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Sevilla, 22 de noviembre 2004

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2004, de
la Direccidn General de la Funcién Publica, mediante
la que se aprueba el nuevo modelo de permisos y licen-
cias del personal al servicio de la Administracion de
la Junta de Andalucia.

La disposicion adicional tnica de la Orden de 15 de octubre
de 2004, por la que se modifica la de 29 de julio de 1996,
sobre jornadas y horarios en la Administracién General de la
Junta de Andalucia, faculta al Director General de la Funcion
Publica para dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean
precisas para el desarrollo y aplicacién de la misma.

Como consecuencia de la aprobacion de dicha Orden y
del Decreto 347/2003, de 9 de diciembre, por el que se modi-
fica el Decreto 349/1996, de 16 de julio, por el que se regulan
las diversas formas de prestacion del tiempo de trabajo del
personal funcionario de la Administracién de la Junta de Anda-
lucia, en virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18

de noviembre de 2003, mediante el que se aprueba el Acuerdo
sobre mejora en las condiciones de trabajo y en la prestacion
de los servicios publicos en la Administracion General de la
Junta de Andalucia, se introducen una serie de variaciones
en el régimen de permisos y licencias del personal al servicio
de la Junta de Andalucia. Por ello, debido a las variaciones
ocasionadas por las anteriores modificaciones normativas en
el régimen de permisos y licencias, resulta conveniente una
adecuacion de los modelos existentes.

Por estas razones, en ejercicio de dichas facultades, a
propuesta del Servicio de Organizacién Administrativa y previo
informe del Servicio de Gestién de Situaciones de Personal,

DISPONGO

Aprobar el nuevo modelo de permisos y licencias que
figura en el Anexo de esta Resolucién, que sustituye al anterior.

Sevilla, 4 de noviembre de 2004.- El Director General,
José Taboada Castifieiras.
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JUNTA DE ANDALUCIR ~ consesemine

PERMISOS Y LICENCIAS
{Para informacion: Ver REVERSO}

DATOS DEL/DE LA INTERESADO A

mﬂcmm»\ousﬁﬁacz T
[Jruncionamo [ JLABORAL [ ] INTERINO

2 | SoLiCITUD ]
2.1. Fundamentos: K [] Decreto 349796, de 16 de julio, modificado por Decretn 347/2003, de 9 de
[ Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de fa Funcién Publica. gemgﬁ 29 dejulio de 1996, modificada por la Orden de 15 de
[ Ley de Funcionarios Civiles del Estado. Decreto 315/1964 de 7 de febreru. [ Comenio Coloctvovigente paract Laberal,

2.2. En concepto de: ' [T Exsmenes prenatales  técnicas de preparacidn al parto.

[ Vacaciones anudlesretrinices: [ mesnatura lj dashéblesmin5conseclos [ ] Nacimiento, adopeidn 0 acogimiento preadoptivo 0 permanente.
AROS COMPIELDS 08 SEVICIO ovvvvsvvnen (] Por parto, adopcién o acogimiento.

Dmmmmlaw(tnshunnwdmdesdlasalam) [0 permiso adicional por parto o adopcion.

[ Trastado de domicitio. [ Desptazamiento previo en supuestos de adopcion intemacional.

. [ colaboracion con ONG. : _ [ Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento:
[ Asuntos particulares sin retribucion. ) [ ctnyuge o andlogoy familiar dentro del primer grada
DCumphmmdeundeberlnexmsabledcmwaoowsum [ tamitar dentro dei segundo grado
] Asistencia a Tribunales de exmenes, de opasiciones o Comisiones de Valoracidn, ] Enfermedad infecto-contagiosa de hijos menores de 9 afios.
DAsistanciaaenﬁmenuﬁnal&sydenﬁspmehasdemhndbnyapﬁugd. D Por prestar servicios extraordinarios.

[] Preparacion de exsmenes. (] icencia previa a la jubilacion anticipada (personal laboral).
[Jasstenciaacursos. - 7] Reduccion de jornada [especificar supuestoy tipo de reduccion):
{7 Estudios sobre materias relacionadas con la Funcidn Pblica. :
[ Realizacién de funciones sindicales. . ‘
[ Matrimonio o inscripcitn tomo pareja de hecho. ] otros {especificar): -
2.3. Periodo solicitado:  Dias sueltos Porfodos

DIA , DIA SEMANA MES 4 DA | DIASEMANA . MES
1 e LI Ded ___de de al___de de
2 ' 6o Del ___de de al . de de
O . N A Del__ de de al ___de de
T 8 Del . de de al ___ de de
2.4. Lugar, fechay firma: En a de . de

Conforme: El/1a {1) V* B* El/ka Jefe de S* de oo Elfla soficitante
Fdo:: ; - Fdo.: 3 Fdo.:

3_| RESOLUCION

Vista la peticién formulada, el/la (2}
en uso de las facultades atribuldas en materia de personal por el/ta (3) _.
RESUELVE: [ ] AUTORIZAR  [] NO AUTORIZAR (se adjunta texio completo de la. Resolucion de no autorizacion).

RECURSOS QUE PROCEDEN: PERSONAL FUNCIONARIO/INTERINO. Contencioso-Administrativo de acuerdo con lo previsto en fos arts. 8, 14 y 46 de la Ley reguladora
de la Jurisdiceion Contencioso-Administrativa; sin perjuicio de la intérposicion del recurso potestativo de reposicion de conformidad-con lo establecido en los arts. 116y 117
de ta Ley 3071992, de 26 de noviembre. PERSONAL LABORAL. Redamaclbnpmﬂaahﬁajudlciallaboraldeoonﬁ:mldadconloedableuduenlosaﬂs 69delaleyde
Procedimiento Laboral y 125 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,

000614/1

- En ' a _de de
B/l

Fdou: .

' ILMO/A SR/A. (2) ..
{1) TululardelCemmDredm,ensumRal%erareﬁawslllaﬂomwﬂmwm&swwdhﬂhdﬂ%&e&wmoﬂrﬂ&mdﬁmmm&nﬁmm
{2) Indicar el organo competente para resolver. Encasodedelemciéﬂdacmpetenem indicar & drgano que ejerce la competencia porde!egadén
{3 Inoicarlanommdeambucion/delegaciéndecmxpetencias R
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INFORMACION RELATIVA A LOS PERMISOS Y LICENCIAS
. EsteRE\iERSOﬁenemwmmmﬂmmmdmmmmdMuMmmmmhmm,
NOES NECESAR!O IMPRIMIRLO para su presentacitn.
- Se contiene informacion general y w:ueta Para mas informacion o para cualquier aclaracion, debera dirigirse al drgano gestor competente en materia
de personal del Centro 0 Unidad al que esté adscrito.

-VM:&C!ONESANUALBRETHBUDAS 1mm¢mkmmmmmmmmwmmmmmm
altuempodesemcnosefecﬂvospreslados Encasodehabercompleladobsaﬂosqueseespecmwnsetendréderechoalossigubntesdlas
15 afios, 23 dias habiles; 20 afios, 24 dias habiles; 253505.25&5!&&35.306masaﬂos.26diash3bﬁe5

- TRASLADO DE DOMICILIO: en la misma localidad, 1 dia; distlnta localidad misma provincia, 2 dias; distinta localidad distinta provincia, 4 dias.
- COLABORACION CON ONG: hasta 6 meses, ampliable. _
- ASUNTOS PARTICULARES SIN RETRIBUCION: hasta 3 meses cada 2 afios.
. DEBER INEXCUSABLE DE CARACTER PUBLICO/PERSONAL: tiempo indispensable para el cumplimiento.
- ASISTENCIA A TRIBUNALES/COMISIONES VALORACION {personal faboral): tempo indispensable para el cumplimiento.
- ASISTENCIA A EXAMENES/OTRAS PRUEBAS: dias de su celebracién. -
- PREPARACION EXAMENES: méximo 10 dias al afio.
- ASISTENCIA A CURSOS: dias de su celebracion. .
. ESTUDIOS SOBRE MATERIAS RELACIONADAS CON LA FUNCION PUBLICA: tiempo de duracion de los mismos. Personal laboral: maximo 1afio.
- FUNCIONES SINDICALES: de cardcter permanents, tiernpo que dure ka designacién/eleccion; de cardcter ocasional, tiempo indispensable para las mismas.
- MATRIMONIC O INSCRIPCION COMO PAREJA DE HECHO: 15 dias.
’ - EXAMENES PRENATALES Y TECNICAS DE PREPARACION AL PARTO: tiemypo indispensable. -
- NACIMIENTO, ADOPCION 0 ACOGIMIENTO PREADOFTIVO O PERMANENTE: en la misma localiad, 3 dias; fuera de fa localidad de residenda. 5 dias
{para el personal funcionario/interino serdn dias habiles; para el personal laboral, dias naturales).
- PARTO, ﬁDOPC!GNOACOGtMIENTO‘ 16 semanas ininterrumpkdas. Enmdapam.wopddnuacngmmnnsmﬂﬁpis,uemarmnﬁsmrmda
hijo a partir def segundo.
- PERMISO ADICIONAL POR PARTO O ADOPCION: 4 semanas.
. DESPLAZAMIENTO PREVIO N SUPUESTOS DE ADOPCION INTERNACIONAL: hasta 3 meses.
- ACCIDENTE GRAVE, ENFERMEDAD GRAVE, HOSPITALIZACION O FALLECIMIENTO:
- CONYUGE O ANALOGO Y FAMILIAR DENTRO DEL PRIMER GRADO: misma localidad, 4 dias Mblles.myadehlowlidadderesidmda. 5 dfas habiles.
- FAMILIAR DENTRO DEL SEGUNDO GRADO: Personal funcionario/interino: misma localidad, 3 dias habiles; distinta localidad; 4 dias habiles.
Personal laboral: misma localidad, 4 dias habiles; fuera de la localidad de residencia, 5 dias habiles.
- ENFERMEDAD INFECTO-CONTAGIOSA HUIOS MENORES DE 9 AROS: 3 dies.
- SERVICIOS EXTRAORDINARIOS: segiin servicios prestados. En caso de prestar servicios los dias 24 y 31 de diciembre, 2 dias por cada una de ellos,
acumulables al periodo de vacaciones. .
- LICENCIA PREVIA A LA JUBILACION ANTICIPADA (personal laboral): cumplides 63 afios hasta cumplir 64 afios.
- REDUCCION DE JORNADA: SUPUESTOS: '
a) NACIMIENTO PREMATURO, HOSPITALIZACION RECIEN NACIDO: Ausencia del trabajo durante 2 horas diarias retribuidas o reduccion de jomada
con un maximo de 2 horas diarias con disminicion proporcional de las retribuciones.
b) CUIDADO DE HLJO/A MENOR DE 16 MESES: 1 hora de ausencia del trabajo o reduccién de jomada con la misma finalidad.
¢} GUARDA LEGAL: un tercio {1/3) o la mitad {1/2}, perablendo un 80 6 60X, repectivamente, de la totalidad de las retribuciones.
d) CUIDADO DE CONYUGE O ANALOGO Y FAMILIAR HASTA SEGUNDO GRADO: un tercio (1/3) o la mitad {1/2), perciblendo un 80 6 60%, repectivamente,
de la totalidad de las retribuciones.
€) CESACION PROGRESIVA DE ACTIVIDAD {personal fundunaﬂo) la mitad {1/2) o dos tercios (2/3), percibiendo un 60 u 80%, repectivamente, de las
retribuciones.
f) RECUPERACION DE ENFERMEDAD: segin necesidades.
g) INTERES PARTICULAR: Personal funclonario/interino: ]omada continua e Ininterrumpida de 9 a 14 horas, de Iunes a viemes, perclblendo el 75%
del total de as retribuciones. Personal laboral: un tercio {1/3), perciblendo ef 75X de las retribuciones.
h) ASISTENCIA A CURSCS {personal iaboral): sieldmroﬂodelumnommdemlamada!abaa!. Zhorasaimnﬁenzooﬁnaizauénde la misma.

- OTROS: -indicar cualquier otro no ncluido en la relacién (ejemplo: erncia pnrenfermedad en caso del personal MUFACE).

000614/1

. EPECTOS DEL SILENCIO ADMINISTRATIVO
De conformidad con lo establecido en los articulos 42 y 43 de la Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin, transcurrido el plazo de' 1 mes o de 15 dias, encasodesoﬁcﬂuddepmmsoporasuntnspmpms sin que se
hayadicladoynohﬁwdomsotucwnexpr& seenhenderéES’ﬂMADAlasommd

anccn‘m DE DATOS

| En cumplimiento de lo dispuesto en‘la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, esta Conse;eda/Drpmsmo
Auténomo le informa que losmwmnammnﬂmmmhcmdmmndeestedowmmnaserxrmrparados para su tratamiento, en

uh fichero automatizado. Asimismo, se informa mehmymmmmmmmmmbmammw seguimiento

de los permisos y licencias. De acuerdo con lo'previsto en la citada Ley Orginica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidn y oposicion

dirigiendo uin escrito al Servicio o unidad indicados en las Ordenes reguladoras de los ficheros automatizados de cada Consejeria/Organismo Auténomo,
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CONSEJERIA DE EMPLEO

CORRECCION de errores a la Orden de 26 de
febrero de 2004, por la que se desarrollan y convocan
las ayudas publicas para el fomento de actividades
en el ambito de los Nuevos Yacimientos de Empleo
en Andalucia (BOJA num. 58, de 24.3.2004).

Advertido error en la Orden de 26 de febrero de 2004,
por la que se desarrollan y convocan las ayudas publicas para
el fomento de actividades en el dambito de los Nuevos
Yacimientos de Empleo en Andalucia, publicada en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nim. 58, de 24 de marzo
de 2004, se procede a efectuar la oportuna rectificacion:

En el articulo 11.1, donde dice: «a partir de su presen-
tacion en cualquiera de los registros mencionados anterior-
mente».

Debe decir: «a partir de la fecha en que la correspondiente
solicitud haya tenido entrada en el Registro del érgano com-
petente para su tramitacién».

Todo ello, en base a lo establecido en la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
y en el art. 10.2.a) del Reglamento por el que se regulan
los procedimientos para la concesion de subvenciones y ayudas
publicas por la Administracion de la Junta de Andalucia y
sus organismos auténomos y su régimen juridico.

Sevilla, 28 de octubre de 2004

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 3 de noviembre de 2004, de
la Direccién General de Pesca y Acuicultura, por la
que se aprueban los Planes de Gestion para las pes-
querias de cerco y arrastre en el Golfo de Cadiz.

La actividad de las flotas de cerco y arrastre que faenan
en el Golfo de Cadiz se esté viendo afectada por un deterioro
de los recursos pesqueros. Los resultados de la pesca en
muchos casos apenas cubren los gastos de explotacién de
los buques y muchos profesionales del sector que perciben
sus retribuciones «a la parte» ven reducidos sus ingresos de
forma importante.

Las causas del deterioro de los recursos son varias. Una
de ellas tiene su origen en la finalizacién del Acuerdo de Pesca
con Marruecos que ha provocado un incremento del esfuerzo
pesquero en el caladero nacional, con especial incidencia en
las modalidades de cerco y arrastre en el Golfo de Cé&diz.

Ello ha justificado la aprobacién por parte del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacién, mediante Ordenes
APA/3423/2004 de 22 de octubre y APA/3506/2004 de 25
de octubre de sendos Planes de caracter urgente para la con-
servaciéon y gestién sostenible de las pesquerias de arrastre
de fondo y cerco en el caladero nacional del Golfo de Cadiz.
En ambas Ordenes se establece que la parada temporal de
estas flotas podré ser objeto de concesién de ayuda por parte
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La Orden de la Consejeria de Agricultura y Pesca de 26
de julio de 2000, modificada mediante Orden de 20 de mayo
de 2004 regula, entre otras las ayudas para planes de pesca
y medidas de paralizacién temporal. Prevé en su articulo 35
la exigencia de aprobacion de los Planes de Pesca por el titular
de la Direccion General de Pesca y Acuicultura, a efectos de
otorgamiento de las ayudas.

Por todo lo anterior y una vez cumplidas las exigencias
previstas en los articulos 64 apartado 2 y 65 del Real Decreto
1048/2003 de 1 de agosto, y en virtud de las facultades
que me confiere la Orden de 26 de julio de 2000

RESUELVO

Primero. Aprobacién de los Planes.

A los efectos previstos en el articulo 35 de la Orden de
26 de julio de 2000, de la Consejeria de Agricultura y Pesca,
por la que se regulan y convocan ayudas publicas para la
mejora estructural y la modernizacién del sector pesquero
andaluz, se aprueban los Planes de Gestion para las pesquerias
de cerco y arrastre en el Golfo de Cadiz, que se regiran por
lo dispuesto en la referida Orden y con arreglo a las previsiones
establecidas en la presente Resolucién.

Segundo. Medidas técnicas para la flota de arrastre.

Ademés de las medidas técnicas establecidas en la nor-
mativa de general aplicacién y en la Orden APA/3423/2004
de fecha 22 de octubre de 2004, por la que se establece
un Plan, de caracter urgente, para la conservacion y gestién
sostenible de la pesqueria de arrastre de fondo en el caladero
nacional del Golfo de Cadiz, se establecen las siguientes medi-
das técnicas complementarias:

- El horario de salida y entrada en puerto para el ejercicio
de la actividad pesquera serd de O3 a 21 horas de lunes
a jueves y de 03 a 19 horas el viernes, verificaAndose el des-
canso semanal de 56 horas continuadas entre las 19 horas
del viernes y las 03 horas del lunes.

Tercero. Medidas técnicas para la flota de cerco.

Ademas de las medidas técnicas establecidas en la nor-
mativa de general aplicacion y en la Orden APA/3506/2004
de fecha 25 de octubre de 2004, por la que se establece
un Plan, de caracter urgente, para la conservacion y gestion
sostenible de la pesqueria de cerco en el caladero nacional
del Golfo de Cadiz) se establecen las siguientes medidas téc-
nicas complementarias:

- El horario de salida y entrada en puerto para el ejercicio
de la actividad pesquera sera de las 24 horas del domingo
a las 14 horas del lunes y de las 19 horas a las 14 horas
del dia siguiente para el resto de los dias, verificandose el
descanso semanal de 58 horas continuadas, entre las 14 horas
del viernes y las 24 horas del domingo.

Cuarto. Efectos.

La presente Resolucion surtird efectos a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucfa.

Sevilla, 3 de noviembre de 2004.- La Directora General,
Marfa Luisa Faneca L6pez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 23 de septiembre de 2004, de
la Universidad de Granada, por la que se convoca a
concurso publico una beca de Servicios Generales y
Apoyo Técnico con cargo al Contrato-Programa de
Acciones de Mejora para la Biblioteca Universitaria.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
una Beca de Servicios Generales y Apoyo Técnico con cargo
al Contrato-Programa de Acciones de Mejora para la Biblioteca
Universitaria.



