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AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA

ANUNCIO de bases.

Con fecha 14 de octubre de 2004 la Junta de Gobierno
Local de este Excmo. Ayuntamiento aprob6 en sesién ordinaria
las bases para la seleccion de un funcionario de carrera per-
teneciente a la Escala de Administracién General, Subescala
Auxiliar, denominacion: Auxiliar Administrativo, mediante pro-
mocion interna, vacante incluida en la Oferta de Empleo Publi-
co de 2004.

El plazo de presentacion de instancias a las pruebas selec-
tivas comenzard a partir del dia siguiente al de publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en
Medina Sidonia, 19 de octubre de 2004.- El Alcalde-Pre-
sidente, Francisco Carrera Castillo.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN
FUNCIONARIO DE CARRERA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
MEDIANTE PROMOCION INTERNA

Primero. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad
mediante promocién interna de la plaza de Administracién
General que se incluye en la Oferta PUblica de Empleo corres-
pondiente al ejercicio del afo 2004, aprobada por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de abril de 2004
y publicada en el Boletin Oficial del Estado num. 146, de
fecha 17 de junio, cuyas caracteristicas son:

Grupo segln el articulo 25 de la Ley 30/1984: D, Cla-
sificacion: Escala de Administracion General, Subescala Auxi-
liar, denominacién: Auxiliar Administrativo. NUmero de vacan-
tes: Una.

La plaza referida esta adscrita a la Secretaria General y
las funciones que tiene encomendadas son las recogidas en
el vigente Catéalogo de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento.

El sistema electivo elegido es de oposicion libre.

La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en las presentes bases, asi como a lo dispuesto
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, Texto Refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley
23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas bésicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracion Local, y demas dispo-
siciones concordantes.

Segundo. Condiciones de admision de aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd
necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento
de Medina Sidonia, perteneciente al Grupo E, con una anti-
gliedad en el mismo de, al menos, dos afos.

b) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, F.P.I
0 equivalente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias, en cada
€aso.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefo de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas,
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

Tercero. Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar
que relinen las condiciones exigidas en las presentes Bases
Generales para la plaza a que se opte, se dirigiran al Sr. Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Regis-
tro de entrada de este Ayuntamiento en el plazo de veinte
dfas naturales contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

En relacién con la presentacién, habréd que estar a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las bases integras se publicarén en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz. La solicitud deberé ir acomparfiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Justificante del pago de derecho de examen, que ascien-
de a la cantidad de 20,00 euros, y que deberd ingresarse
en la cuenta municipal abierta en la entidad financiera La
Caixa, numero 2100-4015-32-2200007170, o en metélico
en la Tesoreria Municipal.

Cuarto. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia
dictard Resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Reso-
lucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, se sefalara un
plazo de diez dias héabiles para subsanacion.

Asimismo, se anunciara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejer-
cicios se hara mediante la publicacion en el tablén de edictos
de la Corporacion; en este supuesto, los anuncios de la cele-
bracién de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicas
por el érgano de seleccion en los locales donde se haya cele-
brado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de ante-
lacion al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio,
o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Quinto. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes
miembros:

- Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

- Secretario: Un funcionario técnico municipal.

- Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia.
Un representante del personal funcionario.
El Concejal Delegado de Personal.

El Secretario General de la Corporacion.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal
sera de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, salvo
el Secretario que Unicamente tendra voz. El Tribunal no podré
constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y del
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Secretario 0, en su caso, quienes les sustituyan, y de la mitad,
al menos, de sus miembros.

El Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer
la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para
las pruebas con los cometidos que estime pertinentes, limi-
tdndose éstos a prestar colaboracidén en sus especialidades
técnicas. Asimismo el Tribunal podra valerse de personal auxi-
liar durante el desarrollo material de los ejercicios.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas
puedan plantearse y para adoptar los acuerdos que garanticen
el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por
las presentes bases y normativa aplicable. En caso de empate
en las decisiones del Tribunal, el voto del Presidente tendra
caracter dirimente.

Los acuerdos del Tribunal sélo podrén ser impugnados
por los interesados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revisién, conforme a lo previsto en los articulos
102 vy siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sexto. Desarrollo del proceso selectivo.

La realizacion de las pruebas serd obligatoria y tendra
caracter eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos. La puntuacién de cada uno de los ejer-
cicios se hallara calculando la media aritmética de las pun-
tuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal.

La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden alfa-
bético comenzando por la letra «S» conforme a la Resolucién
de 29 de enero de 2004, de la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica, por la que se hace publico el resul-
tado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del personal al Servicio de la Administracién del Estado
(BOE nim. 32, de 6 de febrero).

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada
y libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

Desde la total conclusion de un egjercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente deberé transcurrir un plazo minimo
de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias
habiles.

Primer ejercicio: Consistira en la contestacion, por escrito,
de un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas,
propuesto por el Tribunal correspondiente a las materias que
figuren en el temario que se determina en el Anexo a esta
convocatoria.

Segundo ejercicio: Consistird en la resolucion de un caso
practico cuyo contenido estard relacionado con el temario.

Séptimo. Relacién de aprobados, presentacion de docu-
mentos, nombramiento y toma de posesion.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, pre-
cisdndose que el nimero de aprobados no podréa rebasar el
nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se
elevara al Presidente de la Corporacion, que la publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administra-
cién, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
publican en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en el
Boletin Oficial de la Provincia, los documentos acreditativos

de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo
presentar Unicamente certificacién del area de personal, acre-
ditando su condicién y demas circunstancias que consten en
su expediente personal.

La resolucion de nombramiento serd adoptada por la Alcal-
dia a favor de los aspirantes propuestos por el Tribunal, quienes
deberén tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique
el nombramiento.

Octavo. Incidencias.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicién ante el érgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segin cual sea posterior
en el tiempo; o bien interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicién de recurso de reposicién, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podrén presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

ANEXO
TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Caracte-
risticas. Estructura. Contenido. Principios generales. Derechos
fundamentales y libertades publicas: Principio general. Con-
cepto. Catalogacién. Estudio de los diversos grupos. Garantia
de los derechos y libertades.

Tema 2. La Corona: Cardcter, sucesién y proclamacion.
Funciones. Las Cortes Generales: Concepto y elementos. El
Gobierno: Concepto. Integraciéon. Cese. Responsabilidad. Fun-
ciones. Deberes. Regulacién. El Poder Judicial: Concepcién
general. Principios de Organizacién. Manifestaciones de la
Jurisdiccion. Organos jurisdiccionales. EI Consejo General del
Poder Judicial.

Tema 3. El Estado de las Autonomias: Principios. Carac-
teristicas. Competencias del Estado y de las Comunidades
Auténomas: Introduccion. El sistema de distribucion de com-
petencias, en particular los criterios de asignacién de las com-
petencias. Ideas generales de la Administracion del Estado,
Autondmica, Local, Institucional, y Corporativa. Organizacién
Territorial del Estado: Esquema general. Principios constitu-
cionales. Administracién Local. Comunidades Auténomas.
Estatutos de Autonomia: Elaboracion. Contenido. Reforma.
Enumeracion de las Comunidades Auténomas.

Tema 4. Principios de actuacion de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentra-
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cion y coordinacién: Consideraciones previas. Enumeracion
de los principios de actuacién de la Administracién Publica.
Examen de cada uno de ellos. Sometimiento de la Adminis-
tracion a la Ley y al Derecho: La Administracién como objeto
del derecho. Formas de sumision. Fuentes del Derecho Publi-
co: Enumeracién y principios. La jerarquia de las fuentes. Fuen-
tes escritas: Leyes y Reglamentos. Fuentes no escritas.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto. Elementos. Cla-
sificacion. Invalidez. Derecho positivo espafol. Principios
generales del procedimiento administrativo: Concepto. Clases.
Fases del procedimiento administrativo general: Principios.
Normas reguladoras. Dias y horas habiles. Cémputo de plazos.
Fases. Referencia a los recursos administrativos: Concepto.
Clases. Interposicién. Objeto. Fin de la via administrativa. Sus-
pension de la ejecucion. Audiencia al interesado. Resolucién.
Recurso de alzada: Objeto. Interposicién. Plazos. Recurso de
reposicion: Objeto e interposicion. Plazos. Recurso de revision:
Objeto y plazos de interposicién. Resolucién y plazos para
la misma.

Tema 6. Formas de la accion administrativa: Fomento.
Policia. Servicio Publico: Clasificacion. Estudio de cada una
deellas. La responsabilidad de la Administracion: Introduccion.
Dafios por su actividad ilegitima. Dafios por su actividad legi-
tima. Responsabilidad en el derecho positivo.

Tema 7. Las propiedades administrativas. El dominio
publico: Concepto y naturaleza. Bienes que lo integran Régi-
men juridico. Uso y utilizacién. El patrimonio privado de la
Administracion: Concepto. Clasificacion. Adquisicién. Régimen
juridico. Enajenacion, cesién y utilizacién.

Tema 8. El Régimen Local espafiol: Concepto de Admi-
nistracion Local. Evolucion del Régimen Local. Principios
Constitucionales y Regulacién Juridica. La Administracion
Local: Entidades que comprende. Regulacién actual.

Tema 9. La provincia en el régimen local: Antecedentes.
Concepto. Caracteres. Organizacion Provincial. Competencias:
Organizacién Provincial. Estudio de los érganos provinciales.
Competencias. Regimenes especiales.

Tema 10. EI Municipio: Evolucién. Concepto. Elementos
esenciales. Denominacién y cambio de nombre de los muni-
cipios. El Término municipal: Concepto. Caracteres. Alteracion
de términos municipales. La poblacién: Concepto. El empa-
dronamiento: Concepto. Regulacién. Obligacién de la inscrip-
cion. Contenido. Gestién. Padrén de espafoles residentes en
el extranjero: Concepto. Obligacion de inscribirse y baja.
Contenido.

Tema 11. Organizacién Municipal: Concepto. Clases de
organos. Estudio de cada uno de los 6rganos. Competencias:
Concepto y clases. Legislacion espafiola.

Tema 12. Otras Entidades Locales. Areas metropolitanas.
Mancomunidades municipales: Caracter y fundamento. Régi-
men de las mismas. Agrupaciones municipales: Caracter y
fundamento. Modalidades. Las comarcas. Entidades Locales
Menores: Concepto y naturaleza. Regulacion actual. Creacion,
modificacion y supresion. Organos. Competencias. Concejo
abierto.

Tema 13. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales: Concepto y diferenciaciones. Evolucion histérica. Cla-
ses. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Procedimien-
to para las generales o no especificas. Procedimiento en las
especificas.

Tema 14. Relaciones entre Entes territoriales: Ambito que
comprende. Distribucién de competencias. Descentralizacion
administrativa. Autonomia municipal y tutela: Autonomia local.
La tutela administrativa. Tutela de las Corporacién Locales
y sus formas de ejercicio.

Tema 15. La Funcién publica local: Ideas generales. Con-
cepto de funcionario. Clases. Organizacién de la Funcién publi-
ca local: Organos y grupos que la integran. Funcionarios con
habilitacion de caracter nacional. Funcionarios propios de las
Corporaciones. Adquisicion y pérdida de la condicién de fun-

cionario. Situaciones en que pueden encontrarse. La Oferta
de Empleo Publico y las relaciones de puestos de trabajo.

Tema 16. El personal laboral al servicio de las Entidades
Locales: Precedentes legislativos. Situacion actual. Régimen
Juridico: Personal laboral. Personal eventual.

Tema 17. Los bienes de las Entidades Locales: Concepto.
Clases. Bienes de dominio publico local. Bienes patrimoniales
locales.

Tema 18. Procedimiento administrativo local: Concepto.
Principios que lo inspiran. Actuaciones que comprende.

Tema 19. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les: Convocatoria y Orden del dia: Régimen de sesiones. Adop-
cién de acuerdos. Actas y certificados de acuerdos: Borrador
del acta y aprobacion. Transcripcién del acta al libro. Firma
del acta. Certificados de acuerdos.

Tema 20. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingre-
sos: Conceptos generales. Potestad tributaria de los Entes Loca-
les. Fases de la potestad tributaria. Fiscalidad de las Haciendas
locales Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales:
Potestad reglamentaria. Tramitacién de las Ordenanzas vy
Acuerdos. Contenido entrada en vigor.

Tema 21. EI Administrado: Concepto y clases. Capacidad
y causas modificativas. Colaboracién y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas: Planteamiento.
Relaciones de colaboracién y participacion. Régimen de cada
tipo de relacion. Los Derechos y deberes de los vecinos en
el ambito local: Concepto de vecinos. Derechos y deberes.

Tema 22. EI Registro de documentos: Concepto: El docu-
mento administrativo. El registro de documentos. El Registro
de entrada y salida: Su funcionamiento en las Corporaciones
Locales. La presentacion de instancias y documentos en las
oficinas publicas. La informatizacion de los registros. Comu-
nicaciones y notificaciones: Comunicaciones. Notificaciones
y su publicacion.

Tema 23. EI Archivo. Concepto. Clases de archivo y fun-
cionamiento: Archivos histéricos. Archivos administrativos.
Funcionamiento. Principales criterios de ordenacion. Especial
referencia al archivo de gestién: Caracteres. Organizacion. El
Derecho de los ciudadanos al acceso a archivos y registros.

AYUNTAMIENTO DE PILAS

ANUNCIO de bases.

Don José L. Ortega Irizo, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Pilas (Sevilla).

Hago saber que la Junta de Gobierno Local, en sesién
de fecha 7 de septiembre de 2004, ha aprobado la convo-
catoria de una plaza de Oficial de Primera, vacante en la plan-
tilla de personal laboral de esta Corporacién correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico de 2003, asi como las siguientes
bases para la provisién de la misma:

CONVOCATORIA DE PRUEBAS PARA LA SELECCION,

MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE

UNA PLAZA DE OFICIAL DE PRIMERA (TURNO LIBRE-

GRUPO D), VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO

Las plazas objeto de esta convocatoria estan dotadas eco-
némicamente con las retribuciones basicas correspondientes
al grupo de clasificacion en que se incluyen, segin determina
el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y demés retri-
buciones complementarias que correspondan al puesto de tra-
bajo segun la actual relacién de puestos de trabajo.



