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pueda ser de aplicacion de forma acumulativa con la prevista
en los numeros 5 y 6 anteriores.»

21. El apartado 2 de la letra d) del articulo 56 queda
redactado como sigue:

«2. Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el
Ministerio competente en la materia como titulos académicos
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion la
disposicion en la que se establece la misma y, en su caso,
el Boletin Oficial del Estado en que se publica. Asimismo,
no se valorardn como méritos los titulos académicos impres-
cindibles para la obtencién de otros de nivel superior que se
aleguen.»

22.Se afiade un apartado 3 al articulo 66, con la siguiente
redaccion:

«3. Los funcionarios cesados tendran la obligacién de
participar, dentro de los dos afios siguientes al del cese, en
los concursos que se convoguen en el mismo municipio siem-
pre que existan puestos adecuados a sus Cuerpos de per-
tenencia. No obstante, dicha obligaciéon concurrira, necesa-
riamente, cuando se convoque el puesto en el que haya sido
adscrito, de conformidad con lo previsto en el articulo 73.2
del presente Reglamento.»

23. El articulo 71 queda redactado como sigue:

«Articulo 71. Intervalos de niveles de los Grupos de
clasificacion.

Los intervalos correspondientes a los Grupos en que se
clasifican los Cuerpos de funcionarios de la Junta de Andalucia,
son los siguientes:

Grupo A.
Nivel minimo: 22.
Nivel méaximo: 30.

Grupo B.
Nivel minimo: 18.
Nivel méximo: 26.

Grupo C.
Nivel minimo: 15.
Nivel méximo: 22.

Grupo D.
Nivel minimo: 14.
Nivel méximo: 18.

Grupo E.
Nivel minimo: 12.
Nivel méximo: 14.»

24. El apartado 3 del articulo 72 queda redactado como
sigue:

«3. Los candidatos al curso seran seleccionados para ocu-
par las plazas ofertadas entre aquellos que totalicen mayor
nimero de puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cada titulacién académica igual o superior a la
exigida para el ingreso en el Cuerpo al que se pertenezca:
0,5 por titulacion con un maximo de un 1 punto.

b) Por cada afio de servicio en el mismo Cuerpo al que
se pertenezca: 0,15 por afio de servicio con un méximo de
3 puntos.»

25. Se afade un nuevo Titulo V que contendra un Unico
articulo con el siguiente contenido:

«Titulo V. Tramitacion por medios electrénicos.

Articulo 74. Introducciéon de medios electrénicos en la
gestién de los procedimientos.

1. La Administracion utilizara los medios electrénicos,
informéticos y telematicos que considere mas adecuados para
facilitar la gestion de los procedimientos regulados en este
reglamento y la participacion de los interesados en los mismos.

2. La presentaciéon de documentos en los procedimientos
previstos en este Reglamento, debera efectuarse preferente-
mente ante el Registro Telemético de la Junta de Andalucia
de conformidad con el régimen contenido en el Decreto
183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la informacion
y atencién al ciudadano y la tramitacion de procedimientos
administrativos por medios electrénicos.

3. Elacceso al Registro Telematico se realizara de acuerdo
con lo establecido en el Decreto 183/2003, de 24 de junio.
No obstante, las convocatorias podran facilitar el acceso del
personal a dicho Registro mediante la utilizacion del area pri-
vada de la pagina web del empleado publico, a la que podran
acceder quienes dispongan de cédigo de usuario y clave
privada.

4. A fin de permitir una mayor difusién y accesibilidad,
los érganos o unidades administrativas competentes velaran
por que la informacién relativa a los procesos selectivos y
de provision regulados en el presente Decreto se haga publica
a través de los sitios o paginas correspondientes de Internet
o de la intranet de la Administracion de la Junta de Andalucia.
Dichas paginas deberan disponer de las medidas técnicas
necesarias para que resulten plenamente accesibles a los
colectivos de discapacitados.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior
rango en lo que contradigan o se opongan a lo dispuesto
en este Decreto.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de noviembre de 2004

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracién Publica

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 22 de noviembre de 2004, por la que
se modifican determinados articulos de la Orden de
21 de enero de 2004, por la que se establecen las
bases de concesion de ayudas publicas para las Cor-
poraciones Locales, los Consorcios de las Unidades
Territoriales de Empleo y Desarrollo Local y Tecnoldgico,
y empresas calificadas como |+E dirigidas al Fomento
del Desarrollo Local.

PREAMBULO

Desde el 4 de febrero de 2004 que entr6 en vigor la
Orden de 21 de enero de 2004, por la que se establecen
las bases de concesion de ayudas publicas para las Corpo-
raciones Locales, los Consorcios de las Unidades Territoriales
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de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, y Empresas Calificadas
como |+E dirigidas al fomento del desarrollo local, se ha puesto
de manifiesto la necesidad de modificar algunos aspectos con-
tenidos en la misma, con el fin de adaptarla, de forma mas
efectiva, al cumplimiento de los objetivos para los que fue
dictada.

En este sentido, la Consejeria de Empleo considera de
interés la ampliacion de las ayudas para la contratacion de
Agentes Locales de Promocion de Empleo (ALPES) a las Dipu-
taciones Provinciales de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucfa, asi como a aguellos organismos auténomos locales, enti-
dades publicas empresariales o sociedades mercantiles de
capital integramente local dependientes o vinculadas a un
Ayuntamiento de Capital de Provincia o a una Diputacién Pro-
vincial de Andalucia.

Por otra parte, las empresas calificadas como |+E por
el INEM, al amparo de la Orden TAS de 15 de julio de 1999
(BOE num. 182, de 31 de julio de 1999) o, en su caso,
por el Servicio Andaluz de Empleo, conforme a la Orden que
ahora se modifica, que a la entrada en vigor de la Orden
de 21 de enero de 2004, se encuentran dentro del periodo
de un afio desde que se inicié la actividad de la empresa
y que han realizado contrataciones indefinidas subvenciona-
bles 0 han incorporado socios/as trabajadores/as con ante-
rioridad a la entrada en vigor de la mencionada Orden de
21 de enero, no pueden acogerse al plazo de presentacion
de solicitudes de ayudas a la contratacion indefinida o incor-
poracién de socios/as trabajadores/as establecido en el articu-
lo 23.6.c) in fine de la Orden de 21 de enero de 2004, hallan-
dose sin embargo dentro del plazo de un afio desde que se
inicio la actividad de la empresa para formular la solicitud
de subvencion conforme a lo establecido en el articulo 22.2
de la Orden de 15 de julio de 1999.

Con objeto de no causar un perjuicio grave a estas empre-
sas y sobre la base del principio del derecho adquirido se
introduce una Disposicion Transitoria a la Orden de 21 de
enero de 2004 que permita a estas empresas solicitar la sub-
vencién al amparo de lo establecido en la Orden de 15 de
julio de 1999.

Se establece el sometimiento de las ayudas destinadas
a empresas calificadas como I+E a las normas de minimis
reguladas en el Reglamento (CE) nim. 69/2001 de la Comi-
sién, de 12 de enero de 2001, relativo a las ayudas de minimis.

Mediante el Acuerdo de 27 de enero de 2004, del Consejo
de Gobierno (BOJA nim. 30, de 13 de febrero de 2004),
se autoriza la concertacién de un Convenio de Colaboracion
entre la Junta de Andalucia y diversas Entidades Financieras
que operan en Andalucia, para canalizar financiacién a las
Pymes, contempléndose en el mismo la financiacién de los
préstamos que se destinen a proyectos de inversién, por lo
que, por razones de coordinacién, de oportunidad y eficacia
se hace necesario canalizar la ayuda financiera contemplada en
el articulo 22.1.a) de la Orden de 21 de enero de 2004 a
través de dicho Convenio.

Se modifica la competencia para resolver las solicitudes
de calificacion como I+E en los supuestos en que el proyecto
empresarial cuente con el apoyo de un Consorcio de UTEDLT
y se establece la posibilidad de requerir un informe de valo-
racién para la resolucion de estos expedientes.

Se modifica la delegacion de competencias para resolver
las solicitudes de ayudas para la contratacion de Agentes Loca-
les de Promocién de Empleo por los Ayuntamientos de Capi-
tales de Provincia.

Igualmente, se modifica la delegacién de competencias
para resolver las solicitudes de ayudas de estudios de mercado
y campanas de promocion local cuando la solicitud provenga
de un Consorcio de UTEDLT, asf como para resolver las soli-
citudes relativas a la ayuda financiera destinada a empresas
calificadas como |+E.

Asimismo, se suprime la necesidad de remitir informe de
valoracion en los supuestos contemplados en el articulo 23.2
y 3 de la Orden.

En aras de una mayor seguridad juridica, se recoge expre-
samente el plazo de presentacion de las solicitudes de ayudas
a cooperativas y sociedades laborales por la integracién de
socios/as trabajadores/as y se incluye nueva documentacion
a presentar por los beneficiarios de estas ayudas.

Se modifica la forma de pago del personal de estructura
bésica de los Consorcios de UTEDLT.

Se autoriza a la Direccién General de Intermediacién e
Insercién Laboral para que mediante Resolucion, y siempre
y cuando lo permitan las disponibilidades presupuestarias,
actualice las ayudas para los costes de personal de los Con-
sorcios, asf como el importe méaximo de las ayudas establecidas
para la contratacién de los Agentes Locales de Promocion de
Empleo.

Finalmente, se adecua la anterior denominacién de la
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico por la actual
de Consejeria de Empleo, de conformidad con el Decreto 11/2004,
de 24 de abril, de reestructuracion de Consejerias (BOJA
extraordinario nim. 3, de 25 de abril de 2004).

En su virtud, en uso de las atribuciones que me confiere
la legislacion vigente, de conformidad con el articulo 44.5
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma y, a propuesta de la
Direccién General de Intermediacién e Insercién Laboral

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacién de la Orden de 21 de enero
de 2004.

Se introducen en la Orden de 21 de enero de 2004,
por la que se establecen las bases de concesién de ayudas
publicas para las Corporaciones Locales, los Consorcios de
la Unidades Territoriales de Empleo y Desarrollo Tecnolégico,
y Empresas Calificadas como |+E dirigidas al fomento del
desarrollo local (BOJA nim. 22, de 3 de febrero de 2004)
las siguientes modificaciones:

1. Se modifica el apartado b del articulo 2, que queda
redactado en los siguientes términos:

«Ayudas para la cofinanciacion de los costes derivados
de la incorporacién de los Agentes Locales de Promocion de
Empleo en los Consorcios de UTEDLT's, en los Ayuntamientos
de Capitales de Provincia, en las Diputaciones Provinciales
y en organismos auténomos locales, en entidades publicas
empresariales y en sociedades mercantiles de capital integra-
mente local dependientes o vinculadas a dichos Ayuntamientos
o Diputaciones Provinciales.»

2. Se modifica el apartado b del articulo 3, que queda
redactado de la siguiente forma:

«b) Los Ayuntamientos de Capitales de Provincia y las
Diputaciones Provinciales de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, asi como los organismos auténomos locales, las
entidades publicas empresariales y las sociedades mercantiles
de capital integramente local vinculadas o dependientes a
dichas Corporaciones Locales.»

3. Se afade un parrafo in fine al apartado 3 del articulo
6, que queda redactado en los siguientes términos:

«3. Las aportaciones del Servicio Andaluz de Empleo para
las contrataciones del personal de la Estructura Basica serén
calculadas por grupos y mes seglin lo dispuesto en este punto,
incluidas en las mismas el correspondiente prorrateo de pagas
extraordinarias y la cotizaciéon empresarial a la Seguridad
Social. Las citadas cuantias para el afio 2004 seran:

Titulados/as superiores: 2.227 euros.

Titulados/as medios/as: 2.063,83 euros.

Personal de Apoyo Administrativo: 1.406,12 euros.
Complemento Director/a Consorcio: 478,21 euros.

Complemento Responsable Unidad: 132,96 euros.
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Las ayudas destinadas a contrataciones de personal refe-
ridas en el punto anterior podran solicitarse inicialmente por
un periodo de hasta 18 meses.

Cuando estas ayudas se destinen a financiar los costes
de personal por un periodo que abarque mas de un ejercicio
econdémico, el importe de la ayuda podré incrementarse para
adaptarse a las nuevas cuantias que se establezcan en los
ejercicios siguientes al de aprobacion, si las disponibilidades
presupuestarias lo permiten, conforme a lo dispuesto en la
Disposicién Adicional Segunda de esta Orden.»

4. En el articulo 11 se afade un pérrafo tercero al apar-
tado 1 y se modifica el apartado 2, quedando redactado de
la siguiente manera:

«1. El Servicio Andaluz de Empleo abonara hasta el 80
por cien de los costes laborales totales del Agente Local de
Promocion de Empleo, incluida la cotizacion empresarial a
la Seguridad Social por todos los conceptos con un méximo,
para el ejercicio 2004, de 21.379, 24 euros para los/as titu-
lados/as superiores y de 19.812,76 euros para los/as titu-
lados/as medios al afio por cada contratacién.

El porcentaje de cofinanciacién estara en funcion del
nimero de habitantes del Municipio donde se solicite que
desarrolle su actividad principal. Asi:

Habitantes Servicio Andaluz de Empleo  Municipios
Hasta 5.000 80% 20%
De 5.000 a 10.000 75% 25%
Més de 10.000 70% 30%

A estas ayudas les serad de aplicacién lo dispuesto sobre
actualizacién de cuantias en el péarrafo cuarto del articulo 6.3
de esta Orden.»

«2. La ayuda del Servicio Andaluz de Empleo para cada
Agente Local de Promocion de Empleo se concede por un
periodo de hasta 1 afio. En los afios siguientes, y segln los
proyectos presentados, podrén solicitarse estas ayudas por
periodos anuales, en el plazo establecido en el articulo 23.6.a)
de esta Orden.»

5. En el articulo 13, que pasa a denominarse «Agentes
Locales de Promocién de Empleo en los Ayuntamientos de
Capitales de Provincia de Andalucia, en las Diputaciones Pro-
vinciales de Andalucfa, y en las entidades dependientes o vin-
culadas a dichas Corporaciones Locales», se modifican los
apartados 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,y 10, que quedan redactados
de la siguiente forma:

«1. Los Ayuntamientos de Capitales de Provincia de Anda-
lucia, las Diputaciones Provinciales de la Comunidad Anda-
luza, asi como los organismos auténomos locales, entidades
publicas empresariales y sociedades mercantiles de capital
integramente local dependientes o vinculadas a dichas Cor-
poraciones Locales, podran solicitar las ayudas previstas en
esta Orden para la contratacion de Agentes Locales de Pro-
mocion de Empleo.»

«2. Cuando los Agentes Locales de Promocién de Empleo
sean contratados por estas entidades beneficiarias, desem-
penarén sus actividades de acuerdo con lo establecido en la
memoria-proyecto que acompafe a la solicitud de ayuda y
en el Convenio de concesién de la misma.

Las entidades beneficiarias facilitaran la colaboracién en
la actividad de los Agentes con la red de UTEDLT'’s, asi como
la adopcién por éstos de las herramientas y metodologia de
las mismas que puedan serles Utiles para el desempefio de
sus funciones.»

«3. Asimismo, las entidades beneficiarias que soliciten
esta ayuda, realizaran las aportaciones necesarias para el
correcto desempefio del trabajo a desarrollar por los Agentes,
siendo de aplicacién lo dispuesto en el articulo 10, puntos
1, 2 y 3 de esta Orden.»

«4. El Servicio Andaluz de Empleo cofinanciara hasta el
70% de los costes laborales totales de los ALPES, incluida
la cotizacién empresarial a la Seguridad Social por todos los
conceptos, con un maximo de 18.706,80 euros para los/as
titulados/as superiores y de 17.336,17 euros para los/as titu-
lados/as medios/as, anuales por cada contratacion.

A estas ayudas les sera de aplicacién lo dispuesto sobre
actualizacién de cuantias en el péarrafo cuarto del articulo 6.3
de esta Orden.»

«b. La ayuda del Servicio Andaluz de Empleo por cada
Agente en las entidades beneficiarias se concede por un periodo
inicial méximo de un afno. En los afos siguientes, y segun
los proyectos presentados, podrén solicitarse estas ayudas por
periodos anuales, en el plazo establecido en el articulo 23.6.a)
de esta Orden.»

«6. La ayuda del Servicio Andaluz de Empleo para la
contratacién de una misma persona como Agente Local de
Promocién de Empleo en las entidades beneficiarias no podra
superar la duraciéon acumulada de cuatro afos.»

«7. La seleccién del personal a contratar como Agente
Local de Promocion de Empleo se realizard conjuntamente
entre el Servicio Andaluz de Empleo y la entidad beneficiaria,
entre personas inscritas como demandantes de empleo previa
presentacion de oferta genérica, siempre que hayan superado
con éxito el primer o segundo ciclo de educacién universitaria,
valorando la experiencia profesional, preferentemente en el
desarrollo local, asi como los conocimientos extra-académicos
adquiridos en cursos monograficos de desarrollo local o pro-
mocion de proyectos de empleo. En el supuesto de no existir
entre las personas inscritas el perfil demandado, la entidad
beneficiaria podra realizar la contratacién directamente, previa
comprobacién por parte del Servicio Andaluz de Empleo de
la idoneidad de la persona que proponga contratar.»

«8. El personal seleccionado serd contratado a tiempo
completo por la entidad beneficiaria mediante la modalidad
contractual mas adecuada, de acuerdo con la normativa
vigente.»

«10. Con el fin de garantizar la formacién y actualizacién
permanente de los Agentes Locales de Promocién de Empleo,
el Servicio Andaluz de Empleo organizaré las actuaciones nece-
sarias para su cumplimiento. Asimismo, las entidades bene-
ficiarias garantizaran la adaptacion permanente del personal
a sus puestos de trabajo mediante las acciones formativas
y de cuantas técnicas sean necesarias para el mejor desarrollo
de sus funciones. El Servicio Andaluz de Empleo comprobara
la idoneidad de los mencionados procesos de adaptacién.»

6. Se modifica el apartado 1 del articulo 15, que queda
redactado de la siguiente manera:

«1. La cuantia total de las ayudas establecidas en el articulo
anterior podra ascender hasta el 70 por 100 de sus costes
totales, con un importe maximo acumulado de 12.020,24 €.
La diferencia entre la cuantia total y la ayuda debera ser aportada
por la entidad beneficiaria.»

7. Se modifica el parrafo 5 del apartado 3 del articulo
18, y se aflade un nuevo apartado 4 a este articulo, que
queda redactado en los siguientes términos:

«3. Las personas o entidades promotoras de proyectos
que pretendan la calificacién como |+E de una empresa, debe-
ran presentar junto a la solicitud:

- Fotocopia compulsada del DNI o CIF del promotor/a.

- En su caso, certificacién de la colaboracion de la Cor-
poracién Local en la que se especifique de forma cuantificada
y concreta la infraestructura, medios e instrumentos puestos
a disposicion del promotor/a para la ejecucion y/o gestion del
proyecto.

- En su caso, informe de la UTEDLT en el que se espe-
cifiquen los servicios de ayuda prestados al promotor/a para
la ejecucion y/o gestion del proyecto.
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- Memoria explicativa de la viabilidad del proyecto empre-
sarial, detallando los aspectos técnicos de produccion y comer-
cializacion, asi como plan de inversiones a realizar, con expre-
sion detallada de las fuentes de financiacion.

- Declaracién del promotor/a de no haber iniciado la acti-
vidad empresarial.

- En su caso, documentacion acreditativa de la consti-
tucién de la empresa.

4. Cuando la solicitud se hubiese presentado por el Con-
sorcio de UTEDLT, éste la remitird junto con la documentacion
sefialada y un informe de valoracion a la Direccion Provincial
del SAE. Cuando dicha solicitud se hubiese presentado en
la Direccion Provincial del SAE o por cualquiera de los medios
previstos en la Ley 30/92, ésta requerira el informe de valo-
racién al Consorcio de UTEDLT correspondiente.»

8. Se moadifica el articulo 19, que queda redactado en
los siguientes términos:

«El/la Director/a Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
correspondiente emitira la resolucién en el plazo de tres meses
desde la presentacion de la solicitud, salvo las solicitudes de
calificacion como I1+E de proyectos empresariales que cuenten
con el apoyo de un Consorcio de UTEDLT, en cuyo caso el
organo competente para resolver serd la Direccion General
de Intermediacién e Insercién Laboral del Servicio Andaluz
de Empleo en el mismo plazo. Transcurrido el mencionado
plazo sin que haya recaido resolucién expresa, el interesado
podré entender desestimada la solicitud de calificacién.»

9. En el articulo 22, apartado 1, se sustituyen los parrafos
primero, segundo, tercero y cuarto de la letra a) por dos nuevos
parrafos. Se modifican los parrafos primero, segundo y tercero
in fine de la letra d) y, se sustituye el contenido del apartado 2,
quedando redactados de la siguiente forma:

«a) Ayuda financiera: Para la reduccién de intereses de
préstamos para inversiones destinadas a la creaciéon y puesta
en marcha de empresas calificadas como |+E.

Esta ayuda comprendera la subsidiacion de los tipos de
interés establecidos en el Convenio de Colaboracion entre la
Junta de Andalucia y diversas Entidades Financieras que ope-
ran en Andalucia, autorizado por el Acuerdo de 27 de enero
de 2004 del Consejo de Gobierno (BOJA nim. 30, de 13
de febrero de 2004), o aquél que lo sustituya, y se tramitara
conforme al procedimiento establecido en el mismo. Esta ayuda
tendra como limite, por cada promotor/a, la cuantiade 5.109 €
por puesto de trabajo que se cubra mediante una contratacién
indefinida. Ademas, se entenderd incluido como puesto de
trabajo el del propio promotor/a, lo que se acreditard mediante
el alta en el Régimen de la Seguridad Social que corresponda.»

«d) Ayudas por contratacién indefinida: las empresas cali-
ficadas como |+E que realicen contrataciones indefinidas con
trabajadores/as inscritos como desempleados/as en los dos
afnos siguientes al inicio de su actividad tendran derecho a
una ayuda de 4.808 € por cada contrato indefinido que se
celebre a jornada completa, o la parte proporcional que corres-
ponda, cuando el mismo se realice a tiempo parcial.

Cuando la contratacion se realice a tiempo parcial y se
transforme a tiempo completo en el plazo méaximo de tres
afos desde la contratacion inicial, la empresa tendra derecho
a percibir la diferencia entre la cantidad que percibié al inicio
de la contratacién y los 4.808 € que corresponden por con-
tratacion a jornada completa.

Esta ayuda es incompatible, para un mismo trabajador/a,
con la establecida en el punto c).

Las cooperativas y sociedades laborales calificadas como
|+E tendran derecho a una ayuda de 4.808 € por cada socio/a
trabajador/a que, estando inscrito como desempleado/a, se
integre en las mismas con caracter indefinido, ya sea a jornada
completa o a tiempo parcial debiendo, en este Ultimo caso,
calcularse la cuantia de la ayuda en proporcion a la jornada

de trabajo. Esta ayuda es incompatible, para un mismo tra-
bajador/a, con la establecida en el punto c) y en el parrafo
anterior de este apartado.

Las empresas calificadas como |+E beneficiarias de estas
ayudas estaran obligadas a mantener el nivel de plantilla de
trabajadores/as contratados/as indefinidamente y de los
socios/as trabajadores/as de cooperativas y sociedades labo-
rales, durante al menos tres afios. Cuando en dicho plazo
se produzca el cese de trabajadores/as fijos/as o socios/as tra-
bajadores/as, salvo en los supuestos de fuerza mayor, la empre-
sa, antes de transcurrido el plazo de un mes, estd obligada
a sustituirlo/a entre personas inscritas como desempleados/as
al menos por la misma jornada sin que dicha contratacion
dé lugar a una nueva ayuda.»

«2. Estas ayudas tienen el caracter de ayudas de minimis,
por lo que les sera de aplicacién lo dispuesto en el Reglamento
(CE) nim. 69/2001 de la Comision de 12 de enero de 2001,
(DOCE num. L 10, de 13.1.2001), respecto a las ayudas
de minimis.»

10. En el articulo 23, se afade un segundo pérrafo al
apartado 1, se modifican los apartados 2y 3y, en el apartado
6 se madifica la letra ¢), quedando redactado de la siguiente
forma:

«1. Con caracter general las solicitudes para las ayudas
reguladas en los Capitulos | y Il de la presente Orden se pre-
sentaran en la Direccion General de Intermediacion e Insercion
Laboral del Servicio Andaluz de Empleo vy, las solicitudes para
las ayudas reguladas en los Capitulos Il y IV en las Direcciones
Provinciales del Servicio Andaluz de Empleo correspondientes
segun la localizacién del centro de trabajo de la entidad o
promotor/a del proyecto.

Las solicitudes a la ayuda financiera regulada en el articu-
lo 22.1.a) se presentarédn en las Gerencias Provinciales del
Instituto de Fomento de Andalucia, en los términos estable-
cidos en el Convenio de Colaboracion entre la Junta de Anda-
lucia y diversas Entidades Financieras que operan en Anda-
lucia, para canalizar financiacién a las Pymes, aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2004
(BOJA num. 30, de 13 de febrero de 2004), o aquél que
le sustituya.»

«2. En su caso, las Corporaciones Locales que no sean
de Capitales de Provincia que pretendan beneficiarse de las
ayudas previstas en el Capitulo Ill presentarén las solicitudes
ante las Unidades Territoriales de Empleo, Desarrollo Local
y Tecnolégico quienes, una vez examinada la documentacion,
la remitiran a la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo.»

«3. En su caso, los promotores/as de proyectos empre-
sariales ubicados en cualquier municipio que no sea de una
de las Capitales de Provincia de Andalucia, que pretendan
beneficiarse de las ayudas previstas en el Capitulo IV pre-
sentaran las solicitudes ante las Unidades Territoriales de
Empleo, Desarrollo Local y Tecnoldgico quienes, una vez exa-
minada la documentacion, la remitiran a la Direccion Provincial
del Servicio Andaluz de Empleo.»

«6. Plazos de presentacion:

¢) Las solicitudes de ayudas previstas en el articulo 22.1.a)
del Capitulo IV podran presentarse en cualquier momento del
afo siempre y cuando los proyectos no estén iniciados antes
de la fecha de presentacion de la solicitud de la ayuda conforme
a lo dispuesto en el Convenio de Colaboracién entre la Junta
de Andalucia y diversas Entidades Financieras que operan
en Andalucia, para canalizar financiacién a las Pymes, apro-
bado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de enero
de 2004 (BOJA nim. 30, de 13 de febrero de 2004), o
aquél que le sustituya.»

Las solicitudes de ayudas previstas en el articulo 22.1.b)
y ¢) del Capitulo IV se presentaran en el plazo maximo de
un afo desde que se inicid la actividad de la empresa.
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Las solicitudes de ayudas previstas en el articulo 22.1.d)
del Capitulo IV se presentaran en el plazo de dos meses desde
que se haya producido la contratacién indefinida o, en su
caso, en el plazo de dos meses desde que se haya producido
el alta del socio/a trabajador/a en el régimen correspondiente
de la Seguridad Social.»

11. En el articulo 24, apartado 2, se modifica el parrafo
primero, quedando redactado de la siguiente manera:

«2. Por los Ayuntamientos de Capitales de Provincia,
Diputaciones Provinciales y entidades dependientes o vincu-
ladas a dichas Corporaciones Locales:

a) Impreso normalizado correspondiente, que incluira
memoria-proyecto sobre la actividad a desarrollar por los
mismos.

b) Compromiso de puesta a disposicion de los inmuebles
y equipamientos necesarios para el desarrollo del proyecto.

¢) Compromiso de cofinanciacién de los costes salariales
de los ALPE’s y de financiacion de los costes de funcionamiento
asociados.

12. En el articulo 26, apartado 2, se modifica el contenido
de la letra a) y el tercer parrafo de la letra d), que queda
redactado como sigue:

«2. En funcion del tipo de ayuda solicitada, presentaran
ademas:

a) Para la ayuda financiera: Se acompafara la documen-
tacion exigida en el Convenio de Colaboracién entre la Junta
de Andalucia y diversas Entidades Financieras que operan
en Andalucia, para canalizar financiacion a las Pymes, apro-
bado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de enero
de 2004 (BOJA num. 30, de 13 de febrero de 2004), o
aquél que le sustituya.»

d) Para la ayuda a la contratacion indefinida:

- En el caso de cooperativas y sociedades laborales: Escri-
tura de constitucién de la sociedad, certificado del érgano social
competente acreditativo de la incorporacion del trabajador/a
a dicha sociedad y alta del socio/a trabajador/a en el Régimen
correspondiente de la Seguridad Social.»

13. En el articulo 28, que pasa a denominarse «Organo
competente para dictar resolucién y suscribir el convenio de
concesién», se modifica el apartado 1, se afade un apartado 2
y 3y, el actual apartado 2 pasa a ser el 4, quedando redactado
este articulo de la siguiente manera:

«1. El 6rgano competente para conceder subvenciones
corresponde al Consejero de Empleoy al Presidente del Servicio
Andaluz de Empleo, de acuerdo con lo previsto en el articulo
104 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. En el ejercicio de dichas competencias, el Consejero
de Empleo delega la resolucion de las solicitudes de ayudas
en el modo siguiente:

a) La Direccién General de Intermediacion e Insercion
Laboral del Servicio Andaluz de Empleo para las solicitudes
presentadas por los Consorcios de UTEDLT’s relativas a la
contratacién de personal para su estructura basica y a la con-
tratacion de Agentes Locales de Promocién de Empleo, como
estructura complementaria de dichos Consorcios, y para las
solicitudes presentadas por los Consorcios de UTEDLT's rela-
tivas a las ayudas de estudios de mercado y campanas de
promocion local.

b) Los/as Directores/as Provinciales del Servicio Andaluz
de Empleo resuelven las solicitudes presentadas por las Cor-
poraciones Locales o las entidades dependientes o vinculadas
a una Administracién Local relativas a las ayudas de estudios
de mercado y campanas de promocion local.

Asimismo, los/as Directores/as Provinciales del Servicio
Andaluz de Empleo resuelven las solicitudes relativas a las
ayudas dirigidas a empresas calificadas como |+E, salvo la
solicitud de ayuda financiera que serd resuelta por el Instituto
de Fomento de Andalucia, conforme a lo dispuesto en el Con-
venio de Colaboracién entre la Junta de Andalucia y diversas
Entidades Financieras que operan en Andalucia, para canalizar
financiacion a las Pymes, aprobado por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 27 de enero de 2004 (BOJA nim. 30, de
13 de febrero), o aquél que le sustituya.

3. El Presidente del Servicio Andaluz de Empleo (conforme
a lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley 5/1983 General
de Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucfa), seré el 6rgano competente para suscribir el convenio
de concesion de las solicitudes de ayudas para la contratacion
de Agentes Locales de Promocién de Empleo presentadas por
los Ayuntamientos de Capitales de Provincia, por las Dipu-
taciones Provinciales y por los organismos auténomos locales,
entidades publicas empresariales y sociedades mercantiles de
capital integramente local dependientes o vinculados a dichas
Corporaciones Locales.

4. El plazo de resolucién de cuantas solicitudes se for-
mulen sera de tres meses desde la presentacion de la solicitud,
pudiendo entenderse desestimadas aquéllas cuando trans-
currido el referido plazo no se hubiera notificado resolucién
expresa.»

14. Se modifica el articulo 30, apartado primero, que
queda redactado de la siguiente manera:

«1. El pago de las ayudas del Servicio Andaluz de Empleo
relativas al personal de estructura basica de las UTEDLT se
ordenara en dos fases:

El 75% en concepto de anticipo, a partir de la fecha
de aprobacién de la ayuda, que se hara efectivo mediante
dos pagos, cuyas cuantias se estableceran en las resoluciones
de concesion. El primer pago en el momento de la aprobacion
de la ayuda y el segundo transcurrido tres meses desde la
fecha de aprobacion de la misma.

El 25% restante una vez aportada certificacion del Inter-
ventor/a de la Entidad de los gastos realizados, al menos,
por un importe no inferior al 25% del total de la ayuda.

15. Se modifica el parrafo primero de la letra b) del articulo
31 en el siguiente extremo:

«b) Cuando la solicitud provenga de un Ayuntamiento
de Capital de Provincia, Diputacion Provincial u organismo
auténomo local, entidad publica empresarial y sociedad mer-
cantil de capital integramente local dependiente o vinculada
a dichas Corporaciones Locales el pago de la misma se orde-
nara en dos fases:

El 75% en concepto de anticipo, a partir de la fecha
de aprobacion de la ayuda.

El 25% restante una vez aportados los documentos jus-
tificativos del gasto total de la actividad objeto de la ayuda.

Para el pago final podré efectuarse resolucién de liqui-
dacién por la diferencia que pudiera existir para el supuesto
de que no se hubiese empleado el importe total de la ayuda.

16. En el articulo 33 se modifica el parrafo primero del
apartado 1, el parrafo primero del apartado 3, y se suprime
el contenido de la letra a), referido a la ayuda financiera, del
apartado 3. En consecuencia, los apartados b) y ¢) del apar-
tado 3 de este articulo pasan a ser los apartados a) y b),
respectivamente. Asimismo se afiade un apartado 4 a este articu-
lo, quedando redactado el citado articulo de la siguiente
manera:

«1. El pago de las ayudas previstas en el articulo 22.1.b)
y ¢), destinadas a empresas calificadas como |+E, se ordenara
en dos fases:»

El 75% en concepto de anticipo, a partir de la fecha
de aprobacion de la ayuda. En el supuesto de que no se
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haya procedido a la autorizaciéon indicada en el articulo 26.1.f)
de esta Orden, se debera aportar certificacion de hallarse al
corriente de las obligaciones fiscales con la Comunidad Auté-
noma de Andalucia.

El 25% restante una vez aportados los documentos jus-
tificativos del gasto total de la actividad objeto de la ayuda.

Para el pago final podréd efectuarse resolucién de liqui-
dacién por la diferencia que pudiera existir para el supuesto
de que no se hubiese empleado el importe total de la ayuda
concedida.

2. El pago de la ayuda prevista en el articulo 22.1.d)
se haré en firme y de una sola vez.

3. Con caracter previo al pago final de las ayudas previstas
en el articulo 22.1.b) y ¢) la empresa presentara, en el plazo
maximo de dos meses a contar desde la fecha de finalizacién
de la actividad subvencionada, la siguiente documentacion:

a) Para la ayuda de apoyo a la funcién gerencial:

- Factura de la empresa, entidad o persona fisica, acre-
ditativa del coste del servicio recibido.

- Informe de la actuacién de apoyo desarrollada en el
que conste la fecha de su realizacion.

b) En el supuesto de ayuda por contratacion de expertos
técnicos de alta cualificacion:

- Comunicacién de los contratos de trabajo a través de
la aplicacion contrat@ disponible en la pagina web del Servicio
Andaluz de Empleo. lgualmente fotocopia compulsada del
modelo oficial de alta en el Régimen de la Seguridad Social
correspondiente. Si la empresa estuviera acogida al sistema
RED de transmision telemética de datos a la Seguridad Social,
seré suficiente con copia compulsada u original del documento
firmado por el responsable correspondiente.

- Copia de los recibos de salarios y boletines de cotizacion
a la Seguridad Social (TC1 y TC2) correspondientes desde
el momento de la contratacion hasta el cumplimiento del perio-
do de tiempo subvencionado.

- Informe en el que se indiquen las funciones realizadas
por el experto en relacion con su categoria profesional, asf
como calendario de actuacion.

- Memoria de las actividades realizadas por la empresa
como consecuencia de la asistencia técnica recibida.

«4. El pago de la ayuda financiera prevista en el articu-
lo 22.1.a) se realizara conforme a lo establecido en el Convenio
de Colaboracién entre la Junta de Andalucia y diversas Enti-
dades Financieras que operan en Andalucia, para canalizar
financiacion a las Pymes, aprobado por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 27 de enero de 2004 (BOJA nim. 30, de
13 de febrero de 2004), o aquél que le sustituya.»

17. La Disposicion Adicional Unica pasa a ser la Dis-
posicion Adicional Primera.

18. Se aflade una Disposicion Adicional Segunda que
queda redactada de la siguiente manera:

«Disposicion Adicional Segunda: Se autoriza a la Direccién
General de Intermediacion e Insercion Laboral del Servicio
Andaluz de Empleo para que mediante Resoluciéon pueda
actualizar la cuantia de las ayudas establecida en el articulo 6
de la Orden de 21 de enero de 2004, asi como el importe
maximo de las ayudas establecidas en los articulos 11 y 13
de la misma.»

19. Se afiade una Disposicion Adicional Tercera del
siguiente tenor literal:

«Disposicion Adicional Tercera: De conformidad con lo
dispuesto en el Decreto del Presidente 11/2004, de 24 de
abril de reestructuracién de Consejerias (BOJA extraordinario
num. 3, de 25 de abril), las referencias contenidas en la Orden
de 21 de enero de 2004 a la Consejeria de Empleo y Desarrollo

Tecnolégico se entenderan realizadas a la Consejeria de
Empleo.»

20. Se afiade una Disposicién Transitoria Quinta, que
queda redactada como sigue:

«Disposicion Transitoria Quinta: Las empresas calificadas
como |+E por el INEM al amparo de la Orden de 15 de
julio de 1999 o, en su caso, por el Servicio Andaluz de Empleo
conforme a la Orden de 21 de enero de 2004, que en el
momento de la entrada en vigor de la Orden de 21 de enero
de 2004 se encuentren dentro del periodo de un afio a contar
desde que se inici6 la actividad de la empresa y que hayan
realizado contrataciones indefinidas subvencionables o hayan
incorporado socios/as trabajadores/as con anterioridad a la
entrada en vigor de la mencionada Orden de 21 de enero,
preservaran el derecho que les reconoce el articulo 22.2 de
la citada Orden de 15 de julio de 1999, pudiendo solicitar
la subvencion correspondiente en el mencionado plazo de un
afno desde que se inici6 la actividad de la empresa. Para el
computo de este plazo no se tendra en cuenta el tiempo trans-
currido entre la publicacion en el BOJA de la Orden de 21
de enero de 2004 y la fecha de publicacion de esta disposicion.

En concordancia con lo dispuesto en el parrafo anterior,
estas solicitudes, podran ser resueltas con cargo al ejercicio
siguiente.»

Disposicién Transitoria Primera.

Las ayudas destinadas a cubrir los gastos de personal
de la estructura bésica y complementaria de los Consorcios
de UTEDLT aprobadas en el ejercicio 2004, con anterioridad
a la entrada en vigor de la modificacion de la Orden de 21
de enero de 2004, continuaran haciéndose efectivas mediante
pagos mensuales.

Disposicién Transitoria Segunda.

1. En el presente ejercicio 2004, se establece un nuevo
plazo para la presentaciéon de solicitudes de las ayudas regu-
ladas en el Capitulo Il de la Orden de 21 de enero de 2004,
para la cofinanciacién de los costes derivados de la incor-
poracion de los nuevos ALPES en los Consorcios de las UTEDLT's
en el ejercicio 2004, siempre que éstos se encuentren al
corriente de sus aportaciones al Consorcio.

Con el fin de agilizar el procedimiento de concesién de
estas ayudas en el ejercicio 2004, aquellos Consorcios de
las UTEDLT's que hubieran presentado su solicitud de ayudas
a la contratacion de ALPES en el primer plazo establecido
en la Orden de 21 de enero de 2004 sin haber obtenido
su aprobacion, Unicamente tendran que adjuntar, en el plazo
citado en el parrafo anterior, la documentacién acreditativa
de aquellos requisitos que faltaran en la solicitud inicial.

2. Para el afio 2004, los Ayuntamientos de Capitales
de Provincia, las Diputaciones Provinciales de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, los organismos auténomos locales,
entidades publicas empresariales locales y sociedades mer-
cantiles de capital integramente local dependientes o vincu-
ladas a dichas Corporaciones Locales, podran solicitar la ayuda
a la contratacién de ALPES prevista en el articulo 13 de la
Orden dentro del plazo méximo establecido en el apartado
siguiente.

3. Las solicitudes referidas a los apartados anteriores
podréan ser presentadas hasta el dia 29 del presente mes de
noviembre.

Disposicién Transitoria Tercera.

1. La presente Orden serd de aplicacion a aquellas soli-
citudes de ayudas reguladas en los Capitulos Ill 'y IV pre-
sentadas al amparo de la Orden de 21 de enero de 2004
sobre las que no haya recaido resolucion expresa a la fecha
de entrada en vigor de esta disposicion.

2. Aquellas empresas calificadas como [+E que hubieran
realizado contrataciones desde la fecha de entrada en vigor
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de la Orden de 21 de enero de 2004 susceptibles de ayudas
conforme a la nueva redaccion dada al articulo 22.1.d) de
la presente Orden, dispondran de un nuevo plazo de dos meses
a partir de la entrada en vigor de esta disposicion, para pre-
sentar la correspondiente solicitud, no siéndoles de aplicacion
lo dispuesto en el articulo 23.6.c) de la Orden de 21 de enero
de 2004.

Disposicién Final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de noviembre de 2004

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 5 de noviembre de 2004, de
la Direccion General de Desarrollo Rural, por la que
se revisa el limite de la subvencidn prevista en la letra e)
del articulo 2 de la Orden de 29 de mayo de 2002,
por la que se establecen ayudas para los Grupos de
Desarrollo Rural de Andalucia.

La Orden de 29 de mayo de 2002, de la Consejeria de
Agricultura y Pesca (BOJA nim. 73, de 22 de junio), por
la que se establecen subvenciones para los Grupos de Desarro-
llo Rural de Andalucia, sefiala en el articulo 2, letra e): «La
Consejeria de Agricultura y Pesca podra conceder subvencio-

nes a los Grupos de Desarrollo Rural para: e) En relacién
con los gastos de funcionamiento del Grupo, las retribuciones
salariales por contratos en régimen laboral a tiempo completo,
incluyendo las cuotas patronales a la Seguridad Social».

Asimismo en su articulo 3.2 establece: «La subvencion
para retribuciones salariales, previstas en la letra e) del articulo
anterior, incluyendo la cuota patronal y la parte proporcional
de las pagas extraordinarias, podra ascender hasta 93.600
euros anuales».

Por ultimo, en su articulo 3.3 dispone: «Los importes
indicados en los dos apartados anteriores corresponden al ejer-
cicio econdmico 2002, y podrén ser revisados, para anua-
lidades sucesivas, por Resolucion de la Direccién General de
Desarrollo Rural».

Desde la fecha de publicacién de la Orden citada hasta
la actualidad no se ha procedido a realizar la revision prevista,
considerando esta Direccion General que existen suficientes
factores que justifican la citada revision al alza, dado el incre-
mento producido en el coste de la vida durante el periodo
transcurrido.

En consecuencia, en virtud de la competencia atribuida
en el articulo 3.3 de la Orden de 29 de mayo de 2002,

RESUELVE

Revisar el limite de la subvencién prevista en la letra e)
del articulo 2 de la Orden de 29 de mayo de 2002, esta-
bleciéndolo en un méximo de 100.000 euros anuales por
Grupo de Desarrollo Rural.

Sevilla, 5 de noviembre de 2004 .- El Director General,
José Roméan Montes.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 17 de noviembre de 2004, de
la Direccion General de la Funcidn Publica, por la que
se nombra a don Eduardo Molina Martinez, Interventor
General del Ayuntamiento de Sevilla con caracter
provisional.

Vista la peticion formulada por don Eduardo Molina Mar-
tinez, funcionario de Administracién Local con habilitacién de
caracter nacional, Subescala Intervencién-Tesoreria, categoria
superior, titular de la plaza de Viceintervencién del Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla, para obtener nombramiento provi-
sional en el puesto de trabajo de Intervencién del Excmo. Ayun-
tamiento de Sevilla, asi como la conformidad de esta Cor-
poracién manifestada mediante Decreto de la Alcaldia de fecha
11 de noviembre de 2004, de conformidad con lo establecido
en el articulo 30 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a fun-
cionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional, modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27
de junio y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre,
por el que se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacién
las competencias atribuidas por la Disposicion Adicional Nove-
na de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relaciéon con

el articulo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de mayo,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a don Eduardo Molina Martinez, con
DNI 26.342.459, como Interventor General, con carécter pro-
visional del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos
judiciales de este orden en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Conten-
cioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de noviembre de 2004.- El Director General,
José Taboada Castifieiras.



