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RESOLUCION de 29 de noviembre de 2004, de
la Direccién General de la Funcion Publica, por la que
se nombra a dona Elena Atienza Sanchez, como fun-
cionaria interina para el desemperio del puesto de tra-
bajo de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de
Quéntar (Granada).

Vista la propuesta formulada por el Ayuntamiento de
Quéntar (Granada), a favor de dofia Elena Atienza Sénchez
para que se efectlie nombramiento a su favor como funcionaria
interina para el desempefo del puesto de trabajo de Secre-
taria-Intervencién, y la Resolucién favorable adoptada por la
Alcaldia y habiendo quedado acreditado que se han observado
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
de conformidad con lo establecido en el articulo 34 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional, modificado por el Real
Decreto 834/2003, de 27 de junio, y en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces
Consejeria de Gobernacion las competencias atribuidas por
la Disposicién Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29
de diciembre, en relacion con el articulo 12.1.e) del Decreto
200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccién General ha resuelto:

Primero. Nombrar a dona Elena Atienza Sanchez, con
DNI 44.280.386, como funcionaria interina para el desem-
pefo del puesto de trabajo de Secretaria-Intervencién del Ayun-
tamiento de Quéntar (Granada). El presente nombramiento
de funcionaria interina se autoriza hasta la cobertura del puesto
de Secretarfa-Intervencién de este Entidad por los procedi-
mientos ordinarios de provision de caracter definitivo o hasta
la designacion de funcionario con habilitacion de caracter
nacional mediante acumulacién, comisién de servicios o nom-
bramiento provisional entre funcionarios de Administracién
Local con habilitacién de caracter nacional.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin a
la via administrativa, se podré interponer recurso de reposicién

ante este 6rgano, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los correspondientes érganos judi-
ciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de la notificacién de este acto, de conformidad
con lo establecido en los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 29 de noviembre de 2004.- El Director General
de la Funcién Publica, José Taboada Castifieiras.

UNIVERSIDADES

CORRECCION de errores de la Resolucion de 11
de noviembre de 2004, de la Universidad de Jaén, por
la que se adjudica puesto de trabajo adscrito a Grupos
A y B de Personal Funcionario de Administracion y
Servicios, convocados por Resolucion de 7 de septiem-
bre de 2004 (BOJA num. 235, de 1.12.2004).

Advertido error en el texto de la Resolucién de 11 de
noviembre de 2004, de la Universidad de Jaén, por la que
se adjudica puesto de trabajo adscrito a Grupos A y B de
Personal Funcionario de Administracién y Servicios, publicada
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nimero 235,
de fecha 1 de diciembre de 2004, pagina 27.686, se trans-
cribe a continuacion la oportuna rectificacion.

En el Anexo Unico. Donde dice: Denominacién del puesto:
Servicio Juridico. Jefe del Servicio de Archivo General, debe
decir: Denominacioén del puesto: Servicio de Archivo General.
Jefe del Servicio de Archivo General.

Jaén, 1 de diciembre de 2004

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA' Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 23 de noviembre de 2004, por la que
se procede a la correccion de error producido en la
de 19 de octubre de 2004, por la que se modifica
la Orden de 12 de junio de 2002, por la que se convoca
concurso de acceso a la condicion de Personal Laboral
Fijo en las categorias profesionales del Grupo Ill, en
lo referente a la composicion de la Comisién de
Seleccioén.

Por haberse producido error en la Orden de 19 de octubre
de 2004 (BOJA ndm. 128), por la que se modifican dos
miembros de la Comisién de Seleccion correspondiente a la
convocatoria del Concurso de Acceso a la condicién de Per-
sonal Laboral Fijo en las categorias profesionales del Grupo Ill,
Orden de 12 de junio 2002, publicado en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia nim. 73, de 22 de junio de 2002,
se procede a la correccion de la Orden citada.

- Pagina num. 25.922.

- Suplentes Administracion:

Donde dice: Juan Carlos Caballero Alfaro.
Debe decir: Juan Carlos Cabello Alfaro.

Sevilla, 23 de noviembre de 2004

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracién Publica

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2004, de
la Universidad de Huelva, por la que se convoca Con-
curso Publico de Méritos para la provision de plazas
de Ayudantes, Profesores Ayudantes Doctores y Pro-
fesores Asociados.

La Universidad de Huelva, a tenor de lo dispuesto en
los articulos 2.2.e) y 48 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21
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de diciembre, de Universidades, en el art. 38 de la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades
yenelart. 147 de sus Estatutos, ha resuelto convocar Concurso
Publico de Méritos para la provisién de plazas de Ayudantes,
Profesores Ayudantes Doctores y Profesores Asociados que se
relacionan en el Anexo de esta convocatoria, para desempefiar
funciones docentes y, en su caso, investigadoras en las mate-
rias del Area de Conocimiento respectiva, con sujecion a las
siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Normativa aplicable.

El presente Concurso se regira por lo dispuesto en la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; la
Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades,
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun; el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio,
por el que se regula el sistema de habilitacién nacional para
el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios
y el régimen de los concursos de acceso respectivos; el Real
Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen del Pro-
fesorado Universitario, modificado por los Reales Decretos
1200/86, de 13 de junio, y 70/2000, de 21 de enero, y
demas normas que fuesen de aplicacién; los Estatutos y el
Reglamento para la Contratacién de Profesores de la Univer-
sidad de Huelva; el Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, para
lo no previsto por la mencionada Ley Orgénica de Univer-
sidades y por la referida Ley Andaluza de Universidades, con
exclusion del régimen de dedicacion, que sera seglin determine
cada contrato laboral que se concierte, asi como de aquellas
otras disposiciones que no se opongan o resulten incompatibles
con las determinaciones del marco legal sefialado con ante-
rioridad; y por las presentes bases.

1.2. Naturaleza y régimen juridico de los contratos.

1. Los contratos que suscriban los aspirantes que resulten
seleccionados Ayudantes, Profesores Ayudantes Doctores y
Profesores Asociados, seran de naturaleza laboral temporal.

2. Los contratos de trabajo, seglin la categoria de la plaza
convocada, serén a tiempo completo o parcial.

3. El objeto de los contratos serd impartir por la duracion
prevista en el contrato, las horas de docencia y de tutoria
y cumplir el resto de las obligaciones docentes y, en su caso,
investigadoras, de las asignaturas que constituyen el perfil de
cada una de las plazas incluidas en el Anexo de la convocatoria,
que no puedan ser asumidas por los Profesores funcionarios
o contratados de la Universidad de Huelva.

1.3. Duracién de los contratos.

1. Los contratos que suscriban los aspirantes que resulten
seleccionados como Ayudantes, Profesores Ayudantes Doc-
tores y Profesores Asociados tienen una duracién temporal.

2. En ningln caso podran reconocerse ni retribuirse las
incorporaciones a la docencia efectuadas con anterioridad a
la firma del contrato.

3. Los contratos que se celebren al amparo de la presente
convocatoria surtirdn efecto desde el dia 25 de febrero de
2005. Para aquellos adjudicatarios que firmen el contrato con
posterioridad a la fecha indicada, tendra efectos a partir del
siguiente dia habil a la fecha de firma.

4. Los contratos de Ayudantes y Ayudantes Doctores ten-
dran una duracién méxima de 4 afos.

5. Los contratos de Profesores Asociados finalizaran el
30 de septiembre de 2005. Salvo que se indique otra vigencia
temporal, se renovaran anualmente, previa solicitud e informe
positivo del Departamento convocante de la plaza.

1.4. Compatibilidad.

El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido
a la Ley 53/84, de 23 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

2. Requisitos de los aspirantes.

Podran ser admitidos y concurrir al presente Concurso
quienes reinan los requisitos generales y los sefialados espe-
cificamente para el tipo de plazas a las que se opte.

2.1. Requisitos generales.

1. Nacionalidad. Los contratos de profesorado en régimen
de Derecho laboral no estaran sujetos a condiciones o requi-
sitos basados en la nacionalidad. Esta posibilidad se entendera
siempre condicionada a que los aspirantes de nacionalidad
extranjera se encuentren en Espafa en situacion de legalidad,
siendo titulares de un documento que les habilite a residir
y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.

2. Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacién legalmente establecida.

3. Estar en posesion el titulo académico exigido para cada
categoria. En el caso de haber realizado sus estudios fuera
del Estado espafiol, la titulacién académica debera estar homo-
logada por el Ministerio de Educacién y Ciencia. En caso de
candidatos con titulos de la Unién Europea, se presentard
bien la homologacion, bien la credencial de reconocimiento
dirigido al ejercicio de la profesiéon de Profesor de Universidad.

4. No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas. En el caso de los aspirantes que no posean
la nacionalidad espafiola, el cumplimiento de este requisito
comportara no hallarse sometido a sancién disciplinaria o con-
dena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que impida el desempefo de las funciones
correspondientes a las plazas convocadas.

2.2. Requisitos especificos.
1. Plazas de Ayudante:

a) Titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.

b) Haber superado todas las materias de estudio que se
determinan en los criterios a que hace referencia el art. 38
de la Ley Organica de Universidades, de conformidad con
lo establecido en su art. 49, que se acreditara con el documento
justificativo de estar en posesién de la Suficiencia Investigadora
o del Diploma de Estudios Avanzados.

2. Plazas de Profesor Ayudante Doctor:

a) Acreditacion especifica por parte de la ANECA.

b) Desvinculacién contractual, estatutaria o como becario,
al menos durante dos anos, de la UHU, acreditando haber
realizado durante ese periodo tareas docentes y/o investiga-
doras en centros no vinculados a la UHU, excepto aquellos
casos previstos en la transitoria cuarta de la LOU.

3. Plazas de Profesor Asociado:

a) Titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o excep-
cionalmente, en el caso de plazas adscritas a las areas de
conocimiento que figuran en el Anexo IV del Real Decreto
774/2002, de 26 de julio, titulo de Diplomado universitario,
Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico.

b) Ser especialista de reconocida competencia en el campo
laboral relacionado con la plaza objeto de concurso fuera del
ambito docente e investigador universitario, con una antiglie-
dad de al menos tres afnos y que mantengan el ejercicio de
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dicha actividad durante la totalidad de su periodo de con-
tratacion (art. 38 LAU).

2.3. Criterios de general aplicacion.

1. El cumplimiento de todos los requisitos para concursar
a cada una de las plazas debera estar referido siempre a la
fecha de expiracion del plazo fijado para solicitar la partici-
pacion en el Concurso.

2. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
deberén acreditar un conocimiento adecuado del castellano
para el desempefio de la labor docente e investigadora asignada
en su caso.

3. Solicitudes.

3.1. Presentacion.

1. Las solicitudes se presentardan mediante instancia-curri-
culum debidamente cumplimentada, seglin modelo establecido
por la Universidad de Huelva, que se facilitara gratuitamente
a los interesados en la pagina web y en las dependencias del
Rectorado de esta Universidad, debiendo presentarse una soli-
citud por cada plaza a la que se desee concursar. El plazo
de admisién de solicitudes sera de 15 dias naturales a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en
el BOJA.

2. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Rector Magfco.
de la Universidad de Huelva, y se presentaran en el Registro
General de esta Universidad o por cualquiera de los proce-
dimientos establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero de 1999.

3. Los derechos de participacién seran de 18 euros por
cada una de las solicitudes presentadas, que se ingresaran,
dentro del plazo de presentacién de instancias, en la cuenta
de la Universidad de Huelva que figura en el correspondiente
pagaré, especificAndose en el resguardo acreditativo el nombre
y apellidos del interesado, DNI y el nimero de orden de la
plaza o plazas a las que se concursa.

Serd de aplicacién para este punto lo dispuesto en el
articulo 12 de la Ley 40/2003, de 18 de diciembre, de pro-
teccién a las Familias Numerosas.

La falta de pago de los derechos de participacion durante
el plazo de presentacion de instancias no es subsanable y
determinara la exclusién del aspirante.

En ningln caso, la realizacion del ingreso supondré sus-
titucion del trdmite de presentaciéon en tiempo y forma de
la solicitud.

3.2. Acreditacion de requisitos de participacion y de méri-
tos alegados.

1. A las solicitudes presentadas, los interesados adjun-
taran los justificantes del cumplimiento de los requisitos exi-
gidos para ser admitidos al Concurso, asi como la documen-
tacion acreditativa de cuantos méritos estimen oportunos ale-
gar en orden a la adjudicacion de la plaza o plazas a las
que concursen, incluida la solicitud de reconocimiento de méri-
to preferente (art. 48 de la LOU y art. 64 de la LAU), en
su caso. Una vez finalizado el plazo de admision de solicitudes
no se admitirdn nuevos méritos ni podran justificarse los ini-
cialmente expuestos y no documentados.

Dichos méritos deberan inexcusablemente ser numerados
en el orden correspondiente que figura en la instancia-curricu-
lum, al objeto de su comprobacién e identificacién por este
Rectorado.

Los méritos alegados en la instancia-curriculum con auto-
baremaciéon que no hayan sido justificados documentalmente
no seran tenidos en cuenta por la Comisién de Contratacion.

2. Las solicitudes deberan acompanarse, obligatoriamen-
te, de la siguiente documentacion, que en caso de tratarse
de fotocopias compulsadas seran competentes para efectuar
dicha compulsa los érganos administrativos que hubieran emi-

tido el documento original o bien los responsables del Registro
General del érgano que haya de tramitar el documento (de
conformidad con lo previsto en los arts. 22 y 23 del Decreto
204/1995, de 29 de agosto, BOJA de 26 de octubre de 1995).

2.2.1. Documentacién general.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasa-
porte en vigor. Los residentes deberan presentar fotocopia del
correspondiente permiso de residencia, o de estudios, o de
trabajo y residencia. Los no-residentes deberén presentar foto-
copia del respectivo visado.

- Fotocopia compulsada del titulo académico o, en su
caso, certificacion del pago de los derechos de expedicién
del titulo. Asimismo, y en el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, se deberd acompanar de la documentacion
que acredite su homologacién por el Ministerio de Educacion
y Ciencia.

- Original del resguardo bancario que justifique el abono
de las tasas publicas en concepto de derechos de participacion
y, en su caso, fotocopia compulsada del carné de Familia
Numerosa.

- Certificacién académica personal, original o fotocopia
compulsada, en la que consten todas las calificaciones de
la carrera universitaria.

2.2.2. Documentacién especifica.
Ademas de la documentacién anterior, se debera aportar
para:

Plazas de Ayudantes:

- Fotocopia compulsada de Certificado-Diploma de Estu-
dios Avanzados o del documento que justifique estar en pose-
sion de la suficiencia investigadora.

Plazas de Profesores Ayudantes Doctores:

- Fotocopia compulsada de la acreditacién de la ANECA.

- Fotocopia compulsada de los contratos correspondien-
tes a los dos afios de desvinculacién, excepto aquellos casos
previstos en la transitoria cuarta de la LOU.

Plazas de Profesores Asociados:

- Para aquellos profesionales que ejercen por cuenta pro-
pia, originales o fotocopias compulsadas de la Declaracion
Censal, informe de vida laboral expedido por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social y del Ultimo pago trimestral y/o
anual a cuenta del IRPF.

- Para aquellos profesionales que ejercen por cuenta aje-
na, original o fotocopia compulsada del informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En
el caso de ser empleados publicos, el informe de vida laboral
seré sustituido por una hoja de servicios.

- En cualquiera de ambos supuestos, deberd acompa-
fAarse certificado del organismo o empresa donde el aspirante
preste servicios en el que se haga constar el tipo de actividad
que realiza.

4. Admisién de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se
publicarad en el tablén de anuncios de este Rectorado y en
la pagina web de la Universidad Resolucion del Excmo. Sr.
Rector Magfco., que servira de notificacién a los interesados
a todos los efectos, y por la que se aprueba la relacién pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos a las plazas con-
vocadas, con indicacién, en este Ultimo caso, de la causa
de exclusion (art. 5 del Reglamento de Contratacion de la
Universidad de Huelva).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
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nistrativo Comun, los aspirantes excluidos dispondréan de un
plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a
la publicacién, para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusién u omision de las relaciones de admitidos
y excluidos, mediante reclamacién dirigida al Excmo. Sr. Rector
Magfco. de la Universidad de Huelva. Los aspirantes que,
dentro del plazo sefialado, no subsanen el defecto o la causa
de exclusion o no aleguen frente a la omisién producida jus-
tificando su derecho a ser incluidos, serdn definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo de subsanacién y una vez resuel-
tas las reclamaciones, se publicaran en el tablén de anuncios
de este Rectorado y en la pagina web de la Universidad las
listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos por el
procedimiento anteriormente mencionado. La resolucion que
eleve a definitivas las listas de aspirantes admitidos y excluidos
pondréa fin a la via administrativa. Los aspirantes podran inter-
poner recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Huelva en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente a su publicacion.
Potestativamente, podran interponer recurso de reposicion ante
el Excmo. Sr. Rector Magfco. en el plazo de un mes desde
el dfa siguiente a su publicacién. En este caso, no podran
interponer el recurso contencioso-administrativo antes men-
cionado hasta la resolucion expresa o desestimacion presunta
del de reposicion.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 12
de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos,
procedera la devolucién de las tasas que se hubieran exigido
cuando no se realice el hecho imponible por causas imputables
al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucion alguna
de los derechos de participacion en los supuestos de exclusion
de la convocatoria por causa imputable al interesado.

5. Resolucion del concurso.

1. El sistema de seleccion aplicado sera el de concurso
publico. Los méritos de los aspirantes seran juzgados por la
Comisién de Contratacion de la Universidad de Huelva, cons-
tituida de conformidad con lo previsto en los Estatutos y en
el Reglamento para la Contratacion de Profesores de la Uni-
versidad de Huelva, previo informe del Departamento corres-
pondiente, una vez finalizadas las actuaciones que hubiese
llevado a cabo la Comisiéon de Valoracién del Departamento
convocante de la plaza y remitida la documentacion originada
en las mismas.

La Comision de Contratacién atenderd Unica y exclusi-
vamente a los méritos documentalmente justificados por los
concursantes en la instancia-curriculum con autobaremacion,
no admitiéndose en modo alguno aquellos otros que pudieran
ser alegados o justificados por los interesados una vez fina-
lizado el plazo de presentacion de solicitudes.

2. Agotada la actuacion de la Comision de Contratacién,
el Presidente de la misma remitira a la mayor brevedad posible
la propuesta de contratacién junto al expediente del candidato
seleccionado, por conducto interno, al Vicerrectorado de Orde-
nacién Académica y Profesorado (Seccion de Planificacion de
Personal Docente), procediéndose a publicar las propuestas
de adjudicacion.

Frente a las propuestas de contratacién, los candidatos
podrén interponer recurso de alzada ante el Excmo Magfco.
Rector UHU, cuya Resolucién agotara la via administrativa,
sin que su interposicion paralice el desarrollo de los trémites
del Concurso.

No obstante, contra esa Resolucion cabra interponer recur-
so contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, con-
tados desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, de confor-
midad con los articulos 8.3, 13 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa, en relacién con el articulo 6.4 de la L.O. 6/2001
de 21 de diciembre, de Universidades.

3. A partir de la presente convocatoria, las distintas Comi-
siones de Valoracion aplicarén los baremos y tablas de afi-
nidades aprobados por la COA y enviados al Vicerrectorado
de Ordenacién Académica y Profesorado por los Departamen-
tos (art. 8 del vigente Reglamento para la Seleccion de Personal
Docente e Investigador UHU). En caso de que algin Depar-
tamento convocante no hubiese realizado la propuesta de bare-
mos y afinidades segln lo previsto en el citado Reglamento,
la Comision de Valoracion del Departamento afectado admi-
nistrara todas sus actuaciones para cada uno de los candidatos
mediante la aplicacién del baremo general de la Universidad,
ponderando la puntuacién de sus distintos apartados para la
sustanciacién del Bloque «Puntuacion del Departamento» y
se limitard a aplicar la afinidad por titulacién de grado.

6. Nombramientos y acuerdos rectorales de contratacion,
presentacion de documentos e incorporacion de los aspirantes
adjudicados.

1. La Resolucién del concurso se haré publica en el tablén
de anuncios del Servicio de Recursos Humanos (sito en la
planta baja del Rectorado, Campus de Cantero Cuadrado,
C/ Doctor Cantero Cuadrado, nim. 6, de Huelva); publicacion
que servira de notificacién a los interesados a todos los efectos.

2. A partir del tercer dia habil desde el dia de la publicacién
de la adjudicacion, el interesado dispondra de 10 dias habiles
para formalizar su contrato con esta Universidad. Expirado
dicho plazo, se entenderd que ha renunciado a su derecho,
procediéndose a una nueva adjudicacién (art. 15 Reglamento
de Contratacion de la Universidad de Huelva).

3. lgualmente, y para el trémite de formalizacién de los
contratos, los adjudicatarios de las plazas deberén presentar
la siguiente documentacion para la firma del contrato:

a) Copia compulsada del titulo académico y demas docu-
mentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos aca-
démicos establecidos para cada plaza.

b) Para contratos de Profesores Asociados, acreditacion
de ejercer actividad profesional fuera del dmbito docente e
investigador universitario, junto a horario de la misma.

c¢) Para contratos de Ayudantes, acreditacién de suficien-
cia investigadora o del Diploma de Estudios Avanzados.

d) Para Profesores Ayudantes Doctores, acreditacion espe-
cifica expedida por la ANECA.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de la funcién publica.

f) Original y fotocopia del Documento Nacional de Iden-
tidad, o, en su caso, Pasaporte, Visado o documento que acre-
dite la residencia.

g) Certificado Médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico o psiquico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones a la condicién de Profesor
de Universidad.

h) Numero de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso
(fotocopia del documento de afiliacién ala S.S.).

i) Datos bancarios.

4. Todos los documentos que no estén redactados en
lengua castellana deberan acompafiarse necesariamente de
la correspondiente traduccion oficial que podra realizarse en
cualquiera de los siguientes organismos:

a) En la representacion diplomaética o consular de Espafia
en el extranjero.

b) En la representacion diplomatica o consular del pais
del que proceden los documentos en Espafia.

¢) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado
en Espana.
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5. Los adjudicatarios de las plazas no podran comenzar
su actividad sin haber firmado el contrato y sin estar dados
de alta en Seguridad Social.

Tan sélo una vez formalizada la relacion juridica se iniciara
la prestacion de servicios y, por ende, el devengo de las retri-
buciones asignadas a la plaza adjudicada. No se admitira la
retroactividad de efectos econdmicos en ninglin caso.

6. El contratado debera presentarse, ante el Director del
Departamento y el Decano o Director del Centro correspon-
dientes e incorporarse a las tareas docentes, en la fecha de
inicio indicada en el contrato. De no incorporarse en la fecha
de inicio del contrato sin causa justificada, a juicio de la Uni-
versidad de Huelva, el contrato quedaré sin efecto anulandose
todas las actuaciones.

7. En el caso de no producirse la firma del contrato o
de no incorporarse el contratado a las tareas docentes, en
los respectivos plazos indicados en los parrafos anteriores,
se entiende que el interesado renuncia a la plaza. En ambos
casos se procedera al llamamiento de los siguientes aspirantes
que figuren en la resolucion de la Comisién de Contratacion
y conforme a lo establecido en la Normativa de Contratacion
de Profesorado de esta Universidad.

8. La Universidad de Huelva Unicamente celebrara con-
trato con aquellos candidatos adjudicatarios de plazas de Pro-
fesor Asociado cuando, previa acreditacién del horario de la
actividad principal por parte de los mismos, no exista incom-
patibilidad horaria con los deberes docentes a desempenar
segun la plaza objeto de concurso. No obstante, en caso de
celebracion del pertinente contrato, el personal docente e inves-
tigador contratado en régimen laboral habré de respetar lo
previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas y sus disposiciones de desarrollo. De acuerdo con
ello, los aspirantes a quienes se adjudiquen algunas de las
plazas de Profesor Asociado objeto de esta convocatoria, debe-
rén realizar la correspondiente solicitud de compatibilidad con
anterioridad a la firma del contrato.

Si el interesado optara por realizar esta solicitud a través
de su actividad principal, aportara el dia de la firma la siguiente
documentacién:

a) Copia de la solicitud con el sello del Registro de Entrada
de la Administracion donde se tramita.

b) Certificaciones de horario compatibles expedidas por
los 6rganos competentes.

La denegacién de la compatibilidad seré causa automatica
de extincion del correspondiente contrato.

7. Disposicién final.

Los aspirantes, por el hecho de participar en el presente
Concurso, se someten a las Bases de esta convocatoria y su
desarrollo, y a las decisiones que adopten las Comisiones de
Contratacién, sin perjuicio de las reclamaciones y recursos
que fueren pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huelva, 2 de diciembre de 2004.- El Rector, Antonio
Ramirez de Verger Jaén.

ANEXO

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION
DE PLAZAS DE AYUDANTES, AYUDANTES DOCTORES Y
PROFESORES ASOCIADOS

DEPARTAMENTO ANTON MENGER

NUm. orden: 63.
Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
(140).

-1 Profesor Asociado- 6 horas (3 horas de docencia +
3 horas de tutorfas).

P.D.: Impartir docencia en el segundo cuatrimestre de
la asignatura «Introduccién al Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social» en la titulacion de Licenciado en Derecho
en turno de mafana, u otras asignaturas adscritas al area.

NUm. orden: 64.

Area de Derecho Internacional Privado (155).

-1 Profesor Asociado- 12 horas (6 horas de docencia +
6 horas de tutorfas).

P.D.: Impartir docencia en el segundo cuatrimestre de
la asignatura «Derecho Internacional Privado» en la titulacién
de Licenciado en Derecho, u otras asignaturas adscritas al
area.

DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO

NUm. orden: 65.

Area de Derecho Administrativo (125).

-1 Profesor Asociado- 12 horas (6 horas de docencia +
6 horas de tutorias).

P.D.: Impartir docencia en el segundo cuatrimestre de
la asignatura «Introduccion al Derecho Publico» y «Procedi-
miento Administrativo» en la titulaciéon de Diplomado en Rela-
ciones Laborales en turno de mafnana y tarde, u otras asig-
naturas adscritas al area.

DEPARTAMENTO DE DIDACTICA DE LAS CIENCIAS
Y FILOSOFIA

NUm. orden: 66.

Area de Filosofia (375).

-1 Profesor Asociado- 6 horas (3 horas de docencia +
3 horas de tutorias).

P.D.: Impartir docencia en el segundo cuatrimestre de
la asignatura «Valores para la Educacién» en la titulacién de
Maestro, especialidad de Educacién Primaria en turno de
mafana, u otras asignaturas adscritas al area.

DEPARTAMENTO DE DIRECCION DE EMPRESAS
Y MARKETING

NUm. orden: 67.

Area de Organizacién de Empresas (650).

-1 Profesor Asociado- 12 horas (6 horas de docencia +
6 horas de tutorias).

P.D.: Impartir docencia en el segundo cuatrimestre de
la asignatura «Administracién de Empresas y Organizacién de
la Produccién» en la titulaciéon de I.T.l. Especialidades: Meca-
nica y Quimica, u otras asignaturas adscritas al area.

NUm. orden: 68.

Area de Organizacién de Empresas (650).

-1 Profesor Asociado- 4 horas (2 horas de docencia +
2 horas de tutorfas).

P.D.: Impartir docencia en el segundo cuatrimestre de
la asignatura «Administracién de Empresas y Organizacion de
la Produccion» en la titulacion de I.T.I. Especialidades: Meca-
nica y Quimica, u otras asignaturas adscritas al area.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA GENERAL Y ESTADISTICA

NUm. orden: 69.

Area de Economia Aplicada (225).

-1 Profesor Asociado- 12 horas (8 horas de docencia +
8 horas de tutorias).

P.D.: Impartir docencia en el segundo cuatrimestre de
las asignaturas «Mateméticas para la Empresa Il» en la titu-
lacion de Diplomado en Ciencias Empresariales y «Métodos
Computacionales para las Matematicas y la Estadistica» en
la titulacion de Licenciado en Administracién y Direccion de
Empresas.
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NUm. orden: 70.

Area de Economia Aplicada (225).

-1 Profesor Asociado- 8 horas (4 horas de docencia +
4 horas de tutorfas).

P.D.: Impartir docencia en el segundo cuatrimestre de
la asignatura «Economia Social» en la titulacion de Diplomado
en Relaciones Laborales.

NUm. orden: 71.

Area de Economia Aplicada (225).

-1 Profesor Asociado- 6 horas (3 horas de docencia +
3 horas de tutorias).

P.D.: Impartir docencia en el segundo cuatrimestre de
la asignatura «Economia de las Prestaciones Sociales y la Segu-
ridad Social» de la titulacién de Diplomado en Relaciones
Laborales.

NUm. orden: 72.

Area de Economia Aplicada (225).

-1 Ayudante- T C.

P.D.: Impartir docencia en el segundo cuatrimestre de
las asignaturas «Microeconomia» de la titulacion de Licenciado
en Administracion y Direccién de Empresas y «Economia Poli-
tica» de la titulacién de Diplomado en Ciencias Empresariales.

NUm. orden: 73.

Area de Economia Aplicada (225).

-1 Ayudante Doctor- T C.

P.D.: Impartir docencia en el segundo cuatrimestre de
las asignaturas «Introduccion a la Economia del Trabajo» de
la titulacion de Diplomado en Relaciones Laborales, «Econo-
mia de Trabajo» de la titulacion de Licenciado en Ciencias
del Trabajo y «Estructura de Mercados» de la titulacion de
Diplomado en Turismo.

NUm. orden: 74.

Area de Estadistica e Investigacion Operativa (265).

-1 Profesor Asociado- 12 horas (6 horas de docencia +
6 horas de tutorias).

P.D.: Impartir docencia en el segundo cuatrimestre de
las asignaturas «Estadistica» en la titulacion de Licenciado
en Ciencias del Trabajo y «Técnica de Investigacion Social»
en la titulacion de Diplomado en Relaciones Laborales.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA FINANCIERA,
CONTABILIDAD Y DIRECCION DE OPERACIONES

NUm. orden: 75.

Area de Economia Financiera y Contabilidad (230).

-1 Profesor Asociado- 4 horas (2 horas de docencia +
2 horas de tutorfas).

P.D.: Impartir docencia anual de la asignatura «Conta-
bilidad Financiera I» en la titulacion Licenciado en Adminis-
tracion y Direccién de Empresas y en el primer cuatrimestre
de la asignatura «Contabilidad Fiscal y Sectorial» en la titu-
lacion Diplomado en CC. Empresariales.

DEPARTAMENTO DE EXPRESION MUSICAL, PLASTICA
CORPORALY DIDACTICAS

NUms. orden: 76-77.

Area de MuUsica (635).

-2 Profesores Asociados- 12 horas (6 horas de docencia +
6 horas de tutorias).

P.D.: Impartir docencia en el segundo cuatrimestre en
las titulaciones de Diplomado en Educacién Social y de Maestro
en sus distintas especialidades, u otras asignaturas adscritas
al area.

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA INGLESA
NUm. orden: 78.

Area de Filologia Inglesa (345).
-1 Ayudante- TC.

P.D.: Impartir docencia en el segundo cuatrimestre de
las asignaturas Idioma Extranjero y sus Didéacticas (Inglés) en
la titulacién de Maestro, Especialidad en Educacién Fisica y
«Ampliacién de Idiomas | y Il (Inglés)» en la titulacion de
Diplomado en Turismo, en turno de mafiana, u otras asig-
naturas adscritas al area.

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS (MATEMATICA
APLICADA'Y ANALISIS MATEMATICO)

NUm. orden: 79.

Area de Matematica Aplicada (595).

-1 Profesor Asociado- 12 horas (6 horas de docencia +
6 horas de tutorfas).

P.D.: Impartir docencia de las asignaturas adscritas al
area de conocimiento de la E.P.S.

Nums. orden: 80-81.

Area de Matemética Aplicada (595).

-2 Profesores Asociados- 8 horas (4 horas de docencia +
4 horas de tutorias).

P.D.: Impartir docencia de las asignaturas adscritas al
&rea de conocimiento de la E.P.S.

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

NUm. orden: 82.

Area de Psicobiologia (725).

-1 Ayudante- TC.

P.D.: Impartir docencia en el segundo cuatrimestre de
la asignatura «Fundamentos de Psicobiologia Il» en la titu-
lacion de Licenciado en Psicologia, u otras asignaturas ads-
critas al area.

DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA'Y TRABAJO SOCIAL

NUm. orden: 83.

Area de Sociologia (775).

-1 Profesor Asociado- 8 horas (4 horas de docencia +
4 horas de tutorfas).

P.D.: Impartir docencia en el segundo cuatrimestre de
la asignatura «Sociologia de las Organizaciones» en la titu-
lacion de Diplomado en Relaciones Laborales, u otras asig-
naturas adscritas al area.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA,
QUIMICA FISICA'Y QUIMICA INORGANICA

NUms. orden: 84-85.

Area de Quimica Orgéanica (765).

-2 Profesores Asociados- 10 horas (5 horas de docencia +
5 horas de tutorias).

P.D.: Impartir docencia de las asignaturas adscritas al
area de conocimiento de la Facultad de CC. Experimentales.

NUm. orden: 86.

Area de Quimica Organica (765).

-1 Profesor Asociado- 10 horas (5 horas de docencia +
5 horas de tutorias).

P.D.: Impartir docencia de las asignaturas adscritas al
&rea de conocimiento de la E.P.S.

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA AMBIENTAL
Y SALUD PUBLICA

NUm. orden: 87.

Area de Medicina Preventiva y Salud Publica (615).

-1 Ayudante Doctor- TC.

P.D.: Impartir docencia en el segundo cuatrimestre de
las asignaturas «Estudio y Prevencion de Enfermedades
Medioambientales» de la titulacién de Licenciado en Ciencias
Ambientales y «Salud y Trabajo» de la titulacién de Diplomado
en Enfermeria, u otras asignaturas adscritas al area.
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DEPARTAMENTO DE GEODINAMICA'Y PALEONTOLOGIA

NUm. orden: 88.

Area de Geodindmica Interna (428).

-1 Profesor Asociado- 6 horas (3 horas de docencia +
3 horas de tutorias).

P.D.: Impartir docencia en el segundo cuatrimestre de
la asignatura «Neotectdnica» de la titulacion de Licenciado
en Geologia, u otras asignaturas adscritas al area.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 24 de noviembre de 2004, de
la Delegacion del Gobierno de Cdrdoba, de conce-
sién de subvenciones a las Entidades Locales de la
provincia de Cdrdoba que se citan, para mejora de
su infraestructura en el afo 2004.

Vistas las solicitudes de subvencion presentadas al ampa-
ro de lo dispuesto en la Orden de 27 de enero de 2004,
de concesion de subvenciones a Entidades Locales en 2004
para mejora de su infraestructura (BOJA 25, de 6 de febrero
de 2004) y de acuerdo con los siguientes.

ANTECEDENTES

Primero. Las Entidades Locales, que se citan mediante
anexo a la presente, presentaron solicitudes de subvencion
acogiéndose a lo dispuesto en la mencionada Orden, en el
plazo y forma establecidos en la misma.

Segundo. Por el drgano instructor se han cumplido los
requisitos de tramitacién, conforme al procedimiento estable-
cido en la Orden reguladora.

Tercero. Se han atendido los criterios de valoracién esta-
blecidos en la Orden reguladora asi como las disponibilidades
presupuestarias.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

I. EI Titulo VIII de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, regula las subvenciones y ayudas publicas otorgadas
en materias de competencia de la Comunidad Auténoma y
que se concedan por la Administracion Autondémica y sus Orga-
nismos Auténomos con cargo al Presupuesto de la Comunidad.

II. El Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, aprueba
el Reglamento regulador de los procedimientos de concesion
de subvenciones y ayudas publicas por la Administracion de
la Junta de Andalucia y sus Organismos Autébnomos y su régi-
men juridico.

[ll. En el articulo 20 de la Ley del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el presente ejercicio
se recogen las normas especiales en materia de subvenciones
y ayudas publicas.

IV. La Orden de la Consejeria de Gobernacion, de 27
de enero de 2004, establece las bases reguladoras de la con-
cesién de subvenciones a Entidades Locales para mejora de
su infraestructura, disponiendo en su articulo 35.2 que la
competencia para resolver los expedientes correspondientes
a subvenciones que se refieran a actuaciones que tengan un
plazo de ejecucion de hasta un afio corresponde al Delegado

del Gobierno de la Junta de Andalucia, por delegacién expresa
del Consejero de Gobernacién.

En virtud de lo expuesto y evaluados los proyectos pre-
sentados en la comisién de seleccién constituida al efecto,

DISPONGO

Primero. Conceder a las Entidades Locales que se citan
mediante anexo a la presente una subvencién, por el importe
que se sefala para cada una de ellas y para la finalidad que
igualmente se indica, con cargo a la aplicacién presupuestaria
765.00.81A, cddigo de proyecto 1998/14 0523.

Las subvenciones se imputaran al/los ejercicio/s econd-
mico/s que se sefiala/n, con indicacién, en su caso, de la
aportacion de la Entidad Local y de las condiciones impuestas
ala misma.

Segundo. Desestimar el resto de las solicitudes presen-
tadas que, reuniendo los requisitos exigidos en las bases regu-
ladoras, no hayan alcanzado suficiente puntuacién en la valo-
racion conjunta de los proyectos. No obstante lo anterior, si
existiera consignacion presupuestaria, como consecuencia de
incrementos de crédito o de las incidencias que pudieran pro-
ducirse en la tramitacion de los expedientes, se atenderan
dichas solicitudes en el orden que se hubiera establecido en
la correspondiente comision de valoracién, hasta agotar las
disponibilidades presupuestarias.

Tercero. Las subvenciones concedidas deberén ser apli-
cadas a la realizacién de las actuaciones para las que han
sido otorgadas. El plazo para la ejecucién de las mismas sera
el que se establezca en el anexo para cada beneficiario, contado
a partir del dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de la presente Resolucion.

Cuarto. Las subvenciones otorgadas se haran efectivas
mediante el abono de un Unico pago por el 100% de su
importe, en virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno,
30.3.2004, por el que se excepciona de lo dispuesto en el
articulo 20.1 de la Ley del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el presente ejercicio a las sub-
venciones concedidas por la Consejeria de Gobernacién al
amparo de la Orden de convocatoria.

Quinto. La justificacion del gasto total de la actuacion
subvencionada se realizard ante el drgano concedente de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18.1 del Reglamento
regulador de los procedimientos de concesion de subvenciones
y ayudas publicas por la Administracion de la Junta de Anda-
lucia, aprobado por el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre,
y en la forma establecida en el articulo 37 de la Orden
reguladora.

Sexto. Las obligaciones de los beneficiarios de las sub-
venciones concedidas por la presente Resolucion, asi como,
en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas, se regu-



