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RESOLUCION de 20 de enero de 2004, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud de
concurso, a don José Enrique Solano Reina Catedratico
de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta Uni-
versidad de 16 de noviembre de 2001 (BOE de 6 de diciembre
de 2001), de conformidad con lo previsto en la Disposicion tran-
sitoria octava, apartado 2, de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), y de
acuerdo con lo que establece la Ley 11/1983, de 25 de agosto,
y el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado
por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado, ha resuelto nombrar a don José Enrique
Solano Reina catedratico de Universidad, del Area de conoci-
miento de Estomatologia, adscrita al Departamento de Esto-
matologia.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposi-
cion ante este mismo érgano en el plazo de un mes, de confor-
midad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modificacion de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la notifica-
cion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Se-
villa, seguin disponen los articulos 116 de la Ley 4/99 antes
citaday 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de 13 de julio (BOE de 14
de julio) de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 20 de enero de 2004.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

RESOLUCION de 20 de enero de 2004, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud de
concurso, a don Juan Francisco Beltran Gala Profesor
Titular de Universidad

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucién de esta Uni-
versidad de 24 de octubre de 2001 (BOE de 14 de noviembre
de 2001), de conformidad con lo previsto en la Disposicion
transitoria octava, apartado 2, de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), y
de acuerdo con lo que establece la Ley 11/1983, de 25 de
agosto, y el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre,
modificado por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado, ha resuelto nombrar a don Juan Francisco
Beltran Gala Profesor Titular de Universidad, del Area de conoci-
miento de Zoologia, adscrita al Departamento de Fisiologia y
Biologia Animal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administra-
tiva, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion
ante este mismo organo en el plazo de un mes, de conformidad
con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modificacion de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de la notificacion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla,
seglin disponen los articulos 116 de la Ley 4/99 antes citada y
46.1y 8.3 delalLey 29/98, de 13 de julio (BOE de 14 de julio)
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 20 de enero de 2004 - EI Rector, Miguel Florencio
Lora.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 28 de enero de 2004, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria pu-
blica para proveer un puesto de trabajo por el sistema de
libre designacion, Cddigo 21027 10.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, y lo prevenido en el
Capitulo V del Titulo 1l del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
esta Viceconsejeria, en virtud de la competencia que tiene
delegada por la Orden de 31 de julio de 2002 (Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, num. 101, de 29.08.2002),
anuncia la provision de un puesto de trabajo de libre desig-
nacién en la Consejeria de Salud, con sujecion a las si-
guientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de
libre designacion, que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retina los requisitos senalados para
el desempeno de dicho puesto en el Anexo que se acompana
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provision de puestos de Administracion Educativa (AX) o Sani-
taria (AS), respectivamente, conforme se indica en la relacion
de puestos de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejera de
Salud, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General
de la Consejeria de Salud, situado en Sevilla, Avda. de la Inno-
vacion s/n. Edif. Arena, 1, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales del soli-
citante, acompanandose de un curriculun vitae, en el que se
hara constar, ademas del niumero de registro del personal,
cuerpos de pertenencia y destino actual:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administra-
cion Publica.

c¢) Afos de servicio.

d) Grado consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
estime el aspirante oportuno poner de manifiesto.

A la citada solicitud podran acompanar, en todo caso,
aquellas publicaciones, informes o cualquier otra documenta-
cion que permita apreciar los requisitos exigidos.
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3. Los méritos alegados y acreditados se valoraran a la
fecha de publicacion, debiendo ser justificados con la docu-
mentacion original o fotocopia compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenuncia-
bles, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de pose-
sion, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 28 de enero de 2004.- La Viceconsejera,
M.2 Jesus Montero Cuadrado.

ANEXO

CONSEJERIA DE SALUD

Centro Directivo: Delegacion Provincial de Salud.
Denominacién y Codigo del Puesto: SV. Planificacion y Eval.
de Recursos. Cédigo 2102710.

Num. 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-Al12.

CD: 27.

C. especifico RFIDP €/m: XXXX-14.787,96.

Area funcional: Pres. y Gest. Econ.

Area relacional: Adm. Publica.

Tipo Admon: AS.

Experiencia: 2

Localidad: Huelva.

Méritos especificos: Conocimiento en el Sistema Sanitario
Publico Andaluz. Salud Laboral. Experiencia, conocimiento y
formacioén en el Programa de Prestaciones Sanitarias.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 14 de enero de 2004, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se convoca proceso selec-
tivo para ingreso en la Escala de Facultativos de Archi-
vos, Bibliotecas y Museos de esta Universidad, por el
sistema de promocion interna.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Autdnoma de Andalucia 281/2003, de 7
de octubre (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 28 de
octubre de 2003), previa negociacion de la Junta de Perso-
nal de Administracion y Servicios y de acuerdo con las Ba-
ses de la convocatoria aprobadas por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Cadiz, de 19 de diciembre
de 2003,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para el ingreso en la Escala
de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Univer-
sidad de Cadiz, por el sistema de promocion interna, con suje-
cion a las bases aprobadas por el Consejo de Gobierno provi-
sional por acuerdo adoptado en su sesion de 19 de diciembre
de 2003.

Cadiz, 14 de enero de 2004.- El Rector, Diego Sales
Marquez.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 3 plazas por
el sistema de promocion interna.

1.1. Los aspirantes que superen el proceso selectivo po-
dran permanecer en su puesto de trabajo siempre que el nu-
mero de puestos ofertados sea inferior al de opositores que
han superado el proceso selectivo y dicho puesto cumpla los
requisitos necesarios de adscripcion a grupo de titulacion.

1.1.1. El perfil genérico de estas plazas es el siguiente:

- Liderar, representar y llevar a cabo los pasos estratégi-
cos de los diferentes programas del sistema bibliotecario de la
UCA.

- Planificar, coordinar y dirigir con criterios de calidad, la
gestion de los recursos y de los servicios que la biblioteca
oferta a los usuarios, para conseguir los objetivos fijados en la
planificacion estratégica del sistema bibliotecario de la UCA.

- Determinar los objetivos especificos de trabajo de cada
biblioteca y/o unidad, distribuir las tareas y objetivos, segui-
miento y coordinacion de los resultados en los planes de im-
plantacién de mejora en los servicios bibliotecarios.

- Gestionar el presupuesto de funcionamiento de la biblio-
teca asi como planificar y gestionar la infraestructura y el equi-
pamiento asignado.

- Dirigir, coordinar y motivar al personal en las tareas y
trabajos asignados, potenciando la formacion en relacion al
puesto de trabajo y al desarrollo de la carrera profesional.

- Elaborar trabajos técnicos de naturaleza diversa (forma-
cion y mantenimiento de colecciones; gestion del proceso téc-
nico; servicios al usuario; evaluacion de servicios; y gestion de
recursos humanos, econémicos y espaciales).

- Liderar los diferentes proyectos especificos, potenciando
las relaciones internas y externas de la biblioteca y/o unidad.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria, y en cuanto le sea de aplicacion la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (Boletin Oficial del
Estado, de 10 de abril) y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz.

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
fase de concurso y fase de oposicion, con las valoraciones,
pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en el
anexo Il.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Ill de esta convocatoria.

1.5. La duracion maxima del proceso de celebraciéon de
los ejercicios sera de noventa dias naturales, a contar desde la
finalizacion del primer ejercicio.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selecti-
vo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad espafola.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3. Estar en posesion o en condiciones de obtener an-
tes del término del plazo de presentacion de solicitudes el titu-
lo de Ingeniero, Arquitencto, Licenciado Universitario o equiva-
lente, como minimo.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempe-
fo de las correspondientes funciones.

2.1.5. Pertenecer el dia de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes al Cuerpo o Escala de Ayudantes Ar-
chivos, Bibliotecas y Museos, prestar servicios en la Universi-



