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Sevilla, 13 de febrero 2004

- Notificacion de pago voluntario de sanciones (NPV).
Notificaciones efectuadas entre los dias 1 y 15: Hasta el dia
5 del mes siguiente, las efectuadas entre los dias 16 y 31:
Hasta el dia 20 del mes siguiente.

Expediente nim: 306/01.

Acta nim: 484/01.

Empresa: Encofrados y Ferrallas del Sur, S.A.

Interesado: Representante legal de la empresa.

Ultimo domicilio: Plaza de la Constancia, num. 2, 1-3, C.P.
14006 Cordoba.

Acto notificado: Emplazamiento para personarse en el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo nim. Tres de Coérdoba en
el Procedimiento Ordinario nim. 637/2003.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de Seguridad
e Higiene.

Lugary fecha: Cérdoba, 6 de noviembre de 2003.

Organo que dicta el acto: Delegado Provincial de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de Cérdoba.

Firmado: Andrés Luque Garcia.

Expediente nium: 444/03.

Acta nim: 827/02.

Empresa: Pescados Ruiz Luque, S.L.

Interesado: El representante legal de la empresa.

Ultimo domicilio: C/ Capitulares, num. 12, C.P. 14002,
Cordoba.

Acto notificado: Resolucién.

Extracto del contenido: Infraccién en el orden social.

Acuerdo: Caducidad y archivo de las actuaciones practicadas.
Lugar y fecha: Cérdoba, 25 de noviembre de 2003.

Organo que dicta el acto: Delegado Provincial de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de Cérdoba.

Firmado: Andrés Luque Garcfa.

Expediente nim: 446/03.

Acta nim: 874/02.

Empresa: Asociacion Desarrollo Construccion y Arquitectura
Bioclimatica.

Interesado: El representante legal de la empresa.

Ultimo domicilio: C/ Cafio, nim. 1, C.P. 14001 Coérdoba.
Acto notificado: Resolucién.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de Seguridad
e Higiene.

Acuerdo: Caducidad y archivo de las actuaciones practicadas.
Lugar y fecha: Cérdoba, 25 de noviembre de 2003.

Organo que dicta el acto: Delegado Provincial de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de Cérdoba.

Firmado: Andrés Luque Garcia.

Expediente nim: 447/03.

Acta nim: 912/02.

Empresa: Iniciativas Urbanisticas Licer, S.A.

Interesado: El representante legal de la empresa.

Ultimo domicilio: C/ Bartolomé Benitez Romero, 69, C.P.
14600 Montoro-Cérdoba.

Acto notificado: Resolucion.

Extracto del contenido: Infraccidn en materia de Seguridad
e Higiene.

Acuerdo: Caducidad y archivo de las actuaciones practicadas.
Lugar y fecha: Cérdoba, 25 de noviembre de 2003.

Organo que dicta el acto: Delegado Provincial de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de Cérdoba.

Firmado: Andrés Luque Garcfia.

Expediente nim: 448/03.

Acta nim: 938/02.

Empresa: Juan Molina Serrano.

Interesado: El representante legal de la empresa.

Ultimo domicilio: C/ Mufoz Sepulveda, 76, C.P. 14400
Pozoblanco-Cérdoba.

Acto notificado: Resolucién.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de Seguridad
e Higiene.

Acuerdo: Caducidad y archivo de las actuaciones practicadas.
Lugar y fecha: Cérdoba, 25 de noviembre de 2003.

Organo que dicta el acto: Delegado Provincial de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de Cérdoba.

Firmado: Andrés Luque Garcia.

Expediente nim: 449/03.

Acta nim: 309/03.

Empresa: Leszez Osypowicz.

Interesado: El representante legal de la empresa.

Ultimo domicilio: C/ Enrique Granados, 5, C.P. 29890
Parla-Madrid.

Acto notificado: Resolucion.

Extracto del contenido: Infraccidn en materia de Seguridad
e Higiene.

Acuerdo: Caducidad y archivo de las actuaciones practicadas.
Lugary fecha: Cérdoba, 25 de noviembre de 2003.

Organo que dicta el acto: Delegado Provincial de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de Cérdoba.

Firmado: Andrés Luque Garcia.

Cordoba, 22 de enero de 2004.- El Delegado, Andrés
Lugue Garcia.

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
por el que se notifica propuesta de resolucién, for-
mulada en procedimiento sancionador en materia de
salud publica.

A los efectos previstos en el art. 59 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica al interesado que mas ade-
lante se relaciona, que en la Seccidon de Procedimiento de
la Delegacién Provincial de Granada de la Consejeria de Salud,
ubicada en Avda. del Sur, 13, planta 1.2, se encuentra/n a
su disposicion la documentacion que seguidamente se sefiala,
comprensiva del expediente sancionador que se instruye; sig-
nificandole la puesta de manifiesto del procedimiento durante
el plazo de 15 dias para formular alegaciones y presentar
los documentos e informaciones que estime pertinentes ante
el instructor/a del procedimiento.

NUm. expediente: 230/03.

Notificado a: Inversiones y Explotaciones Penibéticas, S.L.
Ultimo domicilio: Edif. Mont. Blanc, local 32. Sierra Neva-
da-Monachil (Granada).

Trémite que se notifica: Propuesta de Resolucién.

Granada, 26 de enero de 2004.- El Secretario General,
Julidn Lozano Requena.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
por el que se notifica el emplazamiento en el recurso
contencioso-administrativo num. 355/03, en materia
de Oficinas de Farmacia.

A los efectos previstos en el art. 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica a la interesada que mas
adelante se relaciona, que en la Delegacion Provincial de Gra-
nada de la Consejeria de Salud, ubicada en Avda. del Sur, 13,
se encuentra a su disposicién la documentacion que segui-
damente se sefala.
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NUm. expediente: 2/99.

Notificado: Don Manuel Henares Guervos.

Ultimo domicilio: C/ Real de Armilla, 42. 18100, Armilla
(Granada).

Trémite que se notifica: Emplazamiento en recurso conten-
cioso-administrativo 355/03.

Granada, 28 de enero de 2004.- El Secretario General,
Julian Lozano Requena.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 2 de febrero de 2004, de la
Secretaria General Técnica, por la que se da trémite
de audiencia publica, en la elaboracidn de los proyectos
de Decreto por los que se establecen la ordenacién
general y las ensefianzas correspondientes a la Edu-
cacion Infantil, la Educacion Primaria, la Educacion
Secundaria Obligatoria y el Bachillerato en Andalucia.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por la presente Resolucion se procede a dar tréamite
de audiencia publica para general conocimiento, en plazo de
quince dias habiles, conforme establece el articulo 24.1.c)
de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.

Se comunica que los citados proyectos de Decreto se pueden
consultar en la pagina web Averroes, en la direccion electrénica
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/nuevo_curricu-
lo.php3, o en las dependencias del Servicio de Legislacion de
esta Secretaria General Técnica, C/ Juan Antonio de Vizarrén,
s/n, Edificio Torretriana, planta baja (Sevilla), pudiendo acceder
a los mismos previa acreditacién de la identidad.

Sevilla, 2 de febrero de 2004.- El Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

AYUNTAMIENTO DE HUESA

ANUNCIO de modificacion de bases. (BOJA
num. 225, de 21.11.2003).

Mediante el presente se pone en conocimiento de todos
los interesados que las bases correspondientes a las pruebas
selectivas para la provision de una plaza de Policia del Cuerpo
de la Policia Local vacante en la Plantilla de Funcionarios
del Excmo. Ayuntamiento de Huesa publicadas en el BOJA
num. 225 de 21 de noviembre y BOP nim. 279 de 4.12.03,
por las que se convoca concurso-oposicion libre para la pro-
vision de dicha plaza mediante Decreto nim. 534/03, han
sido modificadas mediante Decreto nim. 18/2004 de fecha
9.1.2004 en los siguientes extremos:

1.° La base 1.4 queda modificada en la forma siguiente:
Donde dice: «La plaza esta encuadrada en la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Policia Local (Grupo C), de la Plantilla del Excmo. Ayunta-
miento de Huesa»; debe decir: «La plaza esta encuadrada
en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Policia Local (Grupo C), de la Plantilla del
Excmo. Ayuntamiento de Huesa. La clasificacion en el Grupo C
se producira Unicamente a efectos retributivos».

2.° La base 2.b) queda modificada en la forma siguiente:
Donde dice: «Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber

cumplido 30 al finalizar el plazo de presentacion de instan-
cias...»; debe decir: «Tener cumplidos 18 afos de edad y
no haber cumplido 35 al finalizar el plazo de presentacién
de instancias».

3.° La base 5.3 queda modificada en la forma siguiente:
Donde dice: «Para la valida constitucion del Tribunal en cada
una de sus sesiones, se requerird la concurrencia de cuatro
de sus miembros y el Presidente...»; debe decir: «Para la valida
constitucion del Tribunal en cada una de sus sesiones, se
requerira la concurrencia del Presidente, el Secretario y dos
vocales».

4.° La base 6.1.B) queda modificada en la forma siguien-
te: Donde dice: «Por cada afo, o fraccién superior a seis meses,
prestado en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,50 puntos.»;
debe decir: «Por cada afo, o fraccion superior a seis meses,
prestado en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria
inmediata anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20
puntos. Si el tiempo prestado se ha realizado como Policia
Local con nombramiento interino, cada afo o fraccién superior
a 6 meses se valorara con 0,5 puntos.».

5.° La base 6.2 queda modificada en la forma siguiente:
Donde dice: «Si alguna de las aspirantes en la fecha de cele-
bracién de las pruebas fisicas se encontrara en estado de emba-
razo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el
resto de las pruebas, quedando la calificacion, en el caso
que superase todas las demas, condicionada a la superacion
de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto; una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento, circunstancia que la aspirante
deberd comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo
no podra superar los seis meses de duracién, desde el comien-
zo de las pruebas selectivas, salvo que acredite con certificacion
médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros seis meses. Cuando las plazas convocadas
sean mas que las aspirantes que se han acogido al anterior
derecho, esta circunstancia no afectara al desarrollo del pro-
ceso selectivo en los demés casos.»; debe decir: «Si alguna
de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas
fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio,
debidamente acreditado, realizara el resto de las pruebas, que-
dando la calificacidn, en el caso que superase todas las demas,
condicionada a la superacién de las pruebas de aptitud fisica,
en la fecha que el Tribunal determine al efecto; una vez des-
aparecidas las causas que motivaron el aplazamiento, circuns-
tancia que la aspirante deberd comunicar inmediatamente al
Tribunal. Dicho plazo no podra superar los seis meses de
duracién, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que acredite con certificacion médica que persisten las causas,
en cuyo caso se podréd ampliar dicho plazo otros seis meses.
Cuando las plazas convocadas sean mas que las aspirantes
que se han acogido al anterior derecho, esta circunstancia
no afectara al desarrollo del proceso selectivo en los deméas
casos. En todo caso, se entiende que han superado el proceso
selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede
ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aunque
éstas superen las pruebas fisicas».

6.° La base 11 queda modificada en la forma siguiente:
Donde dice: «Terminado el plazo de presentacion de docu-
mentos, se procederd al nombramiento de Policias Locales
en préacticas a los aspirantes propuestos.

Su nombramiento como funcionarios de carrera, Unica-
mente podréa efectuarse para éstos una vez superado con apro-
vechamiento el curso de ingreso que se impartird en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, a cuyo efecto se reunira
el Tribunal Calificador para formular la oportuna propuesta
de nombramiento.



