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Tercera. 1.° Los interesados dirigiran las solicitudes a la
Consejerfa de Educacién y Ciencia, Direccién General de Ges-
tién de Recursos Humanos, Edif. Torretriana, Avda. Juan Anto-
nio de Vizarron, s/n, de Sevilla (41092), dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, bien directamente, o a través de
las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

2.° En la instancia figuraran los datos personales, acom-
pafando «Curriculum Vitae» en el que se hara constar el nime-
ro de Registro Personal, Cuerpo de pertenencia, Grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desem-
pefados y cuentos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto ofertado.

3.° Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada sera vinculante para los
peticionarios, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuard en los plazos esta-
blecidos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002, de
9 de enero, Reglamento General de Ingreso, Promocion Inter-
na, provisién de puestos y promocién profesional de los fun-
cionarios de la Admoén. General de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicién potestativo
ante el 6rgano que suscribe en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 9 de febrero de 2004 .- El Director General, Carlos
Goémez Oliver.

ANEXO

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Centro directivo: Delegacién Provincial de Educacién y Ciencia.
Localidad: Jaén.

Denominacion del puesto: Secretario Gral.
Codigo: 1145610.

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo de Administracion:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A.

Cuerpo: P-A1/A11.

Area funcional: Administracién Publica.

Area relacional:

Nivel C.D.: 28.

C. Especifico RFIDP/Euros: XXXX-15.419,23.

Requisitos desempeno:

Experiencia: 3.

Titulacion:

Otras caracteristicas:

Méritos especificos: 3 afios de experiencia en Administracion
Educativa y Gestién de Personal.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 2 de febrero de 2004, de la
Universidad de Granada, por la que se convoca a con-
curso publico contratos de investigacién con cargo a
Proyectos, Grupos y Convenios de investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Contratos de Investigacion con cargo a: Proyectos, Grupos y
Convenios de Investigacion.

La presente convocatoria se regiré tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucién.

Forma de provisién: La forma de provision sera el concurso
de méritos, a través de la valoracién de los requisitos generales,
expediente académico y curriculum, y los especificos deta-
llados en el Anexo correspondiente.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estos Con-
tratos quienes ostenten las condiciones académicas o de titu-
lacion requeridas en los subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucion.

Caréacter del contrato: Los contratos se realizaran bajo la
modalidad de «contrato de trabajo para obra o servicio deter-
minado», al amparo de lo que establece el articulo 15.1.a)
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y demas
normas concordantes.

El disfrute de un contrato, cuando lo sea a tiempo com-
pleto, al amparo de esta convocatoria es incompatible con
cualquier otra beca o ayuda financiada con fondos publicos
o privados espafioles o comunitarios, asi como con sueldos
o salarios que impliquen vinculacién contractual o estatutaria
del interesado.

La concesién del contrato no implica por parte de la Uni-
versidad de Granada ningin compromiso en cuanto a la pos-
terior incorporacién del interesado a su plantilla.

El disfrute de un contrato es incompatible con el registro
en las oficinas del Instituto Nacional de Empleo (Inem) como
demandante de empleo.

Cuantia del contrato: La cuantia de los Contratos esta
especificada en cada uno de los Anexos. El Contrato implicara
ademas el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

Efecto del contrato: Los contratos surtiran efecto desde
la fecha en que se perfeccionen, a través de la firma de los
interesados y del Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Granada, como representante de la misma, por lo que
las Comisiones de Valoracién no podran determinarla en sus
resoluciones.

Duracién del contrato: La duracién del contrato sera la
establecida en el correspondiente Anexo de la convocatoria.
Podran preverse prérrogas, pero en ningun caso la vigencia
del contrato prorrogado podré exceder la duracion del proyecto
de investigacion al que se adscribe, con el limite méaximo de
tres anos.

El contratado podré obtener contratos en distintas con-
vocatorias; no obstante, el periodo méximo acumulado que
podré disfrutar sera, asimismo, de tres afos.

Obligaciones del trabajador: Se especificaran en el con-
trato de trabajo que se suscriba.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solici-
tud en el modelo normalizado establecido, en el Registro Gene-
ral de la Universidad o en cualquiera de los lugares previstos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
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y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida al Vicerrec-
tor de Investigacién, dentro de los 10 dias naturales siguientes
a la publicacion de la presente convocatoria en el BOJA, adjun-
tando su curriculum vitae en el que se hagan constar los
siguientes datos:

- Nombre y apellidos y DNI.

- Domicilio y teléfono.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud estd disponible en la siguiente
direccion: http://invest.ugr.es/personal/

Criterios de valoracion: La Comisién valoraré con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos
de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados como suplentes en el acta de Resolucion, podrén
retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde
la publicacion del acta. La documentacién que no se retire
en dicho plazo, podra ser destruida.

Comision evaluadora de las solicitudes:

La Comision Evaluadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacién.

- llmo. Sr. Secretario General.

- 1 miembro de la Comision de Investigacion.

- 2 miembros (como maximo) propuestos por el respon-
sable del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio y que figuraran
relacionados en la convocatoria especifica.

En los contratos gestionados a través de la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacién (OTRI) se sus-
tituira el miembro de la Comisién de Investigacion por el Direc-
tor de la OTRI.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en el
tablén de anuncios del Vicerrectorado de Investigacion.

Granada, 2 de febrero de 2004.- El Rector, David Aguilar
Pena.

ANEXO |

1 contrato de Investigacion adscrito al Grupo de Investigacion
«Profesores de Derecho Penal de la Universidad de Granada»
SEJ-151 (Ref. 587)

Investigador responsable: Don Lorenzo Morillas Cueva.

Funciones del contratado.

- Investigacion criminolégica:

Requisitos de los candidatos:

- Diplomados en Psicologia.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 400 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 5 meses.

Criterios de valoracion:

- Conocimientos de Criminologia.
- Experiencia en la materia.
Miembros de la Comisién:

- Sr. Lorenzo Morillas Cueva.

- Sr. José Maria Suarez Lépez.

ANEXO Il

1 contrato de Investigacién adscrito al Acciones Coordinadas
«Estudio sustancias antagonistas producidas por
microorganismos» CVI-160 (Ref. 588)

Investigador responsable: Dofia Eva Valdivia Martinez.

Funciones del contratado:

- Desarrollo de un vector de expresién en bacterias lac-
ticas de grado alimentario y clonaciéon en el mismo de los
genes as-48.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Biologia.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 867,35 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses.

Criterios de valoracion:

- Experiencia en técnicas de Biologia Molecular aplicadas
al desarrollo de vectores de grado alimentario.

Miembros de la comisién:

- Sra. Eva Valdivia Martinez.

ANEXO I

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de Investi-

gacion «Desarrollo de un modelo probabilistico para el disefio,

gestion y explotacion en tiempo real del trafico maritimo en

canales de navegacion de acceso a puertos y zonas de atraque»
(Ref. 590)

Investigador responsable: Don Miguel Angel Losada
Rodriguez.

Funciones del contratado:

Trabajos especificos de investigacion en desarrollo de un
modelo probabilistico para el disefio, gestién y explotacién
en tiempo real del tréfico maritimo en canales de navegacion
de acceso a puertos.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado/a en C.C. Fisicas, Mateméticas, C.C. del
Mar, Ingeniero de Caminos Canales y Puertos o Ingeniero
Naval.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.500 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 10 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Posesiéon del titulo de Doctor o en su defecto, tener
depositada la Tesis.

- Experiencia investigadora previa y demostrada de al
menos 3 afos en proyectos europeos relacionados con la
modelizacion y prediccion de procesos morfodindmicos cos-
teros inducidos por la presencia de infraestructuras portuarias.
Experiencia previa en proyectos de 14D relacionados con algu-
na de las siguientes &reas: (1) Ingenierfa costera y portuaria.
(2) Hidrodinamica y morfologia de cafios mareales. (3) Recu-
peracién y gestién de marismas compatibles con infraestruc-
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turas de navegacion. Experiencia en programacion con Fortran,
VBasic y Matlab. Publicaciones en el area de Ingenieria Costera
y Portuaria en revistas de reconocido prestigio, del Citation
Index, Congresos internacionales y Libros. Conocimientos de
Inglés técnico hablado y escrito. Conocimiento tedrico y prac-
tico de las Recomendaciones de obras maritimas y de métodos
de calculo de Nivel I1l.

- Diploma de Estudios Avanzados en el Area de Ingenieria
Hidraulica con aplicaciones a la planificacién, fiabilidad y ries-
go en la Ingenieria Civil. Formacién de postgrado en dindmica
de flujos ambientales y métodos numéricos, en particular en
Elementos Finitos.

Miembros de la comisién:

- Sr. Miguel A. Losada Rodriguez.

- Sra. Asuncién Baquerizo Azofra

ANEXO IV

1 contrato de Investigacién adscrito al Convenio Especifico
de Colaboracién entre la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes de la Junta de Andalucia y la Universidad de Granada
para el Estudio Piloto para la Gestion Integrada de la Cuenca
Hidrogréafica del Rio Guadalfeo (Ref. 591)

Investigador responsable: Don Miguel Angel Losada
Rodriguez.

Funciones del contratado:

- Colaboracion en el Estudio piloto para la gestion inte-
grada de la Cuenca Hidrogréafica del Rio Guadalfeo con la
emisién de los informes correspondientes asi como los des-
plazamientos necesarios a dicha cuenca para toma de datos
y observaciones oportunas.

Requisitos de los candidatos:

- Doctor en Ciencias Experimentales.

- Licenciado superior en Ciencias del Mar, Ambientales,
Bioldgicas, Quimicas, Geoldgicas o en Ingenierias relacionadas
con el medio ambiente.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.225 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses prorrogables.

Criterios de valoracion:

- Experiencia probada en: 1. Ecologia fluvial y litoral. 2.
Calidad de aguas. 3. Estudios de eutrofizacién y modelado
de nutrientes. 4. Gestién integrada de cuencas fluviales de
clima mediterraneo. 5. Participacién en proyectos multidis-
ciplinares de ecologia acuética, en especial fluvial y litoral.
6. Conocimiento de las técnicas analiticas y equipos mas
empleados en ecologia acuatica. 7. Interaccion entre el sedi-
mento y la capa de agua adyacente. 8. Disponibilidad para
someterse a una entrevista para cotejo de conocimientos.

Miembros de la Comision:

- Sr. Miguel A. Losada Rodriguez.

- Sra. Asuncion Baqguerizo Azofra.

ANEXO V

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto «Materiales
carbonosos avanzados como adsorbentes y soportes de cata-
lizadores metalicos en las reacciones de oxidacién parcial de
metanol y total de compuestos organicos volatiles»
MAT2001-2871 (Ref. 592)

Investigador responsable: Don Carlos Moreno Castilla.

Funciones del contratado:

- Estudio de la oxidacién de compuestos organicos vola-
tiles catalizada por platino soportado en materiales de carbon.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciados en Quimica o Ingeniero Quimico.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 908,64 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 9 meses.

Criterios de valoracién:

- Expediente académico.

- Experiencia en el laboratorio.

Miembros de la Comision:

- Sr. Carlos Moreno Castilla.

ANEXO VI

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de Investi-

gacion «Simbiosis Rhizobium-Leguminosa: Contribucion rela-

tiva de los simbiontes en la adaptacién del metabolismo nodular
al estrés salino» (Ref. 593)

Investigador responsable: Dofia Carmen Lluch Pla.

Funciones del contratado:

- Biologia Molecular de plantas: Intaraccion planta bac-
teria.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en C. Bioldgicas.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 799,8 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Manejo de técnicas microbioldgicas, bioquimicas y bio-
tecnoldgica de plantas.

Miembros de la Comision:

- Sra. Carmen Lluch Pla.

- Sr. JesUs Gonzalez Lopez.

- Sr. M.2 Teresa Gonzalez Mufioz

ANEXO VII

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de Investi-
gacion CIRRUS (REN2003-03175) (Ref. 594)

Investigador responsable: Don Francisco José Olmo
Reyes.

Funciones del contratado:

Labores asociadas al Proyecto.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciados en Fisica, Ingeniero Electrénico o Infor-
matico.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 850 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses (prorrogable).
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Criterios de valoracion:

- Expediente académico.

- Programacion ENVI-IDL, MATLAB y FORTRAN.

- Conocimiento en Tratamiento y Analisis de imagenes.
- Conocimiento de la Lengua Inglesa.

Miembros de la Comision:

- Sr. Lucas Alados Arboledas.

- Sr. Francisco José Olmos Reyes

ANEXO VI

1 contrato de Investigacién adscrito al Proyecto de Investi-
gacion «Aplicacion a Lodos de petréleo de un biotratamiento
para incrementar el rendimiento en la recuperacion de petréleo
y minimizar el riesgo de contaminaciéon ambiental. Combi-
nacion con experiencias de Land Farming y Compostaje»,
REN2000-0384-P4-02 (Ref. 595)

Investigador responsable: Dofia Concepcion Calvo Sainz.

Funciones del contratado:

- Produccién y caracterizacion quimica de Biosurfac-
tantes.

- Determinacién de actividad surfactante.

- Cuantificacion de Hidrocarburos.

- Técnicas microbioldgicas para evaluar actividad de
biorremediacion.

Requisitos de los candidatos:

- Técnico de Laboratorio Quimico. Grado Medio.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 600 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses.

Criterios de valoracién:

- Experiencia de laboratorio en las actividades a realizar.

- Experiencia en el desarrollo de técnicas microbiolégicas.

Miembros de la Comision:

- Sr. JesUs Gonzélez Lopez.

- Sra. Concepcién Calvo Sainz.

ANEXO IX

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de Investi-
gacion «Aplicacion a Lodos de petréleo de un biotratamiento
para incrementar el rendimiento en la recuperacién de petréleo
y minimizar el riesgo de contaminacion ambiental. Combi-
nacién con experiencias de Land Farming y Compostaje»,
REN2000-0384-P4-02 (Ref. 596)

Investigador responsable: Dofia Concepcion Calvo Sainz.

Funciones del contratado:

- Produccién y caracterizacion quimica de Biosurfac-
tantes.

- Determinacion de actividad surfactante.

- Cuantificacion de Hidrocarburos.

- Técnicas microbiolégicas para evaluar actividad de
biorremediacion: Compostaje.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Farmacia, Ciencias Bioldgicas, Ciencias
Ambientales o Ciencias Quimicas.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.351,23 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Estudios de doctorado.

- Cursos recibidos e impartidos.

- Experiencia investigadora en las actividades a realizar.
Miembros de la Comision:

- Sr. Jesus Gonzélez Lépez.

- Sra. Concepcién Calvo Sainz

ANEXO X

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de Investi-
gacion QLK4-CT-2002-00603 (Ref. 597)

Investigador responsable: Don Nicolas Olea Serrano.

Funciones del contratado:

- Preparacién, extraccién y cromatografia de muestras
bioldgicas humanas y animales, cromatografia HPLC, Croma-
tografia de Gases y Espectrometria de masas.

Requisitos de los candidatos:

- Doctor en Ciencias Quimica (Analitica).

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 800 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Conocimientos y experiencia en técnicas relacionadas
con el perfil de la beca Cursos de doctorado relacionados con
el tema de investigacion del proyecto, publicaciones en temas
relacionados con los anteriores conocimientos.

- Conocimientos de inglés y francés (hablado y escrito).

- Se valorara el haber participado en Proyecto de inves-
tigacién desarrollados en el Universidad.

Miembros de la Comisién:

- Sr. Nicolas Olea Serrano.

- Sr. José Luis Vilchez Quero.

ANEXO XI

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto Europeo SALT-
CONTROL, Contract nim. SSP1-CT-2003-501571 (Ref. 598)

Investigador responsable: Don Carlos Manuel Rodriguez
Navarro.

Funciones del contratado:

- El contratado desarrollard experimentos de cristalizacion
de sales, utilizando soluciones puras y con inhibidores de la
cristalizacion como nuevo método de conservacion de rocas
ornamentales.

- Obtencién y analisis de resultados mediante técnicas
analiticas: Difraccion de rayos X, microscopia optica de luz
polarizada, microscopia electronica (SEM y ESEM), porosime-
tria de Hg, absorcién de N2, angulo de contacto y tensién
superficial, conductimetria, absorcidén atdmica, espectrometria
de IR, entre otras. Andlisis y elaboracion de una base de datos
con la bibliografia mas relevante sobre el tema de investigacion.
Andlisis puntuales y discusion de resultados en distintos labo-
ratorios de Europa (Alemania, Bélgica, Holanda, Republica
Checa, Grecia y Gran Bretana).

Requisitos de los candidatos:

- Licenciados o Ingenieros (Geologia, Quimica, Ingenieria
Quimica, Fisica, Ciencias Ambientales).

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.005 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).
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- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Adecuacién de la formacion del candidato al tema de
investigacion.

- Expediente académico y curriculum.

- Buen Nivel de inglés (hablado y escrito).

- Conocimientos bésicos sobre técnicas de analisis en
ciencia de materiales.

- Conocimiento de informatica.

Miembros de la Comision:

- Sr. Eduardo Sebastian Pardo.

- Sr. Carlos Rodriguez Navarro

ANEXO XII

1 contrato de Investigacion adscrito a la Subvencién del Minis-
terio de Ciencia y Tecnologia por Orden CTE/752/2003 de
27 de marzo (Ref. 605)

Investigador responsable: Don JesUs Banqueri Ozéez.

Funciones del contratado:

- Apoyo a la gestion de |+D+1y la transferencia de resul-
tados de investigacion en la Universidad de Granada.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Investigacién y Técnicas de mercado con
posterioridad al 2001.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.445,55 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Formacién y experiencia demostrable en estadistica.

- Formacién especifica en calidad aplicada a las Admi-
nistraciones Publicas.

- Experiencia acreditada en Gestién de 1+D+1 en uni-
versidades publicas.

- Conocimiento de idiomas inglés y francés.

- Formacién acreditada en Gestién de 1+D+I en uni-
versidades publicas.

- Entrevista personal si procede.

Miembros de la Comision:

- Sr. JesUs Banqueri Ozéez.

ANEXO X1

1 contrato de Investigacién adscrito al Grupo de Investigacion:
«Problemética Juvenil Andaluza» HUM-196 (Ref. 611)

Investigador responsable: Don José Miguel Angel Garcia
Martinez.

Funciones del contratado:

- Recogida de datos mediante encuesta telefénica e infor-
macién de los mismos.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciados en Psicologia.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 240,6 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 10 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 4 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Experiencia en entrevista telefénicas.

Miembros de la Comision:

- Sr. Antonia Calvo Salguero.

- Sra. Adelaida Monteoliva Sdnchez
Monteoliva Sanchez

ANEXO XIV

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto Andrés
Gonzélez Carmona (Ref. 612)

Investigador responsable: Don Andrés Gonzalez Carmona.

Funciones del contratado:

- Desarrollo de sistema estadistico para encuestas con R.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciados.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 2.731,5 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Experiencia previa y Entrevista personal si procede.

Miembros de la Comision:

- Sr. Andrés Gonzélez Carmona.

RESOLUCION de 4 de febrero de 2004, de la
Universidad de Granada, por la que se convoca con-
curso-oposicién libre para cubrir una plaza de Personal
Laboral con la categoria de titulado de Grado Medio
de Servicios Técnicos de Apoyo a la Docencia e Inves-
tigacioén del Servicio General de Investigacion (Ayudan-
te Técnico Sanitario/Diplomado Universitario de Enfer-
meria de Empresa, Grupo I), vacante en el Servicio
de Prevencion de Riesgos de esta Universidad.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 48 apartado «N» de los Estatutos
de esta Universidad, publicados por Decreto 325/2003, de
25 de noviembre, del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nime-
ro 236, de 9 de diciembre de 2003, dentro del marco de
lo dispuesto en el articulo 2.2.e) de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, ha resuelto convocar,
para su provision mediante el sistema de concurso-oposicién
libre, 1 plaza de Personal Laboral fijo, dotada presupuesta-
riamente y que se halla vacante en la plantilla de esta Uni-
versidad, con sujecion a las bases que a continuacion se repro-
ducen y que han sido elaboradas por la Gerencia previo acuer-
do con el Comité de Empresa.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza
de Personal Laboral con la categoria de Titulado de Grado
Medio de Servicios Técnicos de Apoyo a la Docencia e Inves-
tigacién del Servicio General de Investigacion (Ayudante Téc-
nico Sanitario/Diplomado Universitario de Enfermeria de
Empresa, Grupo 1), vacante en esta Universidad, mediante
el procedimiento de concurso-oposicion libre.

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara
alo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica (BOE nim. 185 de 3
de agosto 1984), modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio (BOE num. 181 de 29 de julio), en los articulos 4 y
29 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que



