Pagina nim. 4.406

BOJA nim. 35

Sevilla, 20 de febrero 2004

CONSEJERIA DE SALUD

CORRECCION de errores a la Resoluciéon de 3
de febrero de 2004, de la Delegacién Provincial de
Huelva, por la que se resuelve concurso de méritos
para la provisidn de puestos de trabajo vacantes en
la misma (BOJA num. 31, de 16.2.04).

Advertidos errores en el texto de la Resolucion de 3 de
febrero de 2004, por la que se resuelve el Concurso de Méritos
para la provision de puestos vacantes en la Delegacién Pro-
vincial de Salud de Huelva, se transcriben a continuacién las
oportunas rectificaciones:

Pagina 3.968 en donde dice «Resolucién de 3 de febrero
de 2003»; debe decir: «Resolucién de 3 de febrero de 2004 ».

En la misma pégina, donde dice «Por Resolucion del Dele-
gado Provincial de Salud de Huelva, de fecha 20 de octubre
de 2002»; debe decir: «Por Resolucién del Delegado Provincial
de Salud de Huelva de fecha 20 de octubre de 2003».

Pagina 3.969 en el Anexo | de la citada Resolucién donde
dice «Propuesta de adjudicacion de destinos en la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Salud en Huelva»; debe decir:
«Adjudicacion de destinos en la Delegacién Provincial de la
Consejeria de Salud en Huelva».

Huelva, 16 de febrero de 2004

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 10 de febrero de 2004, de la
Direccion General de Personal y Servicios del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueba, a propuesta
del Tribunal Calificador que ha valorado las pruebas
selectivas, la resolucion provisional de la fase de selec-
cién del proceso extraordinario de consolidacion de
empleo para la seleccién y provision de plazas de la
categoria de Pinches, y se anuncia la publicacion de
las relaciones provisionales en los tablones de anuncios
de los Servicios Centrales del SAS y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud.

De conformidad con lo establecido en las bases 2.11
y 3.1 del Anexo | de la Resolucién de 23 de mayo de 2002
(BOJA nim. 74 de 25 de junio) por la que se convoca proceso
extraordinario de consolidacién de empleo para la seleccién
y provisién de plazas de la categoria de Pinches dependientes
del Servicio Andaluz de Salud, y en uso de las atribuciones
que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decre-
to 136/2001, de 12 de junio (BOJA nim. 80, de 14 de
julio), por el que se regulan los sistemas de seleccién del
personal estatutario y de provision de plazas basicas en los
Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en el Decre-
to 245/2000, de 31 de mayo (BOJA nim. 65, de 6 de junio),
de Estructura Orgénica Basica de la Consejerfa de Salud y
del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General

HA RESUELTO

Primero. Aprobar, a propuesta del Tribunal Calificador que
ha valorado las pruebas selectivas, la relacion provisional de
aspirantes que han superado la fase de seleccién del proceso
extraordinario de consolidacién de empleo para la seleccién
y provision de plazas de la categoria de Pinches.

Segundo. Aprobar, a propuesta del Tribunal Calificador
que ha valorado las pruebas selectivas, la relacion provisional
de aquellos aspirantes que, habiendo superado la oposicion,
no suman puntos suficientes para superar la citada fase de
seleccion.

Tercero. Anunciar la publicacion de dichas Relaciones
Provisionales en los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud, a partir del mismo

Oficial de la Junta de Andalucia. Los aspirantes que no figuren
incluidos en ninguna de dichas relaciones tienen la consi-
deracién de no aptos. Dichas relaciones se publican por orden
alfabético y en las mismas consta la puntuacién consignada
por los aspirantes en el autobaremo de méritos presentado
por los mismos; la puntuacién obtenida en la fase de oposicién;
la puntuacion obtenida en la fase de concurso, desglosada
conforme a los apartados del baremo contenido en el Anexo
Il de la Resolucién de convocatoria; y el niumero de orden
obtenido por aquellos aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

Conforme a la base 2.11.1 del Anexo | de la Resolucién
de convocatoria, el Tribunal Calificador sélo ha verificado la
autobaremacién presentada por aquellos aspirantes que,
habiendo superado la fase de oposicion, y una vez sumada
la puntuacion resultante del autobaremo practicado por cada
uno de ellos a la obtenida en dicha fase de oposicién, tuvieron
opcion a superar la fase de seleccién en funcién del nimero
de plazas ofertadas. Por ello, el Tribunal Calificador no ha
procedido a verificar el autobaremo de aquellos aspirantes que
obtuvieron (tras la suma de la puntuacién de la oposicion
y del autobaremo) una puntuacion inferior a la provisional-
mente obtenida por el Ultimo aspirante con opcién a plaza.

Cuarto. Anunciar, que conforme al contenido de las actas
del Tribunal Calificador, ninguno de los opositores que pro-
visionalmente han superado la fase de seleccién se encuentra
en activo ni tiene plaza reservada, como personal estatutario
fijo de la misma categoria a la que concursa, en los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, por lo que no procede
incrementar las plazas ofertadas en la convocatoria conforme
a lo establecido en la base 2.11.2 del Anexo | de la Resolucion
de convocatoria.

Quinto. Contra dichas Relaciones Provisionales podréan
presentarse alegaciones, ante el Tribunal Calificador, en el
plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. Asimismo, y durante dicho
plazo, los aspirantes podran solicitar la vista de su expediente,
dicha solicitud suspendera el plazo de presentacion de ale-
gaciones, el cual se reanudard una vez efectuada la vista
solicitada.

Sevilla, 10 de febrero de 2004.- EI Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.
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RESOLUCION de 10 de febrero de 2004, de la
Direccion General de Personal y Servicios del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueban, a propuesta
de los Tribunales Calificadores que han valorado las
pruebas selectivas, las resoluciones provisionales de
las fases de seleccion de los procesos extraordinarios
de consolidacion de empleo para la seleccion y pro-
vision de plazas de las categorias de Psicélogos y Téc-
nicos de Salud dependientes del Servicio Andaluz de
Salud, y se anuncia la publicacién de las relaciones
provisionales en los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales del SAS y de las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Salud.

De conformidad con lo establecido en las bases 2.11
y 3.1 del Anexo | de la Resolucion de 8 de julio de 2002
(BOJA nim. 87 de 25 de julio), por la que se convoca proceso
extraordinario de consolidacién de empleo para la seleccion
y provisién de plazas de las categorias de Psicélogos y Técnicos
de Salud, y en la Resolucién de 22 de diciembre de 2003
(BOJA nim. 6 de 12 de enero de 2004), por la que se incre-
mentan las plazas ofertadas en la convocatoria del citado pro-
ceso extraordinario de Psicdlogos, y en uso de las atribuciones
que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decre-
to 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de
julio), por el que se regulan los sistemas de seleccion del
personal estatutario y de provision de plazas basicas en los
Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en el Decre-
to 245/2000, de 31 de mayo (BOJA nim. 65, de 6 de junio),
de Estructura Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y
del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccién General

HA RESUELTO

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Califi-
cadores que han valorado las pruebas selectivas, la Relacion
provisional de aspirantes que han superado la fase de seleccién
del proceso extraordinario de consolidaciéon de empleo para
la seleccién y provisién de plazas de las siguientes categorias
y especialidades, convocadas por Resolucién de 8 de julio
de 2002:

- Psicélogos.

- Técnico de Salud en Educacion para la Salud.

- Técnico de Salud en Epidemiologia y Programas.
- Técnico de Salud en Medicamentos.

- Técnico de Salud en Sanidad Ambiental.

Segundo. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Cali-
ficadores que han valorado las pruebas selectivas, la relacién
provisional de aquellos aspirantes que, habiendo superado la
oposicidn, no suman puntos suficientes para superar la citada
fase de seleccion.

Tercero. Anunciar la publicacion de dichas Relaciones
Provisionales en los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud, a partir del mismo
dia de publicacién de la presente Resoluciéon en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. Los aspirantes que no figuren
incluidos en ninguna de dichas relaciones tienen la consi-
deracién de no aptos. Dichas relaciones se publican por orden
alfabético y en las mismas consta la puntuacién consignada
por los aspirantes en el autobaremo de méritos presentado
por los mismos; la puntuacién obtenida en la fase de oposicién;
la puntuacién obtenida en la fase de concurso, desglosada
conforme a los apartados del baremo contenido en el Anexo Il
de la Resolucién de convocatoria; y el nimero de orden obte-
nido por aquellos aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

Conforme a la base 2.11.1 del Anexo | de la Resolucion
de convocatoria, los Tribunales Calificadores sélo han veri-
ficado la autobaremacion presentada por aquellos aspirantes
que, habiendo superado la fase de oposicién, y una vez sumada
la puntuacion resultante del autobaremo practicado por cada
uno de ellos a la obtenida en dicha fase de oposicién, tuvieron
opcidn a superar la fase de selecciéon en funcion del nimero
de plazas ofertadas. Por ello, los Tribunales Calificadores no
han procedido a verificar el autobaremo de aquellos aspirantes
que obtuvieron (tras la suma de la puntuacién de la oposicion
y del autobaremo) una puntuacién inferior a la provisional-
mente obtenida por el Ultimo aspirante con opcién a plaza.

Cuarto. Anunciar, que conforme al contenido de las actas
de los Tribunales Calificadores de dichas categorias y espe-
cialidades, ninguno de los opositores que provisionalmente
han superado la fase de seleccion se encuentra en activo ni
tiene plaza reservada, como personal estatutario fijo de la mis-
ma categorfa a la que concursa, en los Centros Sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, por lo que no procede incre-
mentar las plazas ofertadas en la convocatoria conforme a
lo establecido en la base 2.11.2 del Anexo | de la Resolucién
de convocatoria.

Quinto. Contra dichas Relaciones Provisionales podran
presentarse alegaciones, ante los Tribunales Calificadores, en
el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. Asimismo, y durante dicho
plazo, los aspirantes podran solicitar la vista de su expediente,
dicha solicitud suspendera el plazo de presentacién alega-
ciones, el cual se reanudard una vez efectuada la vista
solicitada.

Sevilla, 10 de febrero 2004 .- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 9 de febrero de 2004, de la
Direccién General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de libre designacion en la Consejeria.

Vacante el puesto de trabajo que se detalla en Anexo
adjunto, y conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, esta Direccién Gene-
ral, en virtud de la competencia que tiene delegada por Orden
de 22 de septiembre de 2003 (BOJA nim. 187, de 29 de
septiembre), anuncia la provisiéon de puesto de trabajo de libre
designacion, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. 1.° Podréa participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempefo de los mismos en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2.° El personal docente podra participar en la provisién
de los puestos que estén catalogados como de Administracion
Educativa, conforme se indica en la relacién de puestos de
trabajo.
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Tercera. 1.° Los interesados dirigiran las solicitudes a la
Consejerfa de Educacién y Ciencia, Direccién General de Ges-
tién de Recursos Humanos, Edif. Torretriana, Avda. Juan Anto-
nio de Vizarron, s/n, de Sevilla (41092), dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, bien directamente, o a través de
las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

2.° En la instancia figuraran los datos personales, acom-
pafando «Curriculum Vitae» en el que se hara constar el nime-
ro de Registro Personal, Cuerpo de pertenencia, Grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desem-
pefados y cuentos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto ofertado.

3.° Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada sera vinculante para los
peticionarios, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuard en los plazos esta-
blecidos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002, de
9 de enero, Reglamento General de Ingreso, Promocion Inter-
na, provisién de puestos y promocién profesional de los fun-
cionarios de la Admoén. General de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicién potestativo
ante el 6rgano que suscribe en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 9 de febrero de 2004 .- El Director General, Carlos
Goémez Oliver.

ANEXO

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Centro directivo: Delegacién Provincial de Educacién y Ciencia.
Localidad: Jaén.

Denominacion del puesto: Secretario Gral.
Codigo: 1145610.

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo de Administracion:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A.

Cuerpo: P-A1/A11.

Area funcional: Administracién Publica.

Area relacional:

Nivel C.D.: 28.

C. Especifico RFIDP/Euros: XXXX-15.419,23.

Requisitos desempeno:

Experiencia: 3.

Titulacion:

Otras caracteristicas:

Méritos especificos: 3 afios de experiencia en Administracion
Educativa y Gestién de Personal.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 2 de febrero de 2004, de la
Universidad de Granada, por la que se convoca a con-
curso publico contratos de investigacién con cargo a
Proyectos, Grupos y Convenios de investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Contratos de Investigacion con cargo a: Proyectos, Grupos y
Convenios de Investigacion.

La presente convocatoria se regiré tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucién.

Forma de provisién: La forma de provision sera el concurso
de méritos, a través de la valoracién de los requisitos generales,
expediente académico y curriculum, y los especificos deta-
llados en el Anexo correspondiente.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estos Con-
tratos quienes ostenten las condiciones académicas o de titu-
lacion requeridas en los subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucion.

Caréacter del contrato: Los contratos se realizaran bajo la
modalidad de «contrato de trabajo para obra o servicio deter-
minado», al amparo de lo que establece el articulo 15.1.a)
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y demas
normas concordantes.

El disfrute de un contrato, cuando lo sea a tiempo com-
pleto, al amparo de esta convocatoria es incompatible con
cualquier otra beca o ayuda financiada con fondos publicos
o privados espafioles o comunitarios, asi como con sueldos
o salarios que impliquen vinculacién contractual o estatutaria
del interesado.

La concesién del contrato no implica por parte de la Uni-
versidad de Granada ningin compromiso en cuanto a la pos-
terior incorporacién del interesado a su plantilla.

El disfrute de un contrato es incompatible con el registro
en las oficinas del Instituto Nacional de Empleo (Inem) como
demandante de empleo.

Cuantia del contrato: La cuantia de los Contratos esta
especificada en cada uno de los Anexos. El Contrato implicara
ademas el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

Efecto del contrato: Los contratos surtiran efecto desde
la fecha en que se perfeccionen, a través de la firma de los
interesados y del Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Granada, como representante de la misma, por lo que
las Comisiones de Valoracién no podran determinarla en sus
resoluciones.

Duracién del contrato: La duracién del contrato sera la
establecida en el correspondiente Anexo de la convocatoria.
Podran preverse prérrogas, pero en ningun caso la vigencia
del contrato prorrogado podré exceder la duracion del proyecto
de investigacion al que se adscribe, con el limite méaximo de
tres anos.

El contratado podré obtener contratos en distintas con-
vocatorias; no obstante, el periodo méximo acumulado que
podré disfrutar sera, asimismo, de tres afos.

Obligaciones del trabajador: Se especificaran en el con-
trato de trabajo que se suscriba.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solici-
tud en el modelo normalizado establecido, en el Registro Gene-
ral de la Universidad o en cualquiera de los lugares previstos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
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y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida al Vicerrec-
tor de Investigacién, dentro de los 10 dias naturales siguientes
a la publicacion de la presente convocatoria en el BOJA, adjun-
tando su curriculum vitae en el que se hagan constar los
siguientes datos:

- Nombre y apellidos y DNI.

- Domicilio y teléfono.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud estd disponible en la siguiente
direccion: http://invest.ugr.es/personal/

Criterios de valoracion: La Comisién valoraré con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos
de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados como suplentes en el acta de Resolucion, podrén
retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde
la publicacion del acta. La documentacién que no se retire
en dicho plazo, podra ser destruida.

Comision evaluadora de las solicitudes:

La Comision Evaluadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacién.

- llmo. Sr. Secretario General.

- 1 miembro de la Comision de Investigacion.

- 2 miembros (como maximo) propuestos por el respon-
sable del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio y que figuraran
relacionados en la convocatoria especifica.

En los contratos gestionados a través de la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacién (OTRI) se sus-
tituira el miembro de la Comisién de Investigacion por el Direc-
tor de la OTRI.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en el
tablén de anuncios del Vicerrectorado de Investigacion.

Granada, 2 de febrero de 2004.- El Rector, David Aguilar
Pena.

ANEXO |

1 contrato de Investigacion adscrito al Grupo de Investigacion
«Profesores de Derecho Penal de la Universidad de Granada»
SEJ-151 (Ref. 587)

Investigador responsable: Don Lorenzo Morillas Cueva.

Funciones del contratado.

- Investigacion criminolégica:

Requisitos de los candidatos:

- Diplomados en Psicologia.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 400 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 5 meses.

Criterios de valoracion:

- Conocimientos de Criminologia.
- Experiencia en la materia.
Miembros de la Comisién:

- Sr. Lorenzo Morillas Cueva.

- Sr. José Maria Suarez Lépez.

ANEXO Il

1 contrato de Investigacién adscrito al Acciones Coordinadas
«Estudio sustancias antagonistas producidas por
microorganismos» CVI-160 (Ref. 588)

Investigador responsable: Dofia Eva Valdivia Martinez.

Funciones del contratado:

- Desarrollo de un vector de expresién en bacterias lac-
ticas de grado alimentario y clonaciéon en el mismo de los
genes as-48.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Biologia.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 867,35 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses.

Criterios de valoracion:

- Experiencia en técnicas de Biologia Molecular aplicadas
al desarrollo de vectores de grado alimentario.

Miembros de la comisién:

- Sra. Eva Valdivia Martinez.

ANEXO I

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de Investi-

gacion «Desarrollo de un modelo probabilistico para el disefio,

gestion y explotacion en tiempo real del trafico maritimo en

canales de navegacion de acceso a puertos y zonas de atraque»
(Ref. 590)

Investigador responsable: Don Miguel Angel Losada
Rodriguez.

Funciones del contratado:

Trabajos especificos de investigacion en desarrollo de un
modelo probabilistico para el disefio, gestién y explotacién
en tiempo real del tréfico maritimo en canales de navegacion
de acceso a puertos.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado/a en C.C. Fisicas, Mateméticas, C.C. del
Mar, Ingeniero de Caminos Canales y Puertos o Ingeniero
Naval.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.500 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 10 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Posesiéon del titulo de Doctor o en su defecto, tener
depositada la Tesis.

- Experiencia investigadora previa y demostrada de al
menos 3 afos en proyectos europeos relacionados con la
modelizacion y prediccion de procesos morfodindmicos cos-
teros inducidos por la presencia de infraestructuras portuarias.
Experiencia previa en proyectos de 14D relacionados con algu-
na de las siguientes &reas: (1) Ingenierfa costera y portuaria.
(2) Hidrodinamica y morfologia de cafios mareales. (3) Recu-
peracién y gestién de marismas compatibles con infraestruc-
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turas de navegacion. Experiencia en programacion con Fortran,
VBasic y Matlab. Publicaciones en el area de Ingenieria Costera
y Portuaria en revistas de reconocido prestigio, del Citation
Index, Congresos internacionales y Libros. Conocimientos de
Inglés técnico hablado y escrito. Conocimiento tedrico y prac-
tico de las Recomendaciones de obras maritimas y de métodos
de calculo de Nivel I1l.

- Diploma de Estudios Avanzados en el Area de Ingenieria
Hidraulica con aplicaciones a la planificacién, fiabilidad y ries-
go en la Ingenieria Civil. Formacién de postgrado en dindmica
de flujos ambientales y métodos numéricos, en particular en
Elementos Finitos.

Miembros de la comisién:

- Sr. Miguel A. Losada Rodriguez.

- Sra. Asuncién Baquerizo Azofra

ANEXO IV

1 contrato de Investigacién adscrito al Convenio Especifico
de Colaboracién entre la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes de la Junta de Andalucia y la Universidad de Granada
para el Estudio Piloto para la Gestion Integrada de la Cuenca
Hidrogréafica del Rio Guadalfeo (Ref. 591)

Investigador responsable: Don Miguel Angel Losada
Rodriguez.

Funciones del contratado:

- Colaboracion en el Estudio piloto para la gestion inte-
grada de la Cuenca Hidrogréafica del Rio Guadalfeo con la
emisién de los informes correspondientes asi como los des-
plazamientos necesarios a dicha cuenca para toma de datos
y observaciones oportunas.

Requisitos de los candidatos:

- Doctor en Ciencias Experimentales.

- Licenciado superior en Ciencias del Mar, Ambientales,
Bioldgicas, Quimicas, Geoldgicas o en Ingenierias relacionadas
con el medio ambiente.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.225 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses prorrogables.

Criterios de valoracion:

- Experiencia probada en: 1. Ecologia fluvial y litoral. 2.
Calidad de aguas. 3. Estudios de eutrofizacién y modelado
de nutrientes. 4. Gestién integrada de cuencas fluviales de
clima mediterraneo. 5. Participacién en proyectos multidis-
ciplinares de ecologia acuética, en especial fluvial y litoral.
6. Conocimiento de las técnicas analiticas y equipos mas
empleados en ecologia acuatica. 7. Interaccion entre el sedi-
mento y la capa de agua adyacente. 8. Disponibilidad para
someterse a una entrevista para cotejo de conocimientos.

Miembros de la Comision:

- Sr. Miguel A. Losada Rodriguez.

- Sra. Asuncion Baqguerizo Azofra.

ANEXO V

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto «Materiales
carbonosos avanzados como adsorbentes y soportes de cata-
lizadores metalicos en las reacciones de oxidacién parcial de
metanol y total de compuestos organicos volatiles»
MAT2001-2871 (Ref. 592)

Investigador responsable: Don Carlos Moreno Castilla.

Funciones del contratado:

- Estudio de la oxidacién de compuestos organicos vola-
tiles catalizada por platino soportado en materiales de carbon.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciados en Quimica o Ingeniero Quimico.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 908,64 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 9 meses.

Criterios de valoracién:

- Expediente académico.

- Experiencia en el laboratorio.

Miembros de la Comision:

- Sr. Carlos Moreno Castilla.

ANEXO VI

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de Investi-

gacion «Simbiosis Rhizobium-Leguminosa: Contribucion rela-

tiva de los simbiontes en la adaptacién del metabolismo nodular
al estrés salino» (Ref. 593)

Investigador responsable: Dofia Carmen Lluch Pla.

Funciones del contratado:

- Biologia Molecular de plantas: Intaraccion planta bac-
teria.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en C. Bioldgicas.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 799,8 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Manejo de técnicas microbioldgicas, bioquimicas y bio-
tecnoldgica de plantas.

Miembros de la Comision:

- Sra. Carmen Lluch Pla.

- Sr. JesUs Gonzalez Lopez.

- Sr. M.2 Teresa Gonzalez Mufioz

ANEXO VII

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de Investi-
gacion CIRRUS (REN2003-03175) (Ref. 594)

Investigador responsable: Don Francisco José Olmo
Reyes.

Funciones del contratado:

Labores asociadas al Proyecto.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciados en Fisica, Ingeniero Electrénico o Infor-
matico.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 850 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses (prorrogable).
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Criterios de valoracion:

- Expediente académico.

- Programacion ENVI-IDL, MATLAB y FORTRAN.

- Conocimiento en Tratamiento y Analisis de imagenes.
- Conocimiento de la Lengua Inglesa.

Miembros de la Comision:

- Sr. Lucas Alados Arboledas.

- Sr. Francisco José Olmos Reyes

ANEXO VI

1 contrato de Investigacién adscrito al Proyecto de Investi-
gacion «Aplicacion a Lodos de petréleo de un biotratamiento
para incrementar el rendimiento en la recuperacion de petréleo
y minimizar el riesgo de contaminaciéon ambiental. Combi-
nacion con experiencias de Land Farming y Compostaje»,
REN2000-0384-P4-02 (Ref. 595)

Investigador responsable: Dofia Concepcion Calvo Sainz.

Funciones del contratado:

- Produccién y caracterizacion quimica de Biosurfac-
tantes.

- Determinacién de actividad surfactante.

- Cuantificacion de Hidrocarburos.

- Técnicas microbioldgicas para evaluar actividad de
biorremediacion.

Requisitos de los candidatos:

- Técnico de Laboratorio Quimico. Grado Medio.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 600 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses.

Criterios de valoracién:

- Experiencia de laboratorio en las actividades a realizar.

- Experiencia en el desarrollo de técnicas microbiolégicas.

Miembros de la Comision:

- Sr. JesUs Gonzélez Lopez.

- Sra. Concepcién Calvo Sainz.

ANEXO IX

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de Investi-
gacion «Aplicacion a Lodos de petréleo de un biotratamiento
para incrementar el rendimiento en la recuperacién de petréleo
y minimizar el riesgo de contaminacion ambiental. Combi-
nacién con experiencias de Land Farming y Compostaje»,
REN2000-0384-P4-02 (Ref. 596)

Investigador responsable: Dofia Concepcion Calvo Sainz.

Funciones del contratado:

- Produccién y caracterizacion quimica de Biosurfac-
tantes.

- Determinacion de actividad surfactante.

- Cuantificacion de Hidrocarburos.

- Técnicas microbiolégicas para evaluar actividad de
biorremediacion: Compostaje.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Farmacia, Ciencias Bioldgicas, Ciencias
Ambientales o Ciencias Quimicas.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.351,23 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Estudios de doctorado.

- Cursos recibidos e impartidos.

- Experiencia investigadora en las actividades a realizar.
Miembros de la Comision:

- Sr. Jesus Gonzélez Lépez.

- Sra. Concepcién Calvo Sainz

ANEXO X

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de Investi-
gacion QLK4-CT-2002-00603 (Ref. 597)

Investigador responsable: Don Nicolas Olea Serrano.

Funciones del contratado:

- Preparacién, extraccién y cromatografia de muestras
bioldgicas humanas y animales, cromatografia HPLC, Croma-
tografia de Gases y Espectrometria de masas.

Requisitos de los candidatos:

- Doctor en Ciencias Quimica (Analitica).

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 800 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Conocimientos y experiencia en técnicas relacionadas
con el perfil de la beca Cursos de doctorado relacionados con
el tema de investigacion del proyecto, publicaciones en temas
relacionados con los anteriores conocimientos.

- Conocimientos de inglés y francés (hablado y escrito).

- Se valorara el haber participado en Proyecto de inves-
tigacién desarrollados en el Universidad.

Miembros de la Comisién:

- Sr. Nicolas Olea Serrano.

- Sr. José Luis Vilchez Quero.

ANEXO XI

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto Europeo SALT-
CONTROL, Contract nim. SSP1-CT-2003-501571 (Ref. 598)

Investigador responsable: Don Carlos Manuel Rodriguez
Navarro.

Funciones del contratado:

- El contratado desarrollard experimentos de cristalizacion
de sales, utilizando soluciones puras y con inhibidores de la
cristalizacion como nuevo método de conservacion de rocas
ornamentales.

- Obtencién y analisis de resultados mediante técnicas
analiticas: Difraccion de rayos X, microscopia optica de luz
polarizada, microscopia electronica (SEM y ESEM), porosime-
tria de Hg, absorcién de N2, angulo de contacto y tensién
superficial, conductimetria, absorcidén atdmica, espectrometria
de IR, entre otras. Andlisis y elaboracion de una base de datos
con la bibliografia mas relevante sobre el tema de investigacion.
Andlisis puntuales y discusion de resultados en distintos labo-
ratorios de Europa (Alemania, Bélgica, Holanda, Republica
Checa, Grecia y Gran Bretana).

Requisitos de los candidatos:

- Licenciados o Ingenieros (Geologia, Quimica, Ingenieria
Quimica, Fisica, Ciencias Ambientales).

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.005 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).
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- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Adecuacién de la formacion del candidato al tema de
investigacion.

- Expediente académico y curriculum.

- Buen Nivel de inglés (hablado y escrito).

- Conocimientos bésicos sobre técnicas de analisis en
ciencia de materiales.

- Conocimiento de informatica.

Miembros de la Comision:

- Sr. Eduardo Sebastian Pardo.

- Sr. Carlos Rodriguez Navarro

ANEXO XII

1 contrato de Investigacion adscrito a la Subvencién del Minis-
terio de Ciencia y Tecnologia por Orden CTE/752/2003 de
27 de marzo (Ref. 605)

Investigador responsable: Don JesUs Banqueri Ozéez.

Funciones del contratado:

- Apoyo a la gestion de |+D+1y la transferencia de resul-
tados de investigacion en la Universidad de Granada.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Investigacién y Técnicas de mercado con
posterioridad al 2001.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.445,55 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Formacién y experiencia demostrable en estadistica.

- Formacién especifica en calidad aplicada a las Admi-
nistraciones Publicas.

- Experiencia acreditada en Gestién de 1+D+1 en uni-
versidades publicas.

- Conocimiento de idiomas inglés y francés.

- Formacién acreditada en Gestién de 1+D+I en uni-
versidades publicas.

- Entrevista personal si procede.

Miembros de la Comision:

- Sr. JesUs Banqueri Ozéez.

ANEXO X1

1 contrato de Investigacién adscrito al Grupo de Investigacion:
«Problemética Juvenil Andaluza» HUM-196 (Ref. 611)

Investigador responsable: Don José Miguel Angel Garcia
Martinez.

Funciones del contratado:

- Recogida de datos mediante encuesta telefénica e infor-
macién de los mismos.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciados en Psicologia.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 240,6 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 10 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 4 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Experiencia en entrevista telefénicas.

Miembros de la Comision:

- Sr. Antonia Calvo Salguero.

- Sra. Adelaida Monteoliva Sdnchez
Monteoliva Sanchez

ANEXO XIV

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto Andrés
Gonzélez Carmona (Ref. 612)

Investigador responsable: Don Andrés Gonzalez Carmona.

Funciones del contratado:

- Desarrollo de sistema estadistico para encuestas con R.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciados.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 2.731,5 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Experiencia previa y Entrevista personal si procede.

Miembros de la Comision:

- Sr. Andrés Gonzélez Carmona.

RESOLUCION de 4 de febrero de 2004, de la
Universidad de Granada, por la que se convoca con-
curso-oposicién libre para cubrir una plaza de Personal
Laboral con la categoria de titulado de Grado Medio
de Servicios Técnicos de Apoyo a la Docencia e Inves-
tigacioén del Servicio General de Investigacion (Ayudan-
te Técnico Sanitario/Diplomado Universitario de Enfer-
meria de Empresa, Grupo I), vacante en el Servicio
de Prevencion de Riesgos de esta Universidad.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 48 apartado «N» de los Estatutos
de esta Universidad, publicados por Decreto 325/2003, de
25 de noviembre, del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nime-
ro 236, de 9 de diciembre de 2003, dentro del marco de
lo dispuesto en el articulo 2.2.e) de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, ha resuelto convocar,
para su provision mediante el sistema de concurso-oposicién
libre, 1 plaza de Personal Laboral fijo, dotada presupuesta-
riamente y que se halla vacante en la plantilla de esta Uni-
versidad, con sujecion a las bases que a continuacion se repro-
ducen y que han sido elaboradas por la Gerencia previo acuer-
do con el Comité de Empresa.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza
de Personal Laboral con la categoria de Titulado de Grado
Medio de Servicios Técnicos de Apoyo a la Docencia e Inves-
tigacién del Servicio General de Investigacion (Ayudante Téc-
nico Sanitario/Diplomado Universitario de Enfermeria de
Empresa, Grupo 1), vacante en esta Universidad, mediante
el procedimiento de concurso-oposicion libre.

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara
alo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica (BOE nim. 185 de 3
de agosto 1984), modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio (BOE num. 181 de 29 de julio), en los articulos 4 y
29 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que
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se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado (BOE num. 85
de 10 de abril de 1995), en el vigente Convenio Colectivo de
Trabajo de dmbito interprovincial del Personal Laboral de las
Universidades Andaluzas (BOJA num. 98 de 30 de junio de
1994), Reglamento del Personal de Administracion y Servicios
de la Universidad de Granada y a las normas de esta
Resolucion.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fase: Fase de Oposicion y Fase de Con-
curso, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se
especifican en el Anexo | de esta convocatoria.

1.4. Las pruebas selectivas se desarrollardn quedando
garantizada, en todo momento, la igualdad de condiciones
de los candidatos y el respeto a los principios constitucionales
de publicidad, capacidad y mérito con arreglo al siguiente
calendario:

El primer ejercicio no se iniciard antes del dia 15 de
abril de 2004. La fecha, hora y lugar en que se realizara
el mismo se fijaran en la Resolucién del Rectorado en que
se apruebe la lista de admitidos y excluidos.

1.5. Tras la publicacién de las listas de aprobados se
creara una lista de sustituciones en la que figuraran relacio-
nados, por orden de calificacion, aquellos que habiendo supe-
rado la fase de oposicion, obtuvieron tras la aplicacion del
concurso una nota inferior a la del aspirante seleccionado.

1.6. Las funciones que, con caracter general, correspon-
den a las plazas en relaciéon con la Categoria y Grupo que
se convoca, asi como la jornada de trabajo y horario de la
misma, se ajustaran a lo que determine el Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades Andaluzas.

1.7. Las retribuciones y demas derechos de contenido
econdémico se ajustarén a lo que determina el citado Convenio
Colectivo y deméas normas de caracter general en materia de
retribuciones de personal laboral al servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

1.8. El desempefio de las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas (BOE nim. 4, de 4 de enero de 1985).

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion legalmente establecida.

b) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de tratados internacionales, celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea
y extranjeros de conformidad con la normativa aplicable.

¢) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario
0 equivalente, referente a la categoria profesional correspon-
diente a la plaza que se convoca, y de la especialidad de
Enfermeria de Empresa, de conformidad con lo establecido
en el R.D. 39/1997, de 17 de enero, en su articulo 37.3,
y con funciones establecidas en la Ley General de Sanidad,
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (31/1995) articulos
22 y 31 y Reglamento de los Servicios de Prevencion (R.D.
3997) capitulos VI y VII, o estar en condiciones de obtenerlos
en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo de
las funciones propias de la plaza objeto de esta convocatoria.
Quienes tengan la condicion de minusvalido, reconocida por

el IASS, deberan tener catalogada la minusvalia, acreditando
su compatibilidad con las funciones de la plaza a la que
aspiran.

2.2. Los requisitos establecidos en la base 2.1 deberan
poseerse el dia de la finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes y gozar de los mismos hasta la firma del contrato
como Personal Laboral.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberén hacerlo constar en instancia que se acompafia
como Anexo Il a esta convocatoria y que seréa facilitada gra-
tuitamente en el Servicio de Personal de la Universidad de
Granada, Edificio Santa Lucia, C/ Santa Lucia, nim. 2 (Gra-
nada). A la instancia se acompafaran dos fotocopias del docu-
mento nacional de identidad.

3.2. La presentacion de solicitudes (ejemplares 1 y 2
del modelo de solicitud), se hara en el Registro General de
la Universidad, o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (BOE num. 285, de 27 de noviembre de
1992), modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
num. 12, de 14 de enero), en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la pre-
sente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y se
dirigiran al Excelentisimo Sefior Rector Magnifico de la Uni-
versidad de Granada.

3.3. Los aspirantes con minusvalias deberan indicar, en
la casilla dispuesta para ello, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios que requieran para la realizacién del ejercicio
de la presente convocatoria.

3.4. Los derechos de examen seran de 22 € y se ingre-
sardn en la cuenta corriente nim. 0101745629 de la Caja
General de Ahorros de Granada (cod. 2031), oficina principal
de Granada, abierta a nombre de «Pruebas Selectivas de Acce-
so a la Universidad de Granada», bien directamente o mediante
transferencia bancaria a dicha cuenta. En la solicitud debera
figurar el sello del mencionado Banco, acreditativo del pago
de los derechos, o ir acompafnada del resguardo acreditativo
de la transferencia, cuya falta determinara la exclusién del
aspirante. En ningln caso la presentacion y pago en el Banco
supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, de la solicitud ante el Organo expresado anteriormente.

3.5. La justificacién documental de los méritos que los
aspirantes quieran hacer valer en la fase de concurso deberan
ser aportados en el plazo improrrogable de diez dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion, en el tablon
de anuncios del Servicio de Personal, de las listas de aprobados
de la fase de oposicion.

3.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo demandar su
modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido para la presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho
plazo, no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Granada dictard Resolucion en
el plazo méximo de un mes, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablén de anuncios
del Servicio de Personal de esta Universidad y en la que ademas
de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos se reco-
gera el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi
como la relacion de los aspirantes excluidos con indicacion
de las causas de exclusiéon. En la lista deberd constar, en
todo caso, los apellidos, nombre y niimero de documento
nacional de identidad.



Pagina nim. 4.414

BOJA nim. 35

Sevilla, 20 de febrero 2004

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias héabiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién.

4.3. De conformidad con lo establecido en el art. 27.5
de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos,
procedera la devolucién de las tasas que se hubieran exigido,
cuando la actividad no se hubiese realizado por causas no
imputables al obligado al pago.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas estara for-
mado por los miembros que se especifican en el Anexo IV
de esta Resolucion.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en
el art. 28.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el punto
anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selec-
tivas, la autoridad convocante publicaré en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en su caso, Resolucion por la que
se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que habran
de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base anterior.

5.4. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulten necesarias, de forma que
los aspirantes con minusvalia gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los par-
ticipantes; en este sentido se estableceran, para las personas
con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posibles en
tiempo y medios para su realizacion.

5.5. En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido seré nula
de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podré requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. Los aspirantes seran convocados para la realizacion
de los ejercicios en llamamiento Unico, siendo excluidos de
la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos debi-
damente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.3. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusién al Rector de la Universidad de Granada, comu-
nicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes. Esta Resolucion pondra
fin a la via administrativa, pudiendo el interesado interponer
potestativamente, recurso de reposicion ante el Rector o bien
recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondien-
te del Tribunal Superior de Justicia de Andalucfa.

7. Listas de aprobados.

7.1. Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara publi-
ca la lista de los aspirantes que han superado el concurso-
oposicién, por orden de puntuacion obtenida.

7.2. La puntuacién total se obtendra de la forma esta-
blecida en el Anexo | de esta convocatoria.

7.3. La lista de aprobados no podré superar el nimero
de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier

actuacion en sentido contrario, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 18 de la Ley 30/1984.

7.4. Dicha relacion se publicara en el Servicio de Personal,
en el lugar de celebracién del ejercicio y en el Rectorado de
esta Universidad.

7.5. El Presidente del Tribunal enviara al Rector de la
Universidad de Granada copia certificada de la lista de pun-
tuaciones obtenidas por los aspirantes tras la aplicacion de
la fase de concurso, especificando la propuesta de contratacién
a favor del candidato que haya obtenido la mayor puntuacion.

8. Presentacién de documentos y firma de contratos.
8.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
la publicacion en el Rectorado de la Universidad de las rela-
ciones de aprobados a que se refiere la base anterior, el opositor
que figure en las mismas, deberd presentar en el Servicio
de Personal de esta Universidad, los siguientes documentos:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo o docu-
mento que le ha facultado participar en el concurso-oposicién.

¢) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién
de minusvalido deberén presentar certificacion del Organismo
competente de la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicién, e igualmente deberédn presentar
certificacion de los citados Organos de la Administracion Sani-
taria acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de
tareas y funciones correspondientes.

8.2. Seréa requisito indispensable para la firma del contrato
como personal laboral fijo, superar el reconocimiento previo
a que hace referencia el apartado a) del punto anterior.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacion o, del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2.1, no podran obtener la
condicién de personal laboral fijo y quedarédn anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4. En el contrato que se suscriba se fijara el periodo
de prueba que determina el Convenio Colectivo y tendra los
efectos que el ordenamiento juridico laboral dispone.

9. Norma final.

9.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en este
concurso-oposicién, se someten a las bases de esta convo-
catoria y su desarrollo y las decisiones que adopte el Tribunal,
sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta
facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas en todo lo no previsto en las bases, asi como para
su interpretacion.

9.2. La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, pudiendo inter-
poner contra la presente Resolucion, potestativamente, recurso
de reposicién ante este Rectorado en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucién
0 bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
esta convocatoria, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada, conforme a lo dispuesto en el articulo
116.1 de la mencionada Ley.

Granada, 4 de febrero de 2004.- El Rector, David Aguilar
Pena.
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BAREMO

1. Antigliedad en la Universidad de Granada: 1,5 puntos
por afio o fraccién mensual que corresponda (méaximo 10
puntos).

2. Haber superado pruebas selectivas para el acceso a
la categoria convocada: 0,5 puntos por prueba (méximo 1
punto).

3. Cursos de perfeccionamiento: Impartidos u homolo-
gados por Organismos Oficiales y relacionados con la categoria
a cubrir (maximo 4 puntos):

Hasta 15 horas: 0,2 puntos.
Hasta 30 horas: 0,4 puntos.
Hasta 50 horas: 0,7 puntos.
Hasta 75 horas: 1,1 puntos.
Hasta 100 horas: 1,6 puntos.
Hasta 150 horas: 2,5 puntos.
Més de 150 horas: 3 puntos.

Aquellos cursos en los que no conste el nimero de horas
se valoraran con 0,1 puntos.

4. Titulacién académica. Méaximo 2 puntos.

Se valorara la diferencia entre la méxima titulacion pre-
sentada y la necesaria para acceder al grupo al que se aspira.

- Bachiller Superior o equivalente: 1 punto.
- Diplomado o equivalente: 1,5 puntos.
- Licenciado o equivalente: 2 puntos.

5. Experiencia profesional. Maximo 10 puntos.

2 puntos/afio o fraccion proporcional correspondiente en
la Administracion.

1 punto/ano o fraccion proporcional correspondiente fuera
de la Administracion.

6. Parados. Méaximo 2 puntos.

- Sin hijos: 1 punto.

- Con hijos: 2 puntos.

7. Por familiares con minusvalia superior al 33% a su
cargo. Maximo 1 punto.

- 0,5 puntos por cada familiar.

ANEXO |
A. FASE DE OPOSICION

Primer ejercicio.

En el tiempo méximo de dos horas los aspirantes con-
testaran un cuestionario que versara sobre aspectos del pro-
grama que se acompafia como Anexo Il. Se calificara de O
a 17 puntos, tendra carécter eliminatorio y serd necesario
obtener 8,5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio.

Consistira en el desarrollo de un ejercicio teérico-practico
en el tiempo que el Tribunal estime oportuno y que versara
sobre los aspectos del programa que se acompafa como
Anexo II.

Dicho ejercicio se calificard de 0 a 34 puntos, tendra
caracter eliminatorio y sera necesario obtener 17 puntos para
superarlo.

Entrevista personal.

Los aspirantes deberan presentar y defender una Memoria
descriptiva del puesto al que aspiran.

El Tribunal podra hacerles cuantas preguntas estime con-
venientes referentes a dicho puesto. Se calificard de O a 9
puntos.

B. FASE DE CONCURSO

Finalizada la fase de oposicion tendréd lugar la fase de
concurso. Tan sélo participaran en esta fase aquellos aspirantes

que hayan superado la fase de oposicion. La valoracion de
estos méritos se realizard de conformidad con el baremo que
se acompafa a esta convocatoria. En ninglin caso los puntos
obtenidos en esta fase podran ser computados para superar
los ejercicios de la fase de oposicion.

Para que el Tribunal valore los méritos alegados, sera
requisito necesario e imprescindible que los aspirantes aporten
la justificacién documental de los méritos que quieran hacer
valer en la fase de concurso. Estos documentos justificativos
deberan ser aportados en el plazo improrrogable de diez dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de las listas de aquellos que han superado la fase de oposicion,
y los mismos se presentardn en el Registro General de la
Universidad.

Aquellos aspirantes que en el plazo anteriormente men-
cionado, no presenten los documentos acreditativos y salvo
causas de fuerza mayor libremente apreciadas por el Tribunal,
no podran ser objeto de valoracion alguna en la fase de
concurso.

Para la valoracién de los méritos alegados el Tribunal
tomaré para su cémputo como fecha limite, en su caso, la
de finalizacién del plazo de presentacién de las solicitudes
de participacion en las presentes pruebas selectivas.

C. VALORACION FINAL

La valoracién final del proceso selectivo vendré dada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases (opo-
sicion y concurso), no pudiendo resultar aprobados, tras la
suma de ellas, un nimero mayor de personas que el total
de plazas convocadas.

En caso de igualdad en la puntuacion total, una vez suma-
das las fases de concurso y oposicién, se dara prioridad al
aspirante que mayor puntuacién hubiera obtenido en la fase
de oposicién; en caso de persistir la igualdad, ésta se resolvera
por sorteo entre los aspirantes igualados.

ANEXO Il
PROGRAMA

1. La Salud y la Salud Publica en Espafa. El concepto
de la Salud: Evolucién Histdrica y los enfoques actuales. Los
determinantes de la salud y los indicadores de medida del
estado de salud en una poblacién. Organizacion general del
sistema sanitario en Espafia y Andalucia.

2. La Salud Publica y la Salud Laboral. Salud Laboral:
Concepto. Evolucion histérica. La Organizacion de la Salud
Laboral en Espafa. Funciones de la Administracién Sanitaria
en materia de Salud Laboral. Relacién entre Salud y Trabajo.
Disciplinas preventivas.

3. Estatutos de la Universidad de Granada.

4. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (Ley 31/95).
Reglamento de los Servicios de Prevenciéon (R.D. 39/97).

5. Estructuras implicadas en la salud laboral. Acuerdo
marco interterritorial en materia de Salud Laboral.

6. Funciones DUE de empresa. Documentacion relacio-
nada con el servicio de salud laboral.

7. Vigilancia de la Salud. Protocolos especificos. Enfer-
medades profesionales.

8. Introduccion a la toxicologia industrial. Gases y vapores
irritantes y asfixiantes.

9. Toxicologia industrial de los metales pesados, pesti-
cidas y disolventes.

10. Los Plaguicidas. Concepto. Aplicaciones. Tipos.
Reglamentacion. Equipos de proteccién individual en la apli-
cacién de plaguicidas.

11. Dermatosis profesionales de causa mecanica, fisi-
ca/quimica y bioldgica. Cancer cutdneo profesional.

12. Clasificacién de enfermedades reuméticas. Artropatias
cronicas inflamatorias.
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13. Sindrome artrésico. Raquialgia. Osteoporosis. Reu-
matismo de partes blandas.

14. Pruebas funcionales en salud laboral: espirometria,
audiometria, ECG, capacidad visual.

15. La Estadistica descriptiva. Variables cualitativas y
cuantitativas: Discretas y Continuas. Las escalas de medicion.

16. Resumen de datos en tablas de frecuencias. Repre-
sentaciones gréficas: Objetivo. Diagramas de barras. His-
togramas.

17. El método estadistico: Poblacién y Muestra. Métodos
de Muestreo. Medidas de distribucién de frecuencias o para-
metros que resumen una distribucién.

18. Probabilidad. Teorema de Bayes. Sensibilidad y Espe-
cificidad de pruebas diagndsticas. Valores predictivos positivos
y negativos.

19. Concepto y Uso de la Epidemiologia. Introduccion,
evolucion histdrica. Fines de la Epidemiologia. El Método Epi-
demiolégico. Clasificacion de los estudios epidemiolégicos. Las
fuentes de informacion en Salud Laboral.

20. Concepto de Seguridad en el trabajo. Concepto de
accidente de trabajo. Importancia social y econémica. Causas
de los accidentes de trabajo. Factores técnicos y humanos.
Inspecciones de seguridad. Notificacién y Registro de acci-
dentes. Indicadores. Investigacion de accidentes.

21. Normativa basica de Seguridad en los lugares de tra-
bajo. Las normas de seguridad y sefalizacién (R.D. 485/97
y 486/97).

22. El Riesgo de Incendio y Explosiones. Conceptos Basi-
cos. Planes de emergencia y evacuacion.

23. Concepto de Higiene Industrial. Objetivos de la Higie-
ne Industrial. Partes de la Higiene Industrial. Tipos de con-
taminantes y Clasificacién de Riesgos. Valores Limites. Actua-
cion sobre el medio e individuo (Proteccion Individual).

24. Los contaminantes fisicos: El Ruido. Conceptos Basi-
cos. Problemas Termohigrométricos. Conceptos Bésicos. Las
Condiciones ambientales en los lugares de trabajo, segin el
Real Decreto 486/97, de 14 de abril.

25. Radiaciones ionizantes y no ionizantes. Bases Fisicas.
Aplicaciones. Factores de Riesgos. Radiologia. Proteccion
Radioldgica. Legislacion.

26. Los riesgos biolégicos y los accidentes biolégicos.
Los agentes bioldgicos. Clasificacion. La proteccién contra los
riesgos biolégicos. Reglamentacién (R.D. 664/97).

27. Concepto de Ergonomia. Definicién y Objetivos. Sis-
tema Hombre-Méaquina. Ciencias Relacionadas con la Ergo-
nomia. El ser humano y su entorno. El Disefio del puesto
de trabajo. Generalidades. Pantallas de visualizacion de datos
(R.D. 488/97).

28. La calidad del aire en los espacios interiores. Sindrome
del edificio enfermo. Ambiente térmico.

29. El trabajo fisico: Los esfuerzos, las posturas, los movi-
mientos repetitivos y sus patologfas (R.D. 487/97 sobre mani-
pulacion manual de cargas). La alimentacién y el trabajo.

30. Factores Psicosociales en el Trabajo. Estrés Laboral.

31. Descripcion y anélisis de los puestos de trabajo. Eva-
luacién General de Riesgos. Conceptos Bésicos.

Ver Anexo lll en pagina 21.173 del BOJA nim. 127, de
31.10.2002

ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR
TRIBUNAL TITULAR:
Presidente: Ilmo. Sr. don José Jiménez Benavides, Pro-

fesor Titular de Escuela Universitaria y Gerente de la Uni-
versidad de Granada.

Vocales: Dofia Reyes Rodriguez Tapioles, personal laboral
con la categoria de Titulado Superior de Servicios Técnicos
de Apoyo a la Docencia e Investigacién del Servicio General
de Investigacion de esta Universidad, nombrada por el Rector.

Don Juan Muros Ladrén de Guevara, personal laboral
con la categoria de Titulado de Grado Medio de Servicios Téc-
nicos de Apoyo a la Docencia e Investigacion del Servicio Gene-
ral de Investigacién de esta Universidad, nombrado por el
Rector.

Don Javier Machado Santiago, personal laboral con la
categoria de Titulado Superior de Servicios Técnicos de Apoyo
a la Docencia e Investigacion del Servicio General de Inves-
tigacion de esta Universidad, designado por el Comité de
Empresa.

Don Santiago Pecete Villalba, personal laboral con la cate-
goria de Titulado de Grado Medio de Deportes de esta Uni-
versidad, designado por el Comité de Empresa.

Secretario: Don Javier Lay Fernandez, funcionario de la
Escala Administrativa, adscrito al Servicio de Personal.

TRIBUNAL SUPLENTE:

Presidente: Don Antonio L. Cobo Mariscal, Técnico Espe-
cialista de Administracion y Asesor PAS Laboral de la Uni-
versidad de Granada.

Vocales: Don Pedro Espinosa Hidalgo, Profesor Titular
de Universidad y Director de Gabinete de Prevencién y Calidad
Ambiental, nombrado por el Rector.

Don Francisco Sicilia Gutiérrez, personal laboral con la
categoria de Titulado de Grado Superior de esta Universidad,
nombrado por el Rector.

Don Juan Miguel Garcia Leiva, personal laboral con la
categoria de Técnico Especialista de Laboratorio, designado
por el Comité de Empresa.

Don Elias Garcia Rodriguez, personal laboral con la cate-
goria de de Titulado Superior de Servicios Técnicos de Apoyo
a la Docencia e Investigacion del Servicio General de Inves-
tigacién de esta Universidad, designado por el Comité de
Empresa.

Secretaria: Dofa Magdalena Mir Gdmez, funcionaria de
la Escala Administrativa, adscrita al Servicio de Personal.

RESOLUCION de 2 de febrero de 2004, de la
Universidad de Jaén, por la que se anuncia convo-
catoria para la provision de puestos de trabajo de per-
sonal funcionario de Administracion y Servicios de los
Grupos A, B, C y D, vacantes en esta Universidad.

Vacantes puestos de trabajo en esta Universidad, dotados
presupuestariamente, y cuya provisién corresponde llevar a
efecto por el procedimiento fijado, para cada uno de ellos,
en la relacién de puestos de trabajo (RPT), aprobada por Junta
de Gobierno el 21 de julio de 2000 (BOE num. 191, de
10 de agosto); este Rectorado, en virtud de las atribuciones
que tiene conferidas por Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y los Estatutos de la Universidad
de Jaén, aprobados por Decreto 230/2003, de 29 de julio,
de la Consejerfa de Educacién y Ciencia de la Junta de Anda-
lucia (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim 152, de
8 de agosto de 2003), ha dispuesto anunciar la convocatoria
para la provisién de puestos de trabajo relacionado en el Anexo |
como vacantes.

Este concurso, que tiene caracter interno, ademas de por
las bases de esta convocatoria se regird por el Reglamento
de Provisién de Puestos de Trabajo del Personal de Admi-
nistracion y Servicios Funcionario de la Universidad de Jaén,
aprobado por la Comision Gestora el 10 de febrero de 1998,
y en cuanto le sea de aplicacion por el articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, modificado por Ley 23/1988, de 28
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de julioy Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y por el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Bases de la convocatoria
|. Requisitos y condiciones de participacion

1.1. Podran tomar parte en la presente convocatoria: Fun-
cionarios de carrera, de Cuerpos y Escalas de Administracion
al servicio de la Universidad de Jaén, pertenecientes a los
Cuerpos o Escalas clasificados en los Grupos A, B, Cy D,
cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los
suspensos en firme y siempre que rednan las condiciones
generales y requisitos determinados en la convocatoria y en
la RPT para el puesto en la fecha de terminacion del plazo
de presentacién de instancias.

1.2. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que
el interesado obtengan otro destino mediante convocatoria
publica, quedando obligado el interesado, en este caso, a
comunicar, por escrito, a la autoridad convocante tal opcion.

[I. Puestos

2.1. Los puestos de trabajo que puede ser objeto de soli-
citud son los que aparecen relacionados en el Anexo | de
esta convocatoria como vacantes.

2.2. Los puestos de trabajo se proveeran mediante con-
curso de méritos, que tendra caracter general u ordinario para
todos los que tengan atribuido un nivel de complemento de
destino inferior a 22.

En los puestos de trabajo con nivel 22 o superior se ten-
drdn en cuenta otros criterios que dan concurso caracter
especifico.

1. Solicitudes

3.1. Los interesados, dentro del plazo de quince dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, dirigirdn sus solicitudes al Excelentisimo y Magnifico
Sefior Rector de la Universidad de Jaén, debiendo ajustarse
al modelo (Anexo I1) que se facilitaré en el Servicio de Personal
y Organizacién Docente y en el Negociado de Informacion
y Evaluacion.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de
la Universidad de Jaén (Paraje Las Lagunillas, sin nimero,
edificio B-1, 23071 Jaén), o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, aungue en este caso el aspirante, mediante telegrama
o telefax dirigido al Servicio de Personal y Organizacién Docente
de la Universidad, nimero 953 012 278, de Jaén, anunciara
de forma simultdnea su presentacién dentro del plazo esta-
blecido. Las solicitudes que no sigan el procedimiento indicado
anteriormente quedaran excluidas del concurso.

Los participantes que soliciten varias plazas deberan indi-
car el orden de preferencia de las mismas y de no hacerlo
se entendera establecido en el mismo orden en que aparezcan
en la solicitud de participacion.

3.2. Finalizado el plazo de presentacion de instancias
no se admitira variacion en el orden de preferencia de los
puestos solicitados ni la inclusion de ningln otro.

3.3. Las solicitudes deberan ir acompafadas de los docu-
mentos originales o de las fotocopias compulsadas que el soli-
citante considere necesarios para acreditar los méritos ale-
gados, y tres ejemplares de la memoria a la que alude la
base V de la presente convocatoria.

|V. Comisién de Valoracion

Las Comisiones de Valoracién estaran integradas por los
siguientes miembros:

Presidente: Excmo. y Magfco. Sr. Rector o persona en
quien delegue.

Vocales: Cuatro miembros pertenecientes al PAS funcio-
nario de la Universidad de Jaén; dos a propuesta de la Uni-
versidad, siendo uno el Secretario de la Comision, y dos a
propuesta de la Junta de Personal de Administracion y
Servicios.

Los miembros de las Comisiones de valoracion seran nom-
brados por el Rector, mediante Resolucion que se haréa publica
en el tablén de anuncios del edificio B-1 (Rectorado) en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

V. Valoracién

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de los
puestos de trabajo se realizara de acuerdo con el siguiente
baremo y con referencia a la fecha de finalizacién del plazo
de solicitudes.

A) Fase primera. Méritos de caracter general. Maximo 66
puntos.

1. Grado personal consolidado. Méaximo 10 puntos.

Se entenderéd por grado personal consolidado el que se
posea el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Por tener un grado personal consolidado de superior nivel
al del puesto que se solicita: 10 puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel
al del puesto que se solicita: 8 puntos.

Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel
al del puesto que se solicita: 6 puntos.

2. Cuerpo o Escala. Maximo 5 puntos.

Grupo de clasificacién del Cuerpo o Escala de pertenencia
en situacion de activo al dia de finalizacion del plazo pre-
sentacion de solicitudes.

A: 5 puntos.
B: 4 puntos.
C: 3 puntos.
D: 2 puntos.
E: 1 punto.

3. Antigliedad. Maximo 12 puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados
con caracter previo, expresamente reconocidos al amparo de
la Ley 70/78. No se computaran servicios que hayan sido
prestados simultaneamente a otros igualmente alegados.

Se valoraréa a razon de:

- 1,2 puntos por cada afo de servicios prestados en cen-
tros 0 unidades integradas actualmente en la Universidad de
Jaén.

- 0,8 puntos por cada afo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas.

Se aplicara la parte proporcional por cada fraccion men-
sual completa.
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4. Titulacién. Maximo 5 puntos.
Se valorard una sola titulaciéon académica oficial, la de
mas alto grado, conforme al siguiente baremo:

a) Graduado Escolar o equivalente: 1 punto.
b) Bachiller Superior 0 equivalente: 2 puntos.
¢) Diplomatura o equivalente: 3 puntos.

d) Licenciatura o equivalente: 4 puntos.

e) Doctorado: 5 puntos.

Tener aprobados los tres primeros cursos, o el primer
ciclo, de una licenciatura se considera equivalente a Diplo-
matura.

5. Valoracién del trabajo desarrollado. Maximo 25 puntos.

Se valoraré el tiempo desempefado, en régimen funcio-
narial en Centros o Unidades integradas actualmente en la
Universidad de Jaén, en un determinado puesto en relacion
a la &rea funcional en la que esté integrado actualmente y
que se adecuan a la RPT publicada en el BOE nim. 191,
de 10 de agosto de 2000.

Cod. &rea Areas funcionales

. Area de Gestién y Planificacion Académica.

V. Area de Gestion y Planificacion de los recursos
humanos.

V. Area de Gestion y Planificacion Econdémica y
Patrimonial.

VI. Area de apoyo a la Comunidad Universitaria. Esta
contendra las unidades no incluidas en las areas
anteriores.

a) Por desempefiar o haber desempefiado un puesto de
idéntico o superior nivel al que se solicita y de la misma area
funcional 2,5 puntos por afno de servicios prestados.

b) Por desemperiar o haber desempefiado un puesto de
inferior nivel al que se solicita y de la misma area funcional
2 puntos por afo de servicios prestados.

¢) Por desempenar o haber desempefiado un puesto de
idéntico o superior nivel al que se solicita y de distinta area
funcional 1 punto por afio de servicios prestados.

d) Por desempefar o haber desempefiado un puesto de
inferior nivel al que se solicita y de distinta area funcional
0,5 puntos por afio de servicios prestados.

Se aplicara la parte proporcional por cada fraccion men-
sual completa.

6. Cursos de Formacion. Méaximo 8 puntos.

Se valoraran los cursos de formacién expedidos por Cen-
tros Oficiales u homologados por el INAP o por el MAP, o
institucion autondémica correspondiente, que habran de versar
necesariamente sobre materias directamente relacionadas con
las funciones propias de la administracién universitaria.

Los cursos se valoraran de acuerdo con la siguiente escala:

No relacionados con
el puesto al que se

Relacionados con
el puesto al que se

Duracion aspira aspira

Hasta 25 horas 0,25 0,10
De 26 a 50 horas 0,40 0,20
Més de 50 horas 0,60 0,30

En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre
idéntica materia, excepto los que sean continuacién, sélo se
valorard el de mayor duracion y en el supuesto de tener la
misma, sélo se valorard uno de ellos.

7. Otros méritos. Maximo 1 punto.

Por actividad académica no valorada en el articulo 8.°-A.4
hasta 0,5 puntos.

Por actividad profesional no valorada en el articulo 8.°-A.5
hasta 0,5 puntos.

B) Fase segunda. Méritos de caracter especifico. Méximo 25
puntos.

1. Memoria.

Consistira en un andlisis de las tareas del puesto y de
los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desem-
pefno, debiendo contener propuesta organizativa del mismo,
a juicio del candidato, con base en la descripcién contenida
en la convocatoria. La Memoria seré defendida personalmente
por el interesado ante la Comision de Valoracién corres-
pondiente.

La Comisién de Valoracion podra preguntar sobre la
Memoria pudiendo extenderse a la comprobacion de los méri-
tos alegados.

La puntuaciéon de la Memoria y defensa se hara de la
siguiente forma:

a) Redaccién y contenido: De O a 10 puntos.
b) Exposicién y defensa: De 0 a 15 puntos.

Para superar esta segunda fase se debera obtener un mini-
mo de 15 puntos.

VI. Resolucién

6.1. El concurso seré resuelto en el plazo de tres meses
a partir de la fecha de finalizacion de presentacién de
instancias.

6.2. En el concurso a puestos de trabajo que deban cubrir-
se con meéritos especificos, fase segunda del baremo, solo
se valoraran aquéllos a los concursantes que hubiesen obte-
nido, al menos, 10 puntos por aplicacion de la fase primera
y para la adjudicacion del puesto sera preciso obtener un mini-
mo de 15 puntos en la valoracion de los méritos especificos.

6.3. La propuesta de Resolucién en el caso de concursos
generales deberé recaer en aquél candidato que haya obtenido
mayor puntuacién en la primera y Unica fase.

El orden de prioridad para la adjudicacion de vacantes
vendré determinado por la puntuacién obtenida en el concurso
general. En caso de igualdad entre varios candidatos, sera
de aplicacion lo establecido en el articulo 44.4 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

La valoracién de los méritos especificos se efectuara
mediante puntuacién obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de
Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la méxima
y la minima concedidas. La propuesta de Resolucién debera
recaer sobre el candidato que haya obtenido mayor puntuacién
sumados los resultados finales en las dos fases.

En el caso de que varios aspirantes tuviesen igual pun-
tuacion se daré preferencia al/la funcionario/a que hubiese
obtenido mayor puntuacion en el apartado de méritos espe-
cificos del baremo -si los hubiese habido-, y de persistir el
empate se atenderd a la mayor puntuacién otorgada en la
valoracién de los puestos desempefados.

6.4. Constituida la Comision de Valoracion, tras examinar
las solicitudes y documentacion presentada, aprobara la lista
provisional de adjudicaciones de los puestos de trabajo, que
durante cinco dias habiles sera expuesta al publico en los
tablones de anuncios del edificio B-1 del campus universitario
de Las Lagunillas, en cuyo plazo podran los interesados for-
mular reclamaciones.
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Transcurrido el referido plazo, y resueltas las reclama-
ciones presentadas, la Comision de Valoracién aprobara la
lista definitiva de adjudicacién de puestos de trabajo. Contra
la misma podra interponerse recurso de alzada ante el Rector
con los requisitos y plazo establecido en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

6.5. La Comisién de Valoracion dirigird propuesta de adju-
dicacién de puestos al Rector, quien, si asi lo estima, procedera
a la aprobacion y adjudicacion definitiva de los puestos de
trabajo, mediante resolucion que se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablén de anuncios
del edificio B-1 del Campus Las Lagunillas.

6.6. La toma de posesion del destino obtenido tendra
lugar en el plazo maximo de un mes desde la fecha de publi-
cacion de la lista definitiva, pudiendo prorrogarse excepcio-

nalmente, y a instancias de la Gerencia por circunstancias
organizativas y del servicio hasta un plazo maximo de tres
meses.

El cémputo de los plazos posesorios se considerara de
servicio activo a todos los efectos y se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidas al inte-
resado salvo que por causas justificadas se acuerde la sus-
pension del disfrute de los mismos.

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 2 de febrero de 2004. -El Rector, Luis Parras
Guijosa.
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ANEXO I

ord Denominacién del puesto Grupo Nivel Complem. T Localid. Cobert. Observaciones
Especifico

SERVICIO DE GESTION
ACADEMICA

53 | Jefe de Seccién de Acceso a la Universidad B/C 22 7.608,02 M Jaén \Y% C.E.

SERVICIO DE PERSONAL Y
ORGANIZACION DOCENTE

160 | Jefe del Negociado de Gestion de Néminas C/D 18 5.202 M Jaén v

SERVICIO DE CONTABILIDAD Y
PRESUPUESTOS

C.E.
Conocimiento del
Plan General de

Contabilidad

180 Jefe del Servicio de Contabilidad y

A/B 26 ' 11.444,40 DH Jaén \%
Presupuestos

SERVICIO DE INVESTIGACION Y
RELACIONES CON LA SOCIEDAD

219 Jefe del Negociado de Apoyo a la

S C/D 18 5.202 M Jaén \%
Investigacién

Claves utilizadas:

TJ: Tipo de Jornada: M - Mafiana; M/T - Mafiana o tarde; T -
Tarde; DH - Horario Mafiana / Disponibilidad Horaria; C.E-

Concurso Especifico.
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ANEXO II

UNIVERSIDAD DE JAEN

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA PROVISION

DE PUESTOS DE TRABAJO; CONCURSO DE MERITOS 1/04

APELLIDOS NOMBRE D.N.IL
I. MERITOS DE CARACTER GENERAL U ORDINARIO.

A.1) GRADO A.2) CUERPO O ESCALA GRUPO

CONSOLIDADO

A.3) ANTIGUEDAD EN UJA ANOS MESES DIAS

ANTIGUEDAD EN OTRAS ADMINISTRACIONES | ANOS MESES DIAS

A.4) TITULACION

B) MERITOS DE CARACTER PROFESIONAL.

A.5) PUESTO DE TRABAJO NIVEL

DESEMPENADO EN LA ACTUALIDAD

AREA FUNCIONAL COD.
AREA

NIVEL | PUESTOS DESEMPENADOS EN
REGIMEN FUNCIONARIAL

COD.
AREA

ANOS | MESES

DIAS
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A.6) CENTRO | CURSOS DE FORMACION | HORAS | RELACIONADOS CON | NO RELACIONADOS | PUNTOS
DE EL PUESTO AL QUE CON EL PUESTO AL
EXPEDICION SE ASPIRA QUE SE ASPIRA
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A.7) OTROS MERITOS

ACTIVIDAD ACADEMICA

ACTIVIDAD PROFESIONAL

1. MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO

B.1 MEMORIA

REDACCION Y CONTENIDO

EXPOSICION Y DEFENSA
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PUESTOS SOLICITADOS

CODIGO | DENOMINACION DEL PUESTO GRUPO NIVEL ] LOCALIDAD N° ORDEN DE
ORD. (1) (C.D) PREFERENCIA

TI: Tipo de Jornada

(1) Segin la codificacién y denominacién establecida en la Relacién de Puestos de Trabajo P.A.S. funcionario aprobada por la Junta de Gobierno
el 21 de julio de 2000 (BOE num. 191, de 10 de agosto)

FIRMA

Jaén, de de 2004

Nota: Las partes sombreadas no deberén rellenarse.
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CORRECCION de errores de la Resolucion de 30
de diciembre de 2003, de la Universidad de Granada,
por la que se convocan a concurso publico contratos
de investigacién con cargo a Proyecto, Grupos y Con-
venios de Investigacién (BOJA num. 12 de
20.1.2004).

Detectados errores en la Resolucién de 30 de diciembre
de 2003 de la Universidad de Granada, por la que se convocan
a concurso publico contratos de Investigacion con cargo a
Proyectos, Grupos y Convenios de Investigacién, BOJA
nim. 12, de 20 de enero de 2004, en el texto de la citada
convocatoria se procede a su correccién en el siguiente sentido:

En el anexo Ill, donde dice:

2 contratos de investigacién adscritos al Convenio de Cola-
boracién entre el Ayuntamiento de Granada y la Universidad
de Granada para la realizacion de un programa de atencion
psicolégica a mujeres victimas de violencia de género

Debe decir:

2 becas de investigacion adscritas al Convenio de Cola-
boracion entre el Ayuntamiento de Granada y la Universidad
de Granada para la realizacion de un programa de atencién
psicoldgica a mujeres victimas de violencia de género

Granada, 29 de enero de 2004

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

RESOLUCION de 20 de enero de 2004, de la
Viceconsejeria, por la que se autorizan Tarifas de Agua
Potable de Puente Genil (Cérdoba). (PP. 270/2004).

Vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por
la Comisién Provincial de Precios de Cérdoba, y en uso de
las facultades que tengo atribuidas por el articulo 7 del Decre-
to 266/1988, de 2 de agosto, por el que se regula el ejercicio
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia en materia de precios autorizados, en la redacciéon dada
por el Decreto 137/2000, de 16 de mayo,

RESUELVO

Autorizar las tarifas de agua potable que a continuacion
se relacionan, ordenando su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Tarifas autorizadas

Concepto IVA excluido

Cuota fija o de servicio
Uso doméstico
Uso industrial y comercial

1,62 euros/abon./mes
3,34 euros/abon./mes

Cuota variable o de consumo

Uso doméstico

De O hasta 15 m3/trimestre

Més de 15 hasta 30 m3/trimestre
Més de 30 hasta 50 m3/trimestre
Mas de 50 m3/trimestre

0,29 euros/m3
0,39 euros/m?3
0,53 euros/m?3
0,72 euros/m3

Uso industrial y comercial

De O hasta 30 m3/trimestre

Més de 30 hasta 60 m3/trimestre
Més de 60 m3/trimestre

0,31 euros/m3
0,48 euros/m?3
0,71 euros/m?3

Derechos de acometida
Parametro A:
Parametro B:

15,71 euros/mm
45,42 euros/L/seg.

Tarifas autorizadas

Concepto IVA excluido

Cuota de contratacién

Cc =600.d-4.500 .(2-P/)

Siendo d = didmetro del contador en mm.

P = 0,29 euros para uso doméstico

yt = 0,23 euros para uso doméstico

P = 0,31 euros para uso industrial y comercial
yt = 0,30 euros para uso industrial y comercial

Fianzas
a) Para suministros de usos domésticos 37,36 euros
b) Para suministros de usos comerciales

e industriales 93,40 euros

¢) Para suministros temporales para obras
de construccion 155,66 euros
Esta Resolucion surtird efecto el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
titular de esta Consejeria en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su notificacién o, en su caso, publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 114y 115,
en relacién con el 48, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 20 de enero de 2004.- El Viceconsejero, José
Salgueiro Carmona.

RESOLUCION de 3 de febrero de 2004, de la
Viceconsejeria, por la que se autorizan tarifas de taxis
de Dos Hermanas (Sevilla). (PP. 373/2004).

Vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por
la Comision de Precios de Andalucia, y en uso de las facultades
que tengo atribuidas por el articulo 7 del Decreto 266/1988,
de 2 de agosto, por el que se regula el ejercicio de las com-
petencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia
de precios autorizados, en la redaccion dada por el Decre-
to 137/2000, de 16 de mayo,
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RESUELVO

Autorizar las Tarifas de Taxis que a continuacion se rela-
cionan, ordenando su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Tarifas autorizadas

Concepto IVA incluido
Tarifa 1

Bajada de bandera 0,97 euros
Por cada km recorrido 0,65 euros
Por cada hora de espera 14,51 euros
Carrera minima 2,65 euros
Tarifa 2

Bajada de bandera 1,19 euros
Por cada km recorrido 0,81 euros
Por cada hora de espera 18,16 euros
Carrera minima 3,34 euros

La tarifa 2 se aplicara los sébados y dias festivos de O
a 24 horas, los dias laborables/nocturnos de 22 a 6 horas,
Feria, Semana Santa y los dias 5 de enero y 24 y 31 de
diciembre.

Suplementos (no aplicables a los servicios interurbanos):

- Maleta o bulto de mas de 60 cm 0,51 euros

- Servicios en dias de Feria y Semana Santa: de 22 a 6 horas,
sobre la tarifa 2 25%.

Esta Resolucion surtird efecto el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
titular de esta Consejeria en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 114y 115,
en relacién con el 48, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 3 de febrero de 2004.- El Viceconsejero, José
Salgueiro Carmona.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 2 de febrero de 2004, de la
Direccion General de Administracién Local, por la que
se conceden Becas de Formacidn e Investigacidén con-
vocadas por Orden que se cita.

Concluido el proceso selectivo para la concesiéon de las
Becas de Formacién e Investigacion en el Area de Adminis-
tracion Local, convocadas al amparo de la Orden de la Con-
sejeria de Gobernacién de 3 de noviembre de 2003, y de
acuerdo con la Orden de la Consejeria de Gobernacion de
27 de septiembre de 2001 (BOJA 122 de fecha 20 de octubre
de 2001), a la vista de la relacion definitiva de los participantes
a las mismas y en virtud del articulo 11 de la Orden de 27
de septiembre de 2001, por delegacién del titular de la Con-
sejeria de Gobernacion,

RESUELVO

Primero. Conceder las Becas de Formacion e Investigacion
en el Area de Administracién Local, a los siguientes bene-
ficiarios:

Finalidad 6.1.

Dofa Lucia Yllescas Villalonga.
Finalidad 6.2.

Dona Silvia Raya Plazas.

Dofa M.2 del Pilar Cortes Sanchez.
Don Gregorio Salvador Romero.

Segundo. Las becas se financiaran con cargo a la apli-
cacion presupuestaria 0.1.11.00.01.00.482 00..81.A, su
dotacién econdmica es de 950 euros mensuales y su duracion
serd de 12 meses a computar desde la fecha de incorporacion
de los adjudicatarios a este Centro Directivo que habra de
realizarse necesariamente antes del dia 15 de febrero de 2004,
quedando sin efecto la adjudicacién en otro caso, salvo que
medie causa justificada.

Tercero. Notifiquese al adjudicatario con indicaciéon de
que habran que aceptar la Beca en un plazo de 15 dia siguien-
tes a la recepcion de la notificacién, declarando no hayarse
incurso/a en la incompatiblidad establecida en el apartado 4
del articulo 5 de la Orden de 27 de septiembre de 2001.

Cuarto. En los supuestos de renuncia, se procederd a
dictar nueva resolucién a favor del candidato que figura a
continuacion en las relaciones ordenadas y elaboradas por
la Comision de Seleccién, como resultado del proceso selectivo.

Quinto. La presente Resolucién tendré efectos desde el
momento en que se dicte. No obstante, habréa de ser publicada
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia conforme a lo
previsto en el articulo 11.3 de la Orden de 27 de septiembre
de 2001.

Sexto. La presente Resolucién pone fin a la via admi-
nistrativa, pudiendo ser impugnada ante el érgano competente
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de
dos meses desde su publicacién o potestativamente en repo-
sicién en el plazo de un mes ante este érgano.

Sevilla, 2 de febrero de 2004.- El Director General, Alfonso
Yerga Cobos.

RESOLUCION de 9 de febrero de 2004, de la
Agencia Andaluza del Voluntariado, por la que se con-
ceden Becas de Investigacion convocadas por Orden
que se cita.

Concluido el proceso selectivo para la concesién de las
Becas de Investigacion en materia de voluntariado, convocadas
al amparo de la Orden de la Consejeria de Gobernacion de
30 de septiembre de 2003 (BOJA nim. 202, de 21 de octu-
bre), a la vista de la relacién definitiva de los participantes
a las mismas y en virtud del articulo 11 de la Orden de 27
de septiembre de 2001, por delegacién del titular de la Con-
sejeria de Gobernacion,

RESUELVO

Primero. Conceder las Becas de Investigacién en materia
de voluntariado, a los siguientes beneficiarios:

En la modalidad de Licenciado/a en Publicidad y Rela-
ciones Publicas o Periodismo:
Dofa Elena Gutiérrez Vazquez.



