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CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 9 de febrero de 2004, por la que se con-
vocan plazas para personas mayores y personas con
discapacidad en el programa de estancia diurna.

El Decreto 137/2002, de 30 de abril, de Apoyo a las Fa-
milias Andaluzas, establece un conjunto de medidas sociales
tendentes a proporcionar el soporte necesario a las familias
andaluzas integradas por personas mayores y personas con
discapacidad, en situacion de dependencia.

Asi, en desarrollo del citado Decreto, la Orden de 6 de
mayo de 2002 regula el acceso y funcionamiento del progra-
ma de estancia diurna, que consiste en una atencion integral
prestada durante parte del dia a las personas mayores y a las
personas con discapacidad en situacion de dependencia, me-
diante servicios de manutencion, ayuda a las actividades de
la vida diaria, terapia ocupacional, acompanamiento y otros,
que mejoren o mantengan el nivel de autonomia personal de
los/as usuarios/as.

Al objeto de extender el uso de este servicio, incrementan-
do con ello el numero de personas que ya se han beneficiado
del mismo, es preciso convocar nuevas plazas en el marco de
este programa, de tal manera que se facilite a las familias un
instrumento alternativo al ingreso residencial permanente.

En su virtud, en uso de las atribuciones conferidas por la
Disposicion Final Primera del citado Decreto 137/2002, de 30
de abril, y a propuesta de los titulares de la Direccién General
de Personas Mayores y de la Direccion General de Personas
con Discapacidad,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto convocar en el marco
del programa de estancia diurna, 1.000 plazas en centros resi-
denciales.

Articulo 2. Destinatarios.

Las plazas que se ofertan van dirigidas a personas mayo-
res de sesenta y cinco afos y a personas con discapacidad,
mayores de dieciseis afos y menores de sesenta y cinco, que
se encuentren en situacion de dependencia.

Articulo 3. Centros.

La relacion de centros que se oferten para el desarrollo
de este programa se facilitara por las Delegaciones Provincia-
les de Asuntos Sociales o Entidades Colaboradoras.

Articulo 4. Solicitudes.

1. Los/as interesados/as podran solicituar estancias en
este programa cumplimentando el modelo oficial, que estara
a su disposicion en las Delegaciones Provinciales de Asuntos
Sociales y en los Centros que oferten plazas, asi como en la
pagina web de la Consejeria de Asuntos Sociales
(www.juntadeandalucia.es/asuntossociales).

2. Las solicitudes se podran presentar en cualquier mo-
mento, y se remitiran debidamente cumplimentadas directa-
mente al Centro que el/la interesado/a elija entre los ofertados
por la Consejeria de Asuntos Sociales, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 5. Procedimiento.

El procedimiento para acceder al programa de estancia
diurna sera el establecido en la Orden de 6 de mayo de 2002
de la Consejeria de Asuntos Sociales, por la que se regula el
acceso y el funcionamiento de los programas de estancia diur-
na vy respiro familiar.

Disposicion Final Primera. Instrucciones y medidas de eje-
cucion.

Se faculta a los titulares de la Direccion General de Perso-
nas Mayores y de la Direccion General de Personas con Disca-
pacidad para dictar las instrucciones y adoptar las medidas
necesarias para la ejecucion de esta Orden.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla 9 de febrero de 2004

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Asuntos Sociales

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 6 de febrero de 2004, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se convocan a concurso
publico dos becas de investigacion financiadas con los
fondos de contrato, grupos y proyectos.

RESOLUCION DEL RECTORADO

La Universidad de Almeria convoca a concurso publico
dos becas de investigacion financiadas con los fondos contra-
tos, grupos y proyectos de investigacion relacionados en Anexo.

Solicitantes: Poseer la nacionalidad espafiola, ser nacio-
nal de un pais miembro de la Unién Europea, o extranjero
residente en Espana en el momento de solicitar la beca. El
resto de requisitos se contemplan en Anexo.

Dotacion de las becas: La beca comprende una asigna-
cion mensual indica en el Anexo y un seguro combinado de
accidentes individuales y asistencia sanitaria. Seran incompa-
tibles con la percepcion de cualquier otra retribucion, beca o
ayuda no autorizadas expresamente por el Vicerrectorado de
Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico, en el caso de becas a
tiempo completo.

Duracion de las becas: Ver Anexo.

Caracter de las becas: La concesion de estas becas no
supone ninguin tipo de vinculacién laboral entre el beneficiario
y la Universidad de Almeria y su disfrute exige dedicacion
exclusiva.

Solicitudes: Las solicitudes se formalizaran en el impreso
normalizado cuyo modelo se encuentra en la Unidad Gestion
de Investigacion de la Universidad de Almeria y se acompana-
ra de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residente del
solicitante.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada, en la
que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas,
fechas de las mismas y constancia expresa de que las mate-
rias constituyen el programa completo de la titulacion corres-
pondiente.

- Curriculum vitae. Se debera acreditar que se posee la
experiencia y/o el conocimiento requerido en el perfil de la
beca. No se valorara aquello que no esté debidamente justi-
ficado.

Las solicitudes dirigidas al Vicerrector de Investigacion y
Desarrollo Tecnologico podran presentarse en el Registro Ge-
neral de la Universidad, o por cualquiera de los medios esta-
blecidos en el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.
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Plazo de presentacion de solicitudes: Diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de esta
Resolucion en el BOJA. Si el ultimo dia de presentaciéon de
solicitudes coincidiera con el sabado, el plazo se prorrogaria
automaticamente al siguiente dia habil.

Criterios de seleccion: La resolucion de la presente convo-
catoria la realizara la Comision Evaluadora de Solicitudes que
estara compuesta por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Tec-
noldgico, que actuarad como Presidente.

- llmo. Sr. Secretario General.

- El director/a de la beca.

- Dos miembros de la Comision de Investigacion, a pro-
puesta de ésta.

- La jefa de la Unidad Gestion de Investigacion, que ac-
tuara como Secretaria.

La Comision seleccionara y valorara prioritariamente la
preparacion académica y experiencia de los candidatos, si-
guiendo el baremo que figura como Anexo Il a esta convocato-
ria, pudiendo citar a los candidatos a una entrevista personal.
La resolucién de las becas se publicara en el citado tablon de
anuncios.

Las plazas podran quedar desiertas si a juicio de la Comi-
sion Evaluadora de Solicitudes los admitidos no reuniesen los
requisitos necesarios para poder desarrollar el trabajo de in-
vestigacion objeto de la convocatoria de esta beca.

Si se produjera la vacante o renuncia de una beca se podra
sustituir por el correspondiente suplente segun el orden de pre-
lacion establecido en la Comision Evaluadora de Becas.

Obligaciones del becario:

1. La aceptacion de la beca por parte del beneficiario/a
implica la de las normas fijadas en esta convocatorias y las
determinadas por el tutor/a de la beca, quien fijara el horario,
el lugar de desarrollo de su formacion y demas circunstancias
de su trabajo, dentro de la normativa vigente en la Universidad

de Almeria y resoluciones emanadas de los 6rganos de gobier-
no de ésta.

2. Sera obligacion del becario a solicitar autorizacion del
Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Tecnologico para cual-
quier cambio de centro, director, proyecto de investigacion o
interrupcion razonada de la beca, previo informe del tutor/a,
asi como informar de la renuncia de la misma.

3. La no observancia de estas normas supondra la anula-
cion de la beca concedida.

Almeria, 6 de febrero de 2004 - El Rector, Alfredo Martinez
Almécija.

ANEXO |

Una beca de investigacion financiada con los fondos del
contrato con referencia 400415.

Cuantia y duracion de la beca: 1.000 euros brutos men-
suales, durante 12 meses (sin prérroga automatica).

Director de la beca: Dr. don Miguel Cueto Romero.

Solicitantes: Licenciados en Ciencias Biologicas o Ciencias
Ambientales. Se requiere: permiso de conducir, conocimientos
de la flora almeriense, experiencia en la gestion y manejo de la
flora, experiencia en la identificacion de taxones vegetales y ex-
periencia en recoleccion y conservacion de semillas.

Una beca de investigacion financiada con los fondos del
grupo con referencia CVI263.

Cuantia y duracion de la beca: 1.000 euros brutos men-
suales, durante seis meses (prorrogables).

Director de la beca: Dr. don José A. Sanchez Pérez.

Solicitantes: Licenciados en Quimica o Ingenieros Agro-
nomos. Se requieren: conocimientos de Ingenieria Bioquimica
y nota media de expediente académico igual o superior a 2.
Se valorara la presentacion de una memoria del trabajo a rea-
lizar titulado «Acoplamiento de oxidacion fotoquimica y biolo-
gica para la depuracion de efluentes contaminados con
plaguicidas».
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ANEXO I

BAREMO

1. Expediente académico

2. Becas
2.1. Si ha disfrutado de una beca de investigacion del MEC, Junta u homologada
2.2. Si ha disfrutado de una beca de colaboracion del MEC

3. Programa de docturado (méaximo 32 créditos computables)
3.1. Por crédito ordinario realizado
3.2. Por crédito convalidado por trabajo de investigacion o tesina

4. Estancias de investigacion en otros centros!
4.1. En Espafa
4.2. En el extranjero

5. Actividad investigadora

5.1. Libros publicados? de caracter internacional

5.2. Libros publicados? de caracter nacional

5.3. Libros publicados? de caréacter regional

5.4. Capitulos de libros y articulos? de caracter internacional
5.5. Capitulos de libros y articulos? de caracter nacional
5.6. Capitulos de libros y articulos? de caracter regional
5.7. Actas de congresos internacionales

5.8. Actas de congresos nacionales

5.9. Actas de congresos regionales

5.10. Comunicaciones a congresos internacionales
5.11. Comunicaciones a congresos nacionales

5.12. Comunicaciones a congresos regionales

6. Experiencia relacionada con los requisitos de la convocatoria

! Realizadas en todo caso tras la obtencion de la titulacién académica superior.

(1-4)x7
(0-0,6)
0,4

0,2
(0-0,59)
0,01
0,04
(0-0,6)
0,2 x mes
0,3 x mes
(0-4,2)

hasta 2 puntos por cada uno
hasta 1 puntos por cada uno
hasta 0,4 puntos por cada uno
hasta 1 punto por cada uno
hasta 0,5 punto por cada uno
hasta 0,2 punto por cada uno
hasta 0,6 puntos por cada uno
hasta 0,3 puntos por cada uno
hasta 0,12 puntos por cada uno
hasta 0,2 puntos por cada uno
hasta 0,1 puntos por cada uno
hasta 0,04 puntos por cada uno

(0-6)

2 Se excluyen publicaciones docentes y de divulgacion y también aquéllas que no realicen procesos de revision por expertos.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIADE JUSTICIAY ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 11 de febrero de 2004, de la
Secretaria General para la Administracion Publica, por la que
se hace publica la relacion definitiva de aprobados/as y se
ofertan vacantes a los/as aspirantes seleccionados/as en
las pruebas selectivas de promocion interna, para ingre-
so en el Cuerpo Superior de Administradores, especiali-
dad Administradores Generales (A.1100).

Propuesta por la correspondiente Comision la relacion
definitiva de aprobados/as, en las pruebas selectivas por el
sistema general de promocion interna, para ingreso en el
Cuerpo Superior de Administradores, especialidad Administra-
dores Generales (A.1100), convocadas por Orden de esta Con-
sejeria de 21 de marzo de 2003 (BOJA num. 67, de 8 de
abril), de esta Consejeria, procede dar cumplimiento a la base
octava de la misma.

En su virtud, esta Secretaria General para la Administra-
cion Publica

HA RESUELTO

Primero. Hacer publica la relacion definitiva de aproba-
dos/as en las pruebas selectivas por el sistema de promocion
interna, para ingreso en el Cuerpo Superior de Administrado-
res, especialidad Administradores Generales (A.1100).

La citada relacion estara expuesta en la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, en el Instituto Andaluz de
Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno de
la Junta de Andalucia, en la Subdelegacion del Gobierno del
Campo de Gibraltar y en las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

Segundo. 1. Ofertar vacantes a los/as aspirantes que fi-
guran en la relacion definitiva de aprobados/as, que dispon-
dran de un plazo de 20 dias habiles, a contar desde la publi-
cacion de la presente Resolucion, para presentar la peticion
de destino, a la vista de las vacantes ofertadas, dirigida al
[Imo. Sr. Secretario General para la Administracion Publica, en
el Registro de la Consejeria de Justicia y Administracion Publi-
ca, sito en Plaza de la Gavidia num. 10, 41071 Sevillay en las
Delegaciones de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica en las distintas provincias andaluzas, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, y en el articulo 51.2. de la Ley 6/1983, de 21
de julio, de Gobierno y Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia.

Las peticiones de destino, que sefalaran el orden de pre-
ferencia de los puestos ofertados, deberan ir acompanadas
de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificaciéon acreditativa de haberlo
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el Decre-
t0 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medi-
das organizativas para los servicios administrativos de aten-
cion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria de

Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA num. 165, de
23 de diciembre).

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario, del servicio de ningu-
na Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se publi-
ca como Anexo Il de la presente Resolucion.

Los/as aspirantes que tengan la condicion de discapaci-
tados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad, de-
beran presentar certificado de los érganos competentes de la
Consejeria de Asuntos Sociales u organismos similares de otras
Administraciones Publicas, que acredite tal condicion, especi-
figue el grado de discapacidad que padece y su capacidad
para desempenfar las tareas que correspondan a las plazas de
esta convocatoria.

2. Los/as aspirantes estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubie-
sen sido inscritos en el Registro General de Personal de la
Junta de Andalucia.

Tercero. En atencién a las prioridades funcionales de los
servicios de esta Administracion, las vacantes ofertadas son
las que figuran en el Anexo | de la presente Resolucion.

Cuarto. 1. Los/as aspirantes aprobados/as remitiran, junto
con la documentacion indicada en el apartado primero, la
peticion de destino que debera efectuarse, necesariamente,
en el modelo de instancia que figura como Anexo II.

2. Las instancias habran de ser cumplimentadas a ma-
quinay en especial los codigos correspondientes a cada desti-
no solicitado, los cuales deberan figurar por orden de prefe-
rencia del aspirante.

Quinto. Los destinos se adjudicaran a los/as aspirantes
seleccionados/as en las respectivas pruebas, de acuerdo con
la puntuacion total obtenida y el referido orden de preferencia
de destino.

Sexto. Los/as funcionarios/as que ocupen con caracter defi-
nitivo puestos de doble adscripcion, podran solicitar la adjudica-
cion del mismo con el mismo caréacter de ocupacion. En tal caso
quedaran excluidos/as del sistema de adjudicacion de destino
por el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producira simultaneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario del nuevo Cuerpo vy la declaracion en la
situacion de excedencia prevista en el articulo 29.3.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

Séptimo. 1. A aquellos/as aspirantes que no presenten la
peticion de destino dentro del plazo senalado, les sera adjudi-
cado alguno de los que resulten vacantes, una vez atendidas
las peticiones de los/as demas aspirantes.

2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de algunos de los



