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no podran ser aplicados para superar los ejercicios en la fase
de oposicion.

Los méritos que se podran alegar y ser tenidos en cuenta
por el Tribunal seran perfeccionados y poseidos en la fecha de
terminacion de presentacion de instancias debiendo quedar
acreditada documentalmente tal posesion en tal fecha.

B) Fase de oposicion. La fase de oposicion constara de
los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Escrito, consistente en designar y describir
diez objetos elegidos por el Tribunal de diferentes profesiones.

Segundo ejercicio. Tipo test. Consistird en contestar a trein-
ta preguntas del temario anexo con cuatro respuestas alterna-
tivas, donde solo una sera la correcta. Tiempo maximo 45
minutos.

Tercer ejercicio. Practico que comprende la realizacion de
un caso practico relacionado con la albanileria. Tiempo maxi-
mo 45 minutos.

Todos los ejercicios seran calificados de 0 a 10 puntos sien-
do eliminatorio para aquellos aspirantes que no alcancen la pun-
tuacion minima de 5 puntos en cada ejercicio. La calificacion
definitiva se obtendra sumando la puntuacion conseguida por
cada uno de los aspirantes en cada uno de los ejercicios.

La calificacion de cada uno de los ejercicios sera la media
resultante de dividir la suma de puntos otorgados por cada
miembro del Tribunal entre el numero de los mismos.

7. Calificacion y publicacion de los resultados. La calificacion
final de las pruebas vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones de la fase del concurso y de la oposicion. En caso de
empate se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor puntua-
cion en la fase de oposicion. Si persistiera el empate se estara a
quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de concurso.

El Tribunal publicara y elevara a la Alcaldia la propuesta de
nombramiento y relacion de aprobados, no pudiendo rebasar
esta el numero de plazas convocadas, sin que quepa asignar en
ningun caso, cualquiera que fuere la puntuacion que obtengan
los demas aspirantes, la calificacion de aprobado sin plaza u
otra semejante. Si se rebasara en la propuesta el numero de
plazas convocadas la propuesta sera nula de pleno derecho.

8. Presentacién de documentos. El aspirante propuesto
aportara ante el Ayuntamiento de Montellano dentro del plazo
de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente al que se
haga publica la propuesta del Tribunal, los documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
para formar parte en la convocatoria, a saber:

- Fotocopia compulsada del certificado de Estudios Pri-
marios exigido en la convocatoria o documento que acredite
estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias.

- Certificado médico acreditativo de que no se padece
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la
correspondiente funcion.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separa-
do mediante expediente disciplinario del servicio de alguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de la correspondiente funcion publica.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza ma-
yor, el aspirante propuesto no presentara la documentacion o
no reuniera los requisitos exigidos para ocupar su respectiva
plaza, no podra ser nombrado y seran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran haber podido incurrir por falsedad en sus instancias solici-
tando tomar parte en el concurso-oposicion.

En este caso, la Presidencia de la Corporacion resolvera
el nombramiento a favor del aspirante que, habiendo aproba-

do todos los ejercicios del concurso-oposicion figurara en el
puesto inmediatamente inferior al orden de calificacion.

9. Toma de posesion. Los aspirantes seleccionados seran
nombrados por la Presidencia de la Corporacién, debiendo
tomar posesion en el plazo de treinta dias habiles a partir del
siguiente al de notificacion legal de su nombramiento.

10. Régimen juridico aplicable. Las pruebas selectivas que
se convocan se regiran por las siguientes bases y disposiciones
legales: Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcién Publica; Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Procedimiento; Ley 7/1985, de 7 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local; RD legislativo 781/86, de 18
de abril, aprobatorio del Texto Refundido de Disposiciones Vi-
gentes en el Régimen Local, y RD 896/91, de 7 de junio.

11. La convocatoria y sus bases y cuantos actos acredita-
tivos se deriven de la actuacion del Tribunal, que agotan la via
administrativa, podran ser impugnados por los interesados
mediante recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la publicacion
de su anuncio en el Boletin Oficial, segun el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon
Contenciosa-Administrativa.

ANEXOS

Tema 1. Constitucion de 1978. Estructura y caracteristi-
cas. Organizacion del Estado.

Tema 2. La organizacion autondémica de Andalucia y su
Estatuto de Autonomia. Regulacion del Régimen Local.

Tema 3. EI Derecho Administrativo General. Hacienda
Publica y Administracion Tributaria.

Tema 4. El Ayuntamiento de Montellano. Su organizacién
y servicios.

Tema 5. El Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria de
Andalucia. Conduccion y traslado de cadaveres.

Tema 6. El Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria de
Andalucia. Inhumacion, cremacion y exhumacion de cadaveres.

Tema 7. Obligaciones propias del cargo de empleado de
sepulturero.

Tema 8. Derechos y deberes del personal laboral en general.

Tema 9. Ligeras nociones de los servicios de albafileria.

Tema 10. Calles y edificios publicos de la localidad.

Montellano, 3 de febrero de 2004.- El Alcalde, Francisco
Salazar Rodriguez.

ANUNCIO de bases.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVI-
SION EN PROPIEDAD MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
DE UNA PLAZA DE PEON FONTANERO

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de una plaza pedn fonanero (grupo tiulacion E), den-
tro del grupo del personal funcionario e incluida en la oferta de
empleo publico aprobada con fecha 26 de diciembre de 2003y
dotada con los emolumentos que para la misma consta en el
presupuesto general de gastos de la Corporacion. Las presentes
bases han sido aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 3 de febrero de 2004.

2. Para tomar parte en el concurso-oposicion sera necesario:
a) Ser espafol, asimismo podran ser admitidos a la reali-

zacion de las pruebas selectivas los nacionales de los demas
Estados miembros de la Union Europea.
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b) Tener cumplidos los 18 afios el dia que termine el plazo
de presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesion del certificado de estudios primarios
0 equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No haber sido separado ni despedido por causa justifi-
cada del servicio de la Administracion Publica de cualquiera
de sus esferas (central, institucional, autonoma o local).

e) No padecer enfermedades o defectos fisicos que impi-
dan el desempefio correcto de las funciones.

f) Estar en posesion del carnet de conducir B.

3. Solicitudes. Quienes deseen formar parte en estas prue-
bas habran de hacerlo constar mediante simple solicitud diri-
gida al sefior Alcalde de la Corporacién en la que debera for-
mularse declaracion jurada o bajo promesa de que el interesa-
do reline todos y cada uno de los requisitos establecidos en la
base 2 de la presente convocatoria, y en la que se solicitara
participar en el proceso selectivo, aludiendo especificamente
al mismo. Debiendo presentar la siguiente documentacion
conjuntamente con la solicitud:

a) Fotocopia del DNI 'y del carnet de conducir B.

b) Fotocopia compulsada de la carta de pago de los dere-
chos de examen.

c) Fotocopia compulsada de cuantos documentos acredi-
ten los méritos alegados que han de tenerse en cuenta en la
fase de concurso y que deberan figurar relacionados en el cuer-
po de la instancia.

Las solicitudes y la documentacion de los méritos alegados
deberan presentarse, en el plazo de veinte dias naturales, conta-
dos desde el siguiente al de publicacion de la presente convoca-
toria o su extracto en el BOE. Previamente estas bases, asi como
la presente convocatoria, seran publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia y de la Junta de Andalucia.

Los derechos de exdamenes seran de 9 euros, que se
abonaran en la Tesoreria Municipal.

4. Admision de los candidatos. Expirado el plazo de pre-
sentacion de instancias, por la Alcaldia se dictara resolucion,
en término maximo de un mes, declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos, e indicando, en su caso, la causa de
exclusion.

En dicha resolucién, que debera publicarse en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, declarando aprobada provisional-
mente la lista de admitidos y excluidos, y sefalando el lu-
gar y fecha de celebracion de los ejercicios, que no podran
ser antes de transcurridos quince dias habiles, en prevision
de lo contenido como plazo de subsanacion. Esta lista se
indicara en el ultimo caso la causa de exclusion y se expon-
dra en el tablon de anuncios de la Corporacion y en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, abriéndose un plazo de subsa-
nacién y mejora de la solicitud de diez dias, para que los
interesados subsanen las faltas o acompanen documentos
preceptivos.

Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicaré la lista
definitiva en el caso de que se hubiesen presentado
subsanaciones o mejoras, quedando, en caso contrario, ele-
vada a definitiva la aprobada provisionalmente y sin otra ac-
tuacion administrativa.

5. Tribunal calificador.

a) Composicion. El Tribunal estara constituido por un nu-
mero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo desig-
narse el mismo numero de miembros suplentes, y quedara
constituido de la forma siguiente:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia, un
representante del grupo PSOE, un representante del grupo [U-
CA, un representante del grupo PPy el delegado de Personal
Funcionario.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la mis-
ma en quien delegue.

LLa designacion de los miembros del Tribunal, incluida la
de los respectivos suplentes, se hara publica en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en el tabléon de anuncios de la Corpora-
cion, simultdneamente con la publicacion de la lista de admi-
tidos. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de al menos la mitad del numero de miembros que la
componen.

En caso de ausencia o enfermedad del Presidente del
Tribunal, asumira sus funciones el vocal de mayor edad; en
los mismos casos referente al Secretario, de éste sera el vocal
de menor edad quien lo sustituya.

Correspondera al Tribunal asi constituido resolver las du-
das o reclamaciones que puedan originarse en la aplicacion o
interpretacion de las bases, asi como en lo no previsto en las
mismas. Pudiendo formulase reclamacion ante el mismo Tri-
bunal contra sus actos y en el plazo de tres dias.

El nombramiento: El Tribunal sera nombrado en el pla-
zo de un mes desde que finalice la presentacién de ins-
tancias.

La fecha, lugar y hora del comienzo de los ejercicios del
concurso-oposicion se anunciara al menos con quince dias de
antelacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios de la Corporacion.

Podran colaborar con el Tribunal trabajadores del Ayunta-
miento de Montellano especialistas en el tema, que asesora-
ran al Tribunal con voz pero sin voto.

Los aspirantes seran convocados a las pruebas en un llama-
miento Unico. Previamente habra de realizarse un sorteo, en el
que se determinara el orden de actuacion de los aspirantes para
aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente.

6. Pruebas selectivas. La seleccion se realizara mediante
el siguiente sistema.

A) Fase de concurso. Esta fase, anterior a la de oposicion,
no tendra caracter eliminatorio y ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Antes de celebrarse la fase de oposicion se reunira el Tri-
bunal para valorar los méritos y servicios de la fase de concur-
s0, publicandose en el tablon de anuncios del Ayuntamiento el
resultado de la baremacion. Total de dicha fase, 4 puntos re-
partidos de la siguiente forma:

a) Méritos profesionales. Maximo 2 puntos en la suma de
los apartados 1y 2:

1. Por cada mes completo (antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias) de servicios prestados
en Ayuntamientos, acreditado mediante la correspondiente cer-
tificacion expedida por el drgano que corresponda 0,15 pun-
tos. Los periodos inferiores se prorratearan correspondiente-
mente. Maximo 2 puntos.

2. Por cada mes completo (antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias) de servicios prestados
en otras Administraciones Publicas, acreditando mediante la
correspondiente certificacion expedida por la Secretaria Gene-
ral, 0,10 puntos. Los periodos inferiores se prorratearan co-
rrespondientemente. Maximo 2 puntos.

b) Méritos académicos. Maximo 1 punto:

a) Por el titulo de licenciado: 1 punto.
b) Por el titulo de diplomado: 0,7 puntos.
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c) Por el titulo de FP Il o Bachiller (ESO): 0,5 puntos.
d) Por Graduado Escolar, FP | o equivalente: 0,3 puntos.

c¢) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
relacionados con el puesto solicitado ya sean de mayor o me-
nor categoria se valorara hasta un maximo de 1 punto, en la
forma siguiente:

a) Cursos de menos de 30 horas lectivas: 0,25 puntos.
b) Cursos entre 31 y 60 horas lectivas: 0,50 puntos.

¢) Cursos de mas de 61 y 100 horas lectivas: 0,75 puntos.
d) Cursos de mas de 101 horas lectivas: 1 punto.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios en la fase
de oposicion.

Los méritos que se podran alegar y ser tenidos en cuenta
por el Tribunal seran perfeccionados y poseidos en la fecha de
terminacion de presentacion de instancias debiendo quedar
acreditada documentalmente tal posesion en tal fecha.

B) Fase de oposicién. La fase de oposicion constara de
los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Escrito, consistente en designar y describir
diez objetos elegidos por el Tribunal de la profesion de fontaneria.

Segundo ejercicio. Tipo test. Consistird en contestar a trein-
ta preguntas del temario anexo con cuatro respuestas alterna-
tivas, donde solo una sera la correcta. Tiempo maximo 45
minutos.

Tercer ejercicio. Practico que comprende la realizacion de
un caso practico relacionado con la fontaneria. Tiempo maxi-
mo 45 minutos.

Todos los ejercicios seran calificados de 0 a 10 puntos
siendo eliminatorio para aquellos aspirantes que no alcan-
cen la puntuacion minima de 5 puntos en cada ejercicio. La
calificacion definitiva se obtendrd sumando la puntuacion
conseguida por cada uno de los aspirantes en cada uno de
los ejercicios.

La calificacion de cada uno de los ejercicios sera la media
resultante de dividir la suma de puntos otorgados por cada
miembro del Tribunal entre el nimero de los mismos.

7. Calificacién y publicacion de los resultados. La califica-
cion final de las pruebas vendra determinada por la suma de
las puntuaciones de la fase del concurso y de la oposicion. En
caso de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido
mayor puntuacion en la fase de oposicion. Si persistiera el
empate se estara a quien haya obtenido mayor puntuacion en
la fase de concurso en caso de continuar el empate.

El Tribunal publicara y elevara a la Alcaldia la propuesta de
nombramiento y relacion de aprobados, no pudiendo rebasar
esta el numero de plazas convocadas, sin que quepa asignar en
ningun caso, cualquiera que fuere la puntuacion que obtengan
los demas aspirantes, la calificacion de aprobado sin plaza u
otra semejante. Si se rebasara en la propuesta el numero de
plazas convocadas la propuesta sera nula de pleno derecho.

8. Presentacion de documentos. El aspirante propuesto
aportara ante el Ayuntamiento de Montellano dentro del plazo
de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente al que se
haga publica la propuesta del Tribunal, los documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
para formar parte en la convocatoria, a saber:

- Fotocopia compulsada del certificado de Estudios Pri-
marios exigido en la convocatoria o documento que acredite
estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias.

- Certificado médico acreditativo de que no se padece
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la
correspondiente funcion.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separa-
do mediante expediente disciplinario del servicio de alguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de la correspondiente funcion publica.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza ma-
yor, el aspirante propuesto no presentara la documentacion o
no reuniera los requisitos exigidos para ocupar su respectiva
plaza, no podra ser nombrado y seran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran haber podido incurrir por falsedad en sus instancias solici-
tando tomar parte en el concurso-oposicion.

En este caso, la Presidencia de la Corporacion resolvera
el nombramiento a favor del aspirante que, habiendo aproba-
do todos los ejercicios del concurso-oposicion figurara en el
puesto inmediatamente inferior al orden de calificacion.

9. Toma de posesion. Los aspirantes seleccionados seran
nombrados por la Presidencia de la Corporacion, debiendo
tomar posesion en el plazo de treinta dias habiles a partir del
siguiente al de notificacion legal de su nombramiento.

10. Régimen juridico aplicable. Las pruebas selectivas que
se convocan se regiran por las siguientes bases y disposiciones
legales: Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcién Publica; Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Procedimiento; Ley 7/1985, de 7 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local; RD legislativo 781/86, de 18
de abril, aprobatorio del Texto Refundido de Disposiciones Vi-
gentes en el Régimen Local, y RD 896/91, de 7 de junio.

11. La convocatoria y sus bases y cuantos actos acredita-
tivos se deriven de la actuacion del Tribunal, que agotan la via
administrativa, podran ser impugnados por los interesados
mediante recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la publicacion
de su anuncio en el Boletin Oficial, segun el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa.

ANEXOS

Tema 1. Constitucion de 1978. Estructura y caracteristi-
cas. Organizacion del Estado.

Tema 2. La organizacion autonomica de Andalucia y su
Estatuto de Autonomia. Regulacion del Régimen Local.

Tema 3. EI Derecho Administrativo General. Hacienda
Publica y Administracion Tributaria.

Tema 4. Nociones generales de tuberias de cobre y
polietileno.

Tema 5. Nociones generales de instalaciones de agua
y gas.

Tema 6. Nociones generales de cloracion y tratamiento de
aguas.

Tema 7. Nociones generales de agua caliente sanitaria.

Tema 8. Nociones generales de saneamiento de edificios.

Tema 9. Nociones generales sobre maquinaria, utensilios
y materiales de fontaneria.

Tema 10. Calles y jardines publicos de la localidad.

Montellano, 3 de febrero de 2004.- El Alcalde, Francisco
Salazar Rodriguez.
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AYUNTAMIENTO DE UTRERA
ANUNCIO de bases.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 18 de diciembre de
2003, se aprueban las bases que regiran la provision de una
plaza de Oficial de la Policia Local:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL PROCE-
DIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION (PROMOCION INTERNA),
DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de una
plaza de la escala basica, clase Policia Local, categoria Ofi-
cial, del Cuerpo de la Policia Local de Utrera vacante en la
plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, mediante Con-
curso-Oposicion, en virtud del articulo 41 de la Ley 13/2001,
de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales
de Andalucia.

Dicha plaza pertenece a la escala de Administracion Es-
pecial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local,
categoria Oficial, incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2003.

La citada plaza se encuadra en el grupo C del art. 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, solo a efectos retributivos, en los térmi-
nos previstos en la Disposicion Transitoria Primera de la men-
cionada Ley de Coordinacion de las Policia Locales.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

De acuerdo con el articulo 21 del Decreto 201/2003, de
8 de julio, los aspirantes deberan de reunir, antes de que ter-
mine el Ultimo dia de presentacion de solicitudes, los requisi-
tos siguientes:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servi-
cio activo como funcionario de carrera en los Cuerpos de la
Policia Local, en la categoria inmediata inferior a la que aspi-
ran, computandose a estos efectos el tiempo en el que se
haya permanecido en la situacion de segunda actividad por
causa de embarazo.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo
de Graduado Escolar o equivalente. A estos efectos se enten-
derd por estar en condiciones de obtener los titulos el haber
abonado los derechos correspondientes a su expedicion.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de Resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Tercera. Solicitudes.

Los aspirantes deberan adjuntar a su instancia, fotocopia
compulsada del DNI, impreso de autobaremacion, asi como
los titulos y documentos acreditativos de los méritos para ha-
cerlos valer en la fase de concurso mediante presentacion de
titulos originales o copias autentificadas legalmente, no tenién-
dose en cuenta los presentados u obtenidos una vez conclui-
do el plazo de presentacion de instancias.

Los méritos alegados en el concurso deberan referirse
como maximo al ultimo dia de la presentacion de solicitudes.

Dichas instancias, que seran facilitadas en el Servicio de
Atencion al Ciudadano (SAC), se dirigiran al Sr. Alcalde-Presi-
dente de la Corporacion, y se presentaran en el Registro Gene-
ral de este Ayuntamiento, en horario de 8.30 a las 14.00 horas
y de 16 a 20 horas de lunes a viernes y de 9 a 13 los sabados,
durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente a aquél en que aparezca publicado el extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

De esta convocatoria se dara publicidad integra median-
te la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla,

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento.

Las instancias también podran ser presentadas en cual-
quiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

A la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo
de haber abonado los derechos de examen que deberan ser
ingresados en la cuenta que este Ayuntamiento mantiene en
la sucursal en Utrera de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad
de Madrid, num. 2038-9838-07-6000054414, cuya cuantia
queda determinada en 12,02 euros, o en su defecto, median-
te transferencia bancaria.

Cuarta. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y com-
probado el pago de los derechos de examen, la Presidencia de
la Corporacion dictara resolucion aprobatoria de la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos, en la que se cons-
tatara el nombre y apellidos de los candidatos y el Documento
Nacional de Identidad, y en su caso, la causa de exclusion, la
cual se hara publica en el Boletin Oficial de la Provinciay en el
tablon de anuncios de la Corporacion a efectos de que pue-
dan presentarse cuantas reclamaciones se estimen oportu-
nas, dentro del plazo de diez dias habiles, a partir del siguien-
te al de la publicacion de dicha lista provisional en el citado
Boletin. En caso de no presentarse reclamaciones, la lista sera
elevada a definitiva.

Aquellos aspirantes que resulten definitivamente exclui-
dos tendran derecho, previa solicitud por escrito dirigida al Sr.
Alcalde-Presidente, presentada en los 15 dias siguientes a la
publicacion de la lista definitiva de admitidos, a la devolucion
de importe ingresado en concepto de derechos a examen.

Quinta. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara compuesto de conformidad
con el articulo 8 del Decreto 201/2003 de 8 de julio, por los
siguientes miembros:

Presidente: El Alcalde Presidente o Concejal en quien delegue.
Vocales:

- Un representante designado por los grupos politicos.

- Un representante designado por la Delegacion del Go-
bierno de la Junta de Andalucia.

- Un técnico municipal designado por el Sr. Alcalde.

- Un representante designado por la Junta de Personal.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la mis-
ma en quien delegue, con voz y sin voto.

Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o es-
pecializacion igual o superior a la exigida para el ingreso en la
plaza convocada.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos. Los Tribunales podran
contar con asesores técnicos, con voz pero sin voto.

El nombramiento y composicion del Tribunal sera publi-
cado en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, a ser posible junto con la lista de
admitidos y excluidos.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia de
dos Vocales, el Presidente y el Secretario.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases, para decidir res-
pecto a lo no contemplado en las mismas, velar por el buen
desarrollo del mismo, comprobar los méritos alegados y apli-
car el baremo correspondiente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir por los motivos previstos en el articulo 28 de la Ley 30/92.



