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- Por cada mes de servicios prestados en otras Adminis-
traciones Publicas en plaza o puesto de trabajo de igual o
similar contenido al que se opta: 0,10 puntos por mes.

- Por cada mes de servicios prestados en cualquier em-
presa privada en plaza o puesto de trabajo de igual o similar
contenido al que se opta: 0,05 puntos por mes.

Justificacion: Certificacion expedida por el Organismo
correspondiente.

La puntuacion maxima otorgada por este apartado sera
de 15 puntos.

B) Académicos:

- Por estar en posesion de mayor titulacién académica a la
exigida como requisito en la presente convocatoria: 0,25 puntos.

Justificacion: Copia autenticada del titulo correspondiente.
La puntuacion maxima otorgada por este apartado sera
de 0,25 puntos.

C) Entrevista personal.

El Tribunal practicara a los aspirantes una entrevista per-
sonal individualizada, valorandose ésta de O a 5 puntos.

Los requisitos anteriores deberan poseerse en el momen-
to de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mante-
nerlos durante el proceso de selecciéon. El computo de servi-
cios tendra como limite la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Séptimo. Relacion de aprobados y propuesta de contra-
tacion.

Finalizada la evaluacion de los méritos, el Tribunal hara
publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacion
de aspirantes por orden de puntuacion alcanzada, con expre-
sion de los que han resultado seleccionados para ocupar las
correspondientes plazas o puestos de trabajo por haber obte-
nido la mayor puntuacion, elevando la propuesta al Presidente
de la Corporacion para que se proceda a la formalizacion de
los correspondientes contratos laborales.

Los aspirantes seleccionados, con caracter previo a la
formalizacion de los correspondientes contratos laborales de-
beran presentar en la Secretaria Municipal, dentro del plazo
de 20 dias naturales a contar desde el siguiente al de la publi-
cacion de la relacion a que se hace referencia en el parrafo
anterior, los documentos acreditativos de reunir los requisitos
exigidos para participar en esta convocatoria, en concreto:

- Fotocopia debidamente compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria.

- Declaracion jurada o promesa de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que impida el desempenfo del puesto de
trabajo.

- No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado, Comunidades Auténomas o las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

Acreditado el cumplimiento de los requisitos, se formali-
zara contrato de trabajo con caracter fijo indefinido.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentase la documenta-
cion resefada, no podra ser nombrado y perdera todos los
derechos, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiere
podido incurrir.

Octava. Legislacion supletoria.
En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo
dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las

Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio y Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo y demas disposiciones
legales que sean de aplicacion.

Novena. Recursos.

LLa convocatoria y sus bases, asi como los actos adminis-
trativos que se deriven de ésta, agotan la via administrativa,
podran ser impugnados por los interesados/as ante la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de 2 meses a
partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Potestativamente
se podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante el mismo Organo del que emane el acto administra-
tivo que se impugna.

Arjonilla, 20 de enero de 2004-.- El Alcalde

AYUNTAMIENTO DE PARTALOA
ANUNCIO de bases.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVI-

SION EN PROPIEDAD POR PROMOCION INTERNA'Y MEDIAN-

TE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA

PLAZA DE ADMINISTRATIVO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE

FUNCIONAROS DE ESTE AYUNTAMIENTO. OFERTA DE EM-

PLEO PARA 2003. BASES APROBADAS POR RESOLUCION
DE ALCALDIA DE FECHA 12 DE FEBRERO DE 2004

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad por promocién interna, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion de una plaza de administrativo vacante
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, encua-
drada en la Escala de Administracion General, Subescala Ad-
ministrativa, dotadas con las retribuciones del Grupo C, de
conformidad con la oferta de empleo publico aprobada por
el Ayuntamiento Pleno en sesion 14.10.2003 y publicada en
el Boletin Oficial del Estado num. 35 de 10 de febrero
de 2004.

Segunda. Legislacion aplicable.

Para lo no previsto en estas Bases o aquello que las con-
tradigan, sera de aplicacion las disposiciones de régimen local
que correspondan y en concreto: la Ley 30/84 de 2 de agos-
to, Ley 7/85 RDL 781/86 de 18 de abril; RD 896/91 de 7 de
junio por las que se establecen las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que deben ajustarse el procedimiento de selec-
cion de funcionarios de Administracion Local; RD 364/95 de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad Espafiola.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional 2.2 Grado o equivalente, o reunir alguna de
las condiciones indicadas en el articulo 61 de la Ley 42/94 de
30 de diciembre, sobre medidas fiscales, administrativas o de
orden social.
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c) No padecer ninguna enfermedad o defecto fisico al-
guno que, impida el desempeno de las correspondientes fun-
ciones.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio del Estado, a las Comunidades Autonomas
y a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

e) No estar incurso en ninguna causa de incapacidad o
incompatibilidad de las establecidas en la legislacion vigente.

f) Tener la condicion de funcionario de carrera al servicio
del Ayuntamiento de Partaloa (Almeria), con una antigiiedad
minima de cinco anos de trabajo efectivo en el desempeno de
la plaza de Auxiliar Administrativo.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. La presente convocatoria y sus bases se publicara en
el BOP y en el BOJAy el anuncio de aquélla en el BOE.

4.2. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOP, quienes deseen to-
mar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud diri-
gida a la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento, manifestando que
retinen todas y cada una de los requisitos exigidos en la base
3.2 de la Convocatoria.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto a la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

4.4. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso acompanaran a su instancia los documentos acredi-
tativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Los documentos seran originales o
fotocopias compulsadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante dictara Resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobadas la lista de admitidos y ex-
cluidos con indicacion de la causa. En dicha Resolucion que
debera publicarse en el BOP, se concedera el plazo de diez
dias para la subsanacion de defectos, a los aspirantes exclui-
dos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hu-
biera, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion que dic-
te el Alcalde-Presidente, declarando aprobada la lista definitiva
de admitidos y excluidos. Esta resolucion se hara publica en el
BOP, indicandose en el mismo lugar, fecha y hora de realiza-
cion de los ejercicios, asi como la composicion del Tribunal.

5.3. En el supuesto de que por circunstancias excepcio-
nales, se hubiera de modificar el lugar, fecha y hora de cele-
bracion de los ejercicios, asi como la composicion del Tribu-
nal, debera publicarse en el BOP.

Sexto. Tribunal calificador.
6.1. De acuerdo con el Real Decreto 896,/91 de 7 de julio,
el Tribunal estda compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal en el que
delegue.
Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

Dos Concejales del Ayuntamiento.

Un representante sindical.

Secretario: Un funcionario Habilitado Nacional, Secreta-
rio de Administracion Local con ejercicio en pueblo limitrofe o
comarcal, con voz y voto.

6.2. Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.3. Todos los vocales, de conformidad con lo precep-
tuado en el articulo 4 del Real Decreto 896/91 de 7 de ju-
nio, deberan estar en posesion de titulacién o especializa-
cion igual o superior a las exigidas para el acceso a las pla-
zas convocadas.

6.4. El Tribunal, para aquellas pruebas en las que consi-
dere conveniente, podra recabar la colaboracion de Asesores
Técnicos que actuaran con voz pero sin voto, limitandose al
ejercicio de su especialidad técnica.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Uni-
co, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificada y libremente
apreciada por el Tribunal.

7.2. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el BOP. Estos anuncios
deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento o en los locales donde se hayan cele-
brado las pruebas anteriores.

Octavo. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo contara de las siguientes fases y
pruebas: 1.2 fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase de
concurso que no tendra caracter eliminatorio. El Tribunal valo-
rara los méritos alegados y documentalmente justificados con
arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

- Por cada afno de servicios prestados como auxiliar Admi-
nistrativo del Ayuntamiento de Partaloa: 0,50 puntos.

- Por cada afo prestado a Empresas Privadas o Publicas
en puesto o plaza de similar naturaleza al convocado: 0,30
puntos, acreditard mediante contrato de trabajo o certifica-
cion de la empresa.

- Por Cursos y seminarios impartidos por Organismos Ofi-
ciales: 0,20 puntos si es inferior a 20 horas y 0,40 puntos si
es superior a 20 horas.

El nimero maximo de puntos que se otorguen por méri-
tos profesionales no sera superior a cuatro puntos

Segunda fase: Oposicion.

El ejercicio constara de una prueba eliminatoria.

Prueba préactica. Versara sobre conocimientos y manejo
de los modulos de aplicacion informatica del Ayuntamiento de
Partaloa, con especial incidencia en tratamiento de textos, Ha-
ciendas Locales, Padron de Habitantes y contabilidad. La re-
solucion de los supuestos se efectuara en tiempo maximo de
una hora.

La calificacion de la prueba sera de cero a diez puntos,
necesitandose un minimo de cinco puntos para aprobar.

La calificacion final vendra determinada por la suma de
las puntuaciones de las fases de oposicion y concurso, que-
dando seleccionado el aspirante con mayor puntuacion.

Novena. Relacion de aprobados.

El Tribunal hara publica la relacién definitiva de aproba-
dos por orden de puntuacioén, con especificaciéon de la pun-
tuacién obtenida por cada aspirante en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento o lugar donde se celebren las prue-
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bas. Dicha relacion sera elevada al Sr. Alcalde con la pro-
puesta de nombramiento, que sera recogida en el acta de la
sesion.

Décima. Presentacion de documentos.

1. En el plazo de veinte dias naturales el aspirante aproba-
do presentara en el Registro General, los documentos exigidos
en la base 3.2.

Si en el plazo fijado, salvo caso de fuerza mayor no se
presentase la documentacion, o no cumpliesen los requisitos
exigidos en las bases, no podran ser nombrado funcionario de
carrera, quedando anuladas sus actuaciones.

El plazo para la toma de posesion sera de un mes, desde el
dia siguiente a la notificacion al interesado del nombramiento.

Undécima. Recursos.

La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribu-
nal podran ser impugnadas por los interesados en el plazo
y forma establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley
4/1999 de 13 de enero.

Partaloa, 12 de febrero de 2004.- El Alcalde, Federico
Molina Mora.
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El Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y las Publicaciones editadas por él
pueden adquirirse en las siguientes librerias colaboradoras:

ALMERIA-

® PICASSO, Reyes Catdlicos, num. 17 ® CRUZ GRANDE, LIBRERIA Y PAPELERIA,
Las Lisas, num. 1 (Cuevas del Almanzora)

CADIZ:

e QUORUM LIBROS, S.A.L., Ancha, num. 27 e LIBRERIA ANDALUCIA JURIDICA
F INFORMATICA LOGOS, S.C., Manuel Alvarez, nim. 5 - local 22 (EI Puerto
de Sta. Maria)

CORDOBA:

® [UQUE LIBROS, S.L., Cruz Conde, nim. 19 e LIBRERIA UNIVERSITAS, Rodriguez
Sanchez, num. 14

GRANADA:
® [/BRERIA URBANO, S.L., Tablas, num. 6

HUELVA:
® GALERIA DEL LIBRO, Ginés Martin, num. 2

JAEN:
® TECNICA UNIVERSITARIA, Avda. de Madrid, nim. 33 ® S.C.A. PAPELERIA LIBRERIA
CRUZ, Plaza del Posito, num. 22

MALAGA:

® [/IBRERIA DENIS, Santa Lucia, nim. 7 ® FACULTATIS IURIS, S.L., Duguesa
de Parcent, num. 3 e LIBRERIA LOGOS, Duquesa de Parcent, num. 10

SEVILLA:

o AL-ANDALUS, Roldana, num. 4 e BERNAL, Pagés del Corro, nim. 43 e
CEFIRO, Virgen de los Buenos Libros, num. 1 @ GUERRERQO, Garcia de Vinuesa,
num. 35 e [A CASA DEL LIBRO, Fernando IV, num. 23 @ LORENZO BLANCO,
Villegas, ndm. 5 @ PEDRO CRESPO, Arroyo, nim. 55 @ TECNICA AGRICOLA,
Juan Ramoén Jiménez, num. 7 ® [A CASA DEL [UBRO -ESPASA-, Velazquez,
num. 8 @ AMARANTA LIBROS, Pérez Galdds, num. 24.
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“ PUBLICACIONES ====ss.

Titulo: Mi Pecado Mortal
El voto femenino y yo

Autora: Clara Campoamor

_ Realizacion y edicion: Instituto Andaluz de la Mujer
- Ao de edicion: 2001
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA

Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA

También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacién
- que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
” al aceptar el pedido, lo que se comunicard a vuelta de correo
i P.V.P.: 2,66 € (IVA incluido)
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 2004

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan sujetas al pago
previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripcion deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal num. 11, Bellavista. 41014 - Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran por periodo de
un ano indivisible (art. 28 de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Pablicos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuara dentro del mes anterior al inicio del periodo de
suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento del BOJA, Decreto 205/1983, de 5 de octubre).

3. TARIFAS
3.1. Elprecio de la suscripcion para el ano 2004 esde 151,57 €.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcion se realizara de conformidad con la liguidacidn que se practique por
el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liguidacion se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptaran pagos ni ingresos de ningun tipo que se realicen de forma distinta a la indicada
en la liguidacion gue se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzara a hacerse una vez tenga entrada en
dicho Servicio el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 mecanizado por el Banco o
Caja de Ahorros.

5.2. En el caso de que el ejemplar para la Administraciéon del Mod. 046 correspondiente al periodo

de suscripcion salicitado tenga entrada en este Servicio una vez comenzado el mismo, el envio

de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.

FRANQUEQO CONCERTADO nim. 41/63

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecolégico



