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Sevilla, 15 de marzo 2004

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 4 de marzo de 2004, por la que se
regulan determinados aspectos del curso de ingreso
para los funcionarios en practicas de los Cuerpos de
la Policia Local.

PREAMBULO

La Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion
de las Policias Locales, en su articulo 8 apartado b) atribuye
a la Consejeria de Gobernacién competencias para fijar los
criterios de seleccion, formacién, promocién y movilidad de
los Policias Locales y determinar los distintos niveles edu-
cativos exigibles para cada categoria, y en su apartado c),
la de coordinar y supervisar la formacién que impartan las
Escuelas Municipales y Concertadas de Policia Local a través
de la Escuela de seguridad Publica de Andalucia. A su vez,
el Titulo V de esta Ley establece el régimen de ingreso, pro-
mocion, movilidad y formacién, precisando en su articulo 43.1
que la condicién de funcionario en practicas se atribuird a
los alumnos durante la realizacion de los cursos cuya supe-
racion sea necesaria para el ingreso en los Cuerpos de la
Policia Local; el parrafo segundo afiade que los funcionarios
en préacticas tendran derecho a recibir una formacién adecuada
para el mejor ejercicio de la actividad policial, precisando que
solo podran desarrollar una actividad propiamente policial
cuando adquieran la condicién de funcionarios de carrera.

El Decreto 201/2003, en su articulo 10, se ocupa de
la figura de los funcionarios en practicas y concreta la referencia
genérica que la Ley hace a los cursos que éstos deben superar
para ingresar en los Cuerpos de la Policia Local; asi, entre
otros, seran funcionarios en practicas los aspirantes a la cate-
goria de policia, mientras realizan el curso de ingreso.

Junto a ello, las acciones formativas consideradas prio-
ritarias para la adecuada formacién de profesionales de la
seguridad publica en Andalucia, han de tender progresiva-
mente a incorporar los elementos tecnolégicos demandados
por la ciudadania andaluza, a través de lo que se ha dado
en llamar Sociedad del Conocimiento. La actualizacién com-
petencial de los cuerpos de seguridad exige el aumento de
formacion con caracter eminentemente practico (simulaciones,
supuestos, entornos reales y virtuales de aprendizaje...). El
programa «Formacién en RED» contempla la formacion flexible
y a distancia mediante la utilizacién de las tecnologias de
la informacién y de la comunicacion; lo que permite el disefio
de materiales educativos adaptados al soporte electrénico, lo
cual favorece la flexibilizacién, interactividad y adaptacion de
los aprendizajes a las necesidades y caracteristicas de cada
persona.

A la vista de todo lo anterior, resulta imprescindible definir
la situacion de los funcionarios en précticas de la Policia Local
con relacién a sus actividades formativas, teniendo en cuenta
que sus percepciones econémicas han de ser las que determine
la normativa segln lo dispuesto por el articulo 43.2 de la
Ley 13/2001, en relacién con lo dispuesto en el Real Decre-
to 456/1986, de 10 de febrero por el que se fijan las retri-
buciones de los funcionarios en précticas en la redaccion dada
por el articulo Unico del Real Decreto 213/2003 de 21 de
febrero.

Para ello, y de conformidad con lo establecido en el Decre-
to 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna,
movilidad y formaciéon de los funcionarios de los Cuerpos de
la Policia Local, y en uso de las facultades conferidas por
su disposicién final primera, previo informe de la Comisién
de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia,

DISPONGO

Articulo Unico. Aprobar las normas reguladoras, recogidas
en el anexo, de las actividades formativas que desarrollaran
los funcionarios en précticas, aspirantes al ingreso en los Cuer-
pos de la Policia Local, con independencia de la Escuela en
que se imparta el curso.

Disposicién adicional Unica. Delegacion.

Se habilita al titular de la Direccion General de Politica
Interior para dictar cuantas resoluciones sean necesarias para
la aplicacion de la presente Orden.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

ANEXO

NORMAS REGULADORAS DE LAS ACTIVIDADES FORMATI-
VAS DEL CURSO DE INGRESO PARA LOS FUNCIONARIOS
EN PRACTICAS DE LOS CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL

Primera. Condicion de alumno.

1. Los aspirantes seleccionados adquiriran la condicion
de alumnos con el inicio del curso de ingreso. Los efectos
de la condicién de funcionarios en précticas se produciran
a partir de la fecha de adquisicion de la condicién de alumno.

2. La pérdida de la condicion a que se refiere el apartado
anterior se producira por alguna de las siguientes causas:

a) Con la finalizacién del curso de ingreso.

b) Por alguna de las circunstancias contempladas en el
articulo 14 del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local.

¢) Por expulsion.

Segunda. Naturaleza.

De conformidad con la normativa vigente la adquisicién
de la condiciéon de alumno a que se refiere la presente dis-
posicion no conlleva el reconocimiento de la condiciéon de
agente de la autoridad.

Tercera. Uniformidad.

El uniforme del alumno sera el contemplado en el articu-
lo 8 del Decreto 199/1991, de 29 de octubre, por el que
se establece el uniforme de las Policias Locales de Andalucia,
no pudiendo portar armas ni placa, sustituyendo ésta por el
carné de funcionario en practicas y debiendo llevar el logotipo
de la escuela correspondiente. Igualmente, deben llevar el logo-
tipo de la escuela correspondiente en la gorra, a la cual se
le afiadira el damero.

Cuarta. Régimen interior.

1. El alumno quedard sometido al régimen interior de
organizacion y funcionamiento del centro de formacion en el
que realice el curso de ingreso.

2. El régimen disciplinario serd el que se contempla en
la legislacion vigente para los alumnos de las escuelas.

Quinta. Actividades formativas fuera de las instalaciones
de la Escuela.

En el periodo de permanencia del alumno en la Escuela
donde realice el curso de ingreso, serd posible efectuar acti-
vidades formativas fuera de sus instalaciones, siempre que
sea la propia Escuela la organizadora y se desarrollen bajo
la supervisién personal, directa, inmediata y continuada de
un profesor responsable nombrado por la Escuela. Estas accio-
nes formativas, que no podran ser superiores a 35 horas por
cada una de las materias, deberan incluirse dentro del plan
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de estudios debiendo ser previamente autorizadas por el Con-
sejo Rector de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.
Para ello, antes del inicio del curso deberan indicarse el tipo
de practicas, el lugar de desarrollo, su duracion, los objetivos
que se pretenden obtener y cuanta informacién se considere
necesaria para la correcta valoracion por parte del Consejo
de las mismas.

Sexta. Formacién en la plantilla del Cuerpo de la Policia
Local a cuyo ingreso se aspira.

1. El curso de ingreso deberd incluir en su programacion
un perfodo de formacién en la plantilla del Cuerpo de la Policia
Local a cuyo ingreso se aspira.

2. Dicho periodo estaréa dirigido a completar la formacién
recibida en la Escuela, asi como a armonizar y adecuar estos
conocimientos con el desarrollo de la labor policial mediante
su aplicacion diaria tutorizada.

3. En este periodo, la dependencia funcional del alumno,
funcionario en practicas, sera del jefe del Cuerpo.

4. El jefe del Cuerpo debera enviar al Director de la Escuela
correspondiente, previamente al inicio del periodo de formacion
de practicas en plantilla, un cuadro de turnos y servicios de
los funcionarios en practicas, al objeto de facilitar la labor
supervisora que se detalla en la norma duodécima.

En el mismo sentido, establecerd las condiciones nece-
sarias para que el alumno desarrolle sus funciones conociendo
las diversas unidades o caracteristicas especificas que existan
en la plantilla.

5. El Ayuntamiento al que pertenezca el funcionario en
practicas tendrd la obligacion de suministrarle el material y
los instrumentos que sean necesarios para el cumplimiento
de las obligaciones y el desarrollo de los cometidos encargados
durante este periodo; en especial pondra a disposicion del
alumno los medios tecnoldgicos necesarios para que pueda
completar su formacién a través de las tecnologias de la infor-
macién y de la comunicacién.

6. El alumno desarrollara funciones encaminadas a cono-
cer y desarrollar los conocimientos previamente obtenidos,
debiendo limitarse exclusivamente sus funciones a las reco-
gidas en los apartados b), d) f) h) e i) del articulo 53.1 de
la Ley Orgénica 2/86, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad.

Séptima. Aspectos del periodo de formacién en plantilla.

El periodo de formacion en la plantilla del Cuerpo de Poli-
cia Local a cuyo ingreso se aspira abarcara los siguientes
aspectos:

1. Estudio y aprendizaje de las asignaturas, materias y
contenidos que por su naturaleza se hayan programado en
el curso para su desarrollo mediante la utilizacién, como sopor-
te, de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Estas asignaturas, materias y contenidos deberan reunir
caracteristicas que las hagan adecuadas para su imparticion
por este medio.

2. Realizacion efectiva y tutorizada de las practicas de
indole policial en la propia plantilla acompafiados, al menos,
por un funcionario de carrera.

Esta actividad tendrd como objetivo primordial adquirir
conocimientos sobre el funcionamiento interno de una plan-
tilla, asi como el de las funciones y cometidos desarrollados
por los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local.

Octava. Aprendizaje mediante las tecnologias de la infor-
macion y de la comunicacion.

1. El programa denominado «Formacién en RED» se fun-
damenta en la utilizacién de medios, materiales y recursos
educativos encuadrados en las denominadas tecnologias de
la informacién y de la comunicacion, y sera dirigido a la for-
macién de los miembros de la seguridad publica.

2. El curso de ingreso para los funcionarios en practicas
de los Cuerpos de la Policia Local, incluird acciones formativas
del programa «Formacién en RED» que seran realizadas por
el alumno tanto en el periodo de permanencia en la Escuela
como en el de formacion en la plantilla.

Novena. Préacticas de indole policial en la plantilla.

1. Las préacticas de indole policial asignadas al alumno
durante esta fase del curso deberén ser tutorizados. La tuto-
rizacion abarcaré los siguientes aspectos:

a) El tutor, con la finalidad de asistir y orientar al alumno
en sus tareas, serd el jefe del Cuerpo o un funcionario de
carrera de la plantilla nombrado por él. El tutor, en el caso
de que no sea el jefe del Cuerpo, al final de esta fase del
curso, deberé elevar a la Jefatura del Cuerpo para su traslado
a la Escuela, un informe sobre el alumno tutorizado; este infor-
me se adecuara a los pardmetros definidos en la norma
undécima.

b) Realizacién de practicas de indole policial acompafiado
siempre de al menos un funcionario de carrera que informara
a su tutor respectivo de todas aquellas actitudes, conductas
y otras circunstancias que considere relevantes para su
aprendizaje.

2. En ningln caso el alumno aspirante a Policia, podra
asumir servicios policiales en solitario o acompafiado Unica-
mente por otros alumnos.

Décima. Temporalizacion del periodo de formacién en la
plantilla.

1. No se podra iniciar el perfodo de formacioén en la plan-
tilla del Cuerpo de Policia Local al que se aspira hasta que
no haya transcurrido al menos un tercio del tiempo presencial
programado para el curso de ingreso y siempre que se hayan
impartido las asignaturas necesarias para que el alumno pueda
desarrollar las practicas con las debidas garantias.

2. De la carga lectiva, que no podra sobrepasar las treinta
y cinco horas semanales, se dedicaran doce horas y media
a la semana, en periodos continuos de dos horas y media
diarias, a la fase de aprendizaje mediante las tecnologias de
la informacién y de la comunicacién citada en las normas
séptimay octava, pudiéndose realizar en el lugar que el alumno
decida.

3. El jefe del Cuerpo planificara la ejecucion de las prac-
ticas de tal manera que queden distribuidas a lo largo de
toda la semana dentro de los turnos en que se organice el
servicio policial.

Undécima. Evaluacion.

1. El profesorado de la Escuela realizara la evaluacion
de las asignaturas que se impartan en la fase de aprendizaje
mediante las tecnologias de la informacion y de la comu-
nicacion.

2. El jefe del Cuerpo, con el objeto de su valoracién y
reflejo en el correspondiente expediente académico, remitira
un informe al Director de la Escuela, de la fase formativa
de practicas en la plantilla policial, en funcién de los siguientes
parametros:

1. Informe del tutor del alumno sobre:

a) Actitud mantenida en el desarrollo de las tareas enco-
mendadas, y su realizacion efectiva, valorando su progresiva
autonomia, organizacién e iniciativa.

b) Integracion en la estructura jerarquica de la plantilla
y en su sistema de relaciones.
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2. Otras valoraciones que merezcan ser tenidas en con-
sideracién por el jefe del Cuerpo.

3. Con independencia de lo establecido en los puntos
anteriores, el jefe de la plantilla emitird certificacion con el
visto bueno del Alcalde-Presidente, en la que haré constar
expresamente que las practicas han sido realizadas conforme
a lo dispuesto en la presente Orden.

Duodécima. Plan de visitas.

1. Durante el periodo de formacion en la plantilla del
Cuerpo de Policia Local a cuyo ingreso se aspira, el Director
de la ESPA elaborara un plan de visitas a los alumnos del
curso de ingreso, que realizard personal designado por éste.
El objeto de dicho plan de visitas tendrd como finalidad la
coordinacion y supervision de las actividades del alumno, asf
como prestarle asistencia y asesoramiento acerca de aquellas
cuestiones relacionadas con los procesos de aprendizaje. Igual-
mente, dicho personal informara al jefe del Cuerpo, al tutor
y si fuese necesario a las autoridades municipales sobre cual-
quier aspecto vinculado con la formacién y/o condiciones labo-
rales que deban aplicarse al personal en practicas.

2. En el caso de cursos delegados, los Directores de las
Escuelas concertadas elaborarén sus respectivos planes de visi-
tas que pondran en conocimiento del Director de la ESPA,
previamente a su iniciacién, quien podra designar a las per-
sonas que estime pertinentes para que se incorpore a tales
visitas.

3. Respecto a las Escuelas Municipales, los Directores
de éstas informaran sobre los periodos de practicas al Director
de la ESPA, quien podréa designar a personal para que puedan
realizar las visitas oportunas.

Sevilla, 4 de marzo de 2004

SERGIO MORENO MONROVE
Consejero de Gobernacion

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

ORDEN de 8 de marzo de 2004, por la que se
desarrolla la Orden APA/3260/2003, de 21 de noviem-
bre, por la que se establecen las ayudas destinadas
a las explotaciones ganaderas y las industrias carnicas
para la mejora de las condiciones de eliminacién de
lo subproductos, residuos y materiales especificos de
riesgo.

La Orden APA/3260/2003, de 21 de noviembre (BOE
num. 282, de 25 de noviembre de 2003), establece ayudas
a titulares de explotaciones ganaderas, de industrias carnicas
y de transformacién de subproductos de origen animal para
adecuarse a lo establecido en el Reglamento (CE) num.
1774/2002 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 3 de
octubre de 2002, por el que se establecen las normas sanitarias
aplicables a los subproductos animales no destinados al con-
sumo humano, asi como a los productores de vacuno que
hayan tenido que sacrificar animales como consecuencia de
la aparicion de focos de la EEB.

La citada Orden contempla tres lineas de ayuda consis-
tentes en la bonificacion al tipo de interés de los préstamos
concedidos por el Instituto de Crédito Oficial (ICO) y, en su
caso, al coste del aval necesario para su obtencion. De acuerdo
con sus articulos 7 y 8 corresponde a la Comunidad Auténoma
de Andalucia determinar el plazo de presentacion de las soli-
citudes de ayuda, asi como el érgano competente para la tra-
mitacion y resolucién de las mismas.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los Decretos
6/2000, de 28 de abril, de reestructuracion de las Consejerfas,
y 178/2000, de 23 de mayo, de estructura organica de la
Consejeria de Agricultura y Pesca,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto establecer determi-
nados aspectos relativos a la presentacion y tramitacion de
las solicitudes de ayudas reguladas en la Orden
APA/3260/2003, de 21 de noviembre, por la que se esta-
blecen ayudas destinadas a las explotaciones ganaderas y las
industrias cérnicas para la mejora de las condiciones de eli-
minacion de los subproductos, residuos y materiales espe-
cificos de riesgo (BOE num. 282, de 25 de noviembre de
2003).

Articulo 2. Solicitudes de ayuda.

1. Las solicitudes de ayuda a las explotaciones ganaderas
y productores de vacuno previstas en los apartados 1 y 2
del articulo 2 de la Orden APA/3260/2003 citada, se dirigiran
al titular de la Direccion General de la Produccion Agraria
de la Consejeria de Agricultura y Pesca.

2. Por su parte, las solicitudes de ayuda al sector agroin-
dustrial que se contemplan en el apartado 3 del articulo 2
de la Orden APA/3260/2003, se dirigiran al titular de la Direc-
cion General de Industrias y Promocién Agroalimentaria de
la Consejeria de Agricultura y Pesca.

3. Las solicitudes iran acompafadas de la documentacion
indicada en el articulo 7 de la Orden APA/3260/2003, y aque-
lla otra que permita acreditar los requisitos para ser bene-
ficiarios que se contemplan en el articulo 3 de la misma.

4. El plazo de presentacién de solicitudes finalizara el
30 de marzo de 2004.

5. Las solicitudes se presentaran, preferentemente, en
el Registro General de la Consejeria de Agricultura y Pesca
0 en las Delegaciones Provinciales de esta Consejeria, sin per-
juicio de lo previsto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y en el articulo 51.2 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del
Gobierno y Administracion de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Articulo 3. Organos competentes para la tramitacion y
resolucion de las solicitudes de ayuda.

1. Se delega en el titular de la Direccion General de la
Produccién Agraria la competencia para la resolucion de las
solicitudes de ayuda a las explotaciones ganaderas y produc-
tores de vacuno.

Dicho Centro Directivo sera asimismo competente para
la tramitacién de las solicitudes.

2. Se delega en el titular de la Direccién de Industrias
y Promocion Agroalimentaria la competencia para la resolucion
de las solicitudes de ayuda al sector agroindustrial. Dicho Cen-
tro Directivo serd asimismo competente para la tramitacion
de las solicitudes.

Disposicién transitoria Unica. Solicitudes presentadas con
anterioridad a la entrada en vigor de la presente Orden.
Seran validas a todos los efectos y se admitiran a tramite
las solicitudes presentadas entre el 26 de noviembre de 2003
y la entrada en vigor de la presente Orden, sin perjuicio de
su adecuada tramitacién por parte del érgano competente.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 8 de marzo de 2004

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Agricultura y Pesca



