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7.8. Cumplidos los tramites sefalados, se procedera al
nombramiento a favor del aspirante seleccionado, quien debera
tomar posesion en el plazo de 30 dias naturales, a contar
desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion, que-
dando sometido al sistema de incompatibilidad actualmente
vigente, sin perjuicio de que por el puesto que ocupe le sea
de aplicacién otro de acuerdo con la Relacién de Puestos de
Trabajo.

7.9. De no tomarse posesion en el plazo requerido, sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

8. Base final.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podrén ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios y medidas
en relacion con aquellos aspectos no regulados en la presente
convocatoria o en la legislacién vigente.

ANEXO |
MATERIAS COMUNES (GRUPO 1)

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura
y contenido. Los derechos y deberes fundamentales. El Defen-
sor del Pueblo.

Tema 2. La Organizacion del Estado en la Constitucion.
La Corona: Sucesién y Regencia. Las atribuciones del Rey.
El Refrendo. Las Cortes Generales: Composicién, atribuciones
y funcionamiento. El Poder Judicial.

Tema 3. La Administracion Publica en el ordenamiento
juridico espafol. Tipologia de los entes publicos: Las Admi-
nistraciones del Estado, Autondémica, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales. Idea general de las com-
petencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 5. Régimen local espafol. Entidades que lo inte-
gran. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 6. La provincia en el régimen local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 7. El municipio. Organizacién municipal. Com-
petencias.

Tema 8. Relaciones de las entidades locales con las res-
tantes administraciones territoriales. La autonomia municipal
y el control de legalidad.

Tema 9. El derecho administrativo y sus fuentes. La ley
y el reglamento.

Tema 10. Formas de accion administrativa en la esfera
local. Fomento. Servicio publico. Policia. Especial referencia
a la concesion de licencias.

Tema 11. Las haciendas locales: clasificacién de los recur-
sos. Ordenanzas fiscales.

Tema 12. Los presupuestos locales. Estructura. Trami-
tacion. Régimen juridico del gasto publico local.

MATERIAS ESPECIFICAS (GRUPO II)

Tema 13. Procedimiento administrativo local. El registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presen-
tacion de documentos. El concepto de interesado. Derechos
de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion
Publica. Derecho de acceso a archivos y registros publicos.

Tema 14. El acto administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. Su motivacion y notificacién. Eficacia y validez de
los actos administrativos.

Tema 15. Los recursos administrativos en la esfera local.
Concepto y clases.

Tema 16. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de
acuerdos.

Tema 17. La ofimética y la informatica en la adminis-
tracion publica. Especial referencia al tratamiento de textos
y las bases de datos.

Tema 18. Concepto de documento y archivo. Funciones
del archivo. Clases de archivos. Criterios de ordenacion de
archivos. El Archivo como fuente de informacion. Especial con-
sideracién al archivo de gestién. Servicio del archivo.

Tema 19. Anélisis documental: documentos oficiales. For-
macion del expediente administrativo. Documentacion del apo-
yo informético.

Tema 20. El célculo mercantil. Interés simple e interés
compuesto. La estadistica y sus fines.

Tema 21. Personal al servicio de las Entidades Locales.

La funcién publica local: Organizacién, seleccién y situa-
ciones administrativas. El personal laboral.

Tema 22. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. El sistema de seguridad social del personal al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 23. El municipio de Cogollos Vega, su poblacion,
su territorio y su organizacion administrativa.

Tema 24. La Ley de ordenacion del Territorio de Anda-
lucia. Las Licencias urbanisticas. Actos sujetos y procedi-
miento.

Cogollos de la Vega, 12 de febrero de 2004.- El Alcalde,
Fco. José Luzon Garcia.

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA

ANUNCIO de bases.

Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia num. 378,
de fecha 20 de febrero de 2004, han sido aprobadas las
siguientes bases:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO VACANTE EN

LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante el sistema de concurso habida cuenta de
la naturaleza de la plaza y la funcién especifica a desempefiar
tras la reciente aprobacién del planeamiento general municipal,
y de conformidad con lo regulado en el articulo 2 del
R.D. 896/1991, de una plaza de arquitecto vacante en la
plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, de con-
formidad con la Oferta de Empleo PUblico del afio 2004, per-
teneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnico Superior, Denominacién Arquitecto y
dotada con las retribuciones basicas correspondientes al Grupo
Ay las retribuciones complementarias previstas en la Relacion
de Puestos de Trabajo de este Excmo. Ayuntamiento.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unidn Europea, o tener relacion de parentesco en los términos
sefalados en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afnos de edad.
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c) Estar en posesion del titulo de Arquitecto o en con-
diciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incom-
patibilidad especifica prevista en la legislacién vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia judicial firme.

2.2. Todos los requisitos a los que se refiere la presente
Base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante el pro-
ceso selectivo.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en esta con-
vocatoria habran de hacerlo constar en impreso normalizado,
que les seré facilitado al efecto por el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera.

Igualmente, podrén instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple solicitud, con el contenido estable-
cido en el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con
toda claridad la solicitud, esto es, peticién de participar en
el proceso selectivo, identificandolo mediante alusién espe-
cifica a la denominacion de la plaza a que se opta.

¢) Lugary fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacién de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, Centro o Unidad Administrativa a la que se
dirige (Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Conil de la Frontera).

En dicha solicitud, el peticionario debera, ademés, for-
mular declaracién expresa de que reline todos y cada uno
de los requisitos y condiciones establecidos en la Base Segunda
de la Convocatoria.

3.2. Documentos que deben presentarse: Las solicitudes
deberan presentarse acompafiadas de fotocopia del DNI, ori-
ginal del recibo o carta de pago de los derechos de examen
0, en su caso, resguardo que acredite su remision por via
postal o telegrafica o, en su defecto, fotocopia compulsada
de la tarjeta de la demanda de empleo acompafiada de una
declaracion jurada donde se haga constar que se carecen de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional ¢ fotocopia compulsada del certificado expe-
dido por los érganos competentes del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, que acredite la condicién de minusvélido y
poseer una discapacidad de grado igual o superior al 33 por
100 y los documentos acreditativos de los méritos alegados
en original o por fotocopia compulsada, debiendo estar éstos
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacién
de solicitudes.

3.3. Plazo de presentacién: Las solicitudes y la docu-
mentacién complementaria deberdn presentarse en el plazo
de 20 dias naturales, contados desde el siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

3.4. Lugar de presentacion: Las solicitudes se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dis-
puesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.5. Derechos de examen: Los derechos de examen seran
de 24,04 €, y deberan abonarse mediante pago directo en
las Oficinas de la Tesoreria Municipal (Plaza de la Constitucién,
num. 1), donde se expedird al interesado el recibo o carta
de pago a que se refiere la Base 3.2.

Los derechos de examen podran ser satisfechos, también,
por medio de Giro Postal o Telegrafico, dirigido a la citada
Tesoreria, haciendo constar en tales giros el nombre del aspi-
rante y el proceso selectivo al que se presenta, identificaAndolo
especificamente.

No estdn obligados a abonar los derechos de examen
los aspirantes que se encuentren en alguno de estos supuestos:

a) Personas con discapacidad igual o superior al 33 por
100.

b) Personas que figuraren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha
de la convocatoria (fecha de publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado) y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

4.1. Lista provisional: Expirado el plazo de presentacion
de solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion
se dictara Resolucion, en el plazo méximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos con indicacion de las causas de exclusion, lugar
de exposicion de dicha lista y plazo de subsanacion de errores.
Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

No seran subsanables las solicitudes que se presenten
fuera del plazo establecido en la Base 3.3 de esta Convocatoria.

4.2. Lista definitiva, Tribunal y concurso: Transcurrido
el plazo de subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictaré reso-
lucién aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, designando los miembros del Tribunal, e indicando
el lugar, fecha y hora de constitucién del mismo para la bare-
macion de los méritos alegados por los aspirantes. A la reso-
lucién se le dara publicidad mediante insercién de anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal Calificador.
5.1. Composicion: El Tribunal Calificador estara compues-
to por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro en quien
delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacién y Justicia.

- El Concejal de Urbanismo y Obras Publicas.

- Un representante de la Junta de Personal.

- Dos funcionarios de carrera designados por el Presidente
de la Corporacién.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quién
delegue con voz pero sin voto.

El Tribunal quedaré integrado ademés por los suplentes
respectivos, que habrén de designarse simultdneamente con
los titulares.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas. Dichos asesores se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente
a las cuales colaboraran con el érgano de seleccién.

Los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas.
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5.2. Abstencién y recusacion: Los miembros del Tribunal
deberén abstenerse de intervenir cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, debiendo comunicarlo al
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento que resolvera lo pro-
cedente.

Por estas mismas causas podrd promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacién
del procedimiento, conforme a lo establecido en el art. 29
de la citada Ley 30/1992.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcién de asistencias:
A efecto de lo determinado en el R.D. 462/2002, de 24 de
mayo, los miembros del Tribunal percibirdn asistencia por la
concurrencia a sesiones de tribunales y érganos de seleccion,
sefialandose la categoria primera de las acogidas en el anexo
cuarto del citado R.D., en la cuantia legalmente establecida
en el momento de la percepcion, sin perjuicio de las dietas
y gastos de viajes que correspondan en su caso.

5.4. Actuacion del Tribunal: El Tribunal no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de los
miembros que la componen, siendo necesaria la asistencia
del Presidente y del Secretario.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse res-
pecto de la interpretacion o aplicacién de las Bases serén
resueltas por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe
hacerse en los casos no previstos.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento
del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cum-
ple uno o varios de los requisitos exigidos, debera proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusion a la Autoridad
convocante, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

5.5. Nombramiento: El Tribunal serd& nombrado por el
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

Sexta. Proceso selectivo.

La selecciéon se efectuard por el sistema de concurso y
constara de dos fases, regulandose por las normas que a con-
tinuacion se relacionan:

6.1. Fase de valoracién de méritos.
6.1.1. El Tribunal valorara los méritos alegados y docu-
mentalmente justificados, con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

- Por servicios prestados en la Administracién Local en
plaza o puesto de igual categoria y denominacién a la que
se opta: 0,075 puntos por mes, hasta un méaximo de 10
puntos.

- Por servicios prestados en otras Administraciones Publi-
cas, en la misma categoria y denominacion a la que se opta:
0,040 puntos por mes, hasta un méximo de 10 puntos.

A los efectos de puntuacion, no se computaran servicios
que hayan sido prestados simultdneamente con otros igual-
mente alegados, valordndose proporcionalmente los prestados
a tiempo parcial.

b) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios: Siempre
que se encuentren relacionados con la plaza objeto de la con-
vocatoria y hayan sido organizados bien por una Adminis-
tracion Publica u Organismos de ella dependientes, bien por
una Institucién Publica o Privada en colaboracion con la Admi-
nistracion Publica u Organizaciones Sindicales, se puntuaran
conforme al siguiente baremo:

- Hasta 14 horas lectivas: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas lectivas: 0,10 puntos.
- De 41 a 70 horas lectivas: 0,20 puntos.
- De 71 a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

- De 101 a 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
- De més de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
seran valorados con la puntuaciéon minima a que se refiere
la anterior escala.

La puntuaciéon maxima a obtener en este apartado sera
de 2 puntos.

¢) Ponencias y publicaciones: Las ponencias y publica-
ciones se valoraran las que tengan relacion con plaza objeto
de la convocatoria: 2 puntos por cada una de ellas.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado sera
de 8 puntos.

d) Otros méritos:

1. Por concursos premiados relacionados con la plaza
objeto de la convocatoria: 2 puntos por cada uno de ellos.

2. Por tener la Especialidad de Urbanismo en la carrera
de Arquitecto: 2 puntos.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado seré
de 8 puntos.
6.1.2. Justificacién de los méritos alegados:

a) Méritos profesionales:

- Certificacién expedida por la Administracién Publica
correspondiente, en la que se acrediten los servicios prestados.

- Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social acom-
pafado del contrato de trabajo o néminas, o cualquier otro
documento con fuerza probatoria.

b) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios: Para la acre-
ditacion de estos méritos habra de aportarse certificacion, titulo
o diploma expedido por la entidad organizadora; cuando la
organizacion hubiese estado a cargo de entidad privada en
colaboracién con las Administraciones Publicas, debera cons-
tar expresamente tal condicion.

¢) Ponencias y publicaciones: Para la acreditacion de las
ponencias deberd aportarse certificacion o documento acre-
ditativo del organismo publico o privado donde se efectuaron
y para las publicaciones copia de las mismas, donde conste
el nombre del autor, indicando denominacion de la publicacién
en la que se insertaron y fecha de la misma.

d) Otros méritos: Para la acreditacion de los premios debe-
ré4 aportarse certificaciéon o documento acreditativo del orga-
nismo publico o privado que los otorgd.

Titulo o certificado expedido por el organismo competente
donde conste la Especialidad de Urbanismo.

6.1.3. La puntuacién definitiva de esta fase sera la resul-
tante de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los apartados del baremo anterior.

6.2. Fase de entrevista.

6.2.1. Los aspirantes seran entrevistados por el Tribunal.
La entrevista versara acerca de los méritos alegados y acre-
ditados por los aspirantes con especial incidencia en el cono-
cimiento del planeamiento urbanistico y su aplicacién en el
municipio.

6.2.2. La entrevista se valorara con una puntuacion maxi-
ma de 3 puntos y la puntuacién en esta fase vendra deter-
minada por la media aritmética de las puntuaciones otorgadas
por los miembros del Tribunal.

6.2.3. El lugar, dia y hora de celebracién de la entrevista
se anunciara por el Tribunal, junto con el resultado de la fase
de valoracion de méritos, en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico,
siendo excluidos de la convocatoria quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados vy libre-
mente apreciados por el Tribunal.
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6.3. Puntuacion final.

La calificacion final sera la suma las puntuaciones obte-
nidas en la fase de valoraciéon de méritos y en la fase de
entrevista.

6.4. Finalizada la calificacién, el Tribunal publicaré en
el tablén de anuncios de la Corporacion la relacion de aspi-
rantes por orden de puntuacion, resultando aprobado sélo el
que resulte con mayor nimero de puntos sobre el que se
elevara a la Alcaldia propuesta de nombramiento como fun-
cionario de carrera. En caso de empate se estard a aquél
de los aspirantes que mayor puntuacién haya obtenido en
la fase de entrevista.

Séptima. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto aportara ante el liImo. Ayuntamiento
de Conil de la Frontera dentro del plazo de 20 dias naturales,
a contar desde el siguiente al que se haga publica la propuesta
del Tribunal, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte en la
convocatoria.

Si el aspirante propuesto no aportase, dentro del plazo
indicado y salvo causa de fuerza mayor, la documentacién
aludida, o del examen de la misma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos establecidos en las Bases, no podra
ser nombrado funcionario, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacién.

En el supuesto anterior el Tribunal Calificador queda facul-
tado para proponer al siguiente aspirante de la lista que le
siga por orden de puntuacion y que no hubiese sido propuesto
por no existir nimero suficiente de plazas a cubrir, requirién-
dosele para que en el plazo de 20 dias naturales presente
la documentacién pertinente a efectos de poder ser nombrado
funcionario de carrera.

Si el aspirante propuesto tuviese la condicion de funcio-
nario publico estara exento de justificar las condiciones y requi-
sitos ya acreditados para su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificado del Ministerio u Organismos
de quien dependa, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Octava. Nombramiento y toma de posesién.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante propuesto por
el Tribunal que haya acreditado el cumplimiento de los requi-
sitos precisos para poder participar en el proceso selectivo,
serd nombrado funcionario de carrera en la plaza objeto de
ésta convocatoria. El nombramiento debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia.

El funcionario nombrado debera tomar posesion en el pla-
zo de treinta dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la notificacion del citado nombramiento. Si no tomara
posesion del cargo en el plazo sefialado, sin causa justificada,
decaera en todos sus derechos.

Novena. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados, en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Décima. Norma final.

Para lo no previsto en las presentes bases sera de apli-
cacién en primer lugar, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local, el R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las Reglas Bésicas y Programas Minimos a que debe
de ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funciona-

rios de la Administracién Local; subsidiariamente, la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y
cualquier otra disposicién aplicable.

Conil de la Frontera, 24 de febrero de 2004. El Alcalde,
Antonio J. Roldan Mufioz.

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA

EDICTO de 16 de enero de 2004, relativo a la
aprobacion de la Oferta de Empleo Publico para 2003.
(PP. 184/2004).

Con fecha 15 de diciembre de 2003, el lImo. Sr. Alcalde
ha dictado Decreto del tenor literal siguiente:

Visto que el Presupuesto General del Excmo. Ayuntamien-
to de Jimena de la Frontera ha devenido aprobando defini-
tivamente y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de fecha 30 de octubre de 2003, ndimero 252.

Vistos los articulos 1.3 y 18.4 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, y 128.1 del Real Decreto-Legislativo
781/1986, de 18 de abril.

Visto el art. 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
vengo en Decretar:

Primero. Aprobar la Oferta de Empleo Publico del afio
2003 del Ayuntamiento de Jimena de la Frontera, con las
siguientes plazas vacantes que constan en la Plantilla del Pre-
supuesto General para el gjercicio 2003:

1. Auxiliar Administrativo.
2. Cuatro plazas de Policfa Local.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en el Boletin Oficial
del Estado.

Jimena de la Frontera, 16 de enero de 2004.- El Alcalde,
lldefonso S. Gémez Ramos.

EDICTO de 2 de febrero de 2004, relativo a la
aprobacion definitiva del Reglamento Municipal Regu-
lador de la Junta Municipal de Distrito de San Pablo
de Buceite. (PP. 405/2004).

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria, cele-
brada el dia 3 de diciembre de 2003, aprob6 definitivamente
el Reglamento Municipal Regulador de la Junta Municipal de
Distrito de San Pablo de Buceite.

El expediente se encuentra en la Secretaria General de
este Ayuntamiento, pudiendo ser consultado en horario de
oficina.

Jimena de la Frontera, 2 de febrero de 2004.- El Alcalde,
|ldefonso S. Gdmez Ramos.



