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ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Malaga,
por el que se somete a informacion publica el procedi-
miento para la declaracion de Bien de Interés Cultural,
con la categoria de Zona Arqueoldgica, a favor del yaci-
miento arqueologico del entorno del Castillo de la Dugue-
sa, en Manilva (Malaga).

Encontrandose en tramitacion el procedimiento para
la declaracion de Bien de Interés Cultural, con la categoria
de Zona Arqueoldgica, a favor del yacimiento arqueologico
del Entorno del Castillo de la Duquesa, en Manilva (Mala-
ga), y atendiendo al estado en que se encuentran las ac-
tuaciones, se anuncia la apertura del periodo de informa-
cion publica del expediente, de conformidad con los articu-
los 9.2 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Historico Espafiol, 13.1 de su Reglamento de desarrollo;
Real Decreto 111/1986, de 10 de enero, y 86 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

A tal efecto, el expediente en cuestion estard de mani-
fiesto por plazo de veinte dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de este Anuncio, para que
cuantos tengan interés en el mismo puedan, en el plazo cita-
do, examinarlo y formular las alegaciones que estimen perti-
nentes.

El lugar de exhibicion es la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Cultura, Departamento de Proteccion del Patri-
monio Historico, en Malaga, C/Larios, num. 9, 4.2 planta, de
nueve a catorce horas.

Malaga, 10 de marzo de 2004.- La Delegada, PD. (D. 21/1985,
de 5.2.), La Secretaria General, Lidia Sdnchez Milan.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 10 de marzo de 2004, de la
Delegacion Provincial de Jaén, Comision Provincial de
Medidas de Proteccion, para la notificacion por edicto de
la Resolucion que se cita.

Resolucion de fecha 10 de marzo de 2004, de la Presi-
denta de la Comision Provincial de Medidas de Proteccion de
la Delegacién Provincial de Asuntos Sociales en Jaén, por el
que se ordena la notificacion por edicto de la Resolucion a
don Pedro Bermudez Sicilia, al estar en ignorado paradero en
el/los expediente/s incoado/s.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, al intentarse notificacién y no poderse practi-
car, podra comparecer en el plazo de diez dias ante el Servi-
cio de Proteccion de Menores, sito en Jaén, Paseo de la Es-
tacion, 19, 3.2 Planta, para la notificacion del contenido inte-
gro de la resolucion de desamparo legal y acogimiento resi-
dencial, de fecha 2 de marzo de 2004, del/os expediente/s
de desamparo num. 34/03y 35/03, sobre el/os menor/es:
M.y J.B.O.

Se le significa que contra la misma podra interponer
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta
captital, por los tramites que establecen los articulos 779 y
siguientes de la Ley de Enjuiciamiento Civil, sin que sea ne-
cesario formular reclamacion previa en via administrativa,
de conformidad con lo establecido en el articulo 780 de la
citada Ley Procesal.

Jaén, 10 de marzo de 2004 - La Presidenta, Simona Villar
Garcia.

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSI-
CION LIBRE, UNA PLAZA DE DIRECTOR/A RESIDENCIA DE
ANCIANOS VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE OLVERA

1.2 Normas generales.

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la provision me-
diante el sistema de concurso-oposicion libre de una plaza de
Director/a de Residencia de Ancianos, incluida en la Oferta de
Empleo Publico de 2003, como personal laboral fijo, equipa-
rada dentro del Grupo B.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seré de aplica-
cionla Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto;
RD Leg. 781/86, de 17 de abril; RD 896/91, de 7 de junio; las
bases de la presente convocatoria y, supletoriamente, el RD
364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso en la Administracion del Estado.

2.2 Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para participar en esta convocatoria seréd necesario
reunir los requisitos que a continuacion se indican, de acuer-
do con las condiciones generales de capacidad para el ingre-
so al servicio de la Administracion Local, establecidas en el
art. 135 del Texto Refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de régimen local:

a) Ser espafiol o espafiola. Podrén también participar los
nacionales de otros Estados seglin disponga la legislacién re-
guladora del acceso a determinados sectores de la Funcion
Publica de los nacionales de los demas Estados miembros de
la Union Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquella edad que, de acuerdo con sus antecedentes de cotiza-
cion a la Seguridad Social, le permita alcanzar la jubilacion en
la misma al cumplir los 65 afios.

c) Estar en posesion del titulo exigido para la convocato-
ria (Técnico de Grado Medio o Superior) o en condicién de
obtenerlo en la fecha de expiracion del plazo de admision de
instancias. Se entiende que se esta en condiciones de obtener
el titulo académico cuando se han abonado los derechos para
su expedicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales de la plaza a que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario o despido del mismo caracter del servicio del Estado,
Comunidades Autonomas o Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

3.2 Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se dirigiran al Presidente de la Corporacion y se
presentaran en el Registro General de Entrada de Documen-
tos de la misma, dentro del plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia com-
pulsada del DNI, justificante o comprobante de haber ingresa-
do los derechos de examen a que se refiere el apartado 3.3,y
justificante de los méritos que deseen les sean valorados en la
fase de concurso, mediante originales o copias compulsadas
de los mismos.

3.2. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
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mun. Si, conforme a dicho precepto, se presentan a través de
las Oficinas de Correos, debera aparecer el sello de certificado
en el sobre exterior y en la propia solicitud.

3.3. Los derechos de examen quedan establecidos en 12,02
euros, que se ingresaran en la cuenta corriente de Unicaja, num.
2103/0604/96,/023074585.3, con la indicacion «pruebas se-
lectivas plaza Director Residencia de Ancianos, Excmo. Ayunta-
miento de Olvera»; o bien mediante giro postal o telegrafico,
acompanando a la instancia resguardo del ingreso.

Unicamente procedera la devolucion de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva-
mente de las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro
se realizara de oficio.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado.

4.2 Addmision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el lImo.
Sr. Presidente dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos, asi como la de exclui-
dos. Dicha Resolucion, se publicara en el BOP, juntamente con la
relacion de excluidos y causas que han motivado la exclusion.
Copia de dicha Resolucién y copias certificadas de las relaciones
de admitidos y excluidos se expondran al publico en el tablon de
edictos el mismo dia en que se remita a publicacion en el BOP.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
Resolucion en el BOP, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion. Los aspirantes que dentro del plazo
seflalado no subsanaran dichos defectos quedaran definitiva-
mente excluidos de la convocatoria.

En la misma Resolucion se hara publico el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actua-
cion de los aspirantes.

5.2 Tribunal calificador.
5.1. El Tribunal calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:

- Presidente. El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue y suplente.

- Secretario. El de la Corporacion o funcionario de la mis-
ma en quien delegue y suplente, con voz y sin voto.

- Un representante de la Comunidad Auténoma y suplente.

- Un Concejal de la oposicion, y suplente.

- El Concejal Delegado de Servicios y Asuntos Sociales, o
persona en quien delegue.

- Un representante sindical con voz y voto, designado por
el Presidente a propuesta del Delegado de Personal.

Los Vocales del Tribunal deberan reunir las condiciones
exigidas en el art. 4 del RD 896/91, de 17 de junio.

5.2. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de in-
tervenir, notificandolo al Ayuntamiento, cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92. Los
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuan-
do concurran las circunstancias anteriormente citadas.

5.3. Para la valida constitucion del Tribunal en cada una de
sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente y Secretario
y la mitad de los Vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

5.4. La determinacion concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
BOP conjuntamente con la resolucion a que hace referencia la
base 4.2,

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir
la opinion de técnicos especialistas, asi como de colaborado-
res en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los dife-
rentes ejercicios.

6.2 Desarrollo del proceso selectivo.

6.1. El dia senalado se constituira el Tribunal, salvo caso
de fuerza mayory procedera a baremar la documentacion pre-
sentada por los aspirantes. Asimismo, en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento se publicard con un plazo minimo de
72 horas desde la finalizacion de la fase de concurso, la fecha
del primer ejercicio de la oposicion.

Eldia, horay lugar de los restantes ejercicios, silos hubiere,
se publicaran en el tablon de anuncios de la Corporacion, con
una antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo
ejercicio o de 24 horas si se trata de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

6.2. Fase de concurso:

La fase de concurso serad previa a la de oposicion, no
tendra caracter eliminatorio, no podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

La valoracion de los méritos, previamente alegados y jus-
tificados conforme a lo regulado en el apartado de solicitudes,
se ajustara a los siguientes criterios:

Servicios prestados:

- Servicios prestados en la Administracion Local, en plaza
de Direccion en Residencia de Ancianos (2 puntos por afio de
servicio). Las fracciones inferiores al afio serédn puntuadas a
razon de 0,166 puntos por mes, despreciandose los periodos
inferiores a un mes.

- Servicios prestados en otra Administracion Publica, en
plaza que tenga atribuidas funciones que, a juicio del Tribunal,
sean de contenido igual o similar al de la plaza a que se aspira
(1 punto por afio de servicio). Las fracciones inferiores al afio
seran puntuadas a razén de 0,08 puntos por mes, desprecian-
dose los periodos inferiores a un mes.

- Servicios prestados en empresa privada, sirviendo plaza
que tenga atribuidas funciones que, a juicio del Tribunal, sean
de contenido igual o similar al de la plaza a la que se aspira
(0,5 puntos por afio de servicio). Las fracciones inferiores al
afno seran puntuadas a razon de 0,04 puntos por mes, des-
preciandose los periodos inferiores a un mes.

La puntuacion por servicios prestados tanto en la Adminis-
tracion Local como en otra Administracion Publica deberan ser
justificados mediante certificado oficial, debiéndose indicar las
funciones que ha realizado en el desempeno de dicha plaza.

Formacion:

Los cursos, congresos, jornadas, seminarios, simposios y
similares, destinados a la formacion y perfeccionamiento, se
valoraran siempre que se encuentren relacionados con la pla-
za a que se opta, debiendo ser impartidos por centros oficia-
les y homologados por la autoridad educativa correspondien-
te, haber sido realizados en el ambito de planes de formacion
entre Sindicatos y Administraciones Publicas o convocados
por una Administracion Publica.

Se valoraran a razon de 0,50 puntos por cada 10 horas,
las fracciones inferiores a 10 horas seran despreciadas y los
cursos en los que no se exprese duracion en horas seran valo-
rados en 0,50 puntos.

Titulacion:

Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza
a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma,
se valorara de la forma siguiente:

- Grado de Doctor: 2 puntos.

- Titulo Universitario: 1,25 puntos.

- Grado Medio o Diplomado Universitario: 1,00 punto.

La puntuacion maxima total de la fase de concurso sera de
30 puntos, no pudiendo exceder la puntuacion de cada uno de
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los conceptos enunciados en los apartados anteriores del 40%
de la puntuacion maxima total, es decir, de 12 puntos.

6.3. Fase de oposicion.

La fase de oposicion constara de tres ejercicios obligato-
rios y eliminatorios que seran los siguientes:

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito un
tema de caracter general propuesto por el Tribunal. La dura-
cion del ejercicio sera la indicada por el propio Tribunal, con el
limite maximo de 2 horas. El tema sera determinado por el
Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, de-
biendo estar relacionado con el programa.

En este ejercicio se valorara ademas de la formacion ge-
neral acorde con la titulacion exigida para el acceso a la prue-
ba, la claridad y orden de ideas, facilidad de exposicion escri-
ta, aportacion personal del aspirante y su capacidad de sinte-
sis. Posteriormente se procedera a su lectura publica ante el
Tribunal, siendo ésta en distinto dia.

Segundo ejercicio: Consistirda en desarrollar por escrito
dos temas de la parte de materias especificas, extraidos al
azar, con el limite méaximo de 3 horas, posteriormente se
procedera a su lectura publica ante el Tribunal, siendo ésta
en distinto dia.

Tercer ejercicio: Consistira en un supuesto practico sobre las
funciones propias de la plaza, que podra consistir en solucionar
un supuesto practico, contestando verbalmente o por escrito, en
forma expositiva o de test, seglin determine el Tribunal, o en la
ejecucion material del trabajo que le encomiende el mismo.

Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, sera
eliminatorio, siendo necesario alcanzar una puntuacion mini-
ma de 5 puntos para acceder al siguiente. La puntuacion
maxima sera de 10 puntos.

6.4. Puntuacion definitiva.

La puntuacion definitiva sera la resultante de la suma de
la Fase de Concurso mas la obtenida en cada uno de los ejer-
cicios de la Fase de Oposicion.

En caso de empate en la puntuacion final, se acudira a la
nota obtenida en el ejercicio practico. De persistir el empate
se acudira al ejercicio anterior y asi sucesivamente, en sentido
ascendente, con los ejercicios anteriores. Solo en caso de que,
realizadas estas operaciones persista la situacion de igualdad,
se dirimira el empate mediante votacion entre los integrantes
del Tribunal, no pudiendo excusarse de emitir su voto ninguno
de sus miembros y quedando el detalle de la votacion consig-
nado en el acta correspondiente.

7. Propuesta de nombramiento.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablén
de anuncios de la Corporacion, la relacién de aspirantes que
resulten aprobados, hasta el limite maximo del numero de
plazas convocadas.

8. Cumplimiento de los requisitos.

Los aspirantes propuestos, aportaran ante la Corporacion
dentro de los diez dias naturales inmediatos posteriores a la
fecha en que se haga publico el resultado final de las pruebas,
los siguientes documentos:

- Documento Nacional de Identidad.

- El titulo o resguardo de haberlo pagado, exigido en la
convocatoria, con fecha anterior al de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

Si el aspirante propuesto, dentro del plazo indicado y sal-
vo caso de fuerza mayor no presentara la documentacion co-
rrecta, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia.

Presentada la documentacion, el Presidente de la Corpora-
cién, nombrara al candidato seleccionado, formalizandose el
contrato laboral en el plazo de treinta dias naturales a contar

desde el siguiente a la notificacion del nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 707,/1979, de 5 de abril.

9. Norma final.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones de los 6rganos de seleccion
podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO |
EJERCICIOS OPOSICION

Bloque I. Materias comunes:

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y
Estructura. Principios generales.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas: enu-
meracion, garantias y suspension. Otros derechos y deberes
de los ciudadanos.

3. La Monarquia. Teoria general. La Corona en la Consti-
tucion Espafiola.

4. Las Cortes Generales: composicion y funciones.

5. El Gobierno: composicién y funciones. Relaciones en-
tre el Gobierno y el poder legislativo.

6. EI Poder Judicial. Principios informadores y organiza-
cion judicial. El Consejo General del Poder Judicial: organiza-
cion y competencias.

7. El Tribunal Constitucional: organizacion y atribuciones.
Procedimiento de declaracion de inconstitucionalidad. El re-
curso de amparo. Conflictos constitucionales.

8. Las Comunidades Autonomas: Naturaleza y tipologia.
Principios informadores del Estado Auténomo.

9. Los Estatutos de Autonomia: Significado y naturaleza juri-
dica. Organizacion institucional de las Comunidades Autonomas.

10. El Municipio y la Provincia. Principios constituciona-
les. La Autonomia Local.

11. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Competen-
cias de la Comunidad Auténoma Andaluza. Especial referen-
cia a las competencias en materia de régimen local.

12. Organizacion institucional de la Comunidad Autono-
ma Andaluza. El Parlamento. El Presidente de la Junta. El Con-
sejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia.

13. La Administracion de la Comunidad Autonoma. Prin-
cipios informadores y organizacion.

14. La Administracion Publica: concepto. Principios cons-
titucionales de la Administracion Publica espanola.

15. La Administracién y la norma juridica. El principio de
legalidad. Las Administraciones y las funciones y poderes del
Estado. Gobierno y Administracion. Control Legislativo, juris-
diccional y politico de la Administracion.

16. Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y cla-
ses. Jerarquia normativa. La Constitucién como norma juridi-
ca. La Ley: clases de leyes. Aspectos basicos del procedimien-
to de elaboracion y aprobacion de las leyes. Los Decretos-
Leyes. La delegacion legislativa.

17. El Reglamento. Titulares de la potestad reglamentaria.
Limites de la potestad reglamentaria. Inderogabilidad singular
de los reglamentos. La costumbre. La practica administrativa.
Los principios generales del derecho.

18. La posicion juridica de la Administracion Publica. Po-
testades administrativas. Potestad discrecional y reglada.

19. La relacion juridico-administrativa. Concepto, sujetos.
El Administrado. Los derechos publicos subjetivos. Los intere-
ses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos de los
administrados.
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20. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos.
Eficacia de los actos administrativos. La obligacion de la Ad-
ministracion Publica de resolver. El silencio administrativo.

21. La validez de los actos administrativos. La revision de
oficio de los actos administrativos: anulacion y revocacion.

22. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Prin-
cipios generales de los recursos administrativos. Materias
recurribles, legitimacion y 6rgano competente.

23. El procedimiento administrativo: regulacion, principios
y fases del procedimiento.

24. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres
y clases. Elementos. Clases de expedientes de contratacion.
Procedimientos y formas de adjudicacion. Ejecucion, modifi-
cacion, y extincion de los contratos.

25. Las formas de accion administrativa. El fomento y
sus medios. La policia administrativa. Evolucion del concepto.
El poder de policia y sus limites.

26. Las licencias: Concepto, naturaleza y clasificacion. El
condicionamiento de las licencias.

27. El servicio publico. Evolucion del concepto. Los mo-
dos de gestion del servicio publico. Los servicios publicos
virtuales o impropios.

28. Las sanciones administrativas. Fundamentos y limi-
tes de la potestad sancionadora. Principios reguladores. El pro-
cedimiento sancionador.

29. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Na-
turaleza vy justificacion. Sujetos, objeto y causa. El procedi-
miento expropiatorio. Garantias jurisdiccionales.

30. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Evolucion histérica. Régimen juridico actual.

31. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Concepto
y naturaleza. Extension y limites. Sistemas de organizacion.
Evolucion histérica y régimen espanol vigente.

32. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Organos
y competencias. Las partes. Objeto del recurso.

33. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Procedi-
miento Contencioso-Administrativo. Recursos contra resolucio-
nes judiciales. Ejecucion de sentencias.

34. Fuentes del ordenamiento local. Legislacion estatal
sobre el régimen local. Legislacion autondmica sobre el régi-
men local.

35. La potestad reglamentaria de los entes locales. Orde-
nanzas y Reglamentos. Procedimiento de aprobacion, publi-
cacion y entrada en vigor. Limites de la potestad reglamenta-
ria. Régimen de impugnacion.

36. El Municipio. Evolucion historica. Régimen actual.
Organizacion. Organos necesarios y complementarios de los
Ayuntamiento. Sistemas de eleccion de Alcaldes y Con-
cejales.

37. Competencias del Municipio. Relaciones con las Ad-
ministraciones Estatal y Autondémica.

38. El territorio municipal. La poblacion municipal. El
padron municipal. Derechos y deberes de los vecinos.

39. El personal al servicio de las Entidades Locales: cla-
ses. La Funcion Publica Local y su organizacion. El personal
laboral en la Administracion Local.

40. Las Haciendas locales: principios constitucionales.
Recursos de las Entidades Locales en general. Recursos de
los Municipios. Recursos de las provincias. Recursos de otras
Entidades Locales.

Bloque II. Materias especificas:

1. Centro para mayores. Servicios Sociales Asistenciales
basicos que debe ofrecer.

2. Tipos de residentes: validos y asistidos. Definicion de
perfiles.

3. La higiene y el aseo del paciente geriatrico.

4. El mayor y su entorno inmediato. Orden de habitacio-
nesy lugares de uso comun.

5. El vestuario del residente. Ropas de temporada. Proto-
colo de recogida y lavado.

6. La alimentacion del mayor asistido; pautas y
dispensacion. Factores a considerar.

7. Alimentacion enteral y parenteral.

8. Preparacion y recogida de comedores.

9. Salidas hospitalarias con el mayor; tipos de salidas y
responsabilidades del acompanante.

10. Principales trastornos mentales de la vejez.

11. Cuidados especiales para el paciente disminuido fisi-
co. Psiquico y sensorial.

12. Las actividades para la vida cotidiana.

13. El paciente en situacion terminal. Los cuidados paliativos.

14. La vigilancia en paciente psiquiatrico.

15. Intervencion con el mayor deprimido.

16. Intervencion en las psicopatias del mayor; ludopatia,
alcoholismo, manias.

17. La proteccion legal del mayor.

18. La terapia ocupacional. Beneficios.

19. La polimedicacion. Medidas a considerar.

20. Seguimiento de incontinencias.

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

1. Datos personales del aspirante.

Primer apellido: ..o
Segundo apellido: .......ooviiiii e
NOMDIE: .o

Dot TR ey N0 AT e

Localidad: ................... Provincia: ...

2. Datos de la convocatoria.
Plaza/Puesto al que se opta: ......ccooovoiviiiiiiicc

Sistema de aCCeS0: ...

Importe derechos de examen: ... euros.

3. Datos académicos.
THUIACION QUE POSEE: ...t

4. Documentacion que adjunta: (sefialar con una X).

Fotocopia del DNI.

Resguardo acreditativo de los derechos de examen.

Méritos alegados (especificar cada documento que se
acompanfa).

5. Otros datos que hace constar el aspirante.

El abajo firmante, solicita ser admitido en el proceso se-
lectivo convocado por el Ayuntamiento de Olvera y declara re-
unir todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas
por las Bases de la convocatoria y su Anexo correspondiente a
la plaza a la que opta, que declaro conocer y aceptar, y con
referencia a la fecha de terminacion del plazo senalado para
la presentacion de esta solicitud.

EN F- IR de..oooiieiii. de 2004.
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Olvera (Cadiz).

Olvera, 20 de enero de 2004 - El Alcalde, Francisco Parraga
Rodriguez.
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AYUNTAMIENTO DE PALOMARES DEL RIO
ANUNCIO de bases.

La Comision de Gobierno Municipal, en sesion de fecha 8
de enero de 2004, aprob¢ las Bases de la convocatoria para la
provision, por el sistema de Oposicion Libre, de una plaza va-
cante en esta Corporacion de «Policia Local», asi como su
Anexo correspondiente.

Don Antonio Pefiuela Landero, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Palomares del Rio (Sevilla),

HACE SABER

Que la Comision de Gobierno Municipal, en sesion cele-
brada el dia 8 de enero de 2004, aprob¢ las Bases de la Con-
vocatoria, para cubrir una vacante de Policia en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento, cuyo texto integro es el
siguiente:

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante oposicion libre, de 1 plaza vacante en la
plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento correspondien-
te a la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2001, pertene-
ciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Categoria Policia.

1.2. El puesto de trabajo citado, adscrito a la Escala Basi-
ca del Cuerpo de la Policia Local de Palomares del Rio, confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia,
esta clasificada en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, seglin determina el articulo 19 de la mencionada Ley
de la Comunidad Auténoma Andaluza.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley,
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de in-
greso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcio-
narios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de di-
ciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que
se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a
las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en
lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de
2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896,/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el tltimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Los aspirantes que ya sean funcionarios

de carrera de un Cuerpo de la Policia Local de Andalucia,
estaran exentos de cumplir este requisito, de conformidad con
el articulo 42.5 de la Ley 13/2001.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando le-
galmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separa-
do del servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. No obs-
tante, sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuer-
do con las normas penales y administrativas, si el interesado
lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefnales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso, salvo el de estatura que
lo sera en la prueba de examen meédico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde- Presidente del Ayun-
tamiento de Palomares del Rio, adjuntando fotocopia del DNI
y declarando que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, en el modelo oficial que se aprueba junto a esta con-
vocatoria.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, siempre en modelo oficial.

4.3. Ala solicitud debera acompafarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de la «Tasa por docu-
mentos que expida o de que entienda la Administracion o las
Autoridades Municipales a instancia de parte», en su Epigrafe
cuarto. 3- Derechos de Examen (Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla num. 301, de 31 de diciembre de 2003), ascenden-
te a 39 e, cantidad que podra ser abonada bien en la Tesore-
ria Municipal en metalico, bien en la cuenta corriente num.
3187 0112 21 1091827921de la Caja Rural del Sur, Sucursal
de Palomares del Rio, o bien mediante giro postal o telegrafico
a favor del Ayuntamiento de Palomares del Rio, con domicilio
en Palomares del Rio (Sevilla), Plaza de Andalucia, num. 1,
CP 41928; consignando, en cualquier caso el nombre del
aspirante.

4.4, Si alguna de las solicitudes adolece de algin defec-
to, se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompafe los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite, en
la forma y con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, en
el plazo maximo de un mes desde su conclusion, y mediante
Resolucion de Alcaldia, se declarara aprobada la lista de ad-
mitidos y excluidos, indicando la causa de su exclusion. Di-
cha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia, otorgara el plazo de 10 dias habiles para subsa-
nacion, determinando, asi mismo, el lugar, fecha y hora de
comienzo de los ejercicios, asi como la composicion del Tri-
bunal calificador.



