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Sevilla, 26 de marzo 2004

RESOLUCION de 16 de marzo de 2004, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num. 263/03, inter-
puesto por Telefénica Mdviles, SA, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Uno de Granada.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero
Uno de Granada, se ha interpuesto por Telefénica Moéviles
S.A., recurso nim. 263/03, contra la Resoluciéon de la Con-
sejeria de Medio Ambiente, de fecha 23 de junio de 2003,
por la que se desestima el recurso de alzada interpuesto contra
la Resolucién de la Delegacion Provincial de Medio Ambiente
en Granada, de fecha 22 de enero de 2002, recaida en materia
de ocupacion parcial y temporal de la via pecuaria Cafada
Real de Sevilla a Granada, t.m. Salar (Granada), y a tenor
de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 263/03.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 16 de marzo de
2004.- El Secretario General Técnico, Manuel Requena
Garcia.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 19 de febrero de 2004, de la
Universidad de Huelva, por la que se aprueba el régi-
men de funcionamiento y de delegacién de compe-
tencias del Consejo de Direccion de la Universidad de
Huelva.

Visto el articulo 20, parrafo primero, de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, Organica de Universidades, segun el cual
el Rector «ejerce la direccion, gobierno y gestion de la Uni-
versidad, desarrolla las lineas de actuacion aprobadas por los
organos colegiados correspondientes y ejecuta sus acuerdos.
Le corresponden cuantas competencias no sean expresamente
atribuidas a otros drganos».

Visto el articulo 20, parrafo cuarto, de la misma Ley,
segun el cual «El Rector, para el desarrollo de las competencias
que le atribuye el apartado 1 de este articulo, sera asistido
por un Consejo de Direccién en el que estaran presentes los
Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente».

Visto el articulo 11, péarrafo primero, de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
segun el cual «corresponde a cada Administracion Publica
delimitar, en su propio dmbito competencial, las unidades
administrativas que configuran los érganos administrativos pro-
pios de las especialidades derivadas de su organizacién», y
el articulo 13 de la misma Ley, que contempla la técnica
de la delegacion de competencias como instrumento al servicio
de la organizacién administrativa, cuando existan circunstan-
cias de indole técnica, econdmica, social, juridica o territorial
que lo hagan conveniente.

RESUELVO

Aprobar la distribucion de funciones y delegacion de com-
petencias de los componentes del Consejo de Direccién con-
tenida en el Anexo de esta Resolucion.

Esta disposicién entrard en vigor el dia siguiente al de
su firma y serd publicada en el Boletin de la Universidad de
Huelva y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Huelva, 19 de febrero de 2004.- EI Rector Magnifico,
Antonio Ramirez de Verger Jaén.

ANEXO QUE SE CITA
CONSEJO DE DIRECCION DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

Articulo 1. Régimen de funcionamiento del Consejo de
Direccion.

1. El Consejo de Direccién es el 6rgano de coordinacion
e impulso politico de la Universidad de Huelva.

2. El Consejo de Direccidon se encuentra compuesto por:

A) El Rector, quien lo preside, fija los asuntos a tratar
y coordina la actuacién de sus miembros, los cuales desarrollan
las competencias que el articulo 20.1 de la Ley Orgéanica de
Universidades atribuye al Rector.

B) Los Vicerrectores.

C) El Secretario General, quien llevara cuenta de los acuer-
dos adoptados.

D) El Gerente.

3. El Consejo de Direccién, como tal, carece de plenas
competencias ejecutivas, no encontrandose vinculado por el
régimen de los drganos colegiados contenido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 20, parrafo cuarto, de la Ley 6/2001, de 21
de diciembre. No obstante, habitualmente formaran parte de
las deliberaciones del Consejo de Direccién los asuntos
siguientes:

A) El anélisis previo de los asuntos que deban abordarse
en el Consejo de Gobierno, en el Claustro Universitario, o
€en sus comisiones.

B) El nombramiento y cese de los cargos académicos.

C) Las decisiones que, por su entidad o repercusion, afec-
ten a amplios sectores de la comunidad universitaria.

D) Cualesquiera otras que determine el Rector.

4. Las deliberaciones del Consejo de Direccién, y los
acuerdos adoptados durante sus reuniones, son de caracter
secreto. No obstante, podréan hacerse publicos los acuerdos
en que expresamente asi se decida, por su interés general.

5. La sustitucion del Rector correré a cargo del Vicerrector
de mayor categoria y antigliedad.

6. Se establecen los siguientes Vicerrectorados:

A) Vicerrectorado de Investigacion.

B) Vicerrectorado de Infraestructura y Equipamiento.

C) Vicerrectorado de Estudiantes y Relaciones Institu-
cionales.

D) Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Con-
vergencia Europea.

E) Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profe-
sorado.

F) Vicerrectorado de Estudios, Doctorado e Innovacion
Docente.

G) Vicerrectorado de Informatica y Comunicaciones.

H) Vicerrectorado de Calidad y Planificacién Estratégica.



