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ANEXO IV
DON/dONE ..vvviiiiiiieie e con domicilio
BN y Documento Nacional de
|dentidad nimero .................. a efectos de ser contratado/a
[0 1410 T TSP de la Universidad

Pablo de Olavide de Sevilla, declara bajo juramento o promete
que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para
el ejercicio de las correspondientes funciones.

En Sevilla, a ...... (o [ de........
ANEXO V
DON/dONa .ovviiceiieee con domicilio
BN e y Documento Nacional de
|dentidad nimero .................. a efectos de ser contratado/a
[o7o] 1410 T TSP de la Universidad

Pablo de Olavide de Sevilla, declara bajo juramento o promete
que no posee o ejerce, en el momento de su nombramiento,
empleo publico o privado incompatible con las funciones a
desempefiar.

En Sevilla, a ...... (o [ de........

RESOLUCION de 26 de marzo de 2004, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se convoca a concurso publico un contrato para obra
0 servicio determinado de Técnico Superior de Apoyo
a la Investigacion.

En desarrollo del Proyecto de Investigacion «Desarrollar
el Protocolo para la implantacién del tapon de corcho andaluz
para impulsar las empresas del corcho» al amparo de la sub-
vencién excepcional concedida por la Consejeria de Educacion
y Ciencia a la OTRI para la puesta en marcha de proyectos
de Investigacion entre la OTRI y empresas andaluzas (Orden
de 17 de diciembre de 2003).

Vista la propuesta de contratacion de un Técnico Superior
de Apoyo a la Investigacién, formulada por don Santiago Lago
Aranda, Investigador Principal del Proyecto de Investigacion
citado anteriormente,

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrec-
torado de Investigacién y Nuevas Tecnologias de esta Uni-
versidad con fecha 24 de marzo de 2004,

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar, con arreglo a las normas que se con-
tienen en los Anexos de esta Resolucién, la contrataciéon para
obra o servicio determinado de un Técnico Superior de Apoyo
a la Investigacion, de referencia CTRO405, que colabore en
la ejecucion del Proyecto citado anteriormente, al que se ads-
cribe el contrato indicado.

Segundo. Este contrato estara financiado con cargo al
crédito presupuestario 30.08.08.2303 541A 642.01 de los
Presupuestos de la Universidad Pablo de Olavide (R.C.
ndm. 2004/1926).

Tercero. Esta Resolucion pone fin a la via administrativa;
contra ella cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al recibo de su notificacion, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio
de que alternativamente pueda presentarse recurso de repo-
sicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante
el mismo dérgano que la dictd, en cuyo caso no cabré interponer

el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(BOE de 27 de noviembre), de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
de 14 de enero).

Sevilla, 26 de marzo de 2004.- El Rector, Agustin Madrid
Parra.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA
La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero.

- El «<Reglamento sobre contratacién de personal con car-
go a créditos de Investigacion», aprobado por la Comision
Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesién nime-
ro 412 de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.°).

- Las demas normas vigentes que sean de aplicacion
y, en particular, por las normas especificas contenidas en la
Resolucion de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccion del procedimiento correspondera al
Vicerrectorado de Investigacion y Nuevas Tecnologias. Las soli-
citudes seran resueltas y notificadas por el Rectorado en el
plazo maximo de tres meses contados a partir del dia siguiente
al de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Una vez transcurrido este Ultimo plazo sin haberse notificado
resolucion expresa, los interesados estaran legitimados para
entender desestimadas sus solicitudes.

1. Solicitantes.
Podran solicitar tomar parte en la presente convocatoria
los solicitantes que retinan los siguientes requisitos:

1.1. Ser espafol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea.

1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacién. Estas dos circunstancias deberéan
estar acreditadas durante todo el periodo de contratacion.

1.3. Estar en posesion de las condiciones académicas
o de titulacién requeridas en los distintos subprogramas que
figuran como Anexo | de esta Resolucion.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

1.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones. En el caso de nacional de los
demas Estados miembros de la Union Europea o nacional
de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Esparfia, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores
en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
constitutivo de la Unién Europea, no estar sometido a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcion publica.
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2. Cuantia del contrato.

2.1. La dotacion econémica del contrato sera la espe-
cificada en el Anexo Il.

2.2. La contratacién implicara, ademas, el alta en el Régi-
men General de la Seguridad Social.

3. Efectos del contrato.

Una vez reunida la Comisién Evaluadora correspondiente
y seleccionado el contratado, el contrato surtird efectos en
alguno de los veinte dias habiles siguientes a la fecha de
publicaciéon del acta de la sesién de esta Comision en la que
se acuerde el candidato propuesto para la contratacién por
la Universidad Pablo de Olavide.

4. Duracién del contrato.

4.1. La duracion del contrato vendrd determinada por
la duracién y disponibilidad presupuestaria de la obra o
servicio. Sera la especificada en el Anexo Il y podré prorrogarse
sin que, en ningln caso, la duracién del contrato, incluidas
las posibles prérrogas, pueda superar la duracion del proyecto,
contrato o convenio de investigacion que lo soporta.

4.2. En ningln caso la duracién del contrato sera superior
a tres afnos. El contratado podra obtener contratos en distintas
convocatorias pero, no obstante, el periodo méaximo acumulado
que podrén disfrutar serd, asimismo, de tres afios.

5. Solicitudes.

5.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en
los quince dias naturales siguientes a la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

5.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso nor-
malizado, conforme al modelo recogido en el Anexo Il de
esta Resolucién, y se presentaran, dirigidas al Excmo. Sr.
Vicerrector de Investigacién y Nuevas Tecnologias, en el Regis-
tro General de la Universidad Pablo de Olavide, sita en Carre-
tera de Utrera, km 1, 41013 Sevilla, o por cualquier otro
de los métodos establecidos en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
de 14 de enero), debiendo, en tal caso, comunicar tal cir-
cunstancia a la Universidad Pablo de Olavide (Unidad de Inves-
tigacion), mediante fax al nimero 954 349 204 o telegrama.
En caso de que el Ultimo dia de presentacién de solicitudes
fuera Sabado o Festivo, el plazo se entendera prorrogado hasta
el siguiente dia habil.

5.3. A la solicitud, que podréan recoger en la Unidad de
Investigacion (Edificio num. 9) de esta Universidad, se adjun-
tara la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada, en la
que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas,
fechas de las mismas y constancia expresa de que las materias
constituyen el programa completo de la titulacion corres-
pondiente.

- Fotocopia cotejada del Documento Nacional de Iden-
tidad, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos, debidamente documentados y cote-
jados, en funcion de los requisitos de la convocatoria.

5.4. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspirantes
no seleccionados podran solicitar por escrito la devolucion de
la documentacién aportada.

6. Admisién de candidatos.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector dictara resolucion, en el plazo de diez dias habiles,
declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes

admitidos y excluidos, con indicacion expresa de la causa
de exclusiéon. Esta resolucion, asi como todas las comuni-
caciones posteriores del procedimiento referidas a la presente
convocatoria, seran publicadas en el tablén de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Edificios nim. 9 y 12).

6.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la
relacion de admitidos, dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la Resolucién del parrafo anterior, para subsanar el defecto
que haya motivado la exclusion o la omisién.

6.3. Los candidatos que no subsanen la exclusién o ale-
guen la omision, lo que justificaria su derecho a ser incluidos
en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos
del procedimiento de seleccién. Por lo que, a estos efectos,
los candidatos deberdn comprobar, no sélo que figuran reco-
gidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nombres
constan en la pertinente relacién de admitidos.

6.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra
la misma se podra interponer recurso de reposicién o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
dicciéon Contencioso Administrativa.

7. Seleccion de las solicitudes.

7.1. La convocatoria sera resuelta por el Rector de la
Universidad Pablo de Olavide, segun la propuesta que realice
la Comision Evaluadora nombrada al efecto y cuya composicién
se determina mas adelante.

7.2. La Comisién Evaluadora seleccionara las solicitudes
de acuerdo con los criterios establecidos en la base nimero
8 de la presente convocatoria y, posteriormente, elevara al
Rector propuesta de nombramiento del candidato que haya
obtenido mayor puntuacion. No obstante, la Comision podra
determinar que no se nombre a ninguno de los solicitantes
si, en la evaluacion de los mismos, observara que ninguno
de ellos retne las condiciones del perfil solicitado en la
convocatoria.

7.3. La Comision Evaluadora podra disponer la incor-
poracién a sus trabajos de asesores especialistas. Estos ase-
sores colaboraran con la Comisién, exclusivamente, en el ejer-
cicio de sus especialidades técnicas.

8. Criterios de Seleccion.
8.1. La Comisién valoraré con caracter general las siguien-
tes particularidades referidas a los candidatos:

- Expediente académico: valorado hasta un méximo de
4 puntos. Se obtendré4 la nota media de cada expediente bare-
mado de acuerdo con la siguiente puntuacién ponderada por
cada asignatura o créditos correspondientes:

Aprobado: 1.

- Notable: 2.

- Sobresaliente: 3.

- Matricula de Honor: 4.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos
de la convocatoria especifica: se otorgardn hasta un maximo
de dos puntos, a razon de 0,1 punto por mes trabajado en
puestos de la misma o superior categoria, siempre que se
acredite la realizacién de las funciones que se determinan
en el Anexo Il

- Otros méritos que especificamente vengan determina-
dos en los correspondientes anexos y que habréan de acreditarse
documentalmente: valorados hasta un méximo de cuatro
puntos.
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- Si la Comision Evaluadora lo cree conveniente, los soli-
citantes podran ser convocados a la realizacion de una entre-
vista y/o prueba practica directamente relacionada con las fun-
ciones a desempenar. En este caso, la entrevista sera valorada
con un maximo de 3 puntos y la prueba practica con un
maximo de 5 puntos.

8.2. La Comision no valoraré los méritos de aquellos can-
didatos que no cumplan con los requisitos minimos y perfil
del contrato establecidos en el Anexo |l.

9. Comisién Evaluadora de las solicitudes.

9.1. La Comisién Evaluadora podré determinar no con-
tratar a ninguno de los solicitantes si en la evaluacién de
los mismos observara que ninguno de ellos retne las con-
diciones del perfil solicitado en la convocatoria. Esta Comisién
estard integrada por:

- El Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Nuevas
Tecnologias que actuara como Presidente, en caso de ausencia
le sustituird el Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacién Aca-
démica.

- Un miembro propuesto por los delegados de personal
laboral de la Universidad.

- El vocal titular de la Comision de Investigacién de la
Universidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la
representacion departamental mas afin al perfil del contrato,
en caso de ausencia le sustituira el vocal suplente en la misma
Comision.

- El Jefe de la Unidad de Investigacién, que actuara como
Secretario, con voz pero sin voto, en caso de ausencia le sus-
tituira un funcionario de esa Unidad.

9.2. Esta Comision podré disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas. Estos asesores colaboraran
con la Comisién, exclusivamente, en el ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas.

10. Incompatibilidades.

Para la formalizacién del contrato, el contratado deberd
formular declaracion de no poseer o ejercer, en el momento
de su contratacion, empleo publico o privado incompatible
con las funciones a desempenar.

El Secretario levantara acta de la sesion y recogeré expli-
citamente el orden priorizado de los solicitantes a efectos de
sustitucién en caso de renuncias o reclamaciones. Efectuada
la seleccion del candidato o candidatos, se elevara propuesta
de contratacién al Excmo. y Mgfco. Rector de la Universidad
Pablo de Olavide.

ANEXO Il

CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

- NUmero de contratos: 1.

- Referencia de la Convocatoria: CTR0405.

- Proyecto de Investigacion: «Desarrollar el Protocolo para
la implantacion del tapén de corcho andaluz para impulsar
las empresas del corcho».

- Investigador principal: Prof. Dr. don Santiago Lago
Aranda.

- Representante en la Comisién Evaluadora: Prof. Dr. don
Santiago Lago Aranda.

- Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera
acreditar documentalmente que cuenta con los siguientes
conocimientos y/o experiencia:

- Experto en el manejo de técnicas electroquimicas, pre-
feriblemente electroforesis capilar, y en los programas cien-
tificos relacionados.

- Requisitos minimos de los candidatos:

Estar en posesién del Titulo de Licenciado en Ciencias
Experimentales de cualquier tipo con expediente minimo de
1,80.

- Condiciones del contrato:

Definicion del puesto: Técnico Superior de Apoyo a la
Investigacion.

Retribucion mensual integra (incluido prorrateo de pagas
extraordinarias): 578,26 €.

Horas semanales: 7,75 horas.

Duracion: 6 meses.

- Otros méritos a valorar:

Vocacion investigadora avalada, a ser posible, por trabajos
de investigacién o comunicaciones a congresos relacionados
con el perfil de contrato.

Tesina, proyecto fin de carrera o similar relacionados con
el perfil del contrato.

Capacidad de integracién en un grupo de investigacion
cientifica.

Se valoraran estos méritos siempre que sean acordes con
el perfil del contrato.

Ver solicitud en paginas 9.135 de este mismo nimero
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 24 de marzo de 2004, de la
Delegacion Provincial de Cérdoba, por la que se hace
publico el acuerdo de inicio del trémite de subsanacion
de las solicitudes que no retinen los requisitos exigidos
en la normativa reguladora de las ayudas en materia
de Promocién Comercial. (Convocatoria afio 2004).

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda (BOJA nim. 4, de 8 de enero de 2004),
por la que se establecen las normas reguladoras de la concesién
de ayudas en materia de Promocién comercial, esta Delegacion
Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publica la resolucién de 24 de marzo de
2004, de la Delegacién Provincial de Cérdoba de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se acuerda el inicio del
tramite de subsanacién de solicitudes que no redinen los requi-
sitos exigidos en la normativa reguladora de las ayudas en
materia de Promocion comercial (Convocatoria afio 2004),
con indicacién del plazo para subsanar la falta o, en su caso,
aportar los preceptivos documentos.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion, cuyo
Anexo contiene la relacién de afectados, estard expuesto en
el tablon de anuncios de esta Delegacion Provincial, sita en
C/ Conde de Gondomar, 10 de Cérdoba, a partir del mismo
dia de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos en ella establecidos se computaran
a partir del dia siguiente de la publicacién de esta resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cérdoba, 24 de marzo de 2004.- La Delegada, Purificacion
Mufoz Gavilan.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 17 de marzo de 2004, por la que
se acuerda la revocacion y delegacion de las com-
petencias que se citan.

Por Orden de la Consejeria de Gobernacion de fecha 18
de junio de 2001 (BOJA nim. 79 de 12 de julio de 2001),
se delegan competencias en diversas materias en los érganos
de la Consejeria.

Asi, el articulo 6 delega competencias en los Delegados
del Gobierno de la Junta de Andalucia en materia de personal,
de gestién del gasto y de contratacién.

Razones de eficacia y celeridad en las materias de gestién
presupuestaria y del gasto publico, aconsejan adoptar medidas
de racionalizacién administrativas revocando las competencias
anteriormente mencionadas y delegandolas en otro 6rgano de
la Consejeria, siendo el objetivo fundamental de esta nueva
delegacion una mayor agilidad en la tramitacion de los
procedimientos.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el articulo 47 de la Ley 6/1983,
del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma,
dispongo:

Revocar las competencias delegadas en el articulo 6 de
la Orden de 18 de junio de 2001 en el Delegado del Gobierno
de la Junta de Andalucia en Cadiz en materia de gestion del
gasto, en concreto las funciones de aprobacién, compromiso,
liquidacién y propuesta de pagos a que se refiere el articu-
l050.1 delaley 5/1983, de 19 de julio, general de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia en relacién
con los créditos de los Capitulos Il 'y VI del Servicio 03 des-
centralizado, y en materia de contratacién, en concreto, todas
las competencias que corresponden al titular de la Consejeria
relativa a contratos administrativos y privados, respecto de
los créditos contemplados anteriormente, delegando las mis-
mas en el Subdelegado del Gobierno de la Junta de Andalucia
en el Campo de Gibraltar en su dmbito territorial de actuacion.

Sevilla, 17 de marzo de 2004

SERGIO MORENO MONROVE
Consejero de Gobernacion
en funciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 26 de marzo de 2004, por la que
se concede al Consejo Andaluz de Colegios de Abo-
gados la subvencidn correspondiente al cuarto trimes-
tre de 2003, por la prestacion, por los Colegios, del
servicio de asistencia juridica gratuita.

La Consejeria de Justicia y Administracion Publica sub-
venciona, dentro de las consignaciones presupuestarias, las
actuaciones relativas a la prestacion de los servicios de asis-
tencia juridica gratuita, con arreglo a las normas contenidas
en el Capitulo VI del Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita
de Andalucia, aprobado por Decreto 216/1999, de 26 de
octubre, y en la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
siendo beneficiarios de las subvenciones los Colegios de Abo-
gados de la Comunidad Auténoma por los conceptos de asis-
tencia letrada gratuita e implantacion del servicio.

El Consejo Andaluz de Colegios de Abogados ha remitido
a esta Consejerfa, de conformidad con el procedimiento de
aplicacion de la subvencién establecido en el articulo 46 del
Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita de Andalucia, cer-
tificacion sobre el nimero y clase de actuaciones realizadas
por el turno de oficio y por el turno de guardia y asistencia
letrada en cada Colegio durante el cuarto trimestre de 2003,
junto con la justificacién del coste econémico por gastos de
funcionamiento e infraestructura, asociado a las mismas; con-
forme a lo dispuesto en el articulo 45 de dicha disposicién,
se acuerda subvencionar con el importe que resulte de aplicar
el 8 por 100 al coste econémico generado por las actuaciones
profesionales relativas a la asistencia letrada al detenido o
preso y por la defensa gratuita, ya que dicho importe no supera
el de las partidas que sobre los gastos de funcionamiento
e infraestructura han sido aprobadas por la Administracion
respecto al cuarto trimestre de 2003, seglin consta en el corres-
pondiente expediente administrativo.



