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Sevilla, 16 de abril 2004

RESOLUCION de 29 de marzo de 2004, del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se convocan cursos en la modalidad de formacion a
distancia, dirigidos al personal al servicio de la Admi-
nistracién de Justicia transferido a la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, contenidos en el Plan de For-
macién para 2004.

El Decreto 56/2003, de 25 de febrero modifico los Esta-
tutos del Instituto Andaluz de Administracién Publica, atri-
buyéndole competencias en materia de formacién y perfec-
cionamiento del personal al servicio de la Administracion de
Justicia en Andalucia, que vinieron a sumarse a las com-
petencias atribuidas por la Ley 6/1985, de Ordenacion de
la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, por la que se
configuraba como el érgano especializado de la Administracion
Autondmica para la formaciéon del personal a su servicio.

Aprobado el Plan de Formacién para el afio 2004 por los
organos colegiados competentes de Instituto y la Comision
de Formacién Continua de la Comunidad Auténoma de Andalucia
y publicado mediante Resolucién de 29 de diciembre de 2003,
(BOJA nim. 9, de 15 de enero) se procede mediante la pre-
sente Resolucion a convocar todos los cursos que corresponden
a formacion de perfeccionamiento en la modalidad a distancia,
que se realizaran a lo largo del 2004.

Son los destinatarios de las acciones formativas convo-
cadas los funcionarios y funcionarias al servicio de la Admi-
nistracion de Justicia transferidos a la Comunidad Auténoma,
que trabajen en los 6rganos judiciales de Andalucia.

Para la seleccién de participantes se tendran en cuenta
como en afios anteriores, la preferencia en razén del menor
numero de cursos realizados, el orden judicial donde se presta
el servicio, la distancia del centro de trabajo o la antigliedad
en la Administracién, realizandose la seleccion por las Dele-
gaciones provinciales de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica, con intervencidn, a titulo informativo, de la
correspondiente Comision Paritaria.

Destacan en la oferta formativa la presencia de nuevos
cursos destinados al personal que presta servicio en los Juz-
gados de Familia, en los Juzgados de lo Social y en el Registro
Civil, cuyos materiales didacticos han sido elaborados por
expertos en los respectivos ordenes jurisdiccionales. Asi mismo
se han actualizado los materiales de determinados cursos,
adapténdolos a las Ultimas innovaciones legislativas.

Por ello, de conformidad con los fines perseguidos con
las acciones formativas convocadas, se establecen las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Convocatoria.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica convoca
cursos bajo la modalidad de formacién a distancia, dirigidos
al personal al servicio de la Administracion de Justicia trans-
ferido a la Comunidad Auténoma de Andalucia, recogidos en
el Anexo | y correspondientes al Plan de Formacion para 2004.

Segunda. Solicitudes, plazo de presentacién y drganos
responsables.

1. Cada participante deberé presentar una Unica solicitud,
ajustada al modelo del Anexo Il de la presente convocatoria,
en la que optara a un maximo de Dos de los cursos convocados,
enumerados por orden de preferencia. Esta solicitud podra
obtenerse y/o cumplimentarse desde la pagina web de este
Instituto en la direccién: www.juntadeandalucia.es/instituto-
deadministracionpublica.

Las solicitudes se presentaran ante la Delegacion Pro-
vincial de Justicia y Administracién Publica de la provincia
en que radique el centro de trabajo donde se preste servicio,
ajustandose al modelo que se adjunta como Anexo I, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Cuando se opte por esta Ultima via, para agilizar el pro-
cedimiento, debera remitirse fotocopia simple de la solicitud,
via fax, a la Delegacion que corresponda, a los nimeros indi-
cados a continuacion:

PROVINCIA _DIRECCION COD.POSTAL FAX
ALMERIA  C/ALCALDE MUNOZ, 15 04071  {950)00 64 33 CORP.706433
CADIZ CINUEVA, 4 11071 (956)01 23 41 CORP.412341

CORDOBA  C/TOMAS DE AQUING, S/N- 14071 {957)00 14 45 CORP 501445
EDIFICIO MULTIPLE, 6* PLANTA

GRANADA  C/GRAN VIADE COLON, N°34 18071  (958)02 43 45 CORP.324345
HUELYA  PLAZAISABEL LACATOLICA, 9 21071 (959)01 88 07 CORP.218807
JAEN C/ SANTO REINO, N° 4-1° 23071 [953)00 36 15 CORP.2036 15

MALAGA  AVDA, DE LA AURORA, 69 29071 (951)03 73 79 CORP.23737%
SEVILLA  C/MARQUES DEL NERVION, 40 41071  ({954)98 06 87 S/CORPORATIVO

2. Plazo de presentacion: Para cualquiera de los cursos
elegidos serd de diez dias habiles a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacién de esta Resolucion en el BOJA.

3. Las Delegaciones Provinciales de Justicia y Adminis-
tracién Publica seran los 6rganos competentes para todo el
proceso de tramitacién, seleccion y organizacion de las acti-
vidades incluidas en la presente convocatoria. Asimismo, sera
los dérganos responsables de su desarrollo y de la resolucién
de todas las cuestiones que pudieran plantearse a lo largo
de las mismas, sin perjuicio de la responsabilidad de naturaleza
docente que compete a los tutores/as de cada actividad.

Tercera. Caracteristicas de los cursos convocados.

Los cursos se realizaran en modalidad de formacion a
distancia, segun figura en el Anexo |.

- Los cursos impartidos bajo esta modalidad equivalen
a cincuenta o treinta horas lectivas, dependiendo de la materia
y poseen las siguientes caracteristicas:

a) Cada curso tendrén asignado un profesor o profe-
sora-tutor/tutora.
b) Se ajustaran al siguiente esquema de desarrollo:

- Se celebraran dos sesiones presenciales: una inicial de
presentacion de los contenidos y otra final, en la que se rea-
lizaran las pruebas de evaluacién para la obtencién del cer-
tificado correspondiente. Dichas sesiones se realizaran en hora-
rio de tarde.

- Cada curso comienza con la convocatoria de la sesion
inicial, que realiza el 6rgano responsable. En ella recibiran
los participantes seleccionados los materiales del curso y el
tutor/a expondré los objetivos y contenidos fundamentales del
mismo, detallard la metodologia a emplear, indicara los pro-
cedimientos y medios de contacto para las consultas y reso-
lucién de dudas, los periodos de entrega y revisién de los
cuadernos de actividades préacticas, y comunicara la fecha
de las pruebas de evaluacion.

- El periodo entre una y otra sesién sera de treinta dias
aproximadamente.

¢) Los materiales se componen, en todos los casos, de
un manual del alumno, un cuaderno de actividades practicas
y un cuaderno de autoevaluacion. En ocasiones, también de
otros materiales complementarios.

Cuarta. Caracteristicas de las pruebas de seguimiento o
evaluacion.

1. Prueba de evaluacién para la obtencién del certificado
de la asistencia.

- Todos los participantes realizaran la prueba para la cons-
tatacién de que han seguido suficientemente el curso. Para
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ello, responderan a dos preguntas del cuaderno de actividades
practicas y a cinco preguntas, de tipo test, del cuaderno de
autoevaluacion, por tanto contenidas en los materiales de cur-
so. En esta modalidad se podran consultar, durante las prue-
bas, el manual del alumno y los materiales complementarios
que estime el tutor/a.

2. Prueba de evaluacion para la obtencién del certificado
de aprovechamiento.

- Los participantes que elijan esta modalidad se some-
teran, tras realizar la prueba del apartado anterior, a un examen
0 prueba de evaluaciéon complementaria, en la que no se
podrén consultar los manuales ni los cuadernos del curso.

La prueba consistira en responder, al menos, a dos pre-
guntas abiertas relacionadas con el cuaderno de actividades
practicas, no contenidas en éste, y cuatro preguntas de tipo
test, asimismo no contenidas en el cuaderno de autoevalua-
cion, todas ellas elaboradas y propuestas por el tutor/a.

En cualquier caso, para la expedicion del certificado sea
de asistencia o de aprovechamiento, sera requisito indispen-
sable que se hayan realizado las actividades préacticas pro-
puestas y que se hayan valorado como suficientes por el tutor/a.

Quinta. Seleccién de los alumnos.

La seleccion de los alumnos se realizara por la respectiva
Delegacién Provincial de Justicia y Administracién Publica,
con intervencion, a titulo informativo, de la Comisién Paritaria.

-Numero de participantes por edicién: 30 en todos los casos.

Sélo podra seleccionarse para uno de los cursos a los
que se hubiere optado. No obstante, la seleccion que se realice
para el curso «Ejecuciéon de sentencias civiles (1) y Penales»,
serd también valida para el curso «Ejecucion de sentencias
civiles (Il) y Penales», ya que ambos cursos van dirigidos
a los mismos alumnos. Esta misma regla se seguira con los
dos cursos sobre la «Ley de Enjuiciamiento Civil».

En caso de superar el nimero de peticiones al de plazas
disponibles, se aplicaré el siguiente baremo con caracter gene-
ral, salvo para el curso «Atencién e Informacién al Ciudadano»,
que regira en primer lugar el criterio de adscripcion a los Servicios
Comunes del Partido Judicial y posteriormente el resto de apli-
cacion general en los términos siguientes.

Tendran preferencia:

1. Los funcionarios titulares sobre los interinos.

2. Los que hayan participado en un menor nimero de
actividades de formacion o cursos, impartidos u homologados
por el Instituto Andaluz de Administracion Publica en los Ulti-
mos tres anos.

3. Los que desempefien un puesto de trabajo que se
encuentre a una mayor distancia de la capital de la provincia.

4. El orden jurisdiccional concreto en relacion con la mate-
ria del curso solicitado.

5. La mayor antigliedad en la Administracion Publica.

Sevilla, 29 de marzo de 2004.- El Director, Joaquin Cas-
tillo Sempere.

ANEXO 1

EDICIONES POR PROVINCIA

ALMERIA CADIZ _CORDOBA GRANADA HUELVA  JAEN MALAGA _ SEVILLA _ N° DE HORAS
- PROCESO PENAL 1 1 1 1 1 1 2 2 50
- PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO 1 1 1 1 1 2 2 30
- EJECUCION DE SENTENCIAS CIVILES (1) Y PENALES 1 1 1 1 1 1 2 2 50
- EJECUCION DE SENTENCIAS CIVILES {Il} Y PENALES 1 1 1 1 1 1 2 2 50
- LEY DE ENJUICIAMIENTO CIVIL {I): DISPOSICIONES
COMUNES Y JUICIOS DECLARATIVOS 1 1 1 1 1 1 2 2 50
- LEY DE ENJUICIAMIENTO CIVIL {Il): PROCESOS
CIVILES ESPECIALES 1 1 1 1 1 1 2 2 50
- PREVENCION RIESGOS LABORALES 1 3 2 3 1 1 3 3 30
- ATENCION E INFORMACION AL CIUDADANO 2 2 2 2 1 2 3 3 30
- DERECHO DE FAMILIA 1 1 1 1 1 1 1 1 30
- PROCESO LABORAL 1 1 1 1 1 1 1 1 30
- REGISTRO CIVIL 1 1 1 1 1 1 1 1 30
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BN W nistituto Andaluz de Administracién Publica .
PR eE CONSEJERIA DE JUSTICIAY ADMINISTRACION PUBLICA ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION A CURSOS DE FORMACION DE PERFECCIONAMIENTO PARA
EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1 |CURSOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

2 |DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE N.LF. LETRA |TELEFONO/S DE CONTACTO

3 |DATOS ADMINISTRATIVOS Y PROFESIONALES

3.1 RELACION DE SERVICIOS ~ Funconarotmuar: [ wrerwo: [ |cuereo:

3.2 ANTIGUEDAD AROS: MESES: DiAS:
3.3 DATOS DEL PUESTO QUE DESEMPENA ACTUALMENTE
ORGANO DE DESTINO TELEFONO CONTACTO
LOCALIDAD DEL CENTRO DE TRABAJO DSTANG DTD‘PROWNCM
CAPITAL
4 |ACTIVIDADES FORMATIVAS N° DE CURSOS EN LOS ULTIMOS TRES ANOS:
4.1 DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD O CURSO: ARNO DE REALIZACION
1.
2.
3.
4,
5,
6.
7.
8.

5 |DECLARACION , LUGAR FECHA Y FIRMA

EL ABAJO FIRMANTE DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD QUE SON CIERTOS LOS DATOS QUE FIGURAN EN LA FRESENTE SOLICITUD Y AUTORIZO EL TRATAMIENTO AUTOMATIZADO DE LOS MISMOS CONFORME A LA
LEY ORGANICA 15/1999.

EN oo A DE....coivevnrenneennnn.. DE 2004

ILMO.SR/A. DELEGADO/A PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA DE LA PROVINCIA DE
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ORDEN de 31 de marzo de 2004, por la que
se regula y convoca la participacién en el Programa
de la Iniciativa Comunitaria de Empleo Equal para el
periodo 2004-2007.

PREAMBULO

El empleo, como principal objetivo de la Unién Europea,
se consagra en un Titulo Unico e independiente en el afio
1997 en el Tratado de Amsterdam.

Esta es la plasmacion juridica, de la decision de los Esta-
dos Miembros de trabajar conjuntamente por y para el empleo,
naciendo, asi, la «Estrategia Europea por el Empleo», cuya
puesta en marcha arranca del Consejo Europeo de Luxem-
burgo. Con ella, los Estados Miembros pretenden favorecer
y estimular la creacién de puestos de trabajo y garantizar la
igualdad de oportunidades para todos en su acercamiento e
integracién en el mercado de trabajo.

El Reglamento (CE) 1260/1999 del Consejo, de 21 de
junio por el que se establecen disposiciones generales sobre
los Fondos Estructurales, con caracter general, y el Reglamento
(CE) 1784/1999 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
12 de julio relativo al Fondo Social Europeo establece que,
dicho Fondo debera contribuir a la puesta en marcha de la
Iniciativa Comunitaria, de Empleo EQUAL, destinada a fomen-
tar y promocionar nuevos métodos de lucha contra las dis-
criminaciones y desigualdades de toda clase en relaciéon con
el mercado de trabajo, en un contexto de cooperacion
transnacional.

La Comunicacién de la Comisién Europea a los Estados
Miembros, de fecha 14 de abril de 2000 [COM(2000) 8531,
publicada en el DOCE el 5 de mayo del mismo afo, establece
las orientaciones relativas a la Iniciativa Comunitaria Equal
en cuyo marco, se cofinanciaran, por el Fondo Social Europeo,
actividades que cumplan las orientaciones establecidas por
la Comision en la citada Comunicacion, y que formen parte
de las propuestas presentadas por cada Estado Miembro, a
través de los correspondientes Programas de la Iniciativa
Comunitaria.

La Comunicacion de la Comision Europea al Consejo,
al Parlamento Europeo, al Comité Econémico y Social Europeo
y al Comité de las Regiones, publicada en el DOUE de 30
de diciembre de 2003 [COM(2003) 8401, establece las orien-
taciones relativas a la segunda fase de la Iniciativa Comunitaria
Equal por lo que respecta a la cooperacién transnacional para
promover nuevos métodos de lucha contra todas las formas de
discriminacién y desigualdad en relacién en el mercado de
trabajo.

Al amparo de estas Comunicaciones, de los Reglamentos
de los Fondos Estructurales y enmarcada en la Estrategia Eu-
ropea por el Empleo, se elabord el Programa de Iniciativa
Comunitaria Equal para Espafia y su correspondiente Com-
plemento de Programa. Para la segunda convocatoria de la
Iniciativa se ha dispuesto una nueva versiéon del Complemento
de Programa adoptado por el Comité de Seguimiento de la
Iniciativa Equal de 8 de marzo de 2004. En el marco del
Programa y su Complemento correspondiente, las distintas
Agrupaciones de Desarrollo podran presentar sus proyectos
durante la segunda fase de la Iniciativa.

La Comisién Europea y los Estados Miembros han con-
venido la participacion en Equal a través de dos convocatorias
de proyectos, la primera de las cuales abarcé los afios
2001-2004, y la segunda de la cuales comprende los afios
2004-2007.

La participacion de la Junta de Andalucia a través del
Servicio Andaluz de Empleo de la Consejerfa Empleo y Desarro-
llo Tecnoldgico, y de otras entidades publicas y privadas, en
el citado Programa de Iniciativa Comunitaria, redundara en

la mejora del funcionamiento del mercado de trabajo andaluz
y en las posibilidades de insercién laboral de las personas
que tengan problemas de discriminacién y desigualdad en
relacion con el mismo. Por otra parte, la posibilidad de la
cofinanciacién comunitaria de los proyectos que sean apro-
bados, permite complementar los esfuerzos econémicos de
las instituciones publicas y privadas andaluzas en esta materia.

La experiencia obtenida en la anterior convocatoria de
la Iniciativa Comunitaria Equal, ha demostrado los resultados
positivos de los proyectos que se acogieron a la misma. El
impulso dado por el Servicio Andaluz de Empleo de la Con-
sejerfa de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico a estos proyectos
se ha reforzado con las labores de asesoramiento, seguimiento
y evaluacién continua realizadas que ha permitido difundir y
visibilizar sus buenas préacticas, y estad permitiendo extrapolar
y transferir los buenos resultados a las politicas generales de
empleo.

La Ley 4/2002, de 16 de diciembre, creé el Servicio Anda-
luz de Empleo como Organismo Auténomo de caracter admi-
nistrativo adscrito a la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico, al que le corresponden las funciones que se le atri-
buyen en la citada Ley y todas aquéllas que le sean traspasadas
a la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de politica
de empleo. Por otro lado, el Decreto 103/2003, de 15 de
abril, por el que se establecen los centros directivos del Servicio
Andaluz Empleo, asigna a la Direccién General de Fomento
del Empleo el seguimiento de las iniciativas comunitarias.

Sobre la base de todo lo anterior, el Servicio Andaluz
de Empleo de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecno-
l6gico, como Organismo Autbnomo competente en materia de
empleo en el territorio de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, considera necesario dictar la presente norma, con el
fin de regular la participacion de aquellas Agrupaciones de
Desarrollo que deseen contar con ella, como organismo repre-
sentante, y en su caso, cofinanciador, de los proyectos inno-
vadores de Equal para el perfodo 2004-2007.

En su virtud, en uso de las atribuciones que me confiere
la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y Administracion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia y de acuerdo con el
Decreto 102/2003, de 15 de abril, por el que se modifica
el Decreto 244/2000, de 31 de mayo, por el que se regula
la estructura organica de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico, y a propuesta de la Direccion General de Fomento
del Empleo.

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto promover en el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia
la participacién de entidades andaluzas mediante el desarrollo
de proyectos en el Programa de la Iniciativa Comunitaria de
Empleo Equal durante el periodo 2004-2007, asi como la
concesion, en régimen de concurrencia competitiva, de las
ayudas publicas destinadas a la realizacién de los mismos.

De acuerdo con las Comunicaciones de la Comisién
Europea de 14 de abril de 2000 y de 30 de diciembre de
2003, la Iniciativa Comunitaria de Empleo Equal pretende
desarrollar, en el ambito de la cooperacién transnacional, la
promocion de nuevos métodos de lucha contra las discrimi-
naciones y desigualdades de toda clase en relacién con el
mercado de trabajo, teniendo en cuenta asimismo la inte-
gracién social y profesional de los solicitantes de asilo.

2. La presente Orden establece las condiciones de cola-
boracién entre el Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico y las distintas entidades
publicas y privadas que formen parte de las Agrupaciones
de Desarrollo que define el articulo 5 de esta Convocatoria.
Igualmente, establece la participacién de este Organismo Auté-
nomo, a través de la Direccion General de Fomento del Empleo,
como socio representante ante la Unidad Administradora del



