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RESOLUCION de 6 de abril de 2004, de la Direc-
cién General de Administracion Local, por la que se
acuerda la publicacién de los Estatutos modificados
de la Mancomunidad de Municipios del Bajo Andarax.

El Capitulo | del Titulo Il de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacién Municipal de Andalucia,
establece la facultad que ostentan los Municipios para aso-
ciarse entre si en Mancomunidades. A tal efecto los municipios
de Santa Fe de Monddujar, Gador, Rioja, Pechina, Benahadux,
Viator y Huércal de Almeria, que actualmente forman parte
de la Mancomunidad de Municipios del Bajo Andarax, han
realizado los tramites tendentes a la modificacion de los
articulos 7, 8 y Disposicién Adicional Segunda de los Estatutos
de la misma.

Emitido el informe a que alude el articulo 30.2.b), de
la citada Ley 7/1993, y sometido a la Junta Gestora de la
Mancomunidad la modificacién de los Estatutos, fue aprobada
ésta el dia 27 de diciembre de 2002.

Asimismo, se ha de indicar que la modificacion de los
Estatutos ha sido aprobada definitivamente por cada una de
las Corporaciones, con el voto favorable de la mayoria absoluta
del nimero legal de miembros seglin se recoge en las cer-
tificaciones enviadas al efecto.

En su virtud, esta Direccién General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 31.1 de la Ley 7/1993, de 27 de julio,

RESUELVE

Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de los Estatutos reguladores de la Mancomunidad
de Municipios del Bajo Andarax, una vez modificados, que
se adjuntan como Anexo de esta Resolucion, debiendo ser
comunicado al Registro de Entidades Locales las correspon-
dientes modificaciones de los datos registrales.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Consejero de Gobernacion en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar
la notificacién del presente acto, de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
sin perjuicio de la prevision contenida en el articulo 44 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 6 de abril de 2004.- El Director General, Alfonso
Yerga Cobos.

ANEXO

ESTATUTOS DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL BAJO ANDARAX

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Constitucién.

De conformidad con lo dispuesto por la legislacion de
régimen local vigente, constituida en esta fecha por los articu-
los 44 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; 23 de la Ley 7/93, de 27 de julio, de
Demarcacién Territorial de Andalucia; y 31 y siguientes del
Reglamento de Poblacion y Demarcaciéon Territorial, de 11
de julio de 1986, los Ayuntamientos de Santa Fe de MondUjar,
Gador, Rioja, Pechina, Benahadux, Viator y Huércal de Alme-
ria, todos ellos de la Comarca del Bajo Andarax, actuando
en representacion de sus respectivos Municipios, se consti-

tuyen en Mancomunidad voluntaria, denominandose Manco-
munidad de Municipios del Bajo Andarax, que ostenta per-
sonalidad y capacidad juridica plenas, para el cumplimiento
de los fines que se establecen en los presentes Estatutos.

Articulo 2. Ambito territorial.

El ambito territorial de la Mancomunidad sera el corres-
pondiente al de los términos municipales de los Municipios
que la constituyen, que se incrementara con los de los nuevos
municipios que, en su caso y de conformidad con el pro-
cedimiento establecido, se incorporen en el futuro a la
Mancomunidad.

Articulo 3. Incorporacién de nuevos municipios.

1. Constituida la Mancomunidad, podran adherirse, por
procedimiento similar al de su constitucion, los Municipios
a quienes interese y se encuentren comprendidos en las con-
diciones previstas en los Estatutos, asumiendo las obligaciones
que en las mismas se determinan.

2. La adhesién podréa realizarse para una, varias o todas
las finalidades de la Mancomunidad, siempre que ello fuera
posible.

3. Las adhesiones precisaran el informe favorable de la
Junta Gestora, con el voto favorable de la mayoria absoluta
de sus miembros.

Articulo 4. Separacion.

En cualquier momento, y con el cumplimiento del mismo
procedimiento que para su incorporacion, y siempre que se
encuentren al corriente de sus aportaciones econémicas, sean
tributarias o de otra naturaleza, los Municipios que integran
la Mancomunidad podran separarse previa comunicacion al
efecto e informe de la Junta Gestora, que no tendrd, en ningiin
caso, caracter vinculante. El municipio separado voluntaria-
mente perderéa todos sus derechos.

Articulo 5. Normativa aplicable.

1. La Mancomunidad se regira por los presentes Estatutos
y, en su caso, por el Reglamento Organico del que se pueda
dotar.

2. Subsidiariamente, sera de aplicacién la normativa
administrativa general de aplicacién a las Corporaciones
Locales.

Articulo 6. Sede.

Los Organos de Gobierno y de Administracion de la Man-
comunidad se ubicaran en el Municipio donde radique su
Presidencia, teniendo como domicilio social y lugar de cele-
bracién de sesiones, la Casa Consistorial respectiva, sin per-
juicio de que se pueda dotar de una sede permanente o se
acuerde su traspaso a otro domicilio, dentro del &mbito terri-
torial de la Mancomunidad.

TITULO I
FINES Y COMPETENCIAS

Articulo 7. Fines.
1. Constituye el objeto de la Mancomunidad los siguientes
fines:

a) Explotacién, conservacion, administracion y mejora,
como servicio, de los sondeos de «La Calderona» (t.m. Santa
Fe de Mondujar), cuya propiedad y titularidad en los Registros
Oficiales la ostenta la Excma. Diputacion Provincial de Almeria,
que cederd en uso a esta Mancomunidad, una vez debida-
mente constituida.

b) Servicio de recogida y tratamiento de residuos sélidos
urbanos.

c) Creacién, organizacion y gestion del Area Territorial
de Prestaciéon Conjunta para el Servicio de Taxis.
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d) Cursos de Formaciéon y Empleo.

e) Proteccion Civil.

f) Servicios y Actividades culturales y deportivas corres-
pondientes a las Comisiones Comarcales de Culturay Deportes.

g) Mantenimiento de sede y servicios comunes propios
de la Mancomunidad.

2. El desarrollo efectivo de cada uno de los fines indicados
en el numero anterior, sélo precisara el acuerdo favorable de
la Junta Gestora, con el voto favorable de la mayoria absoluta
de sus miembros.

3. Cada Municipio, mediante acuerdo plenario, determi-
naré a cual o cudles de los fines sefialados se adhiere, siempre
que fuere posible su individualizacion.

Articulo 8. Competencias.

1. La Mancomunidad gestionara los servicios correspon-
dientes a los fines efectivamente prestados, de los sefialados
en el articulo anterior, por cualquiera de los medios estable-
cidos por la normativa de régimen local, prestdndose los res-
tantes por los propios Ayuntamientos mancomunados en sus
Municipios y hasta que lo sean por esta Mancomunidad, man-
teniéndose, en todo caso, la titularidad de la competencia
en esta Mancomunidad, en los términos de los presentes
Estatutos.

2. En este sentido:

a) Dispondra el suministro de agua de los sondeos de
La Calderona, hasta los depésitos municipales respectivos.

b) Aprobara la ejecucion de obras correspondientes al
suministro de agua y la realizacién de nuevos sondeos, de
precisarlo el servicio.

¢) Organizard y desarrollara el Servicio de Recogida v,
en su caso, de tratamiento de residuos.

d) Instard la creacion, organizacién y gestion del Area
Territorial de Prestacion Conjunta del Servicio de Taxi de la
Comarca del Bajo Andarax.

e) Gestionara ante los organismos competentes la rea-
lizacion de cursos de formacién y empleo.

f) Gestionaré la creacién y organizacién de la Agrupacion
Comarcal de Voluntarios de Proteccién Civil, y celebrara con
las diversas Entidades y Organismos Publicos competentes
cuantos convenios y colaboraciones fueren necesarios para
la mejor prestacion del servicio.

g) Gestionaré la organizacién de los servicios y actividades
deportivas y culturales, referido, en todo caso, a las actuales
escuelas municipales y la gestién que llevan a cabo las Comi-
siones Comarcales de Cultura y Deportes.

h) Cualquier otro relacionado con los fines asumidos y
efectivamente prestados por la Mancomunidad.

3. También asumira las competencias que le sean dele-
gadas por otras Administraciones Publicas.

Articulo 9. Potestades y Prerrogativas.

La Mancomunidad, de conformidad con lo dispuesto por
la normativa de la Junta de Andalucia sobre régimen local,
constituida actualmente por el articulo 25 de la Ley 7/93,
de 27 de julio, de Demarcacién Municipal de Andalucia, osten-
ta las siguientes potestades y prerrogativas:

a) De autoorganizacién y de reglamentacion de los
servicios que gestione.

b) Tributaria y financiera.

¢) De programacioén o planificacion.

d) De recuperacion de oficio de sus bienes.

e) De presuncion de legitimidad y ejecutividad de sus
actos.

f) De ejecucién forzosa y sancionadora.

g) De revision de oficio de sus actos y acuerdos.

h) De inembargabilidad de sus bienes y derechos, en
los términos previstos en las leyes, y de las prelaciones y
preferencias y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda
PUblica para sus créditos, sin perjuicio de las que correspondan
a las Haciendas del Estado y de la Comunidad Auténoma.

2. La potestad expropiatoria se ejercitard por el Municipio
mancomunado en cuyo término se encuentren los bienes obje-
to de expropiacién, previo acuerdo de la Junta Gestora.

3. La Mancomunidad podra adquirir, poseer, reivindicar,
permutar, gravar y alienar toda clase de bienes, celebrar con-
tratos, establecer, gestionar y explotar toda clase de servicios
e instalaciones relacionados con sus fines y competencias,
asi como interponer recursos y ejercitar acciones administra-
tivas y judiciales.

4. Podrd, igualmente, asociarse con cualquier otra Enti-
dad, publica o privada, o constituir nuevas Entidades, al efecto
de prestar los servicios que le corresponden.

Articulo 10. Vinculacion a las resoluciones de los Organos
de la Mancomunidad.

Los acuerdos de los Organos de la Mancomunidad, refe-
ridos a los fines y competencias sefialados en los articulos
anteriores, obligaran a los Municipios que la integren y a los
ciudadanos de los mismos.

TITULO Il
ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

CAPITULO |
Generalidades

Articulo 11. Enumeracion.
1. Los Organos de Gobierno de la Mancomunidad son:

a) La Junta Gestora.
b) El Presidente.
¢) El Vicepresidente.

2. Podran existir, ademas, 6rganos complementarios de
los anteriores, informativos o de gestién, que tenga por con-
veniente crear la Mancomunidad, de conformidad con el ar-
ticulo 9.1.a), bien a través del Reglamento Orgénico, bien
por acuerdo de la Junta Gestora.

Articulo 12. Duracién del mandato y renovacién de cargos.

1. La renovacion de los érganos de gobierno de la Man-
comunidad coincidira con la celebracién de elecciones muni-
cipales.

2. Todos los cargos y miembros de los 6rganos colegiados
de la Mancomunidad cesaran en cada eleccion municipal,
siendo nombrados, de nuevo por cada Ayuntamiento una vez
constituidas las correspondientes Corporaciones. No obstante,
continuaran sus funciones solamente para la administracion
ordinaria hasta la toma de posesién de sus sucesores, sin
gue en ninglin caso puedan adoptar acuerdos para los que
legalmente se requiera una mayoria cualificada. El Presidente
saliente quedara, no obstante, en funciones hasta la toma
de posesién de los nuevos miembros.

3. Las vacantes que se produzcan por pérdida de la con-
dicion de Alcalde y/o Concejal, por renuncia, u otra causa,
seran resueltas por el Ayuntamiento respectivo, dando cuenta
a la Junta Gestora.

CAPITULO Il
La Junta Gestora

Articulo 13. La Junta Gestora: concepto y composicion.
1. La Junta Gestora es el 6rgano de gobierno y gestion
superior de la Mancomunidad.
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2. Esté integrada por todos los Alcaldes de los Municipios
Mancomunados y un Concejal de cada uno de los Ayunta-
mientos, designado por éstos.

Articulo 14. Constitucidn.

1. En cada supuesto de renovacion de los érganos de
la Mancomunidad, y una vez designados los representantes
municipales por los Ayuntamientos respectivos, correspondera
al Alcalde de més edad convocar la sesion constitutiva de
la Junta Gestora, no pudiendo demorarse su celebracion méas
de veinte dias naturales a contar de la recepcién de las noti-
ficaciones de los nombramientos, que habra de tener lugar
en un plazo méximo de dos meses desde la designacion. Trans-
currido el plazo referido de 20 dfas sin haberse convocado
la sesion, corresponderéd al Secretario de la Mancomunidad
cursar la citacion para la celebracion de la sesién constitutiva,
que tendra lugar en el plazo maximo de los cinco dfas naturales
siguientes al de finalizacién del plazo anterior, que incluird
en el orden del dia la eleccion de Presidente y Vicepresidente.

2. La sesién constitutiva sera presidida por el Alcalde
de mas edad de los presentes, que declarard constituida la
Junta Gestora si concurriese la mayoria de sus miembros,
en primera convocatoria, o tres de ellos, en segunda con-
vocatoria, celebrada cuarenta y ocho horas después.

3. En la misma sesion constitutiva se elegiran los cargos
de Presidente y Vicepresidente en la forma establecida en los
articulos 17y 19.

Articulo 15. Atribuciones.
1. Corresponde a la Junta Gestora:

a) La eleccién del Presidente y del Vicepresidente de entre
los miembros de la Junta.

b) Proponer a los Ayuntamientos mancomunados la modi-
ficacion de los Estatutos o la disolucion de la Mancomunidad.

¢) La planificacion de los servicios y actuaciones de la
Mancomunidad.

d) El control y censura de los restantes 6rganos de gobierno
de la Mancomunidad.

e) Aprobacion de los gastos de inversion.

f) La aprobacion de las cuentas que haya de rendir la
Mancomunidad.

g) La aprobacién de Presupuestos y de operaciones de
crédito.

h) La ratificacién del nombramiento y cese de los miem-
bros de la Junta Gestora.

i) Informar la admisién de nuevos Municipios en la Man-
comunidad, asi como la separacién de los que formen parte.

j) La aprobacién de reglamentos y ordenanzas.

k) La determinacién, imposicién y regulacion de los tri-
butos y demés ingresos propios, incluyendo la aprobacién de
tarifas.

1) La adquisicién de bienes de inversion y la disposicién
del patrimonio.

I1) La contratacion de obras y servicios que tengan el caréac-
ter de gasto de inversion y los que sean de primer estable-
cimiento, y las deméas que le correspondan por razén de la
cuantia u otra causa de conformidad con la legislacion
aplicable.

m) La prestacion de nuevos servicios, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 7 y Disposicién Adicional Segun-
da, asi como la determinacién de su forma de prestacion.

n) La aprobacién de las normas de seleccion de personal,
y la imposicién de sanciones disciplinarias de caracter grave
0 muy grave, de acuerdo con las normas del personal al servicio
de la Administracion Publica que resulten aplicables.

i) La determinacion de las retribuciones del personal a
Su servicio.

0) La determinacion de las retribuciones, indemnizaciones
y/o asistencias que correspondan a los miembros de la Junta
Gestora, por el ejercicio de sus cargos.

p) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas.

q) Las que le atribuyan las leyes o le deleguen otros 6rga-
nos, o le correspondan por exigir la normativa aplicable un
quoérum de aprobacion determinado.

CAPITULO IlI
El Presidente

Articulo 16. El Presidente.

El Presidente de la Mancomunidad es el érgano uniper-
sonal que ostenta la representacion de la Mancomunidad y
preside la Junta Gestora, dirige la administracién mancomu-
nada y asume la direccién de todos los asuntos relacionados
con ésta, respondiendo de este deber ante la Junta Gestora,
bien de forma directa, bien de forma solidaria conjuntamente
con sus Delegados, en su caso.

Articulo 17. Eleccién.

1. Se produce en la sesion constitutiva de la Junta Gestora,
pudiendo ser candidatos todos los miembros, y recayendo en
el candidato que obtenga la mayoria absoluta del nimero legal
de miembros de la Junta Gestora en primera votacién.

2. De no obtenerse dicha mayoria se efectuara una segun-
da votacion, resultando elegido Presidente quien obtenga el
voto favorable de la mayoria simple de los miembros presentes.

3. De no obtenerse dicha mayoria, sera Presidente el Alcal-
de, que haya sido candidato, que represente al partido politico,
coalicion o agrupacion de electores que hubiera obtenido el
mayor nlmero de votos en las elecciones municipales, en
la suma de todos los municipios mancomunados.

4. En caso de empate, se resolvera por sorteo.

5. Quien resulte elegido Presidente tomara posesion de
su cargo ante la Junta Gestora, y si no estuviere presente
en el momento de su eleccién debera hacerlo en el plazo
de los ocho dias siguientes.

6. El presidente podra ser destituido de su cargo mediante
mocion de censura aprobada con el voto favorable de la mayo-
rfa absoluta del nimero legal de miembros de la Junta Gestora,
en sesion extraordinaria convocada a este fin; la propuesta
sera suscrita por la mayoria absoluta del nimero legal de los
miembros de la Junta Gestora, e incluira un candidato a la
Presidencia que, de ser aprobada aquella, se entendera inves-
tido de confianza para ejercer la Presidencia. Ningin miembro
de la Junta podra suscribir mas de una mocién de censura
durante su mandato.

7. Salvo en el supuesto del nimero anterior, las vacantes
que se produzcan en la Presidencia, por renuncia u otras cau-
sas, se resolveran de conformidad con lo dispuesto en los
apartados 1 a 3 de este articulo.

Articulo 18. Atribuciones.
1. Corresponde al Presidente:

a) Dirigir el gobierno y la administracién de la Man-
comunidad.

b) Representar a la Mancomunidad.

¢) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones
de la Junta de Gobierno y demas érganos colegiados que se
creen.

d) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de los érganos
de gobierno de la Mancomunidad.

e) Disponer los gastos dentro de los limites de su com-
petencia y la gestion del Presupuesto aprobado por la Junta
Gestora; ordenar pagos y rendir cuentas.

f) Jefatura superior de todo el personal, y la imposicion
de sanciones por faltas leves.

g) La contratacién y nombramiento del personal, una vez
finalizados los procesos selectivos correspondientes.

h) Ejercitar acciones administrativas y judiciales en caso
de urgencia.
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i) La contratacion de obras y servicios que no corres-
pondan a la Junta Gestora.

j) La Presidencia de los érganos colegiados de la Man-
comunidad y la de las Mesas y érganos de contratacién, de
enajenacion de bienes y de seleccién de personal.

k) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras
de la Mancomunidad.

I) Las demés que le correspondan por atribucién de las
leyes o por delegacion de otros 6rganos.

2. El Presidente podra delegar las funciones que tenga
por conveniente en otros miembros de la Junta Gestora, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 43 y concordantes
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, de 28 de noviembre de
1986.

CAPITULO IV
El Vicepresidente

Articulo 19. Eleccién y funciones.

1. El Vicepresidente sera elegido en la sesién constitutiva
de la Junta Gestora, una vez elegido el Presidente, de entre
sus miembros.

2. Resultaré elegido quien obtenga la mayoria absoluta
del nimero legal de miembros en la primera votacién, y simple
en la segunda.

3. No podrén coincidir los cargos de Presidente y de Vice-
presidente en los miembros representantes del mismo muni-
cipio.

4. Corresponde al Vicepresidente sustituir al Presidente
en sus funciones en los casos de vacante, ausencia o enfer-
medad, asi como ejercitar las funciones que aquél le delegue.
Tomar posesion de su cargo en igual forma que la determinada
para el Presidente.

CAPITULO V
Los cargos administrativos

Articulo 20. Personal de la Mancomunidad.

A) De la Secretaria, Intervencién y Tesoreria:

1. Las funciones directivas, administrativas y econémicas
seran desempefiadas por funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional.

2. Los puestos de trabajo de Secretaria, Intervencién y
Tesoreria, una vez se haya procedido a su clasificacién y crea-
cion por la Direccion General de Administracion Local de la
Junta de Andalucia, seran objeto de provisién por concurso
de méritos, conforme a lo previsto por la normativa vigente.

3. La Mancomunidad instara reglamentariamente la crea-
cion y clasificacién de su puesto de Secretaria de clase tercera
cuando su presupuesto sobrepase la cifra de cien millones
de pesetas, y una vez supere los doscientos millones de pesetas
se procedera a la creacion de los de Secretaria de clase segunda
e Intervencion de clase segunda y a suprimir el de Secretaria
anteriormente citado.

4. La Mancomunidad podré solicitar de la Comunidad
Auténoma la exencién de la obligacién de mantener puestos
propios reservados a habilitados de caracter nacional hasta
tanto su volumen de recursos no alcance las cifras anterior-
mente mencionadas.

5. Las funciones de fe publica, asesoramiento legal pre-
ceptivo, de control y fiscalizacién interna de la gestién eco-
némico-financiera y presupuestaria se ejerceran a través de
funcionario con habilitacién de caracter nacional del municipio
en que radique la Presidencia de la Mancomunidad o de cual-
quiera de los municipios mancomunados, previo expediente
de acumulacién del puesto de trabajo tramitado al efecto.

6. El desempefio de las funciones acumuladas dar derecho
a la gratificacién establecida por la normativa vigente.

B) Del resto del personal:

1. La Mancomunidad podra seleccionar al personal, fun-
cionario o laboral, que precise para la adecuada prestacion
de su actividad, o bien adscribir, con naturaleza temporal,
a personal de los Municipios mancomunados para tareas con-
cretas. En el Presupuesto anual se incluird la relacién del
personal a su servicio, aprobandose la plantilla que compren-
dera los puestos de trabajo reservados a personal funcionario
de carrera y laboral.

2. El régimen de seleccién, derechos, deberes y funciones
de todo el personal sera el establecido con caracter general
por la legislacién vigente de régimen local.

TITULO IV
REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 21. Régimen de sesiones.

1. La Junta Gestora celebraré sesiones ordinarias y extraor-
dinarias, pudiendo ser estas Ultimas urgentes.

2. La periodicidad de las sesiones ordinarias se deter-
minaré en el Reglamento Organico y, en su defecto, ser deter-
minada por acuerdo de la Junta Gestora en su sesidén cons-
titutiva y con respeto a la periodicidad minima establecida
en la legislacion de régimen local. En cualquier caso sera
preceptiva la celebracién de una sesion anual al efecto de
aprobar el Presupuesto del ejercicio correspondiente y las cuen-
tas de liquidacion correspondientes al ejercicio anterior.

3. Las sesiones extraordinarias se convocaran por la Pre-
sidencia, a iniciativa propia, 0 a peticion por escrito de al
menos la cuarta parte de los miembros de la Junta Gestora,
peticién que ird firmada por todos los solicitantes e incluira
los asuntos a tratar. En este caso, el Presidente deberd convocar
la sesion en el plazo de los cuatro dias siguientes, debiendo
celebrarse en el plazo de un mes desde que entré la solicitud
en el Registro de la Mancomunidad.

4. La celebracién de las sesiones extraordinarias urgentes
incluira, como primer punto del orden del dia, el pronuncia-
miento de la Junta Gestora sobre la urgencia, que de no ser
apreciada, con el voto favorable de la mayoria absoluta del
nimero legal de miembros, determinard el levantamiento
inmediato de la sesion.

5. La Junta se considerara validamente constituida con
la asistencia de un tercio de sus miembros, en primera o
segunda convocatoria, debiendo mantenerse ese quérum mini-
mo de asistencia durante toda la celebracién de la sesién.

6. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los
miembros presentes, a excepcion de los asuntos que requieran
mayorias cualificadas, de conformidad con lo dispuesto por
la normativa de régimen local vigente, constituida hoy por
el articulo 47 de la Ley 7/85, de 2 de abril. Existe mayoria
simple cuando los votos afirmativos son mas que los negativos.

7. El resto del régimen juridico de las sesiones y de fun-
cionamiento de los Organos de la Mancomunidad se regira
por el establecido, con caracter general, para los érganos cole-
giados de las Corporaciones Locales.

TITULOV
RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 22. Enumeracion.

1. De conformidad con lo dispuesto por los articulos 131,
133 y 135 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, reguladora
de las haciendas locales, o la que resulte vigente en cada
momento, para la realizacién de sus fines podra contar con
los siguientes recursos:

a) Ingresos de derecho privado derivados de los rendi-
mientos o productos de cualquier naturaleza derivados de su
patrimonio, asi como las adquisiciones a titulo de herencia,
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legado o donacion. No tendran la consideracion de ingresos
de derecho privado los que procedan, por cualquier concepto,
de los bienes de dominio publico.

b) Subvenciones y otros ingresos de derecho publico acep-
tados por la Mancomunidad.

c) Tasas por la prestacion de servicios o la realizacion
de actividades de su competencia.

d) Contribuciones especiales por la ejecucién de obras
o por el establecimiento, ampliaciéon y/o mejora de servicios
de la competencia de la mancomunidad.

e) Los percibidos en concepto de precios publicos.

f) El producto de las operaciones de crédito.

g) El producto de las multas y sanciones en el &mbito
de sus competencias.

h) Las aportaciones, por permanencia en la Mancomu-
nidad y, en su caso, en funcién de los servicios efectivamente
asumidos, que, con la regularidad, forma y cuantia que se
establezca por la Junta Gestora, haya de satisfacer cada Ayun-
tamiento mancomunado. Esta aportaciéon tendra, para los
Municipios mancomunados, caracter de gasto obligatorio y
preferente.

i) Las transferencias que obligatoriamente deban realizar
los Ayuntamientos mancomunados, por el importe de los recur-
sos recaudados correspondientes a los servicios que se presten,
teniendo dichos recursos carécter finalista.

2. Respecto de los ingresos senalados, su regulacion,
recaudacioén y resto de su régimen juridico, sera de aplicacién
la normativa establecida al efecto para los Ayuntamientos.

Articulo 23. Retencion de las aportaciones municipales.

La Mancomunidad, a través de su Presidente, podra soli-
citar de la Comunidad Auténoma que proceda a la retencion
del importe de las aportaciones municipales, de cualquier tipo,
no satisfechas en los plazos previstos, para su posterior ingreso
en la caja de la Mancomunidad, previa audiencia del municipio
0 municipios afectados.

Articulo 24. Presupuesto Ordinario.

1. Anualmente se aprobaré por la Junta Gestora el Pre-
supuesto Ordinario de la Mancomunidad.

2. Su contenido, elaboracién, aprobacién, modificacién,
ejecucion y liquidacion, se someteré a las reglas establecidas
por la normativa general de régimen local aplicable a las Enti-
dades Locales.

TITULO VI

VIGENCIA, MODIFICACION Y DISOLUCION
DE LA MANCOMUNIDAD

Articulo 25. Vigencia.
La Mancomunidad se constituye con duracién indefinida,
dado el caracter permanente de sus fines.

Articulo 26. Modificacion de los Estatutos.
La modificacion de los Estatutos se ajustara al proce-
dimiento siguiente:

1.° Propuesta de modificacién informada favorablemente
por la Junta Gestora.

2.° Informacién publica por plazo de treinta dias, a través
de los Tablones de Edictos de los Ayuntamientos mancomu-
nados, y Boletin Oficial de la Provincia.

3.° Remisién simultanea de la propuesta de modificacion
al Consejo Andaluz de Municipios y a la Excma. Diputacion
Provincial, para que informen en el plazo de un mes, que
de no emitirse en dicho plazo se entendera favorable.

4.° A la vista de las alegaciones, en su caso, presentadas,
la Junta Gestora adoptara acuerdo de aprobacién provisional,
remitiendo el expediente instruido a la Consejeria de Gober-

nacion, que en el plazo de 30 dias deberéa informarlo y aportara,
si procede, las sugerencias que tenga por conveniente; de
no emitirse en el plazo indicado, se entendera que el informe
es favorable.

5.2 A la vista de lo anterior, la Junta Gestora remitira
la propuesta de modificacién a los Municipios mancomunados
para su aprobacién, que requerira el voto favorable de la mayo-
rfa absoluta del nimero legal de sus miembros.

6.° Aprobada la modificacién de los Estatutos se publicara
en el BOJA y BOP, cuya fecha de publicacién determinaré
su entrada en vigor, salvo que se establezca otra distinta de
modo expreso.

Articulo 27. Disolucién.

1. La Mancomunidad podra disolverse por acuerdo favo-
rable adoptado por los Ayuntamientos mancomunados, adop-
tado con el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero
legal de sus miembros, y ratificado por la Junta Gestora con
el mismo quérum de votacion.

2. Al disolverse la Mancomunidad, revertiran a los Ayun-
tamientos los bienes de aquélla, en proporciéon a las apor-
taciones realizadas en los Ultimos tres afos.

Disposicién Adicional Primera.

Por acuerdos de la Excma. Diputacion Provincial de Alme-
rfa, de fechas 27 de junio de 1986 y 28 de agosto de 1987,
se aprobo la cesién de uso a la Mancomunidad de los sondeos
nimeros 1 y 2 de la Calderona, a que se refiere el articu-
lo7.1.a).

Disposicién Adicional Segunda.

1. A los efectos de lo dispuesto por el articulo 7.2 y
3, los fines actualmente prestados por la Mancomunidad se
corresponden con los establecidos en las letras a), c), d)
y g) del articulo 7.1. Igualmente se prestard de modo inme-
diato, de manera conjunta, el servicio de limpieza de con-
tenedores de basuras.

2. La prestacion efectiva de los restantes fines establecidos
en el articulo 7.1. se regira por lo dispuesto en los nimeros 2
y 3 de dicho articulo 7 y del 8.

Disposicién Adicional Tercera.

Hasta que por la Junta Gestora no se establezca otra
cuantia, la aportacion municipal por pertenencia a la Man-
comunidad, a que se refiere el articulo 22.1.h), se establece
en ciento cincuenta ptas. por habitante y afo, que se prorra-
teard en doce mensualidades.

Disposicién Final.

Los presentes Estatutos entraran en vigor el dia de su
publicacion integra en el BOJA, permaneciendo en vigor hasta
que se acuerde su modificacién o derogacion.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 5 de abril de 2004, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se dispone el cum-
plimiento de la sentencia dictada en el recurso con-
tencioso-administrativo 1089/1997, interpuesto por
don Rafael Vargas Coca.

En el recurso contencioso-administrativo numero
1089/1997, interpuesto por don Rafael Vargas Coca, contra
resolucién de la Delegacion Provincial de Cérdoba de la enton-
ces Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Anda-
lucia, de fecha 27 de septiembre de 1993, dictada en el
expediente sancionador 10/93, clave: Energia, que impuso
al recurrente la sanciéon de 5.000 ptas., como responsable



