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la Orden de 27 de septiembre de 2001: Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente.

11. Los méritos especificos para la concesion, conforme
alo previsto de en articulo 10.1.e) de esta dicha Orden: Curso/s
de postgrado en archivistica.

CONSEJERIA DE JUSTICIA' Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 15 de abril de 2004, del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, por la que se con-
voca curso de habilitacion para el acceso por promocion
interna a Cuerpos del Grupo C desde Cuerpos del
Grupo D de la Administracion General de la Junta de
Andalucia.

El art. 32, apartado 2, del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, pro-
mocion interna, provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 8, de 19 de enero
de 2002), establece la posibilidad de acceder a Cuerpos del
Grupo C a través de la promocién interna desde Cuerpos del
Grupo D, del area de actividad o funcional correspondiente,
pudiéndose, en su caso, sustituir el requisito de titulaciéon por
diez afos de antigliedad en un Cuerpo del Grupo D o cinco
afos y la superacién de un curso especifico de formacion
al que se accederé por criterios objetivos.

En consecuencia y de acuerdo con los objetivos del Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica, relativos a potenciar
las capacidades y competencia de los recursos humanos de
la Junta de Andalucia, se han previsto cursos de habilitacién
para funcionarios del Grupo D que no tengan los requisitos
de titulacion y experiencia para presentarse a las pruebas del
Grupo C.

Por consiguiente, y de acuerdo con los fines perseguidos
con este tipo de actividades formativas, se establecen las
siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Convocatoria.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica convoca
un curso especifico de formacién para personal funcionario
perteneciente a Cuerpos del Grupo D de la Administracién
General de la Junta de Andalucia que no posean la titulacion
o la antigliedad exigidas para participar en las pruebas selec-
tivas de acceso por promocién interna a Cuerpos del Grupo C
de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

Segunda. Destinatarios.

Personal de los Cuerpos del Grupo D que no posean la
titulacién habilitante para el acceso a Cuerpos del Grupo C,
y con una antigliedad, en su Cuerpo, de mas de cinco afos y
menos de diez a la fecha de finalizacion del plazo de la presente
convocatoria.

Tercera. Solicitudes.

Cada solicitante debera cumplimentar la instancia reco-
gida en el Anexo 2 y dirigir su solicitud al Instituto Andaluz
de Administracién Publica, Avda. Ramén y Cajal, 35. Apartado
de Correos 3200 41080 Sevilla o al fax 955 042 417 Cor-
porativo 342 417.

Los solicitantes aportaran la hoja de acreditacion de datos,
junto al Anexo 2.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de quince
dias contados a partir del siguiente de la publicaciéon de esta
Resolucion.

Cuarta. Contenidos y caracteristicas del curso.

Los contenidos del curso se recogen en el Anexo 1.

La superacién de las pruebas de evaluacion propuestas
en el curso habilitara para participar en las pruebas selectivas
gue se convoquen para el acceso, por promocion interna, a
los Cuerpos del Grupo C.

Las ediciones se realizaran seglin el nimero de solicitantes
y su distribucion territorial.

Quinta. Comisiones de Seleccién.

Se establecerd una Comision de Seleccién para valorar
el cumplimiento de los requisitos exigidos a los solicitantes.

La Comision de Seleccién estard compuesta por:

- Presidente: El Jefe de Servicio de Formacion del Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica.

- Un representante de la Direccién General de la Funcion
Publica.

- Un representante de la Direccion General de Organi-
zacion, Inspeccién y Calidad de los Servicios.

- Dos funcionarios designados por el Director del Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica.

- Un representante de cada una de las Organizaciones
Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial de Nego-
ciacién de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

- Actuard como Secretario, con voz pero sin voto, un
funcionario del Instituto Andaluz de Administracion Publica,
y podran ser invitados expertos, a efectos de asesoramientos.

Sexta. Certificados del curso.

A los participantes que asistan a un minimo del 90 por
ciento de las horas lectivas programadas y superen las pruebas
de evaluacion propuestas a lo largo del curso recibiran un
certificado de aprovechamiento, que les habilitard a los fines
previstos en la convocatoria.

Sevilla, 15 de abril de 2004.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXO 1
PROGRAMA DEL CURSO DE HABILITACION PARA EL GRUPO C

Bloque I. Derecho Administrativo

- Las Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. El
Reglamento.

- Los 6rganos administrativos. La competencia. El acto
administrativo.

- El procedimiento administrativo. Los principios gene-
rales. Las fases del procedimiento.

- Los recursos administrativos. Tipos de recursos. La
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

- Los contratos de la Administracion. Competencias de
la Junta de Andalucia en esta materia. Tipologia de los con-
tratos administrativos. Organos competentes. Fases de la
contratacién.

- La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Competencias de la Junta de Andalucia.

- Las propiedades administrativas: Clases. El Patrimonio
de la Junta de Andalucia. ElI dominio publico de la Junta.
Régimen juridico.

Blogue Il. Presupuesto y Hacienda Publica

- EI presupuesto de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia. El ciclo presupuestario. Las modificaciones presupues-
tarias.

- La ejecucion del presupuesto del gasto de la Comunidad
Andaluza. El procedimiento general: Fases, drganos compe-
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tentes y documentos contables. Los pagos: Concepto y
clasificacion.

- Los gastos contractuales. Los gastos de subvenciones
y de transferencias.

- Las retribuciones del personal de la Administracion
General de la Junta de Andalucia. Las néminas: Estructura
y normas de confeccion.

- Las subvenciones de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia: Concepto, tipologia y régimen juridico. Organos com-
petentes. Beneficiarios.

- La Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Andalucia:
Cuentas generales y cuentas autorizadas. La contabilidad
auxiliar.

- El control de la actividad financiera de la Comunidad
Auténoma: Concepto y clases. El control interno. La Inter-
vencién General de la Junta de Andalucia. El control externo:
La Camara de Cuentas de Andalucia y el control parlamentario.

- Lafinanciacion de las Comunidades Auténomas: Regu-
lacion. Tipos de financiacién. La cesion de tributos y la finan-
ciacion propia.

Blogue IlI. Funcién Publica

- Laregulacién de la funcién publica en la Junta de Anda-
lucia. Normativa estatal y autonémica.

- Organos superiores de la Funcién Publica de la Junta
de Andalucia. Distribucion de competencias. El Registro Gene-
ral de Personal.

- La seleccién de personal funcionario. Procedimientos
de provision de puestos de trabajo. Promocion profesional.
Las distintas situaciones administrativas.

- Derechos y deberes de los funcionarios. Organos de
representacion. Régimen disciplinario.

Bloque IV. Administracién-Ciudadanos

- Las relaciones Administracion-Ciudadanos en la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia.

- La informacion administrativa. Los registros de docu-
mentos.

- Los documentos administrativos. La formacién de los
expedientes. El archivo de los documentos. El acceso de los
ciudadanos a los documentos administrativos: Regulacion.

- Creacién de documentos y recomendaciones de estilo
en la Administracion de la Junta de Andalucia.

- Eltrabajo administrativo. Técnicas de anélisis de estudio
y técnicas de simplificacion.

Blogue V. Sistemas Informaticos y Ofimaticos

- Los sistemas informaticos. Tipos y niveles de arqui-
tecturas informaticas.

- Los microordenadores. Hardware y Software basico. Las
redes de microordenadores.

- Tipologia de los sistemas ofiméticos. Los sistemas adop-
tados por la Administracién de la Junta de Andalucia para
microordenadores.

Duracioén: 40 horas lectivas.

Datos de celebracion: Las ediciones se celebraran en los
lugares que oportunamente se comunicaran de acuerdo a la
distribucion provincial de los seleccionados.
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INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA

Sl CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANEXO 2

SOLICITUD DE ADMINISION AL CURSO DE HABILITACION PARA EL ACCESO

A CUERPOS DEL GRUPO C

1 l DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.NL DOMICILIO CP.
MUNICIPIO PROVINCIA TFNO.
2 {DATOS ADMINISTRATIVOS

CONSEJERIA UNIDAD G CENTRO DE TRABAJO

DELEGACION LUGAR TLFN.

3 |LUGAR, FECHA Y FIRMA

EN

El abajo firmante declara, bajo su responsabilidad, ser clertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y autoriza el tratamiento
izado de los mi conforma a la lay orgénica 15/1999,

(1) La falsedad en los datos seré causa de exclusién de 1a convocatoria.

A DE DE 2004

FDO.:

EL/LA SOLICITANTE

ILMO. SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

CORRECCION de errores a la Resolucién de 23
de enero de 2004, de la Direccién General de Trans-
portes, por la que se convocan pruebas para la obten-
cién del certificado de capacitacidn profesional para
el transporte publico de mercancias por carretera, con
amobito territorial en Andalucia, en vehiculos de mas
de 2 Tm y hasta 3,5 Tm, inclusive, de masa maxima
autorizada (BOJA num. 31, de 16.2.2004).

Advertido error en la Base Cuarta de la Resolucién de
23 de enero de 2004, por la que se convocan pruebas para
la obtencion del certificado de capacitacion profesional para
el transporte publico de mercancias por carretera, con dmbito
territorial en Andalucia, en vehiculos de méas de 2 Tm y hasta
3,5 Tm, inclusive, de masa maxima (publicada en BOJA
num. 31, de 16 de febrero), respecto al lugar de celebracién
de las pruebas en la provincia de Huelva, se procede a su
correccion en el siguiente sentido:

Pagina 3.948, columna 2.2, linea 26, donde dice «Plaza
de la Merced, nim. 11», debe decir «Campus del Carmen,
Aulario del Edificio Paulo Freire, Avda. de las Fuerzas
Armadas, s/n».

Sevilla, 1 de abril de 2004

CORRECCION de errores a la Resolucién de 26
de enero de 2004, de la Direccién General de Trans-
portes, por la que se convocan pruebas para la obten-
cién del certificado de capacitacidn profesional para
el gjercicio de las actividades de transportistas y auxi-
liares y complementarias del transporte por carretera
(BOJA nim. 31, de 16.2.2004).

Advertido error en la Base Sexta de la Resolucion de 26
de enero de 2004, por la que se convocan pruebas para la
obtencién del certificado de capacitacion profesional para el
ejercicio de las actividades de transportista y auxiliares y com-
plementarias del transporte por carretera (publicada en BOJA
num. 31, de 16 de febrero), respecto al lugar de celebracién
de las pruebas en la provincia de Huelva, se procede a su
correccion en el siguiente sentido:

Pagina 3.953, columna 2.2, linea 2, donde dice «Plaza
de la Merced, nim. 11», debe decir «Aulario del Edificio Paulo
Freire, Avda. de las Fuerzas Armadas, s/n».

Sevilla, 1 de abril de 2004

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 7 de abril de 2004, de la Direc-
cién General de Salud Publica y Participacion, por la
que se convoca un curso regular para la formacion
de Enfermeras y Enfermeros de Empresa en la provincia
de Sevilla.

La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales,
y el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion de Ries-
gos Laborales, cuyo articulo 37.3.a) determina la necesidad
de que se cuente con un ATS/DUE de empresa en los servicios
de prevencién que desarrollen funciones de vigilancia y control
de la salud de los trabajadores, han condicionado un muy
considerable incremento de la demanda de estas titulaciones.

Dado que la referida titulaciéon oficial solamente puede
ser expedida por la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo,
y en orden a dotar al Sistema Nacional de Salud de los pro-
fesionales titulados necesarios, es por lo que ésta propone
la convocatoria de cursos regulares para la formacion de Enfer-
meras y Enfermeros de Empresa con contenido tedrico practico,
al efecto de ofertar al mundo de la salud laboral un sistema
formativo homogéneo en todo el Sistema Nacional de Salud
y accesible al profesional de enfermeria.

Por tanto, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
242/1959, de 6 de febrero (BOE de 23 de febrero de 1959),
por el que se reorganiza el Instituto Nacional de Medicina
y Seguridad en el Trabajo; el Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, y en virtud del Real
Decreto 400/1984, de 22 de febrero, por el que se traspasan
a la Comunidad Auténoma de Andalucia las funciones y servi-
cios del Instituto Nacional de la Salud; el Decreto 40/1984,
de 29 de febrero, de asignacion a la Consejeria de Salud
y Consumo de las competencias transferidas respecto a la
red del Instituto Nacional de la Salud, y el Decreto 245/2000,
de 31 de mayo, por el que se establece la estructura orgénica
bésica de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de
Salud.

Esta Direccion General resuelve convocar un curso regular
para la formacion de Enfermeras y Enfermeros de Empresa,
con sujecién a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca un curso regular de formacion de Enfer-
meras y Enfermeros de Empresa de trescientas horas lectivas,
a celebrar en Sevilla.

La financiacién de los referidos cursos se realizara con
cargo al presupuesto de esta Consejeria para el ejercicio eco-
némico de 2004.

1.2. Las plazas que se convocan para el curso son 30,
que se cubriran por concurso de méritos si el nimero de soli-
citudes excede de la citada cifra.

1.3. Los méritos valorables en el concurso serén los que
se establecen en el baremo que figura como Anexo 1 de la
presente convocatoria.

1.4. Sélo seran valorados los méritos que sean debida-
mente acreditados.

1.5. La presentacion de documentacién acreditativa de
los méritos alegados distinta a la requerida o la no presentacién
de la misma, produciré la no valoracion de los correspondientes
méritos, pero no sera causa de exclusién del aspirante para
participar en el proceso de seleccion.

1.6. La documentacion acreditativa de los méritos valo-
rables serd presentada junto con la solicitud, no pudiendo
ser incorporada después de finalizar el plazo de presentacion
de instancias.

2. Requisitos.

2.1. Los aspirantes deberan estar en posesion de la nacio-
nalidad espafola y del titulo de Diplomado en Enfermeria o
ATS.

2.2. Podran participar en esta convocatoria, en igualdad
de condiciones que los esparioles, los nacionales de un Estado
miembro de la Unién Europea o personas incluidas en el &mbi-
to de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Comunidad Europea y ratificados por Espana, en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Asimismo podran participar los conyuges de quienes se
citan en el parrafo anterior, siempre que no estén separados
de derecho, asi como sus descendientes y los de sus conyuges,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
tilin afos 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.



