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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 15 de abril de 2004, de la Dele-
gacioén Provincial de Huelva, por la que se anuncia
para su provision por el sistema de libre designacion
el puesto de trabajo de Director del Instituto de Medi-
cina Legal de Huelva.

Las Disposiciones Transitorias Primeras de los Reales
Decretos 296/1996, de 23 de febrero y 386/1996, de 1 de
marzo, por los que se aprueban, respectivamente, el Regla-
mento Organico del Cuerpo de Médicos Forenses y el Regla-
mento de los Institutos de Medicina Legal, disponen que los
Médicos Forenses se integran en el Instituto de Medicina Legal
correspondiente, conforme disponga su norma de creacion.
La Disposicién Transitoria Primera, Apartado Cuarto, del Decre-
to 176/2002, de 18 de junio, por el que se constituyen y
regulan los Institutos de Medicina Legal de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, establece que una vez resuelto el concurso
de méritos para cubrir la relacién inicial de puestos de trabajo
de Médicos Forenses del Instituto de Medicina Legal se con-
vocara la provision de los puestos directivos por el sistema
de libre designacion, mediante convocatoria publica a la que
podrén concurrir todos los Médicos Forenses de los respectivos
Institutos.

Resuelto el indicado concurso mediante Resolucién de
la Secretaria General Técnica de fecha 25 de febrero de 2003,
esta Delegacion Provincial, de conformidad con lo establecido
en la Disposicion Transitoria Primera, Apartado Cuarto, del
Decreto 176/2002, de 18 de junio, por el que se constituyen
y regulan los Institutos de Medicina Legal de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en el articulo 26 del Real Decreto
296/1996, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Regla-
mento Organico del Cuerpo de Médicos Forenses y el Real
Decreto 386/1996, de 1 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de los Institutos de Medicina Legal, esta Dele-
gacion Provincial resuelve:

Convocar para su provisiéon el puesto de trabajo que se
relaciona en la base tercera de esta Resolucién, de acuerdo
con las siguientes bases:

Primera. Participantes.

Podran participar los funcionarios de carrera pertenecien-
tes al Cuerpo de Médicos Forenses.

Segunda. Presentacién de solicitudes.

Las solicitudes dirigidas a la Delegacién Provincial de la
Consejerfa de Justicia y Administracién Publica de Huelva,
Plaza Isabel la Catélica, nim. 9, deberan presentarse en el
plazo de 10 dias naturales contados desde el dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Las solicitudes podrén presentarse en el Registro de la
Consejeria de Justicia y Administracién Publica, Plaza de la
Gavidia 10, Sevilla, en las Delegaciones Provinciales de Jus-
ticia y Administracion Pdblica o en las Oficinas Publicas a
que hace referencia el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Con la instancia se adjuntara relacion de los méritos que
se aleguen para solicitar los puestos de trabajo, acompanando
la documentacion acreditativa de los mismos. Si la documen-
tacion ya constare bien en el expediente personal, bien por
haber participado en el Ultimo concurso convocado para los
IML de Andalucia, sélo sera necesario citarlo con la solicitud.

Igualmente se presentara con la instancia una memoria
mecanografiada y firmada en la que, en una extension no
superior a cinco folios, el candidato realizard un analisis de
las tareas del puesto solicitado, condiciones y medios nece-
sarios para su desempeno, propuesta de mejora en el desarrollo
de las funciones y todas aquellas cuestiones que el aspirante
considere de interés o importancia con base en la descripcion
de las funciones del puesto.

Tercera. Puesto que se convoca.

Denominacion: Director.

Centro de destino: Instituto de Medicina Legal de Huelva.
Naturaleza: Funcionarial.

Sector: Administracién de Justicia.

Requisitos: Médicos Forenses, con cinco afos de ejercicio
profesional como Médico Forense.

Cuarta. Resolucioén y adjudicacion de destino.

La Resolucion por la que se efectlie el nombramiento
deberé dictarse en el plazo maximo de un mes contado desde
la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para resolver el nombramiento podra prorrogarse
hasta un mes.

El nombramiento implicaré la reserva del puesto de trabajo
de procedencia si es dentro de los puestos de los IML de
Andalucia, y siempre que éste haya sido obtenido mediante
el sistema de concurso.

A efectos de plazos de toma de posesion y cese se estara
a lo dispuesto en el articulo 28 del Real Decreto 296/1996,
de 23 de febrero.

Quinta. Recursos.

Contra la presente Resoluciéon que pone fin a la via admi-
nistrativa podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo com-
petente en el plazo de dos meses contados desde el dia siguien-
te al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, conforme lo dispuesto en los articulos 8.2, 14.2
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion  Contencioso-Administrativa. Potestativamente,
podré interponerse recurso de reposicién ante esta Delegacién
Provincial, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguien-
te a su publicacién, conforme a lo dispuesto en los articulos
116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Publiquese la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado.
Los plazos que se indican en la presente Resolucion se han
de computar a partir de la fecha de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Huelva, 15 de abril de 2004.- El Delegado, Manuel J.
Bago Pancorbo.
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 2 de abril de 2004, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convoca a concurso
publico contratos de investigacion con cargo a Pro-
yectos, Grupos y Convenios de Investigacidn.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Contratos de Investigacién con cargo a: Proyectos, Grupos y
Convenios de Investigacion.

La presente convocatoria se regird tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucion.

Forma de provision: La forma de provision sera el concurso
de méritos, a través de la valoracién de los requisitos generales,
expediente académico y curriculum, y los especificos deta-
llados en el Anexo correspondiente.

Requisitos de los solicitantes: Podrén solicitar estos con-
tratos quienes ostenten las condiciones académicas o de titu-
lacion requeridas en los subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucion.

Caréacter del contrato: Los contratos se realizaran bajo la
modalidad de «contrato de trabajo para obra o servicio deter-
minado», al amparo de lo que establece el articulo 15.1.a)
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y demas
normas concordantes.

El disfrute de un contrato, cuando lo sea a tiempo com-
pleto, al amparo de esta convocatoria es incompatible con
cualquier otra beca o ayuda financiada con fondos publicos
o privados espafioles o comunitarios, asi como con sueldos
o salarios que impliquen vinculacién contractual o estatutaria
del interesado.

La concesién del contrato no implica por parte de la Uni-
versidad de Granada ninglin compromiso en cuanto a la pos-
terior incorporacion del interesado a su plantilla.

El disfrute de un contrato es incompatible con el registro
en las oficinas del Instituto Nacional de Empleo (Inem) como
demandante de empleo.

Cuantia del contrato: La cuantia de los contratos esta
especificada en cada uno de los Anexos. El contrato implicara
ademas el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

Efecto del contrato: Los contratos surtiran efecto desde
la fecha en que se perfeccionen, a través de la firma de los
interesados y del Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y
Tercer Ciclo de la Universidad de Granada, como representante
de la misma, por lo que las Comisiones de Valoracién no
podréan determinarla en sus resoluciones.

Duracién del contrato: La duracién del contrato sera la
establecida en el correspondiente anexo de la convocatoria.
Podran preverse prérrogas, pero en ningun caso la vigencia
del contrato prorrogado podra exceder la duracion del proyecto
de investigacién al que se adscribe, con el limite maximo de
cinco anos.

El contratado podra obtener contratos en distintas con-
vocatorias; no obstante, el perfodo méximo acumulado que
podré disfrutar sera, asimismo, de tres afos.

Obligaciones del trabajador: Se especificaran en el con-
trato de trabajo que se suscriba.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad o en cualquiera de los lugares previstos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida al Vicerrec-
tor de Investigacién, dentro de los 10 dias naturales siguientes

a la publicacién de la presente convocatoria en el BOJA, adjun-
tando su curriculum vitae en el que se hagan constar los
siguientes datos:

- Nombre y apellidos y DNI.
- Domicilio y teléfono.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud esta disponible en la siguiente
direccion: http://invest.ugr.es/personal/

Criterios de valoracion: La Comisién valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos
de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados como suplentes en el acta de Resolucion, podrén
retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde
la publicacién del acta. La documentacion que no se retire
en dicho plazo, podra ser destruida.

Comisién Evaluadora de las solicitudes.
La Comision Evaluadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacién.
- llmo. Sr. Secretario General.
- Un miembro de la Comision de Investigacion.

- Dos miembros (como méaximo) propuestos por el res-
ponsable del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio y que figu-
raran relacionados en la convocatoria especifica.

En los contratos gestionados a través de la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) se sus-
tituira el miembro de la Comisién de Investigacion por el Direc-
tor de la OTRI.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en el
tablén de anuncios del Vicerrectorado de Investigacion.

Granada, 2 de abril de 2004.- El Rector, David Aguilar
Pena.

ANEXO |

1 Contrato de Investigacion adscrito a la Accién Coordinada:
30AC005702 (Ref. 640)

Investigador responsable: Don Jesus Francisco Rodriguez
Huertas.

Funciones del contratado:

- Preparacion de dietas experimentales.
- Anélisis de 4cidos grasos.

- Analisis HPLC.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Bioquimica o Educacién Secundaria
(FP2, etc.).



