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RESUELVE

Primero. Declarar la inscripcion de la Bandera y Escudo
del municipio de El Guijo en el Registro Andaluz de Entidades
Locales con la descripcién literal y grafica que acompafa a
la solicitud del Registro.

Segundo. Contra la presente Resolucion que no pone fin
a la via administrativa, podré interponerse el correspondiente
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacion
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
a aquel en que tenga lugar la notificacién del presente acto,
de conformidad con lo establecido en los articulos 113 vy
115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, sin perjuicio de la previsiéon contenida
en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de abril de 2004.- El Director General, Alfonso
Yerga Cobos.

RESOLUCION de 15 de abril de 2004, de la Direc-
cién General de Administracion Local, por la que se
acuerda la publicacién de los Estatutos de la Man-
comunidad de Municipios del Levante Almeriense.

El Capitulo | del Titulo Il de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia,
establece la facultad que ostentan los Municipios para aso-
ciarse entre si en Mancomunidades. A tal efecto los municipios
de Antas, Bédar, Carboneras, Cuevas del Almanzora, Los
Gallardos, Garrucha, Huércal-Overa, Mojacar, Pulpi, Turre,
Vera, Taberno y Sorbas, han realizado los tramites tendentes
a la constitucion de tal entidad con la denominacién de Man-
comunidad de Municipios del Levante Almeriense.

Emitido el informe a que alude el articulo 30.2.b) de
la citada Ley 7/1993, y sometido a la Asamblea constituida
al efecto el Proyecto de Estatutos, fue aprobada la redaccion
definitiva del mencionado Proyecto el dia 24 de enero de 2004.

Asimismo, se ha de indicar que el Proyecto de Estatutos
ha sido aprobado definitivamente por cada una de las Cor-
poraciones, con el voto favorable de la mayoria absoluta del
numero legal de miembros seglin se recoge en las certifica-
ciones enviadas al efecto.

En su virtud, esta Direccién General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 31.1 de la Ley 7/1993, de 27 de julio,

RESUELVE

Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de los Estatutos reguladores de la Mancomunidad
de Municipios del Levante Almeriense, que se adjuntan como
Anexo de esta Resolucion, debiendo ser inscrita en los corres-
pondientes Registros de Entidades Locales.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Consejero de Gobernacion en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar
la notificacién del presente acto, de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, sin per-

juicio de la prevision contenida en el articulo 44 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de abril de 2004.- El Director General, Alfonso
Yerga Cobos.

ANEXO

ESTATUTOS DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL LEVANTE ALMERIENSE

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1.° Constitucién.

De conformidad con la legislacién local vigente, los muni-
cipios de Antas, Bédar, Carboneras, Cuevas del Almanzora,
Los Gallardos, Garrucha, Huércal-Overa, Mojacar, Pulpi, Turre,
Vera, Taberno y Sorbas, de la provincia de Almeria, se asocian
entre si, constituyéndose en Mancomunidad voluntaria de
municipios para el cumplimiento de los fines y objetivos de
su competencia establecidos en el Capitulo Il de los presentes
Estatutos.

La Mancomunidad tendré personalidad juridica propia e
independiente de los Municipios que la constituyen, asi como
plena capacidad juridica para el cumplimiento de sus fines,
gozando a tal efecto de la consideracién de Entidad Local.
En consecuencia, podra adquirir, poseer, reivindicar, permutar,
gravar y enajenar toda clase de bienes, celebrar contratos y
convenios, establecer y explotar las instalaciones mancomu-
nadas que se pretenden, obligarse, interponer los recursos
pertinentes y ejercitar las acciones previstas en las Leyes.

Articulo 2.° Denominacién y sede.

La Mancomunidad se denominara «Mancomunidad de
Municipios del Levante Almeriense».

La sede de la Presidencia y de los érganos de gobierno
y administracién radicaran en el Ayuntamiento de Pulpi, Avda.
de Andalucia, 89. No obstante, podran ubicarse servicios man-
comunados y sus respectivas estructuras administrativas, en
funcién de su idoneidad, en cualquiera de los municipios de
la Mancomunidad.

Articulo 3.° Ambito.

El ambito territorial de la Mancomunidad abarcara a los
respectivos términos municipales de los Municipios man-
comunados.

Su ambito de actuacion comprendera el ejercicio de las
competencias resefiadas en el articulo 6 de los presentes Esta-
tutos, encaminadas al cumplimiento de sus fines.

Articulo 4.° Duracion.

La Mancomunidad se constituye por tiempo indefinido,
sin perjuicio de los acuerdos de disolucién y modificaciéon que
puedan adoptarse de conformidad con lo dispuesto en los
presentes Estatutos.

CAPITULO I

Fines y competencias

Articulo 5.° Fines.
La Mancomunidad tiene por objeto aunar los esfuerzos
y posibilidades econdmicas de los citados Municipios, para
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la creacion y sostenimiento de servicios que interesen a todos
ellos y, en especial como finalidad inmediata a la que contraen
estos Estatutos los siguientes:

a) Turismo: Fomento y promocion del mismo, con posi-
bilidad de un Consejo Comarcal de Turismo.

b) Incendios: Parque contra incendios.

¢) Abastecimiento de aguas y saneamiento: Financiar las
obras, instalaciones y servicios de esta naturaleza que se efec-
tlen en el territorio de los municipios que integran la Man-
comunidad, asi como la explotaciéon y conservacion de los
mismos, a fin de prestar el servicio adecuado que los tiempos
demandan.

d) Urbanismo: Estudio, planeamiento, proyeccion y
desarrollo de obras, instalaciones y servicios municipales, ase-
soramiento y control o inspeccién, mediante la creacion de
una oficina técnica comin a todos los Municipios man-
comunados.

e) Playas: Limpieza mecénicay, de acuerdo con los Muni-
cipios litorales, plan de ordenacién de costas y regulacion de
las concesiones temporales de las playas.

f) Basuras: Destruccion y tratamiento técnico-sanitario de
basuras, y prevision del servicio de recogida de las mismas.

g) Son fines de la Mancomunidad promover, dinamizar
y racionalizar el desarrollo econémico y social de los municipios
que la integran, debiendo coordinarse los medios materiales
y humanos necesarios para ello.

A tal efecto, y en el ambito de sus competencias, podra
realizar toda clase de actividades y prestar cuantos servicios
publicos contribuyan a la consecucion de dichos fines.

Articulo 6.° Competencias.

1. La Mancomunidad gestionara los servicios correspon-
dientes a los fines efectivamente prestados, de los sefialados
en el articulo anterior, por cualquiera de los medios estable-
cidos por la normativa de régimen local, manteniéndose la
competencia municipal.

2. En este sentido:

a) Gestionara la creaciéon y organizacién del Parque de
Bomberos Comarcal.

b) Gestionara la creacién, funcionamiento y desarrollo de
un Plan Turistico Comarcal.

¢) Organizara y desarrollaré el Servicio de Recogida y Tra-
tamiento de Residuos Sélidos.

d) Aprobara la ejecucién de obras correspondientes al
suministro de agua y la realizacién de nuevos sondeos, de
precisarlo el servicio.

e) Creacion y gestién de una Comision Comarcal del Urba-
nismo con las facultades que atribuyan los Ayuntamientos
mancomunados.

3. En orden a la esfera de actuacién propia y compartida,
la Mancomunidad podra suscribir convenios, contratos, acuer-
dos y formar consorcios con el Estado, la Comunidad Auté-
noma, la provincia, los municipios y otras entidades de derecho
publico o privado, para la realizacién de las funciones espe-
cificas de la Mancomunidad y colaboracién de las mismas
para servicios de dichos organismos de interés para la Man-
comunidad y los municipios que la integran.

4. Las competencias referidas en los apartados anteriores
se ejerceran previa la delegacion o autorizaciéon de los Ayun-
tamientos interesados, en su caso, y sin menoscabo de la
autonomia municipal en cuanto a las competencias legales
de los Ayuntamientos mancomunados, sin que en ninglin caso
el &mbito de actuacién de la Mancomunidad pueda extenderse
a la totalidad de las competencias de los municipios que la
integran.

Articulo 7.° Gestion de servicios.

1. Para la prestacion de servicios y ejecucion de las obras
que requiera el cumplimiento de sus fines se podréan utilizar
todas aquellas formas de gestion directa o indirecta previstas
en la legislacién de régimen local, incluidas las formulas de
gerencia y de consorcio, empresa publica, sociedades mer-
cantiles y cooperativas en los términos y condiciones previstos
para las Administraciones Publicas.

2. La Mancomunidad podré aceptar la ejecucion de obras
y la prestacion de servicios cuya titularidad o ejercicio pudieran
transferirle o delegarle otras Instituciones o Administraciones
Publicas, asi como realizar actividades y asumir competencias
que se concierten, convengan o se determinen por aquéllas.

3. La Mancomunidad podréa, a través de la encomienda
de la gestion ordinaria de determinados servicios, realizar fun-
ciones ejecutivas correspondientes a competencias de otras
Entidades o Administraciones Publicas, previa aceptacion y
determinacion de las facultades y los medios con que se dota.

Articulo 8.° Asuncion de servicio y competencias.

1. El pleno de Mancomunidad propondra a los Ayun-
tamientos, previos estudios de eficacia, rentabilidad y/o fun-
cionalidad, la prestacién de servicios o ejecucién de obras
que crea convenientes y necesarias para la consecucion de
sus fines.

Las Corporaciones Municipales aprobaréan, en su caso,
las propuestas de asuncién de servicios y ejecucion de obras
que le sean formuladas por la Mancomunidad. A la vista de
los Ayuntamientos que hayan aprobado las propuestas
de asuncién de servicios y de ejecucion de obras, el Pleno
de la Mancomunidad decidira si se acometen o no como ser-
vicios y obras propias de la Mancomunidad.

En todo caso, la asuncion de servicios y la ejecucion de
obras estara regulada por un convenio entre la Mancomunidad
y cada uno de los Ayuntamientos.

2. La Mancomunidad, en virtud de encomienda de ges-
tién, delegacion o transferencia, segln los casos, que se ins-
trumentara en virtud de la férmula prevista en la legislacion
vigente de la materia, podra asumir competencias de otras
Administraciones Publicas, siempre que estén incluidas dentro
de sus fines.

Articulo 9.° Potestades y prerrogativas.

Para la consecucion de sus fines y objetivos, la Man-
comunidad gozara de las siguientes potestades y prerrogativas:

A) De autoorganizacion y reglamentacién de los servicios
que se gestionan.

B) Tributaria y financiera, de acuerdo con lo dispuesto
en estos Estatutos y en la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales que esté vigente.

C) De programacion y planificacion.

D) De investigacion, deslinde y recuperacion de oficio
de sus bienes.

E) De presuncion de legitimidad y efectividad de sus actos.

F) De ejecucion forzosa y sancionadora.

G) De revisién de oficio de sus actos y acuerdos.

H) De inembargabilidad de sus bienes y derechos en los
términos previstos en las Leyes, y de acuerdo con las pre-
laciones y preferencias y demés prerrogativas reconocidas a
la Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin perjuicio

de las que corresponden a las Haciendas del Estado y de
la Comunidad Auténoma.

I) Potestad expropiatoria, en los términos previstos por
la legislacion de expropiacion forzosa que resulte vigente en
cada momento, la cual se ejercitaréd por el Municipio man-
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comunado en cuyo término se hallen los bienes que han de
ser objeto de la expropiacion, previo acuerdo del Pleno de
la Mancomunidad.

J) Defensa juridica de los intereses de la propia Man-
comunidad.

CAPITULO 1l

De los 6rganos de gobierno y administracion

Articulo 10.° Organos.
1. El gobierno y administracion de la Mancomunidad esta-
ré a cargo de:

a) El Pleno de la Mancomunidad.
b) Presidente.

2. Podran crearse, igualmente, cuantas Comisiones infor-
mativas se requieran, en atencién a las grandes areas en que
se estructuren los servicios de la Mancomunidad.

Articulo 11.° El Pleno de la Mancomunidad.

El Pleno de la Mancomunidad asumira el gobierno y admi-
nistracién de la Mancomunidad, a la que representa y
personifica.

La composicion del Pleno serd la siguiente:

A) El Alcalde de cada uno de los Ayuntamientos integrados
en la Mancomunidad, o Concejal en quien delegue, y un Con-
cejal de cada Municipio nombrado por el Pleno del Ayun-
tamiento que corresponda.

Articulo 12.° Designacién.

1. Los miembros del Pleno de Mancomunidad deberan
cesar en sus cargos cuando dejen de ser Concejales de su
Corporacion de origen por alguna de las causas legalmente
establecidas, o porque asi lo acuerde el érgano que lo haya
nombrado.

2. Si durante el mandato del Pleno de Mancomunidad
se produjera el cambio en la Alcaldia de alguno de los Ayun-
tamientos que integran la Mancomunidad, el nuevo Alcalde
sustituird automéaticamente al anterior como miembro del Pleno
y de los restantes 6rganos colegiados, salvo que el nuevo Alcal-
de ya goce anteriormente de la condicion de vocal, en cuyo
caso la sustitucién tendra sélo efectos respecto a la compo-
sicion interna de los distintos 6rganos de la Corporacion.

3. Sera de aplicacién, en todo caso, en lo no previsto
anteriormente y con caracter supletorio o integrador, las normas
electorales aplicables a los Ayuntamientos y dérganos muni-
cipales en la legislacion de Régimen Local.

Articulo 13.° Constitucion.

1. Tras la celebracion de las elecciones locales y dentro
del plazo previsto por la Ley para la designacién de repre-
sentantes en o6rganos colegiados, los Plenos de los Ayunta-
mientos adoptaran los acuerdos de designacién de sus repre-
sentantes, una vez comunicado por la Mancomunidad el
numero de representantes que corresponde a cada Municipio.

2. Adoptado el acuerdo por el Ayuntamiento Pleno, y den-
tro de los veinte dias siguientes al plazo sefialado en el apartado
anterior, el Pleno de Mancomunidad celebraré sesion extraor-
dinaria para la constitucién formal de sus érganos de gobierno,
previa convocatoria del Presidente en funciones.

Articulo 14.° El Presidente.

El Pleno de mancomunidad, en el dia de su constitucion
0 renovacion, elegird de entre sus miembros al Presidente
de la Mancomunidad.

Para ser elegido Presidente en el primer mandato, el can-
didato habrd de obtener el voto de la mayoria absoluta de
los miembros que compongan el Pleno de Mancomunidad.
En caso de no obtener dicha mayoria, se procederd en la
misma sesion a una segunda votacion, siendo suficiente la
mayoria simple.

En el supuesto de que no se obtuviera dicha mayoria
simple, seré designado Presidente el Candidato propuesto por
el grupo politico mayoritario.

Los Vicepresidentes seran nombrados por el Presidente.

Articulo 15.° Duracién de los cargos.

El mandato de los miembros del Pleno de Mancomunidad,
tendra una duracion coincidente con el mandato municipal,
cualquiera que fuese la fecha de su designacién, salvo cuando
pierdan su condicién de Alcalde o Concejal, o0 en los casos
de destitucion, renuncia o fallecimiento.

Una vez finalizado su mandato, los miembros de la Man-
comunidad continuarén en sus funciones, solamente para la
administracion ordinaria, hasta la toma de posesién de sus
sucesores, y en ninglin caso podran adoptar acuerdos para
los que legalmente se requiera mayoria cualificada.

Articulo 16.° Las Comisiones Informativas.

1. Para el estudio, informe, dictamen o consulta de los
asuntos, el Pleno de Mancomunidad podra acordar la creacion
de Comisiones Informativas, procurando que coincidan con
las Areas operativas en que se estructure la Mancomunidad,
sin perjuicio de las que estime conveniente constituir con carac-
ter especial para preparacion y desarrollo de actividades y
servicio objeto de la Corporacion.

2. Las Comisiones Informativas estardn constituidas en
la siguiente forma:

A) El Presidente de Mancomunidad, en su calidad de
Presidente nato de todas ellas, sin perjuicio de delegar la Pre-
sidencia efectiva en cualquier miembro del Pleno de la
Mancomunidad.

B) Un representante de cada uno de los Ayuntamientos
representados en la Mancomunidad, elegido de entre sus
miembros.

La adscripcion concreta a cada Comisién de los miembros
de la Corporacién que deban formar parte de la misma en
representacion de cada grupo se realizara mediante escrito
del portavoz del mismo dirigido al Presidente de Mancomu-
nidad, y del que se dara cuenta al Pleno. Podré designarse
un suplente por cada titular.

3. Los dictdmenes y resoluciones que emitan las Comi-
siones Informativas se adoptaran por el sistema de voto
ponderado.

Articulo 17.° Atribuciones del Pleno de Mancomunidad.

1. Son atribuciones del Pleno de Mancomunidad las
siguientes:

A) Elegir y destituir de su cargo al Presidente conforme
a lo dispuesto en estos Estatutos y, supletoriamente, en la
legislacion electoral general.

B) El control y fiscalizacion de los érganos de gobierno.

C) Aprobar y desarrollar Ordenanzas generales. Reglamen-
tos y Normas de Régimen Interior necesarias al cumplimiento
de sus fines.

D) Proponer a las Corporaciones Locales mancomunadas
las modificaciones de los Estatutos.

E) Acordar, y en su caso aceptar, tanto la admision de
nuevos municipios como la separacién de éstos.
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F) Acordar la disoluciéon de la Mancomunidad y reglas
de liquidacién de sus bienes y derechos, conforme a lo dis-
puesto en estos Estatutos.

G) Determinacién de recursos propios de carécter tribu-
tario: la aprobacion y modificacion de los presupuestos y la
disposicion de gastos en asuntos de su competencia y en
la cuantia prevista en la Bases de ejecucion del presupuesto
y la aprobacién de las cuentas.

H) Establecimiento e imposicion de tasas por las pres-
taciones de servicios o la realizacién de actividades de su
competencia, asi como contribuciones especiales para la eje-
cucién de las obras o para el establecimiento, ampliacién o
mejora de los servicios.

I) Aprobacion de operaciones de tesoreria cuyo importe
supere el 10% del presupuesto de la Mancomunidad.

J) Aprobacién de la plantilla del personal y de la relacién
de puestos de trabajo, asi como las ofertas de empleo publico.

K) Aceptary ordenar la gestion de competencias delegadas
o concertadas con otras Administraciones Publicas.

L) La adquisicion y enajenacion del patrimonio inmo-
biliario.

M) Censura y aprobacién de cuentas.

N) Determinacion de las aportaciones econémicas de los
Municipios a la Mancomunidad, conforme a los criterios sefa-
lados anteriormente.

N) En general, y en cuanto le sean aplicables, todas aque-
llas otras que la legislacion de régimen local sefale para el
Ayuntamiento Pleno o exija una mayoria especial, o que se
le asigne especificamente en estos Estatutos.

2. El Pleno de Mancomunidad sélo podra delegar el ejer-
cicio de las atribuciones enumeradas en el apartado anterior
de este precepto en la forma y supuestos permitidos legal-
mente.

Articulo 18.° Atribuciones del Presidente.

1. Corresponde al presidente de la Mancomunidad, en
el ejercicio de sus funciones representativas y ejecutivas, las
siguientes atribuciones y competencias:

A) Ostentar la representacion de la Mancomunidad y dirigir
el gobierno y administracion de la misma.

B) Convocar, presidir y dirigir las sesiones del Pleno y
cualesquiera otros érganos corporativos, determinando el
Orden del Dia de los asuntos.

C) Publicar, ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de Man-
comunidad, llevando a cabo cuantas gestiones sean precisas
para ello.

D) Dirigir, impulsar e inspeccionar las obras, servicios
y actividades de la Mancomunidad.

E) Presidir subastas y concursos.

F) Contratar obras, servicios, suministros y otros, dentro
de los limites y procedimiento legalmente establecidos.

G) Desempeniar la Jefatura Superior de todo el personal
de la Mancomunidad y, como tal, ejercer todas las atribuciones
en esta materia que no sean competencia del Pleno.

H) Disponer gastos, dentro de los limites de sus com-
petencia y de los acuerdos del Pleno, ordenar todos los pagos,
autorizar los ingresos y rendir cuentas de acuerdo con la legis-
lacion vigente.

I) Firmar, en nombre de la Mancomunidad, cuantos docu-
mentos publicos o privados sean necesarios para el cumpli-
miento de sus fines.

J) Negociar los convenios de asuncién de servicios y eje-
cucién de obras que se celebren con los Ayuntamientos man-
comunados o con otras Administraciones Publicas, y suscribir
los mismos debidamente facultado al efecto.

K) Otorgar los poderes necesarios para la defensa juridica
de los intereses de la Mancomunidad.

L) Ejercitar acciones judiciales y administrativas en caso
de urgencia, debiendo dar cuenta al Pleno, en la primera sesién
que se celebre.

M) Adoptar las resoluciones y medidas de urgencia que
requieren los asuntos y el buen funcionamiento de los servicios
de la Mancomunidad, dando cuenta al érgano de gobierno
competente.

N) Visar con su firma las certificaciones que se expidan
de los actos y documentos de la Mancomunidad.

N) En general, y en cuanto le sean aplicables, todas aque-
llas atribuciones y facultades que la legislacion de Régimen
Local senale el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y las que
requiera el adecuado cumplimiento de los fines de la Man-
comunidad.

2. La presidencia podra delegar, con independencia de
la condicion por la que forme parte de la misma, el ejercicio
de sus atribuciones enumeradas en el apartado anterior de
este precepto, en la forma y supuestos permitidos legalmente.

CAPITULO IV

Organos complementarios

Articulo 19.° Organos complementarios.

El Pleno de Mancomunidad podréd establecer érganos
complementarios de los anteriores conforme a lo establecido
en los Reglamentos Organicos y de Régimen Interior que se
establezcan en los distintos servicios.

Articulo 20.° Consejo Econémico y Social.

Se crea como 6rgano complementario y consultivo un
Consejo Econdmico y Social, que tendra como objetivos cana-
lizar la participacién de las diversas asociaciones interesadas
en los fines de la Mancomunidad. Sus funciones seran de
estudio, informe y propuesta. Su composicién, organizacion
y ambito seran establecidos por acuerdo del Pleno de la
Mancomunidad.

CAPITULOV

Del personal de la Mancomunidad

Articulo 21.° De la Secretaria, Intervencién y Tesoreria.

Las plazas de Secretario y de Interventor Tesorero, una
vez creadas independientemente o acumuladamente, se pro-
veeran cuando el Pleno lo determine, entre funcionarios de
habilitacion nacional, conforme a la legislacién vigente. Hasta
tanto se creen, se doten y se nombren las plazas reglamen-
tariamente, las funciones de los citados funcionarios seran
desempenadas por los habilitados nacionales de los municipios
que integran la Mancomunidad, seglin determine el Pleno.

Articulo 22.° Gerente.

Para el mejor desarrollo y operatividad de los fines de
la Mancomunidad el Pleno podré designar un Gerente, esta-
bleciendo las bases de concurso del mismo.

El nombramiento habra de recaer en personas especial-
mente capacitadas en la materia que constituye el fin de la
Mancomunidad y en el acuerdo de su designacion, el Pleno
establecerd las condiciones en que ha de ejercer el cargo.
La separacién o cese del Gerente corresponde al Pleno de
Mancomunidad.
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Seran funciones del Gerente:

1. Proponer los Planes de accién, en orden al desarrollo
de las competencias atribuidas a la Mancomunidad.

2. Llevar a cabo cuantas gestiones sean precisas en orden
a dar cumplimiento a los acuerdos que se adopten por los
Organos Rectores de la mancomunidad.

3. Realizar los trabajos que sean necesarios para la con-
secucion de los objetivos fijados en estos Estatutos, en pro
de los fines de la Mancomunidad, canalizando las correspon-
dientes iniciativas y aprobando las que considere convenientes.

4. Asistira a las sesiones del Pleno de la Mancomunidad
y a las del Pleno, con voz, pero sin voto.

Para la mayor efectividad de las funciones del Gerente,
la gerencia se ubicard en el domicilio social de la Man-
comunidad.

Si el Gerente precisa disponer de personal para el cum-
plimiento de las misiones que tiene encomendadas, hara la
oportuna propuesta, que sera resuelta por el Pleno, que fijara
las condiciones en que ese personal ha de desarrollar sus
tareas, asi como la forma en que ha de ser seleccionado.

Articulo 23.° Otro personal de la Mancomunidad.

El personal que fuera necesario para el desarrollo de las
actividades de la Mancomunidad podra ser funcionario, de
carrera o de empleo, y contratado en régimen laboral.

Con respecto a los funcionarios adscritos a los servicios
traspasados, dicho personal quedara en situaciéon de servicio
activo en la Administracién de procedencia y en calidad de
comisién de servicio en el organismo o entidad al que el servicio
se adscribio, respecto de todos sus derechos.

El resto del personal designado que no ostente la condicién
de funcionario de carrera o de empleo se regira por las normas
de Derecho Laboral.

En los casos de disolucion de la Mancomunidad, el per-
sonal laboral cesarfa en sus funciones, siendo indemnizado
por el capital resultante de la liquidacion, si a ello hubiere
lugar.

CAPITULO VI

Régimen juridico

Articulo 24.° Sesiones.

Del Pleno de Mancomunidad.

1. El Pleno de Mancomunidad celebrara sesiones ordi-
narias con la periodicidad que la misma fije, sin que la misma
pueda exceder del limite trimestral a que se refiere el articu-
lo 46.2.a) de la Ley 7/85, de 2 de abril. También celebrara
las sesiones extraordinarias y extraordinarias urgentes que con-
voque la Presidencia, bien por propia iniciativa o a solicitud
de la cuarta parte de los miembros que legalmente constituyen
aquel érgano colegiado, quienes concretardn en su peticion
los asuntos a tratar.

2. El quérum para la valida celebracion de las sesiones
del Pleno sera el de la mayoria absoluta del nimero legal
de miembros de la misma, en primera convocatoria, y en
segunda, treinta minutos después, el de la tercera parte del
numero legal de miembros de la Corporacion. En todo caso,
se requiere la asistencia del Presidente y del Secretario de
la Mancomunidad o de quienes legalmente les sustituyan.

Articulo 25.° Adopcién de acuerdos.

1. Los acuerdos del Pleno se adoptaran, como regla gene-
ral, mediante votacién ordinaria y por mayoria simple de los
miembros presentes, salvo en aquellos supuestos en que la
Ley o los presentes Estatutos requieran una mayoria cuali-

ficada. En caso de empate, decidird el voto de calidad del
Presidente. Dichos acuerdos obligaréan a los Municipios man-
comunados en la medida que les afecten.

2. Seréa preciso el voto favorable de la mayorfa absoluta
legal de miembros de Pleno de Mancomunidad para la validez
de los acuerdos que se adopten sobre las materias para las
que legal o reglamentariamente se exija este quérum especial.

3. Seré necesario el voto favorable de las dos terceras
partes del nimero de hecho de los miembros del Pleno, y
en todo caso de la mayoria absoluta de los mismos, para
la validez del acuerdo de la disolucién de la Mancomunidad.

4. En lo no previsto en estos Estatutos respecto a la con-
vocatoria, quérum, desarrollo de las sesiones, votaciones y
adopcion de acuerdos del Pleno y deméas 6rganos colegiados
de la Mancomunidad, se aplicarén las vigentes normas de
régimen Local.

Articulo 26.° Obligatoriedad de acuerdos.

1. Los acuerdos y resoluciones adoptados por los érganos
de la Mancomunidad, en materia de su respectiva compe-
tencia, agotan la via administrativa, seran inmediatamente eje-
cutivos y vincularan, en todo caso, a las entidades a quienes
puedan afectar y a los Municipios mancomunados, asi como
a los demés organos de la Administracion Municipal, quienes
dardn cumplimiento a aquellos acuerdos y resoluciones en
lo que afecten a sus correspondientes Corporaciones Locales.

2. La actuacién y actos administrativos de la Mancomu-
nidad se regiran en cuanto a su naturaleza y efectos, pro-
cedimientos, revisién y recursos, por la normativa prevista para
los Ayuntamientos en la legislacion de régimen Local y, suple-
toriamente, por la legislacion de Procedimiento Administrativo
y de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa que estén
vigentes en cada momento.

Articulo 27.° Libro de actas y resoluciones.

1. Se llevaran los correspondientes libros de Actas de
las sesiones del Pleno, asi como otro en el que se transcriban
las resoluciones que en el ambito de sus competencias dicte
el Presidente de la Mancomunidad.

2. En relacion con la publicidad y constancia de los actos
y acuerdos de la Mancomunidad, se estara a lo dispuesto
en la legislacién de Régimen Local para los actos y acuerdos
de los érganos municipales.

CAPITULO VII

Hacienda de la Mancomunidad

Articulo 28.° Recursos.

1. La hacienda de la Mancomunidad estard constituida
por los siguientes recursos:

A) Ingresos procedentes de su patrimonio y demas de
derecho privado.

B) Subvenciones y otros ingresos de derecho publico, asf
como deméas medidas de caracter financiero provenientes de
otras Administraciones.

C) Tasas y precios publicos por la prestacion de servicios
o realizacién de actividades de su competencia.

D) Contribuciones especiales para la ejecucién de obras
o por el establecimiento, ampliacion o mejora de servicios
de su competencia.

E) Los procedentes de operaciones de crédito en cual-
quiera de las formas que se establezcan legalmente.

F) Multas y deméas sanciones impuestas en el ambito
de sus competencias.
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G) Las aportaciones de los municipios mancomunados.

H) Cualquier otro recurso que se establezca a favor de
las Mancomunidades por disposicién legal o reglamentaria.

Articulo 29.° Aportaciones de los municipios.

Sélo se recurrird a las aportaciones sefialadas en el apar-
tado H) del articulo 29 cuando, después de utilizados los
restantes recursos, no pueda la Mancomunidad cubrir la tota-
lidad de sus gastos, en cuyo caso la diferencia resultante sera
distribuida entre los Ayuntamientos integrantes de la Man-
comunidad.

La cantidad correspondiente a esta diferencia, que tendra
que prorratearse entre los municipios mancomunados, se
obtendra por la aportaciones de cada uno de ellos, que quedan
fijadas para la finalidad inicial, teniendo en cuenta por igual
los criterios del presupuesto municipal, poblacién vy territorio,
de acuerdo con la siguiente férmula:

(P/100.000)+H+tx 10
X = x 100
T

X = Coeficiente de Participacion (en %).

P = Presupuesto general consolidado vigente de cada
uno de los Municipios que constituyen la Mancomunidad.

H = NUmero de habitantes de derecho segln la ultima
rectificacién anual del Padron aprobada por cada uno de los
Ayuntamientos.

t = Territorio de cada uno de los municipios que cons-
tituyen la Mancomunidad.

T = Suma total de los importes de P de todos los Ayun-
tamientos, dividido por cien mil, mas el nimero total de habi-
tantes, més el nimero total del territorio y multiplicado por 10.

Cuando alguno de los Ayuntamientos no participara en
todos los servicios de la Mancomunidad, las aportaciones se
calcularan independientemente para cada uno de ellos. No
obstante, los gastos generales se prorratearan entre todos los
Municipios interesados.

Articulo 30.° Obligatoriedad de las aportaciones.

1. Los Municipios mancomunados se comprometen a
consignar en sus respectivos presupuestos las cantidades pre-
cisas para subvenir o satisfacer las obligaciones y compromisos
econdmicos contraidos, a los que se alude expresamente en
los articulos precedentes.

2. Las aportaciones municipales deberan ser pagadas en
la forma y con la periodicidad que se acuerde por el Pleno
de Mancomunidad. La falta de pago de alguna aportacion
llevara consigo un recargo, equivalente al interés legal del dine-
ro, a fin de mantener la igualdad y la solidaridad de las
aportaciones.

El Pleno de Mancomunidad, con el quérum de la mayoria
absoluta, podra solicitar de la Comunidad Auténoma la reten-
cion del importe de las aportaciones no satisfechas en los
plazos previstos, para su posterior ingreso en las arcas de
la Mancomunidad. En todo caso, se daré audiencia al Muni-
cipio afectado.

Articulo 31.° Presupuesto.

1. El Pleno de Mancomunidad aprobaré anualmente un
Presupuesto Unico, en el que se incluiran todas sus previsiones
econdémicas para el ejercicio, tanto ordinarias como en inver-
sion, ajustandose dicho presupuesto en cuanto a su estructura
y normas de formacion a las aplicables con caracter general
a las Entidades Locales.

2. El Presidente de la Mancomunidad ejercerd las fun-
ciones de Ordenador de Pagos y todas las demas que, en
materia econdmica, se atribuyen al Alcalde en los Municipios,
de acuerdo con la legislacion vigente en materia de Régimen
Local.

Asimismo, el Presidente presentara al Pleno de Manco-
munidad la liquidacion del Presupuesto, ya aprobada, para
su conocimiento, y rendira las cuentas previstas igualmente
en las disposiciones vigentes aplicables a las Haciendas
Locales.

3. El régimen presupuestario, de intervencion y conta-
bilidad de la Mancomunidad sera el establecido en la legis-
lacién sobre Haciendas Locales.

Articulo 32.° Patrimonio.

1. El Patrimonio de la Mancomunidad estard integrado
por toda clase de bienes, derechos y acciones que legitima-
mente adquiera, bien en el momento de su constitucion, bien
con posterioridad. A tal efecto, habra de formar en inventario
de su patrimonio y su rectificacién anual, de conformidad con
las disposiciones en materia de Régimen Local.

2. La Mancomunidad podra disfrutar del patrimonio cedi-
do en uso por los Ayuntamientos o por cualquier otra Institucion
o Administracion Publica, facilitando éstas la disponibilidad
de bienes de su titularidad adscritos a los servicios man-
comunados.

En el propio acuerdo de cesidn se regularan los supuestos
y condiciones en que el uso de los bienes y medios patri-
moniales adscritos revertira a su titular, en caso de separacién
o disolucion de la Mancomunidad.

CAPITULO VIII

Adhesiones, separaciones, modificacion de los Estatutos y
disolucién de la Mancomunidad

Articulo 33.° Adhesiones de otros miembros.

El procedimiento de adhesién de un nuevo Municipio a
la Mancomunidad seguira los tramites establecidos en el ar-
ticulo 35 de los presentes Estatutos, correspondiendo al Muni-
cipio interesado solicitar formalmente su incorporacion
mediante acuerdo plenario de la mayoria absoluta legal.

Articulo 34.° Separacién de miembros.

1. La separacion de alguno de los miembros de la Man-
comunidad podra ser voluntaria o forzosa.

2. Para la separacién de la Mancomunidad de forma
voluntaria de alguno de los Municipios que la integran seran
necesarios los siguientes requisitos:

A) Que lo solicite formalmente la Corporacién interesada,
previo acuerdo adoptado por la mayoria absoluta legal del
Pleno de la misma, fundados en motivos de economicidad
o de eficacia o funcionalidad administrativa y remitiendo cer-
tificacién de ese acuerdo a la Mancomunidad.

B) Que adopte acuerdo de emision de informe el Pleno
de Mancomunidad, dandose por enterada en el plazo maximo
de un mes, el cual en ninglin caso podra tener caracter
vinculante, sin perjuicio de la liquidacion previa de los derechos
y obligaciones mutuos existentes entre la Mancomunidad y
el Municipio correspondiente.

La separaciéon voluntaria surtird plenos efectos a partir
de la comunicacion de este informe al Ayuntamiento inte-
resado, reduciéndose en consecuencia desde ese momento
el nimero legal de vocales en el Pleno en la proporcion
correspondiente.
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C) Se daré traslado de dicho acuerdo -el cual supondra
la adaptacion de los Estatutos- a la Comunidad Auténoma
a los efectos oportunos.

3. Procederé la separacién forzosa de alguno de los Muni-
cipios que la integran en caso de incumplimiento reiterado
de sus obligaciones econémicas o por la concurrencia de cau-
sas que le sean imputables al mismo, que afecten notoriamente
a la viabilidad de la Mancomunidad o de algun servicio man-
comunado esencial, asi como las decisiones y actuaciones
de cada uno de los Municipios integrados en la Mancomunidad
que afecten al funcionamiento y a los fines de la misma, a
juicio del Pleno de Mancomunidad, la cual debera acordarla
con el quérum de la mayoria absoluta legal de sus miembros.

4. La separaciéon producida en cualquiera de los casos
anteriores implicara la practica previa de una liquidacién de
derechos y obligaciones mutuos existentes entre la Manco-
munidad y el Municipio correspondiente.

5. Toda separacion de un miembro de la Mancomunidad,
supondra la Modificacion de los Estatutos y, por tanto, su
procedimiento sera el regulado en el articulo siguiente.

Articulo 35.° Procedimiento de modificacién de Estatutos.

1. La modificaciéon de los presentes Estatutos se aco-
modaré a lo dispuesto por este precepto estatutario, teniendo
en cuenta lo establecido al respecto por la legislacién vigente
de Régimen Local.

2. El procedimiento a seguir debera cumplir los siguientes
trémites:

A) Acuerdo inicial del Pleno de Mancomunidad propo-
niendo la modificacién, adoptado por el quérum de mayoria
absoluta del nimero de sus miembros.

B) Informacion publica por plazo minimo de un mes,
exponiendo el anuncio simultdneamente en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
asi como en los tablones de anuncios de los Ayuntamientos
interesados y en el de la propia Mancomunidad.

C) Remision simultanea, para informe preceptivo, al 6rga-
no competente de la Comunidad Auténoma y a la Diputacion
Provincial.

Estos informes habrédn de emitirse en el plazo de tres
meses.

D) Tras lo anterior, acuerdo del Pleno de Mancomunidad
por mayoria absoluta de sus miembros, resolviendo las ale-
gaciones y sugerencias presentadas, en su caso, y aprobando
provisionalmente la propuesta de modificacion de Estatutos.

E) Remision del Expediente a la Consejerfa de Gobernacion
de la Junta de Andalucia para emision de informe en el plazo
de 30 dias. Caso de no emitirse en el plazo senalado, se
considerara que éste es favorable.

F) Recibido el informe o transcurrido el plazo sefalado,
el Pleno de Mancomunidad adoptard acuerdo de aprobacion
definitiva por mayoria absoluta de sus miembros y remitira
el proyecto de modificacion a cada una de las Corporaciones
municipales interesadas para su aprobacion definitiva con el
voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de
sus miembros.

G) Remision a la Direccién General de Administracion
Local de las certificaciones de los acuerdos plenarios de apro-
bacion definitiva del proyecto de modificacion, junto con un
ejemplar de los mismos debidamente diligenciados por cada
Ayuntamiento.

H) Publicacion de los Estatutos modificados en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, circunstancia ésta que deter-
minara la vigencia de los mismos.

Articulo 36.° Disolucién de la Mancomunidad.
1. La Mancomunidad se disolvera por alguna de las cau-
sas siguientes:

A) Por imposibilidad para realizar sus fines.

B) Por asumir la competencia para la prestacién de los
servicios objeto de la Mancomunidad, el Estado, la Comunidad
Auténoma, la Provincia o la Comarca.

C) Por haberse separado de ella todos o una gran parte
de los Municipios que la forman, cuya presencia sea impres-
cindible para su funcionamiento.

D) Por alglin supuesto de los demas previstos en las dis-
posiciones legales vigentes.

2. La disolucién de la Mancomunidad, por alguna de
las causas mencionadas, tendra lugar a propuesta del Pleno
de Mancomunidad, mediante acuerdo adoptado por mayoria
absoluta de sus miembros y ratificado con el mismo quérum
por el Pleno de cada una de las Corporaciones que en tal
momento la integran. Esta ratificacion deberd ser acordada
por, al menos, las dos terceras partes de los Municipios
mancomunados.

3. El acuerdo inicial de disolucién determinaré la forma
en que ha de procederse a la liquidacion de bienes y obli-
gaciones de la Mancomunidad y las bases generales del repar-
to. A tal efecto, se aplicaran los bienes y derechos, en primer
término, al pago de las deudas contraidas por la Mancomu-
nidad. El resto, si lo hubiera, se distribuira entre los Municipios
en la misma proporcion sefialada para efectuar sus aporta-
ciones. Si las deudas superan las disponibilidades patrimo-
niales de la Mancomunidad, se absorberan por los Municipios
en proporcién a dichas aportaciones.

A estos efectos, el Pleno de Mancomunidad, en dicho
acuerdo inicial de disolucién nombrara una Comisién liqui-
dadora compuesta por el Presidente y un vocal por cada uno
de los Ayuntamientos miembros, siendo el Secretario y el Inter-
ventor de Mancomunidad asesores de la misma, sin perjuicio
de que se pueda solicitar la colaboracién técnica de otros espe-
cialistas para una mejor liquidacion final. Dicha Comisién se
constituira y comenzara sus funciones dentro del plazo de
30 dias siguientes a la adopcién del mencionado acuerdo.

La Comision, en término no superior a 6 meses desde
su constitucion, sometera a la aprobacion del Pleno una pro-
puesta conteniendo, al menos, los siguientes aspectos:

- Un inventario de los bienes, servicios y derechos de
la Mancomunidad.

- Una valoracién de los recursos, cargas y débitos.

- Una distribucion de activo y pasivo.

4. Habré un periodo de informacién publica durante un
mes, exponiendo anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
en los tablones municipales de los Ayuntamientos afectados
y en el de la Mancomunidad, pudiéndose presentar recla-
maciones y sugerencias por todos los interesados. Este trémite
se celebrara una vez esté elaborada la propuesta de la Comision
Liquidadora y antes de su aprobacién definitiva por el Pleno
de Mancomunidad, que habra de resolver las reclamaciones
y sugerencias que se presenten, en su caso.

5. La propuesta definitiva de liquidacién, para ser apro-
bada vélidamente, requerira el acuerdo del Pleno de la Man-
comunidad, con el quérum de la mayoria absoluta de sus
miembros. Una vez aprobada la propuesta, serd vinculante
para todos los Ayuntamientos mancomunados.

6. Una vez adoptado el acuerdo definitivo de disolucion,
se remitird anuncio para su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y se comunicaréa dicho acuerdo al
organo competente de la Comunidad Auténoma, asi como
al Registro de Entidades Locales para la cancelacion de la
inscripcion correspondiente.
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CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 7 de abril de 2004, por la que se
abre un nuevo proceso de integracion del Personal
Caminero en el régimen juridico del Personal Laboral
al Servicio de la Junta de Andalucia.

El Decreto 248/1991, de 23 de diciembre, se aproho
con la finalidad dar una solucién a los problemas del Personal
Caminero, que venia estando sometido desde su transferencia
a la Comunidad Auténoma de Andalucia a una regulacion
hibrida, con aplicacién de su Reglamento en materia de régi-
men juridico y estatuto personal, pero con las retribuciones
del Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio
de la Junta de Andalucia, sin poder acceder a los concursos
de traslado o promocién ni como funcionarios ni como personal
laboral al no estar incluidos plenamente en ninguno de estos
colectivos. Pretendia esta disposicidn someter a un mismo
régimen juridico unas funciones que estaban siendo desem-
pefadas tanto por personal laboral como estatutario, ademas
de remover los obstaculos para la promocién profesional y
retributiva de éste Ultimo. Para ello, permitia la integracién
del Personal Caminero en el colectivo laboral con caracter
voluntario, preservando todos y cada uno de los derechos que
pudieran corresponderle en su situacion anterior. EI Personal
Caminero que no optase por la laboralizaciéon mantendria su
régimen estatutario.

El proceso de integracion se efectudé conforme a lo esta-
blecido en la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 20
de enero de 1992. No obstante ello, no todo el colectivo se
acogié a la integracion y en la actualidad permanecen sin
integrar en el personal laboral un total de 86 Camineros. Asf
pues, las disfunciones a que se encontraba sometido este
colectivo no estan aun plenamente solucionadas. Esta situa-
ciéon hace muy aconsejable ofrecer al Personal Caminero de
nuevo la posibilidad de integracion en el Personal Laboral
al servicio de la Junta de Andalucia.

A tal fin, y en uso de las facultades que otorga la Dis-
posicion Final Primera del referido Decreto 248/1991, que
en la actualidad hay que entender atribuidas al titular de la
Consejerfa de Justicia y Administracion Publica,

DISPONGO

Articulo 1. Integracion.

1. El Personal Caminero del Estado transferido a la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia podra acceder voluntariamente
a la condicion de personal laboral fijo en los términos y con-
diciones previstas en el Decreto 248/1991, de 23 de diciem-
bre. El Personal Caminero del Estado transferido a la Junta
de Andalucia que no opte por la laboralizacion mantendra
su actual régimen estatutario.

2. El Personal Caminero que se acoja a lo dispuesto en
la presente Orden se integrara en el régimen juridico que para

el personal laboral al servicio de la Junta de Andalucia esta-
blece el VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia. Por ello, todas las refe-
rencias que se hacen en el Decreto 248/1991 al Ill Convenio
Colectivo han de entenderse referidas a efectos de lo dispuesto
en esta Orden al VI Convenio.

Articulo 2. Procedimiento.

El proceso de integracion del Personal Caminero en el
personal laboral se efectuara conforme al siguiente proce-
dimiento:

1. Solicitud del interesado, ajustada al modelo que se
incluye como anexo |, mediante la que exprese su voluntad
de integracion en el régimen juridico laboral, que debera pre-
sentarse en el plazo de 20 dias naturales desde la entrada
en vigor de la presente Orden en las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucfa.

2. Las solicitudes se remitiran, con informe del Jefe de
Servicio de Carreteras relativo a las funciones y cometidos
que efectivamente realice el interesado, a la Secretaria General
para la Administracion Publica, a los efectos de que por la
Subcomision de Valoracion y Definicién de Puestos de Trabajo
se informen y eleven las propuestas que correspondan a la
Comisién del VI Convenio Colectivo para el Personal Laboral
de la Administracion de la Junta de Andalucfa.

3. La resolucién provisional del proceso de integracion
se hara publica en las Delegaciones Provinciales de Obras
Publicas y Transportes. En el plazo de 10 dias naturales con-
tados a partir del siguiente a la publicacion de la resolucion
provisional los interesados podran renunciar expresamente,
si asi lo desean, a la integracion y a la adjudicacién de destino,
lo cual implicara la permanencia en su situacién actual.

4. Previo acuerdo de la Comision del VI Convenio Colectivo
para el Personal Laboral al Servicio de la Junta de Andalucia,
se dictard la Orden que resuelva definitivamente el proceso
de integracién, que se publicard en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia».

5. EI Personal Caminero que se integre en el colectivo
del personal laboral ocuparé con carécter definitivo, ya sujeto
al nuevo régimen juridico laboral, el mismo puesto que venia
desempenando.

Disposicién final.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente de
su publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

Sevilla, 7 de abril de 2004

JESUS MARIA RODRIGUEZ ROMAN
Consejero de Justicia y Administracion Publica
en funciones



