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los terceros interesados en el recurso nim. 61/04,
interpuesto por la Mercantil Anefhop, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo num. Uno
de Cadiz.

Resolucion de 20 de abril de 2004, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num.
286/04-S.2.2, interpuesto por la Gerencia de
Urbanismo del Ayuntamiento de Lucena, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia.

4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUM. CUATRO DE MALAGA

Edicto dimanante del procedimiento de terceria
de dominio num. 401/2000. (PD. 1331/2004).

JUZADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. DOS
DE JEREZ DE LA FRONTERA (ANTIGUO MIXTO
NUM. DOS)

Edicto dimanante del procedimiento ordinario
num. 625/2002. (PD. 1369/2004).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUM. UNO DE ESTEPONA,
MALAGA

Edicto dimanante del procedimiento verbal nim.
157/2003. (PD. 1380/2004).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUM. UNO
DE TORREMOLINOS

Edicto dimanante del procedimiento verbal nim.
279/2003. (PD. 1391/2004).

JUZGADO DE INSTRUCCION NUM. CUATRO
DE TORREMOLINOS (ANTIGUO MIXTO
NUM. CUATRO)

Edicto dimanante del procedimiento de divorcio
num. 129/2003. (PD. 1371/2004).

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras,
suministros y servicios publicos
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para la contratacién del Servicio de Preimpresion
del BOJA y otras ediciones. (PD. 1327/2003).

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion de 26 de abril de 2004, del Instituto
Andaluz de Administracion Pudblica, por la que
se anuncia concurso por el procedimiento abierto
para la contratacién del servicio que se cita (Expte.
C-7/2004). (PD. 1383/2004).
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+++E5F+). (PD. 1367/2004).

CONSEJERIA DE CULTURA

Resolucion de 16 de abril de 2004, del Patronato
de la Alhambra y Generalife, por la que se anuncia
concurso sin variantes de caracter técnico, por
el procedimiento abierto, para la adjudicacién de
contrato de suministro. (PD. 1378/2004).

Resolucion de 16 de abril de 2004, del Patronato
de la Alhambra y Generalife, por la que se anuncia
concurso sin variantes de caracter técnico, por
el procedimiento abierto, para la adjudicacion de
contrato de servicios. (PD. 1377/2004).

UNIVERSIDADES

Resoluciéon de 12 de abril de 2004, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se convoca con-
curso de mantenimiento de ascensores. (PD.
1376/2004).

Resolucion de 15 de abril de 2004, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se convoca concurso
de suministro de espectrémetro. (PD. 1384/2004).

Resolucion de 15 de abril de 2004, de la Uni-
versidad de Sevilla, convocando concurso de
suministro de analizador. (PD. 1385/2004).

Resolucién de 15 de abril de 2004, de la Uni-
versidad de Sevilla, convocando concurso de sumi-
nistro de banco de ensayo. (PD. 1386/2004).

Resolucion de 15 de abril de 2004, de la Uni-
versidad de Sevilla, convocando concurso de
suministro de reémetro. (PD. 1387/2004).

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL BAJO GUADALQUIVIR

Resolucién de 12 de abril de 2004, por la que
se convoca mediante procedimiento negociado
para la adjudicacién de contrato de arrendamien-
to. (PD. 1370/2004).

EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS
DE ANDALUCIA

Resolucién de 19 de abril de 2004, por la que
se hace publica la adjudicacion del contrato de
obras que se indican por el procedimiento abierto
mediante la forma de concurso sin variantes:
2003/000111 (OCB359) Ampliacion de la
superficie de tierra en el Puerto de Barbate
(Cadiz).
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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

Resolucion de 14 de abril de 2004, de la Dele-
gacion del Gobierno de Malaga, por la que se
hacen publicas las resoluciones y actos de tra-
mites relativas a expedientes sancionadores en
materia de Consumo.

Anuncio de la Delegacién del Gobierno de Cor-
doba, por el que se publican actos administrativos
relativos a procedimientos sancionadores en
materia de juegos y/o espectaculos publicos.

Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Gra-
nada, por la que se publican actos administrativos
relativos a procedimientos sancionadores en
materia de juego y/o espectaculos publicos.

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

Anuncio de la Delegacion Provincial de Sevilla,
Oficina Liquidadora de Morén de la Frontera, por
el que se cita para ser notificados por compa-
recencia en actos de la gestién de los tributos
cedidos.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

Anuncio de la Delegacion Provincial de Almeria,
por el que se notifica al interesado el acto admi-
nistrativo que se relaciona.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Malaga,
sobre Acuerdos de Incoacion y Notificaciones de
Procedimientos sancionadores en materia de
transportes.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO
TECNOLOGICO

Resolucion de 26 de marzo de 2004, de la Direc-
cion Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hace publica relacién
de solicitantes de los Programas de Fomento de
Autoempleo y Subvenciones para el Inicio de la
actividad, a los/as que no ha sido posible notificar
diferentes actos administrativos.

Anuncio del Consejo Andaluz de Relaciones Labo-
rales, sobre el deposito de Estatutos de la orga-
nizacién sindical que se cita.

Anuncio del Consejo Andaluz de Relaciones Labo-
rales, sobre el Depdsito de Estatutos de la Orga-
nizacién Empresarial que se cita.

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Anuncio de la Direcciéon General de Planificacion
Turistica, sobre notificacion de propuesta de
extincion de los efectos del titulo-licencia de agen-
cia de viajes.
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CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 6 de abril de 2004, de la Dele-
gacion Provincial de Méalaga, por la que se hace
publica la Resolucion y acto de trdmite relativo
a expediente sancionador en materia de Sanidad.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

Notificacion de la Delegacién Provincial de Huel-
va, de resolucion cautelar por la que se procede
a declarar la situacién legal de desamparo pro-
visional de los menores JM, MA 'y R.P.B y la
constitucién de su acogimiento residencial, adop-
tada en el expediente de desamparo de menores
que se cita.

Notificacion de la Delegacién Provincial de Huel-
va, de Resolucion Cautelar por la que se procede
a declarar la situacién legal de desamparo pro-
visional del menor F.R.B. y la constitucién de
su Acogimiento Residencial, adoptada en el expe-
diente de desamparo de menores num.
2000/21/0026.

Notificacion de la Delegacién Provincial de Huel-
va, de Resolucién adoptada en el expediente de
desamparo de menores num. 2003/21/0093,
0094 y 0095.

Notificacion de la Delegacion Provincial de Sevi-
lla, Comision Provincial de Medidas de Protec-
cion, dictada en el expediente sobre proteccién
de menores 1999/41/0095.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Anuncio de la Delegacién Provincial de Coérdoba,
por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos de Recuperacién de Oficio
de Vias Pecuarias.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Huelva,
notificando acuerdo de iniciacion de expediente
sancionador HU/2004/322/GC/RSU.

AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN

Anuncio de bases.
Anuncio de bases.
Anuncio de bases.
Anuncio de bases.

Anuncio de bases.

AYUNTAMIENTO DE VELEZ-RUBIO

Anuncio de bases.

EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS
DE ANDALUCIA

Resolucién de 13 de abril de 2004, por la que
se somete a informacién publica y ambiental el
proyecto del Plan Funcional de Centro de Trans-
portes de Mercancias de EI Higuerén (Cérdoba).
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 21 de abril de 2004, por la que se
convocan premios a los mejores expedientes acadé-
micos para los alumnos que hayan finalizado sus estu-
dios de la Licenciatura en Economia o de la Licenciatura
en Administracién y Direccién de Empresas, por las
respectivas Universidades Andaluzas.

La Consejeria de Economia y Hacienda considera de inte-
rés incentivar la formaciéon académica especializada que con-
tribuya a mejorar el conocimiento de la economia andaluza
y la aplicacién de la politica econémica regional, premiando
los mejores expedientes académicos de los alumnos Licen-
ciados en Economia o en Administracién y Direccién de Empre-
sas en las Universidades andaluzas.

A través de la convocatoria de estos premios se intenta,
asimismo, profundizar en la linea de colaboracién ya existente
entre la Consejerfa de Economia y Hacienda y las Univer-
sidades andaluzas. Sobre esta base se conseguira un adecuado
estimulo al esfuerzo y dedicacion de los estudiantes de Anda-
lucfa y, con ello, la consecucién, en un futuro inmediato, de
profesionales altamente cualificados en el &mbito econdmico.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Objeto.

Se convocan nueve premios a los mejores expedientes
académicos para los alumnos que hayan finalizado sus estu-
dios de la Licenciatura en Administracién y Direccién de
Empresas, asi como tres premios a los mejores expedientes
académicos para los alumnos que hayan finalizado sus estu-
dios de la Licenciatura en Economia por las respectivas Uni-
versidades andaluzas.

Segundo. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de estos premios los alumnos
que hayan obtenido la correspondiente Licenciatura en el Curso
Académico 2003/2004 por las respectivas Universidades
andaluzas.

Tercero. Participacién.

Tendran acceso a estos premios aquellos alumnos cuyos
expedientes, evaluados por las Juntas del Centro respectivo
con arreglo a los criterios establecidos en el apartado 2 del
punto Quinto de la presente Orden, resulten los més destacados
de cada Universidad, de entre los que hayan finalizado sus
estudios en el Curso Académico 2003/2004.

Cuarto. Dotacion de los premios.
La cuantia de los premios seré de 1.600 euros para cada
uno de los especificados.

Quinto. Organo y criterios de seleccién.

1. Los Decanos de las distintas Facultades Universitarias
propondran, de acuerdo con las Juntas del Centro respectivo,
el nombre del candidato, en funcién de los criterios de seleccidn
que se recogen en el apartado 2 de este punto.

2. La propuesta recaerd en el alumno que con mejor
aprovechamiento haya superado todas las pruebas que facul-
tan para la obtencion del titulo de Licenciado en Administracion
y Direccion de Empresas y en el alumno que con mejor apro-
vechamiento haya superado todas las pruebas que facultan

para la obtencién del titulo de Licenciado en Economia, y
tengan mejor expediente académico de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 11, apartado segundo «Calculo de notas
medias del expediente de quienes acceden por la via reservada
a estudiantes con titulacion universitaria o equivalente» del
Acuerdo, de 4 de abril de 2001, de la Comisién del Distrito
Unico Universitario de Andalucia, por el que se establece el
procedimiento para el ingreso en los primeros ciclos de las
ensefanzas universitarias (BOJA nim. 57, de 19 de mayo
de 2001).

Sexto. Documentacién y plazos.

1. Los Decanos de los distintos Centros remitiran a la
Secretaria General de Economia la propuesta de las Juntas
de cada Centro antes del dia 31 de octubre de 2004.

2. La propuesta ird acompafnada de la siguiente docu-
mentacién:

a) Relacién de los candidatos cuyos expedientes hayan
sido objeto de valoracion.

b) Nombre y apellidos, Numero de Identificacién Fiscal,
direccion y teléfono del candidato propuesto, asi como la docu-
mentacién referente a su expediente académico.

¢) Acta de la seleccion firmada por el Secretario de la
misma en la que consten los diferentes tramites realizados
hasta formalizar la propuesta.

Séptimo. Resolucion.

El Secretario General de Economia dictara la resolucién
procedente, por delegacion del titular de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, basandose en las propuestas de los Deca-
nos, en el plazo de quince dias a contar desde la remisién
de la Ultima propuesta. Dicha resolucién seré objeto de publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Octavo. Incidencias.

Todas las incidencias no previstas en la presente Orden
seran resueltas por la Secretaria General de Economia, que
resolvera lo procedente por delegacion del titular de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda.

Noveno. Efectos.
La presente Orden surtira efectos el dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de abril de 2004

JOSE SALGUEIRO CARMONA
Consejero de Economia y Hacienda
en funciones

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 19 de abril de 2004, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se convoca a concurso
publico una beca de investigacion, financiada con los
fondos proyecto europeo con referencia
MRTN-CT-2003-503864.

La Universidad de Almeria convoca a concurso publico una
beca de investigacion financiada con los fondos del proyecto
europeo titulado «Transition Metal Chemistry and Catalysis in
Aqueous Media» con referencia MARTN-CT-2003-503864.
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Solicitantes: Ciudadanos de Estados Miembros de la
Unién Europea no espafoles o de terceros paises. Licenciados
en Ciencias Quimicas. Se requiere experiencia en Industria
Quimica, en anélisis de iones metalicos y en quimica del agua.
Se valoraré el conocimiento de técnicas analiticas y la expe-
riencia docente en Quimica.

Dotacion de las becas: La beca comprende una retribucién
bruta mensual de 1.193 €, mas 900 en el caso de tener
cargas familiares 0 600 € en el caso de no tener cargas fami-
liares, y un seguro combinado de accidentes individuales y
asistencia sanitaria. Seran incompatibles con la percepcion
de cualquier otra retribucién, beca o ayuda no autorizadas
expresamente por el Vicerrectorado de Investigacién y Desarro-
llo Tecnolégico, en el caso de becas a tiempo completo.

Duracién de las becas: 6 meses (sin prorroga automatica).

Caracter de las becas: La concesién de estas becas no
supone ningun tipo de vinculacién laboral entre el beneficiario
y la Universidad de Almeria y su disfrute exige dedicacion
exclusiva.

Solicitudes: Las solicitudes se formalizaran en el impreso
normalizado cuyo modelo se encuentra en la Unidad Gestidn
de Investigacién de la Universidad de Almeria y se acompanfara
de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residente del
solicitante.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada, en la
que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas,
fechas de las mismas y constancia expresa de que las materias
constituyen el programa completo de la titulacion corres-
pondiente.

- Curriculum vitae. Se debera acreditar que se posee la
experiencia y/o el conocimiento requerido en el perfil de la
beca. No se valorara aquello que no esté debidamente
justificado.

Las solicitudes dirigidas al Vicerrector de Investigacién
y Desarrollo Tecnolégico podran presentarse en el Registro
General de la Universidad, o por cualquiera de los medios
establecidos en el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Plazo de presentacién de solicitudes: Diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de esta
Resolucién en el BOJA. Si el Ultimo dia de presentacién de
solicitudes coincidiera con el sabado, el plazo se prorrogaria
automaéticamente al siguiente dia habil.

Criterios de seleccién: La resolucién de la presente con-
vocatoria la realizard la Comisién Evaluadora de Solicitudes
que estara compuesta por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Tec-
noldgico, que actuara como Presidente.

- llmo. Sr. Secretario General.

- Eldirector de la beca: Dr. don Antonio Manuel Romerosa
Nievas.

- Dos miembros de la Comisién de Investigacion a pro-
puesta de ésta.

- La Jefa de la Unidad Gestion de Investigacion, que
actuara como Secretaria.

La Comision seleccionara y valorara prioritariamente la
preparacion académica y experiencia de los candidatos,
siguiendo el baremo que figura como Anexo a esta convo-
catoria, pudiendo citar a los candidatos a una entrevista per-
sonal. La Resolucién de las becas se publicard en el citado
tablén de anuncios.

Las plazas podran quedar desiertas si a juicio de la Comi-
sion Evaluadora de Solicitudes los admitidos no reuniesen los
requisitos necesarios para poder desarrollar el trabajo de inves-
tigacién objeto de la convocatoria de esta beca.

Si se produjera la vacante o renuncia de una beca se
podré sustituir por el correspondiente suplente segln el orden
de prelacién establecido en la Comision Evaluadora de Becas.

Obligaciones del becario/a:

1. La aceptacion de la beca por parte del beneficiario/a
implica la de las normas fijadas en esta convocatoria y las
determinadas por el tutor/a de la beca, quien fijara el horario,
el lugar de desarrollo de su formacion y demas circunstancias
de su trabajo, dentro de la normativa vigente en la Univer-
sidad de Almeria y resoluciones emanadas de los drganos
de gobierno de ésta.

2. Sera obligacién del becario/a solicitar autorizacion del
Vicerrector de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico para cual-
quier cambio de centro, director, proyecto de investigacion
o interrupcién razonada de la beca, previo informe del tutor/a,
asi como informar de la renuncia de la misma.

3. La no observancia de estas normas supondra la anu-
lacion de la beca concedida.

Almeria, 19 de abril de 2004.- El Rector, Alfredo Martinez
Almécija.



Pagina nim. 10.432 BOJA num. 85 Sevilla, 3 de mayo 2004

BAREMO ANEXO
1. Expediente académico (1-4)x7
2. Becas {0-0,6)
2.1 Siha disfrutado de una beca de investigacion det MEC, Junta u homologada 04
2.2 Siha disfrutado de una beca de colaboracion del MEC 0,2
3. Programa de doctorado (maximo 32 créditos computables) (0 -0,59)
3.1 Por crédito ordinario realizado 0,01
3.2 Por crédito convalidado por trabajo de investigacién o tesina 0,04
4. Estancias de investigacién en otros centros' (0-0,8)
41 EnEspaiia 0,2 x mes
42 Enelextranjero 0,3 x mes
5, Actividad investigadora (0-4,2)
51  Libros publicados® de caracter intemacional hasta 2 puntos por cada uno
52  Libros publicados2 de caracter nacional hasta 1 punto por cada uno
53  Libros publicados,2 de caracter regional hasta 0,4 puntos por cada uno
54  Capitulos de libros y articulos’ de caracter internacional hasta 1 punto por cada uno
55  Capitulos de libros y articulos” de caracter nacional hasta 0,5 puntos por cada uno
56  Capitulos de libros y articulos’ de caracter regional hasta 0,2 puntos por cada uno
5.7  Actas de congresos internacionales hasta 0,6 puntos por cada uno
58  Actas de congresos nacionales hasta 0,3 puntos por cada uno
59  Actas de congresos regionales hasta 0,12 puntos por cada uno
510 Comunicaciones a congresos internacionales hasta 0,2 puntos por cada uno
511 Comunicaciones a congresos nacionales hasta 0,1 puntos por cada uno
5.12 Comunicaciones a congresos regionales hasta 0,04 puntos por cada uno
6. Experiencia relacionada con los requisitos de la convocatoria (0-6)

' Realizadas en todo caso tras 1a obtencién de la titutacién académica superior
? 5e excluyen publicaciones docentes y de divulgacion y también aquellas que no realicen procesos de revision por
expertos
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 24 de marzo de 2004, de la
Delegacién Provincial de Cérdoba, por la que se resuel-
ve el concurso de méritos para la provision de puestos
de trabajo de la Delegacion, convocado por Resolucion
que se cita.

Por Resolucion de 5 de diciembre de 2003 (BOJA ndm.
242, de 17 de diciembre) se convocd concurso de méritos
para la provision de puestos de trabajo vacantes en esta Dele-
gacion Provincial, de conformidad con lo establecido en el
articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia,
y el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, pro-
vision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucfa.

Habiéndose cumplido las normas reglamentarias y los pro-
cedimientos establecidos, y en cumplimiento de lo previsto
en la Base Duodécima de la Resolucién antes citada, la Comi-
sion de Valoracién ha formulado la correspondiente propuesta
de resolucién del concurso con la valoracion final de los can-
didatos propuestos y los puestos declarados vacantes.

En su virtud, y en uso de la competencia atribuida a
esta Consejeria por el Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de
atribucién de competencias en materia de personal, y de la
delegacion de competencias efectuada por la Orden de 21
de diciembre de 1998 (BOJA num. 6, de 14 de enero de
1999),

DISPONGO

Primero. Resolucién y adjudicacion de los puestos de tra-
bajo convocados.

1. Se aprueba la propuesta de resolucion del concurso
elevada por la Comisién de Valoracién, adjudicando con carac-
ter definitivo los puestos de trabajo que se relacionan en el
Anexo de la presente Resolucién a los funcionarios que en
el mismo se especifican. Los destinos adjudicados son irre-
nunciables, salvo que con anterioridad a la finalizacion del

plazo posesorio, excluidas las prérrogas de incorporacion, los
interesados obtengan otro destino por convocatoria publica
en Boletin Oficial, en cuyo caso, podran optar por uno de
los dos, viniendo obligados a comunicar, por escrito, a esta
Delegacién Provincial y a la Direccién General de la Funcién
Publica de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica,
en el término de tres dias desde la publicacién de la adju-
dicacion, la opcion realizada.

2. Se declaran vacantes los puestos de trabajo que fueron
convocados por Resolucién de 5 de diciembre de 2003 y
que no figuran en el Anexo de la presente Resolucién, por
no haber sido adjudicados a algin funcionario, ya sea porque
no han sido solicitados o por no reunir los candidatos soli-
citantes los requisitos exigidos por las Bases para su adju-
dicacion.

3. La contestacion a las alegaciones formuladas por los
interesados con ocasion del tramite previsto en el apartado 2
de la Base Undécima de la Resolucién de 5 de diciembre
de 2003, se entiende efectuada a los mismos con la publi-
cacioén de la presente Resolucion.

Segundo. Tomas de posesion.

Las tomas de posesion se ajustaran a lo establecido en
la Base Decimocuarta de la Resolucién de convocatoria del
concurso.

Tercero. Recursos.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspon-
diente en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
8, 14, 25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o potestativa-
mente, recurso de reposicion (articulos 116y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero), ante el drgano que suscribe, en el plazo de un mes,
sin que puedan simultanearse ambos recursos.

Cdrdoba, 24 de marzo de 2004.- La Delegada, Purificacion
Mufoz Gavilan.

ANEXO

CONCURSO DE MERITOS PERSONAL FUNCIONARIO
ADJUDICACION DESTINOS: LISTA DEFINITIVA

D.N.I. 1° APELLIDO 2° APELLIDO

DENOMINACION PUESTO
CENTRO DESTINO

COD.PUESTO

30487975-A LORA LOPEZ
161810 SC. CAJA Y ORDENACION
PAGOS

DELEGACION PROV. ECONOMIA Y HACIENDA

ECONOMIA Y HACIENDA

NOMBRE PUNTUACION
CONSEJERIA CENTRO DIRECTIVO
PROVINCIA LOCALIDAD
JULIO SALVADOR 10,75

DELEGACION PROVINCIAL

cORDOBA cOrRDOBA
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D.N.T. 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE PUNTUACION

COD . PUESTO DENOMINACION PUESTO CONSEJERIA CENTRO DIRECTIVO
CENTRO DESTINO PROVINCIA LOCALIDAD

30401865-M  CARMONA POYATO JUAN LUIS 20,84
161310 NG. ORDENACION PAGOS ECONOMIA Y HACIENDA DELEGACION PROVINCIAL
DELEGACION PROV. ECONOMIA Y HACIENDA CORDOBA CORDOBA
30506133-Z  TEJERO GARCIA MARIA JOSE 15,85
156310 NG. CAJA ECONOMIA Y HACIENDA DELEGACION PROVINCIAL
DELEGACION PROV. ECONOMIA Y HACIENDA cORDOBA CORDOBA
30528902-J  SORIANO LARA MARIA DOLORES 15,87
159710 UN. OFICINAS LUQUIDADORAS ECONOMIA Y HACIENDA DELEGACION PROVINCIAL
DELEGACION PROV. ECONOMIA Y HACIENDA CORDOBA cORDOBA
30482600-X  OSADO GRACIA PILAR 17,60
160410 ASESOR TECNICO ECONOMIA Y HACIENDA DELEGACION PROVINCIAL
DELEGACION PROV. ECONOMIA Y HACIENDA CORDOBA cORDOBA
30500114-K  BONILLA FERNANDEZ MANUEL ANGEL 16,75
158310 UN. GESTION INVERSIONES ECONOMIA Y HACIENDA DELEGACION PROVINCIAL
DELEGACION PROV. ECONOMIA Y HACIENDA CcORDOBA CORDOBA
30391334-P  PINILLA MUNOZ MARIA DEL CARMEN 23,00
8143210 UN. TRAMITACION ECONOMIA Y HACIENDA DELEGACION PROVINCIAL
DELEGACION PROV. ECONOMIA Y HACIENDA CORDOBA c6rDOBA
30530995-J  GARIA DEL ROSAL RAFAEL ANTONIO 15,85
156210 AUXILIAR DE PRODUCCION ECONOMIA Y HACIENDA DELEGACION PROVINCIAL
DELEGACION PROV. ECONOMIA Y HACIENDA CORDOBA cORDOBA

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 20 de abril de 2004, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que se nom-
bra a don Rodrigo Ortega Montoro Secretario-Interven-
tor del Ayuntamiento de Trevélez (Granada) con carac-
ter provisional.

Vista la peticién formulada por don Rodrigo Ortega Mon-
toro, funcionario de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional, Subescala Secretaria-Intervencion, en virtud
de Orden del Ministerio de Administraciones Pulblicas de 25
de febrero de 2004 (BOE num. 61, de 11 de marzo), para
obtener nombramiento provisional en el puesto de trabajo de
Secretaria-Intervencién del Ayuntamiento de Trevélez (Grana-
da), asi como la conformidad de esta Corporacién manifestada
mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 29 de marzo de
2004, de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del
Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracién
Local con habilitacion de caracter nacional, modificado por
el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio, y en el Decreto
467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan a la
entonces Consejeria de Gobernacién las competencias atri-

buidas por la Disposicién Adicional Novena de la Ley 22/1993,
de 29 de diciembre, en relacion con el articulo 11.1.e) del
Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, modificado por el Decreto 121/2002, de
9 de abril.

Esta Direccién General ha resuelto:

Primero. Nombrar a don Rodrigo Ortega Montoro, con
DNI 75.018.768, como Secretario-Interventor, con caracter
provisional, del Ayuntamiento de Trevélez (Granada).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este dérgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes drganos
judiciales de este orden en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
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de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 20 de abril de 2004.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 20 de abril de 2004, de la Direc-
cién General de la Funcidn Publica, por la que se nom-
bra a dona Patricia Villanueva Ortega Secretaria-In-
terventora de la Agupacién Banalauria-Benarraba (Ma-
laga), con caracter provisional.

Vista la peticién formulada por dofia Patricia Villanueva
Ortega, funcionaria de Administracién Local con habilitacion
de caracter nacional, Subescala Secretaria-Intervencion, en vir-
tud de Orden del Ministerio de Administraciones Publicas de
25 de febrero de 2004 (BOE num. 61, de 11 de marzo),
para obtener nombramiento provisional en el puesto de trabajo
de Secretaria-Intervencion de la Agrupacién de Benalauria-Be-
narraba (Malaga), asi como la conformidad de esta Agrupacion
manifestada mediante Decretos de Alcaldia de los Ayuntamien-
tos de Benalauria y Benarrabd (Malaga), ambos de fecha 16
de abril de 2004, de acuerdo con lo establecido en el articulo
30 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre pro-
vision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion de caracter nacional, modi-
ficado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio, y en
el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asig-
nan a la entonces Consejeria de Gobernacién las competencias
atribuidas por la Disposicion Adicional Novena de la Ley
22/1993, de 29 de diciembre, en relacién con el articulo
11.1.e) del Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el que
se establece la estructura orgénica de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, modificado por el Decreto
121/2002, de 9 de abril.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a dofia Patricia Villanueva Ortega, con
DNI 25.591.707, como Secretaria-Interventora, con caracter
provisional, de la Agrupacién de Benalauria y Benarraba
(Méalaga).

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 20 de abril de 2004.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 13 de abril de 2004, por la que se
nombra Coordinadora Provincial de Formacion de Cér-
doba a dona Maria del Mar Hens Murioz.

El Decreto 110/2003, de 22 de abril, por el que se regula
el Sistema Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado,

establece, en su articulo 5.2, que la titular de la Consejeria
de Educacion y Ciencia nombrara, a propuesta de los Dele-
gados y Delegadas Provinciales correspondientes, a un Coor-
dinador o Coordinadora Provincial de Formacion.

Habiéndose producido vacante en la Coordinaciéon Pro-
vincial de Formacién de Cérdoba, y vista la propuesta realizada
por la Delegada Provincial de la Consejeria de Educacion y
Ciencia, tras haberse realizado la convocatoria publica a que
hace referencia el citado articulo 5.2.

DISPONGO

Articulo Unico. Nombramiento de Coordinadora Provincial
de Formacién.

1. Nombrar Coordinadora Provincial de Formacion la
siguiente persona:

Nombre: Dona M.2 del Mar Hens Mufioz.
DNI: 30.396.769.
Provincia: Cérdoba.

2. El nombramiento tendra efecto econémico y adminis-
trativo a partir del dia de la fecha de promulgacién de esta
Orden.

Disposicién final. Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacién en Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia recurso contencioso-administrativo
ante la Sala competente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, previa comunicacion a esta Consejeria, conforme
a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley
29/98, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Adminis-
trativa; o potestativamente, recurso de reposicién en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante la Excma.
Sra. Consejera de Educacion y Ciencia, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 107.1, 116y 117 de la Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 13 de abril de 2004

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia
en funciones

CORRECCION de errores de la Resolucidén de 31
de marzo de 2004, de la Direccién General de Eva-
luacién Educativa y Formacion del Profesorado, sobre
adjudicacion de plazas de asesores y asesoras de for-
macién, convocadas por Orden de 10 de diciembre
de 2003 (BOJA num. 73, de 15.4.2004).

Advertido error en el Anexo Unico de la disposicién de
referencia, se transcribe a continuacion la oportuna recti-
ficacion:

En el Centro del Profesorado de Marbella-Coin, donde

dice: Lozano Rivas, Damian 241987 Malaga Marbella-Coin
Infantil.

Debe decir: Lozano Rivas, Damian 24198797 Malaga
Marbella-Coin Infantil.

Sevilla, 20 de abril de 2004
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 16 de abril de 2004, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Alfredo Velasco Arjona Profesor
Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 7 de noviembre 2001 (BOE de 26 de
noviembre de 2001), y de conformidad con lo previsto en
la Disposicion transitoria octava, apartado 2, de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y de
acuerdo con lo que establece la Ley 11/1983, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria, y el Real Decreto 1888/1984, de
26 de septiembre, modificado parcialmente por el Real Decre-
to 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 65 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades y demas disposiciones concordantes, ha
resuelto nombrar a don Alfredo Velasco Arjona, con DNI
34.017.059-J, Profesor Titular de Universidad, de esta Uni-
versidad, del Area de Conocimiento de «Quimica Analitica»,
adscrita al Departamento de «Quimica y Ciencias de los
Materiales».

Esta Resolucion agota la via administrativa y serd impug-
nable en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la notificacién o publicacién de la misma, como establece
el art. 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, en virtud de lo
dispuesto en el art. 8.3 de la Ley 29/1998 citada.

No obstante, los interesados podrén optar por interponer
contra esta Resolucién un recurso de reposicién, en el plazo
de un mes, ante el mismo érgano que dictd, en cuyo caso
no cabré interponer el recurso contencioso-administrativo ante-
riormente citado, en tanto que recaiga resolucién expresa o
presunta del recurso de reposicién, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116y sig. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento  Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero de 1999.

Huelva, 16 de abril de 2004.- El Rector, Antonio Ramirez
de Verger Jaén.

RESOLUCION de 13 de abril de 2004, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Noel Ernesto Rivas Bravo Profesor
Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de 16 de noviembre de 2001 (BOE de 6 de
diciembre de 2001), de conformidad con lo previsto en la
Disposicién Transitoria octava, apartado 2 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24
de diciembre) y de acuerdo con lo que establece la Ley
11/1983, de 25 de agosto y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre
(BOE de 24 de diciembre) ha resuelto nombrar a don Noel
Ernesto Rivas Bravo Profesor Titular de Universidad, del Area
de Conocimiento de «Teorfa de la Literatura», adscrita al Depar-
tamento de Lengua Espafiola, Lingiistica y Teoria de la
Literatura.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante este mismo o6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99 de modi-
ficacién de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, segiin disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99 antes citada y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de
13 de julio (BOE de 14 de julio) de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Sevilla, 13 de abril de 2004.- EI Rector, Miguel Florencio
Lora.

RESOLUCION de 13 de abril de 2004, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Juan Frau Garcia Profesor Titular
de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de 16 de noviembre de 2001 (BOE de 6 de
diciembre de 2001), de conformidad con lo previsto en la
Disposicién Transitoria Octava, apartado 2, de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24
de diciembre) y de acuerdo con lo que establece la Ley
11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre
(BOE de 24 de diciembre), ha resuelto nombrar a don Juan
Frau Garcia Profesor Titular de Universidad, del Area de Cono-
cimiento de «Teoria de la Literatura», adscrita al Departamento
de Lengua Espafola, Linglistica y Teoria de la Literatura.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modi-
ficacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, segin disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99 antes citada y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de
13 de julio (BOE de 14 de julio), de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

Sevilla, 13 de abril de 2004.- EI Rector, Miguel Florencio
Lora.

RESOLUCION de 13 de abril de 2004, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a dofia Ninfa Antonia Criado Martinez
Profesora Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisiéon nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de 16 de noviembre de 2001 (BOE de 6 de
diciembre de 2001), de conformidad con lo previsto en la
Disposicién Transitoria octava, apartado 2 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE
de 24 de diciembre) y de acuerdo con lo que establece la
Ley 11/1983, de 25 de agosto y el Real Decreto 1888/1984,
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de 26 de septiembre, modificado por el Real Decre-
to 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre
(BOE de 24 de diciembre) ha resuelto nombrar a dofa Ninfa
Antonia Criado Martinez Profesora Titular de Universidad, del
Area de Conocimiento de «Teoria de la Literatura», adscrita
al Departamento de Lengua Espafiola, Linglistica y Teoria
de la Literatura.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99 de modi-
ficacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, segin disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99 antes citada y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de
13 de julio (BOE de 14 de julio) de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Sevilla, 13 de abril de 2004 .- EI Rector, Miguel Florencio
Lora.

RESOLUCION de 13 de abril de 2004, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Victorino Franco Garcia Profesor
Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisiéon nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de 16 de noviembre de 2001 (BOE de 6 de
diciembre de 2001), de conformidad con lo previsto en la
Disposicién Transitoria octava, apartado 2 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24 de
diciembre) y de acuerdo con lo que establece la Ley 11/1983,
de 25 de agosto y el Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre, modificado por el Real Decreto 1427/1986, de
13 de junio.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 20.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre
(BOE de 24 de diciembre) ha resuelto nombrar a don Victorino
Franco Garcia Profesor Titular de Universidad del Area de Cono-
cimiento de «Fisica de la Materia Condensada» adscrita al
Departamento de Fisica de la Materia Condensada.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99 de modi-
ficacién de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de la Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, segin disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99 antes citada y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de
13 de julio (BOE de 14 de julio) de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Sevilla, 13 de abril de 2004.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

RESOLUCION de 14 de abril de 2004, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don José Enrique Ruiz Sainz Catedratico
de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de 21 de noviembre de 2001 (BOE de 11 de
diciembre de 2001), de conformidad con lo previsto en la
Disposicién Transitoria octava, apartado 2 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24
de diciembre), y de acuerdo con lo que establece la Ley
11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre
(BOE de 24 de diciembre) ha resuelto nombrar a don José
Enrique Ruiz Sainz Catedratico de Universidad, del Area de
Conocimiento de «Microbiologia», adscrita al Departamento
de Microbiologia.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse potestativamente recurso de
reposicién ante este mismo o6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modi-
ficacién de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, segln disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99, antes citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98,
de 13 de julio (BOE de 14 de julio), de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de abril de 2004.- EI Rector, Miguel Florencio
Lora.

RESOLUCION de 14 de abril de 2004, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a doha Isabel Maria Martinez Portilla Pro-
fesora Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de 16 de noviembre de 2001 (BOE de 6 de
diciembre de 2001), de conformidad con lo previsto en la
Disposicién Transitoria octava, apartado 2 de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24
de diciembre) y de acuerdo con lo que establece la Ley
11/1983, de 25 de agosto y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 20.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre
(BOE de 24 de diciembre) ha resuelto nombrar a dona Isabel
Marfa Martinez Portilla Profesora Titular de Universidad, del
Area de Conocimiento de «Antropologia Social», adscrita al
Departamento de Antropologia Social.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99 de modi-
ficacién de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
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ministrativo de Sevilla, segun disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99 antes citada y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de
13 de julio (BOE de 14 de julio) de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de abril de 2004 .- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

RESOLUCION de 14 de abril de 2004, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Juan Pablo Larreta Zulategui Pro-
fesor Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisiéon nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de 16 de noviembre de 2001 (BOE de 6 de
diciembre de 2001), de conformidad con lo previsto en la
Disposicién Transitoria octava, apartado 2 de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24
de diciembre) y de acuerdo con lo que establece la Ley
11/1983, de 25 de agosto y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre
(BOE de 24 de diciembre) ha resuelto nombrar a don Juan
Pablo Larreta Zulategui Profesor Titular de Universidad del
Area de Conocimiento de «Filologia Alemana», adscrita al
Departamento de Filologia Alemana.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99 de modi-
ficacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de la Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, segin disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99 antes citada y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de

13 de julio (BOE de 14 de julio) de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de abril de 2004.- EI Rector, Miguel Florencio
Lora.

RESOLUCION de 14 de abril de 2004, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a dofia Mery Israel Saro Catedratica de
Escuela Universitaria.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de 2 de noviembre de 2001 (BOE de 22 de
noviembre de 2001), de conformidad con lo previsto en la
Disposicién Transitoria octava, apartado 2 de la Ley Orgé-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE
de 24 de diciembre) y de acuerdo con lo que establece la
Ley 11/1983, de 25 de agosto y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre
(BOE de 24 de diciembre) ha resuelto nombrar a dofia Mery
Israel Saro Catedréatica de Escuela Universitaria, del Area de
Conocimiento de «Didactica de la Expresién Musical», adscrita
al Departamento de Didéctica de la Expresién Musical, Plastica
y Corporal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante este mismo o6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99 de modi-
ficacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, segiin disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99 antes citada y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de
13 de julio (BOE de 14 de julio) de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de abril de 2004 .- EI Rector, Miguel Florencio
Lora.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 12 de abril de 2004, por la que se
acumulan las plazas a cubrir por el sistema de pro-
mocidn interna del Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio, opcién Informética (B.2012), convocadas
mediante Orden que se cita, a las convocadas por
el sistema de acceso libre por Orden de 14 de noviem-
bre de 2003.

Por Orden de 29 de mayo de 2003, se convocaron prue-
bas selectivas por el sistema de promocién interna, para cubrir
35 plazas en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién
Informatica (B2012).

La Comisién de Seleccién mediante escrito de su pre-
sidente, de fecha 30 de marzo de 2004, propone que 10
de las plazas ofertadas por el sistema de promocion interna
se acumulen a las 44 plazas ofertadas para el acceso libre,
al no haber sido cubiertas todas las plazas.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.3 del Decreto
177/2002, de 18 de junio, por el que se aprueba la Oferta

de Empleo Publico correspondiente a 2002, las plazas ofer-
tadas que no se cubran por el sistema de promocion interna
podrén acumularse a las ofertadas en las convocatorias de
acceso libre. Dicha acumulacién se acordara, en su caso, por
la Consejera de Justicia y Administracién Publica, a propuesta
del Director General de la Funcion Publica, y solo podréa rea-
lizarse con anterioridad a la celebracion del Ultimo ejercicio
de las correspondientes pruebas selectivas.

En base a todo lo anterior, esta Consejeria de Justicia
y Administracion Publica acuerda:

Unico. Acumular 10 de las 35 plazas del Cuerpo de Téc-
nicos de Grado Medio, opcién Informatica (B.2012), convo-
cadas por Orden de 29 de mayo de 2003, a las 44 plazas
del mismo Cuerpo y opcién, convocadas mediante Orden de
11 de octubre de 2001.

Sevilla, 12 de abril de 2004

JESUS MARIA RODRIGUEZ ROMAN
Consejero de Justicia y Administracién Publica
en funciones
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RESOLUCION de 15 de abril de 2004, de la Secre-
taria General para la Administracién Publica, por la
que se hace publica la relacién definitiva de aproba-
dos/as y se ofertan vacantes a los/as aspirantes selec-
cionados/as en las pruebas selectivas de promocion
interna, para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio, opcién Informética (B.2012).

Propuesta por la correspondiente Comision la relacién
definitiva de aprobados/as, en las pruebas selectivas por el
sistema general de promocién interna, para ingreso en el Cuer-
po de Técnicos de Grado Medio, opcion Informatica (B.2012),
convocadas por Orden de esta Consejeria de 29 de mayo de
2003 (BOJA nim. 110, de 11 de junio), procede dar cum-
plimiento a la base octava de la misma.

En su virtud, esta Secretaria General para la Adminis-
tracion Publica ha resuelto:

Primero. Hacer publica la relacién definitiva de aproba-
dos/as en las pruebas selectivas por el sistema de promocion
interna, para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio,
opcion Informatica (B.2012).

La citada relacién estard expuesta en la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, en el Instituto Andaluz de
Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno de
la Junta de Andalucia, en la Subdelegacién del Gobierno del
Campo de Gibraltar y en las Delegaciones Provinciales de la
Consejerfa de Justicia y Administracion Publica.

Segundo. 1. Ofertar vacantes a los/as aspirantes que figu-
ran en la relacion definitiva de aprobados/as, que dispondréan
de un plazo de 20 dias habiles, a contar desde la publicacién
de la presente Resolucién, para presentar la peticién de des-
tino, a la vista de las vacantes ofertadas, dirigida al lImo.
Sr. Secretario General para la Administracién Publica, en el
Registro de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica,
sito en Plaza de la Gavidia, num. 10, 41071, Sevilla, y en
las Delegaciones de la Consejeria de Justicia y Administracién
Publica en las distintas provincias andaluzas, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, y en el articulo 51.2 de la Ley
6/1983, de 21 de julio, de Gobierno y Administracion de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La peticiones de destino, que sefialaran el orden de pre-
ferencia de los puestos ofertados, deberan ir acompafadas
de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de haber-
lo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el
Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencién directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165,
de 23 de diciembre).

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario, del servicio de nin-
guna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se publica
como Anexo Il de la presente Resolucion.

Los/as aspirantes que tengan la condicién de discapa-
citados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad, debe-
ran presentar certificado de los érganos competentes de la

Consejeria de Asuntos Sociales u organismos similares de otras
Administraciones Publicas, que acredite tal condicion, espe-
cifique el grado de discapacidad que padece y su capacidad
para desempenar las tareas que correspondan a las plazas
de esta convocatoria.

2. Los/as aspirantes estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubiesen
sido inscritos en el Registro General de Personal de la Junta
de Andalucia.

Tercero. En atencion a las prioridades funcionales de los
servicios de esta Administracion, las vacantes ofertadas son
las que figuran en el Anexo | de la presente Resolucion.

Cuarto. 1. Los/as aspirantes aprobados/as remitiran, junto
con la documentacion indicada en el apartado segundo, la
peticion de destino que deberé efectuarse, necesariamente,
en el modelo de instancia que figura como Anexo .

2. Las instancias habran de ser cumplimentadas a maqui-
na y en especial los codigos correspondientes a cada destino
solicitado, los cuales deberan figurar por orden de preferencia
del aspirante.

Quinto. Los destinos se adjudicaran a los/as aspirantes
seleccionados/as en las respectivas pruebas, de acuerdo con
la puntuacion total obtenida y el referido orden de preferencia
de destino.

Sexto. Los/as funcionarios/as que ocupen con caracter
definitivo puestos de doble adscripcién podran solicitar la adju-
dicacion del mismo con el mismo carécter de ocupacién. En
tal caso quedaran excluidos/as del sistema de adjudicacion
de destino por el orden de puntuacién obtenido en el proceso
selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producird simultdneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion en
la situacion de excedencia prevista en el art. 29.3.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

Séptimo. 1. A aquellos/as aspirantes que no presenten
la peticién de destino dentro del plazo sefalado, les sera adju-
dicado alguno de los que resulten vacantes, una vez atendidas
las peticiones de los/as demas aspirantes.

2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de algunos de los requi-
sitos sefalados en la base segunda de la Orden de convo-
catoria, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carre-
ra, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar en tiempo y forma los documentos expresados en el
apartado anterior, podra acreditarse que retinen las condicio-
nes exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admisible en Derecho.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de su publicacion, recurso de
alzada ante el titular de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, de conformidad con los articulos 114 y
siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 15 de abril de 2004.- El Secretario General
Técnico, Vicente Vigil-Escalera Pacheco.
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CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 13 de abril de 2004, de la Vice-
consejeria, por la que se declara desierto un puesto
de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en los articulos 25.1 y
26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, teniendo en
cuenta las competencias atribuidas por el Decreto 56/1994,
de 1 de marzo, y delegados por la Orden de 31 de julio de
2002 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, nim. 101
de 29 de agosto de 2002), se declara desierto el puesto de
trabajo de libre designacién denominado SV Planificacion y
Eval. de Recursos adscrito a la Delegacion Provincial de Salud
de Huelva, Cédigo 2102710, convocado por Resolucién de
esta Viceconsejeria de fecha 14 de enero de 2004 (BOJA
nam. 29, de 12 de febrero de 2004).

La presente Resolucion agota la via administrativa, y con-
tra la misma podré interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, de conformidad con el articulo 8 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Asimismo, cabe interponer, potestativamente, recurso
administrativo de reposicién ante el Excmo. Sr. Consejero de
Salud, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
a su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo caso no cabra
interponer recurso contencioso-administrativo, hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se produzca su desestimacion
presunta.

Sevilla, 13 de abril de 2004.- La Viceconsejera,
M.2 Jeslis Montero Cuadrado.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 19 de abril de 2004, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se convoca a concurso
publico dos contratos laborales fuera de convenio como
Técnicos de OTRI.

La Universidad de Almeria convoca a concurso publico
dos contratos laborales fuera de convenio como Técnicos de
OTRI. Uno de ellos financiados con los fondos de la subvencion
concedida a la Universidad de Almeria con referencia
OTR2003-0021-A y el otro con la subvencién excepcional
concedida por Orden de 17 de diciembre de 2003, de la
Consejerfa de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia.

Solicitantes: Poseer la nacionalidad espafiola, ser nacional
de un pais miembro de la Unién Europea, o extranjero residente
en Espafa en el momento de solicitar el contrato.

Requisitos: Estar en posesion del titulo de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero. Se valoraréa la experiencia laboral: en
Marketing, en Gestion de proyectos de I+D internacionales,
nacionales y de otras administraciones, y en Gestién empre-
sarial. Ademas, se valoraran conocimientos y/o experiencia
sobre propiedad industrial, la capacidad pedagdgica, el domi-
nio de algun/os de los siguientes idiomas: inglés, francés, ale-
man e italiano y los conocimientos de Ofimética e Internet.

Retribucién mensual bruta: 1.486 €, incluido el prorrateo
de pagas extraordinarias. A este importe se le adicionara la
cuota patronal y los dias por indemnizacién.

Duracion del contrato: 12 meses (sin prérroga auto-
mética).

Dedicacién: A tiempo completo. Solicitudes: Las solici-
tudes se formalizaran en el impreso normalizado cuyo modelo

se encuentra en la OTRI de la Universidad de Almeria y se
acompanfara de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residente del
solicitante.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada, en la
que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas,
fechas de las mismas y constancia expresa de que las materias
constituyen el programa completo de la titulacion corres-
pondiente.

- Curriculum vitae. Se debera acreditar que se posee la
experiencia y/o el conocimiento requerido en el perfil del con-
trato (No se valorard aquello que no esté debidamente
acreditado).

Las solicitudes dirigidas al Vicerrector de Investigacion
y Desarrollo Tecnolégico podran presentarse en el Registro
General de la Universidad, o por cualquiera de los medios
establecidos en el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Plazo de presentacién de solicitudes: Diez dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de esta
Resolucién en el BOJA. Si el Ultimo dia de presentacién de
solicitudes coincidiera con el sébado, el plazo se prorrogaria
automaticamente al siguiente dia habil.

En el plazo de quince dias naturales a partir de la fina-
lizacién del plazo de presentacién de solicitudes, se publicara
en el tablén de anuncios de la OTRI y en su pagina web
las listas de admitidos y excluidos, con indicacién, en su caso,
de la causa de exclusion. Los aspirantes excluidos, asi como
los omitidos, dispondran de 10 dias habiles, a partir del
siguiente al de la publicacién de las listas citadas, para sub-
sanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omision
simultanea en la lista de admitidos y excluidos. Si en este
plazo no se produjese la subsanacion, se entendera desistido
de su peticién, archivandose la solicitud sin mas tramite.

Criterios de seleccién: La resolucion de la presente con-
vocatoria la realizard la Comision Evaluadora de Solicitudes
que estara compuesta por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Tec-
nolégico, que actuara como Presidente.

- El Director de la OTRI.

- Un miembro de la Comision de Investigacién a pro-
puesta de ésta.

- La Jefa de la Unidad Gestion de Investigacion, que
actuara como Secretaria (con voz pero sin voto).

La Comision seleccionara y valorara prioritariamente la
preparacion académica y experiencia de los candidatos,
siguiendo el baremo que figura como Anexo | a esta con-
vocatoria, pudiendo citar a los candidatos a una entrevista
personal en la que se podran contrastar los méritos alegados.

La Resolucion provisional de los contratos se publicara
en el citado tablén de anuncios y en la péagina web de la
OTRI. Se abrira un plazo de diez dias héabiles, contados a
partir del dia siguiente de publicacion de la citada resolucién,
para presentar reclamaciones. Transcurridos éstos, se estu-
diaran las posibles reclamaciones y se elevara al Rector para
su resolucion definitiva.

La Resolucién definitiva de los beneficiarios de los con-
tratos se publicard en el tablon de anuncios y en la pagina
web de la OTRI y se notificarda de acuerdo con lo previsto
en el art. 59 de la Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Esta se dictara en el plazo méaximo de tres meses, contados
a partir de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes. En el supuesto de no producirse la resolucién
en el plazo establecido, se entenderan desestimadas las
solicitudes.
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Las plazas podran quedar desiertas si a juicio de la Comi-
sion Evaluadora de Solicitudes los admitidos no reuniesen los
requisitos necesarios para poder desarrollar el trabajo de inves-
tigacién objeto de la convocatoria de este contrato.

Si se produjera la vacante o renuncia del contrato se podra
sustituir por el correspondiente suplente segln el orden de
prelacién establecido en la Comisién Evaluadora de Solicitudes.

Obligaciones del contratado: La aceptacién del contrato
por parte del beneficiario/a implica la de las normas fijadas
en esta convocatoria y las determinadas por el responsable
de la OTRI, quien fijara el horario, el lugar de desarrollo de
su trabajo y demas circunstancias del mismo, dentro de la
normativa vigente en la Universidad de Almeria y resoluciones
emanadas de los érganos de gobierno de ésta. La no obser-
vancia de estas normas supondré la anulacién del contrato.

La presente Resolucién, agota la via administrativa de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE

de 24.12.2001) contra la misma podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante este Rectorado en el plazo de
un mes a partir de la recepcién de esta resolucion segln esta-
blece el articulo 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27.11.1992)
en su nueva redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero (BOE de 14.1.1999), o recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Almeria en el plazo de dos meses a partir igualmente de la
recepcion de esta resolucién. De conformidad con lo dispuesto
en los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE
de 14.7.1998).

Almeria, 19 de abril de 2004 .- El Rector, Alfredo Martinez
Almécija.

ANEXO | - BAREMO

BAREMO COMUN PARA AMBAS PLAZAS

1. EXpediente @CAHEIMICO ........coiiiiirii ittt et et e b et e st e e eme e s b e eebe e e verenntsaneanaae e (1-4)
2. Programa de Doctorado. MAximo 1 pUNto .........cocoociiiiiiiiiiiin e e 0,025 por crédito
3. THUIO AE DOCION .. ..o ettt ettt e e e em e b e e e s e ae e e e e s aemmr et s maa e e eaaeas hasta 1
4. Experiencia laboral previa en OTRIs de Universidades Espariolas. Maximo 5 puntos .............cccee. 0,2/mes
5. Experiencia laboral previa en otras OTRIs o en instituciones dedicadas a la transferencia de tecnologia.
IAXIMIO 2,5 PUNIOS. ...ocuei ittt et cetente s ete e st e teate e e er e asiesateeateae sre et eoseantenaeesaaeeaesaesessensemeconnens 0,1/mes
6. Curso de Formacion de Técnico de OTRIdel Plan Nacional ..............coooveii e 25
7. Idiomas: francés, inglés, aleman e italiano (acreditados mediante titulo universitario u otros documentos).
MEXIMO 2 PUNTOS ..ottt oottt b e ea e st eb e et st et ses et tmesr e ere et se e maeas b ate st entansenenes 1 por idioma
8. Conocimientos de Ofimatica e INterNet ... e e hasta 1
9. Capacidad pedagégica acreditada. Maximo 5 puntos:
T T O3 - N = U S OO SU PO TE S PO O O OO S SO O T OO UPTPRUOOPRTIPRO 2
9.2. Cursos homologados de formador de formadores ... 2
e BT @ 1o - ST OO OSSO PO PP SRR PP ROPPR hasta 1
10. Otros cursos de formacion relacionados con el Perfil ..........cooiii i et e e e e e 1
11, OHPOS MEFIIOS ..o iiiirteece et ee et ee et eae et eserte s e eeae s eane s ehemme et eee e st e b e et e ee aheeatsae e se et b ee e e ben e am e e ab et ne shee e ebrmreanenes 1

BAREMO PARA PLAZA DE TECNICO OTRI - DEPARTAMENTO DE CONTRATACION

12.

13.

Experiencia laboral previa en gestion de I+D+1. MAXIMO 2,5 PUNLOS ..oeveeieiiiiieee i 0,1/mes

Cursos de formacion, jomadas o seminarios relacionados con proyectos europeos ylo intemacionales.

MAXIMO 2,5 PUNTOS .....vuemverereriesetimmeesiesssemass st sans b s e o4 eS8 LSt 0,1/10 horas
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BAREMO PARA PLAZA DE TECNICO OTRI - DEPARTAMENTO DE INNOVACION

12. Experiencia laboral previa en actividades relacionadas con el marketing, la promocién de recursos yfo

gestion de propiedad industrial. Maximo 2,5 PUNTOS. ..ot

0,1/mes

13. Cursos de formacién, jornadas o seminarios relacionados con patentes. Maximo 2,5 puntos ..... 0,1/10 horas

ENTREVISTA PERSONAL (OPCIONAL) ...

hasta 10

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 14 de abril de 2004, de la Direc-
cién General de Comunicacién Social, por la que se
acuerda la remision del expediente administrativo
correspondiente al recurso contencioso-administrativo
num. 380/2004 interpuesto ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de Granada, del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, y se emplaza a los inte-
resados en el mismo.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, y en cumplimiento de lo solicitado
por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de
lo Contencioso-Administrativo de Granada, se acuerda la remi-
sion del expediente administrativo correspondiente al recurso
contencioso-administrativo en el encabezamiento citado, inter-
puesto por Radio Popular, S.A., Cadena de Ondas Populares
Espafiolas, contra Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30
de diciembre de 2003, por el que se resuelve el concurso
publico para la concesién del servicio publico de radiodifusién
sonora en ondas métricas con modulacion de frecuencia, de
carécter comercial, en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

Asimismo, a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de
la citada Ley, se emplaza a todas aquellas personas fisicas
o juridicas a cuyo favor hubieren derivado o derivasen derechos
del acto impugnado y a quienes tuvieran interés directo en
el mantenimiento del mismo, para que comparezcan y se per-
sonen en autos ante la referida Sala en el plazo de nueve
dias siguientes a la notificacién o, en su caso, publicacién
de la presente Resolucion.

Sevilla, 14 de abril de 2004.- El Director General, Rafael
Garcia Ortiz.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 22 de abril de 2004, de la Direc-
cién General de Comercio, por la que se hace publica
la concesién de licencias comerciales para grandes
establecimientos comerciales en el marco del Plan
Andaluz de Orientacién Comercial. (PD. 1379/2004).

La Ley 6/2002, de 16 de diciembre, por la que se modifica
la Ley 1/1996, de 10 de enero, del Comercio Interior de Anda-
lucfa, y se crea la tasa por tramitacion de licencias comerciales,

da nueva redaccion a su Titulo IV que, en lo que se refiere
a los grandes establecimientos comerciales, introduce la exi-
gencia de una previa licencia comercial especifica de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia, asi como la aprobacién
del Plan Andaluz de Orientacion Comercial.

De acuerdo con el articulo 30 de la Ley, el Plan Andaluz
de Orientacién Comercial tiene por objeto orientar la dotacion
de los grandes establecimientos comerciales en Andalucia, de
forma que el crecimiento de la estructura comercial se lleve
a cabo de manera gradual y equilibrada, de acuerdo con la
situacién de la oferta y la demanda de la zona afectada. De
otro lado, el citado precepto legal establece que para resolver
los procedimientos relativos a las licencias de los grandes esta-
blecimientos comerciales habra de tenerse en cuenta dicho
Plan.

De conformidad con estas previsiones legales, se aprueba
el Plan Andaluz de Orientacion Comercial, mediante Decreto
182/2003, de 24 de junio (BOJA nim. 122, de 27 de junio
de 2003).

Al objeto de garantizar la transparencia del proceso de
otorgamiento de licencias comerciales de grandes estableci-
mientos comerciales, resulta conveniente la publicacién de
un extracto de las resoluciones de otorgamiento de las mismas,
concedidas desde la entrada en vigor del referido Plan Andaluz
de Orientacion Comercial hasta la fecha, lo que permitira valo-
rar la situacion resultante de la oferta comercial derivada de
la puesta en marcha de los grandes establecimientos comer-
ciales autorizados. Con ello se alcanza un conocimiento general
y, en particular, se facilita a los eventuales interesados en
la obtencién de dichas licencias la informacién necesaria sobre
la dotaciéon de los grandes establecimientos comerciales de
Andalucia que cuenten con licencia comercial otorgada con-
forme a la nueva regulacion legal estén o no en funcionamiento.

De acuerdo con lo anterior, esta Direccién General hace
publico que las licencias comerciales otorgadas para grandes
establecimientos comerciales desde la entrada en vigor del
Plan Andaluz de Orientacién Comercial son las siguientes:

Expediente GE-002/03-CA:

- Promotor: Hipercor, S.A.

- Descripcion: Ampliacion del gran establecimiento
comercial Hipercor, existente en el centro comercial «Bahia
Sur», emplazado en el término municipal de San Fernando
(Cadiz), con la ampliacién de 2.186 m? de superficie Util
de exposicién y venta al publico (SUEVP) comercial, y que
consiste en una galeria comercial de venta personalizada, sin
actividad destinada a alimentacién.

- Zona PAOC: Area de «Bahfa de Cadiz-Jérez».

- Fecha de Resolucién: 18 de diciembre de 2003.
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Expediente GE-008/03-SE:

- Promotor: Hipercor, S.A.

- Descripcion: Ampliacion del gran establecimiento
comercial Hipercor «Mercasevilla», emplazado en el término
municipal de Sevilla, con la ampliacién de 6.711 m? de super-
ficie Util de exposicién y venta al publico (SUEVP) comercial,
y que consiste en una galeria comercial de venta personalizada,
sin actividad destinada a alimentacién.

- Zona PAOC: Area de «Sevilla».

- Fecha de Resolucién: 18 de diciembre de 2003.

Expediente GE-007/03-MA:

- Promotor: Hipercor, S.A.

- Descripcion: Instalacion de un gran establecimiento
comercial colectivo, emplazado en el término municipal de
Mijas (Malaga), con una superficie total Util de exposicion
y venta al publico de 27.987 m? (SUEVP) y que comprende
un gran almacén de venta especializada de 20.647 m?2
(SUEVP) comercial y un hipermercado de 7.340 m? (SUEVP)
comercial.

- Zona PAOC: Area de «Costa del Sol».

- Fecha de Resolucién: 18 de diciembre de 2003.

Expediente GE-003/03-MA:

- Promotor: Gal Park, S.A.

- Descripcion: Ampliacién del gran establecimiento
comercial «Plaza Mayor», emplazado en el término municipal
de Malaga, con una ampliacion total de 17.000 m? de super-
ficie Util de exposicién y venta al publico (SUEVP) comercial,
y que comprende una galerfa comercial de 14.550 m?
(SUEVP) comercial y un supermercado destinado a alimen-
tacion de 2.450 m? (SUEVP) comercial.

- Zona PAOC: Area de «Mélaga».

- Fecha de Resolucion: 22 de marzo de 2004.

Expediente GE-005/03-MA:

- Promotor: Cimodin, S.A.

- Descripcién: Gran establecimiento comercial Jardiland,
de venta especializada de jardineria y animales domésticos,
emplazado en el término municipal de Malaga, de 8.448 m?
de superficie Util de exposicion y venta al publico (SUEVP)
comercial.

- Zona PAQC: Area de «Mélaga».

- Fecha de Resolucién: 22 de marzo de 2004.

Expediente GE-006/03-MA:

- Promotor: Hipercor, S.A.

- Descripcion: Ampliacion del gran establecimiento
comercial Hipercor «Alameda», emplazado en el término muni-
cipal de Malaga, con la ampliacion de 12.444 m? de superficie
util de exposicién y venta al publico (SUEVP) comercial, y
gue consiste en una galeria comercial de venta personalizada,
sin actividad de alimentacion.

- Zona PAOC: Area de «<Mélaga».

- Fecha de Resolucién: 22 de marzo de 2004.

Expediente GE-009/03-HU:

- Promotor: Proantares, S.A.

- Descripcion: Instalacion de un gran establecimiento
comercial, emplazado en el término municipal de Punta
Umbria (Huelva), con una superficie total Gtil de exposicion
y venta al publico de 4.230 m? (SUEVP) comercial y que
comprende una galeria comercial de venta personalizada de
1.926 m? (SUEVP) comercial y un supermercado Supercor
destinado a alimentacién de 2.304 m? (SUEVP) comercial.

- Zona PAOC: Area de «Huelva».

- Fecha de Resolucién: 22 de marzo de 2004.

Expediente GE-004/03-JA:

- Promotor: El Corte Inglés, S.A.

- Descripcion: Instalacion de un gran establecimiento
comercial El Corte Inglés, emplazado en el término municipal

de Jaén, con una superficie total Util de exposicién y venta
al publico de 33.403 m? (SUEVP) comercial y que comprende
un gran almacén de venta especializada de 31.388 m? de
superficie Util de exposicién y venta al publico (SUEVP) comer-
cial y un supermercado destinado a alimentacion de 2.015 m?
(SUEVP) comercial.

- Zona PAQC: Area de «Jaén».

- Fecha de Resolucién: 1 de abril de 2004.

Expediente GE-017/03-SE.

- Promotor: Bouygues Inmobiliaria, S.A.

- Descripcién: Instalacién de un gran establecimiento
comercial colectivo, emplazado en el término municipal de
Alcald de Guadaira (Sevilla), con una superficie total Util de
exposicion y venta al publico de 26.441 m? (SUEVP) comer-
cial, que comprende diez locales, cinco de los cuales tienen
la calificacion de grandes establecimientos comerciales indi-
viduales, y que son los siguientes:

1. Decathlon (deportes) de 2.503 m? (SUEVP).

2. Media Markt (electrodomésticos) de 2.870 m?2
(SUEVP).

3. Conforama (muebles y decoracién) 5.406 m? (SUEVP).

4. Keraben (equipamientos del hogar) de 3.489 m?
(SUEVP).

5. AKI Bricolaje (bricolaje) de 7.171 m? (SUEVP).

- Zona PAOC: Area de «Sevilla».
- Fecha de Resolucién: 30 de marzo de 2004.

Sevilla, 22 de abril de 2004 .- La Directora General, Maria
Dolores Izquierdo Losada.

RESOLUCION de 21 de abril de 2004, del Instituto
de Estadistica de Andalucia, por la que se dispone
la suplencia temporal de la Secretaria General de este
Organismo Auténomo.

Los articulos 32 de la Ley 4/1989, de 12 de diciembre,
de Estadistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y
6 del Estatuto del Instituto de Estadistica de Andalucia, apro-
bado por el Decreto 26/1990, de 6 de febrero, regulan la
Secretaria General como uno de los érganos del Instituto de
Estadistica de Andalucia, sin que establezcan una norma espe-
cifica sobre la suplencia de la citada Secretaria General, por
lo que es necesario acudir a lo dispuesto en el articulo 17
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, seglin el cual los titulares de los 6rganos
administrativos podrén ser suplidos temporalmente, en los
supuestos de vacante, ausencia o enfermedad, por quien desig-
ne el 6rgano competente para el nombramiento de aquéllos.

En el dmbito del Instituto de Estadistica de Andalucia,
la competencia para el nombramiento del titular de la Secretaria
General se encuentra delegada en el titular del Organismo
Auténomo, segln dispone el apartado Primero de la Orden
de 4 de noviembre de 1994 (BOJA nuim. 181, de 15 de
noviembre) por la que se delegan competencias en materia
de personal en el Instituto de Estadistica de Andalucia.

En su virtud, estando vacante la Secretaria General del
Instituto de Estadistica de Andalucia por cese de su titular,
y en ejercicio de las competencias que tengo conferidas,

RESUELVO

Primero. Asignar a la Jefa del Servicio de Planificacién,
Formacién y Coordinacion el ejercicio de la suplencia de la
Secretaria General del Instituto de Estadistica de Andalucia,
hasta tanto se proceda al nombramiento de un nuevo titular.

Segundo. Las Resoluciones que se adopten en virtud de
esta suplencia deberan indicar expresamente dicha circuns-
tancia.
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Tercero. La presente Resolucion surtird efectos desde el
dfa siguiente a su adopcion, sin perjuicio de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de abril de 2004 .- La Directora, Maria Isabel
Bozzino Barbudo.

RESOLUCION de 14 de abril de 2004, de la Dele-
gacidn Provincial de Mélaga, por la que se hace publico
el acuerdo de inicio del tramite de subsanacién de
las solicitudes que no retinen los requisitos exigidos
en la normativa reguladora de las ayudas para la
Modernizacién y Fomento de la Artesania Andaluza
(Convocatoria ano 2004).

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda (BOJA nim. 7, de 13 de enero de 2004),
por la que se establecen las normas reguladoras de la concesién
de ayudas para la Modernizacién y Fomento de la Artesania
Andaluza, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucion de 14 de abril de
2004, de la Delegacion Provincial de Méalaga de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se acuerda el inicio del
trémite de subsanacién de solicitudes que no retinen los requi-
sitos exigidos en la normativa reguladora de las ayudas para
la Modernizacion y Fomento de la Artesania Andaluza (Con-
vocatoria aflo 2004), con indicacién del plazo para subsanar
la falta 0, en su caso, aportar los preceptivos documentos.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion, cuyo
anexo contienen la relacién de afectados, estara expuesto en
el tablén de anuncios de esta Delegacion Provincial, sita en
C/ Compositor Lhemberg Ruiz, 22 de Mélaga, a partir del
mismo dia de la publicacién de la presente Resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos en ella establecidos se computaran
a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Mélaga, 14 de abril de 2004.- El Delegado, P.V. (Decreto
41/2004, de 3.2), el Delegado del Gobierno de la J.A., José
Cosme Martin Jiménez.

RESOLUCION de 14 de abril de 2004, de la Dele-
gacidn Provincial de Malaga, por la que se hace publico
el acuerdo de inadmisiéon de solicitudes presentadas
al amparo de la normativa reguladora de las ayudas
para la Modernizacion y Fomento de la Artesania Anda-
luza (Convocatoria afio 2004).

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, por la que se establecen las normas regu-
ladoras de la concesion de ayudas para la Modernizacién y
Fomento de la Artesania Andaluza (BOJA num. 7, de 13 de
enero de 2004), esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucién de 14 de abril de
2004, de la Delegacién Provincial de Méalaga de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se acuerda la inadmisién
de las solicitudes presentadas fuera del plazo establecido o
no cumplen las condiciones exigidas en la normativa regu-

ladora de las ayudas para la Modernizacion y Fomento de
la Artesanfa Andaluza (Convocatoria afio 2004).

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion, cuyos
anexos contienen la relacién de afectados, estara expuesto en
el tablon de anuncios de esta Delegacién Provincial, sita
en C/ Compositor Lhemberg Ruiz, 22, de Malaga, a partir del
mismo dfa de la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos en ella establecidos se computaran
a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Mélaga, 14 de abril de 2004.- El Delegado, P.V. (De-
creto 41/2004, de 3.2), El Delegado del Gobierno de la J.A.,
José Cosme Martin Jiménez.

RESOLUCION de 14 de abril de 2004, de la Dele-
gacién Provincial de Malaga, por la que se hace publico
el acuerdo de inadmisiéon de solicitudes presentadas
al amparo de la normativa reguladora de las ayudas
en materia de Promocién comercial (Convocatoria afio
2004).

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, por la que se establecen las normas regu-
ladoras de la concesion de ayudas en materia de Promocién
comercial (BOJA nim. 4, de 8 de enero de 2004), esta Dele-
gacion Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucion de 14 de abril de
2004, de la Delegacién Provincial de Malaga de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se acuerda la inadmision
de las solicitudes presentadas fuera del plazo establecido o
no cumplen las condiciones exigidas en la normativa regu-
ladora de las ayudas en materia de Promocion comercial (Con-
vocatoria afio 2004).

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucién, cuyos
anexos contienen la relacion de afectados, estara expuesto
en el tablén de anuncios de esta Delegacién Provincial, sita
en C/ Compositor Lhemberg Ruiz, 22 de Malaga, a partir del
mismo dia de la publicacién de la presente resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Tercero. Los plazos en ella establecidos se computaran
a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Mélaga, 14 de abril de 2004.- El Delegado, P.V. (Decreto
41/2004, de 3.2), El Delegado del Gobierno de la J.A., José
Cosme Martin Jiménez.

RESOLUCION de 14 de abril de 2004, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, por la que se hace publico
el acuerdo de inicio del trdmite de subsanacién de
las solicitudes que no retnen los requisitos exigidos
en la normativa reguladora de las ayudas en materia
de Promocién comercial (Convocatoria afio 2004).

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda (BOJA nim. 4, de 8 de enero de 2004),
por la que se establecen las normas reguladoras de la concesién
de ayudas en materia de Promocién comercial, esta Delegacion
Provincial
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RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucion de 14 de abril de
2004, de la Delegacién Provincial de Mélaga de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se acuerda el inicio del
tramite de subsanacién de solicitudes que no redinen los requi-
sitos exigidos en la normativa reguladora de las ayudas en
materia de Promocién comercial (Convocatoria afio 2004),
con indicacién del plazo para subsanar la falta o, en su caso,
aportar los preceptivos documentos.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucién, cuyo
anexo contienen la relacién de afectados, estara expuesto en
el tablon de anuncios de esta Delegacion Provincial, sita en
C/ Compositor Lhemberg Ruiz, 22, de Mélaga, a partir del
mismo dia de la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos en ella establecidos se computaran
a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion
en el Boletin Oficial la Junta de Andalucia.

Malaga, 14 de abril de 2004.- El Delegado, P.V. (Decreto
41/2004, de 3.2), El Delegado del Gobierno de la J.A., José
Cosme Martin Jiménez.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 19 de abril de 2004, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
abreviado num. 122/2004, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Uno de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo niimero Uno de Sevilla, comuni-
cando la interposicion del recurso contencioso-administrativo
numero 122/04, interpuesto por dofia Mercedes Diaz Sdnchez,
dofia Carmen Diaz Sanchez y dofa Dolores Vazquez Llamas,
contra la Orden de 27 de julio de 2000, por la que se convoca
proceso selectivo para la cobertura de vacantes correspon-
dientes a diversas categorias profesionales del personal laboral
de la Administracién de la Junta de Andalucia mediante con-
curso de promocion interna (BOJA nim. 91, de 8 de agosto
de 2000), y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1, de
la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
nimero Uno de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacién de la presente Resolucién.

Sevilla, 19 de abril de 2004.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 19 de abril de 2004, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
abreviado num. 29/2004, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Uno de Cadiz.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nimero Uno de Cadiz, comuni-

cando la interposicién del recurso contencioso-administrativo
numero 29/04, interpuesto por don Pablo Arredondo Fernan-
dez, contra la lista expuesta con fecha de 30 de octubre de
2003, de aprobados en el segundo ejercicio de las pruebas
selectivas, por el sistema de acceso libre, para ingreso en
el Cuerpo Superior de Administradores, Especialidad de Admi-
nistradores Generales (A.1100), convocadas por Orden de 21
de marzo de 2003.

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecery personarse
en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
nimero Uno de Cé&diz, en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacién de la presente Resolucion.

Sevilla, 19 de abril de 2004.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 19 de abril de 2004, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
ordinario num. 469/2004, ante la Seccion Tercera de
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Seccién Tercera
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, comu-
nicando la interposicién del recurso contencioso-administrativo
numero 469/04, interpuesto por don Vicente Gomez Medina
y otros, contra la Orden de 21 de marzo de 2003, de la
Consejeria de Justicia y Administracién Publica, por la que
se convocan pruebas selectivas por el sistema de concurso-o-
posicion libre para ingreso en el Cuerpo de Gestidn, espe-
cialidad Administracion General (B.1100), publicada en el
BOJA nim. 68, de 9 de abril de 2003, y a tenor de lo dispuesto
en el articulo 49.1, de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en autos ante la Seccién Tercera de la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, en el plazo de nueve dias siguientes a
la publicacion de la presente Resolucién.

Sevilla, 19 de abril de 2004.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 19 de abril de 2004, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
ordinario nim. 562/2004, ante la Seccion Tercera de
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Seccion Tercera
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, comu-
nicando la interposicién del recurso contencioso-administrativo
numero 562/04, interpuesto por don Antonio Wei Wong, con-
tra la Resolucién de 26 de marzo de 2003, de la Secretaria
General para la Administracion Publica, por la que se ofertan
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vacantes a los aspirantes seleccionados en las pruebas selec-
tivas de acceso libre para ingreso en el Cuerpo de Ayudantes
Técnicos, opcion Informética (C.2003), publicada en el BOJA
num. 69, de 10 de abril de 2003, y a tenor de lo dispuesto
en el articulo 49.1, de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en autos ante la Seccion Tercera de la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, en el plazo de nueve dias siguientes a
la publicacion de la presente Resolucién.

Sevilla, 19 de abril de 2004.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 4 de marzo de 2004, de la Dele-
gacion Provincial de Cadliz, por la que se hacen publicas
subvenciones concedidas al amparo de la Orden que
se cita, por la que se regula el Programa Andaluz para
el Fomento de la Economia Social.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial de Cadiz ha
resuelto dar publicidad a las subvenciones concedidas con
cargo al Programa Presupuestario 32C y al amparo de la Orden
de 29 de marzo de 2001, por la que se regula el Programa
Andaluz para el Fomento de la Economia Social.

Programa: Fomento del Empleo Asociado

Expediente: RS.0059.CA/03.
Beneficiario: Calima, S. Coop. And.
Municipio: El Puerto de Santa Maria.
Importe: 9.000,00 €.

Programa: Desarrollo de Empresas

Expediente: SC.0141.CA/03.

Beneficiario: S. Coop. And. El Pinsapo Carpinteria de Madera.
Municipio: Grazalema.

Importe: 6.400,00 €.

Cédiz, 4 de marzo de 2004.- El Delegado, Agustin Barbera
Salvador.

RESOLUCION de 12 de abril de 2004, de la Dele-
gacidn Provincial de Cadiz, por la que se hacen publicas
subvenciones concedidas al amparo de la Orden que
se cita, por la que se regula el Programa Andaluz para
el Fomento de la Economia Social.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial de Cadiz ha
resuelto dar publicidad a las subvenciones concedidas con
cargo al Programa Presupuestario 32C y al amparo de la Orden
de 29 de marzo de 2001, por la que se regula el Programa
Andaluz para el Fomento de la Economia Social.

Programa: Desarrollo de Empresas.

Expediente: SC.0204.CA/03.
Beneficiario: Ingecoop, S. Coop. And.
Municipio: Jerez de la Frontera.
Importe: 8.500,00.

Cédiz, 12 de abril de 2004.- El Delegado, Agustin
Barbera Salvador.

RESOLUCION de 15 de abril de 2004, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen publicas
subvenciones concedidas al amparo de la Orden que
se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial de Cadiz ha
resuelto dar publicidad a las subvenciones concedidas con
cargo al Programa Presupuestario 32C y al amparo de la Orden
de 29 de marzo de 2001, por la que se regula el Programa
Andaluz para el Fomento de la Economia Social.

Programa: Fomento del Empleo Asociado

Expediente: RS.0067.CA/03.

Beneficiario: Construcciones Gumar, S. Coop. And.
Municipio: Alcala de los Gazules.

Importe: 9.000,00 €.

Programa: Creacién de Empresas

Expediente: SC.0178.CA/03.

Beneficiario: Electricidad Ruiz Butrén, S.L.L.
Municipio: Chiclana de la Frontera.

Importe: 16.000,00 €.

Céadiz, 15 de abril de 2004.- El Delegado, Agustin Barbera
Salvador.

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 30 de marzo de 2004, de la
Direccion General de Planificacién Turistica, por la que
se hace publica la relacién de concesiones de titu-
los-licencias a las agencias de viajes que se citan.

Notificadas individualmente a los interesados las reso-
luciones por las que se conceden el titulo-licencia de Agencia
de Viajes, con sujecion a los preceptos del Decreto 301/2002,
de 17 de diciembre, de agencias de viajes y centrales de
reservas, se procede a publicar la relacion de concesiones.

Razoén social: Promocién Turistica Costa Tropical, S.L., bajo
la denominacién de Viajes Torreta.

Codigo Identificativo: AN-18750-2.

Sede social: Ctra. de Almeria, nim. 120 bajo, anejo de Motril
en Torrenueva (Granada).

Razon social: Granada Excursiones, S.L.

Codigo identificativo: AN-18792-2.

Sede social: Avda. de la Constituciéon, nim. 27, 1.° en
Granada.
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Razon social: Santos Incoming, S.L.
Codigo identificativo: AN-41800-2.
Sede social: C/ Venecia, local 6 en Dos Hermanas (Sevilla).

Razoén social: Viajes Ferramar, S.L.

Cddigo identificativo: AN-29808-2.

Sede social: Urbanizacion Costa del Oro, bloque 1, local 3
en Torrox-Costa (Malaga).

Razoén social: Viajes Macael Tours, S.L.

Cdédigo identificativo: AN-04821-2.

Sede social: C/ Federico Garcia Lorca, nim. 17 en Macael
(Almeria).

Razon social: Veletours, S.L.

Codigo identificativo: AN-29828-2.

Sede social: C/ Dolores Gamez, Edificio Lisbona, nim. 4 bajo
en Vélez-Malaga (Malaga).

Razon social: Cordoba 2016 Integral Tourist Services, S.L.
Codigo identificativo: AN-14829-2.
Sede social: Plaza de Colon, nim. 34 en Cordoba.

Razoén social: Martinez C.B., bajo la denominacién de At&las.
Caédigo identificativo: AN-23831-2.
Sede social: C/ Cantabria, nim. 2, local B en Jaén.

Razén social: Alcantara Viajes, S.L.

Codigo identificativo: AN-29832-2.

Sede social: C/ Marqués del Duero, nim. 82 en San Pedro
de Alcéantara (Malaga).

Razoén social: Agencia de Viajes Pape, S.L.

Codigo identificativo: AN-41833-2.

Sede social: Avda. de Cuba, nim. 13 en Mairena del Aljarafe
(Sevilla).

Razoén social: Viajes Arunda Tours, S.L.
Codigo identificativo: AN-29834-2.
Sede social: C/ Jerez, nim. 2 bajo en Ronda (Malaga).

Razén social: Don Benito Romero Garcia, bajo la denominacién
de Jostur.

Codigo identificativo: AN-18835-2.

Sede social: C/ Francisco Villaespesa, nim. 1, local 2 en Motril
(Granada).

Razén social: Viajes Orippo, S.L.
Codigo identificativo: AN-41836-2.
Sede social: C/ Tajo, nim. 20 en Dos Hermanas (Sevilla).

Razoén social: Viajes Placer, S.L.
Codigo identificativo: AN-41837-2.
Sede social: C/ Lamparillas, nium. 9 en Pilas (Sevilla).

Razoén social: Dressel Markus 000281195M, S.L.N.E., bajo
la denominacién de Dressel Reisen.
Codigo identificativo: AN-04838-2.
Sede social: C/ Venus, nim. 9 en Roquetas de Mar (Almeria).

Sevilla, 30 de marzo de 2004.- La Directora General,
Eloisa Diaz Mufioz.

RESOLUCION de 31 de marzo de 2004, de la
Direccién General de Actividades y Promocién Depor-
tiva, por la que se dispone la publicacién del Regla-
mento Electoral de la Federacion Andaluza de Hal-
terofilia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 del
Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades Deportivas

Andaluzas, por Resolucion de esta Direccion General de Acti-
vidades y Promocién Deportiva de 29 de septiembre de 2003,
se aprobd el Reglamento Electoral de la Federacién Anda-
luza de Halterofilia y se acordd su inscripcion en el Registro
Andaluz de Entidades Deportivas, asi como su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la dis-
posicién antes mencionada, se dispone la publicacion del
Reglamento Electoral de la Federacién Andaluza de Halterofilia,
que figura como anexo a la presente resolucion.

Sevilla, 31 de marzo de 2004.- El Director General, José
P. Sanchis Ramirez.

REGLAMENTO ELECTORAL DE LA FEDERACION ANDALUZA
DE HALTEROFILIA

1. Formacioén del Censo Electoral.

El censo que ha de regir en el proceso electoral tomara
como base el Ultimo disponible, que serd objeto de revision
para actualizarlo a la fecha de convocatoria de las elecciones.

Habré un censo electoral general y uno por cada circuns-
cripcion electoral. Cada censo contendra cuatro secciones, una
por estamento, referidas a clubes y secciones deportivas,
deportistas, entrenadores y técnicos y jueces y arbitros.

El censo podra publicarse por la Federacién Andaluza
de Halterofilia antes de la convocatoria del proceso electoral
para que los interesados planteen las objeciones que crean
oportunas. Tales objeciones no tendran caracter de reclama-
cioén, pero, caso de no ser atendidas, podran formularse como
impugnaciones frente al censo incluido en la convocatoria del
proceso electoral.

2. Publicidad.

1. La convocatoria se publicaré en la sede de la Federacion
Andaluza de Halterofilia y en las de sus delegaciones terri-
toriales, en un plazo maximo de cinco dias a contar desde
la fecha de la convocatoria, manteniéndose expuesta toda la
documentacion, asi como la posterior que genere el proceso
electoral y que deba ser publicada, hasta su término con la
proclamacion del Presidente.

2. En los quince dias siguientes a la fecha de la con-
vocatoria, habra de publicarse ésta en, al menos, dos diarios
de difusiéon general en Andalucia, uno de los cuales podré
ser de informacién especificamente deportiva. Dicho anuncio
contendrd, como minimo, los siguientes extremos: Federacién
convocante, fecha de la convocatoria, lugares donde esté
expuesta, dia de inicio efectivo del proceso electoral, horario
de apertura y plazo de impugnaciones.

3. Desde la exposicién de la convocatoria y durante todo
el proceso electoral, la Federacion Andaluza de Halterofilia
y sus delegaciones territoriales mantendran abiertas sus sedes,
como minimo, dos horas los dias laborables y facilitaran a
quienes lo soliciten la informacion necesaria para el ejercicio
de sus derechos electorales.

Aquellas delegaciones territoriales que no puedan cumplir
en los términos indicados, deberan publicar toda la documen-
tacion electoral en las correspondientes Delegaciones Provin-
ciales de la Consejeria de Turismo y Deporte, previa auto-
rizacion del Director General de Actividades y Promocion
Deportiva.

La Federacion Andaluza de Halterofilia debera publicar
el anuncio en cada una de las provincias en las que tenga
implantacion o bien comunicar directamente tal anuncio a
todos los clubes y secciones deportivas afiliados para su expo-
sicion publica.

3. Calendario.

1. La Federacién Andaluza de Halterofilia procederd a
la eleccion de su Asamblea General y de su Presidente cada
cuatro anos.



Pagina nim. 10.454

BOJA nim. 85

Sevilla, 3 de mayo 2004

2. Las elecciones tendran lugar dentro del afio en que
corresponda la celebracién de los Juegos Olimpicos de verano.

El proceso electoral debera ser convocado antes del 1
de junio del ano en que proceda su celebracion. Por carac-
teristicas deportivas sustanciales o por causas de naturaleza
excepcional, el Director General de Actividades y Promocién
Deportiva podra autorizar una convocatoria posterior a dicha
fecha, siempre que ello no impida la finalizacién del proceso
dentro del afo electoral.

El calendario de las elecciones se ajustara al calendario
marco que sigue, en el que los plazos y determinaciones tienen
el caracter de minimos:

Dia O [el 60 dia a contar desde el siguiente a la fecha
de la convocatorial: Se inicia el plazo de presentacion de can-
didaturas a la Asamblea General de las Federacion Andaluza
de Halterofilia.

Dia 10: Finaliza el plazo de presentacion de candidaturas
a la Asamblea General.

Dia 15: Proclamacion por la Comisién Electoral federativa
de la relacion de candidatos a la Asamblea General por la
circunscripcién Unica. Sorteo para la formacién de la Mesa
Electoral.

Dia 16: Se inicia el plazo de impugnaciones contra la
admision y exclusion de candidaturas.

Dia 30: Votaciones a miembros de la Asamblea General
y remision de la documentacién electoral a la Comisién Elec-
toral federativa.

Dia 33: Publicacion de los resultados. Se inicia el plazo
de reclamaciones e impugnaciones a las votaciones ante la
Comision Electoral federativa.

Dia 41: Proclamacion por la Comision Electoral federativa
de los miembros de la Asamblea General. Se inicia el plazo
de presentacion de candidaturas a la Presidencia de la
Federacion.

Dia 46: Finaliza el plazo de presentacion de candidaturas
a la Presidencia de la Federacion.

Dia 49: Proclamacion por la Comision Electoral federativa
de la relacién de candidatos a Presidente.

Dia 50: Se inicia el plazo de impugnaciones contra la
admision y exclusion de candidaturas.

Dia 61: Celebracién de la Asamblea General para la elec-
cion de Presidente.

Dia 62: Publicaciéon de los resultados por la Comision
Electoral federativa. Se inicia el plazo de reclamaciones e
impugnaciones a las votaciones ante la Comisién Electoral
federativa.

Dia 68: Acaba el plazo de impugnaciones a las votaciones.

Dia 71: Finaliza el plazo de resoluciones de la Comision
Electoral federativa.

Dia 72: Proclamacion del Presidente electo por la Comi-
sién Electoral federativa.

La convocatoria del proceso electoral federativo incluira,
lo siguiente:

a) El censo electoral general y el correspondiente a cada
circunscripcion electoral.

b) La distribucién del nimero de miembros de la Asamblea
General por circunscripciones electorales, por estamentos y
en su caso, por modalidades o especialidades deportivas.

c) El calendario del proceso electoral, que comenzaré entre
los cuarenta y sesenta dias naturales siguientes a la fecha
de la convocatoria.

d) Composicion de la Comision Electoral federativa.

Con la convocatoria de elecciones se disuelve la Asamblea,
finaliza el mandato del Presidente y de la Junta Directiva y
se constituyen ambos érganos en Comisién Gestora, asistién-
dola como Secretario el de la propia Federacién.

4. Comisién Gestora.

1. La Comision Gestora es el érgano encargado de admi-
nistrar la Federacién Andaluza de Halterofilia durante el pro-
ceso electoral y su Presidente lo es, en funciones, de la propia
Federacion hasta el término de las elecciones, no pudiendo
realizar sino actos de gestion.

La Comisién Gestora es, asimismo, el érgano federativo
encargado de impulsar y coordinar el proceso electoral, garan-
tizando, en todas sus fases, la maxima difusion y publicidad.

La Comisién Gestora, dentro de los veinte dias siguientes
a su constitucién, remitird a la Direccion General de Actividades
y Promocién Deportiva, a meros efectos de constancia, la con-
vocatoria integra del proceso electoral y fotocopia de la publi-
cacion en prensa de los anuncios preceptivos.

2. La Comisién Gestora cesa en sus funciones con la
proclamacion definitiva del Presidente de la Federacién depor-
tiva.

5. Comision Electoral.

1. La Comision Electoral es el érgano encargado de con-
trolar que el proceso se ajusta a la legalidad. Tiene caracter
permanente y su sede en el propio domicilio de la Federacién
Andaluza de Halterofilia.

La integran, como minimo, tres miembros, elegidos, como
sus suplentes, por la Asamblea General, en sesion anterior
a la convocatoria del proceso electoral, entre personas, per-
tenecientes o no al &mbito federativo, que no hayan ostentado
cargos en dicho ambito durante los tres Ultimos afios, excepto
en 6rganos disciplinarios o en anteriores Comisiones Electo-
rales. Preferentemente, uno de los miembros de la Comisidn
y su suplente seran licenciados en Derecho. La propia Asam-
blea designard, entre los elegidos, a su Presidente y Secretario.

La designacién de miembros de la Comision Electoral
podré ser impugnada, en el plazo de tres dias habiles, ante
el Comité Andaluz de Disciplina Deportiva. Las posibles incom-
patibilidades o motivos de recusacion sobrevenido de cual-
quiera de los miembros electos seran puestos en conocimiento
de la propia Comision, la que resolveré en tres dias.

2. El mandato de los miembros de la Comision Electoral
finaliza el dia en que la Asamblea General elija a los nuevos
miembros de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior.
En ese plazo solo podran ser suspendidos o cesados, previo
expediente contradictorio instruido y resuelto por el Comité
Andaluz de Disciplina Deportiva.

Los integrantes de la Comisién Electoral, una vez elegido
Presidente de la Federacién, no podran ser designados para
cargo directivo alguno durante el mandato del Presidente
electo.

Si alguno de los miembros de la Comision Electoral, ya
sea titular o suplente, pretendiese concurrir como candidato
a las elecciones, habré de cesar en los dos dias siguientes
a su convocatoria.

3. A la Comision Electoral, corresponde la admisién y
proclamacion de las candidaturas, el conocimiento y resolucién
de las impugnaciones y reclamaciones que se formulen durante
el proceso electoral y la proclamacién de los miembros electos
de la Asamblea General y del Presidente. Asimismo, la Comi-
sion Electoral podré actuar de oficio en cualquier fase del pro-
ceso electoral.

4. En todo caso, la Comisién Electoral podra acordar la
nulidad del proceso de elecciones o la de alguna de sus fases,
asi como la modificacién del calendario electoral.

5. De todas las sesiones de la Comisién Electoral se levan-
tara acta, que firmara el Secretario con el visto bueno del
Presidente. Sus acuerdos y resoluciones se expondran en la
sede oficial de la Federacién y en la de cada una de sus
delegaciones territoriales o, si asi esta autorizado por el Director
General de Actividades y Promocién Deportiva, en las corres-
pondientes Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Turis-
mo y Deporte.
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La Comision Electoral conservara toda la documentacion
de las elecciones, que, al término de las mismas, archivara
en la sede federativa.

6. Contra los acuerdos y resoluciones de la Comisién Elec-
toral federativa resolviendo las impugnaciones y reclamaciones
contra los distintos actos del proceso electoral, podré inter-
ponerse recurso ante el Comité Andaluz de Disciplina Deportiva
en el plazo de tres dias habiles desde el dia siguiente al de
su notificacion.

7. El desempeno de funciones como miembro de la Comi-
sién Electoral tendra caracter honorifico. No obstante, sus inte-
grantes podran percibir indemnizaciones y dietas en el desarro-
llo de su funcién, previo acuerdo de la Asamblea General.

8. La Comisién Electoral regira el proceso electoral fede-
rativo, velando por su legalidad. Son funciones de la Comisién:

a) Admision y publicacién de candidaturas.

b) Designacién, por sorteo, de las Mesas Electorales para
la eleccién de miembros de la Asamblea General.

¢) Autorizacion a los Interventores.

d) Proclamacion de los candidatos electos.

e) Conocimiento y resolucion de las impugnaciones que
se formulen durante el proceso electoral, en la cobertura de
bajas o vacantes y en los supuestos de cese del Presidente
0 mocién de censura en su contra.

f) Modificacién del calendario electoral cuando resulte
necesario.

g) Actuacion de oficio cuando resulte necesario.

9. La constitucion de la Comisién Electoral requiere, previa
convocatoria, la concurrencia, al menos, de tres de sus miem-
bros. No obstante, se entiende convocada y vélidamente cons-
tituida para tratar cualquier asunto siempre que estén presentes
todos sus miembros y, por unanimidad, acepten su cele-
bracién.

La Comision Electoral podré notificar sus acuerdos por
fax, por correo electrénico o por cualquier otro medio telematico
que garantice la constancia de lo acordado y su autenticidad.

Los acuerdos o resoluciones de la Comisién Electoral se
adoptarédn por mayoria de votos de los miembros presentes,
siendo dirimente, en caso de empate, el del Presidente o el
de quien lo sustituya.

10. Las impugnaciones que se formulen ante la Comision
Electoral deberédn, como minimo, contener:

a) La identidad del impugnante y la condicién en la que
actta.

b) Relacién de hechos acontecidos y, en su caso, fun-
damentos juridicos que apoyan su pretension.

¢) Las pruebas que considere oportuno aportar.

d) Peticién concreta que se realiza.

e) Lugar, fecha y firma.

6. Asamblea General.

1. El nimero de miembros de la Asamblea General de
la Federacién Andaluza de Halterofilia sera de 20, distribuido
asi entre los distintos estamentos:

a) Clubes deportivos y secciones deportivas 40% (8
plazas).

b) Deportistas: 30% (6 plazas).

¢) Entrenadores y técnicos: 15% (3 plazas).

d) Jueces y arbitros: 15% (3 plazas).

2. Son electores y elegibles para la Asamblea General
de la Federacion Andaluza de Halterofilia:

a) Los clubes deportivos y las secciones deportivas que,
en la fecha de la convocatoria y al menos desde la anterior
temporada oficial, figuren inscritos en el Registro Andaluz de

Entidades Deportivas y estén afiliados a la Federacion corres-
pondiente.

b) Los deportistas, entrenadores, técnicos, jueces y arbi-
tros que sean mayores de edad, para ser elegibles, y que
no sean menores de dieciséis afios, para ser electores, con
licencia federativa en vigor en el momento de la convocatoria
de las elecciones y que la hayan tenido en la temporada
anterior.

3. Para ser elector o elegible, por cualquiera de los esta-
mentos federativos, es, ademés, necesario haber participado,
al menos desde la anterior temporada oficial, en competiciones
o actividades oficiales de la respectiva modalidad deportiva,
salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada o que,
en dicha modalidad, no exista o0 no haya habido competicion
o0 actividad de caréacter oficial, en cuyo caso bastara con acre-
ditar tal circunstancia.

4. Se entendera que una competicién o actividad tiene
caracter oficial cuando esté calificada como tal por la propia
Federacion Andaluza de Halterofilia. Asimismo, se conside-
raran, a estos efectos, competiciones o actividades oficiales
las organizadas, con tal caracter, por las federaciones estatales
0 internacionales correspondientes a la respectiva modalidad
0 especialidad deportiva.

También se considerard, a los mismos efectos, actividad
oficial el haber ostentado, al menos durante seis meses en
el mandato electoral anterior, los cargos o puestos de Pre-
sidente, miembro de la Junta Directiva, Delegado territorial,
juez Unico de competicion, miembro de los érganos discipli-
narios o de la Comisién Electoral federativa o presidente de
los Comités técnicos de arbitros y de entrenadores.

5. Solo se podré ser elector por un estamento federativo.
Asimismo, no podra presentarse una misma persona como
candidato a miembro de la Asamblea General de la Federacién
Andaluza de Halterofilia por mas de un estamento.

Formalizacion de la candidatura:

1. Quienes deseen presentar su candidatura a la eleccion
de miembros de la Asamblea General, deberdn formalizarla
con arreglo a las siguientes normas:

a) Los Clubes deportivos y las secciones deportivas pre-
sentaran su candidatura mediante solicitud al Presidente de
la Comisién Electoral federativa, con estos documentos:

- Fotocopia del certificado o diligencia de inscripcién en
el Registro Andaluz de Entidades Deportivas en la respectiva
modalidad o especialidad deportivas.

- Certificado expedido por el Secretario de la entidad depor-
tiva, acreditativo de la condicién de Presidente del solicitante.

b) Los deportistas, entrenadores, técnicos, jueces y arbi-
tros presentaran su candidatura mediante solicitud personal
a la Comision Electoral federativa, a la que acompanaran foto-
copia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte y
de la licencia deportiva en vigor.

2. Concluido el plazo de presentacion de candidaturas,
la Comisién Electoral federativa proclamara la relacion de can-
didatos por cada circunscripcién y estamento, determinando
la relacion de excluidos y el motivo de la exclusion.

3. La admisién y exclusién de candidaturas pueden ser
impugnadas, durante los cinco dias siguientes a su publica-
cion, ante la propia Comisién Electoral federativa, la que, en
el plazo de tres dias, resolvera lo que proceda.

Votacion.

1. Los miembros de la Asamblea General seran elegidos
mediante sufragio libre, directo, igual y secreto entre y por
los componentes de cada estamento y circunscripcion. Cada
elector podré votar a tantos candidatos de su estamento depor-
tivo como corresponda elegir por ese estamento en su cir-
cunscripcion electoral.
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Por los clubes o secciones deportivas sélo podré votar
su Presidente o persona en quien delegue. Tal delegacion ha
de ser por escrito y documentada con fotocopia de los Docu-
mentos Nacionales de Identidad o Pasaportes del delegante
y del delegado.

2. El derecho de voto podréa ejercerse de forma personal
0 POr Correo.

En el primer caso, se ejercera el derecho mediante entrega
de la papeleta a la Mesa Electoral, en el acto de la votacion,
para su deposito en la urna correspondiente. A tal efecto, el
dia de la votacién habra en las Mesas Electorales una urna
por cada estamento, sellada o lacrada por cualquier método
que impida su apertura y manipulacion hasta el final del acto.

En el segundo caso, quienes se acojan al voto por correo
remitiran a la Federacién Andaluza de Halterofilia, por ser
circunscripciéon Unica, por via postal certificada o por men-
sajeria, un sobre que deberd contener escrito firmado por el
elector indicando la emisiéon de su voto por esta modalidad,
acompanado de fotocopias de su Documento Nacional de Iden-
tidad o pasaporte y de la licencia federativa y de otro sobre,
también cerrado, en el que se introducira una sola papeleta
de voto, seglin modelo oficial suministrado por la federacion.

El plazo de recepcion del voto por correo Federacion Anda-
luza de Halterofilia, finalizara a las 14,00 horas del dia habil
inmediatamente anterior a aquel en que se hayan de celebrar
las votaciones. Los sobres recibidos deberan estar a disposicién
de la Mesa Electoral el dia de la votacién a fin de que, al
término de la sesion, pueda abrirlos y, tras comprobar su regu-
laridad, depositar el voto en la urna correspondiente para incor-
porarlo al escrutinio.

3. Entodo caso, a efectos de facilitar el voto, la Federacion
Andaluza de Halterofilia habilitara un modelo de papeleta que,
encabezado con la denominacion del estamento, contendra
el nombre y los apellidos de los candidatos a la Asamblea
por dicho estamento. Asimismo, se pondra a disposicion del
votante un sobre en el que solo podra figurar la referencia
al estamento correspondiente.

Proclamacién de candidatos electos.

1. Recibida la documentacién electoral de la Mesa, la
Comisién Electoral federativa procedera a publicar los resul-
tados y provisional composicién de la Asamblea General, pre-
vios los sorteos necesarios para resolver los empates de votos
que hubieran podido producirse entre dos 0 méas candidatos.

2. Los candidatos que no hubieran resultado elegidos
miembros de la Asamblea serédn considerados, por orden de
nlimero de votos, suplentes para cubrir las eventuales bajas
y vacantes en su estamento, circunscripcién vy, si es el caso,
modalidad o especialidad deportiva correspondiente.

3. Desde la publicacion de los resultados y durante cinco
dfas, pueden formularse ante la Comisién Electoral cuantas
impugnaciones afecten a las votaciones efectuadas o a cual-
quier incidencia relativa a las mismas. Tales impugnaciones
seran resueltas, en tres dias, por la Comisién Electoral, que,
en su caso, procedera a la definitiva proclamacion de los miem-
bros de la Asamblea General.

Cese en la Asamblea.

El cambio o modificacion de la situacién federativa que
experimenten los miembros electos de las Asambleas Gene-
rales, en la Federacion Andaluza de Halterofilia que implique
la alteracién de las condiciones y requisitos exigidos para su
eleccién tendrd como consecuencia el cese en la condicion
de miembro del maximo érgano de gobierno federativo.

El cese por tal motivo de un miembro de la Asamblea
General solo podré acordarlo la Junta Directiva de la federacion
tras tramitar un expediente contradictorio. El acuerdo se noti-
ficard al interesado, quien, en el plazo de cinco dias desde
la notificacién, podra recurrirlo ante la Comisién Electoral
federativa.

Cobertura de bajas y vacantes.

1. Las bajas de los representantes de cada estamento
en la Asamblea General seran cubiertas automaticamente por
los candidatos que ocupasen, dentro del mismo estamento
y circunscripcién, el puesto siguiente en la relacion publicada
por la Comision Electoral federativa.

2. En el supuesto de que, con tal procedimiento, no pudie-
sen cubrirse todas las bajas y vacantes, la Asamblea General
amortizard las plazas restantes.

7. Presidente.

Candidaturas.
1. Los candidatos a la Presidencia de la Federaciéon Anda-
luza de Halterofilia deberén contar con los requisitos siguientes:

a) Ser miembro de la Asamblea General por los estamentos
de deportistas, entrenadores, técnicos, jueces o arbitros o haber
sido propuesto como candidato por un club deportivo integrante
de la Asamblea. En este caso, el propuesto deberé ser socio
de la entidad y tener la condicién de elegible para los érganos
de gobierno y representacion del mismo.

b) Ser propuesto, como minimo, por el quince por ciento
de los miembros de la Asamblea.

2. Las candidaturas se formalizaran, ante la Comision
Electoral federativa, mediante escrito al que se adjuntara la
presentacion de los miembros de la Asamblea que avalen la
candidatura.

En el caso del candidato propuesto por un club deportivo,
debera acompafiarse también fotocopia del Documento Nacio-
nal de ldentidad o pasaporte del interesado, escrito del Pre-
sidente y del Secretario de la entidad proponiendo la can-
didatura y certificando la condicion de socio del propuesto,
asi como la documentacion acreditativa de los cargos indicados
y fotocopias de sus Documentos Nacionales de Identidad o
pasaportes.

3. Concluido el plazo de presentaciéon de candidaturas,
la Comisién Electoral federativa proclamaré la relacion de can-
didatos, determinando la relacién de excluidos y el motivo
de la exclusién.

4. La admisién y exclusion de candidaturas pueden ser
impugnadas, durante los cinco dias siguientes a su publica-
cién, ante la propia Comisién Electoral federativa, la que, en
el plazo de tres dias, resolvera lo que proceda.

Votacion.

1. El Presidente de la Federacion Andaluza de Halterofilia
serad elegido en el mismo acto de constitucién de la nueva
Asamblea General, mediante sufragio libre, directo, igual y
secreto por los miembros de la Asamblea entre sus propios
miembros.

2. Constituida la Asamblea General, se formara la Mesa
Electoral mediante sorteo entre los miembros presentes, con-
forme a los criterios establecidos en el articulo 12, tras lo
cual, cada uno de los candidatos expondra su programa duran-
te el tiempo que, a tal efecto, se le conceda.

3. La votacion, en la que cada elector votara a un solo
candidato, seré a doble vuelta. Si en la primera votacion ningln
candidato de los presentados alcanza la mayoria absoluta del
total de miembros de la Asamblea, se realizara una nueva
votacion entre los dos candidatos mas votados, resultando
elegido el que alcance mayor nimero de votos. En caso de
empate, tras un receso de dos horas como minimo, se repetira
la votacion y, de persistir el empate, se dirimira el mismo
mediante sorteo realizado por la Mesa.

4. Para la eleccion de Presidente, el derecho de voto
debe ejercerse de forma personal, no admitiéndose, en ningln
caso, el voto por correo.
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Proclamacién del candidato electo.

1. Recibida la documentacién electoral, con el resultado
de la votacion, acreditado por la Mesa, la Comisién Electoral
federativa lo hara publico, pudiéndose formular, en el plazo
de cinco dias, ante ésta, cuantas impugnaciones afecten a
las votaciones efectuadas o a cualquier incidencia relativa a
las mismas. Tales reclamaciones seran resueltas, en tres dias,
por la Comision Electoral, la que, en su caso, procederd a
proclamar Presidente al candidato electo.

2. En el supuesto de que fuera elegido Presidente un
candidato propuesto por un club, dicho club carecerd de man-
dato imperativo respecto de aquél.

Cese del Presidente.

1. Cuando el Presidente de una Federacién deportiva
andaluza cese por fallecimiento, dimisién, pérdida de una
cuestion de confianza, inhabilitacién o cualquier otra causa
legal o estatutaria, que no sea la finalizacién del mandato
0 el haber prosperado una mocién de censura, se convocara,
en los diez dias siguientes al cese, una Asamblea General
extraordinaria, que se celebrara en el plazo de un mes y en
la cual se elegird nuevo Presidente, conforme a lo dispuesto
en los articulos anteriores.

2. De prosperar una mocion de censura, para la que
se requerira el voto favorable de la mayoria absoluta de la
Asamblea General, el candidato alternativo se considerara
investido de la confianza de dicho 6rgano y elegido nuevo
Presidente.

8. Horario.
El horario de las votaciones a miembros de la Asamblea
General serdde 11 a 14 horasy de 18 a 21 horas.

9. Mocion de censura.

1. La mocion de censura contra el Presidente de la Fede-
racién Andaluza de Halterofilia habra de formularse por escrito,
mediante solicitud al Presidente de la Comisién Electoral en
la que consten las firmas y los datos necesarios para la iden-
tificacion de los promotores, que serdn, como minimo, un
25% de la Asamblea General. La mocién de censura debera
incluir necesariamente un candidato alternativo a Presidente.

2. En el plazo de diez dias, la Comisién Electoral cons-
tituird una Mesa, integrada por dos miembros de la Junta
Directiva, designados por ésta, los dos primeros firmantes de
la mocién de censura y un quinto miembro, elegido por la
Comisién Electoral entre federados de reconocida independen-
cia e imparcialidad, que actuard como Presidente, siendo
Secretario el mas joven de los restantes.

3. Comprobada por la Mesa la admisibilidad de la mocién
de censura, solicitard a la Junta Directiva que se convoque
Asamblea General extraordinaria, lo que hara en cinco dias,
para su celebracion en un plazo no superior a un mes desde
la constitucion de la Mesa.

4. La Asamblea, sus debates y la votacién seran dirigidos
por la Mesa, la que resolvera, por mayoria, cuantos incidentes
y reclamaciones se produzcan. Finalizada la votacion, la Mesa
realizara el escrutinio. Para ser aprobada, la mocién de censura
requiere el voto favorable de la mayoria absoluta de la Asam-
blea General. Si asi ocurre, el candidato alternativo sera elegido
Presidente de la Federacion.

5. Sélo cabran impugnaciones, cualquiera que fuese su
naturaleza, una vez concluida la Asamblea, tras ser rechazada
o prosperar la mocién de censura. Tales impugnaciones debe-
ran formularse, en el plazo de cinco dias, ante la Comisién
Electoral, la que las resolvera en tres dias y, en su caso, pro-
clamaré definitivamente Presidente al candidato alternativo
electo, sin perjuicio de los recursos administrativos y juris-
diccionales que procedan.

Las mismas impugnaciones y recursos proceden contra
la decision de la Mesa de no tramitar la mocién de censura.

6. Unicamente podran formularse dos mociones de cen-
sura en cada mandato de la Asamblea y, entre ellas, debera
transcurrir, como minimo, un afio.

10. Cuestion de confianza.

1. El Presidente de la Federaciéon Andaluza de Halterofilia
podra plantear a la Asamblea General la cuestién de confianza
sobre un programa o una declaracién de politica general de
la misma.

2. La cuestién de confianza se debatird en sesion extraor-
dinaria de la Asamblea General. A la convocatoria se acom-
pafara escrito justificativo de los motivos que fundamenten
la peticién de confianza.

3. La sesién de la Asamblea General se iniciard con la
presentacion por el Presidente federativo de los términos de
la confianza solicitada. Tras su exposicion, podran intervenir
los miembros de la Asamblea que lo soliciten y, en turno
de contestacion, individual o colectiva, el propio Presidente.

4. Concluido el debate o, en su defecto, tras la intervencion
del Presidente, tendra lugar la votacion. La confianza se enten-
deré otorgada por el voto favorable de la mayoria de asistentes
a la Asamblea. La denegacion de la confianza supone el cese
inmediato del Presidente de la Federacién.

5. Sélo cabran impugnaciones, cualquiera que fuese su
naturaleza, una vez concluida la Asamblea, tras ser otorgada
o denegada la confianza. Tales impugnaciones deberan for-
mularse, en el plazo de cinco dias, ante la Comisién Electoral,
la que las resolvera en tres dias.

11. Omisiones.

Para todo lo no expresamente previsto en el presente
Reglamento Electoral, tendré caracter supletorio el contenido
de la Orden de 7 de febrero de 2000, de la Consejeria de
Turismo y Deporte de la Junta de Andalucia.

RESOLUCION de 7 de abril de 2004, de la Direc-
cién General de Actividades y Promocion Deportiva,
por la que se dispone la publicacion del Reglamento
Disciplinario de la Federacion Andaluza de Galgos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 del
Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades Deportivas
Andaluzas, por Resolucion de esta Direccion General de Acti-
vidades y Promocién Deportiva de 30 de octubre de 2003,
se aprobd el Reglamento Disciplinario de la Federacién Anda-
luza de Galgos y se acordd su inscripcion en el Registro Andaluz
de Entidades Deportivas, asi como su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucfa.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la dis-
posicion antes mencionada, se dispone la publicacién del
Reglamento Disciplinario de la Federacién Andaluza de Galgos,
que figura como anexo a la presente resolucion.

Sevilla, 7 de abril de 2004.- El Director General, José
P. Sanchis Ramirez.

REGLAMENTO DE DISCIPLINA DE LA FEDERACION
ANDALUZA DE GALGOS

TITULO |
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 1. Ambito disciplinario.

1. El dmbito de la disciplina federativa se extiende a las
infracciones de las reglas de la prueba o competicién y de
las normas generales deportivas tipificadas en la Ley del Depor-
te Andaluz y en el Decreto 236/1999 y en el propio orde-
namiento juridico de la Federacion Andaluza de Galgos y de
la Real Federacién Espafiola de Galgos.
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2. Son infracciones a las reglas de competicion las accio-
nes y omisiones que, durante el curso de aquella, vulneren,
impidan o perturben su normal desarrollo.

3. Son infracciones a las normas generales deportivas,
las acciones u omisiones tipificadas como tales en el Decreto
236/1999, de Régimen Sancionador y Disciplinario Deportivo
de Andalucia, y demés normativa aplicable.

Articulo 2. Normas.

La disciplina deportiva se rige por la Ley 6/1998 de 14
de Diciembre del Deporte Andaluz, y demas reglamentacion
que la desarrolle, y en especial el Decreto 236/1999, del
Régimen Sancionador y Disciplinario Deportivo, por el presente
reglamento, asi como por los estatutos de la Federacién Anda-
luza de Galgos, los estatutos de la Real Federacién Espafiola
de Galgos, y la reglamentacion federativa que los desarrolla.

Articulo 3. Potestad disciplinaria.

La Federacién Andaluza de Galgos ejerce la potestad dis-
ciplinaria: sobre todas las personas que forman parte de su
propia estructura organica; sobre los clubes, deportistas, téc-
nicos, comités organizadores, sobre los jueces; y, en general,
sobre todas aquellas personas y entidades que formen parte
de la organizacion deportiva federada o participen en las acti-
vidades deportivas organizadas por la Federacién Andaluza
de Galgos.

Articulo 4. Ejercicio de la potestad disciplinaria.
El ejercicio de la potestad disciplinaria deportiva corres-
pondera:

a) A los jueces y arbitros, durante el desarrollo de las
competiciones o pruebas, con sujecion a las reglas establecidas
en las disposiciones de cada actividad deportiva.

b) A los clubes deportivos, sobre sus socios o asociados,
deportistas, directivos, técnicos y administradores de acuerdo
con sus estatutos y normas de régimen interior dictadas en
el marco de la legislacién aplicable.

Sus acuerdos serén, en todo caso, recurribles ante el Comi-
té de Disciplina de la Federacién Andaluza de Galgos.

¢) A la Federacion Andaluza de Galgos sobre todas las
personas que formen parte de su propia estructura organica;
sobre los clubes deportivos y sus deportistas, jueces y cargos
técnicos y, en general, todas aquellas personas y entidades
que, estando federadas, desarrollan la actividad deportiva en
el &ambito de la Comunidad Auténoma andaluza.

Articulo 5. Derecho disciplinario.

1. En la determinacion de la responsabilidad de las infrac-
ciones deportivas, los érganos disciplinarios federativos debe-
ran atenerse a los principios informadores del derecho san-
cionador.

2. No podra imponerse sancién alguna por acciones u
omisiones no tipificadas como infraccién, en el momento de
producirse, por las disposiciones a la sazon vigentes; ni tam-
poco podran imponerse correctivos que no estén establecidos
por norma anterior a la perpetracion de la falta cometida. El
régimen disciplinario deportivo, es independiente de la res-
ponsabilidad civil o penal, asi como del régimen derivado de
las relaciones laborales, que se regira por la legislacion que
en cada caso corresponda.

3. S6lo podréan imponerse sanciones en virtud de expe-
diente instruido al efecto, con audiencia del interesado y ulterior
derecho a recurso.

Articulo 6. Suspension.

A peticién expresa y fundada del interesado, los érganos
disciplinarios que tramiten los recursos o reclamaciones,
podran acordar motivadamente, la suspension de la ejecucién
de las sanciones impuestas, sea cual fuere el procedimiento
seguido, sin que la mera interposicién de los recursos que

contra las mismas correspondan paralice o suspenda su
cumplimiento.

Aquella facultad de suspensién, con idéntico caracter
potestativo, cabrd también ejercer tratindose de sanciones
consistentes en la clausura de instalaciones deportivas.

En cualquier caso se ponderara, como especial circuns-
tancia para acceder a dejar en suspenso la ejecutividad de
acto recurrido, los perjuicios de dificil o imposible reparacion
que pudieran derivarse de su cumplimiento.

Articulo 7. Registro.

En la Secretaria de los 6rganos disciplinarios de la Fede-
racién Andaluza de Galgos debera llevarse, escrupulosamente
y al dia, un registro de las sanciones impuestas, a los efectos,
entre otros, de la posible apreciacién de circunstancias modi-
ficativas de la responsabilidad y del computo de los términos
de prescripcion de las sanciones.

Articulo 8. Contenido de las resoluciones.

Las resoluciones deberan expresar la tipificacién del hecho
que se sanciona, con cita del precepto violado y expresion
del recurso que cabe interponer, ilustrando acerca del érgano
a quien corresponde dirigirlo y del plazo establecido para ello.

Articulo 9. Requisitos.

Los Presidentes de los érganos de justicia federativos,
sean o no disciplinarios, deberan reunir el requisito especifico
de tener la titulacién de doctores o licenciados en Derecho.

TITULO I
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 10. Infracciones.
Las infracciones de caracter deportivo pueden ser: Muy
graves, graves y leves.

Articulo 11. Infracciones muy graves.
Son infracciones muy graves:

a) Los insultos, ofensas o agresiones a cargos técnico-de-
portivos, directivos y demas autoridades deportivas.

b) Las protestas, intimidaciones o coacciones, colectivas
o tumultuarias, que impidan la celebracion de una prueba
0 competicion o que obliguen a su suspension.

¢) Los comportamientos, actitudes y gestos agresivos y
antideportivos de participantes, cuando se dirijan a los técnicos
y jueces, a otros participantes o al publico.

d) Los abusos de autoridad.

e) La violacion de secretos en asuntos que se conozcan
por razén del cargo desempefiado en la Federacion Andaluza
de Galgos.

f) Los actos dirigidos a predeterminar mediante precio,
intimidacién o simples acuerdos el resultado de una prueba
0 competicion.

g) El quebrantamiento de las sanciones por infracciones
graves.

h) La reincidencia en infracciones graves.

i) La presentacion de un galgo que no estuviera inscrito
en la prueba o competicién y la incomparecencia o retirada
injustificada de las pruebas o competiciones.

j) La inejecucién de las resoluciones del Comité Andaluz
de Disciplina Deportiva.

k) El uso o administracién de sustancias, o el empleo
y aplicacién de métodos destinados a aumentar artificialmente
las capacidades fisicas de los galgos o modificar por tal motivo
los resultados de las competiciones.

[) La negativa a someterse a los controles exigidos por
personas y 6rganos competentes o cualquier accion u omisién
que impida o perturbe la correcta realizacion de dichos
controles.
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m) Cualesquiera otras de las expresamente previstas en
el Decreto 236/1999, de Régimen Sancionador y Disciplinario
Deportivo de Andalucia, no citadas con anterioridad.

Articulo 12. Infracciones graves.
Son infracciones graves:

a) El entorpecimiento durante la carrera a los cargos téc-
nicos o a los galgos que a criterio de los jueces perjudiquen
la carrera o a su funcion.

b) Las protestas, intimidaciones o coacciones colectivas
o tumultuarias, que alteren el normal desarrollo de la prueba
0 competicion.

c¢) Las de incumplimiento de 6rdenes e instrucciones que
hubiesen adoptado las personas y 6rganos competentes.

En tales drganos se encuentran comprendidos los jueces,
cargos técnicos, directivos y demas autoridades deportivas.

d) Los actos notorios y publicos que atenten al decoro
o dignidad deportivas.

e) El ejercicio de actividades publicas o privadas decla-
radas incompatibles con la actividad o funcién deportiva
desempefiada.

f) La no convocatoria, en los plazos o condiciones legales,
de los érganos colegiados federativos.

g) El incumplimiento de las reglas de administracion y
gestion del presupuesto y patrimonio.

h) La manipulacién o alteracion, ya sea personal o a través
de persona interpuesta, de material deportivo, en contra de
las reglas técnicas de este deporte.

i) Cualesquiera otras de las expresamente previstas en
el Decreto 236/1999, de Régimen Sancionador y Disciplinario
Deportivo de Andalucia, no citadas con anterioridad.

Articulo 13. Infracciones de caracter leve.

Se consideraran infracciones de caracter leve, las con-
ductas contrarias a las normas deportivas, que no se hallen
incursas en la calificacion de muy graves o graves. En todo
caso se consideraran infracciones leves:

a) El formular observaciones a cargos técnicos, directivos
y autoridades deportivas en ejercicio de sus funciones, en forma
que supongan ligera incorreccion.

b) La ligera incorreccion con el publico, compaferos y
subordinados.

¢) El adoptar una actitud pasiva en el cumplimiento de
las ordenes e instrucciones recibidas por los cargos técnicos,
directivos y autoridades deportivas en el ejercicio de sus
funciones.

d) En general, el incumplimiento de las normas deportivas
por negligencia o descuido excusable.

e) El descuido en la conservacién y cuidado de los locales
sociales, instalaciones deportivas y otros medios materiales.

f) Cualesquiera otras de las expresamente previstas en
el Decreto 236/1999, de Régimen Sancionador y Disciplinario
Deportivo de Andalucia, no citadas con anterioridad.

Articulo 14. Sanciones.
Las sanciones susceptibles de aplicacién por el Comité
de Disciplina seran las siguientes:

1. A las infracciones muy graves.
Corresponderan a las infracciones muy graves las siguien-
tes sanciones:

a) Inhabilitaciéon para ocupar cargos en la organizacion
deportiva, o suspension o privacion de licencia federativa con
carécter temporal por un plazo de dos a cinco temporadas,
en adecuada proporcion a la infraccion cometida.

b) Inhabilitacion para participar en competiciones oficiales
organizadas por la Federacién Andaluza de Galgos por un plazo
de dos a cinco temporadas, tanto a titulo individual como

al coto o sociedad que represente o del que sea socio o
simpatizante.

c¢) Pérdidas de puesto en la clasificacion.

d) Descalificacién en la competicion.

e) Clausura del recinto deportivo por una o dos tem-
poradas.

f) Inhabilitacion a perpetuidad para ocupar cargos en la
organizacion deportiva, o privacion de licencia federativa, igual-
mente a perpetuidad.

2. A las infracciones graves.

Corresponderan a las infracciones graves las siguientes
sanciones:

a) Inhabilitaciéon para ocupar cargos en la organizacion
deportiva, suspension o privacién de licencia federativa con
caracter temporal por un plazo de un mes a dos afos o dos
temporadas.

b) Suspensién en canédromos de competiciones y premios
federativos por un plazo de dos meses.

c¢) Pérdidas de puestos en la clasificacion o puntaciones
de la carrera en el supuesto de la letra a) del art. 92.

d) En su caso, descalificacion en la prueba o clausura
temporal del canédromo o coto federativo por un plazo de
hasta dos temporadas.

e) Inhabilitacion para participar en competiciones oficiales
organizadas por la Federacién Espafiola de Galgos y/o Fede-
racion Andaluza de Galgos por un plazo de hasta dos tem-
poradas, tanto a titulo individual como al coto o sociedad que
represente o del que sea socio o simpatizante.

f) Amonestacion publica.

3. Allas infracciones leves.
Corresponden a las infracciones leves:

a) Apercibimiento.

b) Inhabilitaciéon para ocupar cargos en la organizacién
deportiva, suspension o privacién de licencia federativa con
caracter temporal por un plazo de un mes o de una a tres
competiciones en una misma temporada.

Articulo 15. Facultad de los 6rganos disciplinarios.

Con independencia de las sanciones que puedan corres-
ponder, los 6rganos disciplinarios tendran la facultad de alterar
el resultado de las pruebas o competiciones por causa de
predeterminacién mediante precio, intimidacién o simples
acuerdos, del resultado de la prueba o competicion; en supues-
tos de participacién indebida, y en general, aquellos en los
que la infraccién suponga una grave alteracion del orden del
encuentro, prueba o competicion que impida su desarrollo
y resultado normales.

Articulo 16. Prescripcién de las Infracciones y Sanciones.

1. Las infracciones prescribirdn a los dos afnos, al afo
y a los seis meses, segln se trate de las muy graves, graves
o leves, comenzandose a contar el plazo dar prescripcion el
dia siguiente a la comision de la infraccion.

El plazo de prescripcién se interrumpird por la iniciacion
del procedimiento sancionador, pero si éste permaneciese
paralizado durante mas de dos meses, por causa no imputable
a la persona o entidad sujeta a dicho procedimiento, volvera
a correr el plazo correspondiente, interrumpiéndose de nuevo
la prescripcién al reanudarse la tramitacién del expediente.

2. Las sanciones prescribiran a los dos afios, al afio o
a los seis meses, seglin se trate de las que correspondan
a infracciones muy graves, graves o leves, comenzandose a
contar el plazo de prescripcion desde el dia siguiente a aquél
en que adquiera firmeza la resolucion por la que se impuso
la sancién, o desde que se quebrantase su cumplimiento si
éste hubiera comenzado.
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Articulo 17. Concurrencia con responsabilidades penales.

1. Los organos disciplinarios, deportivos competentes
deberén, de oficio 0 a instancia del instructor del expediente,
comunicar al ministerio Fiscal aguellas infracciones que pudie-
ran revestir caracteres de delito o falta penal.

2. En este caso los dérganos disciplinarios deportivos acor-
darén la suspensién del procedimiento, segln las circunstan-
cias concurrentes, hasta que recaiga la correspondiente reso-
lucién judicial. En cada caso concreto los 6rganos disciplinarios
valoraran las circunstancias que concurran en el mismo, a
fin de acordar motivadamente la suspensién o la continuacién
del expediente disciplinario deportivo hasta su resolucién e
imposicion de sanciones, si procediera.

3. En el caso de que se acordara la suspension del pro-
cedimiento, podréan adaptarse medidas cautelares mediante
providencia notificada a todas las partes interesadas.

TITULO N
DE LAS ATENUANTES Y LAS AGRAVANTES

Articulo 18. Atenuantes.
Se considerarén, en todo caso, como circunstancias ate-
nuantes de la responsabilidad disciplinaria deportiva:

a) La de arrepentimiento espontaneo.

b) La de haber precedido, inmediatamente a la infraccién
una provocacion suficiente.

c) La de no haber sido sancionado con anterioridad en
los cinco anos anteriores de su vida deportiva.

Articulo 19. Agravantes.
Se consideraran, en todo caso, como circunstancia agra-
vante de la responsabilidad disciplinaria deportiva:

a) La reincidencia.

Existe reincidencia cuando el autor de una infraccién haya
sido sancionado mediante resolucion firme en via adminis-
trativa, durante el Gltimo afio, por una infraccion de la misma
0 analoga naturaleza.

b) La trascendencia social o deportiva de la infraccién.

¢) El perjuicio econdmico causado.

d) La existencia de lucro o beneficio a favor del infractor
o de tercera persona.

e) La concurrencia en el infractor de la cualidad de auto-
ridad deportiva o cargo directivo.

Estas circunstancias no podrén ser consideradas como
agravantes cuando constituyan un elemento integrante del ili-
cito disciplinario.

Articulo 20. Criterios de ponderacién.

Los drganos sancionadores y disciplinarios de la Fede-
racién Andaluza de Galgos, ademas de los criterios establecidos
en los articulos anteriores, valoraran para la determinacion
de la sancién aplicable las circunstancias concurrentes, espe-
cificamente la concurrencia en el inculpado de singulares res-
ponsabilidades, conocimientos o deberes de diligencia de
caracter deportivo, asi como las consecuencias de la infraccion
cometida.

Atendiendo a las circunstancias de la infraccion, cuando
los dafios y perjuicios originados a terceros, o a los intereses
generales de la Federacién y sus federados, sean de escasa
entidad, el érgano disciplinario, podra imponer a las infrac-
ciones muy graves, las sanciones graves y a las infracciones
graves, las sanciones correspondientes a las leves.

En tales supuestos, deberd justificarse la existencia de
dichas circunstancias y motivarse la resolucion.

TITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
CAPITULO |
Principios Generales

Articulo 21. Principio fundamental.

Como principio fundamental se establece que Unicamente
podran imponerse sanciones de conformidad a los procedi-
mientos regulados en el presente capitulo.

Articulo 22. Condiciones generales.
Son condiciones generales y minimas de los procedimien-
tos disciplinarios deportivos:

a) Los Jueces ejerceran la potestad disciplinaria durante
el desarrollo de los encuentros y pruebas de forma inmediata,
por lo que en el presente reglamento se prevé.

b) En relacion con las pruebas o competiciones deportivas
cuya naturaleza requiera la intervencién inmediata de los 6rga-
nos disciplinarios deportivos para garantizar el normal desarro-
llo de las mismas en el presente Capitulo se establecen los
sistemas procedimentales necesarios para conjugar la actua-
cion perentoria de aquellos érganos, con el trdmite de audiencia
y derecho a reclamacion de los interesados.

Articulo 23. Actas.

1. Las actas suscritas por los jurados de campo de la
prueba o competicién, constituiran medio documental nece-
sario en el conjunto de la prueba, de las infracciones a las
reglas y normas deportivas.

2. No obstante, los hechos relevantes para el procedi-
miento y su resolucion podréan acreditarse por cualquier medio
de prueba, pudiendo los interesados proponer que se prac-
tiguen cualesquiera pruebas o aportar directamente cuantas
sean de interés para la correcta resolucién del expediente.

3. En la apreciacion de las faltas referentes a la disciplina
deportiva, las declaraciones de los jueces se presumen ciertas,
salvo error material manifiesto o prueba en contrario.

Articulo 24. Interesado.

Cualquier persona o entidad cuyos derechos e intereses
legitimos puedan verse afectados por la substanciacion del
procedimiento disciplinario deportivo, podra personarse en el
mismo. Desde entonces y a los efectos de notificaciones, y
de proposicién y practica de la prueba, tendra la consideracion
de interesado.

CAPITULO I
Del Procedimiento Urgente

Articulo 25. Procedimiento Urgente.

El procedimiento urgente es aplicable para la imposicién
de sanciones por infraccién de las reglas de la competicion
y asegura el normal desarrollo de la competicion, asi como
el trdmite de audiencia de los interesados y el derecho a
recurso.

Dicho procedimiento se ajustara en lo posible a lo dis-
puesto para el Procedimiento General.

Articulo 26. Reclamaciones.

Los miembros de clubes deportivos, participantes, jefes
de equipo y directivos federativos, asi como los miembros ofi-
ciales en relacién con la prueba o competicién en que actlien
como tales, podran formular reclamacion con referencia a cual-
quier asunto relacionado con la preparacién y desarrollo de
dicha prueba o competicién, ante el Juez-Presidente del Jurado
de Campo de dicha prueba o competicién, dentro de la media
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hora siguiente del anuncio de los resultados provisionales de
la prueba.

Articulo 27. Contenido.

Las reclamacion a la que se refiere el articulo anterior
debera formularse mediante escrito firmado y presentarse ante
el Juez-Presidente del Jurado de Campo en los plazos previstos
en el articulo anterior.

Articulo 28. Resolucién.

Oido el inculpado, las reclamaciones formuladas en el
transcurso de una prueba o competicién, deberan ser resueltas
de manera inmediata por el Juez-Presidente del Jurado de
Campo y sus resoluciones notificadas a los reclamantes, tam-
bién de manera inmediata.

Articulo 29. Remisién al Comité de Disciplina.

Todas las resoluciones dictadas por el Juez Presidente
del Jurado de Campo deberén ser remitidas por dicha instancia,
con la méxima urgencia, al Comité de Disciplina de la Fede-
racion Andaluza de Galgos, junto con los escritos de recla-
macién, acompafado todo ello de un informe relativo a tales
antecedentes.

Articulo 30. Recurso.

Contra las resoluciones dictadas por el Juez Presidente
del Jurado de Campo podra formularse recurso ante el Comité
de Disciplina de la Federacion Andaluza de Galgos, en el plazo
de cinco dias.

CAPITULO Il

Del Procedimiento General

Articulo 31. Procedimiento General.

El Procedimiento General se tramitaré para las sanciones
correspondientes a las infracciones a las normas deportivas
generales y se ajustara a los principios y reglas de la legislacion
general y a lo establecido en el Decreto 236/99, de la Con-
sejeria de Turismo y Deporte de la Junta de Andalucia, sobre
Disciplina Deportiva.

Articulo 32. Iniciacion.

El procedimiento se iniciard por providencia del Comité
de Disciplina Deportiva de la Federaciéon Andaluza de Galgos
de oficio, a solicitud del interesado o a requerimiento del Comité
Andaluz de Disciplina Deportiva.

La incoacién de oficio se podrd producir por iniciativa
del propio érgano o en virtud de denuncia motivada.

A tal efecto, al tener conocimiento sobre una supuesta
infraccién de las normas deportivas, el érgano competente
para incoar el expediente podra acordar la instruccién de una
informacion reservada antes de dictar la providencia en que
se decida la incoacién del expediente, o en su caso, el archivo
de las actuaciones, que debera ser motivado.

Articulo 33. Instructor.

La providencia que inicie el expediente disciplinario con-
tendra el nombramiento de instructor, que debera ser licen-
ciado en Derecho, a cuyo cargo correra la tramitacién del
mismo.

En los casos en que se estime oportuno, la providencia
que inicie el expediente disciplinario podra contener también
el nombramiento de un Secretario que asista al instructor en
la tramitacién del expediente.

La providencia de incoacién se inscribira en los registros
establecidos conforme a lo previsto en el articulo 11 del
Reglamento.

Articulo 34. Abstencién y recusacion.

Al Instructor, y en su caso el Secretario, les son de apli-
cacion las causas de abstencion y recusacion previstas en
la legislacion del Estado para el procedimiento administrativo
comun.

El derecho de recusacion podra ejercerse por los inte-
resados en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el
siguiente al que tengan conocimiento de la correspondiente
providencia de nombramiento, ante el mismo érgano que la
dictd, quien debera resolver en el término de tres dias.

Contra las resoluciones adoptadas no se dara recurso,
sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacion al inter-
poner el recurso administrativo o jurisdiccional, segln procede,
contra el acto que ponga fin al procedimiento.

Articulo 35. Medidas provisionales.

Iniciado el procedimiento y con sujecién al principio de
proporcionalidad, el érgano competente para su incoacién
podré adoptar las medidas provisionales que estime oportunas
para asegurar la eficacia de la resolucién que pudiera recaer.
La adopcién de medidas provisionales podra producirse en
cualquier momento del procedimiento, bien de oficio, bien
por mocion razonada del instructor. El acuerdo de adopcién
debera ser debidamente motivado.

No se podran dictar medidas provisionales que puedan
causar perjuicios irreparables.

Articulo 36. Préctica de diligencias.

El Instructor ordenara la practica de cuantas diligencias
sean adecuadas para la determinacién y comprobacion de
los hechos asi como para la fijacion de las infracciones sus-
ceptibles de sancion.

Articulo 37. Medios de prueba.

Los hechos relevantes para el procedimiento podran acre-
ditarse por cualquier medio de prueba, una vez que el instructor
decida la apertura de la fase probatoria, la cual tendra una
duracién no superior a quince dias habiles ni inferior a cinco,
comunicando a los interesados con suficiente antelacion el
lugar y momento de la practica de las pruebas.

Los interesados podran proponer, en cualquier momento
anterior al inicio de la fase probatoria, la préctica de cualquier
prueba o aportar directamente las que resulten de interés para
la adecuada y correcta resolucién del expediente.

Contra la denegacion expresa o tacita de la prueba pro-
puesta por los interesados, éstos podran plantear reclamacion
en el plazo de tres dias hébiles, ante el 6rgano competente
para resolver el expediente, quien deberd pronunciarse en el
término de otros tres dias. En ningln caso, la interposicion
de la reclamacion paralizara la tramitacién del expediente.

Articulo 38. Acumulacién de expedientes.

Los o6rganos disciplinarios deportivos podran de oficio o
a solicitud del interesado, acordar la acumulacién de expe-
dientes cuando se produzcan las circunstancias de identidad
0 analogia razonable y suficiente, de caracter subjetivo u obje-
tivo, que hicieran aconsejable la tramitacién y resolucion
Unicas.

La providencia de acumulacion serd comunicada a los
interesados en el procedimiento.

Articulo 39. Pliego de cargos y propuesta de resolucion.

1. A la vista de las actuaciones practicadas, y en un
plazo no superior a un mes, contado a partir de la iniciacién
del procedimiento, el instructor propondra el sobreseimiento
o formulard el correspondiente Pliego de Cargos, compren-
diendo en el mismo los hechos imputados, las circunstancias
concurrentes, el resultado de las pruebas practicadas y las
supuestas infracciones, asi como las sanciones que pudieran
ser de aplicacion. El Instructor podra, por causas justificadas,
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solicitar la ampliacion del plazo referido al 6rgano competente
para resolver.

2. El Pliego de Cargos serd comunicado al interesado
para que en el plazo de diez dias habiles efectle las alegaciones
y presente los documentos y justificaciones que considere con-
venientes en defensa de sus derechos o intereses.

3. Transcurrido el plazo de alegaciones y a la vista de
las mismas, el Instructor formulara propuesta de resolucién
dando traslado de la misma al interesado, quién dispondra
de cinco dias para formular alegaciones a dicha propuesta.
En la propuesta de resoluciéon que, junto al expediente, el
Instructor elevara al érgano competente para resolver, debera
proponer el mantenimiento o levantamiento de las medidas
provisionales que, en su caso, se hubieran adoptado.

Articulo 40. Resolucién.

La resolucion del érgano competente pone fin al expe-
diente disciplinario deportivo y habré de dictarse en el plazo
maximo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al
de la elevacién de la propuesta de resolucion.

Articulo 41. Extincion de la responsabilidad disciplinaria.

Son causas de extincion de la responsabilidad disciplinaria
deportiva:

a) El fallecimiento del inculpado o sancionado.
b) La disolucién del club inculpado o sancionado.
¢) El cumplimiento de la sancion.

d) La prescripcion de la infraccion o de la sancion
impuesta.

e) La pérdida de la condicién de deportista federado.

TITULOV

NOTIFICACIONES Y RECURSOS

Articulo 42. Notificaciones.

Toda providencia o resolucion que afecte a los interesados
en el procedimiento deportivo regulado en el presente Regla-
mento sera cursada a aquellos en los plazos mas breve posible,
con el limite méaximo de diez dias habiles, mediante oficio,
carta, telegrama, telex, fax o cualquier otro medio que permita
tener constancia de su recepcién, dirigiéndose al domicilio
personal o social de aquellos o al que, a estos efectos, hubieren
sefialado.

Las modificaciones deberan contener el texto integro de
la resolucién o acuerdo, con la indicacion de si es o no defi-
nitiva, con expresion de los recursos que procedan, del érgano
ante el que hayan de formalizarse y del plazo para inter-
ponerlos.

Articulo 43. Comunicacion publica.

Con independencia de la notificacién personal, podra acor-
darse la comunicacion publica de las resoluciones sanciona-
das, respetando el derecho al honor y la intimidad de las
personas conforme a la legalidad vigente.

No obstante, las providencias y resoluciones no produciran
efectos para los interesados hasta su notificacion personal.

Articulo 44. Recursos.

Las resoluciones disciplinarias dictadas en primera ins-
tancia por el Comité de Disciplina agotan la via federativa
y podran ser recurridas en el plazo méaximo de diez dias habiles
ante el Comité Andaluz de Disciplina Deportiva.

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 12 de abril de 2004, por la que se
emplaza a terceros interesados en los recursos con-
tencioso-administrativos que se citan.

Dofia Guadalupe Salinero Gonzélez-Pifiero, Colegio Oficial
de Farmacéuticos de Almerfa, Asociacion Profesional Farma-
céutica, don Juan Saniger Martinez y otro, don Francisco José
Blanca Tamargo y otros, don José Antonio Nestares Garcia
Trevijano y otros, Club de Opinién Farmacéutica Malaguefio 88
y don Francisco Hita Mata han interpuesto ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, con sede en Granada, los recursos contencio-
so-administrativos nums. 475/2004, 437/2004, 481/2004,
482/2004, 499/2004, 500/2004, 501/2004 y 502/2004,
respectivamente, contra el Decreto 353/2003, de 16 de
diciembre, por el que se establece la planificacién farmacéutica
y los procedimientos de autorizacién relativos a oficinas de
farmacia (BOJA nim. 6, de 12 de enero de 2004).

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 48 de la Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

DISPONGO

Primero. Anunciar la interposicién de los citados recursos
contencioso-administrativos 475/2004, 437/2004,
481/2004, 482/2004, 499/2004, 500/2004, 501/2004 y
502/2004.

Segundo. Ordenar la remisién del expediente adminis-
trativo a la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada.

Tercero. Publicar la presente Orden en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas personas fisicas
y juridicas, a cuyo favor hubieren derivado o derivaren derechos
por la disposicion impugnada, para que comparezcan y se
personen en autos ante la referida Sala en el plazo de nueve
dias contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de
la presente Orden.

Sevilla, 12 de abril de 2004

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Salud
en funciones

RESOLUCION de 6 de abril de 2004, de la Dele-
gacion Provincial de Mélaga, por la que se da publi-
cidad al convenio suscrito sobre encomienda de gestion
para la tramitacion de procedimientos sancionadores
en materia de Salud Publica.

Por Orden de fecha 30 de julio de 1999 (BOJA num.
96, de 19 de agosto), la Consejeria de Salud delega en sus
Delegaciones Provinciales la competencia para la suscripcion
con los Ayuntamientos de Convenios sobre encomienda de
gestién de actuaciones de tramitacién de procedimientos san-
cionadores en materia de salud publica cuya resolucion corres-
ponda a los Alcaldes, de conformidad con lo establecido en
el articulo 27.2.a) de la Ley 2/1998, de 15 de julio, de Salud
de Andalucia.

Por ello, y en base a la Orden citada,
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RESUELVO

Hacer publico el Convenio suscrito por la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria de Salud en Malaga y el Ayuntamiento
de Ronda cuyo contenido se ajusta al modelo tipo publicado
como Anexo a la Orden al principio resefiada. El referido Con-
venio entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de acuerdo con
lo establecido en la Estipulacion Novena del Convenio Tipo,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.3, parrafo
primero, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOJA nim.
285, de 27 de noviembre), de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Mélaga, 6 de abril de 2004.- El Delegado, José Luis
Marcos Medina.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 24 de marzo de 2004, por la que
se concede la transformacion de unidades y ampliacion
de la autorizacioén definitiva de funcionamiento al centro
privado Jardinalba de Cérdoba.

Examinado el expediente incoado a instancia de dofha
Eloisa Serrano Garcia, en su calidad de titular del Centro Pri-
vado de Educacion Preescolar «Jardinalba», con domicilio en
C/ Carretera de Alba, nim. 14 de Cérdoba, en solicitud de
transformacién de 1 unidad de Educacion Preescolar (Par-
vulos) en 1 unidad de Educacion Infantil (primer ciclo) y
ampliacion de la autorizacion definitiva de funcionamiento del
mencionado centro en 1 unidad de Educacion Infantil (primer
ciclo), acogiéndose a la Orden de 18 de junio de 2001, por
la que se desarrolla la Disposicion Adicional Cuarta del Real
Decreto 1004/1991.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la
debida forma por la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Educacién y Ciencia en Coérdoba.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccién
Educativa y del Departamento Técnico de Construcciones del
Servicio de Programas y Obras de dicha Delegacién Provincial.

Resultando que el centro con cédigo 14007957, tiene
autorizacién definitiva para 1 unidad de Educacion Preescolar
(Parvulos) para 26 puestos escolares por Orden de 25 de
enero de 1984 (BOJA de 7 de febrero).

Resultando que consultados los antecedentes obrantes
en la Direccion General de Planificacién y Ordenacién Edu-
cativa aparece que la titularidad del Centro la ostenta dofa
Eloisa Serrano Garcia.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre), modificada
por la Ley 4/1999 (BOE de 14 de enero); la Ley Orgéanica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion
(BOE de 4 de julio); la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacién General del Sistema Educativo (BOE de 4 de
octubre); la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacién (BOE de 24 de diciembre); el Real
Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por el que se establecen
los requisitos minimos de los Centros que impartan ensefianzas
de Régimen General no Universitarias (BOE de 26 de junio),
modificado por el Real Decreto 835/2002, de 2 de agosto
(BOE de 3 de agosto); la Orden de 18 de junio de 2001,
por la que se desarrolla la Disposicién Adicional Cuarta del
Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por el que se esta-
blecen los requisitos minimos de los Centros que impartan

ensefianzas de Régimen General no Universitarias, para deter-
minados Centros de Educacion Infantil (BOJA de 19 de junio);
el Real Decreto 827/2003, de 27 de junio, por el que se
establece el calendario de aplicacion de la nueva ordenacion
del sistema educativo establecida por la Ley Orgéa-
nica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacién
(BOE de 28 de junio); el Decreto 109/1992, de 9 de junio,
sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados, para
impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20 de
junio); y demas disposiciones aplicables.

Considerando que, de acuerdo con lo establecido en la
Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, la solicitud de
la autorizacion para el primer ciclo de la educacién infantil,
a la que se refiere la presente Orden, debe entenderse para
educacion preescolar.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente
en esta materia.

Esta Consejerfa de Educacion y Ciencia ha dispuesto:

Primero. Conceder la transformacion del centro de Edu-
cacién Preescolar (Parvulos) y la ampliacion de la autorizacion
definitiva de funcionamiento, quedando con la autorizacion
definitiva que se describe a continuacion:

Denominacién genérica: Centro de Educacién Preescolar.
Denominacién especifica: Jardinalba.

Cdédigo de Centro: 14007957.

Domicilio: C/ Carretera de Alba, nim. 14.

Localidad: Cérdoba.

Municipio: Cérdoba.

Provincia: Cordoba.

Titular: Eloisa Serrano Garcia.

Composicion resultante: 2 unidades de Educacién Preescolar
para 30 puestos escolares.

Segundo. El personal que atienda las unidades de Edu-
cacion Preescolar autorizadas debera reunir los requisitos sobre
titulacién que establece el Real Decreto 1004/1991, de 14
de junio (BOE de 26 de junio) y la Orden Ministerial de 11
de octubre de 1994 (BOE de 19 de octubre).

Tercero. La titularidad del Centro remitira a la Delegacion
Provincial de la Consejerfa de Educacioén y Ciencia en Cérdoba
la relacion del profesorado del Centro, con indicacion de su
titulacién respectiva.

Cuarto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la
presente Orden.

Quinto. Contra la presente Orden que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacién y Cien-
cia, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
de conformidad con los articulos 116y 117 dela Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, modificados por la Ley 4/1999, o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo esta-
blecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla, 24 de marzo de 2004

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia
en funciones
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ORDEN de 12 de abril de 2004, por la que se
autoriza el cambio de denominacién especifica, cambio
de titularidad y modificacién de ensefianzas al Centro
Docente Privado Eopecor de Cordoba.

Examinado el expediente incoado a instancia de don José
Cafiete Caparrés, como representante de la entidad Eopecor,
S.L., titular del Centro Docente Privado «Eopecor», con domi-
cilio en Cordoba, calle Santa Maria de Gracia, 30, solicitando
el cambio de denominacién especifica, cambio de titularidad
y modificacion de ensefianzas concedida por Orden de 27
de noviembre de 2002, (BOJA de 26 de diciembre), para
la ampliacion de un Ciclo Formativo de Formacion Profesional
Especifica de Grado Medio de Estética Personal Decorativa,
segun lo dispuesto en el Decreto 109/1992, de 9 de junio,
sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados para impar-
tir Ensefianzas de Régimen General y el Real Decreto
777/1998, de 30 de abril, por el que se desarrollan deter-
minados aspectos de la ordenacién de la formacion profesional
especifica.

Por Orden de 27 de noviembre de 2002, (BOJA de 26
de diciembre), este centro tiene autorizacién para impartir un
Ciclo Formativo de Grado Medio de Técnico en Pelugueria.

Resultando que consultados los antecedentes obrantes
en la Direccion General de Planificacién y Ordenacién Edu-
cativa aparece, debidamente acreditada, la titularidad del refe-
rido centro, a favor de la entidad «Eopecor, S.L.».

Resultando que la entidad mercantil «Eopecor, S.L.»,
mediante escritura de cesién de titularidad otorgada ante el
Notario del llustre Colegio de Sevilla, don Manuel Antonio
Seda Hermosin, con el nimero 863 de su protocolo, fechada
en Cérdoba a treinta de enero de dos mil cuatro, cede la
titularidad del mencionado centro a la entidad mercantil «Ac-
tuality C.B.», siendo representada por dofia Maria Jesus Cafiete
Trujillo y don Miguel Angel Canete Trujillo, que la aceptan.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la
debida forma.

Vistas: La Constitucién Espafola, la Ley Orgénica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, la Ley
Orgénica 9/1995, de 20 de noviembre, de la participacion,
evaluacién y el gobierno de los centros docentes, la Ley Orga-
nica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del
Sistema Educativo, la Ley Orgénica 10/2002, de 23 de diciem-
bre, de Calidad de la Educacion, la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, el Real Decreto
1537/2003, de 5 de diciembre, por el que se establecen
los requisitos minimos de los Centros que imparten ensefianzas
escolares de régimen general, el Real Decreto 777/1998, de
30 de abril, por el que se desarrollan determinados aspectos
de la ordenacién de la formacién profesional en el dmbito
del sistema educativo, el Real Decreto 827/2003, de 27 de
junio, por el que se establece el calendario de aplicacion de
la nueva ordenacion del Sistema Educativo, establecida por
la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad
en la Educacién y el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre
autorizaciones de Centros Docentes Privados para impartir
Ensefianzas de Régimen General y demas normas de vigente
aplicacion.

Considerando que en el expediente de autorizacién han
recaido informes favorables del Servicio de Inspeccion de Edu-
cacion y del Departamento Técnico del Servicio de Programas
y Obras de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia de Cérdoba, como se contempla en el articu-
lo 9, punto 4, del Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre
autorizaciones de Centros Docentes Privados, para impartir
ensefanzas de Régimen General.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente
en esta materia.

Esta Consejeria de Educacion y Ciencia ha dispuesto:

Primero. Conceder al Centro Docente Privado «Eopecor»
la nueva denominacion especifica de «Peluqueria y Estética
Actuality».

Segundo. Conceder el cambio de titularidad al Centro
Docente Privado «Eopecor» de Cérdoba, que en lo sucesivo
la ostentara la entidad «Actuality C.B.».

Tercero. Autorizar la modificacion de las ensefanzas soli-
citadas al Centro Docente Privado «Eopecor», de Cérdoba,
y como consecuencia de ello, establecer la configuracion defi-
nitiva del centro que se describe a continuacion:

Denominacién Genérica: Centro de Formacién Profesional
Especifica.

Denominacién Especifica: «Peluqueria y Estética Actua-
lity».

Titular: Actuality C.B.

Domicilio: Santa Marfa de Gracia, 30.

Localidad: Cérdoba.

Municipio: Cérdoba.

Provincia: Cordoba.

Codigo del Centro: 14000161.

Ensefianzas que se autorizan: Ciclos Formativos de For-
macion Profesional Especifica de Grado Medio:

- Técnico en Peluqueria.
Num. Ciclos: 1.
Grupos: 2.

Puestos escolares: 60.

- Técnico en Estética Personal Decorativa.
Num. Ciclos: 1.

Grupos: 1.

Puestos escolares: 30.

Cuarto. El Centro no podra sobrepasar el nimero de pues-
tos escolares fijados para el mismo.

Quinto. La autorizacion surtira efectos de la forma que
previene el articulo 10 del Decreto 109/1992, de 9 de junio,
sobre autorizaciones de Centros Privados para impartir Ense-
flanzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio).

Sexto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revision cuando
haya que modificarse cualquiera de los datos que sefiala la
presente Orden.

Séptimo. Contra la presente Orden, que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo com-
petente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con-
forme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la
Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso Administrativa, o, potestativamente, recurso de repo-
sicién en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a su publicacion en el BOJA, ante la Excma. Sra. Consejera
de Educacion y Ciencia, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 107.1, 116y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 12 de abril de 2004

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia
en funciones
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ORDEN de 14 de abril de 2004, por la que se
conceden los Premios Extraordinarios de Formacion
Profesional correspondientes al curso 2002/2003.

Mediante la Orden de 15 de diciembre de 2003 (BOJA
num. 14, 22.1.2004), de la Consejeria de Educacién y Cien-
cia, se convocaron los Premios Extraordinarios de Formacion
Profesional correspondientes al curso académico 2002/2003
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, como reconoci-
miento oficial a los méritos, basados en el esfuerzo y en el
trabajo del alumnado que ha cursado estudios de Formacion
Profesional con excelente rendimiento académico, asi como
para permitir su participacién en la fase del concurso nacional.
Realizadas las actuaciones pertinentes, y vistas las propuestas
de adjudicacion de los Premios a la que se refiere el apartado
cuarto del articulo séptimo de la citada Orden.

DISPONGO

Primero. Conceder los Premios Extraordinarios de For-
macion Profesional correspondiente al curso académico
2002/2003 en la Comunidad Auténoma de Andalucia, en
las diferentes familias profesionales al alumnado relacionado
en el Anexo a esta Orden.

Segundo. De acuerdo con lo previsto en el apartado pri-
mero del articulo séptimo de la Orden de 15 de diciembre
de 2003, ya citada, el alumnado recibird un Diploma acre-
ditativo, esta circunstancia se anotara en su expediente aca-
démico por el Secretario o Secretaria del centro donde se
inscribio.

El Diploma acreditativo de estos premios serd expedido
por la Consejeria de Educacion y Ciencia.

Tercero. El alumnado que ha obtenido Premio Extraor-
dinario de Formacion Profesional, podra concurrir previa ins-
cripcion, al Premio Nacional de Formacién Profesional que
convoque el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

Disposicién Final Primera.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo esta-
blecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/98, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion en el pla-
zo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacién
en el BOJA, ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion y
Ciencia, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 107.1,
116y 117 dela Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Disposicién final Segunda.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 14 de abril de 2004

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia
en funciones

ANEXO

PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE FORMACION PROFESIONAL
CORRESPONDIENTES AL CURSO 2002/2003

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I. FAMILIA PROFESIONAL

Beatriz Dominguez Diaz 74.863.986 K FiSICAS Y DEPORTIVAS
M* José Sanchez Escobosa 18.107.632 P ADMINISTRACION
José Enrique Nufiez Centeno 25.724.924 E COMERCIO Y MARKETING
Cristobal Torres Montenegro 53.688.897 C EDIFICACION Y OBRA CIVIL
Ricardo Fernandez Ibafiez 28.736.178 R ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
Maria Aurora Garcia Camacho 44.586.400 A HOSTELERIA Y TURISMO
Concepcién Fernandez Flores 24.257.7438 IMAGEN PERSONAL
José Ramén Polo Lopez 78.034.861 R INFORMATICA

" MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA
M? Isabel Bustamante Diaz 24.215509 M PRODUCCION
Maria Esmeralda Delgado Reinado 75.128.341Z Quimica
Irene Marquez Madrigal 24221681 SANIDAD

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA

Lidia Maria Palomino Aranda 77.343.345 A COMUNIDAD

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 13 de abril de 2004, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso nim. 136/04, inter-
puesto por doAa Inmaculada Medina Martinez ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Uno
de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nime-
ro Uno de Sevilla, se ha interpuesto por dofia Inmaculada
Medina Martinez recurso contencioso-administrativo num.
136/04, contra la Resolucion de la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Medio Ambiente en Sevilla, de fecha 15 de
enero de 2004, por la que se le deniega la excedencia solicitada
por la recurrente para el cuidado de un familiar, y a tenor
de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo num. 136/04.

Seizundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 13 de abril de
2004 .- El Secretario General Técnico, Manuel Requena Garcia.

RESOLUCION de 15 de abril de 2004, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso num. 34/04, inter-
puesto por la mercantil Hijos de Juan Moreno Amaya,
SL, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Dos de Cadiz.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nam.
Dos de Cadiz, se ha interpuesto por la mercantil Hijos de
Juan Moreno Amaya, S.L., recurso ndm. 34/04, contra la
Resolucion de la Viceconsejera de Medio Ambiente de fecha
1.12.2003, por la que se desestima el recurso de alzada inter-
puesto contra Resolucion de la Delegacion Provincial en Cadiz
de la Consejeria de Medio Ambiente, de fecha 24.9.2002,
recaida en el procedimiento sancionador nim. A-15/01, ins-
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truido por infraccién administrativa a la normativa de Residuos,
y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nim. 34/04.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 15 de abril de
2004.- El Secretario General Técnico, Manuel Requena
Garcia.

RESOLUCION de 16 de abril de 2004, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso nim. 230/04-S.1.2
interpuesto por Hermanos Gonzéalez Ruiz CB, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, se
ha interpuesto por Hermanos Gonzélez Ruiz C.B., recurso
nim. 230/04-S.1.2, contra la desestimacion presunta del
recurso de alzada interpuesto contra la Resolucién del Director
General de Gestion del Medio Natural, de fecha 26 de mayo
de 2003, recaida en el expediente CA/2001/101/AG.MA/FOR,
instruido por infraccién administrativa a la normativa vigente
en materia forestal, y a tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 230/04-S.1.2

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 16 de abril de
2004.- El Secretario General Técnico, Manuel Requena
Garcia.

RESOLUCION de 16 de abril de 2004, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso num. 826/03, inter-
puesto por Naviro Inmobiliaria 2000, SL, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo nim. Tres de
Méalaga.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo niimero
Tres de Mélaga, se ha interpuesto por Naviro Inmobiliaria
2000, S.L., recurso contencioso-administrativo nim. 826/03,
contra la Resolucién de la Consejeria de Medio Ambiente,
de fecha 24 de octubre de 2003, por la que se desestima
el recurso de alzada interpuesto contra el Acuerdo de la Dele-
gacién Provincial de Medio Ambiente en Malaga, de fecha 21
de agosto de 2003, por el que se adoptan Medidas Provisionales
en el procedimiento sancionador MA/2003/797/AG.MA/PA,

instruido por infraccién administrativa a la normativa vigente
en materia de Proteccion Ambiental, y a tenor de lo dispuesto
en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 826/03.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicaciéon de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 16 de abril de
2004.- El Secretario General Técnico, Manuel Requena
Garcia.

RESOLUCION de 19 de abril de 2004, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso num. 62/04, inter-
puesto por don José Maria de Zaballa Villaldn, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres
de Cédiz.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Tres de Céadiz, se ha interpuesto por don José Maria de Zaballa
Villalén, recurso nim. 62/04, contra las Resoluciones del Dele-
gado Provincial en Cadiz de la Consejeria de Medio Ambiente
de fecha 22.10.03, notificadas el dia 23.1.04, de concesién
de gratificaciones por los servicios prestados con motivo de
la campafia contra incendios forestales, en el afio 2003, y
a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo num. 62/04.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 19 de abril de
2004 .- El Secretario General Técnico, Manuel Requena Garcia.

RESOLUCION de 19 de abril de 2004, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso num. 61/04, inter-
puesto por la Mercantil Anefhop, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Uno de Cadiz.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Uno de Cédiz, se ha interpuesto por la mercantil Anefhop
recurso nim. 61/04, a tramitar por el procedimiento abreviado,
por el que se solicita la ejecucién de la Resolucién de fecha
28 de octubre de 2003 dictada por la Delegacion Provincial
de Céadiz de la Consejeria de Medio Ambiente, por la que
se ordend el cese de la actividad hormigonera, la retirada de
la planta propiedad de la mercantil Hormisever y la restauracién
del terreno a su ser y estado anterior en el Puerto de la Silla
(Benaocaz), dentro del Parque Natural de la Sierra de Gra-
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zalema, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la
Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 61/04.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 19 de abril de
2004..- El Secretario General Técnico, Manuel Requena Garcia.

RESOLUCION de 20 de abril de 2004, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los ter-
ceros interesados en el recurso num. 286/04-S.2.2, inter-
puesto por la Gerencia de Urbanismo del Ayuntamiento
de Lucena, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, se

ha interpuesto por la Gerencia de Urbanismo del Ayuntamiento
de Lucena, recurso nim. 286/04-S.2.2, contra Resolucién de
la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Medio
Ambiente, de fecha 1.12.03, por la que se inadmite a tramite
el recurso extraordinario de revisién interpuesto contra otra
Resolucion de esa misma Secretaria General Técnica, de fecha
11.5.00 por la que se aprueba la clasificacién de las Vias
Pecuarias del t.m. de Lucena (Cérdoba) (VP235/00), y a tenor
de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 286/04-S.2.2

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 20 de abril de
2004.- El Secretario General Técnico, Manuel Requena
Garcia.

4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. CUATRO
DE MALAGA

EDICTO dimanante del procedimiento de terceria
de dominio num. 401/2000. (PD. 1331/2004).

NIG: 2906742C20004000694.

Procedimiento: Terceria de Dominio 401/2000. Negociado: JO.
Sobre: Terceria de Dominio.

De: Don Juan Trujillo Serrano.

Procuradora: Sra. Goémez Tienda, Ana Maria.

Letrado: Sr. Pérez Conejo, Ceferino.

Contra: Consejeria de Hacienda de la Junta de Andalucia y
Casas Andaluzas Sociedad Cooperativa Limitada.

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento de Terceria de Dominio 401/2000
seguido en el Juzgado de Primera Instancia nim. Cuatro de
Mélaga a instancia de Juan Trujillo Serrano contra Consejeria
de Hacienda de la Junta de Andalucia y Casas Andaluzas
Sociedad Cooperativa Limitada, sobre Tercerfa Dominio, se
ha dictado la sentencia que copiada en su encabezamiento

y fallo, es como sigue:
«SENTENCIA

En Mélaga, a doce de enero de dos mil cuatro.

La Sra. dofia Enriqueta Alonso Russi, Magistrada-Juez
del Juzgado de Primera Instancia Cuatro de Méalaga y su par-
tido, habiendo visto los presentes autos de Terceria de Dominio
401/2000 seguidos ante este Juzgado, entre partes, de una
como demandante don Juan Trujillo Serrano con Procuradora
dofia Ana Maria Gémez Tienda y Letrado don Ceferino Pérez
Conejo y de otra como demandado Consejeria de Hacienda
de la Junta de Andalucia, defendida por el Sr. Letrado de
la Junta de Andalucia y Casas Andaluzas Sociedad Cooperativa
Limitada, declarada en rebeldia, v,

FALLO

Que desestimando la demanda interpuesta por dofia Ana
Marfa Gémez Tienda, Procuradora de los Tribunales y de don
Juan Trujillo Serrano, defendido por don Ceferino Pérez Conejo,
contra la Consejeria de Hacienda de la Junta de Andalucia,
asistida por la Sra. Letrada del Estado y contra Casas Anda-
luzas, Sociedad Cooperativa Limitada, en rebeldia procesal,
debo absolver y absuelvo a las partes demandadas de todas
las pretensiones efectuadas en su contra con expresa condena
en costas a la parte actora.

Asi por esta mi sentencia contra la que es susceptible
de interponer recurso de apelacion, en los términos de la Ley
1/2000, de 7 de enero, lo pronuncio, mando y firmo.»

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a la
demandada Casas Andaluzas Sociedad Cooperativa Limitada,
extiendo y firmo la presente en Malaga, a cinco de abril de
dos mil cuatro.- El Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. DOS
DE JEREZ DE LA FRONTERA (ANTIGUO MIXTO
NUM. DOS)

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 625/2002. (PD. 1369/2004).

N.I.G.: 1102042C20020002082.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 625/2002. Negociado: L.
Sobre: Reclamacién cantidad.

De: Finanmadrid E.F.C., S.A.

Procurador: Sr. Manuel Francisco Agarrado Luna.

Letrado: Sr. Rafael Sdnchez Abril.

Contra: Don José A. Llamas Roman.
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EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Proced. Ordinario (N) 625/2002
seguido en el J. Primera Instancia num. 2 de Jerez de la
Frontera (Antiguo Mixto nim. 2) a instancia de Finanmadrid
E.F.C., S.A. contra José A. Llamas Romén sobre reclamacion
cantidad, se ha dictado la sentencia que copiada en su enca-
bezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA

En Jerez de la Frontera, a veintidoés de octubre de dos
mil tres.

La Sra. dofia Maria Caridad Moreira Lanseros, Magis-
trado-Juez del Juzgado 1.2 Instancia e Instruccién nim. Dos
de Jerez y su partido, habiendo visto los presentes autos de
Juicio Ordinario seguidos en este Juzgado con el nim. 625/02,
entre partes, de una como demandante Finanmadrid E.F.C.,
S.A. con Procurador don Manuel Agarrado Luna y Letrado
don Rafael Sédnchez Abril, y de otra como demandado don
José A. Llamas Roman, rebelde,

FALLO

Que estimando como estimo la demanda origen de estos
autos interpuesta por Finanmadrid E.F.C., S.A. contra don
José A. Llamas Roman, debo condenar y condeno a dicho
demandado a que abone a la actora la cantidad de trece mil
seiscientos sesenta y cinco con sesenta euros (13.665,60),
mas los intereses del articulo 576 de la LEC desde la fecha
de la presente resolucion, y con imposicion al mismo de las
costas causadas en esta instancia.

Contra esta resolucién cabe recurso de apelacién, que
Se preparara por escrito ante este Juzgado en término de quinto
dia.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al deman-
dado José A. Llamas Roman, en ignorado paradero, extiendo
y firmo la presente en Jerez de la Frontera a cuatro de febrero
de dos mil cuatro.- El/La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. UNO DE ESTEPONA, MALAGA

EDICTO dimanante del procedimiento verbal nim.
157/2003. (PD. 1380/2004).

Numero de Identificacion General: 2905142C20030000377.
Procedimiento: Verbal-Desah. F. Pago (N) 157/2003.

EDICTO

Juzgado: Juzgado de Primera Instancia e Instrucciéon ndm.
Uno de Estepona, Mélaga.

Juicio: Verbal-Desah. F. Pago (N) 157/2003-AL.

Parte demandante: Eurobars, S.A.

Parte demandada: Comercial Al-Andalus 96, S.L.

Sobre: Verbal-Desah. F. Pago (N).

En el juicio referenciado, se ha dictado Sentencia, cuyo
encabezamiento y fallo es del literal siguiente:

Encabezamiento. En Estepona, a doce de diciembre de
dos mil tres. Vistos por dofia M.2 Concepcién Montoya Gon-
zélez, Juez del Juzgado de Primera Instancia nimero Uno
de Estepona los presentes autos de Juicio Verbal nim. 157/03
sobre resolucién del contrato de arrendamiento por falta de
pago de la renta seguidos a instancia de la entidad Eurobars,

S.A., representada por la Procuradora dofa Patricia Salazar
Alonso y asistida por el Letrado don Germéan Morales Luque,
contra la entidad Comercial Al-Andalus 96, S.L., declarada
en rebeldia; y ha dictado la presente resolucién en base a
los siguientes.

Fallo. Que estimando integramente la demanda de reso-
lucion de contrato de arrendamiento por falta de pago de la
renta promovida por la Procuradora dofia Patricia Salazar Alon-
so en nombre y representacion de la entidad Eurobars, S.A.,
debo declarar y declaro resuelto el contrato de arrendamiento
sobre el local ubicado en la calle Edison nims. 9-11 de Este-
pona, condenando a la entidad Comercial Al-Andalus 96, S.L.,
a dejar libre y vacia dicho inmueble, dentro del término legal
y a disposicién de la parte actora, bajo apercibimiento de lan-
zamiento, en caso contrario a su costa, asi como al pago
de las costas procesales causadas en la tramitacion del pre-
sente procedimiento. Notifiquese a las partes la presente reso-
lucién haciéndoles saber que la misma no es firme y que
cabe interponer recurso de apelacion ante la Audiencia Pro-
vincial de Malaga, el cual se preparara por medio de escrito
presentado en este Juzgado en el plazo de cinco dias habiles
contados desde el siguiente de la notificacion, limitado a citar
la resolucién apelada, manifestando la voluntad de recurrir,
con expresion de los pronunciamientos que impugna (articulo
457.2 L.E.C. 1/2000), debiéndose acreditar al prepararlo tener
satisfechas las rentas vencidas y las que con arreglo al contrato
deba pagar por adelantado. Incliyase el original en el libro
de sentencias dejando testimonio suficiente en los autos de
su razén. Asi por esta mi sentencia, juzgado en primera ins-
tancia, lo pronuncio, mando y firmo.

En atencion al desconocimiento del actual domicilio o
residencia de la parte demandada, por providencia de fecha
de hoy el sefior Juez, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 156.4 y 164 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento
Civil, ha acordado la publicacién del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para llevar a efecto
la diligencia de notificacién de la sentencia.

En Estepona, a cinco de febrero de dos mil cuatro.- El/La
Secretario/a Judicial.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. UNO DE TORREMOLINOS

EDICTO dimanante del procedimiento verbal nim.
279/2003. (PD. 1391/2004).

N.I.G.: 2990141€20031000282.

Procedimiento: J. Verbal (N) 279/2003. Negociado: FA.
Sobre: Juicio Verbal.

De: C.P. Residencial el Cortijuelo.

Procurador: Sr. Vellibre Vargas Vicente.

Contra: Don Hugo Fabrizio Jack Bunzl.

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento J. Verbal 279/2003 seguido en el
Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nimero 1 de Torre-
molinos a instancias de C.P. Residencial el Cortijuelo contra
Hugo Fabrizio Jack Bunzl sobre Juicio Verbal, se ha dictado
la sentencia que copiada en su encabezamiento y fallo, es
€como sigue:

SENTENCIA NUM.

En Torremolinos a dieciocho de diciembre de dos mil
tres.

La llma. Sra. dofia Maria Olimpia del Rosario Palenzuela
Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia e Instruc-
cion ndmero 1 de Torremolinos, ha visto los presentes autos
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de J. Verbal (N) 279/2003, seguidos a instancias de C.P.
Residencial EI Cortijuelo representado por el Procurador de
los Tribunales, Sr. don Vellibre Vargas, Vicente, contra don
Hugo Fabrizio Jack Bunzl, declarado rebelde, sobre reclama-
cion de cantidad, dicta la presente resolucién en base a los
siguientes,

FALLO

Que estimando la demanda deducida por el Procurador
Vellibre Vargas, Vicente, en nombre y representacion de C.P.
Residencial el Cortijuelo, contra don Hugo Fabrizio Jack Bunzl
sobre la reclamacion de cantidad, debo condenar y condeno
a la parte demandada a abonar a la actora la suma de
2.526,65, més los intereses legales, fijados conforme al fun-
damento tercero de esta resolucién, asi como el abono de
las costas procesales. Llévese testimonio de la presente reso-
lucién a la pieza dimanante de este procedimiento.

Contra la presente resolucién cabe interponer recurso de
apelacion ante este Juzgado, que se preparard en el plazo
de cinco dias, y seréa resuelto por la lIlma. Audiencia Provincial
de Mélaga.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Dada, leida y publicada fue la anterior reso-
lucién por la Sra. Magistrado-Juez que la suscribe, estando
la misma celebrando audiencia publica en el dia de la fecha,
doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al deman-
dado Hugo Fabrizio Jack Bunzl, extiendo y firmo la presente
en Torremolinos a veintiuno de enero de dos mil cuatro.- El/La
Secretario.

JUZGADO DE INSTRUCCION NUM. CUATRO
DE TORREMOLINOS (ANTIGUO MIXTO
NUM. CUATRO)

EDICTO dimanante del procedimiento de divorcio
num. 129/2003. (PD. 1371/2004).

Procedimiento: Divorcio contencioso 129/2003.
EDICTO

En el juicio referenciado, se ha dictado sentencia, cuyo
encabezamiento y fallo literalmente es el siguiente:

En Torremolinos, a veintisiete de febrero de dos mil cuatro.

En nombre de S.M. El Rey, la Sra. Juez Sustituta del
Juzgado de Instruccién nim. Cuatro (antiguo Mixto num. Cua-
tro), de esta ciudad y su partido, dofia Isabel M.2 Pérez Vegas,
ha visto los presentes autos de Divorcio, seguidos en este
Juzgado con el num. 129/03, a instancia de don Juan Guillén
Fernéndez, representado por el Procurador don Ernesto del
Moral Chaneta y dirigido por el Letrado don José Luis Galeote
Clemares, frente a su esposa dofia Jacoba Janjte Scholten,
en situacion procesal de rebeldia, no habiendo sido parte el
Ministerio Fiscal, constando en las actuaciones las demaés cir-
cunstancias personales de los antedichos y recayendo la pre-
sente resolucion en base a los siguientes.

Fallo: Que estimando como estimo la demanda presentada
por el Procurador Sr. Ernesto del Moral Chaneta, en repre-
sentacion de don Juan Guillén Ferndndez y contra la esposa
de éste dofia Jacoba Jantje Scholten, debo declarar y declaro
la disolucién por divorcio, en base a la causa 3.2 a) del art.
86 del Codigo Civil, del matrimonio contraido entre ambos
coényuges litigantes en fecha de 26 de febrero de 1973, dejan-
dose sin efecto las medidas complementarias acordadas en
la sentencia de separacién y sin hacer especial imposicién
de las costas procesales a ninguna de las partes.

Librese y Unase certificacion de esta sentencia a las actua-
ciones, con inclusién de la original en el Libro de Sentencias.

Firme que sea esta resolucion, comuniquese al Registro
Civil donde consta inscrito el matrimonio de los cényuges liti-
gantes, para la anotacién marginal correspondiente.

Al notificar esta sentencia a las partes, hagaseles saber
que contra la misma podran interponer ante este Juzgado y
en el plazo de cinco dias, recurso de apelacién para ante
la llma. Audiencia Provincial.

Asi, por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en
primera instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

En atencion al desconocimiento del actual domicilio o
residencia de la parte demandada, por providencia de fecha
de hoy el sefior Juez, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 156.4 y 164 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento
Civil, ha acordado la publicacién del presente edicto para llevar
a efecto la diligencia de notificacion.

Torremolinos, 5 de abril de 2004.- El/La Secretario/a
Judicial.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 20 de abril de 2004, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia concurso,
por el procedimiento de licitacidn abierta, para la con-
tratacion del Servicio de Preimpresion del BOJA y otras
ediciones. (PD. 1327/2003).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de la Presidencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: «Servicios de Preimpresion del
BOJA y otras ediciones».

b) Plazo de ejecucion: Hasta agotar el presupuesto pre-
visto, teniendo como fecha limite el 31 de diciembre de 2005,
prorrogable por un plazo no superior al fijado originariamente.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.
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c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: 207.050 euros.

5. Garantia provisional: 4.141 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de la Presidencia. Secretaria Gene-
ral Técnica. Servicio de Personal y Administracion General.

b) Domicilio: C/ Alfonso XII, 17.

¢) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 035 163.

e) Telefax: 955 035 222.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
La del cierre de admisién de ofertas, inclusive, de nueve a
catorce horas, todos los dias héabiles.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Los indicados en los Pliegos del Contrato.

b) Clasificacién: Grupo M. Subgrupo 4. Categoria B.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales a contar
del siguiente a la publicacion del anuncio de licitacién en
el BOJA (a las 14,00 horas). Si dicho plazo finaliza en sédbado
o dia inhabil seré trasladado al siguiente dia habil.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Consejeria
de la Presidencia, sita en Sevilla, C/ Alfonso XII, 17, Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad, domicilio y localidad: Consejeria de la Pre-
sidencia, sita en Sevilla, C/ Alfonso XII, 17, Sevilla.

b) Fecha: Al quinto dia habil posterior al de cierre de
admision de ofertas; si fuese sébado, se trasladaria al siguiente
habil.

¢) Hora: 9,15 horas.

10. Otra informacion:

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusién del concurso serd por cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 20 de abril de 2004.- El Secretario General
Técnico, José Marfa Oliver Pozo.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 26 de abril de 2004, del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, por la que se anun-
cia concurso por el procedimiento abierto para la con-
tratacion del servicio que se cita (Expte. C-7/2004).
(PD. 1383/2004).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: EI IAAP.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Administracién General y Personal.

¢) Numero de expediente: C-7/2004.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Servicio para la seguridad y
vigilancia de la sede del IAAP.

b) Division por lotes: No existen lotes.

¢) Lugary plazo de ejecucion: Ver Pliego de Prescripciones
Técnicas.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién:

a) Importe total: 150.000,00 € (ciento cincuenta mil
euros).

5. Garantia Provisional: 2% del Presupuesto base de
licitacion.

a) Importe total: 3.000,00 € (tres mil euros).

6. Obtencion documentacion e informacion.

a) Entidad: EI |AAP.

b) Domicilio: Avda. Ramén y Cajal, 35.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41005.

d) Teléfono: 955 042 400.

e) Telefax: 955 042 417.

f) Para informacion: Servicio de Administracién General
y Personal, y pagina web del IAAP.

www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica

g) Fecha limite de obtencién de documentacién e infor-
macién: Hasta la finalizacion del plazo para la presentacion
de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo: M/ Subgrupo: 2/ Categoria: B.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Se acreditardan como se expresa en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de Ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: Las 20,00 horas del
octavo dia natural, a partir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el BOJA. Si el Ultimo dia fuese s&bado
o inhébil, el plazo finalizara el siguiente dia habil, salvo si
es sabado, a la misma hora.

b) Documentacién a presentar: Se presentaran 2 sobres
firmados y cerrados que se titularén:

Sobre A: Documentacién General o Administrativa.
Sobre B: Proposicién Econdmica y Técnica.

¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: El Registro General del IAAP.
2. Domicilio: Avda. Ramén y Cajal, 35.
3. Localidad: Sevilla.

d) Plazo durante el cual el contratista estard obligado a
mantener su oferta: Hasta la formalizacion del contrato con
el licitador que resulte adjudicatario.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: EI IAAP.

b) Domicilio: Avda. Ramén y Cajal, 35.

c¢) Fecha: El segundo dia hébil a partir de la finalizacion
del plazo de presentacion de ofertas, se reunira la Mesa de
Contratacién para la apertura y examen de la documentacion
administrativa, si fuese sabado, se trasladara al siguiente dia
habil. En su caso, en el tablén de anuncios de este Organismo,
se informara a los licitadores de las omisiones o defectos que
deban subsanar.

La Mesa procederé a la apertura de las ofertas econémicas
admitidas el tercer dia habil siguiente a la apertura de la docu-
mentacion administrativa, si fuese sdbado, se trasladara al
siguiente habil.

d) Hora: 13 horas.

10. Gastos de anuncio. Correrdn por cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 26 de abril de 2004-.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

RESOLUCION de 23 de abril de 2004, de la Dele-
gacioén Provincial de Sevilla, por la que se anuncia
concurso por procedimiento abierto para la contrata-
cién del suministro que se indica (Expte. num.
6/2004). (PD. 1375/2004).

La Delegacion Provincial de la Consejeria de Justicia y
Administracién Publica de Sevilla ha resuelto convocar con-
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curso por procedimiento abierto para la contratacion del
siguiente servicio:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacién Provincial de Sevilla de la Con-
sejeria de Justicia y Administracién Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Contratacion.

¢) NUmero de expediente: 6/2004.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Contrato de servicio de alquiler
de vehiculo con y sin conductor para el juzgado de detenidos
y juzgado de incidencias del juzgado de guardia de Sevilla.

CPA 2002: 60.22.12.
71.10.1

CPV: 60.22.12.00-5.

71.10.10.10-9.

b) Division por lotes y nimero: No existen.

¢) Lugar de ejecucion: Sevilla y provincia.

d) Plazo de ejecucion: Un afio.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Cincuenta
y ocho mil cuarenta y ocho euros con setenta céntimos
(58.048,70 euros) IVA incluido.

5. Garantia provisional: 2% del presupuesto base de lici-
tacién: Mil ciento sesenta euros con noventa y ocho céntimos
(1.160,98 euros).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Sevilla de la Con-
sejeria de Justicia y Admén. Publica (Seccién de Contratacion).

b) Domicilio: C/ Marqués del Nervion, nim. 40.

¢) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 043 527.

e) Telefax: 955 043 529.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Hasta las 14 horas del dia anterior a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Ver Anexo 5 del Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 14 horas del
trigésimo sexto dia siguiente a partir del envio del anuncio
a la Oficina de Publicaciones Oficiales de las Comunidades
Europeas; si éste fuera domingo o festivo se trasladara al
siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: Do sobre (1 y 2) firmados
y cerrados conteniendo, respectivamente, la Documentacion
Administrativa (sobre nim. 1), y Proposiciéon Econdémica y
Técnica (sobre num. 2) exigidas en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro General de la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica de Sevilla.

2. Domicilio: C/ Marqués del Nervién, 40.

3. Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

4. Si el licitador presentar su oferta por correo estara obli-
gado a comunicar dicho envio, justificando su fecha de impo-
sicion en la Oficina de Correos, al 6rgano gestor mediante
fax o telegrama dentro del plazo de presentacién de ofertas,
requisitos sin los cuales no serd admitida la documentacién
si es recibida con posterioridad a la fecha y hora de la ter-
minacion del plazo de presentacion.

Transcurridos, no obstante, diez dias siguientes a la indi-
cada fecha sin haberse recibido la documentacién, ésta no
serd admitida en ningln caso.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses a partir de la fecha fijada para
la recepcion de ofertas.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses a partir de la fecha fijada para
la recepcion de ofertas.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Sala de Juntas de la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica de Sevilla.

b) Domicilio: C/ Marqués del Nervion, 40.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: A las 10,00 horas del dia 15 de junio de 2004.

10. Otras informaciones.

a) Las ofertas se presentaran en espafiol

b) El examen de la documentacién administrativa se rea-
lizard el dia 8 de junio de 2004, exponiéndose el resultado
del mismo en el tablén de anuncios de la Delegacion Provincial
de Justicia y Administracién Publica de Sevilla a partir del
dia siguiente.

11. Gastos de anuncios: Correran por cuenta del adju-
dicatario. Importe méximo: 2.500 euros.

12. Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de las
Comunidades Europeas»: 26 de abril de 2004.

13. Pagina web donde figuren las informaciones relativas
a la convocatoria: www.junta-andalucia.es-cjap.

Sevilla, 23 de abril de 2004.- La Delegada, Beatriz
Sainz-Pardo Prieto-Castro.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 22 de abril de 2004, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se convoca contratacion en su ambito (CCA.
++/Z-2Q). (PD. 1368/2004).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién al articulo 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, de Estructura Orgénica Bésica
de la Consejerfa de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacion que se indica con los
requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital de
la Serrania, Ronda. Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento
de Contratacién Administrativa.

¢) Numero de expediente: CCA. ++1Z-2Q.

2. objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Obras de reparacion en exte-
riores del Hospital.

b) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

c) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del
concurso.

d) Plazo de ejecucion: Véase la documentacion del
concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.
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4. Presupuesto base de licitacién: Importe total:
48.984,51 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Reprografia HSE, S.L. Ronda.

) Domicilio: Ctra. de EI Burgo, km 1.

) Localidad y Cédigo Postal: Ronda (Malaga), 29400.
) Teléfono: 951 065 096.

) Telefax: 951 065 069y 951 065 244.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
Véase punto 8.a)

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica del licitador
se realizard aportando la documentacion prevista en los ar-
ticulos 16.1.c) y 17.c) del Texto Refundido de la Ley de Con-
tratos de las Administraciones Publicas, en los términos pre-
vistos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
vigésimo sexto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacién de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las depen-
dencias del citado Hospital, en la fecha y hora que se anunciara
en el tablén de anuncios del mencionado Centro con, al menos,
72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

b
c
d
e

Sevilla, 22 de abril de 2004.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestién
Econémica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 22 de abril de 2004, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se convoca contratacion en su ambito (CCA.
++14EDH). (PD. 1366/2004).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000 de 16 de junio, en relacién al articulo 11 del Decreto
245/2000 de 31 de mayo, de Estructura Organica Basica
de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con los
requisitos que asimismo se sefnalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Centro Regional
de Transfusion Sanguinea de Cérdoba.

b) Dependencia que tramita el expediente: Adminis-
tracion.

¢) NUmero de expediente: CCA. ++ 14EDH.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de material de
imprenta consumibles informéticos y publicidad y propaganda.

b) Division de lotes y nUmeros: Véase la documentacién
del concurso.

¢) Lugar de entrega: Almacén General de CRTS.

d) Plazo de entrega: Véase la documentacién del concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
143.517 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b) Administracion.

) Domicilio: Avda. San Alberto Magno, s/n.

) Localidad y Cédigo Postal: Cérdoba. 14004.
) Teléfono: 957 011 109.

) Telefax: 957 011 102.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1. c)
y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacién de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del Centro
Regional.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en el Salén de
Actos del Centro Regional, en la fecha y hora que se anunciara
en el tablon de anuncios del citado Centro con, al menos,
72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

b
c
d
e

Sevilla, 22 de abril de 2004.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestién
Econémica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 22 de abril de 2004, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que convoca contratacion en su ambito (CCA.
+++E5F+). (PD. 1367/2004).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000 de 16 de junio, en relacién al articulo 11 del Decreto
245/2000 de 31 de mayo, de Estructura Organica Basica
de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con los
requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario San Cecilio de Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Suministros.

¢) Numero de expediente: CCA. +++E5F +.

2. objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de contrastes para
exploracién de Resonancia Magnética.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Almacén del Servicio de Farmacia
del Hospital.
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e) Plazo de entrega: Véase la documentacién del concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
191.165,85 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Servicio de Suministros.

b) Domicilio: Avda. Dr. Oloriz, 16-1.2 planta, Pabellén
de Servicios.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Granada, 18012.

d) Teléfono: 958 023 984.

e) Telefax: 958 023 102.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econémica, financiera y técnica del licitador
se realizard aportando la documentacion prevista en los ar-
ticulos 16.1.c) y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Con-
tratos de las Administraciones Publicas, en los términos pre-
vistos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimogquinto difa natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las depen-
dencias del Servicio de Suministros, sita en la 1.2 planta del
Pabellén de Servicios, del citado Hospital, en la fecha y hora
que se anunciara en el tablén de anuncios del Servicio de
Suministros del mencionado Centro con, al menos, 72 horas
de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 22 de abril de 2004 .-El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestién
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 16 de abril de 2004, del Patro-
nato de la Alhambra y Generalife, por la que se anuncia
concurso sin variantes de caracter técnico, por el pro-
cedimiento abierto, para la adjudicacion de contrato
de suministro. (PD. 1378/2004).

1. Entidad adjudicadora.

Patronato de la Alhambra y Generalife.

C/ Real de la Alhambra, s/n.

Teléfono: 958 027 900.

Fax: 958 226 363.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Vestuario 2004.

) Nimero de expediente: 2004/120190.

) Lugar de ejecucién: Granada.

) Plazo de ejecucion: Desde la firma del contrato hasta

el 31 de diciembre de 2004.
3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Urgente.

b
c
d

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso sin variantes de
caracter técnico.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
125.275,00 euros.

5. Garantias.

Provisional: 5.011,00 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1. Gestion Econdmica.

b) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informa-
cion: Dos dias antes fin recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacién: No
se exige.

a) Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares y Pliego Técnico.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta el décimo dia natu-
ral desde el siguiente al de la publicacién en BOJA. (Si el
final del plazo coincidiera con sabado o inhabil, se trasladara
al siguiente dia distinto a los anteriores.)

b) Documentacion a presentar: Ver Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Véase punto 1. Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Tres meses a partir de la fecha de apertura
de las proposiciones. (Art. 89 Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio.)

e) Admisién de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de juntas del Patronato de la Alhambra
y Generalife.

c) Fecha y hora: A las 9,00 horas del décimo dia natural
después del indicado en 8.a). Si la fecha coincidiera con saba-
do o inhabil, se trasladara al siguiente dia distinto de los
anteriores.

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacion y pago: Dos libramientos.

b) Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el art. 24 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2000, de 16 de junio.

c) Plazo de subsanacién: Tres dias antes de la fecha y
en el lugar indicado en el punto 9, se hardn publicos en el
tablén de anuncios los defectos subsanables observados en
la documentacion.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, seran de cuenta del adjudicatario.

Granada, 16 de abril de 2004 .- El Director, Mateo Revilla
Uceda.

RESOLUCION de 16 de abril de 2004, del Patro-
nato de la Alhambra y Generalife, por la que se anuncia
concurso sin variantes de caracter técnico, por el pro-
cedimiento abierto, para la adjudicacion de contrato
de servicios. (PD. 1377/2004).

1. Entidad adjudicadora.

Patronato de la Alhambra y Generalife.

C/ Real de la Alhambra s/n.

Teléfono: 958 027 900. Fax: 958 226 363.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Mantenimiento del sistema de gestion y venta
de entradas en el Patronato de la Alhambra y Generalife.

b) NUmero de expediente: 2004/120634.

c) Lugar de ejecucion: Granada.

d) Plazo de ejecucién: Doce meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.
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b) Procedimiento: Abierto.

e) Forma de adjudicacién: Concurso sin variantes de
caracter técnico.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total:
145.000,00 euros.

5. Garantias: Provisional: 2.900,00 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1, Gestion Econémica.

b) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informa-
cion: Dos dias antes fin recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacién: Grupo V, Subgrupo 3, Categoria A.

Grupo IlI, Subgrupo 7, Categoria A.

a) Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares y Pliego Técnico.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta el décimo dia natu-
ral desde el siguiente al de la publicacion en el BOJA (si
el final del plazo coincidiera con sabado o inhabil, se trasladara
al siguiente dia distinto a los anteriores).

b) Documentacion a presentar: Ver Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

e) Lugar de presentacion: Véase punto 1-Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener la oferta: Tres meses a partir de la fecha de apertura
de las proposiciones (art. 89 Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio).

e) Admision de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas del Patronato de la Alhambra
y Generalife.

e) Fecha y hora: A las 9,00 horas del décimo dia natural
después del indicado en 8.a). Si la fecha coincidiera con saba-
do o inhabil, se trasladara al siguiente dia distinto de los
anteriores).

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacion y pago: Doce libramientos.

b) Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el art. 24 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2000, de 16 de junio.

e) Plazo de subsanacion: Tres dias antes de la fecha y
en el lugar indicado en el punto 9, se haran publicos en el
tablén de anuncios los defectos subsanables observados en
la documentacion.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, serd de cuenta del adjudicatario.

Granada, 16 de abril de 2004 .- El Director, Mateo Revilla
Uceda.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 12 de abril de 2004, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se convoca concurso
de mantenimiento de ascensores. (PD. 1376/2004).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Sevilla.

b) Dependencia que tramita expediente: Seccién Con-
tratacion.

¢) Numero de expediente: 04/0125.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Mantenimiento aparatos ele-
vadores en los Centros de la Universidad de Sevilla.

b) Divisién por lotes y nimero: Cuatro lotes.

¢) Lugar de ejecucién: Sevilla.

d) Plazo de ejecucién: Dos afos prorrogables.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
284.979,25 euros anuales.

5. Garantia provisional: No se exige.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Universidad de Sevilla-Registro General.

b) Domicilio: C/ San Fernando num. 4.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 954 551 040.

e) Telefax: 954 551 013.

f) Fecha limite obtencién documentos e informacion:
Durante el plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se exige.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Ver Pliego.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Veinte dias naturales
a partir del siguiente a esta publicacién.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el
Pliego.

¢) Lugar de presentacion.

1. Entidad: Universidad de Sevilla-Registro General.

2. Domicilio: C/ San Fernando nim. 4.

3. Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: Se admiten.

f) NUmero previsto de empresas a las que se pretende
invitar a presentar ofertas:

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad de Sevilla-Rectorado.

b) Domicilio: C/ San Fernando num. 4.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: a los 30 dias de fecha de publicacion del
anuncio.

e) Hora: 10 horas.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOUE:

13. Portal informatico de informacién y obtencion de plie-
g0S: Www.us.es/contratacion.

Sevilla, 12 de abril de 2004.- EI Rector, Miguel Florencio
Lora.

RESOLUCION de 15 de abril de 2004, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se convoca concurso
de suministro de espectrometro. (PD. 1384/2004).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Sevilla.

b) Dependencia que tramita expediente: Seccién de
Contratacion.

c) NUmero de expediente: 04/0939.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de espectrometro
de fluorescencia de rayos X-S.G. Microanélisis.

b) NUm. de unidades a entregar: Uno.

c) Division por lotes y nimero: No.

d) Lugar de entrega: S.G. de Investigacion. Sevilla.

e) Plazo de entrega: Tres meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
228.785,00 euros.

5. Garantia provisional: No se exige.
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6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Universidad de Sevilla-Registro General.

b) Domicilio: C/ San Fernando nim. 4.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 954 551 040.

e) Telefax: 954 551 013.

f) Fecha limite obtencién documentos e informacion:
Durante el plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Quince dias naturales
a partir de su publicacion.

b) Documentacién a presentar: Ver Pliego.

c¢) Lugar de presentacién: Registro General.

1. Entidad: Universidad de Sevilla.

2. Domicilio: C/ San Fernando ndm. 4.

3. Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admisién de variantes: Se admiten.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad de Sevilla-Rectorado.
) Domicilio: C/ San Fernando num. 4.

) Localidad: Sevilla.
) Fecha: A los veinticinco dias de la fecha de publicacion.

e) Hora: 10 horas.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOUE:

13. Portal informatico de informacién y obtencion de plie-
g0S: Www.Us.es/contratacion.

b
c
d

Sevilla, 15 de abril de 2004.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

RESOLUCION de 15 de abril de 2004, de la Uni-
versidad de Sevilla, convocando concurso de suministro
de analizador. (PD. 1385/2004).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Sevilla.

b) Dependencia: Seccién de Contratacién.

c) NUmero de expediente: 04/0924.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro de analizador ele-
mental de nitrégeno, carbono, azufre. S. G. Investigacién
Agraria.

b) Numero de unidades a entregar: Uno.

c) Division por lotes y nimero: No.

d) Lugar de entrega: E.U. Ingenierfa Técnica Agricola.
Sevilla.

e) Plazo de entrega: Diez semanas maximo.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
92.000,00 euros.

5. Garantias provisional: No se exige.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Universidad de Sevilla. Registro General.

b) Domicilio: C/ San Fernando, nim. 4.

c) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.
d) Teléfono: 954 551 040.

e) Telefax: 954 551 013.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Durante el plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver pliego.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Quince dias naturales
a partir de su publicacion.

b) Documentacion a presentar: Ver pliego.
c) Lugar de presentacion: Registro General:

1. Entidad: Universidad de Sevilla.
2. Domicilio: C/ San Fernando, nim. 4.
3. Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: Se admiten.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad de Sevilla. Rectorado.

b) Domicilio: C/ San Fernando, nim. 4.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: A los veinticinco dias de la fecha de publicacion.

e) Hora: 10 horas.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOUE:

13. Portal informético de informacién y obtencién de plie-
g0s: WWW.Us.es/contratacion.

Sevilla, 15 abril de 2004.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

RESOLUCION de 15 de abril de 2004, de la Uni-
versidad de Sevilla, convocando concurso de suministro
de banco de ensayo. (PD. 1386/2004).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Sevilla.

b) Dependencia: Seccién de Contratacion.

c) NUmero de expediente: 04/1142.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de banco de ensayo
para transmisiones-Laboratorio de Transportes y Automdviles.

b) NUmero de unidades a entregar: Uno.

c) Division por lotes y numero: No.

d) Lugar de entrega: E.S. de Ingenieros-Sevilla.

e) Plazo de entrega: Tres meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
124.000,00 euros.

5. Garantias provisional: No se exige.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Universidad de Sevilla-Registro General.

b) Domicilio: C/ San Fernando nim. 4.

c) Localidad y C.P.: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 954 551 040.

e) Telefax: 954 551 013.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Durante el plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver pliego.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Quince dias naturales
a partir de su publicacion.

b) Documentacion a presentar: Ver pliego.

c) Lugar de presentacion: Registro General.,

1. Entidad: Universidad de Sevilla.

2. Domicilio: C/ San Fernando nim. 4.

3. Localidad y C.P.: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admisién de variantes: Se admiten.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad de Sevilla-Rectorado.

b) Domicilio: C/ San Fernando nim. 4.
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c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: A los veinticinco dias de la fecha de publicacion.

e) Hora: 10 horas.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOUE:

13. Portal informatico de informacién y obtencion de plie-
g0S: Www. Us.es/contratacion.

Sevilla, 15 de abril de 2004.- EI Rector, Miguel Florencio
Lora.

RESOLUCION de 15 de abril de 2004, de la Uni-
versidad de Sevilla, convocando concurso de suministro
de reémetro. (PD. 1387/2004).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Sevilla.

b) Dependencia: Seccién de Contratacién.

c) Numero de expediente: 04/0911.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro de reémetro de defor-
macion controlada-Dpto. Ingenieria Quimica.

b) NUmero de unidades a entregar: Uno.

c) Divisién por lotes y numero: No.

d) Lugar de entrega: Facultad de Quimica-Sevilla.

e) Plazo de entrega:

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
127.271,43 euros.

5. Garantias provisional: No se exige.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Universidad de Sevilla-Registro General.

b) Domicilio: C/ San Fernando num. 4.

¢) Localidad y C.P.: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 954 551 040.

e) Telefax: 954 551 013.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Durante el plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver pliego.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Quince dias naturales
a partir de su publicacion.

b) Documentacion a presentar: Ver pliego.

c) Lugar de presentacion: Registro General.

1. Entidad: Universidad de Sevilla.

2. Domicilio: C/ San Fernando nim. 4.

3. Localidad y C.P.: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: Se admiten.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad de Sevilla-Rectorado.

b) Domicilio: C/ San Fernando nim. 4.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: A los veinticinco dias de la fecha de publicacion.

e) Hora: 10 horas.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOUE:

13. Portal informatico de informacién y obtencion de plie-
g0S: Www.Us.es/contratacion.

Sevilla, 15 de abril de 2004.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL BAJO GUADALQUIVIR

RESOLUCION de 12 de abril de 2004, por la que
se convoca mediante procedimiento negociado para
la adjudicacién de contrato de arrendamiento. (PD.
1370/2004).

Nombre y direccién del érgano de contratacion: Manco-
munidad de Municipios del Bajo Guadalquivir. Camino de San
Benito, Finca San José. Lebrija (Sevilla) C.P. 41740.

Objeto del contrato: Arrendamiento para explotacion del
«Parque Natural de la Ribera del Guadalquivir: Complejo Turis-
tico Medioambiental de chozas marismefias» en el término
municipal de Trebujena.

Plazo de duracién: Cinco afios prorrogables.

Modalidad de adjudicacién: Procedimiento negociado.

Tipo de licitacion: Doce mil euros anuales (12.000 euros/ano).

Fianza provisional: Doscientos cuarenta euros (240,00 euros).

Nombre y direccion de la dependencia en que pueden
examinarse los documentos pertinentes: Secretaria General de
la Mancomunidad de Municipios del Bajo Guadalquivir. Cami-
no San Benito. Finca San José. Lebrija (Sevilla) C.P. 41740.
Teléfono 955 869 100. Fax 955 869 160.

Plazo de presentacion de proposiciones: Hasta las 14,00
horas del decimoquinto dia natural a contar del siguiente a
la publicacién de este anuncio en BOJA; si éste fuera sabado
o festivo, trasladara al siguiente dia habil.

Direccion a la que deben remitirse las ofertas: Registro
General de la Mancomunidad de Municipios del Bajo Gua-
dalquivir. Camino de San Benito. Finca San José. Lebrija (Se-
villa) C.P. 41740.

Otra informacion: El presente anuncio y demas gastos
de difusion del expediente seran por cuenta del contratista.

Lebrija, 12 de abril de 2004.- El Presidente, Emilio
Amuedo Moral.

EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 19 de abril de 2004, por la que
se hace publica la adjudicacion del contrato de obras
que se indican por el procedimiento abierto mediante
la forma de concurso sin variantes: 2003/000111
(OCB359) Ampliacién de la superficie de tierra en el
Puerto de Barbate (Cadiz).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, la Empresa Publica de Puertos de Andalucia hace
publica la adjudicacién del Contrato de obras, realizada
mediante procedimiento abierto que a continuacién se rela-
ciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica de Puertos de Andalucia.

b) NUmero de expediente: 2003/000111-0CB359.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Titulo: Ampliacion de la superficie de tierra en el Puerto
de Barbate (Cadiz).

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién: Nimero 193, de 7 de octubre de 2003.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.
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4. Presupuesto base de licitacion: Cuatro millones sete-
cientos noventa y tres mil trescientos euros con setenta y seis
céntimos (4.793.300,76 euros).

5. Adjudicacion.
a) Fecha: 2 de marzo de 2004.
b) Contratista: Dragados Obras y Proyectos, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafa.

d) Importe de adjudicaciéon: Cuatro millones cincuenta
y seis mil quinientos noventa y siete euros con treinta y dos
céntimos (4.056.597,32 euros).

Sevilla, 19 de abril de 2004.- La Directora Gerente,
Montserrat Badia Belmonte.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 14 de abril de 2004, de la Dele-
gacioén del Gobierno de Malaga, por la que se hacen
publicas las resoluciones y actos de trémites relativas
a expedientes sancionadores en materia de Consumo.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, por el presente anuncio se notifica a los
expedientados que seguidamente se relacionan, los actos
administrativos que se citan, haciéndose constar que para
conocimiento integro del acto y constancia de tal conocimiento
podran comparecer en el Servicio de Consumo de Méalaga,
sito en Alameda Principal, 18, 2.2 planta, concediéndose los
plazos de contestacion y recursos que, respecto del acto noti-
ficado, a continuacion se indican:

- Acuerdo de iniciacién: 15 dias, alegaciones y pruebas,
advirtiéndose que transcurrido dicho plazo sin formular ale-
gaciones, el mencionado Acuerdo se considerara Propuesta
de Resolucion.

- Propuesta de Resolucién o Tramite de Audiencia: 15
dias, alegaciones.

- Resolucién: 1 mes, recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consejero de Gobernacién.

- Resolucién del recurso de alzada: 2 meses, recurso con-
tencioso-administrativo, a eleccion del recurrente, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo en Mélaga o ante el
de la circunscripcién donde aquél tenga su domicilio.

- Notificacién cambio de Instructor.

NUm. Expte.: 388/03.

Notificado: Restaurante Come Com Sam.
Ultimo domicilio: C/ Eolo, 7, Méalaga.
Acto que se notifica: Resolucion.

NUm. Expte.: 714/03.

Notificado: Contepomi Construcciones y Reformas.
Ultimo domicilio: C/ Palmar, 39, Marbella (Méalaga).
Acto que se notifica: Propuesta de Resolucion.

NUm. Expte.: 721/03.

Notificado: Holiday Shop, S.L.

Ultimo domicilio: Avenida del Mar, 12, Benalmadena (Ma-
laga).

Tréamite que se notifica: Tramite de Audiencia.

NUm. Expte.: 838/03.

Notificado: Mundi Hogar y Destinos, S.L.

Ultimo domicilio: Edificio Campomar I, EI Morche/Torrox-Costa
(Méalaga).

Tramite que se notifica: Tramite de Audiencia.

NUm. Expte.: 878/03.

Notificado: Promociones Fipemar, S.A.

Ultimo domicilio: Avda. Andalucia, 86, Vélez-Méalaga (Mé-
laga).

Tramite que se notifica: Tramite de Audiencia.

NUm. Expte.: 897/03.

Notificado: Sylvester Jhonson «Taller Mecénico».
Ultimo domicilio: Maestro Lecuona, 10, Local, Malaga.
Tréamite que se notifica. Tramite de Audiencia.

NUm Expte.: 930/03.

Notificado: Sano Dist, S.L.

Ultimo domicilio: Ctra. de Mijas, Km 1,6, Edif. Cortijo del
Agua, Portal 1-1.°-111. Fuengirola (Malaga).

Trédmite de que notifica: Tramite de Audiencia.

NUm. Expte.: 141/04.

Notificado: Viajes Premium Internacional, S.L.
Ultimo domicilio: C/ Goya, 23, 5.2 Derecha, Madrid.
Tramite que se notifica: Acuerdo de Inicio.

NUm. Expte.: 160/04.

Notificado: Ferro Home House & Garden, S.C.

Ultimo domicilio: Avda. de la Constitucion, Bl. 36, Local 2,
San Pedro Alcantara (Malaga).

Tréamite que se notifica: Acuerdo de Inicio.

Malaga, 14 de abril de 2004.- El Delegado del Gobierno,
José Cosme Martin Jiménez.

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Cor-
doba, por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia de
juegos y/o espectaculos publicos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, C/ San
Felipe, 5 de Cérdoba:

Interesado: Don Jesus Manuel Illanes Arcos.

Expediente: CO-99/2003-EP.

Infraccién: Tres infracciones graves, art. 20.19, Ley 13/99,
de 15.12.99 (BOJA 152, de 31.12.99).

Fecha: 19 de febrero de 2004.

Sancién: 901,53 euros (150.003 ptas.).

Acto notificado: Resolucion expediente.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion.

Cordoba, 12 de abril de 2004.- El Delegado del Gobierno,
Antonio Méarquez Moreno.
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ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Gra-
nada, por la que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia de
juego y/o espectaculos publicos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, Gran
Via, 34, de Granada.

Interesado: Pedro Carrasco Alcaraz.

Expediente: GR-02/04-A.R.

Infraccion: Grave y muy grave (art. 20.1 de la Ley 13/99)
y (art. 19.12 de la Ley 13/99, modificada por la Ley 10/2002).

Sancién: Multa de 30.351,12 euros.

Acto notificado: Incoacion Expediente Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde
el siguiente a la notificacion de este Acuerdo de Iniciacion.

Interesado: Luis Enrique Torne Reinon.

Expediente: GR-27/04-A.R.

Infraccién: Muy grave, tipificada en el art. 19.12 de la
Ley 13/99, de 15 de diciembre, modificada por la Ley
10/2002.

Sancién: Multa de 30.050,61 euros a601.012,10 euros.

Acto notificado: Acuerdo Iniciaciéon Procedimiento San-
cionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde
el siguiente a la notificacion de este Acuerdo de Iniciacion.

Interesado: Miguel Jestis Campos Pozo.

Expediente: GR-28/04-A.R.

Infraccion: Muy grave (art. 19.12 de la Ley 13/99, modi-
ficada por la Ley 10/2002).

Sanciéon: multa de 30.050,61 euros.

Acto notificado: Incoacién Expediente Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde
el siguiente a la notificacion de este Acuerdo de Iniciacion.

Interesado: Reves C.B.

Expediente: GR-36/04-A.R.

Infraccién: Muy grave (art. 19.12 de la Ley 13/99, modi-
ficada por la Ley 10/2002).

Sancién: Multa de 30.050,61 euros.

Acto notificado: Incoacién Expediente Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde
el siguiente a la notificacion de este Acuerdo de Iniciacion.

Interesado: Marino Martin Pérez.

Expediente: GR-49/04-A.R.

Infraccion: Grave y muy grave (art. 20.1 de la Ley 13/99),
(art. 20.3 de la Ley 13/99) y (art. 19.12 de la Ley 13/99,
modificada por la Ley 10/2002).

Sancién: Multa de 30.651,63 euros.

Acto notificado: Incoacién Expediente Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde
el siguiente a la notificacion de este Acuerdo de Iniciacion.

Interesada: Dolores Prats Bruguera.

Expediente: GR-61/04-A.R.

Infraccién: Muy grave, tipificada en el art. 19.12 de la
Ley 13/99, de 15 de diciembre, modificada por la Ley
10/2002.

Sancion: Multa de 30.050,61 euros a601.012,10 euros.

Acto notificado: Acuerdo Iniciaciéon Procedimiento San-
cionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde
el siguiente a la notificacion de este Acuerdo de Iniciacion.

Interesado: Francisco Pérez Hernandez.

Expediente: GR-81/04-A.R.

Infraccién: Muy grave, tipificada en el art. 19.12 de la
Ley 13/99, de 15 de diciembre, modificada por la Ley
10/2002.

Sancién: Multa de 30.050,61 euros.

Acto notificado: Acuerdo Iniciaciéon Procedimiento San-
cionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde
el siguiente a la notificacién de este Acuerdo de Iniciacién.

Interesado: Juan José Garcia Pascual.

Expediente: GR-168/03-E.T.

Infraccién: Muy grave, al art. 16.a) de la Ley 10/91,
de 4 de abril.

Sancién: Multa de 30.050,60 euros.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion.

Plazo de alegaciones: 15 dias héabiles, contados a partir
del siguiente a la notificacién de la presente.

Interesado: Miandics 2001, S.L.

Expediente: GR-79/03-E.P.

Infracciones: A la Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de
E.P.A.R. de Andalucia en su art. 14.k) y arts. 1, 2 y 3 de
la Orden de 14 de mayo de 1987.

Sancién: Multa de 1.202,02 euros.

Acto notificado: Resolucion Expediente Sancionador.

Plazo del recurso de alzada: Un mes, contado desde la
fecha de la notificacion de la presente Resolucién.

Interesado: José Illescas Medina.

Expediente: GR-146/03-E.P.

Infraccién: Tipificada como grave, en el art. 20.10 de
la Ley 13/99, de 15 de diciembre.

Sancién: Multa de 300,51 euros.

Acto notificado: Resolucién Expediente Sancionador.

Plazo del recurso de alzada: Un mes, contado desde la
fecha de la notificacion de la presente Resolucién.

Interesado: Serafin Serrano Marin.

Expediente: GR-200/03-E.T.

Infraccién: Tipificada como grave, en el art. 15.s) de la
Ley 10/91, de 4 de abril.

Sancién: Multa de 3.005,06 euros.

Acto notificado: Resolucién Expediente Sancionador.

Plazo del recurso de alzada: Un mes, contado desde la
fecha de la notificacion de la presente Resolucion.

Granada, 12 de abril de 2004..- El Delegado del Gobierno,
Mariano Gutiérrez Terrén.

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
Oficina Liquidadora de Mordn de la Frontera, por el
que se cita para ser notificados por comparecencia
en actos de la gestion de los tributos cedidos.

Por no ser posible la notificacién, por causas no impu-
tables a esta Administracién Tributaria, se cita a los intere-
sados, detallados abajo, para que comparezcan ante la Oficina
Liquidadora de Morén de la Frontera, para ser notificados.

La comparecencia se debera producir en el plazo de 10
dias, contados desde el siguiente al de la publicacion del pre-
sente anuncio. Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiese
comparecido, la notificacion se entenderad producida a todos
los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento
del plazo senalado para comparecer. Y todo ello a tenor de
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lo establecido en los apartados 3 a 7 del articulo 105 de
la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria,
introducidos por el articulo 28 de la Ley 66/1997, de 30
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social.

Concepto tributario: Impuesto sobre Transmisiones Patrimo-
niales y Actos Juridicos Documentados.

Contribuyente: Marin Hinojosa, Juana.
DNI: 28666602T.

Liquidacion num.: 527/03. Ejercicio: 2003. Importe: 136,45
euros.

Observaciones: Sujeciéon a A.J.D. de la escritura de compra-
venta entre el Excmo. Ayuntamiento de EI Coronil y el con-
tribuyente, sujeta a IVA.

Sevilla, 16 de abril de 2004.- La Delegada, Rocio Marcos
Ortiz.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ANUNCIO de la Delegacioén Provincial de Almeria,
por el que se notifica al interesado el acto administrativo
que se relaciona.

Por el presente anuncio, la Delegacién Provincial de la
Consejeria de Obras Publicas y Transportes en Almeria notifica
a los interesados que a continuacién se relacionan, aquella
notificacién que ha resultado infructuosa en el domicilio expre-
sado, correspondiente a:

Resolucion en el expediente sancionador y de Restitucién
de la realidad alterada: SA'Y RE-03/03 Acuerdo de Incoacion
en los expediente sancionadores y de Restitucion de la realidad
alterada: SA'Y RE-68/04 y SA'Y RE-18/04.

Asimismo, se sefala el lugar en donde el interesado dis-
pone del expediente completo que, en virtud de la cautela
prevista en el articulo 61 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, no se publica en su integridad.

Expediente Sancionador y de Restitucién (Resolucion)

Expediente: SA'Y RE-3/03.

EXPEDIENTE F.DENU TITULAR

MA-3234/03  18/06/03 GRADINARU DOBRE VASILICA ALERCE, 25 MADRID 28041

MA-3269/03  26/06/03 NICOLAS BALLERINI FABIAN URB. BELLO HORIZONTE, FASE I, 62 MARBELLA 29600 MALAGA
MA-3361/03  15/04/03 CRISTALERIA ARCO, S.C. ANTONIO LEBRIJA PQ. EL PINILLO, 13 TORREMOLINOS 29620 MALAGA
MA-3488/03 JIMENEZV REAL ROGELIO MIRAMAR N° 6 VICAR 04738 ALMERIA

MA-3687/03  16/07/03 TRANSPORTES CRISTOBALMENACHOEHIJOS,S.L. CMNO. PATO, 21 29003 MALAGA

MA-3713/03  31/07/03 MARTINEZ GARRIDO FRANCISCO. CMNO. SAN RAFAEL, EDF. BILBAD, 15 29006 MALAGA
MA-3812/03  02/07/03 SUSTRAL, S.L. DOCTOR GREGORIO MARANON, 43 ALMERIA 04005 ALMERIA

MA-3813/03  02/07/03 GOYES, S.L. ANTONIO JIMENEZ RUIZ, 16 29006 MALAGA

DOMICILIO
MA-3208/03  10/06/03 NEZAFAT REZA BAENA 12 B 19 TORREMOLINOS 29620 MALAGA

Expedientado: Paul G. Peers.
Fecha del acto: 19 de abril de 2004.

Expedientes Sancionadores y de Restitucion
(Acuerdo de Incoacion)

Expediente: SA'Y RE-68/04.
Expedientado: Cristobal Flores, S.L.
Fecha del acto: 19 de abril de 2004.

Expediente: SA Y RE-18/04.
Expedientado: Miguel Angel Cortés Martinez.
Fecha del acto: 19 de abril de 2004.

Durante el plazo de quince dias, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, los interesados
podran comparecer en los expedientes, aportar cuantas ale-
gaciones, documentos o informaciones estimen convenientes
y en su caso, proponer prueba, concretando los medios de
los que pretendan valerse, asi como ejercer cualquier accién
que corresponda al momento procedimental en que se encuen-
tre el expediente. Lo que se hace publico a efectos de lo dis-
puesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 19 de abril de 2004.- El Delegado, Luis Caparrés
Miron.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Malaga,
sobre Acuerdos de Incoacidn y Notificaciones de Pro-
cedimientos sancionadores en materia de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y enti-
dades relacionados, contra los que se tramitan expedientes
sancionadores que se indican por infraccién a los articulos
que se detallan de la Ley 16/87, de 30 de julio, de Ordenacion
de los Transportes Terrestres (BOE de 31 de julio de 1987),
y dado que intentada la notificaciéon en su domicilio ésta no
ha podido practicarse, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 60.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se hace publica la noti-
ficacién del Acuerdo de Incoacién y de la Notificacién, cuyos
correspondientes expedientes obran en el Servicio de Trans-
portes de esta Delegacién Provincial, sita en Plaza de San
Juan de la Cruz, s/n 29071 Mélaga.

PPTO.INFRIN  SANCION

141,B) LOTT 150
141,B) LOTT 150
141,B) LOTT 150
140,A) LOTT 300
141,Q) LOTT 1.380
141,H) LOTT 300
141,H) LOTT 300
140,A) LOTT 300

141,B) LOTT 150
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EXPEDIENTE F.DENU TITULAR DOMICILIO

PPTO.INFRIN  SANCION

MA-3816/03  02/07/03 ORELLANA LUCENA JUAN, NAVAS, 10-2 LUCENA 14300 CORDOBA 141,8) LOTT 150
MA-3817/03  02/07/03 SEVILLANA VEHICULOS IND. S.A. CRA. SU EMINENCIA, S/N 41006 SEVILLA 141,B) LOTT 300
MA-3827/03  03/07/03 KELIA MALAGA, S.L. ANDRE GU!DE PARCELA, 13 MALAGA 29004 140,A) LOTT 300
MA-3832/03  04/07/03 GRUAS Y SENALIZACIONES DEL SUR, S.L. ALFONSO XIll, EDF. TERMINAL, 1 FUENGIROLA 29640 MA 140,A) LOTT 300
MA-3837/03  09/07/03 MORENQ REINA EULOGIO FERNANDO SORS, 33 TORREMOLINOS 29620 MALAGA 141,B) LOTT 300
MA-3852/03  10/07/03 PRODUCTOS QUIMICOS LA FORTALEZA, S.C. CRUZ DEL CORDERO, 58 VELEZ-MALAGA 29700 MALA  141,B) LOTT 150
MA-3860/03  11/07/03 FCO. DE PAULA URBANO GUTIERREZ RAMON Y CAJAL, 42-3 PRIEGO CORDOBA 14800 CORDOBA  141,B) LOTT 150
MA-3862/03  14/07/03 INTELECPA, S.L. AZORIN, N° 5 VALLADOLID 47005 VALLADOLID 141,B) LOTT 150
MA-3874/03  15/07/03 COMERCIAL CARMOAN, S.L. CARLOS GALDONI, 30 29004 MALAGA 141,B) LOTT 300
MA-3883/03  15/07/03 MONTOSA PRADOS ANTONIO, EUME, 5 MALAGA 29011 141,B) LOTT 150
MA-3885/031 16/07/03 YESOS Y ESCAYOLAS LIMOSA, S.C. ALMERIA, 3 LA ZUBIA 18140 GRANADA 141,B) LOTT 150
MA-3901/03  22/07/03 MUEBLES EL CORTIJO TOLEDANO, S.L. CORTIJO TELEDANG, S/N LUCENA 14900 CORDOBA 141,B) LOTT 150
MA-3912/03  31/07/03 MARTINEZ GARRIDO FRANCISCO CMNO. SAN RAFAEL, EDF. BILBAO, 15 MALAGA 29006 140,A) LOTT 1.500
PY3M
MA-3998/03  13/08/03 OBRAS Y PROMOCIONES PERIANEZ GOMEZ, S.L. CERCADO DEL REGIDOR, 121 BENAHAVIS 29679 MA141,B) LOTT 150
MA-4064/03  13/08/03 JOSE TINEO E HIJOS, S.L. P. IND. LINDA VISATA ALTA SAN PEDRO ALCT. 29600 MALAGA 141,Q) LOTT 1.380
MA-4157/03  08/08/03 FERNANDEZ GARCIA JUAN TARANTA, 4»1-1 MALAGA 25006 141,H) LOTT 600

MA-4196/03  05/08/03 INTER LLUPPI, S.L. POLG. IND. FRIDEX, S/N ALCALA DE GUADAIRA 41500 SEVILLA

141,0) LOTT 1.380

Lo que se notifica a efectos de que, si lo estima oportuno, alegue por escrito a esta Delegacidn lo que a su derecho convenga,
con aportacién o proposicién de pruebas en el plazo de quince dias habiles siguientes al de la publicacion del presente anuncio.

Mélaga, 22 de marzo de 2004.- EI Delegado, José Maria Ruiz Povedano.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 26 de marzo de 2004, de la
Direccion Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hace publica relacién de soli-
citantes de los Programas de Fomento de Autoempleo
y Subvenciones para el Inicio de la actividad, a los/as
que no ha sido posible notificar diferentes actos
administrativos.

En cumplimiento de los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de RJAP y PAC, se notifica a los/as
solicitantes de los Programas de Fomento de Autoempleo y
Subvenciones para el Inicio de la actividad regulados por el
Decreto 141/2002, de 7 de mayo, y en la Orden de 31 de
enero de 2003, que seguidamente se relacionan, los extractos
de actos administrativos que se citan, haciéndose constar que
para conocimiento del contenido integro del acto y constancia
del mismo, podran comparecer en un plazo de diez dias en
el Servicio de Empleo de esta Direccién Provincial, sito en
Avenida Republica Argentina, nim. 21, 2.2 planta, CP 41011,
Sevilla.

Resolucion de 13 de abril de 2004

NUm. de expediente: ARS/MTS/ 1522/2001-SE.
Interesado: Don Fco. Javier Cano Flores.

DNI: 28.775.433 H.

Ultimo domicilio: C/ Plaza Luis Cernuda, num. 14 - 2.° Izq.,
Sevilla- CP 41008.

Extracto del acto: Acuerdo de inicio de expediente de Reintegro
de una subvencién de concesion para inicio de actividad corres-
pondiente al ejercicio 2001.

Sevilla, 26 de mayo de 2004.- El Director, Antonio Rivas
Séanchez.

ANUNCIO del Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales, sobre el depdsito de Estatutos de la orga-
nizacién sindical que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4, apar-
tado 8, y concordantes de la Ley Orgénica 11/85, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, y a los efectos previstos en el
mismo, se hace publico que en este Consejo, el dia 18 de
febrero de 2004 fue presentada solicitud de depdsito de los
Estatutos de la organizacién sindical denominada «Asociacion
de Técnicos de la Empresa Transformacion Agraria, S.A.
(TRAGSA) de Andalucia». Tras el andlisis de los mismos, y
efectuados los requerimientos oportunos, las anomalias obser-
vadas quedaron subsanadas en fecha 19.4.2004.

Como firmantes del acta de constitucion de la citada orga-
nizacion figuran: Don Vicente Gonzalez Alcalde, don José
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Miguel Molina Castillo, don Ramén Palacios Diaz, don Cristino
de la Torre Molina. El acuerdo de constitucion se celebré en
Antequera, el dia 22 de noviembre de 2003.

Sevilla, 20 de abril de 2004.- El Secretario General,
Eduardo Candau Camacho.

ANUNCIO del Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales, sobre el Depésito de Estatutos de la Orga-
nizacién Empresarial que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4, del
Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre Depdsito de
Estatutos de las Organizaciones constituidas al amparo de la
Ley 19/1977, de 1 de abril, y a los efectos previstos en el
mismo, se hace publico que en este Consejo, el dia 23 de
marzo de 2004, fue presentada solicitud de depdsito de los
Estatutos de la organizacién empresarial denominada «Fede-
racién Andaluza de Empresarios y Autonomos de Comercio
del Mueble» (FEDACOM). Tras el analisis de los mismos, y
efectuados los requerimientos oportunos, las anomalias obser-
vadas quedaron subsanadas en fecha 19.4.2004. EI &mbito
territorial es Autonémico y su ambito funcional Empresarios
y autbnomos de comercio del mueble.

Como firmantes del acta de constitucion figuran don Pedro
Alba del Pino, don José Cafete Serrano, don Manuel Gar-
cfa-lzquierdo Parralo y don Luciano Gutiérrez Rosch.

La reunién en la cual se adoptd el acuerdo de constitucién
se celebrd en Cordoba, el dia 23 de diciembre de 2003.

Sevilla, 20 de abril de 2004.- El Secretario General,
Eduardo Candau Camacho.

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

ANUNCIO de la Direccion General de Planificacion
Turistica, sobre notificacion de propuesta de extincion
de los efectos del titulo-licencia de agencia de viajes.

Resultando desconocido el domicilio del representante
legal de la agencia de viajes cuyo domicilio, cédigo identi-
ficativo y denominacion figura al pie de este anuncio, de con-
formidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero, y para dar cum-
plimiento a lo preceptuado en el articulo 84 de la misma,
se publica el presente anuncio como notificaciéon de la pro-
puesta de extincion de los efectos de su titulo-licencia de agen-
cia de viajes en cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 18, apartado 1, letra ¢) del Decreto 301/2002, de 17 de
diciembre, de agencias de viajes y centrales de reservas (BOJA
nim. 150, de 21 de diciembre), al no haber regularizado
su situacién administrativa a las prescripciones contenidas en
el articulo 11, apartado 1 del citado Decreto.

Lo que se notifica al interesado, haciéndose saber que
dispone de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de esta publicacion, para alegar por escrito
y presentar la documentacion que a su derecho convenga.

Agencia de Viajes que se cita.

Denominacion: Mundo Magico Tours, S.A.
Codigo Identificativo: AN-29636-3.

Domicilio social: Ctro. Comercial Marina Shopping, Local C9
Benalmadena-Costa (Malaga).

Sevilla, 15 de abril de 2004. La Directora General, Eloisa
Diaz Mufoz.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 6 de abril de 2004, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, por la que se hace publica
la Resolucion y acto de tramite relativo a expediente
sancionador en materia de Sanidad.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se notifica al interesado
que a continuacion se especifica, en el tabléon de anuncios
del Ayuntamiento de la localidad que también se indica, apa-
rece publicada la Resolucion adoptada en el expediente san-
cionador que se le sigue, significAndose que en la Seccién
de Procedimiento de la Delegacion Provincial de Salud de
Mélaga, C/ Castelao, num. 8, 2.2 planta, Poligono Guadal-
horce, se encuentra a su disposicion dicho expediente san-
cionador informandole que el plazo para la interposicién del
recurso de alzada ante la Direccién General de Aseguramiento,
Financiacion y Planificacion que procede es de un mes, y
comienza a contar desde la fecha de esta publicacion.

NUm. Expte.: 194/03-S.

Notificado: Serban Rezvan Dan Sarateann, Consulta Medi-
cina General.

Ultimo domicilio: C/ Velazquez, 1-1.°-3, Rsdal. Casablan-
ca, 29600 Marbella.

Tréamite que se notifica: Resolucion.

Mélaga, 6 de abril de 2004.- El Delegado, José Luis
Marcos Medina.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

NOTIFICACION de la Delegacién Provincial de
Huelva, de resolucién cautelar por la que se procede
a declarar la situacion legal de desamparo provisional
de los menores JM, MA y R.P.B y la constitucion de
su acogimiento residencial, adoptada en el expediente
de desamparo de menores que se cita.

De conformidad con el art. 59.4. de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publica y del Procedimiento Administrativo Comun vy el art. 44
del Decreto 282/02 de 12 de noviembre de acogimiento fami-
liar y adopcién, y del Decreto 42/2002, de 12 de febrero
de Desamparo, Tutelay Guarda Administrativa, y habida cuen-
ta de que no ha sido posible la notificacion, al desconocerse
su paradero, se publica este anuncio, por el que se notifica
Resolucion de la Comision Provincial de Medidas de Proteccion
de fecha 1.4.04, adoptada en los expedientes de desamparo
de menores nums. 2000/21/0023, 2000/21/0024 y
2000/21/0025, relativo a los menores JM, MA y R.P.B. a
la madre de los mismos dofia Rosario Bravo Conde por el
que se acuerda:

Primero. Declarar la situaciéon legal de desamparo pro-
visional del menor, y asuncion de tutela por parte de esta
Entidad Publica.
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Segundo. Constitucién del acogimiento residencial, atri-
buyendo la guarda del menor en el Director del Centro «Unidad
Familiar nim. 2» de Ayamonte.

Lo que se notifica a los efectos legales pertinentes, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, asi como en el Decreto 282/2002 de 12 de
noviembre, haciéndole saber que contra la presente resolucién
podra formularse oposicion ante el Juzgado de Primera Ins-
tancia de esta Capital por los trémites que establecen los
arts. 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil, sin que
sea necesario formular reclamacién previa en via adminis-
trativa, de conformidad con lo establecido en el art. 780 de
la citada Ley procesal.

Huelva, 13 de abril de 2004.- La Delegada, M.? Luisa
Faneca Lépez.

NOTIFICACION de la Delegacién Provincial de
Huelva, de Resolucién Cautelar por la que se procede
a declarar la situacion legal de desamparo provisional
del menor F.R.B. y la constitucién de su Acogimiento
Residencial, adoptada en el expediente de desamparo
de menores num. 2000/21/0026.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicay del Procedimiento Administrativo Comun, y el art. 44
del Decreto 282/02 de 12 de noviembre, de acogimiento fami-
liar y adopcion, y del Decreto 42/2002, de 12 de febrero,
de Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa, y habida cuen-
ta de que no ha sido posible la notificacion, al desconocerse
su paradero, se publica este anuncio, por el que se notifica
Resolucion de la Comision Provincial de Medidas de Proteccion
de fecha 1.4.04, adoptada en los expedientes de desamparo
de menores num. 2000/21/0026 relativo al menor F.R.B.
a la madre del mismo dofia Rosario Bravo Conde por el que
se acuerda:

Primero. Declarar la situaciéon legal de desamparo pro-
visional del menor, y asuncion de tutela por parte de esta
Entidad Pdblica.

Segundo. Constituciéon del acogimiento residencial, atri-
buyendo la guarda del menor en el Director del Centro «Unidad
Familiar num. 2» de Ayamonte.

Lo que se notifica a los efectos legales pertinentes, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/92, de 26
de noviembre, asi como en el Decreto 282/2002 de 12 de
noviembre, haciéndole saber que contra la presente resolucién
podré formularse oposicién ante el Juzgado de Primera Ins-
tancia de esta capital por los tramites que establecen los
arts. 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil, sin que
sea necesario formular reclamacién previa en via adminis-
trativa, de conformidad con lo establecido en el art. 780 de
la citada Ley procesal.

Huelva, 13 de abril de 2004.- La Delegada, M.? Luisa
Faneca Lépez.

NOTIFICACION de la Delegacién Provincial de
Huelva, de Resolucién adoptada en el expediente de
desamparo de menores num. 2003/21/0093, 0094
y 0095.

De conformidad con el art. 59.4. de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publica y del Procedimiento Administrativo Comdn y el art. 44
del Decreto 282/02 de 12 de noviembre de acogimiento fami-

liar y adopcion, y habida cuenta de que no ha sido posible
la notificacion, al desconocerse su paradero, se publica este
anuncio, por el que se notifica Resolucién de la Comision
Provincial de Medidas de Proteccion de fecha 12.4.04, adop-
tada en el expediente de desamparo de menores numeros:
2003/21/0093, 0094 y 0095 relativo a las menores C. Y.
y R.C.G., a la madre de las mismas dofia Teresa Gomez Her-
nandez, por el que se acuerda:

Primero. Declarar la situacion legal de desamparo de las
menores C. Y. y R.C.G., y asunciéon de sus tutelas por esta
Entidad Publica, por Ministerio de Ley.

Segundo. Constituir el acogimiento familiar temporal de
las menores, en tanto se culminan los procedimientos de ido-
neidad y acogimiento familiar Simple, solicitado por los aco-
gedores. Lo que se notifica a los efectos legales pertinentes,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/92, de 26
de noviembre, asi como en el Decreto 282/2002, de 12 de
noviembre, haciéndole saber que contra la presente Resolucién
podré formular oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia
de Huelva por los tramites que establecen los articulos 779
y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil, sin que sea necesario
formular reclamacion previa en via administrativa, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 780 de la citada
Ley procesal.

Huelva, 14 de abril de 2004.- La Delegada, M.? Luisa
Faneca Lépez.

NOTIFICACION de la Delegacion Provincial de
Sevilla, Comision Provincial de Medidas de Proteccion,
dictada en el expediente sobre proteccion de menores
1999/41/0095.

NUm. Expte.: 99/41/0095.

Nombre y apellidos: Don Carlos Jesus Paramo Diaz.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que
encontrdndose don Carlos JesUs Paramo Diaz, en ignorado
paradero, y no habiendo podido, por tanto, haberle sido prac-
ticada notificacion por otros medios, se publica extracto del
acto dictado.

Para su conocimiento integro, los interesados podréan com-
parecer en la Delegacion Provincial de Asuntos Sociales en
Sevilla, sita en C/ Luis Montoto, nim. 89, 3.2 planta.

La Comisién Provincial de Medidas de Proteccion de la
Delegacién Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales
en Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del régimen de desam-
paro, tutela y guarda administrativa (BOJA num. 20, de 16
de febrero de 2002) ha dictado resolucion en el expediente
de proteccion arriba referenciado, con respecto del/a menor
A.P.E.

Lo que se notifica a los efectos legales oportunos, haciendo
saber que de conformidad con lo establecido en el art. 24
del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del régimen de desam-
paro, tutela y guarda administrativa, disponen de un plazo
de quince dias habiles, a contar desde el siguiente a la noti-
ficaciéon de la iniciacion del presente procedimiento, a fin de
aportar cuantas alegaciones y documentos estimen convenien-
tes y, en su caso, proponer pruebas concretando los medios
de que pretenda valerse.

Sevilla, 12 de abril de 2004.- El Presidente, Francisco
Obregoén Rojano.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cérdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos de Recuperacion de Oficio de Vias
Pecuarias.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992 de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica al interesado que se relaciona los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegaciéon Provincial de Medio
Ambiente, C) Tomas de Aquino, s/n. Edif. Servicios Mdltiples,
7.2 Planta, de Cérdoba:

Interesada: Dofa Estrella Sillero Alvarez.
Expediente: R.0.V.P. 03/03.
Fecha: 29 de diciembre de 2003.

Notificado: Resolucién del Delegado Provincial de la Consejeria
de Medio Ambiente en Cérdoba de fecha 29 de diciembre
de 2003, por el que se acuerda la iniciacion del expediente
de recuperacion de oficio de la parte intrusada de la via pecua-
ria denominada «Vereda de Villafranquilla», ubicada en el tér-
mino municipal de Guadalcazar (Cérdoba).

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacién del presente Acuerdo de Inicio.

Cordoba, 19 de abril de 2004.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
notificando acuerdo de iniciacion de expediente san-
cionador HU/2004/322/GC/RSU.

NUm. Expte.: HU/2004/322/G.C./RSU.
Interesado: Filon Sur.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada del acuerdo de iniciacion del expediente sancionador
HU/2004/322/G.C./RSU por la Delegacion Provincial de
Medio Ambiente de Huelva, este Organismo considera procede
efectuar dicha notificacién a través de su exposicion en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose
asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacién
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanltcar de Barrameda,
num. 3, de esta capital a efectos del conocimiento integro
del acto.

Expte.: HU/2004/322/G.C./RSU.

Interesado: Filon Sur.

Infraccién: Muy grave. Art. 34.2.B) de la Ley de Residuos.
Sancion: Multa de 300.506,5 hasta 12.020.242,12 euros.
Acto notificado: Acuerdo de iniciacion.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente
a la publicacion.

Huelva, 14 de abril de 2004.- El Delegado, Justo Mafas
Alcon.

AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN

ANUNCIO de bases.

Realizada Oferta de Empleo Publico para el afio 2004
por acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesién
celebrada en fecha 23 de enero de 2004, y publicada en
el BOE nim. 50 de fecha 27 de febrero de 2004, se acuerda
la provision en propiedad de un puesto de trabajo de Técnico
de Urbanismo y Desarrollo vacante en la plantilla de funcio-
narios de este Ayuntamiento por el sistema de concurso-
oposicion libre con arreglo a las siguientes

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante
concurso-oposicién de una plaza de Técnico de Urbanismo
y Desarrollo vacante en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento, clasificada en la Escala de Administracion Espe-
cial Subescala Técnica y encuadrada en el Grupo A segln
articulo 25 de la Ley 30/1984 de 2 de agosto de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico afio 2004, dotada con las retri-
buciones basicas y complementarias que le corresponden
segun la legislacion vigente y autorizadas presupuestariamente
por este Ayuntamiento.

Segunda. Legislacion aplicable.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion
la Ley 30/84 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local; el R.D.L. 781/1986, de 18
de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de Régimen
Local; el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los Funcionarios de
la Administracién Local; el R.D. 364/95 de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado,
de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocion Profesional
de los Funcionarios de la Administracién General del Estado
y por las presentes Bases.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Serespafiol o nacional de alguno de los Estados miem-
bros de la Unién Europea de conformidad con lo previsto en
la Ley 17/1993, de 23 de diciembre y desarrollado por el
Real Decreto 800/1995.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho
seglin el art. 25 de la Ley 30/84.

d) No haber sido condenado por delito doloso, ni sepa-
rado del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas
si el interesado lo justifica.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le imposibilite para el desempenio de las funciones.

f) No hallarse incurso en ninguna causa de incapacidad
o incompatibilidad especifica conforme a legislacion vigente.

g) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola
no deberan estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.
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Estos requisitos deberdn cumplirse con fecha limite el
Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerse durante todo el proceso. Deberan acreditarse docu-
mentalmente concluido el proceso selectivo en los plazos que
se establecen en las presentes bases.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Esta-
do» del anuncio de la presente convocatoria, quienes deseen
tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud
dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alhendin
manifestando que relinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran, conforme al modelo
oficial, en el Registro General del Ayuntamiento o conforme
a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompanarse, fotocopia com-
pulsada del DNI, fotocopia compulsada del titulo exigido para
acceder a las pruebas selectivas y resguardo acreditativo de
haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a 48 euros, cantidad que podra ser abonada en
cualquiera de las cuentas corrientes de las que el Ayuntamiento
de Alhendin mantiene en la Caja General de Ahorros de Gra-
nada o en la Caja Rural Provincial.

Asimismo, podra ser remitido por giro postal o telegrafico
a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar el nombre del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4, Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, acompafiaran a su instancia los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Los documentos seran originales o
fotocopias debidamente compulsadas.

4.5. Si alguna de las solicitudes adoleciere de algiin defec-
to, se requerird al interesado para que en el plazo de diez
dias subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticidn, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, ya citada.

Quinta. Admisioén de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias
el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion, que se haré publica
mediante edicto en el BOP y tablén de anuncios del Ayun-
tamiento, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
asi como la de excluidos, con indicacién de las causas y el
plazo de subsanacion de defectos. En dicha resolucion se indi-
carén, la composicion del Tribunal y el lugar y fecha del
comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondréan de diez dias
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la reso-
lucién, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucién de
la Presidencia por la que se apruebe la lista definitiva, a lo
que se dard publicidad en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento.

5.4. Los opositores seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, quedando excluidos quienes no com-
parezcan, salvo en caso de fuerza mayor, debidamente jus-
tificado y libremente apreciado por el Tribunal. EI Tribunal
podré requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

Sexta. Tribunal calificador.
El Tribunal calificador estard compuesto por los siguientes
miembros:

- Presidente titular: Alcalde-Presidente.

- Presidente suplente: Primer Teniente de Alcalde.

- Vocal titular: Funcionario de carrera de la Junta de Anda-
lucia designado por la Junta de Andalucia.

- Vocal suplente: Funcionario de carrera de la Junta de
Andalucia designado por la Junta de Andalucia.

- Vocal titular: Concejal designado por la Alcaldia.

- Vocal suplente: Funcionario de carrera de este u otro
Ayuntamiento designado por la Alcaldia.

- Vocal titular: Funcionario de carrera de este u otro Ayun-
tamiento designado por la Alcaldia.

- Vocal suplente: Funcionario de carrera de este u otro
Ayuntamiento designado por la Alcaldia.

- Secretario titular: Secretario o funcionario de carrera
de este Ayuntamiento designado por la Alcaldia.

- Secretario suplente: Funcionario de carrera de este
Ayuntamiento designado por la Alcaldia.

Los vocales deberan poseer una titulacion igual o superior
a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

El Tribunal, para aquellas pruebas en las que lo considere
conveniente podra recabar la colaboracién de asesores técnicos
que actuardn con voz y sin voto, limitdndose al ejercicio de
su especialidad técnica.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de la mitad mas uno de sus miembros, siendo
siempre necesaria la presencia del Presidente y del Secretario.
Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo
del proceso selectivo y calificar las pruebas establecidas. Ten-
dré ademéas competencia y plena autoridad para resolver cuan-
tas incidencias se presenten durante el proceso selectivo y
no se hallen previstas en estas bases.

El presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio del Tribunal no deban ser leidos ante el mismo, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podrdn promover la recusacién en los
casos de los arts. 28 y 29 de la Ley 30/1992.

Todos los miembros del Tribunal calificador tendran dere-
cho a la percepcion de dietas por asistencia en la forma y
cuantia que establece el Real Decreto 462/2002 de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. A estos
efectos el Tribunal se clasifica en primera categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada
y libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

La actuacién de los opositores se iniciara por orden alfa-
bético a partir del primero de la letra X, de conformidad con
Resolucion de 10 de marzo de 2003, de la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el BOP sino que se
publicarén en el tablén de anuncios.

Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y méaximo de cuarenta y cinco dias naturales.
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Octava. Proceso selectivo. El proceso selectivo constara
de las siguientes fases y pruebas que a continuacién se indican:

1. Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicién se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio ni podra tener-
se en cuenta para ejercer las pruebas de la oposicién. No
se valoraran aquellos méritos justificados con posterioridad
a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados
documentalmente mediante originales o copias, con arreglo
al siguiente baremo:

A) Méritos profesionales.

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de tra-
bajo prestado en la Administracién Local, acreditado mediante
la correspondiente certificacién expedida por el organismo
competente o cualquier otro documento que acredite tal extre-
mo, en puesto igual o similar al que se opta: 0,28 puntos.

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de tra-
bajo prestado en cualquier otra Administracion Publica, acre-
ditado mediante la correspondiente certificacién expedida por
el organismo competente o cualquier documento que acredite
tal extremo, en puesto igual o similar al que se opta: 0,14
puntos.

El méaximo de puntuacion a obtener por la valoracion de
los méritos recogidos en los apartados anteriores no podra
exceder de 5 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Total méritos profesionales: 5 puntos.

B) Cursos de formacion.

Se valorardn los cursos de formacion siempre que se
encuentren relacionados directamente con el Urbanismo y
Desarrollo Local y que hayan sido impartidos por entidades
u organismos publicos, oficiales o dependientes de una Admi-
nistracion Publica. Deberd acreditarse su duracién y se pun-
tuarédn conforme al siguiente baremo y hasta un maximo de
3 puntos:

Por la participacién como asistente: Se valorard mediante
la aplicacién de la siguiente férmula: NUm. de horas x 0,003
puntos.

Se aplicara la férmula de valoracién a aquellos cursos
de una duracién superior o igual a 150 horas e inferior o
igual a 400 horas y para los de una duracién superior se
valoraran por 400 horas.

Aquellos cursos con menos de 150 horas o que no espe-
cifiquen su duracién, se valorardn a razén de 0,02 puntos
por curso.

C) Entrevista curricular: 2 puntos.

2. Segunda fase: Oposicioén.
Constara de dos ejercicios.

Primer ejercicio: Consistira en la realizacién de un test
de 150 preguntas con respuestas alternativas sobre las mate-
rias del temario a determinar por el Tribunal. Para la realizacién
de este ejercicio se dispondra de un periodo maximo de sesenta
minutos. El Tribunal informaré a los aspirantes sobre el criterio
que se aplicara en la correccién de este ejercicio. Este ejercicio
sera obligatorio y eliminatorio. Se puntuaré de O a 10 puntos
siendo necesario para superarlo alcanzar una puntuacién mini-
ma de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito
de uno o varios supuestos practicos relacionados con el puesto

de trabajo y las funciones a desempenfar y versara sobre las
materias contenidas en el temario.

Los aspirantes podran hacer uso de textos legales no
comentados para la resolucién de las cuestiones préacticas
planteadas.

Se valoraré la sistematica en la exposicién, el contenido
vertido en su desarrollo, la adecuada interpretacién de la nor-
mativa aplicable y la capacidad préctica para emitir conclu-
siones. Para ello se dispondra de un periodo maximo de noven-
ta minutos.

Este ejercicio sera obligatorio y eliminatorio. Se puntuara
de 0 a 10 puntos siendo necesario para superarlo alcanzar
una puntuacién minima de 5 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nimero de asistentes a aquel, siendo el cociente
la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablén de edictos del Ayuntamiento.

La calificacion final del proceso selectivo vendré deter-
minado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y oposicién en cada uno de los ejercicios. En
caso de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido
mayor puntuacion en la fase de concurso.

Novena. Relacién de aprobados.

Una vez terminado el proceso selectivo, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados, que no podrad contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, por orden de puntuacién, en el tablén de anuncios
de la Corporacién o lugar de celebracion de las pruebas.

Décima. Propuesta, nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el proceso selectivo el Tribunal elevara pro-
puesta de nombramiento al Sr. Alcalde, que recaerd sobre
el aspirante que hubiese obtenido mayor puntuacion.

Tras la propuesta de nombramiento que no podra contener
un nimero de aspirantes aprobados superior al nimero de
plazas convocadas, el aspirante propuesto serd nombrado fun-
cionario de carrera, previa la presentacion de los documentos
a que se refiere la base siguiente, debiendo tomar posesion
en el plazo de treinta dias, a contar desde el siguiente al
que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el R.D. 707/1979, de 5 de abril. De no tomarse posesion
en el plazo requerido sin causa justificada se entendera como
renuncia a la plaza obtenida.

Las resoluciones del Tribunal tendran carécter vinculante
para la Administracion Municipal.

Undécima. Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto por el Tribunal presentara en la
Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales a partir de la publicacion de la relacién de aprobados,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento equiva-
lente en alguno de los Estados miembros de la Unién Europea.

b) Copia compulsada de la titulacion académica exigida
en la presente convocatoria.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del Servicio del Estado, ni de la Admi-
nistracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién
a desempenar.

e) Declaracién jurada o promesa donde se haga constar
que al momento de la toma de posesién no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el desem-
pefo del cargo.
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Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran
la documentaciéon o no reunieran los requisitos exigidos, no
podrén ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas todas
su actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Duodécima. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
podrén serimpugnados por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

TEMARIO

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales
y estructura.

2. Derechos y deberes Fundamentales de los espafioles.
Principios rectores.

3. Organizacion territorial del Estado. Los estatutos de
autonomia. Su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

4. Sometimiento de la administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La ley. Clases de leyes.

5. El administrado y sus causas modificativas. Los dere-
chos de los administrados. Colaboracion y participacion de
los administrados.

6. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos admi-
nistrativos. Elementos del acto administrativo.

7. Dimension temporal del procedimiento administrativo.
Recepcion y registro de documentos. El interesado y su repre-
sentacion. Comunicaciones y notificaciones.

8. Las fases del procedimiento administrativo general.
Referencia al procedimiento administrativo local.

9. La responsabilidad de la administracion. Evolucion y
régimen local.

10. Régimen local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

11. Organizaciéon y competencias municipales y pro-
vinciales.

12. Ordenanzas y reglamento de las entidades locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacién.

13. Las formas de accion administrativa en las entidades
locales. Evolucién histérica, clases y caracteres.

14. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

15. Personal al servicio de la entidad local. La funcién
publica local: organizacién, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

16. Derechos y deberes del personal al servicio de los
entes locales. Responsabilidades. Régimen disciplinario. El sis-
tema de Seguridad Social del personal al servicio de las enti-
dades locales.

17. Los contratos administrativos en la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, R.D.L. 2/2000, de 16 de
junio. Especial referencia a los contratos administrativos de
las entidades locales.

18. El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion,
aprobacién y ejecucién presupuestaria. Su control y fisca-
lizacién.

MATERIAS ESPECIFICAS
1. EI Régimen Local espafiol: Evolucién histérica. La

Administracién Local en la Constitucién de 1978. El Principio
de autonomia: Significado y alcance.

2. Fuentes de Ordenamiento Local. Legislacién Estatal
sobre régimen local. Fundamento constitucional y naturaleza.
Legislacion autondmica sobre régimen local. Aplicacion por
los Entes Locales de la legislacién sectorial emanada del Estado
y Comunidades Autbnomas.

3. La potestad reglamentaria de los Entes Locales. Regla-
mento Organico. Procedimiento de aprobacién, publicacién
y entrada en vigor.

4. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion.

5. Limites de la potestad reglamentaria local. Régimen
de su impugnacién. Los Bandos: Naturaleza, limites, publi-
cacion e impugnacion.

6. El Municipio: Concepto y elementos. El territorio muni-
cipal. Creacién y supresion de municipios. Alteracion de tér-
minos municipales. Division del territorio municipal en distritos
y barrios.

7. La poblacién municipal: Clasificacion. EI Padrén muni-
cipal de habitantes. Estatutos del vecino. La participacién veci-
nal. Derechos de los extranjeros.

8. Organizacién Municipal. Organos necesarios y com-
plementarios. EI Alcalde. Atribuciones. Tenientes de Alcalde
y Concejales Delegados.

9. El Ayuntamiento Pleno: Atribuciones y régimen de dele-
gaciones. La Comision de gobierno: Composicion y atribu-
ciones. Estatuto del Concejal.

10. Comisiones informativas. Clases, composicion y com-
petencias. Las Juntas de distritos y otros dérganos comple-
mentarios.

11. Las competencias municipales. Sistema de determi-
nacion. Competencias propias, compartidas y delegadas. Los
servicios minimos. La reserva de servicios.

12. Régimen de Sesiones y acuerdos de los Organos Cole-
giados Locales. Clases de Sesiones. Requisitos y procedimien-
tos de constitucion y celebracién. Clases y forma de los acuer-
dos. Actas y Certificaciones.

13. Notificacién y publicacion de acuerdos y actos locales.
Actos que ponen fin a la via administrativa. Régimen de impug-
nacién de actos y acuerdos locales.

14. Singularidades del procedimiento administrativo de
las Entidades Locales. La revision y revocacion de los actos
de los Entes Locales. Tramitacién de expedientes. Los inte-
resados. Abstenciones y recusaciones. Recursos administra-
tivos y jurisdiccionales contra los actos locales.

15. Las relaciones interadministrativas. Principios. Cola-
boracién, cooperacién y coordinacién. La sustitucién y la diso-
lucion de las Corporaciones Locales. Impugnacién de los actos
y acuerdos locales y ejercicio de acciones.

16. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencion administrativa local en la actividad privada.
Las licencias y autorizaciones administrativas. Sus clases. La
actividad de fomento en la esfera local.

17. Lainiciativa publica econémica de las Entidades Loca-
lesy la reserva de servicios. El servicio publico en las Entidades
Locales. Los modos de gestion. Especial referencia a la con-
cesion de servicio y a la empresa publica local. EI Consorcio.

18. Los contratos administrativos. Contratos de la Admi-
nistracion en régimen juridico privado.

19. El procedimiento de contratacién. Actuaciones pre-
paratorias de los contratos. Adjudicacion: Procedimiento y for-
mas. Garantias.

20. Ejecucion, modificacion y extincién de los contratos
administrativos.

21. El contrato de obras. Tramitacién.

22. El dominio publico. Concepto y naturaleza. El criterio
de la afectacion. Elementos del dominio publico. Sujetos, obje-
to y destino. Uso y utilizacion.

23. El patrimonio privado de las administraciones publi-
cas. Régimen juridico. Potestades de la administracion y régi-
men de adquisicién uso y enajenacion.
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24. La expropiacion forzosa. Naturaleza y justificacion
de la potestad expropiatoria. Titulares de la potestad y bene-
ficiarios de la expropiacion. El objeto de la potestad expro-
piatoria. La causa.

25. Procedimiento Expropiatorio General. La declaracién
de utilidad publica o de interés general. La declaracion de
necesidad de ocupacion. La indemnizacién o justo precio. El
pago y la ocupacion. Garantias jurisdiccionales.

26. Los Bienes de las Corporaciones Locales. Clases. Con-
servacién y tutela. Disfrute, aprovechamiento y enajenacion
de los bienes.

27. Relaciones entre las administraciones locales, auto-
noémicas y estatal. Férmulas de cooperacion y coordinacién.

28. El urbanismo. El derecho urbanistico en Espafia. Evo-
lucién histérica. La Ley del Suelo de 1956. La reforma de
1976. El texto refundido sobre la Ley del Régimen del Suelo
y Ordenacién Urbana de 1992.

29. El marco constitucional del urbanismo en Espafa.
Las competencias urbanisticas de las distintas administracio-
nes publicas. La Ley 6/98, de Régimen del Suelo y Valo-
raciones. Legislacion urbanistica andaluza. La Ley 7/2002,
de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

30. El plan como concepto central del derecho urbanistico.
Criterios legales de planeamiento y normas de directa apli-
cacion. Clases de planes y normas urbanisticas.

31. Los planes directores territoriales de coordinacion.
Los planes generales municipales de ordenacién. Las normas
de ordenacidon complementarias y subsidiarias de planea-
miento.

32. Los programas de actuacién urbanistica: Significado
y caracteristicas. Contenido: Determinaciones que comprende.
Documentacién del plan parcial.

33. Los planes parciales: Significado y caracteristicas.
Contenido del Plan Parcial. Determinaciones que comprende.
Documentacién del plan parcial.

34. El estudio de detalle: procedencia urbanistica del estu-
dio de detalle. Finalidades. Tramitacién y aprobacién.

35. Los proyectos de urbanizacién. Significado y carac-
teres basicos. Contenidos. Documentacién del proyecto de
urbanizacién. Formulacién y aprobacién de los proyectos de
urbanizacion.

36. Municipios carentes de planeamiento urbanistico: Cla-
sificacion y régimen del suelo. Los proyectos de delimitacion
del suelo urbano. Normas de aplicacion directa.

37. Areas de reparto y aprovechamiento tipo. Delimitacion
de areas de reparto y criterios del calculo del aprovechamiento
tipo.

38. Elaboracion y aprobacion de los Planes. Lineas Gene-
rales de los diferentes procedimientos. La suspension del otor-
gamiento de licencias como medida preparatoria. La parti-
cipacion ciudadana en la elaboracién del Planeamiento. La
aprobacién definitiva. La Publicacién.

39. Efectos de la aprobacion de los planes. La publicacion
de los planes. Ejecutoriedad del planeamiento. Declaracion
de utilidad publica, obligatoriedad. Deber de informacién. Usos
y obras provisionales. Edificios fuera de ordenacion. Cédula
urbanistica, concepto y modalidades. Regulacion Juridica.

40. Vigencia de los planes. El principio de estabilidad
de planeamiento urbanistico. Posibilidad de alteracion del con-
tenido de los planes urbanisticos. Suspension de la vigencia.
La revisién del PGOU, supuestos en que procede. Compe-
tencias y procedimiento.

41. La revision del programa de actuaciéon urbanistica
del plan general. Competencias y plazo para efectuarlas. Pro-
cedimiento. Contenidos y limites.

42. La modificacién de los planes 0 normas urbanisticas.
Concepto. Supuesto General. Supuestos especiales, efectos.
Modificaciones de planes que afecten al suelo calificado como
zona verde o espacio libre. Procedimiento aplicable. Modi-
ficacion del PGOU.

43. Supuestos indemnizatorios por modificacion o revision
de planes; por vinculaciones singulares y en los supuestos

de anulacién de licencias, demora injustificada en su otor-
gamiento o denegacién improcedente.

44, Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: Prin-
cipios generales. Clasificacion. Régimen del suelo no urba-
nizable en la legislacion estatal y en la Ley 7/2002, de 17
de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia. Cri-
terios de valoracion de esta clase de suelo.

45, Régimen del suelo urbano. Derechos y deberes de
los propietarios en suelo urbano consolidado y no consolidado.
Régimen del suelo urbanizable: Derechos y deberes de los
propietarios. Criterios de valoracion.

46. Ejecucion de planeamiento. Presupuestos de la eje-
cucién. Unidades de ejecucion: Criterios y procedimientos de
su delimitacion. El Proyecto de Urbanizacion: Naturaleza y
procedimiento de aprobacion. Las obras municipales ordi-
narias.

47. Sistema de actuacion: Criterios en su eleccion. El
sistema de compensacion: Sus fases.

48. Naturaleza y régimen de las Juntas de compensacion.
La mecénica operativa del sistema, responsabilidad de la Junta
de Compensacion y de sus miembros.

49. El sistema de cooperacién. Procedimiento y reglas
para la reparcelacion. La expropiacion como sistema de eje-
cucién del planeamiento. La ejecuciéon de los programas de
actuacién urbanistica.

50. Expropiaciones y régimen de venta forzosa. Supuestos
expropiatorios. Procedimiento. Revision de los terrenos expro-
piados. Régimen de la venta forzosa.

51. Valoraciones urbanisticas. Valoraciéon de terrenos.
Valoracion de derechos urbanisticos. Valoracién de obras y
otros bienes y derechos.

52. Actuaciones asistematicas en suelo urbano. Las trans-
formaciones de aprovechamientos.

53. Obtencidn de terrenos dotacionales. Obtencion de sis-
temas generales y locales. La ocupacion directa.

54. Instrumentos de intervencién en el mercado de suelo.
Patrimonio municipal del suelo. Derecho de superficie. Dere-
chos de tanteo y retracto.

55. La edificacién. Consideraciones generales. El deber
de conservacion y sus limites. La declaracién de ruina. El
deber especial de conservacion de la propiedad monumental.
Normativa municipal.

56. La edificacién forzosa. Medidas de fomento de la
edificacion. El derecho de superficie.

57. El control de edificacion y uso del suelo. Las licencias
urbanisticas. Naturaleza juridica de las licencias. Alcance obje-
tivo del deber de obtener licencia previa. Alcance subjetivo
del deber de obtener licencia.

58. Competencia y procedimiento para el otorgamiento
de licencia. La regla del silencio positivo. Eficacia de la licencia.
El visado urbanistico colegial como técnica adicional de control.

59. La proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin
o contra licencia. Obras y licencias en zonas verdes y espacios
libres. Suspension y revisién de los demas actos y acuerdos
en materia urbanistica.

60. Las infracciones urbanisticas. Concepto. Clases y
tipos de infracciones. Persona responsable.

61. Las sanciones urbanisticas. Principios generales y
reglas de aplicacién: El Régimen especial de las parcelaciones
ilegales. La responsabilidad civil y penal. La accién publica.
La tutela judicial a través de los tribunales ordinarios.

62. La accién publica en materia urbanistica. La tutela
a través de los tribunales ordinarios.

63. Organizacion administrativa del urbanismo. Entidades
urbanisticas de &mbito supramunicipal.

64. Las gerencias urbanisticas municipales. Las socie-
dades constituidas por Entes Publicos. Entidades urbanisticas
colaboradoras.

65. La Ley de Carreteras. Régimen juridico. Competencias
Locales.
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66. La Ley de Costas. Régimen juridico. Competencias
locales.

67. Legislacién en materia de patrimonio histérico. Ley
de Patrimonio de Andalucia.

68. Introduccién al Desarrollo Local. EI modelo tedrico
del Desarrollo Local. El Desarrollo Local en el marco de la
Economia. Desarrollo Local y Territorio. La planificacién del
Desarrollo Local.

69. Instituciones en el ambito del Desarrollo Local. Los
Organismos Internacionales y el Desarrollo Local. Las Admi-
nistraciones Publicas y el Desarrollo Local. EI marco juridico
del Desarrollo Local.

70. Fines del Desarrollo Local. Desarrollo Local y Empleos
de futuro. Desarrollo Local y el Fomento de la Cultura Empren-
dedora. Desarrollo Local, Calidad de Vida y Bienestar Social.
Desarrollo Local y Medio Ambiente.

71. Las Politicas Instrumentales del Desarrollo Local.
Desarrollo Local y Formacién del Capital Humano. Desarrollo
Local, Innovacion y Tecnologias de la Informacién y la Comu-
nicacién. Desarrollo Local y Economia Social. Ayudas y Sub-
venciones para los Colectivos. Objetivos del Desarrollo Local.

72. Las Politicas Sectoriales del Desarrollo Local. Desarro-
llo Local y Rural: el papel de los pequenos Municipios. El
Turismo Rural y el Desarrollo Local. La Politica Industrial y
el Desarrollo Local. Desarrollo Local y Comercio Exterior.

Alhendin, 17 de marzo de 2004.- El Alcalde, José
Guerrero Romero.

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

1. Datos del aspirante

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI Teléfono nim.:
Domicilio a efectos de notificaciones:

2. Datos de la convocatoria

Fecha BOE

Plaza/Puesto al que se opta

Sistema de acceso

Importe derechos de examen euros.

3. Datos académicos
Titulacion que posee:
Centro de expedicién:
Fecha de expedicion:

4. Documentacion que se adjunta: (Sefalar con una X).

[0 Fotocopia del DNI.

O Resguardo acreditativo de los derechos de examen.

[0 Méritos alegados (especificar cada documento que se
acompana).

5. Otros datos que hace constar el aspirante.
El abajo firmante, solicita ser admitido en el proceso selectivo
convocado por el Ayuntamiento de Alhendin declara reunir
todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas por
las bases de la convocatoria y su Anexo correspondiente a
la plaza a la que opta, que declaro conocer y aceptar, con
referencia a la fecha de terminacién del plazo sefalado para
la presentacion de esta solicitud.

Alhendin a de de 2004.
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
ALHENDIN

ANUNCIO de bases.

Realizada Oferta de Empleo Publico para el afio 2004
por acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesién
celebrada en fecha 23 de enero de 2004, y publicada en
el BOE nim. 50, de fecha 27 de febrero de 2004, se acuerda
la provision en propiedad de un puesto de trabajo de Auxiliar
de Administracién General adscrito a Intervencién vacante en
la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento por el sistema
de concurso-oposicion (proceso consolidacion empleo tempo-
ral) con arreglo a las siguientes

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante
concurso-oposicién de una plaza de Auxiliar de Administracion
General adscrito a Intervencion vacante en la plantilla de fun-
cionarios de este Ayuntamiento puesto clasificado en la Escala
de Administracién General Subescala Auxiliar y encuadrada
en el Grupo D segln articulo 25 de la Ley 30/1984 de 2
de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico afio 2004,
dotada con las retribuciones basicas y complementarias que
le corresponden segln la legislacién vigente y autorizadas pre-
supuestariamente por este Ayuntamiento.

Segunda. Legislacion aplicable.

A las presentes pruebas selectivas les serd de aplicacion
la Ley 30/84 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen local; el R.D.L. 781/1986, de 18
de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de Régimen
local; el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustase
el procedimiento de seleccién de los Funcionarios de la Admi-
nistracion Local; el R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administraciéon General del Estado, de Pro-
visién de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional de
los Funcionarios de la Administracion General del Estado y
por las presentes bases.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los estados miem-
bros de la Unién Europea de conformidad con la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre y desarrollado por el Real Decreto
800/1995.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente, segln el
art. 25 de la Ley 30/84 o en condiciones de obtenerlo en
la fecha que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas
si el interesado lo justifica.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le imposibilite para el desempefo de las funciones.

f) No hallarse incurso en ninguna causa de incapacidad
o incompatibilidad especifica conforme a legislacion vigente.

g) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola
no deberan estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su estado, el acceso a la Funcién Publica.
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Estos requisitos deberdn cumplirse con fecha limite el
Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerse durante todo el proceso. Deberan acreditarse docu-
mentalmente concluido el proceso selectivo en los plazos que
se establecen en las presentes bases.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Esta-
do» del anuncio de la presente convocatoria, quienes deseen
tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud
dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alhendin
manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran, conforme al modelo
oficial, en el Registro General del Ayuntamiento o conforme
a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompanarse, fotocopia com-
pulsada del DNI, fotocopia compulsada del titulo exigido para
acceder a las pruebas selectivas y resguardo acreditativo de
haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a 30 euros, cantidad que podra ser abonada en
cualquiera de las cuentas corrientes de las que el Ayuntamiento
de Alhendin mantiene en la Caja General de Ahorros de Gra-
nada o en la Caja Rural Provincial.

Asimismo, podra ser remitido por giro postal o telegrafico
a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar el nombre del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4, Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, acompafiaran a su instancia los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Los documentos seran originales o
fotocopias debidamente compulsadas.

4.5. Si alguna de las solicitudes adoleciere de algin defec-
to, se requerird al interesado para que en el plazo de diez
dias subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, ya citada.

Quinta. Admisioén de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias
el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion, que se haré publica
mediante edicto en el BOP y tablén de Anuncios del Ayun-
tamiento, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
asi como la de excluidos, con indicacién de las causas y el
plazo de subsanacion de defectos. En dicha resolucion se indi-
caran, la composicion del Tribunal y el lugar y fecha del
comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondréan de diez dias
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la reso-
lucién, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucién de
la Presidencia por la que se apruebe la lista definitiva, a lo
que se dard publicidad en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento.

5.4. Los opositores serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, quedando excluidos quienes no com-
parezcan, salvo en caso de fuerza mayor, debidamente jus-
tificado y libremente apreciado por el Tribunal. EI Tribunal
podré requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

Sexta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes
miembros:

- Presidente titular: Alcalde-Presidente.

- Presidente suplente: Primer Teniente de Alcalde.

- Vocal titular: Funcionario de carrera de la Junta de Anda-
lucia designado por la Junta de Andalucia.

- Vocal suplente: Funcionario de carrera de la Junta de
Andalucia designado por la Junta de Andalucia.

- Vocal titular: Concejal designado por la Alcaldia.

- Vocal suplente: Funcionario de carrera de este u otro
Ayuntamiento designado por la Alcaldia.

- Vocal titular: Funcionario de carrera de este u otro Ayun-
tamiento designado por la Alcaldia.

- Vocal suplente: Funcionario de carrera de este u otro
Ayuntamiento designado por la Alcaldia.

- Secretario titular: Secretario o funcionario de carrera
de este Ayuntamiento designado por la Alcaldia.

- Secretario suplente: Funcionario de carrera de este
Ayuntamiento designado por la Alcaldia.

Los Vocales deberéan poseer una titulacion igual o superior
a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

El Tribunal, para aquellas pruebas en las que lo considere
conveniente podra recabar la colaboracién de asesores técnicos
que actuaran con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de
su especialidad técnica.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de la mitad mas uno de sus miembros, siendo
siempre necesaria la presencia del Presidente y del Secretario.
Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo
del proceso selectivo, y calificar las pruebas establecidas. Ten-
drd ademas competencia y plena autoridad para resolver cuan-
tas incidencias se presenten durante el proceso selectivo y
no se hallen previstas en estas bases.

El Presidente del Tribunal adoptaré las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio del Tribunal no deban ser lefdos ante el mismo, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podrdn promover la recusaciéon en los
casos de los arts. 28 y 29 de la Ley 30/1992.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran dere-
cho a la percepcion de dietas por asistencia en la forma y
cuantia que establece el Real Decreto 462/2002 de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. A estos
efectos el Tribunal se clasifica en tercera categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada
y libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

La actuacién de los opositores se iniciara por orden alfa-
bético a partir del primero de la letra X, de conformidad con
resolucion de 10 de marzo de 2003, de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicaciéon de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el BOP sino que se
publicaran en el tablén de anuncios.

Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.
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Octava. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas que a continuacioén se indican:

1. Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicion se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio ni podra tener-
se en cuenta para ejercer las pruebas de la oposicién. No
se valoraran aquellos méritos justificados con posterioridad
a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

El Tribunal valorarad los méritos alegados y justificados
documentalmente mediante originales o copias, con arreglo
al siguiente baremo:

A) Méritos profesionales.

- Por cada afno completo de trabajo prestado en la Admi-
nistracion Local, acreditado mediante la correspondiente cer-
tificacién expedida por el organismo competente o cualquier
otro documento que acredite tal extremo, en puesto igual o
similar al que se opta: 1,70 puntos.

- Por cada afno completo de trabajo prestado en cualquier
otra Administracion Publica, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacion expedida por el organismo competente
o cualquier documento que acredite tal extremo, en puesto
igual o similar al que se opta: 0,85 puntos.

El méximo de puntuacion a obtener por la valoraciéon de
los méritos recogidos en los apartados anteriores no podra
exceder de 5 puntos.

A los efectos del computo de las anualidades sélo se ten-
drén en cuenta anualidades completas contadas de fecha a
fecha, despreciandose las fracciones.

- Total méritos profesionales: 5 puntos.

B) Cursos de formacion.

Se valoraran los cursos de formaciéon siempre que se
encuentren relacionados directamente con el puesto de trabajo
objeto de la presente convocatoria y las funciones encomen-
dadas al mismo, que hayan sido impartidos por entidades
u organismos publicos, oficiales o dependientes de una Admi-
nistracion Publica. Deberd acreditarse su duracién y se pun-
tuaran conforme al siguiente baremo y hasta un méaximo de
3 puntos:

Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias de duracién: 0,10 puntos.

- De 15a50 horas o 3 a 7 dias de duracion: 0,5 puntos.

- De 51 a 100 horas o de 8 a 20 dias de duracion:
1 punto.

- De mas de 100 horas o 20 dias de duracién: 2 puntos.

C) Entrevista curricular: 2 puntos.

2. Segunda fase: Oposicion.

Constara de tres ejercicios.

Primer ejercicio practico: De caracter obligatorio y elimi-
natorio. Consistird en transcribir durante 5 minutos un texto
utilizando para ello maquina de escribir. Todo ello con una
velocidad minima de 250 pulsaciones en maquina manual
y 300 pulsaciones en maquina eléctrica. Se calificara la velo-
cidad desarrollada, la limpieza y exactitud de lo copiado. Este
ejercicio se puntuard de O a 10 puntos siendo necesario para
superarlo alcanzar una puntuacién minima de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacion de un test
de 60 preguntas con respuestas alternativas sobre materias
del temario a determinar por el Tribunal. Para la realizacion
de este ejercicio se dispondra de un periodo méximo de sesenta
minutos. El Tribunal informara a los aspiranes sobre el criterio
que se aplicara en la correccién de este ejercicio. Este ejercicio
seréa obligatorio y eliminatorio. Se puntuaré de O a 10 puntos
siendo necesario para superarlo alcanzar una puntuacién mini-
ma de 5 puntos.

Tercer ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito de
uno o varios supuestos practicos relacionados con el puesto
de trabajo y las funciones a desempefar y versara sobre las
materias contenidas en el temario.

Los aspirantes podran hacer uso de textos legales no
comentados para la resolucién de las cuestiones practicas
planteadas.

Se valoraré la sistematica en la exposicién, el contenido
vertido en su desarrollo, la adecuada interpretacién de la nor-
mativa aplicable y la capacidad préctica para emitir conclu-
siones. Para ello se dispondra de un periodo maximo de noven-
ta minutos.

Este ejercicio sera obligatorio y eliminatorio. Se puntuara
de 0 a 10 puntos siendo necesario para superarlo alcanzar
una puntuacién minima de 5 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nimero de asistentes a aquel, siendo el cociente
la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de edictos del Ayuntamiento.

La calificacién final del proceso selectivo vendra deter-
minado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y oposicién en cada uno de los ejercicios. En
caso de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido
mayor puntuacion en la fase de concurso.

Novena. Relacién de aprobados.

Una vez terminado el proceso selectivo, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados, que no podrad contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, por orden de puntuacion, en el tablén de anuncios
de la Corporacién o lugar de celebracion de las pruebas.

Décima. Propuesta, nombramiento y toma de posesién.

Finalizado el proceso selectivo el Tribunal elevara pro-
puesta de nombramiento al Sr. Alcalde, que recaerd sobre
el aspirante que hubiese obtenido mayor puntuacion.

Tras la propuesta de nombramiento que no podra contener
un numero de aspirantes aprobados superior al nimero de
plazas convocadas, el aspirante propuesto sera nombrado fun-
cionario de carrera, previa la presentacion de los documentos
a que se refiere la base siguiente, debiendo tomar posesion
en el plazo de treinta dias, a contar desde el siguiente al
que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el R.D. 707/1979, de 5 de abril. De no tomarse posesion
en el plazo requerido sin causa justificada se entendera como
renuncia a la plaza obtenida.

Las resoluciones del Tribunal tendran carécter vinculante
para la Administracion Municipal.

Undécima. Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto por el Tribunal presentara en la
Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales a partir de la publicacion de la relacién de aprobados,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento equiva-
lente en alguno de los estados miembros de la Union Europea.

b) Copia compulsada de la titulacion académica exigida
en la presente convocatoria.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del Servicio del Estado, ni de la Admi-
nistracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion
a desempenar.

e) Declaracion jurada o promesa donde se haga constar
que al momento de la toma de posesién no se encuentra
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incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el desem-
peno del cargo.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran
la documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no
podréan ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas todas
su actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Duodécima. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
podrén serimpugnados por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

TEMARIO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Los Derechos y
Deberes Fundamentales. Nociones Generales.

2. La Corona. Los Poderes del Estado. Nociones Gene-
rales.

3. La Administraciéon Publica en el ordenamiento Juridico
Espariol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administraciones
del Estado. Autondmica, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales. Idea general de las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. Régimen Local Espafiol. Entidades que lo integran.
Principios constitucionales y regulacién juridica.

6. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion pro-
vincial. Competencias.

7. El Municipio. Organizacién municipal. Competencias.

8. Relaciones de la Entidades Locales con las restantes
Administraciones Territoriales. La autonomia municipal y el
control de legalidad.

9. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

10. Formas de accién administrativa en la esfera local.
Fomento. Servicio Publico. Policia. Especial referencia a la
concesion de licencias.

11. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.

12. Los Presupuestos Locales. Estructura. Tramitacion.
Régimen Juridico del gasto publico local.

MATERIAS ESPECIFICAS

13. Procedimiento Administrativo Local. El Registro de
entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y Notificaciones.

14. Los actos administrativos: Conceptos y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

15. Los recursos administrativos. Concepto y clases.
Regulacién conforme a la Ley 30/92 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

16. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y Certificaciones de
acuerdos.

17. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién
Publica Local: organizacién, seleccién y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

18. Derechos de los funcionarios publicos locales. El sis-
tema de Seguridad Social del personal al servicio de las Enti-
dades Locales.

19. Deberes de los funcionarios publicos. Responsabilidad
y régimen disciplinario.

20. Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales.

21. La informética en la Administracién Publica. El orde-
nador personal: sus componentes fundamentales.

22. La Ofimatica: en especial el tratamiento de textos
y la base de datos. Microsoft Office 2000.

Alhendin, 17 de marzo de 2004 .- El Alcalde, José Guerrero
Romero.

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

1. Datos del aspirante.

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI Telefono nim.:
Domicilio a efectos de notificaciones:

2. Datos de la convocatoria.

Fecha BOE:

Plaza/puesto al que se opta:

Sistema de acceso:

Importe derechos de examen: euros.

3. Datos académicos.
Titulacion que posee:
Centro de expedicion:
Fecha de expedicion:

4. Documentacién que se adjunta: (Sefalar con una X).

[ Fotocopia del DNI.

O Resguardo acreditativo de los derechos de examen.

O Méritos alegados (especificar cada documento que se
acompana).

5. Otros datos que hace constar el aspirante.

El abajo firmante, solicita ser admitido en el proceso selec-
tivo convocado por el Ayuntamiento de Alhendin, declara reunir
todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas por
las bases de la convocatoria y su Anexo correspondiente a
la plaza a la que opta, que declaro conocer y aceptar, con
referencia a la fecha de terminacion del plazo sefialado para
la presentacion de esta solicitud.

Alhendin a de de 2004.
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN

ANUNCIO de bases.

Realizada Oferta de Empleo Publico para el afio 2004
por acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesién
celebrada en fecha 23 de enero de 2004, y publicada en
el BOE nim. 50, de fecha 27 de febrero de 2004, se acuerda
la provision en propiedad de un puesto de trabajo de Auxiliar
de Administracion General adscrito a Urbanismo y Desarrollo
vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento
por el sistema de concurso-oposicion (proceso consolidacién
empleo temporal) con arreglo a las siguientes

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante
concurso-oposicién de una plaza de Auxiliar de Administracion
General adscrito a Urbanismo y Desarrollo vacante en la plan-
tilla de funcionarios de este Ayuntamiento puesto clasificado
en la Escala de Administracion General Subescala Auxiliar y
encuadrada en el Grupo D segln articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica correspondiente a la Oferta de Empleo Publi-
co afio 2004, dotada con las retribuciones bésicas y com-
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plementarias que le corresponden segln la legislacién vigente
y autorizadas presupuestariamente por este Ayuntamiento.

Segunda. Legislacion aplicable.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen local; el R.D.L. 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de Régimen
local; el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustase
el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de la Admi-
nistracién Local; el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado, de Provision
de Puestos de Trabajo y de Promocion Profesional de los Fun-
cionarios de la Administracion General del Estado y por las pre-
sentes Bases.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los estados miem-
bros de la Unién Europea de conformidad con lo previsto en
la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, y desarrollado por el
Real Decreto 800/1995.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente, segln el
art. 25 de la Ley 30/84 o en condiciones de obtenerlo en
la fecha que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante, serd aplicable el beneficio de la rehabili-
tacién, de acuerdo con las normas penales y administrativas
si el interesado lo justifica.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le imposibilite para el desempenio de las funciones.

f) No hallarse incurso en ninguna causa de incapacidad
o incompatibilidad especifica conforme a legislacion vigente.

g) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola
no deberan estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal gue impida, en su estado, el acceso a la Funcién Publica.

Estos requisitos deberdn cumplirse con fecha limite el
Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerse durante todo el proceso. Deberan acreditarse docu-
mentalmente concluido el proceso selectivo en los plazos que
se establecen en las presentes bases.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Esta-
do» del anuncio de la presente convocatoria, quienes deseen
tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud
dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alhendin
manifestando que rednen todos y cada uno de los requisitos
exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran, conforme al modelo
oficial, en el Registro General del Ayuntamiento o conforme
a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompanarse, fotocopia com-
pulsada del DNI, fotocopia compulsada del titulo exigido para
acceder a las pruebas selectivas y resguardo acreditativo de
haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a 30 euros, cantidad que podra ser abonada en
cualquiera de las cuentas corrientes de las que el Ayuntamiento

de Alhendin mantiene en la Caja General de Ahorros de Gra-
nada o en la Caja Rural Provincial.

Asimismo, podra ser remitido por giro postal o telegrafico
a la Tesorerfa Municipal, debiendo consignar el nombre del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, acompafiaran a su instancia los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Los documentos seran originales o
fotocopias debidamente compulsadas.

4.5. Si alguna de las solicitudes adoleciere de algtin defec-
to, se requerird al interesado para que en el plazo de diez
dias subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, ya citada.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias
el Sr. Alcalde-Presidente dictard Resolucion, que se haré publi-
ca mediante edicto en el BOP y tablén de anuncios del Ayun-
tamiento, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
asi como la de excluidos, con indicacién de las causas y el
plazo de subsanacion de defectos. En dicha Resolucién se
indicaran, la composicion del Tribunal y el lugar y fecha del
comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondréan de diez dias
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Reso-
lucién, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucién de
la Presidencia por la que se apruebe la lista definitiva, a lo
que se dard publicidad en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento.

5.4. Los opositores seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, quedando excluidos quienes no com-
parezcan, salvo en caso de fuerza mayor, debidamente jus-
tificado y libremente apreciado por el tribunal. El Tribunal podra
requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acre-
diten su identidad.

Sexta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes
miembros:

- Presidente titular: Alcalde-Presidente.

- Presidente suplente: Primer Teniente de Alcalde.

- Vocal titular: Funcionario de carrera de la Junta de Anda-
lucia designado por la Junta de Andalucia.

- Vocal suplente: Funcionario de carrera de la Junta de
Andalucia designado por la Junta de Andalucia.

- Vocal titular: Concejal designado por la Alcaldia.

- Vocal suplente: Funcionario de carrera de este u otro
Ayuntamiento designado por la Alcaldia.

- Vocal titular: Funcionario de carrera de este u otro Ayun-
tamiento designado por la Alcaldia.

- Vocal suplente: Funcionario de carrera de este u otro
Ayuntamiento designado por la Alcaldia.

- Secretario titular: Secretario o funcionario de carrera
de este Ayuntamiento designado por la Alcaldia.

- Secretario suplente: Funcionario de carrera de este
Ayuntamiento designado por la Alcaldia.

Los Vocales deberan poseer una titulacion igual o superior
a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

El Tribunal, para aquellas pruebas en las que lo considere
conveniente podra recabar la colaboracién de asesores técnicos
que actuaran con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de
su especialidad técnica.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de la mitad mas uno de sus miembros, siendo
siempre necesaria la presencia del Presidente y del Secretario.
Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo
del mismo y calificar las pruebas establecidas. Tendra ademas
competencia y plena autoridad para resolver cuantas inciden-
cias se presenten durante el proceso selectivo y no se hallen
previstas en estas bases.

El presidente del Tribunal adoptaréa las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio del Tribunal no deban ser leidos ante el mismo, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podrdn promover la recusaciéon en los
casos de los arts. 28 y 29 de la Ley 30/1992.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran dere-
cho a la percepcion de dietas por asistencia en la forma y
cuantia que establece el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. A estos
efectos el Tribunal se clasifica en tercera categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada
y libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

La actuacién de los opositores se iniciara por orden alfa-
bético a partir del primero de la letra X, de conformidad con
Resolucion de 10 de marzo de 2003, de la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el BOP sino que se
publicaran en el tablén de anuncios.

Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y méaximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Octava. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constard de las siguientes fases y
pruebas que a continuacion se indican:

1. Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicién se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio ni podra tener-
se en cuenta para ejercer las pruebas de la oposicion. No
se valoraran aquellos méritos justificados con posterioridad
a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados
documentalmente mediante originales o copias, con arreglo
al siguiente baremo:

A) Méritos profesionales.

- Por cada afno completo de trabajo prestado en la Admi-
nistracion Local, acreditado mediante la correspondiente cer-
tificacién expedida por el organismo competente o cualquier
otro documento que acredite tal extremo, en puesto igual o
similar al que se opta: 1,70 puntos.

- Por cada afio completo de trabajo prestado en cualquier
otra Administraciéon Publica, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacion expedida por el organismo competente
0 cualquier documento que acredite tal extremo, en puesto
igual o similar al que se opta: 0,85 puntos.

El maximo de puntuacién a obtener por la valoracién de
los méritos recogidos en los apartados anteriores no podra
exceder de 5 puntos.

A los efectos del computo de las anualidades sdélo se ten-
drén en cuenta anualidades completas contadas de fecha a
fecha, despreciandose las fracciones.

- Total méritos profesionales: 5 puntos.

B) Cursos de formacion.

Se valorardn los cursos de formacion siempre que se
encuentren relacionados directamente con el puesto de trabajo
objeto de la presente convocatoria y las funciones encomen-
dadas al mismo, que hayan sido impartidos por entidades
u organismos publicos, oficiales o dependientes de una Admi-
nistracion Publica. Debera acreditarse su duraciéon y se pun-
tuarédn conforme al siguiente baremo y hasta un maximo de
3 puntos:

Por la participacién como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias de duracién: 0,10 puntos.

- De 15a50 horas o 3 a 7 dias de duracion: 0,5 puntos.

- De 51 a 100 horas o de 8 a 20 dias de duracion:
1 punto.

- De méas de 100 horas o 20 dias de duracion: 2 puntos.

C) Entrevista curricular: 2 puntos.

2. Segunda fase: Oposicion.
Constara de tres ejercicios:

Primer ejercicio practico: De caracter obligatorio y elimi-
natorio. Consistird en transcribir durante 5 minutos un texto
utilizando para ello maquina de escribir. Todo ello con una
velocidad minima de 250 pulsaciones en maquina manual
y 300 pulsaciones en maquina eléctrica. Se calificara la velo-
cidad desarrollada, la limpieza y exactitud de lo copiado. Este
se puntuara de 0 a 10 puntos siendo necesario para superarlo
alcanzar una puntuaciéon minima de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacion de un test
de 60 preguntas con respuestas alternativas sobre materias
del temario a determinar por el Tribunal. Para la realizacién
de este ejercicio se dispondra de un periodo méximo de sesenta
minutos. El Tribunal informara a los aspirantes sobre el criterio
que se aplicara en la correccién de este ejercicio. Este ejercicio
sera obligatorio y eliminatorio. Se puntuard de O a 10 puntos
siendo necesario para superarlo alcazar una puntuacién mini-
ma de 5 puntos.

Tercer ejercicio: Consistird en el desarrollo por escrito de
uno o varios supuestos préacticos relacionados con el puesto
de trabajo y las funciones a desempenfar y versara sobre las
materias contenidas en el temario.

Los aspirantes podran hacer uso de textos legales no
comentados para la resolucién de las cuestiones practicas
planteadas.

Se valoraré la sistematica en la exposicién, el contenido
vertido en su desarrollo, la adecuada interpretacién de la nor-
mativa aplicable y la capacidad practica para emitir conclu-
siones. Para ello se dispondra de un periodo maximo de noven-
ta minutos.

Este ejercicio sera obligatorio y eliminatorio. Se puntuara
de 0 a 10 puntos siendo necesario para superarlo alcanzar
una puntuacién minima de 5 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nimero de asistentes a aquel, siendo el cociente
la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablén de edictos del Ayuntamiento.

La calificacion final del proceso selectivo vendré deter-
minado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y oposicién en cada uno de los ejercicios. En
caso de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido
mayor puntuacion en la fase de concurso.
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Novena. Relacion de aprobados.

Una vez terminado el proceso selectivo, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados, que no podrad contener un
numero de aspirantes aprobados superior al niUmero de plazas
convocadas, por orden de puntuacion, en el tablén de anuncios
de la Corporacién o lugar de celebracion de las pruebas.

Décima. Propuesta, nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el proceso selectivo el Tribunal elevara pro-
puesta de nombramiento al Sr. Alcalde, que recaerd sobre
el aspirante que hubiese obtenido mayor puntuacion.

Tras la propuesta de nombramiento que no podra contener
un nuimero de aspirantes aprobados superior al nimero de
plazas convocadas, el aspirante propuesto serd nombrado fun-
cionario de carrera, previa la presentacion de los documentos
a que se refiere la base siguiente, debiendo tomar posesion
en el plazo de treinta dias, a contar desde el siguiente al
que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el R.D. 707/1979, de 5 de abril. De no tomarse posesion
en el plazo requerido sin causa justificada se entendera como
renuncia a la plaza obtenida.

Las resoluciones del Tribunal tendran caréacter vinculante
para la Administraciéon Municipal.

Undécima. Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto por el Tribunal presentara en la
Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales a partir de la publicacion de la relacién de aprobados,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento equiva-
lente en alguno de los estados miembros de la Unién Europea.

b) Copia compulsada de la titulacién académica exigida
en la presente convocatoria.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del Servicio del Estado, ni de la Admi-
nistracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion
a desempenar.

e) Declaracion jurada o promesa donde se haga constar
que al momento de la toma de posesién no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el desem-
pefo del cargo.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran
la documentaciéon o no reunieran los requisitos exigidos, no
podrén ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas todas
su actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Duodécima. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
podrén serimpugnados por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

TEMARIO
MATERIA COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Los Derechos y
Deberes Fundamentales. Nociones generales.

2. LaCorona. Los Poderes del Estado. Nociones generales.

3. La Administraciéon Publica en el ordenamiento Juridico
Espanol. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones
del Estado, Autondmica, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Autéonomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura

y disposiciones generales. Idea general de las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. Régimen Local Espafiol. Entidades que lo integran.
Principios constitucionales y regulacién juridica.

6. La provincia en el Régimen Local. Organizacion pro-
vincial. Competencias.

7. El Municipio. Organizacién municipal. Competencias.

8. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones Territoriales. La autonomia municipal y el
control de legalidad.

9. EI Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

10. Formas de accién administrativa en la esfera local.
Fomento. Servicio Publico. Policia. Especial referencia a la
concesion de licencias.

11. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.

12. Los Presupuestos Locales. Estructura. Tramitacion.
Régimen Juridico del gasto publico local.

MATERIAS ESPECIFICAS

13. Procedimiento Administrativo Local. El Registro de
entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

14. Los actos administrativos: Conceptos y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

15. Los recursos administrativos. Concepto y clases.
Regulacion conforme la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Proce-
dimiento Administrativo Comun.

16. funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y Certificaciones de
acuerdos.

17. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién
Publica Local: Organizacion, seleccién y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

18. Derechos de los funcionarios publicos locales. El sis-
tema de Seguridad Social del personal al servicio de las Enti-
dades Locales.

19. Deberes de los funcionarios publicos. Responsabilidad
y régimen disciplinario.

20. Instrumento de Planeamiento General y Planeamiento
de desarrollo. En la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucfa. Introduccién al Desarro-
llo Local.

21. La informatica en la Administracion Publica. El orde-
nador personal: Sus componentes fundamentales.

22. La Ofimatica: En especial el tratamiento de textos
y la base de datos. Microsoft Office 2000.

Alhendin, 17 de marzo de 2004.- El Alcalde, Jose Guerrero
Romero.

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

1. Datos del aspirante.

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI Teléfono nim.:
Domicilio a efectos de notificaciones:

2. Datos de la convocatoria.

Fecha BOE:

Plaza/Puesto al que se opta:

Sistema de acceso:

Importe derechos de examen: euros.
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3. Datos académicos.
Titulacion que posee:
Centro de expedicién:
Fecha de expedicion:

4. Documentacion que se adjunta: (Sefialar con una X).

O Fotocopia del DNI.

O Resguardo acreditativo de los derechos de examen.

O Méritos alegados (especificar cada documento que se
acompanfa).

5. Otros datos que hace constar el aspirante.

El abajo firmante, solicita ser admitido en el proceso selec-
tivo convocado por el Ayuntamiento de Alhendin, declara reunir
todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas por
las bases de la convocatoria y su Anexo correspondiente a
la plaza a la que opta, que declaro conocer y aceptar, con
referencia a la fecha de terminacién del plazo sefalado para
la presentacion de esta solicitud.

Alhendin,a  de de 2004.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
ALHENDIN

ANUNCIO de bases.

Realizada Oferta de Empleo Publico para el afio 2004
por acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesién
celebrada en fecha 23 de enero de 2004, y publicada en
el BOE niim. 50 de fecha 27 de febrero de 2004, se acuerda
la provisiéon en propiedad de un puesto de trabajo de Ope-
rario de Servicios Multiples vacante en la plantilla de fun-
cionarios de este Ayuntamiento.

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién mediante
concurso-oposicion de una plaza de Operario de Servicios Mul-
tiples vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayun-
tamiento puesto clasificado en la Escala de Administracion
Especial Servicios Especiales y encuadrada en el Grupo E seglin
articulo 25 de la Ley 30/1984 de 2 de agosto de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico afio 2004, dotada con las retri-
buciones bésicas y complementarias que le corresponden
segun la legislacion vigente y autorizadas presupuestariamente
por este Ayuntamiento.

Segunda. Legislacion aplicable.

A las presentes pruebas selectivas les serd de aplicacion
la Ley 30/84 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen local; el R.D.L. 781/1986, de 18
de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de Régimen
local; el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los Funcionarios de
la Administracién Local; el R.D. 364/95 de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado,
de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional
de los Funcionarios de la Administracién General del Estado
y por las presentes Bases.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Serespafol o nacional de alguno los estados miembros
de la Unién Europea de conformidad con lo previsto en la

Ley 17/1993, de 23 de diciembre y desarrollado por el Real
Decreto 800/1995.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estaren posesion del Certificado de Escolaridad o equi-
valente y/o homologacion segln el art. 25 de la Ley 30/84.

d) Estar en posesion del permiso de conducir Clase B.

e) No haber sido condenado por delito doloso, ni sepa-
rado del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante, serd aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas
si el interesado lo justifica.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le imposibilite para el desempefio de las funciones.

g) No hallarse incurso en ninguna causa de incapacidad
o incompatibilidad especifica conforme a legislacion vigente.

h) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
no deberan estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su estado, el acceso a la Funcién Publica.

Estos requisitos deberan cumplirse con fecha limite el
Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerse durante todo el proceso. Deberan acreditarse docu-
mentalmente concluido el proceso selectivo en los plazos que
se establecen en las presentes bases.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Esta-
do» del anuncio de la presente convocatoria, quienes deseen
tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud
dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alhendin
manifestando que relinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentarén, conforme al modelo
oficial, en el Registro General del Ayuntamiento o conforme
a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompanarse, fotocopia com-
pulsada del DNI, fotocopia compulsada del titulo exigido para
acceder a las pruebas selectivas y resguardo acreditativo de
haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a 24 euros, cantidad que podra ser abonada en
cualquiera de las cuentas corrientes de las que el Ayuntamiento
de Alhendin mantiene en la Caja General de Ahorros de Gra-
nada o en la Caja Rural Provincial.

Asimismo, podré ser remitido por giro postal o telegrafico
a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar el nombre del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4, Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, acompafiaran a su instancia los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Los documentos seran originales o
fotocopias debidamente compulsadas.

4.5. Si alguna de las solicitudes adoleciere de algln defec-
to, se requerira al interesado para que en el plazo de diez
dias subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin maés tramite,
con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, ya citada.

Quinta. Admisioén de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias
el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion, que se haré publica
mediante edicto en el BOP y tablén de anuncios del Ayun-
tamiento, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
asi como la de excluidos, con indicacién de las causas y el
plazo de subsanacion de defectos. En dicha resolucion se indi-



Pagina nim. 10.496

BOJA nim. 85

Sevilla, 3 de mayo 2004

caran, la composicion del Tribunal y el lugar y fecha del
comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondréan de diez dias
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la reso-
lucién, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucién de
la Presidencia por la que se apruebe la lista definitiva, a lo
que se dard publicidad en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento.

5.4. Los opositores seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, quedando excluidos quienes no com-
parezcan, salvo en caso de fuerza mayor, debidamente jus-
tificado y libremente apreciado por el Tribunal. EI Tribunal
podré requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

Sexta. Tribunal calificador.
El Tribunal calificador estard compuesto por los siguientes
miembros:

- Presidente titular: Alcalde-Presidente.

- Presidente suplente: Primer Teniente de Alcalde.

- Vocal titular: Funcionario de carrera de la Junta de Anda-
lucia designado por la Junta de Andalucia.

- Vocal suplente: Funcionario de carrera de la Junta de
Andalucia designado por la Junta de Andalucia.

- Vocal titular: Concejal designado por la Alcaldia.

- Vocal suplente: Funcionario de carrera de este u otro
Ayuntamiento designado por la Alcaldia.

- Vocal titular: Funcionario de carrera de este u otro Ayun-
tamiento designado por la Alcaldia.

- Vocal suplente: Funcionario de carrera de este u otro
Ayuntamiento designado por la Alcaldia.

- Secretario Titular: Secretario o funcionario de carrera
de este Ayuntamiento designado por la Alcaldia.

- Secretario suplente: Funcionario de carrera de este
Ayuntamiento designado por la Alcaldia.

Los vocales deberan poseer una titulacion igual o superior
a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

El Tribunal, para aquellas pruebas en las que lo considere
conveniente podra recabar la colaboracién de asesores técnicos
que actuardn con voz o sin voto, limitandose al ejercicio de
su especialidad técnica.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de la mitad mas uno de sus miembros, siendo
siempre necesaria la presencia del Presidente y del Secretario.
Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo
del proceso selectivo, y calificar las pruebas establecidas. Ten-
dra ademas competencia y plena autoridad para resolver cuan-
tas incidencias se presenten durante el proceso selectivo y
no se hallen previstas en estas bases.

El presidente del Tribunal adoptaré las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio del tribunal no deban ser leidos ante el mismo, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podrdn promover la recusacién en los
casos de los arts. 28 y 29 de la Ley 30/1992.

Todos los miembros del Tribunal calificador tendran dere-
cho a la percepcion de dietas por asistencia en la forma y
cuantia que establece el Real Decreto 462/2002 de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. A estos
efectos el Tribunal se clasifica en tercera categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,

salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada
y libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

La actuacién de los opositores se iniciara por orden alfa-
bético a partir del primero de la letra X, de conformidad con
resolucion de 10 de marzo de 2003, de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el BOP sino que se
publicarén en el tablén de anuncios.

Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y méaximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Octava. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas que a continuacioén se indican:

1. Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicion se realizard la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio ni podra tener-
se en cuenta para ejercer las pruebas de la oposicién. No
se valoraran aquellos méritos justificados con posterioridad
a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados
documentalmente mediante originales o copias, con arreglo
al siguiente baremo:

A) Méritos profesionales.

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de tra-
bajo prestado en la Administracién Local, acreditado mediante
la correspondiente certificacion expedida por el organismo
competente o cualquier otro documento que acredite tal extre-
mo, en puesto igual o similar al que se opta: 0,2 puntos.

- Por cada mes o fraccidon superior a quince dias de tra-
bajo prestado en cualquier otra Administracion Publica, acre-
ditado mediante la correspondiente certificacién expedida por
el organismo competente o cualquier documento que acredite
tal extremo, en puesto igual o similar al que se opta: 0,1
puntos.

El maximo de puntuacién a obtener por la valoracién de
los méritos recogidos en los apartados anteriores no podra
exceder de 5 puntos.

A estos efectos no se computaréan servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Total méritos profesionales: 5 puntos.

B) Cursos de formacion.

Se valorardn los cursos de formacion siempre que se
encuentren relacionados directamente con el puesto de trabajo
de la presente convocatoria y las funciones encomendadas
al mismo que hayan sido impartidos por entidades u orga-
nismos publicos, oficiales o dependientes de una Adminis-
tracion Publica. Deberéa acreditarse su duracién y se puntuaran
conforme al siguiente baremo y hasta un maximo de 3 puntos:

Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias de duracién: 0,10 puntos.

- De 15 a 50 horas o 3 a 7 dias de duracién: 0,5 puntos.

- De 51 a 100 horas o de 8 a 20 dias de duracién:
1 punto.

C) Entrevista curricular: 2 puntos.
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2. Segunda fase: Oposicion.
Constara de dos ejercicios.

Primer ejercicio: Consistira en la realizacién de un test
de 40 preguntas con respuestas alternativas sobre las materias
del temario a determinar por el Tribunal. Para la realizaciéon
de este ejercicio se dispondra de un periodo méximo de sesenta
minutos. El Tribunal informaré a los aspirantes sobre el criterio
que se aplicaré en la correccién de este ejercicio. Este ejercicio
sera obligatorio y eliminatorio. Se puntuara de O a 10 puntos
siendo necesario para superarlo alcanzar una puntuacién mini-
ma de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo de una prue-
ba practica relacionada con el puesto de trabajo y las funciones
a desempenar.

Este ejercicio sera obligatorio y eliminatorio. Se puntuara
de 0 a 10 puntos siendo necesario para superarlo alcanzar
una puntuacién minima de 5 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nimero de asistentes a aquel, siendo el cociente
la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablén de edictos del Ayuntamiento.

La calificacion final del proceso selectivo vendrd deter-
minado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y oposicién en cada uno de los ejercicios. En
caso de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido
mayor puntuacion en la fase de concurso.

Novena. Relacién de aprobados.

Una vez terminado el proceso selectivo, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, por orden de puntuacién, en el tablon de anuncios
de la Corporacién o lugar de celebracion de las pruebas.

Décima. Propuesta, nombramiento y toma de posesién.

Finalizado el proceso selectivo el tribunal elevara propues-
ta de nombramiento al Sr. Alcalde, que recaera sobre el aspi-
rante que hubiese obtenido mayor puntuacién.

Tras la propuesta de nombramiento que no podra contener
un nimero de aspirantes aprobados superior al nimero de
plazas convocadas, el aspirante propuesto serd nombrado fun-
cionario de carrera, previa la presentacion de los documentos
a que se refiere la base siguiente, debiendo tomar posesion
en el plazo de treinta dias, a contar desde el siguiente al
que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el R.D. 707/1979, de 5 de abril. De no tomarse posesion
en el plazo requerido sin causa justificada se entendera como
renuncia a la plaza obtenida.

Las resoluciones del Tribunal tendran carécter vinculante
para la Administracion Municipal.

Undécima. Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto por el Tribunal presentara en la
Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales a partir de la publicacién de la relacién de aprobados,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento equiva-
lente en alguno de los estados miembros de la Union Europea.

b) Copia compulsada de la titulacion académica exigida
en la presente convocatoria.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del Servicio del Estado, ni de la Admi-
nistracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién
a desempenar.

e) Declaracion jurada o promesa donde se haga constar
que al momento de la toma de posesién no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el desem-
peno del cargo.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran
la documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas todas
su actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Duodécima. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
podrén serimpugnados por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

TEMARIO
MATERIA COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y Estructura.

2. Personal al servicio de la Entidad Local. Derechos y
deberes del personal al servicio de los entes locales.

MATERIAS ESPECIFICAS

3. Pintura y Revestimientos. Utiles y herramientas.

4. La Madera (propiedades y conservacion. Maquinaria
y herramientas de carpinteria (usos y mantenimiento). Ensam-
bles. Nociones de orden, higiene y seguridad en carpinteria.

5. Definicion de limpieza. Clases de suciedad y sistemas
de eliminacion.

6. Instalaciones eléctricas en los locales de publica con-
currencia, cuadro de distribucion, luminaria (sistemas de ilu-
minacién). Instalaciones de alumbrado publico. Tomas de
tierra.

7. Regulacién, control y seguridad en las instalaciones
eléctricas. Nociones bésicas de fontaneria.

8. Limpieza de los Inmuebles Municipales y utilizacion
de maquinaria sencilla.

9. Vigilancia y custodia de accesos y mercancias en los
Inmuebles Municipales.

10. Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales:
Objeto y ambito de aplicacion. Nociones basicas de Seguridad
e Higiene en el Trabajo.

Alhendin, 17 de marzo de 2004.- El Alcalde, José
Guerrero Romero.

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

1. Datos del aspirante

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI Teléfono nim.:
Domicilio a efectos de notificaciones:

2. Datos de la convocatoria

Fecha BOE

Plaza/puesto al que se opta

Sistema de acceso

Importe derechos de examen euros.

3. Datos académicos
Titulacion que posee:
Centro de expedicion:
Fecha de expedicion:
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4. Documentacion que se adjunta: (Sefialar con una X).
[0 Fotocopia del DNI.

O Resguardo acreditativo de los derechos de examen.

[0 Méritos alegados (especificar cada documento que se
acompana).

5. Otros datos que hace constar el aspirante.

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo
convocado por el Ayuntamiento de Alhendin, declara reunir
todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas por
las bases de la convocatoria y su Anexo correspondiente a
la plaza a la que opta, que declaro conocer y aceptar, con
referencia a la fecha de terminacién del plazo sefalado para
la presentacion de esta solicitud.

Alhendin a de de 2004.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
ALHENDIN

ANUNCIO de bases.

Realizada Oferta de Empleo Publico para el afio 2004
por acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesién
celebrada en fecha 23 de enero de 2004, y publicada en
el BOE niim. 50 de fecha 27 de febrero de 2004, se acuerda
la provision en propiedad de dos puestos de trabajo de Operario
Servicio Recogida Basuras vacantes en la plantilla de fun-
cionarios de este Ayuntamiento.

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién mediante
concurso-oposicién libre de dos plazas de Operario Servicio
Recogida Basuras vacantes en la plantilla de funcionarios de
este Ayuntamiento, puesto clasificado en la Escala de Admi-
nistracion Especial Servicios Especiales y encuadrada en el
Grupo E seglin articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico afo 2004, dotada
con las retribuciones basicas y complementarias que le corres-
ponden segln la legislacién vigente y autorizadas presupues-
tariamente por este Ayuntamiento.

Segunda. Legislacion aplicable.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen local; el R.D.L. 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de Régimen
Local; el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustase
el procedimiento de seleccién de los Funcionarios de la Admi-
nistracion Local; el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado, de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y de Promocion Profesional de
los Funcionarios de la Administracién General del Estado y
por las presentes Bases.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los estados miem-
bros de la Unién Europea de conformidad con lo previsto en
los términos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, y desarro-
llado por el Real Decreto 800/1995.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c¢) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equi-
valente y/o homologacién segln el art. 25 de la Ley 30/84.

d) Estar en posesion del permiso de conducir Clase C1
y C.

e) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas
si el interesado lo justifica.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le imposibilite para el desempenio de las funciones.

g) No hallarse incurso en ninguna causa de incapacidad
o incompatibilidad especifica conforme a legislacion vigente.

h) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola
no deberan estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su estado, el acceso a la Funcién Publica.

Estos requisitos deberdn cumplirse con fecha limite el
Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerse durante todo el proceso. Deberan acreditarse docu-
mentalmente concluido el proceso selectivo en los plazos que
se establecen en las presentes bases.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Esta-
do» del anuncio de la presente convocatoria, quienes deseen
tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud
dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alhendin
manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran, conforme al modelo
oficial, en el Registro General del Ayuntamiento o conforme
a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompafarse fotocopia com-
pulsada del DNI, fotocopia compulsada del titulo exigido para
acceder a las pruebas selectivas y resguardo acreditativo de
haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a 24 euros, cantidad que podra ser abonada en
cualquiera de las cuentas corrientes de las que el Ayuntamiento
de Alhendin mantiene en la Caja General de Ahorros de Gra-
nada o en la Caja Rural Provincial.

Asimismo, podra ser remitido por giro postal o telegrafico
a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar el nombre del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4, Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, acompafaran a su instancia los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Los documentos seran originales o
fotocopias debidamente compulsadas.

4.5. Si alguna de las solicitudes adoleciere de algtin defec-
to, se requerira al interesado para que en el plazo de diez
dias subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin més tramite,
con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, ya citada.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias
el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion, que se haré publica
mediante edicto en el BOP y tablén de Anuncios del Ayun-
tamiento, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
asi como la de excluidos, con indicacién de las causas vy el
plazo de subsanacion de defectos. En dicha resolucion se indi-
caran, la composicion del tribunal y el lugar y fecha del comien-
zo del primer gjercicio.
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5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de diez dias
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la reso-
lucién, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion de
la Presidencia por la que se apruebe la lista definitiva, a lo
que se dard publicidad en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento.

5.4. Los opositores seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, quedando excluidos quienes no com-
parezcan, salvo en caso de fuerza mayor, debidamente jus-
tificado y libremente apreciado por el Tribunal. EI Tribunal
podré requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

Sexta. Tribunal calificador.
El Tribunal calificador estard compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente titular: Alcalde-Presidente.

Presidente suplente: Primer Teniente de Alcalde.

Vocal titular: Funcionario de carrera de la Junta de Anda-
lucfa designado por la Junta de Andalucia.

Vocal suplente: Funcionario de carrera de la Junta de
Andalucia designado por la Junta de Andalucia.

Vocal titular: Concejal designado por la Alcaldia.

Vocal suplente: Funcionario de carrera de este u otro Ayun-
tamiento designado por la Alcaldia.

Vocal titular: Funcionario de carrera de este u otro Ayun-
tamiento designado por la Alcaldia.

Vocal suplente: Funcionario de carrera de este u otro Ayun-
tamiento designado por la Alcaldia.

Secretario titular: Secretario o funcionario de carrera de
este Ayuntamiento designado por la Alcaldia.

Secretario suplente: Funcionario de carrera de este Ayun-
tamiento designado por la Alcaldia.

Los vocales deberan poseer una titulacion igual o superior
a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

El Tribunal, para aquellas pruebas en las que lo considere
conveniente, podra recabar la colaboracion de asesores téc-
nicos que actuaran con voz o sin voto, limitandose al ejercicio
de su especialidad técnica.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de la mitad mas uno de sus miembros, siendo
siempre necesaria la presencia del Presidente y del Secretario.
Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo
y calificar las pruebas establecidas. Tendrd ademas compe-
tencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se
presenten durante el proceso selectivo y no se hallen previstas
en estas bases.

El presidente del Tribunal adoptaré las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio del tribunal no deban ser leidos ante el mismo, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

Los miembros del tribunal deberédn abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podrdn promover la recusaciéon en los
casos de los arts. 28 y 29 de la Ley 30/1992.

Todos los miembros del Tribunal calificador tendran dere-
cho a la percepcion de dietas por asistencia en la forma y
cuantia que establece el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razoén del servicio. A estos
efectos el Tribunal se clasifica en tercera categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada
y libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

La actuacién de los opositores se iniciard por orden alfa-
bético a partir del primero de la letra X, de conformidad con
resolucion de 10 de marzo de 2003, de la Secretaria de Estado
para la Administracion Pablica.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicaciéon de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el BOP, sino que se
publicaran en el tablén de anuncios.

Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera de transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Octava. Poceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas que a continuacion se indican:

1. Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicién se realizara la fase
de concurso, que no tendré caracter eliminatorio ni podréa tener-
se en cuenta para ejercer las pruebas de la oposicién. No
se valoraran aquellos méritos justificados con posterioridad
a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados
documentalmente mediante originales o copias, con arreglo
al siguiente baremo:

A) Méritos profesionales.

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de tra-
bajo prestado en la Administracién Local, acreditado mediante
la correspondiente certificacién expedida por el organismo
competente o cualquier otro documento que acredite tal extre-
mo, en puesto igual o similar al que se opta: 1 punto.

- Por cada mes o fraccidén superior a quince dias de tra-
bajo prestado en cualquier otra Administracion Publica, acre-
ditado mediante la correspondiente certificacién expedida por
el organismo competente o cualquier documento que acredite
tal extremo, en puesto igual o similar al que se opta: 0,50
puntos.

El méximo de puntuacion a obtener por la valoraciéon de
los méritos recogidos en los apartados anteriores no podra
exceder de 5 puntos.

A estos efectos no se computaréan servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

- Total méritos profesionales: 5 puntos.

B) Cursos de formacion.

Se valoraran los cursos de formacién siempre que se
encuentre relacionados directamente con el puesto de trabajo
objeto de la presente convocatoria y las funciones encomen-
dadas al mismo, que hayan sido impartidos por entidades
u organismos publicos, oficiales o dependientes de una Admi-
nistracion Publica. Deberd acreditarse su duracién y se pun-
tuarédn conforme al siguiente baremo y hasta un maximo de
3 puntos.

Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias de duracién: 0,10 puntos.

- De 15 a 50 horas o 3 a 7 dias de duracién: 0,5 puntos.

- De 51 a 100 horas o de 8 a 20 dias de duracién:
1 punto.

C) Entrevista curricular: 2 puntos.

2. Segunda fase: Oposicion.

Constara de dos ejercicios.

Primer ejercicio: Consistira en la realizacién de un test
de 40 preguntas con respuestas alternativas sobre las materias
del temario a determinar por el Tribunal. Para la realizacion
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de este ejercicio se dispondréa de un periodo maximo de sesenta
minutos. El Tribunal informaré a los aspirantes sobre el criterio
que se aplicaré en la correccién de este ejercicio. Este ejercicio
sera obligatorio y eliminatorio. Se puntuard de 0 a 10 puntos
siendo necesario para superarlo alcanzar una puntuacién mini-
ma de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito
de una prueba practica relacionada con el puesto de trabajo
y las funciones a desempefiar y en la que debera demostrarse
entre otras cuestiones el dominio de la conducciéon y uso del
camién de recogida de basura.

Este ejercicio sera obligatorio y eliminatorio. Se puntuara
de 0 a 10 puntos siendo necesario para superarlo alcanzar
una puntuacién minima de 5 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del tribunal y dividiendo
el total por el nimero de asistentes a aquel, siendo el cociente
la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablén de edictos del Ayuntamiento.

La calificaciéon final del proceso selectivo vendra deter-
minado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y oposicién en cada uno de los ejercicios. En
caso de empate se resolverd a favor de quien haya obtenido
mayor puntuacion en la fase de concurso.

Novena. Relacién de aprobados.

Una vez terminado el proceso selectivo, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados, que no podrad contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, por orden de puntuacién, en el tablon de anuncios
de la Corporacién o lugar de celebracion de las pruebas.

Décima. Propuesta, nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el proceso selectivo el Tribunal elevara pro-
puesta de nombramiento al Sr. Alcalde, que recaerd sobre
el aspirante que hubiese obtenido mayor puntuacion.

Tras la propuesta de nombramiento que no podra contener
un ndmero de aspirantes aprobados superior al nimero de
plazas convocadas, el aspirante propuesto serd nombrado fun-
cionario de carrera, previa la presentacion de los documentos
a que se refiere la base siguiente, debiendo tomar posesion
en el plazo de treinta dias, a contar desde el siguiente al
que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el R.D. 707/1979, de 5 de abril. De no tomarse posesion
en el plazo requerido sin causa justificada se entendera como
renuncia a la plaza obtenida.

Las resoluciones del tribunal tendrén caracter vinculante
para la Administracion Municipal.

Undécima. Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto por el Tribunal presentara en la
Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales a partir de la publicacion de la relacién de aprobados,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento equiva-
lente en alguno de los estados miembros de la Union Europea.

b) Copia compulsada de la titulacién académica exigida
en la presente convocatoria.

¢) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del Servicio del Estado, ni de la Admi-
nistracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién
a desempenar.

e) Declaracion jurada o promesa donde se haga constar
que al momento de la toma de posesién no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el desem-
pefo del cargo.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran
la documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no
podrén ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas todas
su actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Duodécima. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
podrén serimpugnados por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

TEMARIO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafola de 1978. Principios generales
y estructura.

2. Personal al servicio de la Entidad Local. Derechos y
deberes del personal al servicio de los entes locales.

MATERIAS ESPECIFICAS

3. Pintura y Revestimientos. Utiles y herramientas.

4. Maquinaria y herramientas de limpieza y recogida de
basura (usos y mantenimiento). Nociones de orden, higiene
y seguridad en trabajos de limpieza y recogida de basura.

5. Definicion de limpieza. Clases de suciedad y sistemas
de eliminacion.

6. Instalaciones eléctricas en los locales de publica con-
currencia, cuadro de distribucion, luminaria (sistemas de ilu-
minacion). Instalaciones de alumbrado publico. Tomas de
tierra.

7. Regulacién, control y seguridad en las instalaciones
eléctricas. Nociones bésicas de mecanica.

8. Limpieza de los Inmuebles Municipales y utilizacion
de maquinaria sencilla.

9. vigilancia y custodia de accesos y mercancias en los
Inmuebles Municipales.

10. Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales:
Objeto y ambito de aplicacion. Nociones basicas de Seguridad
e Higiene en el Trabajo.

Alhendin, 17 de marzo de 2004 .- El Alcalde, José Guerrero
Romero.

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

1. Datos del aspirante.

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI Teléfono nim.:
Domicilio a efectos de notificaciones:

2. Datos de la convocatoria.

Fecha BOE:

Plaza/Puesto al que se opta:

Sistema de acceso:

Importe derechos de examen: euros.

3. Datos académicos.
Titulacion que posee:
Centro de expedicion:
Fecha de expedicion:
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4. Documentacién que se adjunta: (Sefalar con una X).

[0 Fotocopia del DNI.

O Resguardo acreditativo de los derechos de examen.

O Méritos alegados (especificar cada documento que se
acompana).

5. Otros datos que hace constar el aspirante.

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selec-
tivo convocado por el Ayuntamiento de Alhendin declara reunir
todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas por
las bases de la convocatoria y su Anexo correspondiente a
la plaza a la que opta, que declaro conocer y aceptar, con
referencia a la fecha de terminacién del plazo sefialado para
la presentacion de esta solicitud.

Alhendin,a  de de 2004.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
ALHENDIN

AYUNTAMIENTO DE VELEZ-RUBIO

ANUNCIO de bases.

El Pleno del Ayuntamiento de Vélez-Rubio, en sesién ordi-
naria de fecha 4 de marzo de 2004, acordé convocar oposicién
libre para la provisién de tres plazas de Policia Local, con
arreglo a las bases siguientes:

CONVOCATORIA'Y BASES PARA LA PROVISION
POR OPOSICION LIBRE, DE TRES PLAZAS DE POLICIA LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE VELEZ-RUBIO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante oposicién libre, de tres plazas vacantes
en la Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Vélez-Rubio,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial. Subes-
cala Servicios Especiales. Categoria: Policia Local. Todo ello,
segun la Plantilla de Personal y Relacién de Puestos Trabajo
aprobada junto con el Presupuesto General de esta Entidad
para el ejercicio econdmico de 2004.

1.2. Las plazas citadas, adscritas a la Escala Bésica, con-
forme determina el articulo 19 de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se
encuadran en el Grupo «C», seglin la clasificacion establecida
en el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica.

Segunda. Legislacion aplicable.

Para lo no previsto en estas Bases o aquello que las con-
tradigan, seran de aplicacion las disposiciones de régimen
local que correspondan y, en concreto: Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales; Decreto
201/2003 de 8 de junio (BOJA 144/2003); Orden de 22
de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por
la que se establecen las pruebas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policia Local
(BOJA nim. 2/2004), y en lo no previsto en la citada legis-
lacion, les serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-

cedimiento de seleccion de los Funcionarios de Administracion
Local.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos (art. 18 del Decreto
201/2003):

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco anos.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y de
1,65 metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autondémica, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante, serd aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas,
si el interesado lo justifica.

g) En posesion de los permisos de conduccién de las
clases segln el Reglamento General de Conductores, aprobado
por Real Decreto 772/1997, de 30 de mayo, de las clases
A, By BTP, con autorizacion para conducir los vehiculos a
que se refiere el articulo 7.3 de dicho Reglamento. Sera tam-
bién suficiente el estar en posesion de los permisos de con-
duccion que la anterior normativa establecia en las clases A2
y B2, equivalentes a lo anteriormente resefiados segun la Dis-
posicién Transitoria Primera del Reglamento sefalado,
mas BTP.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberadn acreditarse documentalmente
antes de iniciar el curso de ingreso Capacitacion, segln pro-
ceda, salvo el de estatura que lo serd en la prueba de examen
meédico.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE del anuncio de
la presente convocatoria; quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al llmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (en este supuesto, las instancias se
presentaran en las oficinas de correos en sobre abierto, a fin
de que por el empleado que admita el envio se estampe el
sello de fechas en el documento, de manera que aparezcan
con claridad el nombre de la Oficina y la fecha de presentacion).

4.3. A la solicitud debera acompanfarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a sesenta (60) euros, cantidad que
podré ser abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, o
en cualquiera de las cuentas que el Ayuntamiento tiene abiertas
en las sucursales de los Bancos o Cajas de Ahorro que radican
en el municipio de Vélez-Rubio, o remitido giro postal o tele-
grafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos
giros el nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto por
persona distinta. Dichos derechos soélo seran devueltos, de
oficio, en caso de no admision a las pruebas selectivas. Los
derechos de examen seran bonificados con un descuento del
50 por 100 para todos aquellos aspirantes que acrediten estar
en situacion de paro o como demandantes de primer empleo
con anterioridad al dia en que se publique la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia.
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4.4. Sialguna de las solicitudes adoleciere de algiin defec-
to, se requerird al interesado para que en el plazo de diez
dias subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin maés tramite,
con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, ya citada.

4.5. La instancia deberé dirigirse al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Vélez-Rubio, y se indicard el nombre,
apellidos, DNI, lugar y fecha de nacimiento, domicilio com-
pleto, teléfono de contacto, titulacién mediante la que se acce-
de y constara la firma del aspirante o persona que legalmente
le represente. Se hara contar expresamente en la misma que
solicita ser admitido a las pruebas selectivas convocadas para
policia local, que son ciertos los datos que expone y que redine
las condiciones sefaladas en la correspondiente Convocatoria
y Bases.

A la instancia debera adjuntarse:

- Fotocopias compulsadas de: DNI, permisos de conducir
A, By BTP tal y como se sefala en la base tercera.

- Certificado médico, en el que se haga constar que el
aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar
las pruebas deportivas, la estatura y el peso del opositor.

- Resguardo del abono de los derechos de examen.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, por la
Alcaldia se dictara Resolucién, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos, y las causas de exclusién. Dicha Resolucion
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de
anuncios del Ayuntamiento, sefialando un plazo de diez dias
habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior,
se dictara y publicara en el mismo medio nueva Resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios, composicién del Tribunal, orden de actuacién de
los aspirantes y lugar de exposicion o publicacion de los suce-
Sivos anuncios que se produzcan.

Sexta. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador, estard compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente: El Alcalde-Presidente de la Corporacién o Con-
cejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

2. El representante sindical de los funcionarios.

3. El Concejal del area de personal del Ayuntamiento,
o concejal que designe la Alcaldia.

4. Un concejal por cada uno de los Grupos Politicos que
forman el Ayuntamiento.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan de tener igual o
superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en
las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nimero y con los mismos requisitos. En caso de ausencia
del Presidente del Tribunal y su sustituto asumira sus funciones
el Vocal de mayor edad. El de menor edad sustituira al Secre-
tario en caso de ausencia de éste y de su sustituto.

6.4. El Tribunal podré contar, para todas o alguna de
sus pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con

voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de cuatro Vocales, el Secretario y el Presidente. Le corres-
pondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarro-
llo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn de abstenerse
de intervenir, notificAndolo a la autoridad convocante, y los
aspirantes podran promover la recusacion cuando concurran
algunas de las circunstancias previstas en los articulos 28
y 29 de la Ley de 30/1992, ya mencionada.

6.7. De conformidad con lo establecido en el R.D.
236/1988, de 4 de marzo, a efectos de indemnizaciones por
asistencia, el Tribunal Calificador tendré la categoria cuarta,
modificada por la Resoluciéon de 2 de enero de 2002 (BOE
ndm. 3, de 3 de enero).

Séptima. Inicio de la convocatoria y celebracion de
pruebas.

7.1. La actuacioén de los aspirantes, en aquellos ejercicios
que no puedan realizarse de forma conjunta, se iniciara por
orden alfabético a partir de la letra que en su momento se
determine, segun la normativa aplicable en este sentido para
convocatorias publicas.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificados y libremente apreciados por el Tribunal. La no pre-
sentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obli-
gatorios en el momento de ser llamado determinaré automa-
ticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios,
quedando, en consecuencia, excluido del proceso selectivo.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco
dias hébiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Octava. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas
y fases:

Primera fase: Oposicion.

Los aspirantes habran de superar las pruebas que se
desarrollaran conforme a lo establecido en las presentes Bases
y normativa de aplicacién, las cuales seran eliminatorias y
estaran divididas en las siguientes subfases:

8.1. Primera Prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas obligatorias que se
describen en el Anexo Il, Categoria de Policia, de la Orden
de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios
y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna
y la movilidad de las distintas categorias de los Cuerpos de
la Policia Local (BOJA num. 2 de fecha 5.1.2004 péginas
nims. 149 y 150). Se clasificara de apto o no apto, siendo
eliminatorio el no superar alguna de las pruebas.

No se realizara la prueba de natacion (es opcional para
el Ayuntamiento).
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Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberdn entregar al Tribunal antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante redine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas. EI mencionado
certificado se entregaré al Tribunal, mediante su presentacion
en el Registro General del Ayuntamiento, con anterioridad al
reconocimiento facultativo. Si alguna de las aspirantes en la
fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en
estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acre-
ditado, realizaré el resto de pruebas, quedando la calificacion,
en el caso de gque superase todas las demas, condicionada
a la superacién de las pruebas de aptitud fisica en la fecha
que el Tribunal determinare al efecto, una vez desaparecidas
las causas que motivaron el aplazamiento, circunstancia que
la aspirante deberd comunicar inmediatamente al Tribunal.
Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracién, desde
el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite
con certificacién médica que persisten las causas, en cuyo
caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2. Segunda Prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garan-
tice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en el Anexo Il de la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocién interna y la movilidad de las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local (BOJA
nim. 2 de fecha 5.1.2004, paginas nims. 151 y 152. Se
calificara de apto o no apto.

8.3. Tercera Prueba: Examen Psicotécnico.

El examen psicotécnico consistird en una entrevista de
caracter psicotécnico y personal asi como tests, dirigidas a
determinar las aptitudes y actitudes del aspirante para el
desarrollo del puesto policial. Se calificard de apto o0 no apto.

Tal evaluacién sera conforme a las determinaciones esta-
blecidas en el Anexo IV de la Orden de 22 de diciembre de
2003, de la Consejeria de Gobernacién, por la que se esta-
blecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
de las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local
(BOJA nim. 2 de fecha 5.1.2004, pagina nim. 152).

Para la realizacién de esta prueba el Sr. Alcalde-Presidente
designara a un psicélogo como asesor del Tribunal. El Tribunal
calificara de apto o no apto, no pudiendo realizar los siguientes
ejercicios los aspirantes declarados no aptos.

8.4. Cuarta Prueba: Conocimientos.

Consistiran en la realizacion de los siguientes ejercicios:

a) Ejercicio tedrico. Consistird en contestar por escrito a
dos temas elegidos al azar por el Tribunal de entre los que
figuran en el temario que se determina en el Anexo |, Categoria
de Policia, de la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocién interna y la movilidad de las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local (BOJA num. 2
de fecha 5.1.2004, paginas nims. 132y 133).

b) Ejercicio préactico. Consistird en la resolucion de un
caso practico cuyo contenido estara relacionado con el temario.

El Tribunal, en su caso, convocaré a los opositores para
que procedan a dar lectura a cada uno de sus ejercicios, en
sesion publica.

Estos ejercicios seran calificados de O a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener cinco puntos en el ejercicio
tedrico y otros cinco puntos en el practico. La calificacion
final sera la suma de ambas dividida por dos. Para su rea-
lizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

Las calificaciones de cada uno de los ejercicios se adop-
taran sumando las puntuaciones otorgadas por cada uno de
los miembros del Tribunal, dividiendo el total por el nimero
de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacion
definitiva.

El orden de calificacién definitiva estard determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios.

Los ejercicios de la primera fase, tendrén carécter eli-
minatorio.

Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el Curso de Ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales.

Novena. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

9.1. Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal
haréa publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de cele-
bracién de las pruebas.

9.2. Dicha relacion de aprobados no podra contener un
numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas,
siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta formulada
en otro sentido.

Décima. Presentacién de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado las pruebas
del proceso selectivo, presentaran en la Secretaria del Ayun-
tamiento, en el plazo de veinte dias naturales a partir del
de la publicacién de la relacion de aprobados, los siguientes
documentos:

a) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere el apartado e) de la Base tercera. Los opositores
que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefia-
lados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en
gue se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportacion
certificacion del érgano competente en tal sentido.

b) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso, ni separado del servicio del Estado, de la Adminis-
tracion Autondmica, Local o Institucional, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin
perjuicio de lo previsto en cuanto a la aplicacién del beneficio
de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

¢) Declaracién referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

d) Declaracion referente al compromiso de conducir vehi-
culos policiales.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacién o no reunieran los requisitos exi-
gidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas,
salvo los casos de fuerza mayor y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Decimoprimera. Periodo de practicas y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base Tercera de la convocatoria,
nombraréa funcionario en practicas para la realizacion del Curso
correspondiente en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia o Escuela de Policia de las Corporaciones Locales, al
aspirante propuesto por el Tribunal, con los deberes y derechos
inherentes a los mismos, durante el tiempo que abarca dicho
Curso.
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11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, el aspirante debera de superar con aprovechamiento
el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que
sera el establecido por la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia.

11.3. La no incorporacion a los cursos de ingreso o aban-
dono de los mismos, sélo podra excusarse por causas invo-
luntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocién en que efectivamente se realice el
Curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe emitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguien-
te que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos
adquiridos en la fase anterior.

Decimosegunda. Propuesta final, nombramiento y toma
de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales, enviard un informe
al Ayuntamiento sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho
informe seré valorado por el Tribunal en la resolucién definitiva
de las pruebas de ingreso.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, el funcionario en practicas serd nombrado fun-
cionario de carrera, el cual debera tomar posesién en el plazo
de treinta dias, a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicion y Curso de Ingreso.

Decimotercera. Recursos.

La presente Convocatoria, sus Bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
plazos y formas establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-

cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/99, de 13 de enero.

Lo que se publica para general conocimiento y a los opor-
tunos y legales efectos.

Vélez-Rubio, 26 de marzo de 2004.- El Alcalde-Presidente,
José Luis Cruz Amario.

EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 13 de abril de 2004, por la que
se somete a informacién publica y ambiental el pro-
yecto del Plan Funcional de Centro de Transportes de
Mercancias de El Higuerdén (Cérdoba).

Mediante Acuerdo de 28 de enero de 2004, de la Comi-
sion Ejecutiva de la Empresa Publica de Puertos de Andalucia,
fue aprobado para su tramitacién, previa conformidad de la
Comision Mixta del Convenio de Colaboracion entre dicha Enti-
dad y el Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, el Proyecto de
Plan Funcional del Centro de Transportes de Mercancias de
El Higuerdn (Cérdoba).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de
la Ley 5/2001, de 4 de junio, de Areas de Transportes de
Mercancias en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asf
como en el articulo 22 y Anexo Il nimero 46 de la Ley 7/1994,
de 18 de mayo, de Proteccion Ambiental y el articulo 16
de Reglamento de Informe Ambiental, aprobado por Decre-
to 153/1996, de 30 de abril, se somete a informacion publica
y ambiental el proyecto de Plan Funcional del Centro de Trans-
portes de Mercancias de El Higuerén en Cérdoba por un periodo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la presente Resolucion en el BOJA.

El proyecto, con la documentacién relativa a su incidencia
ambiental, estaré expuesto durante el citado plazo en las ofi-
cinas de la Empresa Publica de Puertos de Andalucia en Sevilla,
Avda. Republica Argentina, 43 acc.-segunda planta, en horario
de nueve a catorce horas de lunes a viernes, debiendo las
alegaciones que se formulen dirigirse a la citada Entidad, indi-
cando como referencia «Informaciéon Publica y Ambiental del
Proyecto de Plan Funcional del Centro de Transportes de Mer-
cancias de El Higuerén (Cérdoba)».

Sevilla, 13 de abril de 2004.- La Directora Gerente,
Montserrat Badia Belmonte.
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