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DISTRIBUCION DE LOS IMPORTES QUE SE ASIGNAN EN CADA
MUNICIPIO EN LA PROVINCIA DE MALAGA DE LOS CREDITOS
CORRESPONDIENTES AL PROGRAMA DE NIVELACION
DE SERVICIOS MUNICIPALES

MUNICIPIO ASIGNACION Reasignacion del  TOTAL ASIGNADO
INICIAL importe de
307.693,77€

Alameda 43.524,07 399,15 43.923,22|
Alcaucin 39.206,18 270,92 39.477,10
Alfarnate 33.744,79| 308,49 34.053,28
Alfarnatejo 30.227,79 275,68 30.503,47
Algarrobo 41.991,85 376,53 42.368,38|
Algatocin 37.536,24 352,42 37.888,66|
Alhaurin de la Torre 94.152,35 845,88 94.998,23
|Alhaurin el Grande 85.935,36)] 785,35 86.720,71
Alméachar 36.626,38 337,47 36.963,85|
Almargen 35.808,24 328,47 36.136,71
Almogia 49.201,09| 450,24 49.651,33
Alora 72.513,59 648,62 73.162,21
Alozaina 37.327,32] 342,00 37.669,32,
(Alpandeire 33.510,33, 311,96 33.822,29,
[Antequera 150.244,95 1.349,00 151.593,95
Archez 29.998,76 273,29 30.272,05
Archidona 52.825,20 472,59 53.297,79|
Ardales 36.581,41 331,42 36.912,83
Arenas 33.642,29] 308,11 33.950,40
Arriate 43.518,83 403,25 43.922,08|
Atajate 32.776,40 304,76 33.081,16
Benadalid 30.854,61 283,02 31.137,63]
iﬁenahavls 34.325,61 227,89 34.553,50|
Benalauria 36.471,84| 338,7§| 36.810,59
Benalméadena 135.817,57 1.239,05 137.056,62
Benamargosa 33.012,85 299,49 33.312,34
Benamocarra 37.172,38| 338,52 37.510,90
Benaojan 39.060,08 365,31 39.425,39|
Benarraba 33.593,88 311,50 33.905,38
Borge (El) 33.200,73, 305,09 33.505,82
Burgo (El) 37.076,29) 340,28 37.416,57|
Campillos 44.324,12| 392,93 44.717,05
Canillas de Aceituno 40.109,56 372,84 40.482,40
Canillas de Albaida 31.573,77| 288,36 31.862,13,
Cariete la Real 33.874,68 306,43 34.181,11
Carratraca 33.133,55 304,76 33.438,31
Cartajima 29.739,32] 271,21 30.010,53]
Cartama 70.004,87| 621,01 70.625,88|
(Casabermeja 39.513,54| 316,59 39.830,13
Casarabonela 35.363,32] 320,22 35.683,54
Casares 35.941,54| 319,53 36.261,07
Coin 75.405,33] 677,93 76.083,26|
(Colmenar 36.701,82 317,41 37.019,23|
Comares 36.688,00 330,97 37.018,97|
Coémpeta 37.874,44 344,28 38.218,72
Cortes de la Frontera 43.824,37 401,11 44.225,48
Cuevas Bajas 30.531,21 273,03 30.804,24
Cuevas de San Marcos 44.390,88 410,31 44.801,19]
Cuevas del Becerro 47.708,16 457,79 48.165,95)
Cutar 32.407,07 261,12 32.668,19
Estepona 176.183,12] 1.597,24 177.780,36
Farajan 31.454,95) 289,58 31.744,53|
Frigiliana 34.452,50| 311,15 34.763,65'
Fuengirola 154.293,95| 1.429,96 155.723,91
|Fuente de Piedra 31.455,91 280,73 31.736,64|
Gaucin 32.467,05| 292,40 32.759,45|
Genalguacil 31.587,93] 289,58 31.877,51
Guaro 35.981,90 329,78 36.311,68|
Humilladero 38.028,38] 346,30 38.374,68
Igualeja 35.329,01 328,30 35.657,31
Istan 29.382,22 255,42 29.637,64
Iznate 32.756,00 301,30 33.057,30
Jimera de Libar 29.130,76 263,58 29.394,34
Jubrique 33.039,54 304,20/ 33.343,74|
JJuzcar 31.810,44| 294,01 32.104,45
Macharaviaya 32.208,32] 297,69 32.506,01
Malaga 893.742,70 0,00 893.742,70|
Manilva 44.485,77 398,49 44.884,26|
Marbella 203.923,38 0,00 203.923,38|
Mijas 181.204,57 1.657,20| 182.861,77|
Moclinejo 35.785,01 333,29 36.118,30
Mollina 40.642,38 371,88 41.014,26
Monda 32.933,34 298,33 33.231,67
Montejaque 37.515,88 351,33 37.867,21
Nerja 77.205,11 697,06 77.902,17
31.156,31 251,76 31.408,07

29.197,56 265,08 29.462,64

39.997,85 362,69 40.360,54

52.433,14 407,87 52.841,01

33.497,18 311,89 33.809,07

95.980,76 863,32 96.844,08

36.139,15 328,43 36.467,58

139.051,17 1.272,90| 140.324,07

MUNICIPIO ASIGNACION Reasignacion del  TOTAL ASIGNADO
INICIAL importe de
307.693,77€

Salares [ 2894455 = 262,44 ~ 29.206,99
|;yalunga 33.798,31 307,13 34.105,44|
Sedella 28.536,12 256,15 28.792,27
Sierra de Yeguas 36.423,39 327,49 36.750,88|
Teba 42.567,23| 387,72 42.954,95
Tolox 35.641,23| 324,07 35.965,30|
Torremolinos 158.087,63 1.436,23 159.523,86|
Torrox 70.161,99 635,91 70.797,90,
Totalan 34.271,19 318,83 34.590,02|
Valle de Abdalajis 43.873,88 410,98 44.284,86|
Vélez-Méalaga 236.791,21 2.237,04 239.028,25|
Villanueva de Algaidas 44.456,73 408,30 44.865,03]
Villanueva de Tapia 37.049,89 343,76 37.393,65)
Villanueva del Rosario 40.846,26) 374,84 41.221,10|
Villanueva del Trabuco 40.637,54 367,06 41.004,60|
Vifiuela 30.765,01 263,46 31.028,47
'Yunquera 40.475,82| 371,36 40.847,18,
TOTAL PROVINCIAL 6.058.370,03 44.927,84 6.103.297,87
CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 14 de mayo de 2004, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico
que presta la empresa Fomento de Construcciones y
Contratas, SA, en los Centros de Monachil y Atarfe
(Granada), mediante el establecimiento de servicios
minimos.

Por los miembros del Comité de Empresa de Fomento
de Construcciones y Contratas, S.A. y por el Sindicato Pro-
vincial de Actividades Diversas de CC.00., ha sido convocada
huelga para el personal de la empresa FCC, S.A. (Medio
Ambiente) dedicada a la limpieza viaria y recogida de residuos
sélidos a partir del dia 21 de mayo de 2004 en los centros
de Monachil y Atarfe (Granada), comenzando a las 00,00
horas de dicho dia con carécter de indefinida.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracién para, en los supuestos
de huelgas de empresa encargadas de servicios publicos o de
reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas nece-
sarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida uUltimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa Fomento de Construcciones y
Contratas, S.A., dedicada a la limpieza viaria y recogida de
residuos solidos en los Centros de Monachil y Atarfe prestan
un servicio esencial para la comunidad, cual es el mante-
nimiento de la salubridad, y por ello la Administracién se ve
compelida a garantizar dicho servicio esencial mediante la
fijacion de servicios minimos, por cuanto que la falta de salu-
bridad en la mencionada ciudad, colisiona frontalmente con
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el derecho a la salud proclamado en el articulo 43 de la Cons-
titucion Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucion al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto Glti-
mo posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos
legales aplicables, articulos 28.2, y 43 de la Constitucién;
articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo de 26 de
noviembre de 2002, Decreto 11/2004, de 24 de abril; y la
doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga que, en su caso, podra
afectar a los trabajadores de la empresa Fomento de Cons-
trucciones y Contratas, S.A., dedicada a la limpieza viaria y
recogida de residuos sélidos en los centros de Monachil y
Atarfe (Granada), convocada para el proximo dia 21 de mayo
de 2004, a partir de las 00,00 horas de dicho dia con caracter
de indefinida, deberd ir acompafiada del mantenimiento de
los servicios minimos que figuran en el Anexo de la presente
Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacién alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 14 de mayo de 2004

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social
[Imo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo de
Granada

ANEXO
Recogida de Basuras:

- La recogida se efectuaré la noche del viernes al sadbado
en todas las poblaciones. En los municipios de mas de 10.000
habitantes, se recogerd también la noche del lunes a martes.

- En mataderos, mercados de abastos y centros sanitarios:
100% diario.

Limpieza viaria:

- Se realizara un dia a la semana en todas las poblaciones.
Y en los municipios de mas de 10.000 habitantes, se realizara
un dia mas, es decir, dos dias a la semana. Estos dias seran
determinado por la Autoridad municipal competente y la
empresa, oidos los representantes de los trabajadores.

- Un trabajador de guardia diario en el &mbito de la huelga.

Corresponde a la Empresa, en coordinacién con la Admi-
nistracion y participacién del Comité de Huelga, la facultad
de designacién de los trabajadores que deben efectuar los
servicios minimos.

ORDEN de 14 de mayo de 2004, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio ptblico que pres-
ta la empresa Cespa Ingenieria Urbana, SA (CIUSA),
mediante el establecimiento de servicios minimos.

Por los miembros del Comité de Empresa, por el Sindicato
Provincial de Actividades Diversa, por el Sindicato CIT y por
el Sindicato UGT, ha sido convocada huelga para el personal
de la empresa Cespa Ingenieria Urbana, S.A. (CIUSA) dedicada
a la limpieza viaria y recogida de residuos sélidos en Granada
a partir del dia 21 de mayo de 2004, comenzando a las
00,00 horas de dicho dia con caracter de indefinida.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacion legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracién para, en los supuestos
de huelgas de empresa encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa Cespa Ingenieria Urbana, S.A.
(CIUSA) dedicada a la limpieza viaria y recogida de residuos
sélidos en Granada presta un servicio esencial para la comu-
nidad, cual es el mantenimiento de la salubridad, y por ello
la Administracién se ve compelida a garantizar dicho servicio
esencial mediante la fijacién de servicios minimos, por cuanto
que la falta de salubridad en la mencionada ciudad, colisiona
frontalmente con el derecho a la salud proclamado en el articu-
lo 43 de la Constitucion Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto Ulti-
mo posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos
legales aplicables, articulos 28.2, y 43 de la Constitucién;
articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo de 26 de
noviembre de 2002, Decreto 11/2004, de 24 de abril; y la
doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga que, en su caso, podra
afectar a los trabajadores de la empresa Cespa Ingenieria Urba-
na, S.A. (CIUSA), dedicada a la limpieza viaria y recogida
de residuos solidos en Granada, convocada para el préximo
dia 21 de mayo de 2004, a partir de las 00,00 horas de
dicho dia con caracter de indefinida, deberd ir acompafada
del mantenimiento de los servicios minimos que figuran en
el Anexo de la presente Orden.



