Pagina nim. 11.760

BOJA nim. 99

Sevilla, 21 de mayo 2004

el derecho a la salud proclamado en el articulo 43 de la Cons-
titucion Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucion al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto Glti-
mo posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos
legales aplicables, articulos 28.2, y 43 de la Constitucién;
articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo de 26 de
noviembre de 2002, Decreto 11/2004, de 24 de abril; y la
doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga que, en su caso, podra
afectar a los trabajadores de la empresa Fomento de Cons-
trucciones y Contratas, S.A., dedicada a la limpieza viaria y
recogida de residuos sélidos en los centros de Monachil y
Atarfe (Granada), convocada para el proximo dia 21 de mayo
de 2004, a partir de las 00,00 horas de dicho dia con caracter
de indefinida, deberd ir acompafiada del mantenimiento de
los servicios minimos que figuran en el Anexo de la presente
Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacién alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 14 de mayo de 2004

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social
[Imo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo de
Granada

ANEXO
Recogida de Basuras:

- La recogida se efectuaré la noche del viernes al sadbado
en todas las poblaciones. En los municipios de mas de 10.000
habitantes, se recogerd también la noche del lunes a martes.

- En mataderos, mercados de abastos y centros sanitarios:
100% diario.

Limpieza viaria:

- Se realizara un dia a la semana en todas las poblaciones.
Y en los municipios de mas de 10.000 habitantes, se realizara
un dia mas, es decir, dos dias a la semana. Estos dias seran
determinado por la Autoridad municipal competente y la
empresa, oidos los representantes de los trabajadores.

- Un trabajador de guardia diario en el &mbito de la huelga.

Corresponde a la Empresa, en coordinacién con la Admi-
nistracion y participacién del Comité de Huelga, la facultad
de designacién de los trabajadores que deben efectuar los
servicios minimos.

ORDEN de 14 de mayo de 2004, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio ptblico que pres-
ta la empresa Cespa Ingenieria Urbana, SA (CIUSA),
mediante el establecimiento de servicios minimos.

Por los miembros del Comité de Empresa, por el Sindicato
Provincial de Actividades Diversa, por el Sindicato CIT y por
el Sindicato UGT, ha sido convocada huelga para el personal
de la empresa Cespa Ingenieria Urbana, S.A. (CIUSA) dedicada
a la limpieza viaria y recogida de residuos sélidos en Granada
a partir del dia 21 de mayo de 2004, comenzando a las
00,00 horas de dicho dia con caracter de indefinida.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacion legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracién para, en los supuestos
de huelgas de empresa encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa Cespa Ingenieria Urbana, S.A.
(CIUSA) dedicada a la limpieza viaria y recogida de residuos
sélidos en Granada presta un servicio esencial para la comu-
nidad, cual es el mantenimiento de la salubridad, y por ello
la Administracién se ve compelida a garantizar dicho servicio
esencial mediante la fijacién de servicios minimos, por cuanto
que la falta de salubridad en la mencionada ciudad, colisiona
frontalmente con el derecho a la salud proclamado en el articu-
lo 43 de la Constitucion Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto Ulti-
mo posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos
legales aplicables, articulos 28.2, y 43 de la Constitucién;
articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo de 26 de
noviembre de 2002, Decreto 11/2004, de 24 de abril; y la
doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga que, en su caso, podra
afectar a los trabajadores de la empresa Cespa Ingenieria Urba-
na, S.A. (CIUSA), dedicada a la limpieza viaria y recogida
de residuos solidos en Granada, convocada para el préximo
dia 21 de mayo de 2004, a partir de las 00,00 horas de
dicho dia con caracter de indefinida, deberd ir acompafada
del mantenimiento de los servicios minimos que figuran en
el Anexo de la presente Orden.
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Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 14 de mayo de 2004

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
lImo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo de
Granada.

ANEXO

- Centros Sanitarios, Mataderos y Mercados de Abastos:
100% diario.

- Centros Comerciales y Grandes superficies: 50% de los
efectivos habituales de una jornada.

Recogida de basuras:

- La recogida se efectuara la noche del viernes al sébado
en todas las poblaciones. En los municipios de mas de 10.000
habitantes, se recogera también la noche del lunes a martes.

Limpieza viaria:

- Se realizara un dia a la semana en todas las poblaciones.
Y en los municipios de mas de 10.000 habitantes, se realizara
un dia mas, es decir, dos dias a la semana. Estos dias serén
determinado por la Autoridad municipal competente y la
empresa, oidos los representantes de los trabajadores.

- Un trabajador de guardia diario en el ambito de la huelga.

Corresponde a la Empresa, en coordinacién con la Admi-
nistracion y participacién del Comité de Huelga, la facultad
de designacion de los trabajadores que deben efectuar los
servicios minimos.

RESOLUCION de 3 de mayo de 2004, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se hace publica
la subvencion concedida al amparo de la Orden que
se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a las subvenciones concedidas con cargo al
Programa Presupuestario 72A y al amparo de la Orden de
25 de febrero de 2000, por la que se regula la concesién
de ayudas para el fomento de la seguridad y calidad en la
industria. La subvencion de referencia corresponde al servicio
17, Fondos FEDER, con una participacién del 100%.

Resolucion de la Delegacion de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico de Cadiz por la que se da a conocer la concesién
de una subvencién por un importe de 2.103,55 €, a la empre-

sa Javier Pérez, S.A., para la realizacion del proyecto, en la
localidad de Jerez de la Frontera (Cadiz).

Cédiz, 3 de mayo de 2004.- El Delegado, Agustin Barbera
Salvador.

RESOLUCION de 3 de mayo de 2004, de la Dele-
gacioén Provincial de Cadiz, por la que se hace publica
la subvencién concedida al amparo de la Orden que
se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Delegacion Provincial ha resuelto
dar publicidad a las subvenciones concedidas con cargo al
Programa Presupuestario 72A y al amparo de la Orden de
25 de febrero de 2000, por la que se regula la concesién
de ayudas para el fomento de la seguridad y calidad en la
industria. La subvencion de referencia corresponde al servicio
01, Junta de Andalucia, con una participacion del 100%.

Resolucion de la Delegacién de Empleo de Cadiz por la
que se da a conocer la concesion de una subvencién por
un importe de 6.484,10 €, a la empresa Gruas Paez, S.L.,
para la realizaciéon del proyecto: Implantaciéon y Certificacion
de sistemas de gestién de calidad Norma I1SO 9001:2000,
en la localidad de Chiclana de la Frontera (Cadiz).

Cédiz, 3 de mayo de 2004.- El Delegado, Agustin Barbera
Salvador.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 30 de marzo de 2004, de la
Delegacidn Provincial de Cérdoba, por la que se declara
la utilidad publica para la modificacién de la linea eléc-
trica en los términos municipales de Jauja-Lucena (Cdr-
doba) (Expte. 258/01-AT). (PP. 1173/2004).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero: Con fecha 3 de diciembre de 2001, esta Dele-
gacion Provincial emitié Autorizacién Administrativa, por la
que se autorizaba a la Compafiia Sevillana de Electricidad I,
S.A. la instalacién de modificacion de linea eléctrica de A.T.
en los términos municipales Jauja-Lucena (Cérdoba).

Segundo: Con fecha 3 de diciembre de 2001, se aprobd
el proyecto de ejecucién presentado por la Compafiia Sevillana
de Electricidad I, S.A., de conformidad con la declaracion favo-
rable de Impacto Ambiental.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Esta Delegacién Provincial es competente para
conceder la solicitada Declaracién en concreto de Utilidad Publi-
ca, de acuerdo con el Titulo I, articulo 13.14 del Estatuto de
Autonomia de Andalucia, Decreto del Presidente de la Junta
de Andalucia 6/2000, de 28 de abril, sobre Reestructuracion
de Consejerfas, y Decreto 244/2000, de 31 de mayo, sobre
Estructura Orgénica de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico.

Segundo. La Declaracién en concreto, la Utilidad Publica
esta regulada por el articulo 53 de la Ley 54/1997, de 28
de noviembre, del Sector Eléctrico, y articulo 52 de la Ley
16/1954, de 16 de diciembre, de Expropiacion Forzosa.



