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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 27 de abril de 2005, por la que se
convoca para el ario 2005 el Premio Tesis Doctorales
del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales y se publi-
can las bases que regiran el mismo.

PREAMBULO

El Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, creado por
Ley 4/1983, de 27 de junio, tiene como uno de sus objetivos
basicos el ejercicio de una accién de incitacién, consejo y
animacién del buen funcionamiento de las relaciones laborales
entre los interlocutores sociales, a fin de contribuir a estructurar
un clima socio-econémico adecuado entre los mismos.

En este sentido, y con el propdsito de alcanzar un cono-
cimiento mas profundo del mercado de trabajo en la Comu-
nidad Autbnoma de Andalucia, en orden a aumentar el interés
por el estudio y la formacion de jévenes investigadores en
materia socio laboral, como herramienta fundamental en el
marco del amplio espectro de tareas que incumbe asumir al
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, se instituyé median-
te Orden de 13 de septiembre de 1999 (BOJA nim. 117),
el premio de investigacion «Tesis Doctorales» del Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales, sobre temas juridicos, eco-
némicos y sociales relevantes para el sistema de relaciones
laborales.

En su virtud, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por la normativa vigente, y a propuesta del Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales

DISPONGO

Articulo Unico. Se convoca, para el afio 2005, el Premio
Tesis Doctorales del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales,
de acuerdo con las bases establecidas en el Anexo 1 a la
presente Orden de convocatoria.

Disposicién final Unica. La presente Orden entrara en vigor
al dia siguiente al de su publicacién.

Sevilla, 27 de abril de 2005

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

ANEXO 1

BASES

1.2 Objeto.

Se convoca un Premio de investigacion para Tesis Doc-
torales sobre temas juridicos, econdémicos o sociales vinculados
al vigente marco de relaciones laborales, que retinan las
siguientes condiciones:

a) Que hayan sido leidas y defendidas en el afio 2004,
en las distintas Universidades espafolas, publicas o privadas.

b) Que hayan obtenido la calificacién de sobresaliente
«cum laude».

2.2 Premio.

El trabajo seleccionado serd premiado con la cantidad
de diez mil euros (10.000,00 euros), la cual estard sujeta
a las retenciones que procedan de acuerdo con la legislacion
vigente.

3.2 Documentacién.

Se presentara copia de la Tesis Doctoral, que habra de
ir acompafada de la instancia que se adjunta como Anexo 2
a esta Orden, asi como de un certificado expedido por el érgano
competente de la respectiva Universidad, en el que conste
la fecha de lectura de la tesis y la calificacion obtenida. Podra,
asimismo, acompafiarse la documentaciéon que el interesado
considere necesaria.

4.2 Lugary plazo de presentacion.

La documentacion exigida en la base 3.2, debera pre-
sentarse en la sede del Consejo Andaluz de Relaciones Labo-
rales (Avda. Republica Argentina, 25, 3.2 planta, 41011, Sevi-
lla) o en cualquiera de los registros a los que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en el plazo maximo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente Orden.

5.2 Jurado.

5.1. El Jurado estard compuesto por el Viceconsejero de
Empleo, la Presidenta del Consejo Andaluz de Relaciones Labo-
rales y por los miembros de las organizaciones sindicales y
empresariales integrantes de la Comisién Permanente del Con-
sejo Andaluz de Relaciones Laborales. Por la especialidad de
los temas presentados, el Jurado podra requerir el asesora-
miento de expertos en el proceso de seleccion.

5.2. El procedimiento para la convocatoria, constitucion,
régimen de funcionamiento y adopcién de acuerdos del Jurado
seré el establecido en las disposiciones contenidas en el Capi-
tulo 1l del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

6.2 Fallo.

6.1. El fallo del Jurado se emitird antes de los tres meses
siguientes al cierre del periodo de presentacién de los trabajos
a que se refiere la base 4.2

6.2. El fallo del Jurado sera inapelable, y serd hecho
publico mediante Resolucién de la Consejeria de Empleo.

7.2 Difusion.

La copia del trabajo premiado quedaré en propiedad del
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. En cuanto a los
derechos de autor, tanto los de caracter personal como patri-
monial del citado trabajo, se estard a lo dispuesto en la Ley
de Propiedad Intelectual. Los trabajos no premiados, asi como
los documentos adjuntos, podran recogerse en la sede del
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales en la direccién men-
cionada en la base 4.2

8.2 Aceptacion de las bases e incidencias.

8.1. EI hecho de participar en este premio supone la
aceptacion en su integridad de las presentes bases.

8.2. Las incidencias que puedan presentarse y 10s supues-
tos no previstos en las presentes bases seran resueltos por
la presidencia del C.A.R.L.
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ANEXO 2
JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EMPLEO
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
SOLICITUD
PREMIO DE INVESTIGACION: "TESIS DOCTORALES"
Orden de de de (BOJARN® ... defecha ..o )
1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
APELLIDOS Y NOMBRE N.LF./ PASAPORTE

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

MUNICIPIO PROVINCIA C. POSTAL TELEFONO / FAX E-MAIL

2_| DATOS DE LA TESIS DOCTORAL

TITULO

DEPARTAMENTO TITULO DEL PROGRAMA DE DOCTORADO
DIRECTOR/A DE LA TESIS

TUTOR/A (en su caso)

UNIVERSIDAD (lectura y defensa) FECHA

COMPOSICION DEL TRIBUNAL QUE JUZGO LA TESIS

CALIFICACION

3 | DOCUMENTACION QUE ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)

[ Tesis doctoral.
[ Certificacion acreditativa de la fecha de lectura de la tesis y calificacion obtenida.

[ Otra documentacién:

4 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que retno los requisitos exigidos, aceptando los términos de
la convocatoria arriba resefiada y SOLICITO la participacién en los Premios de investigacion.

000542

En a de de
EL /LA SOLICITANTE

Fdo.:

EXCMO/A. SR/A. CONSEJERO/A DE EMPLEO




Sevilla, 25 de mayo 2005

BOJA nim. 100

Pagina nim. 9

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 12 mayo de 2005, de la Direc-
cién General del Fondo Andaluz de Garantia Agraria,
por la que se dispone la aplicacion, en la campana
2005/2006, de las excepciones previstas en el articu-
lo 77 del Reglamento (CE) nim. 1782/2003 y en el
articulo 2.2 del Reglamento (CE) num. 1973/2004
a las superficies de secano de la Comunidad Auténoma
de Andalucia en virtud de las circunstancias climéaticas
excepcionales reconocidas por el Estado espariol.

El Reglamento (CE) num. 1782/2003 del Consejo, de
29 de septiembre de 2003, por el que se establecen dis-
posiciones comunes aplicables a los regimenes de ayuda direc-
ta en el marco de la politica agricola comun y se instauran
determinados regimenes de ayuda a los agricultores, dispone
en su articulo 77 que las proteaginosas cultivadas en super-
ficies totalmente sembradas y de conformidad con las normas
locales, pero que no hayan alcanzado la fase de maduracién
lechosa como consecuencia de condiciones climéaticas excep-
cionales reconocidas por el Estado miembro en cuestién, segui-
ran siendo admisibles a condicion de que dichas superficies
no se utilicen con ninglin otro fin hasta que se alcance esa
fase de crecimiento.

El Reglamento (CE) num. 1973/2004 de la Comisién,
de 29 de octubre de 2004 por el que se establecen
las disposiciones de aplicacién del Reglamento (CE)
num. 1782/2003 del Consejo en lo que respecta a los regi-
menes de ayuda previstos en los Titulos IV y IV bis de dicho
Reglamento y a la utilizacion de las tierras retiradas de la
produccion con vistas a la obtencidon de materias primas, esta-
blece en el segundo péarrafo de su articulo 2.2 que en el supues-
to de que los Estados miembros reconozcan la concurrencia
de circunstancias climaticas excepcionales, los cultivos rea-
lizados en superficies enteramente sembradas y cultivadas de
acuerdo con normas locales, pero que no alcancen la fase
de floracién podran seguir optando a la prima especifica a
la calidad del trigo duro prevista en el Capitulo 1 del Titulo IV
del Reglamento (CE) nim. 1782/2003y a los pagos por super-
ficies de cultivos herbéceos previstos en el capitulo 10 del
Titulo IV de dicho Reglamento, siempre que las superficies
consideradas no se utilicen para ninglin otro fin hasta la citada
fase de crecimiento.

Mediante la Orden de 28 de enero de 2005 de la Con-
sejeria de Agricultura y Pesca se han regulado en la Comunidad
Auténoma de Andalucia determinados regimenes de ayuda
comunitarios a la agricultura para la campafna 2005/2006,
los regimenes de ayuda comunitarios a la ganaderia, la prima
lactea y los pagos adicionales para el afio 2005, la indem-
nizacion compensatoria en determinadas zonas desfavorecidas
para el aho 2005, las declaraciones de superficies de tabaco,
algodén y forrajes para desecacién, asi como las declaraciones
de cultivo a efectos de las solicitudes de ayudas agroam-
bientales.

La Disposicion Final Primera de la citada Orden de 28
de enero de 2005 faculta al Director General del FAGA en
el &mbito de sus competencias para el desarrollo de la Orden
y la adopcién de las medidas necesarias para su cumplimiento
y ejecucion.

Por parte del Estado esparfiol se ha reconocido la con-
currencia de circunstancias climaticas excepcionales en la
campafia 2005/2006, correspondiendo a la Comunidad Auté-
noma de Andalucia determinar geografica y administrativa-
mente las areas que, por estas circunstancias, se pueden aco-
ger a las excepciones previstas en el articulo 77 del Regla-
mento (CE) nim. 1782/2003 y en el articulo 2.2 del
Reglamento (CE) nim. 1973/2004.

En su virtud y en uso de las facultades que me confiere
la legislacion aplicable en la materia y en particular las facul-
tades de ejecucién y desarrollo conferidas por la Disposicion
Final Primera de la Orden de 28 de enero de 2005, de la
Consejerfa de Agricultura y Pesca,

HE RESUELTO

Primero. Exceptuar de la exigencia de alcanzar la madu-
racion lechosa a los cultivos realizados en superficies de secano
enteramente sembradas y cultivadas de acuerdo con normas
locales, situadas en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
pudiendo seguir optando en la campafia 2005/2006 a la prima
a las proteaginosas prevista en el capitulo 2 del Titulo IV del
Reglamento (CE) nim. 1782/2003, siempre que las super-
ficies consideradas no se hayan utilizado para ningln otro
fin hasta la fecha en que se hubiese debido producir la madu-
racion lechosa en circunstancias climaticas normales.

Segundo. Exceptuar de la exigencia de alcanzar la floracion
a los cultivos realizados en superficies de secano enteramente
sembradas y cultivadas de acuerdo con normas locales, situa-
das en la Comunidad Auténoma de Andalucia, pudiendo seguir
optando en la campafia 2005/2006 a la prima especifica
a la calidad del trigo duro prevista en el Capitulo 1 del Titulo IV
del Reglamento (CE) nim. 1782/2003y a los pagos por super-
ficies de cultivos herbaceos previstos en el Capitulo 10 del
Titulo IV de dicho Reglamento, siempre que las superficies
consideradas no se hayan utilizado para ningln otro fin hasta
la fecha en que se hubiese debido producir la floracién en
circunstancias climaticas normales.

Tercero. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia para su general conocimiento.

Sevilla, 12 de mayo de 2005.- El Director General, Félix
Martinez Aljama.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 3 de mayo de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, por la que se aprueba
la Carta de Servicios de la Delegacién Provincial de
Mélaga.

Visto el proyecto de la Carta de Servicios y de acuerdo
con el informe favorable de la Direccion General de Admi-
nistracion Electrénica y Calidad de los Servicios, en uso de
la competencia que me confiere el art. 7.1 del Decre-
to 317/2003, de 18 de noviembre, por el que se regulan
las Cartas de Servicios, el sistema de evaluacién de la calidad
de los servicios y se establecen los Premios a la Calidad de
los Servicios Publicos,

RESUELVO

1. Aprobar la Carta de Servicios de la Delegacion Provincial
de Cultura de Malaga, que se incorpora como Anexo a esta
Resolucion.

2. Ordenar la publicacién de la presente Resolucién, y
la Carta de Servicios de la Delegacion Provincial en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

3. La presente Carta de Servicios tendra efectos a partir
del dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Mélaga, 3 de mayo de 2005.- El Delegado, Francisco
Lépez Fernéndez.
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CARTA DE SERVICIOS DE LA DELEGACION PROVINCIAL
DE CULTURA DE MALAGA

PROLOGO

La Carta de Servicios de la Delegacién Provincial de Mala-
ga de la Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia (en
adelante, la Delegacion Provincial de Mélaga) tiene como obje-
tivo facilitar a los usuarios y usuarias, la obtencién de infor-
macién, los mecanismos de colaboracién y la posibilidad de
participar activamente en la mejora de los servicios propor-
cionados por la Delegacion.

La Delegacion adoptara las medidas necesarias para
garantizar que el contenido de la presente Carta se aplique
por todas las personas a su servicio, consiguiendo una mejora
en los servicios prestados.

A) DATOS DE CARACTER GENERAL

|. Datos identificativos.

I.I. Datos identificativos de la Delegacion Provincial de
Cultura de Mélaga.

La Delegacién Provincial de Méalaga forma parte de la
Estructura Orgéanica de la Consejeria de Cultura, tal y como
establece el Decreto del Presidente 486/2004, de 14 de sep-
tiembre, y consta de las siguientes unidades:

Servicio de Bienes Culturales.

Servicio de Instituciones del Patrimonio Historico.
Fomento y Promocién Cultural.

Propiedad Intelectual y Deposito Legal.

Voluntariado Cultural.

Sala de Exposiciones del Palacio Episcopal.
Yacimientos Arqueolégicos.

Secretaria General.

N EWN =

[.II. Misién.

La mision de la Delegacion Provincial de Mélaga de la
Consejeria de Cultura es la de ejecutar las competencias en
materia de Cultura: Promocion, fomento y divulgacién de la
cultura en manifestaciones como patrimonio histérico, artistico,
monumental, arqueolédgico, etnolégico, bibliografico y docu-
mental; investigacion, fomento y divulgacion de las artes plas-
ticas, del teatro, la musica, la danza, el folklore, el flamenco
y la cinematografia y artes audiovisuales; apoyo y fomento
a la lectura; propiedad intelectual; fundaciones y asociaciones
de cardacter cultural y artistico -excepto en materia de régimen
juridico y registro- promocién y coordinacién del voluntariado
cultural, delegadas todas ellas por la Consejeria.

[.IIl. Identificacion de la Unidad responsable de la ela-
boracién, gestién y seguimiento de la Carta de Servicios.

La Secretaria General es la unidad responsable de la coor-
dinacién operativa en los trabajos de elaboracion, gestion y
seguimiento de la presente Carta de Servicios.

[.IV. Formas de colaboracién y participacién con la Dele-
gacion Provincial de Justicia y Administracion Publica de
Mélaga.

La personas usuarias de los servicios que presta la Dele-
gacion Provincial de Malaga, en calidad de clientes, ya sea
de caracter interno (personal al servicio de la Administracion
de la Junta de Andalucia, de otras Administraciones, unidad
u 6rgano administrativo) o externo (la ciudadania en general),
podran colaborar en la mejora de la prestacién del servicio
a través de los siguientes medios:

- Mediante la expresion de sus opiniones en las encuestas
que periddicamente se realicen sobre la prestacion de servicios.

- A través del libro de sugerencias y reclamaciones de
la Junta de Andalucia.

- Mediante su participacién en encuentros, reuniones,
jornadas y foros que se organicen al efecto por la Delegacién
Provincial de Mélaga.

II. Servicios.

[I.I. Relacién de servicios que presta.

La Delegacion Provincial de Cultura de Méalaga presta los
siguientes servicios desde las unidades administrativas que
se integran en la misma:

1. Bienes Culturales.

a) Velar por la conservacion y proteccién del Patrimonio
Historico mediante la aplicacion de las medidas legales
establecidas.

b) Conocer e investigar los bienes que integran el Patri-
monio Histdrico de la provincia de Mélaga.

¢) Informar, asesorar y colaborar con otras administra-
ciones, instituciones y particulares sobre todos los asuntos
relacionados con el Patrimonio Histérico.

d) Realizar actuaciones de conservacién en los bienes
integrantes del Patrimonio Histérico de acuerdo con la pro-
gramacion prevista.

e) Informar, inspeccionar y tramitar los expedientes de
autorizacién de actividades arqueoldgicas asi como adoptar
las medidas de conservacion procedentes.

f) Autorizar la realizacion de obras y actuaciones en bienes
protegidos del Patrimonio Histérico.

g) Informar planes territoriales, urbanisticos y estudios
de impacto ambiental que afecten al Patrimonio Histérico.

h) Tramitar los expedientes de declaracion de Bien de
Interés Cultural y de inscripcién en el Catalogo General del
Patrimonio Histérico Andaluz.

i) Informar los expedientes de declaracién de ruina de
inmuebles protegidos del Patrimonio Histoérico.

j) Tramitar solicitudes de exportacién de bienes muebles
que formen parte del Patrimonio Histérico.

k) Realizar las actividades técnicas y administrativas nece-
sarias para la celebracion y documentaciéon de las sesiones
de la Comisién Provincial de Patrimonio Histérico, como érgano
consultivo de apoyo a la Delegacion Provincial.

) Difundir el patrimonio cultural, especialmente el de titu-
laridad autonémica.

2. Servicio de Instituciones (Archivo Histérico Provincial,
Biblioteca y Museo).

a) Ejercer labores de coordinacion de las necesidades,
recursos y actividades de las Unidades dependientes de esta
Delegacion Provincial: Biblioteca, Museo y Archivo Histdrico
Provincial, asi como la Sala de Exposiciones del Palacio
Episcopal.

b) Informar y tramitar solicitudes de subvenciones, con-
vocadas anualmente por la Consejeria, que presenten las per-
sonas fisicas o juridicas en materia de Museos, Bibliotecas,
Archivos, creacion artistica contemporanea e investigacion
musical.

c¢) Tramitar las solicitudes de préstamo temporal de los
fondos depositados en el Museo, y resolver las solicitudes de
reproduccion, filmacién y estudio de los mismos.

d) Informar y tramitar las solicitudes de depdsito temporal
de bienes integrantes del Patrimonio Histérico o pertenecientes
a la Comunidad Auténoma Andaluza, en Museos de otras
Instituciones, para su exposicion y difusién.

e) Tramitar las solicitudes de inscripcién en la Red de
Museos de Andalucia.

f) Tramitar las solicitudes de inscripcion de Bibliotecas
Publicas en la Red de Bibliotecas Publicas de Andalucia.

3. Asesoria Técnica de Fomento y Promocion Cultural.

a) Informar, tramitar y resolver las solicitudes de sub-
venciones presentadas por personas o entidades publicas o
privadas en régimen de concurrencia no competitiva, desti-
nadas a actividades de fomento y promocién cultural en mate-
ria de las competencias de la Consejeria de Cultura, convo-
cadas anualmente.
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b) Ofrecer asesoramiento e informacién acerca de los
requisitos necesarios para la solicitud de otras subvenciones
de la Consejeria de Cultura y supervisar la documentacion
presentada en las solicitudes de subvenciones cuya resolucion
corresponda a la Direccién General de Fomento y Promocién
Cultural.

¢) Colaborar con la Direccion General de Fomento y Pro-
mocién Cultural, y con otras Administraciones Publicas, en
el estudio y planificacion de las necesidades de inversiones
en infraestructuras de uso cultural.

d) Proponer la incorporacion de municipios para adherirse
a los circuitos culturales de la provincia.

4. Registro de la Propiedad Intelectual y Depdsito Legal.

a) Informar acerca del Registro de la Propiedad Intelectual,
recepcionar las solicitudes que se presenten en la provincia
de Malaga para registrar las obras literarias, artisticas y cien-
tificas y remitirlas al Registro Territorial de la Propiedad Inte-
lectual, con sede en Sevilla.

b) Remitir a los solicitantes las inscripciones en el Registro
de la Propiedad Intelectual.

¢) Informar sobre los trémites y requisitos necesarios para
obtener el deposito legal de todas las publicaciones que se
editen en Malaga y asignar numero de depésito legal a las
que se soliciten.

d) Recepcionar y distribuir las publicaciones ingresadas
por deposito legal, dependiendo del tipo de publicacion, a
las Bibliotecas Provincial, Nacional y de Andalucia; al Centro
de Documentacion Musical de Andalucia y a la Filmoteca de
Andalucia.

5. Voluntariado Cultural.

a) Informar y asesorar a las entidades sin animo de lucro
que desarrollen programas de voluntariado cultural y soliciten
las subvenciones conforme a la convocatoria anual.

b) Organizar Jornadas del Voluntariado Cultural.

¢) Fomentar el tejido asociativo en el &mbito de la Cultura
y divulgar las actividades culturales del voluntariado.

6. Sala de Exposiciones del Palacio Episcopal.

a) Ofrecer exposiciones temporales de pintura, escultura
o cualquier otro medio de expresién artistica con el objetivo
de fomentar el arte.

7. Yacimientos Arqueolégicos.

a) Ofrecer visitas a los yacimientos arqueolégicos de los
Doélmenes de Menga, Viera y el Romeral en Antequera; Con-
junto Arqueolégico de los Bafios Arabes y Acinipo, en Ronda.

8. Secretaria General.

a) Ofrecer informacién administrativa general para orientar
a la ciudadania en su relacién con la Administracion de la
Junta de Andalucia, facilitindole el derecho de acceso a los
servicios publicos, a través de atencién personal, telefénica,
postal o por correo electrénico.

Direccién: C/ Marqués de Larios, 9, 2.2 planta.

Teléfono: 951 041 400.

Fax: 951 041 401.

Correo-e: informacion.dpmalaga.ccul@juntadeandalucia.es.
Web: www.andaluciajunta.es (acceso a través del portal de
la Junta de Andalucia).

Horario: De lunes a viernes, de las 9,00 a 14,00 horas.

b) Recepcionar, registrar y compulsar, en su caso, la docu-
mentacién que se presente dirigida a la Administracién de
la Junta de Andalucia u otras Administraciones Publicas.

¢) Registrar de salida los escritos y comunicaciones que
desde esta Delegacion Provincial, se dirijan a otras Adminis-
traciones Publicas, entidades o particulares.

d) Gestionar la dotacion presupuestaria relativa a los gas-
tos de funcionamiento, tramitar los expedientes de inversiones
y abonar las subvenciones competencia de esta Delegacion.

e) Contratar los bienes y servicios necesarios para el
desarrollo de las competencias propias de la Delegacion y
de las Unidades dependientes de ella (Archivo Histérico Pro-
vincial, Biblioteca y Museos).

f) Dictar las resoluciones y elevar las propuestas que pro-
cedan sobre las situaciones administrativas del personal fun-
cionario y laboral, reconocer los trienios, declarar la jubilacion,
autorizar las vacaciones, los permisos y licencias e informar
sobre la compatibilidad en el desempefio de actividades publi-
cas y privadas.

g) Diligenciar las tomas de posesion y cese del personal
funcionario interino de la Delegacién Provincial y sus Unidades,
asi como gestionar la contratacion del personal laboral tem-
poral, y otros medios de provision de puestos de trabajo de
acuerdo con los sistemas de seleccién establecidos.

h) Dictar instrucciones de régimen interior, que aseguren
el funcionamiento diario de la Delegacion Provincial y Uni-
dades, en cuanto al personal y respecto al equipamiento y
conservacion de edificios administrativos.

i) Incoar y resolver los expedientes disciplinarios por faltas
leves y graves del personal de la Delegacién y sus Unidades.

j) Coordinar la gestién de los bienes de dominio publico
y patrimoniales adscritos a esta Delegacion Provincial, su
inventario y catalogacion.

k) Ejercer las funciones de aprobacion, compromiso, liqui-
dacién y propuesta de pagos de las retribuciones del personal,
y hacer efectivo el cumplimiento de las obligaciones en materia
de Seguridad Social establecidas en la legislacién vigente.

) Identificar las necesidades de equipamiento informatico,
tanto hardware como software, de la Delegacion y Unidades
dependientes (Biblioteca, Archivo Histérico Provincial y
Museos).

m) Planificar, instalar, configurar y mantener operativa
la infraestructura tecnolédgica necesaria para el funcionamiento
de la Delegacion y sus Unidades, ofreciendo la asistencia téc-
nica requerida en cada momento.

n) Resolver las incidencias que se produzcan en su ambito
de competencias y derivar las restantes a los 6rganos corres-
pondientes.

f) Realizar copias de seguridad y, seguin los procedimien-
tos establecidos, restaurarlas y almacenarlas.

0) Asesorar al personal e impartir sesiones formativas acer-
ca de las tecnologfas de la informaciéon y aplicaciones
informaticas.

[I.Il. Normativa reguladora de los servicios prestados por
la Delegacion Provincial de Cultura de Méalaga.

- Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma (BOJA num. 60, de
29.7.1983).

- Decreto del Presidente 11/2004, de 24 de abril, sobre
reestructuracion de Consejerias (BOJA extraordinario num. 3,
de 25 de abril 2004).

- Decreto 486/2004, de 14 de septiembre, por el que
se establece la Estructura Orgénica de la Consejeria de Cultura
(BOJA nim. 183, de 17.9.2004).

- R.D. 2/2000, de 16 de junio, Texto Refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

- R.D. 1098/2001, de 12 de octubre, Reglamento Gene-
ral de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

- Decreto 149/1988, de 5 de abril, Reglamento de Inter-
vencién (BOJA nim. 45 de 10.6.88).

- Ley 5/1983, de 19 de julio, General de Hacienda Publi-
ca de la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA niim. 59,
de 26 de julio).

- Decreto 46/1986, de 5 de marzo, Reglamento General
de Tesoreria y Ordenacion de Pagos de la Junta de Andalucia
(BOJA nims. 28y 29, de 4 y 8 de abril de 1986).
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- Orden anual de la Consejeria de Economia y Hacienda
sobre el cierre del ejercicio econémico.

- Decreto 17/1983, de 26 de enero, sobre estructuracion
transitoria de los servicios territoriales de la Junta de Andalucia.
(BOJA nim. 10, de 4.2.1983).

- Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
derecho de Asociacion (BOE de 26 de marzo).

- Decreto 152/2002, de 21 de mayo, por el que se regula
el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Registro
de Asociaciones de Andalucia (BOJA de 13 de junio).

- Decreto 104/1992, de 9 de junio, sobre coordinacion
de la elaboracion y desarrollo de la Politica Informatica de
la Junta de Andalucia (BOJA nim. 72, de 28.7.1992).

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcion Publica (BOE de 3 de agosto).

- Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de
la Funcion Publica de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 112,
de 28 de noviembre).

- Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores (BOE de 29 de marzo).

- Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
la Seguridad Social (BOE de 29 de junio).

- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales (BOE de 10 de noviembre).

- Ley 9/1987, de 13 de mayo, de o6rganos de repre-
sentacion, determinacién de las condiciones de trabajo y par-
ticipacion del personal al servicio de las Administraciones
Publicas (BOE de 17 de junio).

- Leyes anuales de Presupuestos Generales del Estado
y de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
en lo que se refiere a las retribuciones del personal al servicio
de la Administracion Publica.

- VI Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio
de la Junta de Andalucia.

- Decreto 349/1996, de 16 de julio, por el que se regulan
las diversas formas de prestacion del trabajo del personal fun-
cionario en la Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA
num. 86, de 27 de julio).

- Decreto 134/1993, de 7 de septiembre, por el que
se dictan normas relativas a los procedimientos administrativos
de gestion de personal de la Junta de Andalucia (BOJA
nim. 114, de 21 de octubre).

- Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do (BOE de 10 de abril).

- Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucfa (BOJA nim. 8, de 19 de enero).

- Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemniza-
ciones por razén del servicio de la Junta de Andalucia (BOJA
nim. 31, de 21 de abril).

- Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la
conciliaciéon de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras.

- Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical.

- Decreto 56/2003, de 25 de febrero, por el que se modi-
fica el Decreto 50/1987, de 25 de febrero, por el que se
aprueban los Estatutos del IAAP (BOJA num. 53, de
19.3.2003).

- Decreto 211/1989, de 17 de octubre, por el que se
modifica parcialmente el Decreto 50/1987, de 25 de febrero,
por el que se aprueban los Estatutos del Instituto Andaluz
de Administracién Plblica (BOJA nim. 84, de 20.10.1989).

- Decreto 50/1987, de 25 de febrero, por el que se aprue-
ban los Estatutos del IAAP (BOJA nim. 20, de 10.3.1987).

- Decreto 9/1986, de 5 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento Regulador de Registro General de Personal
(BOJA nim. 35, de 25 de abril) y Decreto 279/2001, de
26 de diciembre, por el que se modifica (BOJA nim. 149,
de 29 diciembre 2001).

- Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento
de servicios previos en la Administracién Publica (BOE nim. 9,
de 10 de enero de 1979).

- Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico
Esparfiol (BOE nim. 155, de 29 de junio de 1985, correccién
de errores en BOE nim. 296, de 11 de diciembre de 1985).

- Real Decreto 11/1986, de 10 de enero, por el que
se desarrolla parcialmente la Ley 1/1985, de 25 de junio
de 1986, del Patrimonio Histérico Espafol, modificado por
el Real Decreto 64/1994, de 21 de enero (BOE num. 24,
de 28 de enero de 1986, correccién de errores en BOE
nim. 26, de 30 de enero de 1986 y num. 53, de 3 de
marzo de 1986, BOE 2 de marzo de 1994).

- Ley 1/1991, de 3 de julio, del Patrimonio Histérico
de Andalucia (BOJA nim. 59, de 13 de julio de 1991). Real
Decreto 11/1986, de 10 de enero, de desarrollo parcial de
la Ley 16/1985, de 25 de junio, de Patrimonio Histérico Espa-
fiol, BOE nim. 24, de 28 de enero de 1986. Modificaciones:
Real Decreto 64/1994, de 21 de enero (BOE num. 52, de
2 de marzo de 1994) y por Real Decreto 162/2002, de 8
de febrero (BOE niim. 35, de 9 de febrero de 2002).

- Decreto 168/2003, de 17 de junio, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Actividades Arqueoldgicas (BOJA
num. 134, de 17 de julio de 2003).

- Decreto 106/1995, de 25 de abril, por el que se acuerda
la formulacién del Plan General de Bienes Culturales de Anda-
lucia para el periodo 1996-1999, BOJA nim. 76, de 26 de
mayo de 1995.

- Decreto 19/1995, de 7 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de Proteccion y Fomento del Patrimonio His-
torico de Andalucia (BOJA nim. 43, de 17 de marzo de 1995).

- Decreto 4/1993, de 26 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién Administrativa del Patrimonio
Histérico de Andalucia (BOJA nim. 18, de 18 de febrero
de 1993). Modificaciones: Decreto 19/1995, de 7 de febrero
(BOJA nim. 43, de 17 de marzo de 1995).

- Decreto 107/1989, de 16 de mayo, por el que se crea
el Instituto Andaluz de Patrimonio Histérico (BOJA nim. 46,
de 13 de junio de 1989).

- Decreto 269/1985, de 26 de septiembre, por el que
se crean los Gabinetes Pedagogicos de Bellas Artes (BOJA
nim. 5, de 21 de enero de 1986).

- Ley 7/2001, de 12 de julio, del voluntariado (BOJA
num. 84, de 24 de julio de 2001).

- Orden de 15 de febrero de 2005, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras para la concesion de subven-
ciones en materia de voluntariado (BOJA nim. 44, de 4 de
marzo de 2005).

- Real Decreto 281/2003, de 7 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento del Registro General de la Propiedad
Intelectual (BOE niim. 75, de 28 de marzo de 2003).

- Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Propiedad
Intelectual, regularizando, aclarando y armonizando las dis-
posiciones legales vigentes en la materia (BOE nim. 97, de
22 de abril de 1996).

- Decreto 48/2002, de 12 de febrero, por el que se esta-
blece el Registro Territorial de la Propiedad Intelectual de la
Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA nim. 20, de 16
de febrero de 2002).
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- Decreto 325/1984, de 18 de diciembre, por el que
se establecen las normas de funcionamiento del servicio de
Deposito Legal de Andalucia (BOJA num. 9, de 1 de febrero
de 1985).

- Decreto 159/1993, de 13 de octubre, por el que se
crea el Centro Andaluz de Flamenco (BOJA num. 126, de
20 de noviembre de 2003 y modificaciones realizadas por
el Decreto 336/1996, de 9 de julio, BOJA nim. 80, de 13
de julio de 1996).

- Decreto 199/1992, de 24 de noviembre, por el que
se crea el Centro Andaluz de la Fotografia (BOJA nim. 127,
de 9 de diciembre de 1992).

- Decreto 295/1987, de 9 de diciembre, por el que se
crea la Filmoteca de Andalucia (BOJA nim. 4, de 19 de enero
de 1987, y modificaciones realizadas por el Decreto
336/1996, de 9 de julio, BOJA nim. 80, de 13 de julio
de 1996).

- Decreto 293/1987, de 9 de diciembre, por el que se
crea el Centro de Documentacion Musical de Andalucia, BOJA
num. 4, de 19 de enero de 1987, y modificaciones realizadas
por el Decreto 336/1996, de 9 de julio, BOJA nim. 80, de
13 de julio de 1996).

- Orden de 16 de octubre de 2002, que establece las
bases reguladoras para la concesién de subvenciones y ayudas
publicas en materia de su competencia en régimen de con-
currencia no competitiva (en fase de modificacion).

- Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones
(BOE nim. 310, de 27 de diciembre de 2002).

- Ley 49/2002, de 23 de diciembre, sobre Régimen Fis-
cal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos
fiscales al mecenazgo (BOE num. 254, de 23 de octubre
de 2003).

- Decreto 279/2003, de 7 de octubre, por el que se
crea el Registro de Fundaciones de Andalucia y se aprueba
su reglamento de organizacion y funcionamiento (BOJA
num. 228, de 26 de noviembre de 2003).

- Decreto 230/1999, de 15 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento del sistema Bibliotecario de Anda-
lucifa (BOJA nim. 151, de 30 de diciembre de 1999).

- Ley 2/1984, de 9 de enero, de Museos, modificada
por la Ley 1/1991, de 3 de julio, de Patrimonio Historico
de Andalucia (BOJA nim. 4, de 10 de enero de 1984 y
BOE niim. 25, de 30 de enero de de 1984).

- Decreto 284/1995, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Creacion de Museos y de Gestion
de Fondos Museisticos de la Comunidad Autébnoma de Anda-
lucia (BOJA nim. 5, de 16 de enero de 1996; correccidn
de errores en BOJA nim. 93, de 13 de agosto de 1996).

- Ley 3/1999, de 28 de abril, de Archivos, que modifica
la Ley 3/1984, de 9 de enero, de Archivos (BOJA num. 60,
de 25 de mayo de 1999).

[Il. Derechos de las personas usuarias de l0s servicios.

[11.1. Derechos de las personas usuarias.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, las personas usuarias de los
servicios de la Administracién Publica, tienen derecho, entre
otros, a:

1. Ser tratadas con el debido respeto y consideracion.

2. Recibir informacion de interés general y especifica en
los procedimientos en los que sean interesadas, que se tramiten
en esta Delegacion, de manera presencial, telefonica, infor-
matica y telematica.

3. Ser atendidas directa y personalizadamente.

4. Obtener la informacién administrativa de manera eficaz
y répida.

5. Recibir una informacién administrativa real, veraz y
accesible, dentro de la més estricta confidencialidad.

6. Obtener una orientacién positiva.

7. Conocer la identidad de las autoridades, funcionarias
y demas personal que tramitan los procedimientos en que
sean parte.

IV. Sugerencias y reclamaciones.

IV.l. Libro de Sugerencias y Reclamaciones.

La ciudadania andaluza, como conjunto de clientes exter-
nos/internos, tiene reconocido su derecho a formular suge-
rencias y reclamaciones sobre el funcionamiento de los
servicios prestados por la Administracién de la Junta de
Andalucia.

El Libro de Sugerencias y Reclamaciones es también un
instrumento que facilita la participacién de todas las personas
en sus relaciones con la Delegacién Provincial de Mélaga,
ya que pueden presentar las reclamaciones oportunas cuando
consideren haber sido objeto de desatencién, tardanza o cual-
quier otra anomalia, asi como formular cuantas sugerencias
estimen convenientes en orden a mejorar la eficacia de los
Servicios.

El Libro de Sugerencias y Reclamaciones se encuentra
ubicado en formato papel en todos los Registros de documentos
de la Junta de Andalucia. También esta disponible en Internet
en formato electronico (www.juntadeandalucia.es/cultura/lsr/
index.jsp).

IV.Il. Formas de presentacion de las Sugerencias y
Reclamaciones.

1. Quienes pretendan formalizar una sugerencia o recla-
macion podran hacerlo, bien rellenando las hojas autocopia-
tivas del Libro en los Registros de documentos de la Admi-
nistracion de la Junta Andalucia, asi como en las demas formas
previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, o bien por
Internet, rellenando el formulario electrénico en la pagina web:
www.juntadeandalucia.es/cultura/Isr/index.jsp.

2. Si la sugerencia o reclamacién se realiza por Internet
y se dispone de un certificado digital, el formulario se firmara
digitalmente y se presentara electronicamente y de forma auto-
matica en el Registro telematico Unico de la Junta de Andalucia
desde la mencionada pagina web. Si se realiza por Internet
pero no se dispone de un certificado digital, la misma debera
serimpresa en papel, firmada y presentada en cualquier Regis-
tro de documentos de la Administracién de la Junta Andalucia
y en los Ayuntamientos andaluces, asi como las demaés formas
previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, donde se
devolvera su copia sellada.

IV.11I. Tramitacién.

La Secretaria General llevara el control de las denuncias,
quejas, sugerencias o reclamaciones que se presenten en rela-
cion con el funcionamiento de los servicios prestados por la
Delegacién Provincial de Mélaga, ante cuyo servicio se formul
la sugerencia o reclamacién correspondiente para que adopte
las medidas que correspondan, debiendo éste notificar a quien
hizo la sugerencia o reclamacion, en el plazo de quince dias,
las actuaciones realizadas y los resultados obtenidos, dandose
cuenta también, en el mismo plazo, de lo actuado a la Ins-
peccién General Servicios.

V. Direcciones y formas de acceso.

V.1. Direcciones postales, telefénicas y telematicas.
Delegacién Provincial de Cultura:

C/ Marqués de Larios, 9, 2.2 planta (C.P. 29015) Malaga.
Teléfono: 951 041 400.

Fax: 951 041 401.

Depdsito Legal y Registro de la Propiedad Intelectual.
Departamento de Proteccion de Bienes Culturales:

C/ Alarcén Lujan, num. 8, 4.2 planta.

Direccién de Internet: www.juntadeandalucia.es/cultura.

www.andaluciajunta.es (acceso a través del portal de la
Junta de Andalucia).

Correo-e: informacion.dpmalaga.ccul@juntadeandalucia.es.
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Libro de Sugerencias y Reclamaciones: www.juntadean-
dalucia.es/cultura /Isr/index.jsp.

V.II. Formas de acceso y transporte.

1. Plano de situacion de la sede de la Delegacion.

g P!azade
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2. Transporte.

2.1. A la Delegacién, se puede acceder mediante trans-
porte publico desde las paradas de autobuses urbanos de las
lineas siguientes:

- Lineas de autobuses urbanos numeros 1, 3 ,8, 11,
17, 20, Circular 1 y Circular 2, todos ellos con parada en
la Alameda Principal.

B) DATOS DERIVADOS DE COMPROMISOS DE CALIDAD
Y DE LA NORMATIVA APLICABLE

|. Compromisos de calidad.

1. En relacion con el servicio de Bienes Culturales.

1.1. Informary tramitar las denuncias que afecten al Patri-
monio Histérico en un plazo de quince dias desde su
presentacion.

1.2. Elaborar informes sobre el estado de conservacion
de los bienes que integran el Patrimonio Histérico de la pro-
vincia de Malaga, en un plazo maximo de quince dias si se
trata de bienes muebles, de 1 mes si se trata de bienes inmue-
bles de escasa complejidad y tres meses en los casos de espe-
cial complejidad.

1.3. Facilitar a otras administraciones, instituciones y par-
ticulares, la asistencia técnica necesaria para la realizacion
de las intervenciones de conservacién y proteccion del Patri-
monio Histérico, asi como remitir por via telematica, a las
personas interesadas, los informes referentes a consultas sobre
bienes integrantes del Patrimonio Histérico.

1.4. Realizar al menos el 90% de las obras de conser-
vacién programadas anualmente.

1.5. Facilitar a la ciudadania los distintos modelos de
solicitudes, requisitos y contenidos que establece la normativa
de Patrimonio para cada tipo de intervencién.

1.6. Adelantar por via telematica, a las personas inte-
resadas, los informes de proyectos y programas de intervencién
o difusién de bienes del Patrimonio Histérico y las resoluciones
de medidas cautelares de conservacién de actividades arqueo-
logicas.

1.7. Celebrar reuniones de coordinacién con las Admi-
nistraciones promotoras de los planeamientos urbanisticos y
estudios de impacto ambiental, que afecten al Patrimonio His-
torico, previo al preceptivo informe.

1.8. Reducir, progresivamente, los plazos de tramitacion
de propuestas e informes de solicitudes de declaracién de
Bienes de Interés Cultural y de inscripcién en el Catélogo Gene-
ral del Patrimonio Histérico Andaluz, asi como la instruccién
de dichos expedientes.

1.9. Informar los expedientes de declaracion de ruina de
inmuebles protegidos del Patrimonio Histérico, en un plazo
de diez dias.

1.10. Tramitar las solicitudes de exportacién de bienes
muebles del Patrimonio Histérico en un plazo de diez dias.

1.11. Emitir certificados provisionales de los acuerdos
adoptados por la Comisién Provincial de Patrimonio Histérico
y comunicarlos en el plazo de diez dias.

1.12. Elaborar y difundir informacion sobre las interven-
ciones realizadas por la Delegacién en el Patrimonio Histérico
de la provincia y organizar al menos una Jornada anual de
formacion en materia de patrimonio.

2. En relacién con el servicio de Instituciones del Patri-
monio Histérico.

2.1. Realizar, al menos anualmente, un estudio de nece-
sidades y recursos de Archivo Histérico Provincial, Biblioteca,
Museo y Sala de Exposiciones del Palacio Episcopal, asi como
atender en un plazo méximo de 48 horas las necesidades
que se planteen con urgencia.

2.2. Informar y tramitar las solicitudes de subvenciones
en materia de Archivo, Biblioteca, Museos, creacion artistica
contemporanea e investigacion musical, en un plazo de quince
dias laborables desde su solicitud.

2.3. Informar las solicitudes de préstamos temporales de
fondos museisticos y resolver las solicitudes de filmacion y
reproduccion de los mismos en un plazo de diez dias laborables
desde la recepcion de la solicitud.

2.4. Informar y tramitar las solicitudes de inscripcién en
la Red de Museos de Andalucia y en la Red Bibliotecas Publicas
de Andalucia en un plazo méaximo de cuarenta y cinco dias
desde su solicitud.

3. En relacion con la Asesoria de Fomento.

3.1. Facilitar, de manera inmediata, por el medio que
se solicite, informacion sobre las subvenciones existentes; tra-
mitar y resolver las subvenciones, convocadas en régimen de
concurrencia no competitiva, dirigidas a actividades de fomen-
to y promocioén cultural, en un plazo méximo de cuatro meses
desde la recepcion de la solicitud.

3.2. Supervisar y tramitar las subvenciones cuya reso-
lucion corresponda a la Direccién General de Fomento y Pro-
mocioén Cultural, dentro de los dos dias laborables siguientes
al de su recepcion.

3.3. Poner a disposicion de la Direccion General de
Fomento y de otras Administraciones Publicas, los medios
personales y materiales de los que se dispone para facilitar
el estudio y planificacién de actividades culturales.

4. En relacion con el Registro de la Propiedad Intelectual
y el Depdsito Legal.

4.1. Facilitar de forma inmediata, por cualquier medio:
Telematico, telefénico o presencial la informacién relativa al
Registro de la Propiedad Intelectual.

4.2. Remitir a los solicitantes las inscripciones en el regis-
tro dentro de los diez dias siguientes a su recepcion.

4.3. Informar de forma inmediata y por cualquier medio
sobre los requisitos para la obtencién del depdsito legal, y
asignar, en el mismo momento, en que se solicite, un nimero
de depésito legal provincial.

4.4, Recepcionar de forma inmediata las publicaciones
recibidas por depésito legal y distribuirlas, dentro del mes
siguiente a su recepcion, a los centros directivos que corres-
ponda.

5. En relacién con el Voluntariado Cultural.

5.1. Informar y asesorar de forma inmediata y por cual-
quier medio: Telefénico, telemético o presencial acerca de
todos los aspectos relacionados con el voluntariado cultural.

5.2. Difundir las actividades del voluntariado mediante
publicaciones u otros medios de difusién y organizar, al menos,
una Jornada anual del Voluntariado Cultural en la provincia.



Sevilla, 25 de mayo 2005

BOJA nim. 100

Pagina nim. 15

5.3. Realizar visitas informativas a las Asociaciones y Enti-
dades Locales de la provincia para coordinar actividades de
Voluntariado Cultural.

6. En relacion con la Sala de Exposiciones del Palacio
Episcopal.

6.1. Proporcionar al visitante informacion adecuada sobre
el contenido basico de las exposiciones e itinerario de la visita
a la Sala de Exposiciones del Palacio Episcopal.

6.2. Informar de las condiciones que puedan modificar
la prestacién de cualquiera de los servicios ofrecidos.

6.3. Disponer de las condiciones de seguridad e higiene
necesarias para la visita.

6.4. Registrar el nimero de visitantes, indicando la pro-
cedencia de los mismos.

7. En relacién con los Yacimientos Arqueolégicos.

7.1. Proporcionar al visitante informacién adecuada sobre
el itinerario de la visita a los Yacimientos Arqueolégicos.

7.2. Informar de las condiciones que puedan modificar
la prestacién de cualquiera de los servicios ofrecidos.

7.3. Disponer de las condiciones de seguridad e higiene
necesarias para la visita.

7.4. Registrar el nUmero de visitantes, indicando la pro-
cedencia de los mismos.

8. En relacion con la Secretaria General.

8.1. Informar de forma inmediata de 9,00 a 14,00 horas,
sobre todo lo relacionado con la Consejeria de Cultura, y poner
a disposicién de la ciudadania hojas y folletos informativos
que les orienten.

8.2. Registrar y compulsar con caracter inmediato los
documentos que se presenten, salvo que lo impida la natu-
raleza o la cantidad de documentacién presentada.

8.3. Remitir a su destino, en un plazo méximo de 24
horas, la documentacion presentada en la oficina de Registro
dirigida a otras unidades de la Administracion.

8.4. Ejecutar en un 100% el presupuesto anual de la
Delegacién Provincial, y realizar un seguimiento trimestral de
la ejecucion en las unidades adscritas (Archivo Histérico Pro-
vincial, Biblioteca, Museos).

8.5. Introducir, en la pagina web de la Consejeria, los
anuncios de procedimientos de contratacién mediante subasta
0 concurso que realice esta Delegacion Provincial.

8.7. Resolver la concesion de vacaciones, permisos y
licencias en el plazo méaximo de tres dias habiles desde la
recepcién de la solicitud, y las otras solicitudes del personal
funcionario y laboral en el plazo maximo de quince dias.

8.8. Contestar escritos, expedir certificados, elevar pro-
puestas y realizar actuaciones de trdmite no resolutorias en
un plazo maximo de tres dias habiles desde la recepcién de
la solicitud.

8.9. Asegurar la maxima diligencia en la prestacién de
los servicios que aseguren el funcionamiento diario de las sedes
de la Delegacion y sus Unidades.

8.10. Abonar las nominas del personal antes del Ultimo
dia habil de cada mes.

8.11. Proponer las adquisiciones de equipamiento infor-
matico necesarias en el plazo de dos dias laborables, desde
que se disponga de toda la informacion para ello.

8.12. Instalar, configurar y comprobar los equipos infor-
maticos de la Delegacion en un plazo maximo de tres dias
desde que se encuentren disponibles.

8.13. Atender las incidencias de los equipos informaticos
que sean criticas inmediatamente, las graves en el mismo
dia y el resto en el plazo maximo de dos dias laborables.

8.14. Programar vy verificar diariamente las copias de
seguridad que se realicen.

8.15. Programar y verificar diariamente los sistemas anti-
virus instalados.

8.16. Proporcionar de forma inmediata a los usuarios
toda la informacién que precisen sobre los equipos informaticos
para el desarrollo de sus funciones.

8.17. Reciclar los materiales consumibles informaticos
que sean susceptibles de ello.

[I. Indicadores.
1. En relacion con el servicio de Bienes Culturales.

1.1. NUmero de denuncias presentadas al afo y por-
centaje de las tramitadas dentro del plazo de quince dias.

1.2. Numero de informes emitidos al afio sobre el estado
de conservacion de los bienes del Patrimonio Histérico de
la provincia y porcentaje de los emitidos en plazo.

1.3. Numero y tipo de asistencias técnicas realizadas al
afo sobre los asuntos relacionados con el Patrimonio Histérico.

1.4. Porcentaje de presupuesto ejecutado en obras de
conservacion de bienes del Patrimonio Histérico sobre lo pro-
gramado anualmente.

1.5. NUmero y porcentaje anual de informes y resolu-
ciones adelantadas por via telemética con respecto al total
de los emitidos.

1.6. Numero de informes acerca de planes urbanisticos,
territoriales y de impacto ambiental que afecten al Patrimonio
Historico realizados al afio, y nimero de reuniones de coor-
dinaciéon mantenidas con otras Administraciones al respecto.

1.7. Numero de expedientes de declaracion de Bienes
de Interés Cultural y expedientes de inscripcion en el Catalogo
General del Patrimonio Histérico Andaluz tramitados al afo,
y tiempo medio invertido en su tramitacion.

1.8. NUmero anual de informes realizados sobre expe-
dientes de declaracién de ruina de inmuebles protegidos del
Patrimonio Histérico y porcentaje de los emitidos en el plazo
de diez dias.

1.9. Numero total y porcentaje anual de solicitudes de
exportacion de bienes muebles del Patrimonio Histérico Anda-
luz tramitados en el plazo de diez dias.

1.10. Numero anual de certificados provisionales de
acuerdos adoptados por la Comision Provincial de Patrimonio
Historico emitidos y porcentaje de los realizados en el plazo
de diez dias.

1.11. Numero de actuaciones realizadas al afio para la
difusion del patrimonio cultural.

2. En relacion con el servicio de Instituciones.

2.1. Numero total de estudios acerca de las necesidades,
que se estimen atender, de Archivo Histérico Provincial, Biblio-
teca, Museo y Sala de Exposiciones del Palacio Episcopal rea-
lizados a lo largo del afo.

2.2. Numero total y porcentaje anual de demandas de
Archivo Histoérico Provincial, Biblioteca, Museo y Sala de Expo-
siciones del Palacio Episcopal atendidas con urgencia en el
plazo de cuarenta y ocho horas.

2.3. Numero total y porcentaje anual de solicitudes de
subvenciones, resueltas en un plazo de diez dias laborables,
en materia de Archivo, Biblioteca, Museos, creacion artistica
contemporanea e investigacion musical.

2.4. NUmero total y porcentaje anual de préstamos tem-
porales de fondos museisticos y solicitudes de filmacién y
reproduccion de los mismos atendidas a lo largo del afio.

2.5. Numero total y porcentaje anual de solicitudes de
inscripcion en la Red de Museos de Andalucia informadas
y tramitadas en un plazo méximo de cuarenta y cinco dias.
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2.6. Numero total y porcentaje anual de solicitudes de
inscripcion en la Red de Bibliotecas Publicas de Andalucia
informadas y tramitadas en un plazo maximo de cuarenta y
cinco dias.

3. Fomento y Promocién Cultural.

3.1. Numero de consultas atendidas por temética y modo
de acceso a la informacién.

3.2. Porcentaje y tiempo medio de resolucién de soli-
citudes de subvenciones respecto al establecido.

3.3. NUmero y porcentaje de subvenciones supervisadas
dentro de plazo.

3.4. Numero de actividades de colaboracion en materia
de fomento y promocidn cultural que se han realizado.

4. Propiedad Intelectual y Deposito Legal.

4.1. Numero de personas atendidas anualmente en el
Registro de la Propiedad Intelectual, seglin el medio de aten-
cion empleado.

4.2. Numero total de solicitudes de inscripcién recibidas
al afio y remitidas al registro Territorial de la Propiedad
Intelectual.

4.3. Numero de consultas atendidas anualmente relativas
al depdsito legal y nimero total de publicaciones a las que
se ha asignado numero de depdsito legal.

4.4, Numero de publicaciones distribuidas anualmente
y porcentaje de las realizadas dentro del tiempo establecido.

5. En relacién con el Voluntariado Cultural.

5.1. Numero de atenciones realizadas en demanda de
informacion y asesoramiento, al afio y por medio de atencién
empleado.

5.2. NUmero de jornadas realizadas al afio y nimero de
hombres, mujeres y Asociaciones asistentes.

5.3. NUmero de visitas a Asociaciones y Entidades Locales
realizadas anualmente.

5.4. Numero de actividades de difusion realizadas al afo.

6. En relacion con la Sala de Exposiciones del Palacio
Episcopal.

6.1. Numero de visitantes atendidos, clasificados por
demanda de informacién, al afo.

6.2. Numero de exposiciones realizadas al afio y duracion
de las mismas.

6.3. NUmero de sugerencias y reclamaciones presentadas
anualmente, clasificandolas por asuntos.

6.5. Numero de resefias de la Sala de Exposiciones en
medios de comunicacion, al afo.

6.4. Numero de visitantes al dia, indicando su pro-
cedencia.

7. En relacion con los Yacimientos Arqueoldgicos de la
provincia.

7.1. Numero de visitantes atendidos, clasificados por
demanda de informacién, al afo.

7.2. NUmero de sugerencias y reclamaciones presentadas
al afo, clasificandolas por asuntos.

7.3. Numero de visitantes al dfa, indicando su pro-
cedencia.

8. En relacion con la Secretarfa General.

8.1. Numero de hombres y mujeres atendidas personal-
mente al mes, por tematica.

8.2. Porcentaje de personas atendidas personalmente al
mes que han esperado menos de cinco minutos, sobre el
total.

8.3. Numero de hombres y mujeres atendidos telefoni-
camente, al mes.

8.4. NUumero de registros de entrada y salida realizados
al mes.

8.5. Grado de ejecucién anual del presupuesto de la Dele-
gacion Provincial, en porcentaje y nimero de veces que se
ha realizado el seguimiento trimestral del presupuesto de las
Unidades adscritas, por partidas presupuestarias.

8.6. Porcentaje anual de procedimientos de contratacion
que se han anunciado en la pagina web de la Consejeria.

8.7. Numero y porcentaje de resoluciones de vacaciones,
permisos, licencias emitidas dentro del plazo de tres dias habi-
les, en cobmputo anual.

8.8. Numero y porcentaje del resto de actuaciones en
materia de personal realizadas dentro del plazo de quince dias
héabiles, al afio.

8.9. Porcentaje de actuaciones de tramite, no resolutorias,
realizadas dentro del plazo de tres dias habiles desde su recep-
cioén, al ano.

8.10. Numero de bienes muebles inventariados y nimero
de actuaciones patrimoniales en cémputo anual.

8.11. Porcentaje anual de néminas abonadas en plazo
respecto al total.

8.12. Numero de equipos informéticos instalados, por
ano y tipo de equipo.

8.13. Numero de equipos informaticos propuestos para
su adquisicién, por afio y tipo de equipo.

8.14. Numero y tiempo medio de atencién de incidencias
criticas, al ano; urgentes, al semestre y restantes incidencias
al trimestre.

8.15. Porcentaje de dias al semestre en que se actualiza
el software antivirus.

8.16. Porcentaje, al semestre de dias laborables en que
se han realizado las copias de seguridad.

8.17. Numero de consultas atendidas y tiempo medio
de respuesta, al trimestre.

8.18. Porcentaje de consumibles informaticos reciclados
anualmente, por tipo de consumibles.

C) DATOS DE CARACTER COMPLEMENTARIO
I.1. Unidades adscritas a la Delegacion Provincial:

a) Archivo Histérico Provincial.

Direccion: C/ Martinez de la Rosa, nim. 8, C.P. 29009,
Malaga.

Teléfono: 951 047 810.

Fax: 951 047 811.

Correo-e: informacion.ahp.ma.ccul@juntadeandalucia.es.
Web: www.junta-andalucia.es.cultura.

Horario: De 9,00 a 14,30, de lunes a viernes.

Lunes tarde de 17,00 a 19,30 horas.

b) Biblioteca.

Direccién: Avda. de Europa, 49, C.P. 29003, Malaga.
Teléfono.: 952 344 944,

Fax: 952 344 972.

Correo-e: informacion.bp.ma.ccul@juntadeandalucia.es.
Web: www.junta-andalucia.es.cultura.

Horario: De 9,00 a 21,00, de lunes a viernes.

Sé&bados de 9,00 a 14,00 horas.

¢) Museo.

Direccién: Palacio de la Aduana, C/ Alcazabilla, s/n, C.P.
29015, Malaga.

Teléfono: 952 218 382.

Fax: 952 218 382.

Correo-e: informacion.museo.ma.ccul@.juntadeandalucia.es.
Web: www.junta-andalucia.es.cultura.

Horario:

Lunes: Cerrado.

Martes: De 14,30 a 20,30 horas.
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Miércoles a sabado: De 9,00 a 20,30 horas.
Domingos: De 9,00 a 14,30 horas.
Festivos abiertos: De 9,00 a 14,30 horas.

2. Yacimientos Arqueolégicos:
a) Dolmen de Menga Viera.

Direccion: Avda. de Malaga, 1, 29200 Antequera.
Correo-e: capa.epgpc@juntadeandalucia.es.

Dolmen de El Romeral.
Direccién: Carretera Antigua CN-334, direccion Cérdoba.

b) Conjunto Arqueoldgico de los Bafos Arabes y Acinipo.

Yacimiento Arqueoldgico de los Bafios Arabes.

Direccién: Poligono Industrial Navajares y Tejares, Barrio de
San Miguel, Ronda.

Yacimiento Arqueolégico de Acinipo.

Direccion: Carretera de Setenil, km 12, Ronda.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 16 de mayo de 2005, de la
Secretaria General Técnica, por la que se adjudican
varios puestos de trabajo por el sistema de libre desig-
nacién, convocados por la Resolucién que se cita.

De conformidad con lo estipulado en el art. 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las prescrip-
ciones establecidas en el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
(BOJA nim. 8, de 19 de enero de 2002), y teniendo en
cuenta la competencia que me delega la Orden de 17 de
septiembre de 2004 (BOJA num. 193, de 1 de octubre).

RESUELVO

Adjudicar el/los puestos de trabajo de libre designacion,
convocados por Resolucién de esta Secretaria General Técnica

de fecha: 17.1.2005 (BOJA nim. 18, de 27.1); al funcionario
que figura en el Anexo.

La toma de posesién se efectuara en los plazos esta-
blecidos en el art. 65, del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse, potestativamente, recurso de
reposicion ante esta misma Secretaria General Técnica en el
plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo, a elec-
cién del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, o ante el de la circunscripcion donde
aquel tenga su domicilio, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su notificacion, conforme lo dis-
puesto en el art. 116 de la Ley 30/1992, reformada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, y en el art. 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 16 de mayo de 2005.- La Secretaria General
Técnica, Rocio Marcos Ortiz.

ANEXO Il
Primer apellido Segundo Apellido Nombre Cédigo Pto.Trabajo adjud.
D.N.L Pto.Trabajo
C jeria/Organ. Autd Centro Directivo Centro Destino Provincia Localidad
D.G.AEYC.S D.GAEYCS.
44,031.178-R | GARCIA CEBADA ISMAEL 2219010 GBTE. ADMON. ELECTRONICA
28.475.673-v | ENCINA ENCINA ENRIQUE 9162010 CONSEJERO TECN. PROG. MODERNIZC.
VICECONSEJERIA VICECONSEJERIA
27295977 | RODRIGUEZ NAVARRO ESPERANZA MACARENA 36010 SECRETARIO/A VICECONSEJERO
D.G.R.J DGR
28.874.360-E | MARTINEZ NUREZ MARIA JOSE 9151210 SECRETARIO/A DIRECTOR GENERAL
CONSEJER[A DE JUSTICIAY SEVILLA SEVILLA
ADMON. PUBLICA
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 16 de mayo de 2005, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir por el sistema de libre
designacion varios puestos de trabajo, proximos a que-
dar vacantes.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y lo prevenido en el Capitulo V
del Titulo Il del Decreto 2/2002, de 9 de enero, y en uso
de las competencias que tiene delegadas esta Secretaria Gene-
ral Técnica por Orden de 17 de septiembre de 2004 (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nim. 193, de 1 de octubre),
se anuncia la provision de puestos de trabajo de la RPT de
esta Consejeria con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de varios puestos de
trabajo de libre designacion, préximos a quedar vacantes, que
se detallan en Anexo a la presente Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que retinan los requisitos sefalados para
el desempenio de los mismos en el Anexo que se acompana
y aquellos otros de carécter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la lima.
Sra. Secretaria General Técnica y seran presentadas en el plazo
de quince dias hébiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Con-

sejerfa de Justicia y Administracién Publica sita en Sevilla,
Plaza de la Gavidia, 10, ello sin perjuicio de lo establecido
por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el/los
puesto/s que se solicita/n, numerado/s por orden de prefe-
rencia, en su caso, y debera ir acompafnada de un «curriculum
vitae» en el que se hara constar, ademas del Nimero de Regis-
tro de Personal, Cuerpo de pertenencia y destino actual, lo
siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefados en la Administracién
Publica.

¢) Afos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del/los puesto/s que se solicita/n.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 16 de mayo de 2005.- La Secretaria General
Técnica, Rocio Marcos Ortiz.

ANEXO 1
0
R CARACTERISTICAS ESENCIALES [Requis.DESEMPERO
D lc.D. [DENOMINACION DEL PTO. I ] AREA FUNCIONAL lc. EspeciFico |
3 conieo N [ap for]c. }AREARELACIONAL D [RFIDP PTSIA  |EXP|OBSERVACIONES FRM. |LOCAL.
N
1|VICECONSEJERIA |COORDINADOR 14F |a [P-a11{ADMON. PUBLICA 30{XXXX- 19.239,96 SEVILLA
SEVILLA {COD. 8547610}
|
2}8.6.T. SV, CONTRATACION 1F Ja IP-A11]CONT. ADM. Y REG, PAT. 2800 16.757,04 SEVILLA
|SEVILLA 1 {cOD. 2071810 ADMON. PUBLICA

RESOLUCION de 5 de mayo de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se procede a
la modificacion de la de 23 de marzo de 2005, por
la que se convoca concurso de méritos para la provision
de puestos de trabajo vacantes en la provincia de Cadiz.

Por haberse producido abstenciéon por unos miembros
de la Comision de Valoracion correspondiente a la convocatoria
del concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes en la provincia de Cadiz, en la Resolucién de 23
de marzo de 2005, publicada en BOJA nim. 75, de 19 de
abril de 2005, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 25.1
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y de conformidad
con el Decreto 2/2002, de 9 de enero, modificado por el
Decreto 528/2004 de 16 de noviembre, y en uso de la com-

petencia atribuida a esta Delegacion Provincial de la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica de Cédiz por el art. 43
del citado Decreto, se acepta las abstenciones alegadas y se
procede a la modificacién de la composicién de la Comisién
de Seleccién en los siguientes términos:

- Pégina 38:
Vocales:

Donde dice: José Cuenca Morales.
Debe decir: M.2 Mar Moralejo Jurado.

Vocales suplentes:

Donde dice: M.2 Mar Morales Jurado.
Debe decir: Nieves Martinez Merino.
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Donde dice: José Selma Garcia.
Debe decir: Cristdébal Barco Casado.

Cédiz, 5 de mayo de 2005.- La Delegada, M.2 Gemma
Araujo Morales.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 6 de mayo de 2005, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria ptblica
para cubrir un puesto de trabajo por el sistema de
libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud
de la competencia que tiene atribuida por la Orden de 18
de mayo de 2004, por la que se delegan competencias en
materia de personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
nim. 111, de 8 de junio), anuncia la provision de un puesto
de trabajo por el sistema de libre designacién, con sujecion
a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retina los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provision de puestos de Administracién Educativa o Sanitaria,
respectivamente, conforme se indica en la relacion de puestos
de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Innovacion, Cienciay Empresa, se presentaran dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Con-
sejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, sito en Sevilla, Avda.
Hytasa, s/n; sin perjuicio de lo establecido en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. En la Instancia figuraran los datos personales acom-
pafado de curriculum vitae en el que haran constar el nimero
de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desem-
pefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Con caréacter previo al nombramiento se recabara
informe del Organismo a que esté adscrito el puesto de trabajo
a cubrir.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesién se efectuara en los plazos esta-
blecidos en el articulo 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente, para su ins-
cripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
a la notificacion-publicacion de esta Resolucion ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la
demandante o se halle la sede del érgano autor del acto ori-
ginario impugnado, a eleccién de este/a Ultimo/a, de acuerdo
con lo previsto en los arts. 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa. Sin perjuicio de la interposicién del recurso potes-
tativo de reposicion en el plazo de un mes (art. 116 de la
Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley
30/1992).

Sevilla, 6 de mayo de 2005.- El Viceconsejero, Jesls
M.2 Rodriguez Roman.

ANEXO

Consejeria/Org. Autbnomo: Consejeria de Innovacioén, Ciencia
y Empresa.

Centro directivo y localidad: Delegacion Provincial de Inno-
vacion, Ciencia y Empresa de Mélaga.

Centro de destino: Delegacién Provincial de Innovacion, Cien-
ciay Empresa de Malaga.

Cdédigo P.T.: 503810.

Denominacién del puesto: Sv. Industria, Energia y Minas.
Ads.: F.

Gr.: A

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Industria y Energia.

Area relacional: Minas.

Nivel C.D.: 27.

C. especifico: 15.441,60 euros.

Cuerpo: P-A2.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 16 de mayo de 2005, conjunta
de la Direccidn General de Planificaciéon y Centros y
de la Direccién General de Gestidn de Recursos Huma-
nos, por la que se anuncia la publicacion de vacantes
para la adjudicacion definitiva de destinos, en relacion
con el procedimiento de provisién entre funcionarios
docentes pertenecientes al Cuerpo de Maestros con-
vocado por la Orden que se cita.

Por Resolucién conjunta de las Direcciones Generales de
Planificacion y Centros y de Gestion de Recursos Humanos
de 7 de marzo de 2005 (BOJA del 14), se publicaron las
vacantes para la adjudicacion provisional de destinos del Pro-
cedimiento de Provisién de vacantes entre funcionarios docen-
tes pertenecientes al Cuerpo de Maestros, convocado por Orden
de 13 de octubre de 2004.

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas, procede
elevar a definitivas las vacantes resultantes. Por todo ello, en
virtud de las competencias que les otorga el Decreto 242/2004,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Educacién, los Directores Generales de Planificacion y Cen-
tros y de Gestion de Recursos Humanos
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HAN RESUELTO

Primero. Elevar a definitivas las vacantes objeto del con-
curso de traslados entre funcionarios docentes pertenecientes
al Cuerpo de Maestros, convocado por Orden de 13 de octubre
de 2004 (BOJA del 26).

Segundo. Ordenar la publicacion de dichas vacantes, por
provincias, localidades y centros, en los tablones de anuncios
de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educa-
cién, asi como, a los Unicos efectos de informacién, en la
pagina web de dicha Consejeria, a partir del dia de la publi-
cacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Tercero. Contra la presente Resolucién, que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-adminis-
trativo ante el ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
competente, conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a),
14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente,
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, ante la Direccion General de Planificacion
y Centros, de conformidad con los articulos 107.1, 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 16 de mayo de 2005.- El Director General de
Planificacion y Centros, Manuel Alcaide Calderdn, El Director
General de Gestion de Recursos Humanos, Carlos Gémez
Oliver.

RESOLUCION de 16 de mayo de 2005, conjunta
de la Direccidn General de Planificaciéon y Centros y
de la Direccion General de Gestidn de Recursos Huma-
nos, por la que se anuncia la publicacién de vacantes
para la adjudicacion definitiva de destinos, en relacion
con el procedimiento de provisién entre funcionarios
docentes pertenecientes a los Cuerpos de Profesores
de Ensefanza Secundaria, Profesores Técnicos de For-
macion Profesional, de Ensefianzas Artisticas e Idio-
mas, convocado por la Orden que se cita.

Por Resolucién conjunta de las Direcciones Generales de
Planificacion y Centros y de Gestién de Recursos Humanos
de 7 de marzo de 2005 (BOJA del 14), se publicaron las
vacantes para la adjudicacion provisional de destinos del Pro-
cedimiento de Provisién de vacantes entre funcionarios docen-
tes pertenecientes a los Cuerpos de Profesores de Ensefanza
Secundaria, Profesores Técnicos de Formacién Profesional, y
de Ensefanzas Artisticas e Idiomas, convocado por Orden de
18 de octubre de 2004.

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas, procede
elevar a definitivas las vacantes resultantes. Por todo ello, en
virtud de las competencias que les otorga el Decreto 242/2004,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Educacidn, los Directores Generales de Planificacion y Cen-
tros y de Gestién de Recursos Humanos

HAN RESUELTO

Primero. Elevar a definitivas las vacantes objeto del con-
curso de traslados entre funcionarios docentes pertenecientes
a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Pro-
fesores Técnicos de Formacion Profesional, y de Ensefanzas
Artisticas e Idiomas, convocado por Orden de 18 de octubre
de 2004 (BOJA del 29).

Segundo. Ordenar la publicacion de dichas vacantes, por
provincias, localidades y centros, en los tablones de anuncios
de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educa-
cién, asi como, a los Unicos efectos de informacién, en la
pagina web de dicha Consejeria, a partir del dia de la publi-
cacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Tercero. Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso
administrativo ante el ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo competente, conforme a lo establecido en los
articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
0, potestativamente, recurso de reposicién en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante la Direccion
General de Planificacion y Centros, de conformidad con los
articulos 107.1, 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 16 de mayo de 2005.- El Director General de
Planificacion y Centros, Manuel Alcaide Calderén; El Director
General de Gestion de Recursos Humanos, Carlos Gémez
Oliver.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 13 de mayo de 2005, de la
Universidad de Almeria, por la que se convoca a con-
curso publico un contrato laboral como Técnico de Pro-
yectos de [+D.

La Universidad de Almeria convoca a concurso publico
un contrato laboral fuera de convenio como Técnico de Pro-
yectos de I+D, al amparo de la subvencién concedida por
el Ministerio de Ciencia y Tecnologia para la contratacion de
Personal de Apoyo por Centros de 1+D en la modalidad de
Técnicos de Proyectos |+D convocada por Orden de 23 de
mayo de 2003. Referencia del proyecto: TIC2002-00228.
«Sistemas Multiprocesador: Aplicacién al procesamiento de
imagenes, video y optimizacién».

Solicitantes: Poseer la nacionalidad espafiola, ser nacional
de un pais miembro de la Unién Europea, o extranjero residente
en Espafa en el momento de solicitar el contrato. Titulacién
requerida: Ingenieros Técnicos de Informética de Sistemas.
Se valorara: los estudios de segundo ciclo de Ingeniero en
Informatica; la experiencia en mantenimiento de sistemas
informaticos (hardware y software); y los conocimientos de
gestién de cluster de computadores bajo LINUX y técnicas
de codificacién audiovisual, y de inglés.

Retribucion mensual bruta: 784 euros, incluido el prorra-
teo de las pagas extraordinarias. A este importe se le adicionara
la cuota patronal y los dias por indemnizacién.

Duracion del contrato: 24 meses.

Dedicacion: A tiempo completo.

Solicitudes: Las solicitudes se formalizaran en el impreso
normalizado cuyo modelo se encuentra en la Unidad Gestién
de Investigacion de la Universidad de Almeria y se acompanara
de la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residente
del solicitante.
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2. Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada, en la
que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas,
fechas de las mismas y constancia expresa de que las materias
constituyen el programa completo de la titulacion corres-
pondiente.

3. Curriculum vitae. Se deberd acreditar que se posee
la experiencia y/o el conocimiento requerido en el perfil de
la beca. (No se valorara aquello que no esté debidamente
acreditado documentalmente.)

Las solicitudes dirigidas al Vicerrector de Investigacién
y Desarrollo Tecnolégico podran presentarse en el Registro
General de la Universidad, o por cualquiera de los medios
establecidos en el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Plazo de presentacién de solicitudes: Diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de esta
Resolucion en el BOJA. Si el Ultimo dia de presentacion de
solicitudes coincidiera con el sébado, el plazo se prorrogaria
automaéticamente al siguiente dia habil.

Criterios de seleccion: La resolucién de la presente con-
vocatoria la realizard la Comision Evaluadora de Solicitudes
que estara compuesta por:

a) Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Desarrollo
Tecnoloégico, que actuara como Presidente.

b) llmo. Sr. Secretario General.

¢) La responsable del proyecto: Dra. dofia Inmaculada
Garcla Fernandez.

d) Dos miembros de la Comisién de Investigacién a pro-
puesta de ésta.

e) La Jefa de la Unidad Gestién de Investigacién, que
actuara como Secretaria.

La Comision seleccionara y valorara prioritariamente la
preparacion académica y experiencia de los candidatos,
siguiendo el baremo que figura como Anexo | a esta con-
vocatoria, pudiendo citar a los candidatos a una entrevista
personal.

La resolucion provisional del contrato se publicaréd en el
citado tablén de anuncios y en la pagina web del Vicerrectorado

de Investigacién. Se abrira un plazo de diez dias héabiles, con-
tados a partir del dia siguiente de publicacién de la citada
resolucion, para presentar reclamaciones. Transcurridos éstos,
se estudiaran las posibles reclamaciones y se elevara al Rector
para su resolucion definitiva.

La resolucion definitiva del beneficiario del contrato se
publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion y se notificara de acuerdo con
lo previsto en el art. 59 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Esta se dictara en el plazo méaximo de tres meses, contados
a partir de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes. En el supuesto de no producirse la resolucion
en el plazo establecido, se entenderan desestimadas las
solicitudes.

Las plazas podran quedar desiertas si a juicio de la Comi-
sion Evaluadora de Solicitudes los admitidos no reuniesen los
requisitos necesarios para poder desarrollar el trabajo de inves-
tigacion objeto de la convocatoria de este contrato.

Si se produjera la vacante o renuncia del contrato se podra
sustituir por el correspondiente suplente segln el orden de
prelacién establecido en la Comisién Evaluadora de Solicitudes.

Obligaciones del contratado.

La aceptacion del contrato por parte del beneficiario/a
implica la de las normas fijadas en esta convocatoria y las
determinadas por el responsable del proyecto, quien fijaré el
horario, el lugar de desarrollo de su formacién y demas cir-
cunstancias de su trabajo, dentro de la normativa vigente en
la Universidad de Almeria y resoluciones emanadas de los
organos de gobierno de ésta.

Sera obligacién del contratado solicitar autorizacién del
Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico para cual-
quier cambio de centro, director, proyecto de investigacion
o interrupcion razonada del contrato, previo informe del res-
ponsable del proyecto, asi como informar de la renuncia del
mismo.

La no observancia de estas normas supondra la anulacién
del contrato.

Almeria, 13 de mayo de 2005.- El Rector, Alfredo
Martinez Almécija.
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ANEXO I- BAREMO

1. Expediente académico
2. Becas(0 - 0,6)

2.1 Sihadisfrutado de una beca de investigacién del MEC, Junta u homologada
2.2 Sihadisfrutado de una beca de colaboracién det MEC
3. Programa de doctorado (méximo 32 créditos computables en un Gnico programa)
3.1 Por crédito ordinario realizado
3.2 Por crédito convalidado por trabajo de investigacién o tesina
4. Estancias de investigacion en otros centros’
4.1 EnEspafia
42 Enel extranjero
5. Actividad investigadora
5.1 Libros publicados® de carcter internacional
52 Libros publicados®de caracter nacional
53 Libros publicados® de caricter regional
54 Capitulos de libros y articulos® de caracter internacional
5.5 Capitulos de libros y articulos? de caricter nacional
56 Capitulos de libros y articulos® de cardcter regional
5.7 Actas de congresos intemacionales
5.8 Actas de congresos nacionales
5.9 Actas de congresos regionales

5.10 Comunicaciones a congresos internacionales

5.11 Comunicaciones a congresos nacionales

5.12 Comunicaciones a congresos regionales

6. Experiencia relacionada con los requisitos de la convocatoria

! Realizadas en todo caso tras la obtencién de la titulacién académica superior

1-4x7
0,4

0,2
(0-0,59)
0,01

0,04
©-0,6)
0,2 x mes
0,3 x mes
©0-42)

hasta 2 puntos por cada uno
hasta 1 punto por cada uno
hasta 0,4 puntos i)or cada uno
hasta I punto por cada uno
hasta 0,5 puntos por cada uno
hasta 0,2 puntos por cada uno
hasta 0,6 puntos por cada uno
hasta 0,3 puntos por cada uno
hasta 0,12 puntos por cada uno
hasta 0,2 puntos por cada uno
hasta 0,1 puntos por cada uno

hasta 0,04 puntos por cada uno

©-6)

2 Se excluyen publicaciones docentes y de divulgacién y también aquellas que no realicen procesos de revision por

expertos
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RESOLUCION de 10 de mayo de 2005, de la
Universidad de Granada, por la que se convoca a con-
curso publico contratos de investigacion con cargo a
Proyectos, Grupos y Convenios de Investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Contratos de Investigacion con cargo a: Proyectos, Grupos y
Convenios de Investigacion.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucién.

Forma de provisién: La forma de provision sera el concurso
de méritos, a través de la valoracion de los requisitos generales,
expediente académico y curriculum, y los especificos deta-
llados en el anexo correspondiente.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estos con-
tratos quienes ostenten las condiciones académicas o de titu-
lacion requeridas en los subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucion.

Caracter del contrato: Los contratos se realizaran bajo la
modalidad de «contrato de trabajo para obra o servicio deter-
minado», al amparo de lo que establece el articulo 15.1.a)
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y demas
normas concordantes.

El disfrute de un contrato, cuando lo sea a tiempo com-
pleto, al amparo de esta convocatoria es incompatible con
cualquier otra beca o ayuda financiada con fondos publicos
o privados espafioles o comunitarios, asi como con sueldos
o salarios que impliquen vinculacién contractual o estatutaria
del interesado, salvo los contratos derivados de la aplicacion
del art. 83 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre,
de Universidades o del art. 11.2 de la Ley de Fomento y
Coordinacion General de la Investigacién Cientifica y Técnica
(Ley 13/1986, de 14 de abril).

La concesién del contrato no implica por parte de la Uni-
versidad de Granada ningin compromiso en cuanto a la pos-
terior incorporacién del interesado a su plantilla.

El disfrute de un contrato es incompatible con el registro
en las oficinas del Instituto Nacional de Empleo (INEM) como
demandante de empleo.

Cuantia del contrato: La cuantia de los contratos esta
especificada en cada uno de los Anexos. El contrato implicara
ademas el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

Efecto del contrato: Los contratos surtiran efecto desde
la fecha en que se perfeccionen, a través de la firma de los
interesados y del Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y
Tercer Ciclo de la Universidad de Granada, como representante
de la misma, por lo que las Comisiones de Valoracién no
podréan determinarla en sus resoluciones.

Duracién del contrato: La duracién del contrato sera la
establecida en el correspondiente Anexo de la convocatoria.
Podran preverse prérrogas, pero en ningun caso la vigencia
del contrato prorrogado podré exceder la duracion del proyecto
de investigacién al que se adscribe, con el limite maximo de
cinco afnos.

El contratado podra obtener contratos en distintas con-
vocatorias; no obstante, el periodo maximo acumulado que
podré disfrutar sera, asimismo, de tres afos.

Obligaciones del trabajador: Se especificaran en el con-
trato de trabajo que se suscriba.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad o en cualquiera de los lugares previstos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida al Vicerrec-
tor de Investigacién, dentro de los 10 dias naturales siguientes
a la publicacion de la presente convocatoria en el BOJA, adjun-

tando su curriculum vitae en el que se hagan constar los
siguientes datos:

- Nombre y Apellidos y DNI.

- Domicilio y teléfono.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud estd disponible en la siguiente
direccion: http://invest.ugr.es/personal/.

Criterios de valoracion: La Comisién valoraré con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos
de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados como suplentes en el acta de Resolucion, podrén
retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde
la publicacion del acta. La documentacién que no se retire
en dicho plazo, podra ser destruida.

Cofinanciacién con cargo a FEDER: Los contratos con-
vocados en el Anexo V estan cofinanciados con Ayudas del
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

Comision Evaluadora de las solicitudes:

La Comision Evaluadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Tercer Ciclo.

- llmo. Sr. Secretario General.

- 1 miembro de la Comision de Investigacion.

- 2 miembros (como maximo) propuestos por el respon-
sable del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio y que figuraran
relacionados en la convocatoria especifica.

En los contratos gestionados a través de la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) se sus-
tituird el miembro de la Comisién de Investigacion por el Direc-
tor de la OTRI.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en el
tablén de anuncios del Vicerrectorado de Investigacién y Tercer
Ciclo.

Granada, 10 de mayo de 2005.- El Rector, David Aguilar
Pena.

ANEXO |

Un contrato de Investigacién adscrito al Convenio de cola-
boracion entre la Universidad de Granada y el Instituto de
Estadistica de Andalucia para disponer de un callejero y car-
tografia estadistica de Andalucia como base para los estudios
del observatorio sociodemografico de Andalucia (Ref. 924)

Investigador responsable: Don Andrés Gonzalez Carmona.

Funciones del contratado: Creacién y mantenimiento de
una base de datos con referenciacion geogréafica con datos
demograficos y sociales.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Geografia.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 2.598,87 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).
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Criterios de valoracion:

- Experiencia con fuentes estadisticas y registros admi-
nistrativos.

- Conocimiento de tecnologias de la informacién geogra-
fica y planificacion territorial.

- Experiencia con sistemas de informacion geogréfica
(SIG), fuentes cartograficas y tratamiento de informacién
espacial.

- Experiencia en ofimética y manejo de bases de datos.

Miembros de la Comision: Sr. don Andrés Gonzélez
Carmona.

ANEXO Il

Un contrato de Investigacién adscrito al Convenio de cola-
boracién entre la Universidad de Granada y el Instituto de
Estadistica de Andalucia para disponer de un callejero y car-
tografia estadistica de Andalucia como base para los estudios
del observatorio sociodemografico de Andalucia (Ref. 925)

Investigador responsable: Don Andrés Gonzalez Carmona.

Funciones del contratado: Creacién y mantenimiento de
una base de datos con referenciacion geografica con datos
econdémicos y de contabilidad regional.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Ciencias y
Técnicas Estadisticas.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 3.120,99 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Experiencia con fuentes estadisticas y registros admi-
nistrativos.

- Conocimiento de los sistemas de informacién geografica
(SIG), fuentes cartograficas y tratamiento de informacién
espacial.

- Experiencia en ofimatica y manejo de bases de datos.

- Experiencia en trabajos con directorios y referenciacion
estadistica.

Miembros de la Comisién: Sr. don Andrés Gonzélez
Carmona.

ANEXO Il

Un contrato de Investigacién adscrito al Convenio de cola-
boracién entre la Universidad de Granada y el Instituto de
Estadistica de Andalucia para disponer de un callejero y car-
tografia estadistica de Andalucia como base para los estudios
del observatorio sociodemografico de Andalucia (Ref. 926)

Investigador responsable: Don Andrés Gonzéalez Carmona.

Funciones del contratado: Andlisis estadistico de datos
y desarrollo de programas asociados.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Ciencias y
Técnicas Estadisticas.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 2.598,87 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia con fuentes estadistica y registros admi-
nistrativos.

- Experiencia en ofimatica y manejo de bases de datos.

- Experiencia en trabajos con directorios y referenciacion
estadistica.

- Experiencia en programacion.

Miembros de la Comisién: Sr. don Andrés Gonzalez
Carmona.

ANEXO IV

Un contrato de Investigacién adscrito al Convenio de cola-
boracién entre la Universidad de Granada y el Instituto de
Estadistica de Andalucia para disponer de un callejero y car-
tografia estadistica de Andalucia como base para los estudios
del observatorio sociodemografico de Andalucia (Ref. 927)

Investigador responsable: Don Andrés Gonzalez Carmona.
Funciones del contratado:

- Estadisticas de sintesis y difusion.

- Comunicacion institucional.

Requisitos de los candidatos: Titulado Superior.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 3.120,99 euros.
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia con fuentes estadistica y registros admi-
nistrativos.

- Experiencia en ofimatica y manejo de bases de datos.

- Experiencia en trabajos con directorios y referenciacion
estadistica.

- Experiencia en técnicas de disefio.

Miembros de la Comisién: Sr. don Andrés Gonzélez
Carmona.

ANEXO V

Un contrato de Apoyo Técnico adscrito al Grupo de Inves-
tigacién «Redes Troficas Pelagicas», RNM 125 (Ref. 928)

Investigador responsable: Don Luis Cruz Pizarro.

Funciones del contratado: Auxiliar en anélisis quimicos
de agua.

Requisitos de los candidatos: Formacion Profesional, Téc-
nico de Laboratorio de Grado Medio.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 89,9 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 5 horas.

- Duracion: 5 meses.

Criterios de valoracién: Experiencia en andlisis limno-
l6gicos.

Miembros de la Comision:
- Sr. Luis Cruz Pizarro.
- Sr. Rafael Morales Baquero
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

DECRETO 58/2005, de 1 de marzo, por el que
se rechaza el requerimiento del Ayuntamiento de Dos
Hermanas para que sea revocado el Decreto
499/2004, de 5 de octubre, por el que se desestima
la solicitud del Ayuntamiento de Dos Hermanas relativo
a la alteracion de términos municipales.

Con fecha del 23 de diciembre Ultimo, el Ayuntamiento
de Dos Hermanas ha presentado el requerimiento previsto en
el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, para que sea
revocado el Decreto 499/2004, de 5 de octubre (BOJA
nim. 210, de 27 de octubre de 2004), sobre alteraciéon de
los términos municipales de Dos Hermanas y Sevilla, mediante
agregacion al primero de 2.763 hectareas a segregar del segun-
do. El dia 28 de diciembre de 2004 tuvo entrada en la Direc-
cién General de Administracion Local, érgano competente para
su tramitacion.

El requerimiento se rechaza con arreglo a los antecedentes
y por los motivos que son detallados a continuacion:

1. Primeramente procede puntualizar que el requerimiento
contiene una pretensién principal, consistente en la revocacion
del Decreto referido; y otra pretension subsidiaria, para que
sea estimada parcialmente la peticion de agregacién de Dos
Hermanas, limitandola al territorio que ocupa la Ermita de
Valme con su entorno, y la zona de acceso a la Universidad
Pablo de Olavide. Como se vera, la pretension subsidiaria es
rechazable por razones que seran dichas en el lugar que le
corresponde, dentro del marco general de motivos que abonan
el rechazo de la pretension de revocacion.

2. En segundo lugar conviene recoger las lineas esenciales
del Decreto desestimatorio cuya revocacion se requiere, a fin
de una mejor comprension de la argumentacion posterior.
Dicho Decreto, 499/2004, de 5 de octubre, estableci:

2.1. Que Dos Hermanas plante6 recuperar un territorio
que pertenecié a su término municipal, del que pas6 a Sevilla
por Decreto nim. 331 de la Jefatura del Estado, fechado el
28 de julio de 1937. La recuperacion de ese territorio afectaria
a 24.700 vecinos de Sevilla, pues en aquel radican varios
barrios pertenecientes al nucleo urbano de la capital hispa-
lense: Pineda, Elcano, Los Bermejales, Helidpolis y Pedro Sal-
vador, asi como las barriadas periféricas de Guadaira, Cortijo
del Cuarto y Bellavista. También se incluyen el Poligono Indus-
trial Pineda y los recintos militares del Cuartel de Caballeria
Alfonso XlIl y Hospital Militar. Asimismo comprende parte de
las instalaciones portuarias del Puerto de Sevilla, los Astilleros
Elcano, la cabecera del Canal Sevilla-Bonanza y la Esclusa
de Tablada: folios 1 al 4, 23 al 26y 31 y 32, y 304 del
expediente del procedimiento del Decreto 499/2004.

2.2. Que con ese fin recuperatorio, Dos Hermanas argu-
mentoé que aquel acto administrativo de 1937 fue arbitrario,
y que originé anomalias administrativas y geograficas, las cua-
les, a su vez fueron causa de problemas econdémicos y
demograficos.

2.3. Segln las notas histéricas recogidas en revistas loca-
les, desde los afios veinte se venian manteniendo reuniones
entre ambas Corporaciones para pasar al término sevillano
ese territorio, porque la capital hispalense se desarrollaba hacia
el sur, porque habia dentro del término nazareno algln nicleo
servido desde Sevilla y porque parte de las obras portuarias
y el poligono industrial que se crearia radicarian alli. También

consta entre esa documentacion, aportada por el Ayuntamiento
de Dos Hermanas, que en 1929 fue designada una Comision
en ese Ayuntamiento, presidida por el Alcalde, con autorizacién
de ceder ese territorio, siempre que se recibieran las debidas
compensaciones. Sobre este punto el Decreto de 1937 dispuso
que Diputacién Provincial y ambos Ayuntamientos acordasen
las aportaciones y compensaciones correspondientes. De otra
parte, el Ayuntamiento de Dos Hermanas participé con el de
Sevilla, el de Alcala de Guadairay el Instituto Geografico, Catas-
tral y de Estadistica en el amojonamiento de la nueva linea
limite intermunicipal: folios 37, 41, 43y 73 a 81.

2.4. El fundamento juridico primero del Decreto
499/2004 sintetiza el motivo de la desestimacion, por lo que
corresponde reproducirlo ahora:

«La Ley 7/1993, de 27 de julio, reguladora de la Demar-
cacion Municipal de Andalucia, tipifica en su articulo 10.2
varios supuestos de alteracion de términos municipales,
mediante segregacién de parte de uno para agregarla a otro
limitrofe. Entre ellos esté el del apartado c), para cuando “con-
curran circunstancias de orden geografico, demogréfico, eco-
némico o administrativo que asi lo aconsejen” y el d), para
cuando sea necesario corregir anomalias que tuviesen su ori-
gen en una demarcacion arbitraria.»

«La decisidn desestimatoria que se adopta en este Decreto
esta motivada por consideraciones que, en resumen, explican
que no hay razones de orden demogréafico, geografico, eco-
némico o administrativo que aconsejen la amplisima alteracién
solicitada. Y que tampoco hay anomalias. Y que de ser con-
sideradas anomalias determinadas circunstancias geograficas
0 administrativas de las ya citadas, tampoco se estima que
estén originadas en una demarcacion arbitraria. Y aln par-
tiendo de la hipdtesis de la arbitrariedad, la consolidacién del
territorio en su configuracién actual no parece que deba ser
corregida.»

2.5. Los fundamentos segundo, tercero y cuarto razonaron
la inexistencia de causas geograficas, administrativas, demo-
graficas o econdémicas que pudieran motivar la pretendida alte-
racion. Los fundamentos quinto y sexto analizan la inexistencia
de anomalias resultantes de una demarcacién arbitraria. En
el quinto, se razona que «las anomalias alegadas por el Ayun-
tamiento de Dos Hermanas no tienen la entidad necesaria
para acordar una alteracion tan amplia. Que una linea limite
entre términos no discurra por concretos elementos naturales,
como el rio Guadaira en el presente caso, es un hecho comun,
y tan conocido es que hay técnicas para situar los limites
sobre cualquier clase de terreno, que calificar como infundadas
este tipo de anomalias no requiere mayor explicacion. Que
haya disconformidad entre dos municipios sobre la plasmacién
en el terreno de la linea limite que los separa, de modo que
sea dudoso para todos el concreto recorrido de un determinado
tramo de la linea limite y origine problemas como los indicados
por el Ayuntamiento de Dos Hermanas, también se trata de
una situacion corriente, que se solventa por la Consejeria de
Gobernacion mediante un procedimiento de deslinde con desa-
venencia, perfectamente regulado en el Real Decreto
1690/1986, de 11 de julio, por el que aprueba el Reglamento
de Poblacién y Demarcacion Territorial de las Entidades loca-
les. Que sea necesario corregir los entrantes y salientes de
una linea limite, descuadrada respecto a calles, urbanizacio-
nes, poligonos, etc... de dos municipios limitrofes, es frecuente
y se soluciona mediante puntuales alteraciones territoriales.
Lo resuelve el Consejo de Gobierno, conforme a nuestra Ley
de Demarcacién Municipal. Si el Ayuntamiento de Dos Her-
manas hubiese pedido esos concretos y puntuales retoques,
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sin pedir para ello la alteracion de miles de hectareas, hubiese
podido seguirse el correspondiente procedimiento, pero no es
posible resolverlo en éste porque la decision debe ser con-
gruente con lo pedido, conforme al articulo 89.2 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn de 26 de noviembre de
1992, ya citada. Seria irrazonable e inadecuado proceder a
una transformacién de caracter administrativo de tanta tras-
cendencia y complejidad cuando los desajustes son de tan
poca entidad. Estarifamos en desacuerdo con el articulo 53.2
de la citada Ley, que ordena la adecuacion de los actos admi-
nistrativos a sus fines.»

2.6. La supuesta arbitrariedad de la demarcacion efec-
tuada por el mentado Decreto de 1937, es considerada en
una doble perspectiva. El hecho de la demarcacion puede
ser calificado de arbitrario si es irracional o inadecuado. El
Decreto en cuestion, como acto juridico-administrativo firme
y consentido, debera ser declarado nulo para que pueda des-
conocerse su existencia. Ambas vertientes merecen las siguien-
tes consideraciones en el Decreto ahora requerido de revo-
cacion, en su fundamento juridico sexto:

«Si el Ayuntamiento de Dos Hermanas estima que el acto
administrativo es nulo por arbitrario, el cauce para excluirlo
del mundo juridico es el de su revisién administrativa, mediante
las vias previstas en la tantas veces citada Ley 30/1992, de
26 de noviembre. Plantear que, por el cauce de un proce-
dimiento de alteracién territorial se resuelva el tema de la nuli-
dad del Decreto de 1937, es una pretension inadmisible, seglin
informa el Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, por
dirigirse a un érgano manifiestamente incompetente para pro-
nunciarse acerca de ella.»

«Eso en cuanto a la arbitrariedad del acto administrativo.
Y en lo que se refiere a la cuestién de la demarcacion efectuada,
es preciso tener en cuenta que arbitrario significa falta de razén
o fin; se predica de lo hecho por gusto o capricho (STS de
15 de diciembre 1998); con ausencia de toda posible jus-
tificacion (STS de 23 de junio 2003); con irracionalidad (STS
27 de mayo de 2003). O sea, que para ser arbitrario el hecho
de la segregacion efectuada a favor del municipio de Sevilla,
debiera haber sido irrazonable, injustificado, sin finalidad. Y,
desde luego, segln los antecedentes historicos recogidos ante-
riormente, ninguno de esos adjetivos es aplicable, con serie-
dad, en este caso. La cuestion de la segregacién del municipio
de Dos Hermanas venia siendo objeto de consideraciones,
estudios y reuniones institucionales desde 8 ¢ 10 afios antes
del Decreto; parte de la zona era asistida desde 1929 por
servicios del Ayuntamiento de Sevilla; hubo una Comisién auto-
rizada para efectuar la cesién bajo ciertas condiciones. Las
compensaciones que fuesen procedentes quedaron a cargo
de acuerdos entre Diputacién y ambos Ayuntamientos. No
se ve, pues, ninguna muestra de irracionalidad, capricho o
falta de justificacién.»

2.7. Finalmente, en su fundamento juridico noveno, el
Decreto 499/2004, de 5 de octubre no admite «la pretension
del Ayuntamiento de Dos Hermanas de suspender la trami-
tacion del expediente actualmente en curso y reconducirlo con
arreglo al procedimiento de terminacién convencional debido
a que no consta fehacientemente el previo acuerdo con el
otro Ayuntamiento interesado, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 88 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, y el articulo 13 de la Ley 7/1993, de 27 de julio. Ademas
de lo anterior, el principio elemental de seguridad juridica,
consagrado en el articulo 9.3 de la Constitucién, asi como
la obligacién de resolver en plazo, prevista en los articu-
los 41 y siguientes de la Ley 30/1992, obliga a la Admi-
nistracion a no mantener inconcluso un procedimiento con
caracter indefinido.»

3. Analisis de los argumentos del requerimiento, con expo-
sicion de las razones que motivan su rechazo.

3.1. El requerimiento plantea como cuestién previa la
«forma totalmente irregular e incorrecta» en que se ha dado
conocimiento a Dos Hermanas del Decreto. Es un plantea-
miento gratuito, pues consta en el expediente (folios 700 y
701) la notificacion a los dos Ayuntamientos interesados. Que
no hubiese hecho falta, por cierto, pues la publicacion surte
los efectos de la notificacion cuando, como en este caso, el
acto afecta a una pluralidad de sujetos (articulo 59.5 de la
citada Ley 30/1992).

3.2. El primer motivo del requerimiento es enunciado
como «competencia de la Junta de Andalucia para resolver»,
cuestion que no se desconoce en el Decreto de este Consejo
de Gobierno, ya que, precisamente, resolvid, denegéndola,
la pretension de Dos Hermanas.

Bajo esa rlbrica, sin embargo, son planteadas dos cues-
tiones contradictorias, entre si y con el referido enunciado.
Por una parte, se hace la reserva de impugnar el Decreto
de 1937 ante la Administracion del Estado, al considerar que
la declaracion de su nulidad le compete por ser en su ambito
donde fue aprobado. Por otra, contradictoriamente, se pide
a la Administracién Autonémica que entre a «revisar su con-
tenido y efectos resolviendo de acuerdo a las circunstancias
actualmente existentes». No explica la representacién letrada
del Ayuntamiento nazareno el fundamento juridico de la atri-
buciéon de una doble competencia para resolver el asunto,
la de la Jefatura del Estado Central y la de este Consejo de
Gobierno. La incongruencia del planteamiento y las elemen-
tales reglas sobre la competencia y su ejercicio por el érgano
que la tenga atribuida dispensan de argumentar con otras
explicaciones el rechazo a la peticién. Ello alcanza también
a la relacién entre enunciado o rdbrica de este motivo de
rechazo («competencia de la Junta de Andalucia para resol-
ver»), y el contenido con la referida doble peticién, una de
las cuales se reserva para plantear al Estado, con lo que se
reconoce su competencia.

3.3. El segundo motivo del requerimiento también adolece
de incongruencia entre la rdbrica y su desarrollo. Porque su
«analisis contradictorio del Decreto 499/2004, de 5 de octu-
bre», se limita a la cuestién de la alegada arbitrariedad del
Decreto de 1937.

Con respecto a la arbitrariedad nada nuevo anade a lo
que ya consta en el expediente. Por ello, corresponde reiterar
la motivacion del Decreto, y particularmente los razonamientos
que en él se contienen sobre ausencia de arbitrariedad en
el hecho de la demarcacién realizada, e inexistencia de cir-
cunstancias geograficas, administrativas, econdmicas o demo-
graficas, que han sido recogidas en el punto 2 de este Decreto.

4. Por ultimo, el escrito de requerimiento se dedica a
una posible estimacién parcial de lo pedido por Dos Hermanas,
de forma que la Ermita de Valme y su ruedo, asi como la
zona de acceso a la Universidad Pablo de Olavide, pasen
al término de Dos Hermanas.

En el primer parrafo, el escrito confunde elementos juri-
dicos, pues equipara propiedad a pertenencia a un término
municipal. Una propiedad municipal puede quedar fuera de
su territorio, sin que esa circunstancia justifique por si sola
la ampliacién de términos municipales.

El resto de la argumentacién es dedicada a citar frag-
mentariamente los dos informes desfavorables emitidos en su
momento por la Direccion General de Ordenacion del Territorio
y Urbanismo, en mayo del 2002 y en noviembre del 2003,
folios 303 al 306 y 517 a 519. Pero no son citados las
precisiones y condicionantes recogidos en el segundo informe.
De ellos resulta que respecto a la Ermita de Valme, su incor-
poracién al término nazareno «requeriria una continuidad fisi-
ca, que resulta dificil de conseguir por su propia ubicacion
en un entramado de usos urbanos de diversa indole. Ademas,
el acceso tradicional a esta Ermita se realiza a través del calle-
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jero de Bellavista, lo que implica que buscarle una continuidad
con el municipio de Dos Hermanas supone la incorporacion
al mismo del mencionado barrio, opcién contra la que se han
manifestado los propios habitantes, tal como consta en el
expediente».

«En el caso de la Universidad Pablo de Olavide, por el
contrario, si es viable una alteracion de los actuales limites
que permitiese incorporar al municipio de Dos Hermanas la
zona de acceso a las instalaciones que pertenece al término
de Sevilla. Una modificacién en este sentido no tendria inci-
dencia territorial negativa y mejoraria la gestion administrativa
del equipamiento, aunque no debe olvidarse que, aln en ese
caso, no se produciria la integracion plena de toda la Uni-
versidad en un Unico municipio, toda vez que su extremo
occidental seguiria perteneciendo al término municipal de Alca-
|4 de Guadaira».

Esos condicionantes técnicos siguen operando a la hora
de considerar la peticién de estimacién parcial, contenida como
peticién subsidiaria en el requerimiento, que ahora se rechaza,
por lo que resulta inevitable denegarla.

5. Conforme al articulo 44.2 de la Ley 6/1983, de 21
de julio, del Gobierno y la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma, a este acuerdo del Consejo de Gobierno corres-
ponde la forma de Decreto.

Con fundamento en la motivacién que antecede, visto
el informe favorable del Gabinete Juridico de la Junta de Anda-
lucia, a propuesta de la Consejera de Gobernacion, y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia
1 de marzo de 2005,

DISPONGO

Rechazar el requerimiento del Ayuntamiento de Dos Her-
manas que planted la revocaciéon del Decreto 499/2004, de
5 de octubre, por el que se desestima la solicitud del Ayun-
tamiento de Dos Hermanas, relativo a la alteracion de términos
municipales.

Contra este acto, que es definitivo en via administrativa,
puede plantearse recurso contencioso-administrativo en el pla-
zo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de
la notificacién del presente Decreto, de conformidad con lo
establecido en el articulo 46.6 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

Sevilla, 1 de marzo de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Gobernacion

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 13 de mayo de 2005, de la
Direccién General para la Funcién Publica, por la que
se emplaza a los terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo ndm. 210/2005 ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Siete
de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nimero Siete, de Sevilla, comu-
nicando la interposicién del recurso contencioso-administrativo
numero 210/2005, interpuesto por dofia Marfa José Expdsito
Loépez, contra la Resolucién de 24.12.2004 por la que se
resuelve el recurso de reposicion interpuesto por la actora con-

tra Resolucion del Secretario General para la Administracion
Publica de la Consejerfa de Justicia y Administracion Publica
de la Junta de Andalucia de 6 de septiembre de 2004, por
la que aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion, asf
como la definitiva de adjudicatarios, con indicacién de su pun-
tuacion, y se ofertan vacantes a los aspirantes seleccionados,
correspondiente al concurso de acceso a la condicién de per-
sonal laboral fijo en las categorias del Grupo IV, y a tenor
de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante el Juzgado Contencioso-Administrativo numero
Siete, de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacion de la presente Resolucién.

Sevilla, 13 de mayo de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 13 de mayo de 2005, de la Direc-
cion General de la Funcion Publica, por la que se empla-
Za a los terceros interesados en el procedimiento ordi-
nario Ley 98 num. 325/2005 Seccion 1 A ante el Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia Sala de lo Contencioso-Administrativo
de Granada, comunicando la interposicién del Procedimiento
Ordinario Ley 98 num. 325/2005 Seccién 1 A interpuesto
por Colegio de Ingenieros de Minas del Sur, contra el Decre-
to 525/2004, de 9 de noviembre que modifica parcialmente
la Relaciéon de Puestos de Trabajo, y a tenor de lo dispuesto
en el articulo 49.1, de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de nueve
dias siguientes a la publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 13 de mayo de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 13 de mayo de 2005, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se emplaza a los terceros interesados en el Procedi-
miento Ordinario Ley 98 num. 662/2005, Seccién 3 A,
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia Sala
de lo Contencioso-Administrativo de Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia Sala de lo Contencioso-Administrativo
de Granada, comunicando la interposicién del Procedimiento
Ordinario Ley 98 num. 662/2005, Seccién 3 A, interpuesto
por don Francisco Gémez Ramos, contra desestimacion pre-
sunta del recurso de alzada frente a Orden de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia
de fecha 17 de diciembre 2004 por cuya virtud se nombran
funcionarios de Carrera del Cuerpo de Gestion Administrativa,
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y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1, de la Ley Regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecery personarse
en el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia Sala de lo
contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de nueve
dfas siguientes a la publicacién de la presente Resolucion.

Sevilla, 13 de mayo de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 13 de mayo de 2005, de la
Direccién General de la Funcién Publica, por la que
se emplaza a los terceros interesados en el Procedi-
miento Abreviado num. 148/2005 ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo nim. Cinco de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Cinco de Sevilla, comuni-
cando la interposicion del Procedimiento Abreviado 148/2005
interpuesto por don Rubén Eusebio Macho Romero, contra
la Orden de 3 de febrero de 2005, de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica de la Junta de Andalucia en Sevilla,
y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley Regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecery personarse
en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Cinco
de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién
de la presente Resolucion.

Sevilla, 13 de mayo de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 6 de mayo de 2005, de la Dele-
gacidon Provincial de Jaén, por la que se acuerda el
envio del expediente administrativo correspondiente al
recurso contencioso-administrativo 196/05, en materia
de Proteccion de derechos fundamentales, que se
sigue ante el Juzgado del mismo Orden jurisdiccional
num. Dos de Jaén promovido por dona Elisa Isabel
Martinez Gamez.

Del citado 6rgano judicial, se ha recibido con fecha
5.5.05, requerimiento para que se aporte el expediente admi-
nistrativo tramitado tras la publicacién en el BOJA de 14.4.05,
de la Resolucién de la Delegacién Provincial de Justicia y
AA.PP. de 28 de marzo anterior, por la que se convoca con-
curso de méritos entre funcionarios/as para la provisién de
puestos vacantes de la Administracion de la Junta de Andalucia
en la provincia de Jaén, cuya base séptima (méritos valorables)
es objeto de impugnacion en el meritado recurso conten-
cioso-administrativo.

De conformidad con lo establecido en el art. 116 de la
LRJCA, remitase copia autenticada y foliada de dicho expe-
diente al citado 6rgano judicial. Asi mismo, la presente reso-
lucién sera publicada para conocimiento de quienes aparezcan
como titulares de derechos y/o deberes que pudieran verse
afectados por la resolucion que se dicte en su dia, al tiempo
que se les emplaza para que puedan personarse como deman-
dados en el procedimiento, en término de cinco dias en la

forma prevista por el citado texto legal. A estos efectos, en
esta Delegacion se les podré facilitar copia del escrito de
interposicion.

Jaén, 6 de mayo de 2005.- La Delegada, M. Luisa Gémez
Romero.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA 'Y EMPRESA

RESOLUCION de 3 de mayo de 2005, de la Secre-
taria General de Universidades, Investigacion y Tec-
nologia, por la que se hace publica la concesién de
Ayudas para el Desplazamiento para facilitar el Retorno
de Investigadores a Centros de Investigacion y Uni-
versidades de Andalucia convocadas por Orden que
se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 109
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, he resuelto hacer publica la relacién
de ayudas concedidas, segin Resolucién de 15 de diciembre
de 2004, al amparo de la Orden de 3 de marzo de 2004,
por la que se convocan ayudas para facilitar el retorno de
investigadores a Centros de Investigacién y Universidades de
Andalucia para el afio 2004, que a continuacién se indican:

Aplicacién presupuestaria:

Ejercicio 2004: 01.13.00.01.00.483.02.54 G.8.
Expediente: Ayudas de Desplazamiento.

Objeto: Ayudas para gastos de desplazamiento, traslado y
mudanza del investigador/a a contratar.

Universidad/

Entidad Presupuesto
Colaboradora Investigador/Beneficiario concedido
Almeria Hernando Guil, M.2 Dolores 492,56 €
Cadiz Moscoso Garcia, Francisco 32,00 €

Sénchez Fuentes, Ana Maria 780,00 €
Cérdoba Santos Penfa, Jesus 421,77 €
CSIC Olias Sanchez, Raquel 6.000,00 €
Granada Azuaga Fortes, Ana Isabel 6.000,00 €
Cortés Garcia, Manuela 1.756,96 €
Jiménez Estrella, Antonio 675,98 €
Lozano Babhilo, José Julio 1.755,60 €
Val Mufioz, M.2 Coral del 5.000,00 €
Pablo de Olavide  Rubio Duran, Francisco Antonio 5.950,00 €
Sevilla Barranco Quero, Angel 789,00€
Blazquez Gamez, Javier Sebastian 526,71€
Pinefo Moyano, Oscar 795,73 €
Rodriguez Gutiérrez, Oliva 1.914,00 €

Sevilla, 3 de mayo de 2005.- EI Secretario General de
Universidades, Investigacion y Tecnologia, José Dominguez
Abascal.

RESOLUCION de 17 de marzo de 2005, de la
Direccién General de Industria, Energia y Minas, por
la que se concede autorizacidn administrativa a Natu-
rener Edlica, SAU, para instalar una planta edlica de
generacion de energia eléctrica en el término municipal
de Jerez de la Frontera (Cadiz). (PP. 1179/2005).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 24 de julio de 2003 la empresa «Na-
turener Edlica, S.A.U.» con domicilio social en Madrid,
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C/ Nunez de Balboa, 120-7.2 planta, solicitd en la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa
de Cé&diz autorizacion administrativa para realizar una insta-
lacion edlica de generacion de energia eléctrica, sita en los
parajes denominados «Bolafos y Calandrias», en el término
municipal de Jerez de la Frontera (C&diz), denominada Parque
Edlico «Bolafios».

Segundo. De acuerdo con el articulo 125 del R.D.
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializacién, sumi-
nistro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica, se sometié el expediente a informacion publi-
ca, insertdndose anuncios en el BOJA nim. 220, de 14 de
noviembre de 2003 y en el BOP de Cadiz num. 256, de
5 de noviembre de 2003, no produciéndose alegaciones al
mismo en el plazo sefialado a tal efecto.

Tercero. Con fecha 17 de diciembre de 2004 la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Cadiz
emitié Declaracion de Impacto Ambiental por el que estima
viable la instalacion con los condicionados que en la misma
se recogen.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Direccion General de Industria, Energia y Minas, es
competente para conceder la citada autorizacién segin lo dis-
puesto en el Titulo |, articulo 13.14 del Estatuto de Autonomia
para Andalucia, asi como el Decreto del Presidente de la Junta
de Andalucia 11/2004, de 24 de abril, sobre Reestructuracion
de Consejerias y Decreto 201/2004, de 11 de mayo, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Inno-
vacién, Ciencia y Empresa.

Vista la Ley 54/1997, de 27 de noviembre del Sector
Eléctrico, asi como el R.D. 1955/2000, citado anteriormente.
Vista la Declaracion de Impacto Ambiental de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Cadiz,
asi como el informe favorable de la Delegacion Provincial de
la Consejerfa de Innovacién, Ciencia y Empresa de Cédiz.
Considerando que no consta oposicién al proyecto por
organismo afectado alguno, esta Direccién General de Indus-
tria, Energia y Minas, a propuesta del Servicio de Energia

RESUELVE

Conceder Autorizacién Administrativa a Naturener Edlica,
S.A.U., para realizar la instalacion referida, cuyas caracteris-
ticas principales seran:

- 20 aerogeneradores modelo NEG MICON NM82 o simi-
lares, con motor asincrono trifasico de 690 V' y potencia nomi-
nal de 1.500 kW.

- Rotor tripala de 82 m de didmetro, de eje horizontal
y con control de potencia por cambio de paso y velocidad,
de giro variable, con una superficie de rotacion de
5.281,02 m2, sobre torre troncocénica de acero soldado. Cada
aerogenerador lleva asociado un C.T. de 1.600 KVA y relacion
690/20.000 V.

- Red eléctrica subterranea de 20 kV desde los C.T. de
los aerogeneradores hasta la futura subestacion.

- Subestacién transformadora 20/66 kV, ubicada en el
propio parque, cuyas caracteristicas principales son:

Posiciones de 20 kV tipo cabinas de interior y esquema
de simple barra.

Posiciones de transformacién con un trafo 20/66 kV, de
30 MVA.

Posicién de 66 KV tipo exterior convencional de simple
barra.

Transformador de servicios auxiliares 20/0,38-0,22 kV
de 50 KVA.

Potencia instalada: 30.000 kW.

Esta autorizaciéon se otorga de acuerdo con lo dispuesto
en el R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre, condicionada al
cumplimiento de la Declaracién de Impacto Ambiental ante-
riormente citada, asi como a la obtencion del punto de conexién
necesario para evacuar la energia de acuerdo con el Real Decre-
to 1955/2000 y la Orden de 30 de septiembre de 2002,
por la que se regula el procedimiento para priorizar el acceso
y conexion a la red eléctrica para evacuacion de energia de
las instalaciones de generacién contempladas en el Real Decre-
to 436/2004, sin perjuicio de las que correspondan conceder
a otros Organismos para instalaciones anejas a la planta que
quedan fuera de la competencia de esta Direccién General
de Industria, Energia y Minas.

Las obras de realizacion de la citada instalacién no podréan
iniciarse mientras no cuente el peticionario de la misma, con
la aprobacién de su proyecto de ejecucion, previo cumpli-
miento de los trémites que se sefalan en la Seccion 2.2 del
Capitulo Il del citado R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre,
debiendo solicitar la indicada aprobacién en un plazo maximo
de 2 afos, sin perjuicio de los plazos que, en su caso, le
sean de aplicacion como consecuencia del desarrollo del pro-
cedimiento establecido en la Orden de 30 de septiembre de
2002, citada anteriormente. Caso de no ser factible, lo ante-
riormente expuesto, se procedera por el peticionario de la auto-
rizacion a cumplimentar lo que para concesion de prérrogas
se ordena en el articulo 49 de la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de modificacién de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente Resolucion que no pone fin a la via
administrativa podré interponer recurso de alzada, ante el
Excmo. Sr. Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa, en
el plazo de un mes contado a partir del dia de su notificacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 114.2 de
la Ley 4/1999, de 13 de enero, de madificacion de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 17 de marzo de 2005.- El Director General, Jesus
Nieto Gonzalez.

RESOLUCION de 28 de marzo de 2005, de la
Direccién General de Industria, Energia y Minas, por
la que se concede autorizacién administrativa a «Sis-
temas Energéticos del Sur, S.A.», para instalar una
planta edlica de generacion de energia eléctrica en
los términos municipales de Los Guéjares, El Pinar y
El Valle (Granada). (PP. 1409/2005).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 11 de julio de 2000, la empresa
«Horizontes de Energia, S.A.», con domicilio en Ctra. Mara-
cena-Albolote, km 1, Maracena (Granada), solicit6 en la Dele-
gacion Provincial de la Consejerfa de Innovaciéon Ciencia y
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Empresa de Granada, autorizacion administrativa para realizar
una instalacion edlica de generacion de energia eléctrica, sita
en los términos municipales de Los Guajares, El Pinar y El
Valle (Granada), denominada Parque Edlico «Las Llanadas».

Segundo. De acuerdo con el articulo 125 del R.D.
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializacion, sumi-
nistro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica, se sometié el expediente a informacion publi-
ca, insertdndose anuncios en el BOJA nim. 30, de 12 de
marzo de 2005, y en el BOP de Granada nim. 58, de 13
de marzo de 2002, presentandose una alegacion por la mer-
cantil «Windet Edlica Andaluza, S.A.», sobre concurrencia de
una instalaciéon de su titularidad en la ocupacién de monte
publico, sin que conste en el expediente oposicion a la citada
ocupacion por los organismos afectados.

Tercero. Con fecha 9 de marzo de 2005 la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Innovacion Ciencia y Empresa
de Granada acuerda el cambio de la titularidad del expediente
a favor de Sistemas Energéticos del Sur S.A., con domicilio
en Sevilla, Avda. San Francisco Javier, nim. 15, 4.2 pl.

Cuarto. Con fecha 9 de diciembre de 2003, la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Granada
emitié Declaracién de Impacto Ambiental por la que estima
viable la instalacién del parque con una configuracién del mis-
mo que no se corresponde con la recogida en la informacién
publica y no siendo objeto de la misma ninguna subestacién
transformadora ni la linea aérea de alta tensién desde el parque
hasta el nudo de conexion. Esta Declaracion de Impacto
Ambiental se publico en el BOP de Granada num. 28, de
12 de febrero de 2004.

Quinto. La Delegacién Provincial de la Consejeria de Inno-
vacion Ciencia y Empresa de Granada sometié de nuevo a
informacion publica el anteproyecto reformado recogido por
la Declaracion de Impacto Ambiental, insertdndose de nuevo
anuncios en el BOJA nim. 77, de 21 de abril de 2004 y
en el BOP de Granada nim. 69, de 13 de abril de 2004,
sin que se produjesen alegaciones en el plazo sehalado a
tal efecto.

Sexto. Mediante escrito de 7 de febrero de 2005 la Dele-
gacion Provincial de Medio Ambiente de Granada da por valida
la Declaracién de Impacto Ambiental citada en el punto
anterior.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Direccion General de Industria, Energia y Minas, es
competente en la materia objeto de la solicitud mencionada,
seglin lo dispuesto en el Titulo I, articulo 13.14 del Estatuto
de Autonomia para Andalucia, asi como el Decreto del Pre-
sidente de la Junta de Andalucia 11/2004, de 24 de abril,
sobre Reestructuracion de Consejerias y Decreto 201/2004,
de 11 de mayo, por el que se regula la estructura orgénica
de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa.

Vista la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico, asi como el R.D. 1955/2000, citado anteriormente.

Vista la Declaracion de Impacto Ambiental de la Dele-
gacion Provincial de la Consejerfa de Medio Ambiente de Gra-
nada, asi como su validacién posterior y el informe favorable
de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa de Granada.

Considerando que no consta oposicién de organismo afec-
tado alguno por la instalacion que se propone y que la ocu-
pacién del monte publico por las mercantiles en litigio se debe
de sustanciar en la fase de Aprobacion del Proyecto de Eje-
cucién, esta Direccién General de Industria, Energia y Minas,
a propuesta del Servicio de Energia

RESUELVE

Conceder autorizacion administrativa a Sistemas Energé-
ticos del Sur, S.A. para realizar la instalacién referida, cuyas
caracteristicas principales seran:

- 25 aerogeneradores Gamesa de 2.000 kW, con gene-
rador asincrono a 50 Hz, trabajando a 690 V rotor de 3 palas
de 80/90 m de didametro y con superficie de rotacion de
5.027/6.363 m?, emplazado en torres metalicas tubulares
troncocdnicas de 67/78 m de altura.

- 25 centros de transformacién de 2.100 kVA, 0,69/20
kV, tipo interior.

- Red eléctrica subterrdnea de alta tension a 20 kV.
- Potencia total: 50.000 kW.

Esta autorizacion se otorga de acuerdo con lo dispuesto
en el R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre, condicionada al
cumplimiento de la Declaracién de Impacto Ambiental ante-
riormente citada, asi como a la obtencién del punto de conexién
necesario para evacuar la energfa de acuerdo con el Real Decre-
to 1955/2000, y la Orden de 30 de septiembre de 2002,
por la que se regula el procedimiento para priorizar el acceso
y conexion a la red eléctrica para evacuacion de energia de
las instalaciones de generacién contempladas en el Real Decre-
t0 2818/1998, sin perjuicio de las que correspondan conceder
a otros Organismos para instalaciones anejas a la planta que
quedan fuera de la competencia de esta Direccién General
de Industria, Energia y Minas.

Las obras de realizacion de la citada instalacién no podréan
iniciarse mientras no cuente el peticionario de la misma, con
la aprobacién de su proyecto de ejecucion, previo cumpli-
miento de los trdmites que se sefialan en la Seccion 2.2 del
Capitulo Il del citado R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre,
debiendo solicitar la indicada aprobacién en un plazo maximo
de 2 anos, sin perjuicio de los plazos que, en su caso, le
sean de aplicacion como consecuencia del desarrollo del pro-
cedimiento establecido en la Orden de 30 de septiembre de
2002, citada anteriormente. Caso de no ser factible, lo ante-
riormente expuesto, se procedera por el peticionario de la auto-
rizacion a cumplimentar lo que para concesion de prérrogas
se ordena en el articulo 49 de la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de moadificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa podra interponer recurso de alzada, ante el
Excmo. Sr. Consejero de Innovacién, Ciencia y Empresa en
el plazo de un mes contado a partir del dia de su notificacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 114.2 de
la Ley 4/1999, de 13 de enero, de madificacion de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun.

Sevilla, 28 de marzo de 2005.- El Director General, Jesus
Nieto Gonzalez.
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RESOLUCION de 28 de marzo de 2005, de la
Direccion General de Industria, Energia y Minas, por
la que se concede autorizacién administrativa a «Sis-
temas Energéticos del Sur, S.A.», para instalar una
planta edlica de generacion de energia eléctrica en
los términos municipales de Motril, Lujar, Gualchos
y Vélez de Benaudalla (Granada). (PP. 1410/2005).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 5 de mayo de 2000, la empresa «Ho-
rizontes de Energia, S.A.», con domicilio en Ctra. Marace-
na-Albolote, km 1, Maracena (Granada), solicité en la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Innovacién Ciencia y
Empresa de Granada, autorizacion administrativa para realizar
una instalacion edlica de generacion de energia eléctrica, sita
en los términos municipales de Motril, Lujar, Gualchos y Vélez
de Benaudalla (Granada), denominada Parque Eolico «El
Conjuro».

Segundo. De acuerdo con el articulo 125 del R.D.
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializacion, sumi-
nistro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica, se sometié el expediente a informacion publi-
ca, insertandose anuncios en el BOJA num. 30, de 12 de
marzo de 2005, y en el BOP de Granada nim. 58, de 13
de marzo de 2002, presentandose una alegacion por la mer-
cantil «Windet Eélica Andaluza, S.A.», sobre concurrencia de
una instalacién de su titularidad en la ocupacién de monte
publico, sin que conste en el expediente oposicion a la citada
ocupacion por los organismos afectados.

Tercero. Con fecha 9 de marzo de 2005 la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa
de Granada acuerda el cambio de la titularidad del expediente
a favor de Sistemas Energéticos del Sur S.A., con domicilio
en Sevilla, Avda. San Francisco Javier, nim. 15-4.2 PI.

Cuarto. Con fecha 26 de febrero de 2004, la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Granada
emitié Declaracion de Impacto Ambiental por la que estima
viable la instalacién del parque con una configuracién del mis-
mo que no se corresponde con la recogida en la informacién
publica y no siendo objeto de la misma ninguna subestacién
transformadora ni la linea aérea de alta tensién desde el parque
hasta el nudo de conexién. Esta Declaracién de Impacto
Ambiental se publicé en el BOP de Granada nuim. 62, de
31 de marzo de 2004.

Quinto. La Delegacién Provincial de la Consejeria de Inno-
vacién Ciencia y Empresa de Granada sometié de nuevo a
informacion publica el anteproyecto reformado recogido por
la Declaracion de Impacto Ambiental, insertdndose de nuevo
anuncios en el BOJA num. 77, de 21 de abril de 2004 y
en el BOP de Granada nim. 69, de 13 de abril de 2004,
sin que se produjesen alegaciones en el plazo senalado a
tal efecto.

Sexto. Mediante escrito de 7 de febrero de 2005 la Dele-
gacion Provincial de Medio Ambiente de Granada da por valida
la Declaracién de Impacto Ambiental citada en el punto
anterior.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Direccion General de Industria, Energia y Minas, es
competente en la materia objeto de la solicitud mencionada,
segun lo dispuesto en el Titulo |, articulo 13.14 del Estatuto
de Autonomia para Andalucia, asi como el Decreto del Pre-
sidente de la Junta de Andalucia 11/2004, de 24 de abril,

sobre Reestructuracion de Consejerfas y Decreto 201/2004,
de 11 de mayo, por el que se regula la estructura orgénica
de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa.

Vista la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico, asi como el R.D. 1955/2000, citado anteriormente.

Vista la Declaracion de Impacto Ambiental de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Gra-
nada, asi como su validacién posterior y el informe favorable
de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa de Granada.

Considerando que no consta oposicion de organismo afec-
tado alguno por la instalacion que se propone y que la ocu-
pacion del monte publico por las mercantiles en litigio se debe
de sustanciar en la fase de Aprobacion del Proyecto de Eje-
cucién, esta Direccién General de Industria, Energia y Minas,
a propuesta del Servicio de Energia

RESUELVE

Conceder Autorizacion Administrativa a Sistemas Ener-
géticos del Sur, S.A. para realizar la instalacién referida, cuyas
caracteristicas principales seréan:

- 22 aerogeneradores Gamesa de 850 kW, con generador
asincrono a 50 Hz, trabajando a 690 V rotor de 3 palas de
52 m de diametro y con superficie de rotacion de 2.142/1.642
m?, emplazado en torres metalicas tubulares troncocénicas
de 45/55/65 m de altura.

- 22 centros de transformacién de 900 kVA, 0,69/20
kV, tipo interior.

- Red eléctrica subterrdnea de alta tension a 20 kV.

- Potencia total: 18.700 kW.

Esta autorizacion se otorga de acuerdo con lo dispuesto
en el R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre, condicionada al
cumplimiento de la Declaracién de Impacto Ambiental ante-
riormente citada, asi como a la obtencién del punto de conexién
necesario para evacuar la energia de acuerdo con el Real Decre-
to 1955/2000 y la Orden de 30 de septiembre de 2002,
por la que se regula el procedimiento para priorizar el acceso
y conexion a la red eléctrica para evacuacion de energia de
las instalaciones de generacién contempladas en el Real Decre-
t0 2818/1998, sin perjuicio de las que correspondan conceder
a otros Organismos para instalaciones anejas a la planta que
quedan fuera de la competencia de esta Direccién General
de Industria, Energia y Minas.

Las obras de realizacion de la citada instalacién no podréan
iniciarse mientras no cuente el peticionario de la misma, con
la aprobacién de su proyecto de ejecucion, previo cumpli-
miento de los trémites que se sefialan en la Seccion 2.2 del
Capitulo Il del citado R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre,
debiendo solicitar la indicada aprobacién en un plazo méaximo
de 2 afos, sin perjuicio de los plazos que, en su caso, le
sean de aplicacion como consecuencia del desarrollo del pro-
cedimiento establecido en la Orden de 30 de septiembre de
2002, citada anteriormente. Caso de no ser factible, lo ante-
riormente expuesto, se procedera por el peticionario de la auto-
rizacion a cumplimentar lo que para concesion de prérrogas
se ordena en el articulo 49 de la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de moadificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente Resolucion que no pone fin a la via
administrativa podra interponer recurso de alzada, ante el
Excmo. Sr. Consejero de Innovacién, Ciencia y Empresa en
el plazo de un mes contado a partir del dia de su notificacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 114.2 de
la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién de la
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Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Sevilla, 28 de marzo de 2005.- El Director General, Jesus
Nieto Gonzalez.

RESOLUCION de 28 de marzo de 2005, de la
Direccién General de Industria, Energia y Minas, por
la que se concede autorizacién administrativa a «Sis-
temas Energéticos del Sur, S.A.» para instalar una plan-
ta edlica de generacion de energia eléctrica en los tér-
minos municipales de Vélez de Benaudalla, Los Gua-
jares y El Pinar (Granada). (PP. 1408/2005).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 5 de mayo de 2000, la empresa «Ho-
rizontes de Energia, S.A.», con domicilio en Ctra. Marace-
na-Albolote, km 1, Maracena (Granada), solicitd en la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Innovacién Ciencia y
Empresa de Granada, autorizacién administrativa para realizar
una instalacion etlica de generacion de energia eléctrica, sita
en los términos municipales de Vélez de Benaudalla, Los Gua-
jares y El Pinar (Granada), denominada Parque Edlico «El
Tejar».

Segundo. De acuerdo con el articulo 125 del R.D.
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializacién, sumi-
nistro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica, se sometié el expediente a informacion publi-
ca, insertandose anuncios en el BOJA nuim. 30, de 12 de
marzo de 2005, y en el BOP de Granada num. 58, de 13
de marzo de 2002, sin producirse alegacién alguna en el
plazo sefalado a tal efecto.

Tercero. Con fecha 9 de marzo de 2005 la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Innovacion Ciencia y Empresa
de Granada acuerda el cambio de la titularidad del expediente
a favor de Sistemas Energéticos del Sur S.A., con domicilio
en Sevilla, Avda. San Francisco Javier, nim. 15, 4.2 pl.

Cuarto. Con fecha 10 de diciembre de 2003, la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Granada
emitié Declaracion de Impacto Ambiental por la que estima
viable la instalacién del parque con una configuracién del mis-
mo gue no se corresponde con la recogida en la informacién
publica y no siendo objeto de la misma ninguna subestacién
transformadora ni la linea aérea de alta tensién desde el parque
hasta el nudo de conexion. Esta Declaracion de Impacto
Ambiental se publicd en el BOP de Granada num. 28, de
12 de febrero de 2004.

Quinto. La Delegacién Provincial de la Consejeria de Inno-
vacion Ciencia y Empresa de Granada sometié de nuevo a
informacién publica el anteproyecto reformado recogido por
la Declaracion de Impacto Ambiental, insertdndose de nuevo
anuncios en el BOJA nim. 77, de 21 de abril de 2004 y
en el BOP de Granada nim. 69, de 13 de abril de 2004,
sin que se produjesen alegaciones en el plazo sehalado a
tal efecto.

Sexto. Mediante escrito de 7 de febrero de 2005 la Dele-
gacion Provincial de Medio Ambiente de Granada da por valida
la Declaracion de Impacto Ambiental citada en el punto
anterior.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Direccion General de Industria, Energia y Minas, es
competente en la materia objeto de la solicitud mencionada,
segun lo dispuesto en el Titulo I, articulo 13.14 del Estatuto
de Autonomia para Andalucia, asi como el Decreto del Pre-
sidente de la Junta de Andalucia 11/2004, de 24 de abril,
sobre Reestructuracion de Consejerias y Decreto 201/2004,
de 11 de mayo, por el que se regula la estructura orgénica
de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa.

Vista la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico, asi como el R.D. 1955/2000, citado anteriormente.

Vista la Declaracion de Impacto Ambiental de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Gra-
nada, asi como su validacién posterior y el informe favorable
de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa de Granada.

Considerando que no consta oposicion de organismo afec-
tado alguno por la instalacién que se propone, esta Direccion
General de Industria, Energia y Minas, a propuesta del Servicio
de Energia

RESUELVE

Conceder autorizacion administrativa a Sistemas Energé-
ticos del Sur, S.A., para realizar la instalacion referida, cuyas
caracteristicas principales seran:

- 13 aerogeneradores Gamesa de 2.000 kW, con gene-
rador asincrono a 50 Hz, trabajando a 690 V rotor de 3 palas
de 80/90 m de didametro y con superficie de rotacion de
5.027/6.363 m?, emplazado en torres metélicas tubulares
troncoconicas de 67/78 m de altura.

- 13 centros de transformacién de 2.100 kVA, 0,69/20
kV, tipo interior.

- Red eléctrica subterrdnea de alta tensiéon a 20 kV.

- Potencia total: 26.000 kW.

Esta autorizacion se otorga de acuerdo con lo dispuesto
en el R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre, condicionada al
cumplimiento de la Declaracién de Impacto Ambiental ante-
riormente citada, asi como a la obtencién del punto de conexién
necesario para evacuar la energia de acuerdo con el Real Decre-
to 1955/2000 y la Orden de 30 de septiembre de 2002,
por la que se regula el procedimiento para priorizar el acceso
y conexion a la red eléctrica para evacuacion de energia de
las instalaciones de generacién contempladas en el Real Decre-
to 2818/1998, sin perjuicio de las que correspondan conceder
a otros Organismos para instalaciones anejas a la planta que
quedan fuera de la competencia de esta Direccién General
de Industria, Energia y Minas.

Las obras de realizacion de la citada instalacién no podréan
iniciarse mientras no cuente el peticionario de la misma, con
la aprobacién de su proyecto de ejecucion, previo cumpli-
miento de los trémites que se sefalan en la Seccion 2.2 del
Capitulo Il del citado R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre,
debiendo solicitar la indicada aprobacién en un plazo méaximo
de 2 afos, sin perjuicio de los plazos que, en su caso, le
sean de aplicacion como consecuencia del desarrollo del pro-
cedimiento establecido en la Orden de 30 de septiembre de
2002, citada anteriormente. Caso de no ser factible, lo ante-
riormente expuesto, se procedera por el peticionario de la auto-
rizacion a cumplimentar lo que para concesion de prérrogas
se ordena en el articulo 49 de la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de moadificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa podra interponer recurso de alzada, ante el
Excmo. Sr. Consejero de Innovacién, Ciencia y Empresa en
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el plazo de un mes contado a partir del dia de su notificacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 114.2 de
la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 28 de marzo de 2005.- El Director General, Jesus
Nieto Gonzélez.

RESOLUCION de 30 de marzo de 2005, de la
Direccion General de Industria, Energia y Minas, por
la que se reconoce y autoriza a Cedeco-Centro de Estu-
dios Profesionales de Andalucia, S.L., como Entidad
para la Formacion de Instaladores y Mantenedores de
Calefaccidn, Climatizacion y Agua Caliente Sanitaria,
conforme a lo dispuesto en el vigente Reglamento de
Instalaciones Térmicas en los Edificios y sus Instruc-
ciones Técnicas Complementarias ITE (Real Decreto
1751/1998, de 31 de julio, modificado por Real Decre-
to 1218/2002, de 22 de noviembre) (Expte.
E-TD.04/05). (PP. 1416/2005).

ANTECEDENTES DE HECHO

La entidad solicitante, Cedeco-Centro de Estudios Pro-
fesionales de Andalucia, S.L., con CIF niumero B-41/190794
y domicilio social en Sevilla, C/ Amador de los Rios, 27-29,
C.P. 41003, representada por don Francisco José Cadena
Algaba, con DNI nim. 28454865-R en su calidad de admi-
nistrador solidario, seglin acredita mediante Certificacion del
Registrador de la Propiedad Mercantil de Sevilla, don José
Manuel Rodriguez-Poyo Guerrero, de fecha 30.8.2004, sobre
inscripcion realizada en el Registro Mercantil de la Provincia
de Sevilla, en fecha 23.6.2004, en base a Escritura de fecha
25.3.2004 otorgada ante el Notario de Madrid don Martin
Marfa Recarte Casanova, presenta ante esta Direccion General
con fecha 7.3.2005 (R.E. num. 8588), escrito de solicitud
para que se le reconozca y autorice como Entidad para la
formacion de Instaladores y Mantenedores de Calefaccion y
Agua Caliente Sanitaria y Climatizacién, en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, conforme a lo previsto
en el vigente Reglamento de Instalaciones Térmicas en los
Edificios (RITE) y sus Instrucciones Técnicas Complementarias
(ITE), aprobado por el Real Decreto 1751/1998, de 31 de
julio, y modificado por Real Decreto 1218/2002, de 22 de
noviembre.

La solicitud y documentacion conforma el expediente iden-
tificado en esta Direccién General con el nimero E-TD.04/05,
el cual es sometido a estudio y consideracién por el Servicio
de Energia, conforme al procedimiento establecido en este
Centro Directivo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La solicitud y documentacion aportada dan cum-
plimiento a lo indicado por esta Direccién General respecto
a lo expresado en el articulo 15, apartado 5, del Reglamento
de Instalaciones Térmicas en los Edificios aprobado por el
Real Decreto 1751/1998, de 31 de julio, y en la Resolucién
de 29 de diciembre de 2003, de la Direccidon General de
Industria, Energla y Minas de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnoldgico, por la que se determinan los requisitos
para obtener los carnés profesionales de Instalador y Man-
tenedor de Calefaccién y Agua Caliente Sanitaria y de Cli-
matizacion, en que se determina que los aspirantes al carné
de instalador o mantenedor habrén de recibir y superar un
Curso tedrico-practico impartido por entidad reconocida por
el érgano territorial competente, relativo a conocimientos espe-
cificos y, en ciertos supuestos, otro relativo a conocimientos

técnicos, con el temario y duracién minima sefalados en la
ITE11.

Segundo. La Direccion General de Industria, Energia y
Minas es competente para otorgar el Reconocimiento y Auto-
rizacion solicitados, en virtud de lo dispuesto en los Reales
Decretos 1091/1981, de 24 de abril y 4164/1982, de 29
de diciembre, sobre traspaso de competencias, funciones y
servicios de la Administracion Central del Estado en materia
de Industria, Energia y Minas a la Comunidad Auténoma de
Andalucia; lo expresado en su Estatuto de Autonomia, apro-
bado por Ley Organica 6/1981, de 30 de diciembre; asi como
lo dispuesto en el Decreto del Presidente de la Junta de Anda-
lucia 11/2004, de 24 de abril, sobre reestructuracién de Con-
sejerias y el Decreto de la Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empresa 201/2004, de 11 de mayo, por el que se regula
su estructura organica.

Vistos los preceptos legales citados, esta Direccién General
de Industria, Energia y Minas, a propuesta del Servicio de
Energia,

RESUELVE

Primero. Otorgar a «Cedeco-Centro de Estudios Profesio-
nales de Andalucia, S.L.» con CIF nimero B-41/190794 y
domicilio social en Sevilla, C/ Amador de los Rios, 27-29
C.P. 41003, el Reconocimiento y la Autorizacién para actuar,
dentro del territorio de la Comunidad Autbnoma de Andalucia,
como Entidad para la Formacién de Instaladores y Mante-
nedores de Calefaccion y Agua Caliente Sanitaria, y Clima-
tizacion, prevista en el vigente Reglamento de Instalaciones
Térmicas en los Edificios (RITE) y sus Instrucciones Técnicas
Complementarias (ITE), aprobado por el Real Decreto
1751/1998, de 31 de julio, y modificado por Real Decreto
1218/2002, de 22 de noviembre.

Segundo. Se inscribe con esta fecha a «Cedeco-Centro
de Estudios Profesionales de Andalucia, S.L.» en el Registro
de Entidades Reconocidas y Autorizadas para ejercer tal acti-
vidad, que se lleva en el Servicio de Energia de esta Direccion
General de Industria, Energia y Minas, con el ndmero
EF-RITE-08/05.

Dicha inscripcién tendra validez por un periodo de cinco
afnos, pudiendo ser renovada por igual periodo de tiempo,
previa solicitud de la entidad, siempre que se justifique seguir
manteniendo las condiciones y reunir los requisitos que dieron
lugar a su reconocimiento, autorizacién e inscripcion.

Tercero. La entidad «Cedeco-Centro de Estudios Profe-
sionales de Andalucia, S.L.» podré iniciar sus actividades for-
mativas en el territorio de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia a partir de la fecha de notificacién de esta Resolucién,
para lo cual, debera poner en conocimiento de esta Direccidn
General, con suficiente antelacion, la celebracién del curso
que en cada caso haya previsto desarrollar. Tal notificacion
se hara efectiva asi mismo ante la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa,
la cual comprobaréa que se cumplen las condiciones exigidas
para su celebracién y coordinara debidamente las actuaciones
que a ella correspondan, fijando las fechas para la celebracién
de los exdmenes y pruebas de aptitud necesarias para la expe-
dicion de los correspondientes titulos o Carnés de Instalador.

Cuarto. «Cedeco-Centro de Estudios Profesionales de
Andalucia, S.L.» deberad notificar a esta Direccién General,
en el plazo de diez dias habiles, cualquier modificacion que
se prevea realizar o haya tenido lugar en su estructura orga-
nizativa, Director Técnico, cuadro de profesores, medios dis-
ponibles, etc., seglin los datos y relacién contenida en la docu-
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mentaciéon aportada al expediente E-TD.04/05 sobre el que
se produce esta Resolucién.

Quinto. «Cedeco-Centro de Estudios Profesionales de
Andalucia, S.L.» deberé remitir a la Direccion General de Indus-
tria, Energia y Minas, dentro del primer trimestre de cada afio,
una Memoria resumen de las actividades desarrolladas en el
ejercicio anterior, en la que deberan figurar, como minimo,
los siguientes datos:

- NUmero de cursos de cada tipo impartidos en dicho
periodo.

- Numero de asistentes en cada curso celebrado.

- NUmero de alumnos que han superado las pruebas de
aptitud.

- NUmero de alumnos que han obtenido el Carné
solicitado.

- Modificaciones que haya sufrido la estructura de la
entidad.

- Programa de actuaciones para el ejercicio anual si-
guiente.

- Actualizacion, en su caso, de las tarifas y precios
aplicables.

- Incidencias y observaciones dignas de mencién.

Sexto. La presente resolucion seré publicada en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

Lo que se notifica al interesado, advirtiendo que contra
esta Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podréa
interponerse recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero
de Innovacion, Ciencia y Empresa, en el plazo de un mes
contado a partir del dia de su notificacion de conformidad
con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Sevilla, 30 de marzo de 2005.- El Director General, Jesus
Nieto Gonzalez.

RESOLUCION de 19 de abril de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se concede auto-
rizacién administrativa de la instalacion que se cita.
Expediente: AT-6928/03. (PP. 1672/2005).

Visto el escrito de solicitud formulado por «Becosa
Desarrollo de Tecnologias Aplicadas, S.L.».

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha de 11 de julio de dos mil tres, registro
de entrada numero 37368, don Francisco Javier Gonzalo
Ybarra, en representacién de la entidad mercantil «Becosa
Desarrollo de Tecnologias Aplicadas, S.L.», con domicilio en
el Pabellon de Chile, Isla de la Cartuja, C.P. 41092, en la
ciudad de Sevilla, solicitd Autorizaciéon Administrativa, para
realizar una instalacién edlica para la generacion de energia
eléctrica, denominado «Parque Edlico Roalabota» a establecer
en el Paraje denominado «Cortijo Roalabota», sito en el término
municipal de Jerez de la Frontera (Cadiz).

Segundo. De acuerdo con el articulo 125 del Real Decreto
1995/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializacién, sumi-
nistro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica, se sometié el expediente a informacion publi-
ca, insertdndose anuncio en el BOP de Céadiz con el nime-
ro 274 de 26 de noviembre de dos mil tres y en el BOJA
numero 5 de 9 de enero de dos mil cuatro; no produciéndose
alegaciones al mismo en el plazo sefialado al efecto.

Tercero. De acuerdo con el articulo 127 del R.D.
1955/2000, fueron notificados los Organismos y Entidades
que pudieran ser afectados en sus bienes y servicios, remi-
tiéndose separatas a efectos de manifestar su conformidad
u oposicién al Ayuntamiento de Jerez de la Frontera y la Dele-
gacion Provincial de Cultura.

El 27.11.2003, tuvo entrada en esta Delegacion Pro-
vincial, escrito de la Gerencia Municipal de Urbanismo de
Jerez de la Frontera en el que se indica: «que dicho proyecto
se ubica en Suelo no urbanizable del Régimen General, tenien-
do los usos limitados; asi como, que se encuentra en una
Zona de Proteccién Arqueoldgica, por lo que, deben seguirse
las determinaciones establecidas en las Normas Urbanisticas
del Planeamiento vigente». En fecha de 9.12.03, se remitié
al solicitante, para que manifestara conformidad o reparos,
recibiéndose contestaciéon en fecha de 12.1.04, en el sentido
de indicar que no contraviene ninguna norma, y que su ubi-
cacion es posible en suelo no urbanizable dado que cumple
los requisitos para la declaracién de utilidad publica o interés
social; y que el estudio de Impacto Ambiental presentado hace
referencia al patrimonio histérico, cultural y arqueolégico de
la zona, proponiéndose medidas correctoras. En fecha de
19.2.04, se traslada al Ayuntamiento de Jerez de la Frontera,
para conformidad o reparo. Fuera de plazo, tiene entrada en
esta Delegacién en fecha de 25.3.04, escrito de conformidad
de la Gerencia de Urbanismo, en el que se sefala la necesidad
de contar con la aprobacién de plan especial o proyecto de
actuacion, asi como de la preceptiva licencia urbanistica, sin
perjuicio de las restantes autorizaciones que fueran legalmente
preceptivas.

En fecha de 25.5.04 tiene entrada en esta Delegacion,
escrito de la Delegacién Provincial de Medio Ambiente, por
el que se solicita de los promotores Estudio de Avifauna. En
fecha de 26.5.04, el solicitante presenta en esta Delegacion
escrito acompariado de tres ejemplares del Estudio de Avifauna
requerido y del Estudio Arqueolégico; siendo remitidos a la
Delegacién Provincial de Medio Ambiente y a la de Cultura
en fecha de 2.6.04.

En fecha de 20.7.04 se recibe escrito de la Delegacién
Provincial de Cultura por el que se estima viable el proyecto,
condicionandolo a la adopcién de determinadas medidas de
proteccidn. Puesto en conocimiento del solicitante, con fecha
de 17.8.04 se recibe escrito en el que se pone de manifiesto
que las medidas solicitadas estaban recogidas dentro del Estu-
dio de Impacto Ambiental presentado en su dia, por lo que
las mismas serfan asumidas. De este escrito se di6 traslado
a la Delegacion Provincial de Cultura en fecha de 15.9.04,
concediendo el plazo de 15 dias héabiles para manifestar con-
formidad o los reparos pertinentes.

Cuarto. En fecha de 28 de septiembre de 2004, tuvo
entrada en esta Delegacién, escrito del solicitante con peti-
ciones referidas al expediente administrativo RAT: 6879/03
tramitado a instancia de Naturener Edlica, S.A., por afectar
a terrenos sobre los que alegaba tener derechos. En fecha
de 11.10.04 se informa de su presentacion fuera del plazo
concedido, por lo que, conforme al articulo 125 del R.D.
1955/2000, de 1 de diciembre, no podrén ser tenidas en
cuenta.

Quinto. Por Resolucién de la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Medio Ambiente de Céadiz, de fecha de
17.12.04 fue otorgada la Declaracion de Impacto Ambiental
Viable.

A los anteriores antecedentes de hecho, les corresponden
los siguientes



Sevilla, 25 de mayo 2005

BOJA nim. 100

Pagina nim. 35

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Esta Delegacion Provincial es competente para
otorgar la citada autorizacion, segun lo dispuesto en los Reales
Decretos 1091/1981, de 24 de abril y 4164/1982, de 29
de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Junta Andalucia en materia
de Industria, Energia y Minas, asi como los Decretos de Pre-
sidencia de la Junta de 11/2004, de 14 de abril, sobre rees-
tructuracion de Consejerias y 201/2004, de 11 de mayo sobre
reestructuracion de las Delegaciones Provinciales, asi como
en la Resolucién de 23 de febrero de 2005, de la Direccion
General de Industria, Energia y Minas, por la que se delega
competencias en materia de instalaciones eléctricas en las
Delegaciones Provinciales de Innovacion, Ciencia y Empresa.

Segundo. Se han cumplido los trédmites reglamentarios
establecidos en el Titulo VII, del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién, comercializacién, suministro y pro-
cedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléc-
trica, en desarrollo de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
del Sector Eléctrico, asi como en el Decreto 292/1995, de
12 de diciembre, Reglamento de Evaluacién de Impacto
Ambiental de la Comunidad Auténoma Andaluza en desarrollo
de la Ley 7/1994, de 18 de mayo de Proteccion Ambiental
de Andalucia.

Tercero. El condicionamiento, establecido por la Gerencia
Municipal de Urbanismo en relacion a la necesidad de aprobar
plan especial o proyecto de actuacién, debe rechazarse con-
forme a lo dispuesto en el articulo 164 de la Ley Andaluza
18/2003, de 29 de diciembre, de medias fiscales y admi-
nistrativas (BOJA niim. 251, de 31 de diciembre de 2003),
que afiade una nueva Disposicién Adicional Séptima a la Ley
7/2002, de 17 de diciembre de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia. En la citada disposicién se establece que durante
el periodo de vigencia del Plan Energético de Andalucia
2003-2006, a los actos de construccion o instalacion de
infraestructuras, servicios, dotaciones o equipamientos vincu-
lados a la generacion mediante fuentes de energéticas reno-
vables, incluido su transporte y distribucion, no les sera de
aplicacion lo previsto en el articulo 52.4 de la presente Ley.

Las peticiones del promotor, en cuanto a la denegacién
de la solicitud de autorizacion promovida por la mercantil Natu-
rener Edlica, S.A., deben ser rechazadas, conforme al articu-
lo 127 del R.D. 1955/2000, por realizarse fuera del plazo
establecido al efecto, y referirse su peticion a procedimiento
distinto del que nos ocupa.

Vistos los preceptos legales citados y demés de general
aplicacion, esta Delegacion Provincial, a propuesta del Servicio
de Industria, Energia y Minas,

RESUELVE

Conceder autorizacién administrativa a «Becosa Desarro-
llo de Tecnologias Aplicadas, S.L.», para realizar la instalacién
referida, cuyas caracteristicas principales seran:

Parque Edlico denominado: «Roalabota» de 33 MW.

22 Aerogeneradores Tripala de 80/85 metros de diametro,
con generador asincrono a 690 V 'y 1.500 kW de potencia
nominal c/u, emplazado en torres metélicas tubulares.

22 Centros de Transformacién 2.000 KVA, 0,69/20 kV
tipo interior.

3 Lineas colectoras de la red eléctrica subterrénea de
Alta Tension a 20 kV.

1 Subestacién Transformadora 20/66 kV.

Posicién en 20 kV. Tipo Intemperie Simple Barra.

3 Lineas Celdas SF6.

1 Celda salida transformador de potencia.

1 Celda SS AA 160 KVA.

Posicién Transformador Potencia. 1 Transformador 20/66
kV; 35 MVA.

Posicion 66 kV. Tipo Intemperie Simple Barra.

1 Celda salida Transformador de potencia.

1 Celda Medida 1 Celda Linea SF6.

Expediente: AT-6928/03.

Esta autorizacion se otorga de acuerdo con lo dispuesto
en el R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre, condicionada al
cumplimiento de la Declaracion de Impacto Ambiental antes
mencionada.

Las obras de realizacion de la citada instalacién no podréan
iniciarse mientras no cuente el peticionario de la misma, con
la aprobacién de su Proyecto de Ejecucién, previo cumpli-
miento de los tramites que se sefalan en la Seccién Segunda
del Capitulo Il del citado R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre;
debiendo solicitarse la indicada aprobacion en el plazo maximo
de un afo. Asi mismo de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 164 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre por
el que se aprueban medidas fiscales y administrativas, debera
haber obtenido de esta Delegacion Provincial Resolucion sobre
la garantia por una cuantia igual al importe de los gastos
de restitucion de los terrenos a su estado original, debiendo
haber presentado previamente el correspondiente Proyecto de
Desmantelamiento y Restitucion.

Conforme al articulo 128.4 del R.D. 1955/2000, de 1
de diciembre, el plazo de puesta en marcha sera de un afio
a partir de la fecha de notificacién de la presente Resolucion.
Transcurrido dicho plazo sin que el peticionario hubiese obte-
nido, previa solicitud por razones justificadas, prorroga del
mismo, se producira la caducidad.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponer recurso de alzada, ante el
[Imo. Sr. Consejero de Innovacién, Ciencia y Empresa, en el
plazo de un mes contado a partir del dia de su notificacién,
de conformidad con lo establecido en el articulo 114.2 de
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun en su nueva redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Cédiz, 19 de abril de 2005.- La Delegada, Angelina Maria
Ortiz del Rio.

RESOLUCION de 22 de abril de 2005, de la Dele-
gacidn Provincial de Cédiz, por la que se aprueba el
proyecto y se otorga la Declaraciéon en concreto de
Utilidad Publica a la instalacidn que se cita. Expediente:
AT 6443/02. (PP. 1702/2005).

Visto el escrito de solicitud formulado por «Endesa Dis-
tribucién Eléctrica, S.L. (Unipersonal)».

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha de 8.7.2004, don Pedro Javier Zarco
Perifidn, en nombre y representacién de la entidad mercantil
«Endesa Distribucion Eléctrica, S.L. (Unipersonal)», con domi-
cilio en la Avda. de la Borbolla, nim. 5, C.P. 41004, en
la ciudad de Sevilla, solicité la Aprobacién del Proyecto y Decla-
racién de Utilidad Publica, en concreto, para la instalacion
que se cita, de acuerdo con el Titulo VII del Real Decreto
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1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializacién, sumi-
nistro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica, en desarrollo de la Ley 54/1997, de 27
de noviembre, del Sector Eléctrico.

A tal efecto se adjunta el Proyecto de ejecuciéon de la
linea aérea 66 kV D/C a subestacién «Chiclana» desde la
linea A 66 kV, «Cartuja-Chiclana Barrosa» en el término muni-
cipal de Chiclana de la Frontera»; asi mismo se adjunté el
correspondiente Estudio de Impacto Ambiental.

Por Resolucién de 27.10.2003 de la Delegacién Pro-
vincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Cadiz, fue otor-
gada Declaracion de Impacto Ambiental Favorable, y publicada
en el BOP de C&diz nimero 9 de 13.1.2004; y mediante
Resolucién de 9.12.2003, de la entonces Delegacién Pro-
vincial de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico
de Cadiz, se otorga la correspondiente Autorizacién Adminis-
trativa, publicada en el BOP de Cadiz nimero 52 de 4.3.2004.

Segundo. De conformidad con el articulo 144 del R.D.
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializacién, sumi-
nistro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica, se sometié el expediente a informacién publi-
ca, insertandose anuncio en el BOP de Céadiz nimero 292
de 18.12.04, BOJA nimero 37 de 22.2.2005, BOE nimero
302 de 16.12.2004 y en el Diario de Cadiz de 30.11.2004.
Del mismo modo, se publicd en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera.

Fueron notificados los Organismos que pudieran ser afec-
tados en sus bienes y servicios, en concreto: El Ayuntamiento
de Chiciana de la Frontera, la Confederacion Hidrogréfica del
Guadalquivir, la Demarcacién de Carreteras del Estado en
Andalucfa Occidental del Ministerio de Fomento, y las Dele-
gaciones Provinciales de las Consejerfas de Medio Ambiente
y Obras Publicas y Transportes. No recibiéndose contestacion
por parte del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, de
la Delegacion Provincial de Obras Publicas y Transportes y
de la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir, se reiterd
la peticiéon de conformidad o reparos, con la advertencia que
de no contestar se les tendria por conformes.

El 28.12.2004 tiene entrada en esta Delegacion escrito
de la Demarcacion de Carreteras del Estado en Andalucia Occi-
dental, del Ministerio de Fomento, por el que considera acep-
table el proyecto, siempre y cuando la distancia del tendido
aéreo se ajuste a lo dispuesto en el articulo 94.c) del Regla-
mento General de Carreteras; al tiempo que hace constar que
el peticionario debera, con carécter previo al inicio de las obras,
solicitar la preceptiva autorizacion. Trasladado al peticionario,
presenta escrito de conformidad el 1.2.2005.

En fecha de 18.1.2005 tienen entrada dos escritos de
la Delegacion Provincial de Medio Ambiente por los que se
informa que para la correspondiente ocupacién de la via pecua-
ria «Cordel del Taraje a la Molineta», habra de solicitarse per-
miso en esta Delegacién; y que la citada actuacion, segun
la documentacion aportada, no afecta a dominio publico ads-
crito a vias pecuarias. En fecha de 9.2.2005, la peticionaria,
previo traslado de los mencionados escritos, muestra con-
formidad.

Tercero. Del inicio del expediente se informd expresamente
a los propietarios de los bienes y derechos afectados, a cuyo
efecto se cursaron cartas certificadas con acuse de recibo;
siendo devueltas, por indicar una direccién incorrecta, las
correspondientes a: Don José Luis Jiménez Rivas, dofia Encar-
nacion Benitez Ariza, Antonio Garcia Lamela.

Dentro del plazo establecido al efecto, se reciben escritos
en los que se rectifican errores padecidos en la identificacion
de las personas y de las propiedades; y en algunos casos,
su disconformidad con el trazado. En concreto, efectiian ale-

gaciones don Manuel Gémez Sanduvete, don Manuel Moreno
Leal y don Manuel Marin Bey.

Con fecha de entrada de 27.12.04, don Manuel Gémez
Sanduvete muestra disconformidad con el trazado alegando
las siguientes razones: Por dividir la finca en dos secciones,
por incompatibilidad con el uso actual, por el perjuicio que
pudiera causar la contaminacion electromagnética y la reduc-
cion de su valor como consecuencia de su deterioro estético.
Dandose traslado al promotor, se recibe contestacién, el
1.2.05, en el sentido de manifiesta: Que la constitucién de
la servidumbre no supone division de la finca, que el trazado
proyectado esta basado en criterios de eficiencia técnica y
optimizacién; que es preciso cumplir con las condiciones de
proteccién y seguridad exigida por la normativa, ademas de
la referida a la proteccién de medio ambiente y el planeamiento
urbanistico; que es posible continuar con los usos agrarios
y pecuarios, siempre y cuando se deje a salvo la servidumbre,
habiéndose tenido en cuenta la emisién de contaminacién
electromagnética, en el tramite de Declaracion de Impacto
Ambiental, obteniéndose Resolucion favorable de la Delega-
cion de Medio Ambiente; y finalmente que las partes pueden
llegar a un acuerdo indemnizatorio para compensar la impo-
sicion de la citada servidumbre, en caso contrario se iniciaria
el correspondiente expediente de expropiacién forzosa.

En fecha de 14.1.2005, don Manuel Marin Bey, tras
rectificar errores relativos a la propiedad, manifiesta ostentar
la condicién de arrendatario de los terrenos afectados. Dandose
traslado al peticionario, en fecha de 9.2.2005, rectifica los
errores padecidos y teniendo como parte en el expediente a
D. Manuel Marin Bey como arrendatario de la parcela.

A los anteriores antecedentes de hecho, le corresponden
los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Esta Delegacién Provincial es competente para
otorgar la citada Aprobacién del Proyecto y Declaracién de
Utilidad Publica, para el establecimiento de la instalacion que
se cita, segln lo dispuesto en el articulo 13.14 del Estatuto
de Autonomia aprobado por Ley Orgénica 6/1981, de 30 de
diciembre, en los Decretos del Presidente 11/2004, de 24
de abril, sobre reestructuracién de Consejerias de la Junta
de Andalucia y 201/2004 por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa,
asi como en la Resolucién de 23.2.2005, BOJA nimero 59,
de 28.3.2005, de la Direccién General de Industria, Energia
y Minas, por la que se delegan competencias en materia de
instalaciones eléctricas en las Delegaciones Provinciales de
Innovacion, Ciencia y Empresa.

Segundo. Se han cumplido los tramites reglamentarios
establecidos en el Titulo VII, del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién, comercializacién, suministro y pro-
cedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléc-
trica, en desarrollo de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
del Sector Eléctrico.

Tercero. El peticionario ha prestado conformidad a los
condicionamientos exigidos por la Demarcacion de Carreteras
del Estado en Andalucia Occidental, del Ministerio de Fomento
y la Delegacién Provincial de Medio Ambiente en cuanto a
las preceptivas autorizaciones y permisos.

Cuarto. Las alegaciones efectuadas en fase de informacion
publica, deben ser rechazadas, por cuanto el proyecto se con-
sidera que retine las condiciones técnicas y de seguridad que
establece el vigente Reglamento Técnico de lineas eléctricas
aéreas de alta tension, aprobado por Decreto 23151/1968,
de 28 de noviembre; y no se ha presentado trazado alternativo
conforme al articulo 57 de la Ley 54/1997, del Sector Eléctrico
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y el articulo 161 RD 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacion, esta Delegacion Provincial, a propuesta del Servicio
de Industria, Energia y Minas,

RESUELVE

Primero. Conceder la aprobacién del proyecto y declarar
la Utilidad Publica a los efectos sefalados en el articulo 54
de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico
y del articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa a «Endesa
Distribucién Eléctrica, S.L. (Unipersonal)», para el estableci-
miento de la instalacién cuyas caracteristicas son las siguien-
tes:

Linea eléctrica aérea 66 kV D/C a Subestacién «Chiclana»
desde la linea 66 kV «Cartuja-Chiclana-Barrosa».

Origen: Apoyo num. 1, 101 de la linea «Cartuja-Chiclana-La
Barrosa».

Final: Sub. «Chiclana».

Longitud total: 3.600 m.

Apoyos metalicos galvanizados.

Tension de servicio: 66 kV.

Conductor: LA-180.

Expediente: AT- 6443/02.

Segundo. Antes de proceder a la puesta en servicio de
la instalacién en cuestién se debera tener en cuenta lo
siguiente:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto
presentado y con las variaciones que, en su caso, se soliciten
y autoricen, asi como con los condicionamientos que constan
en la Declaracion de Impacto Ambiental.

2. El plazo de puesta en marcha seré de dos afos contados
a partir de la fecha de notificacion de la presente Resolucion.

3. El titular de la citada instalacién dard cuenta de la
terminacién de las obras a la Delegacion Provincial de la Con-
sejerfa de Innovacion, Ciencia y Empresa a efectos de reco-
nocimiento definitivo y emision de la correspondiente Acta
de puesta en servicio.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponer recurso de alzada, ante el
[Imo. Sr. Consejero de Innovacién, Ciencia y Empresa, en el
plazo de un mes contado a partir del dia de su notificacién,
de conformidad con lo establecido en el articulo 114.2 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en su nueva redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Céadiz, 22 de abril de 2005.- La Delegada, Angelina Maria
Ortiz del Rio.

RESOLUCION de 5 de mayo de 2005, de la Dele-
gacidn Provincial de Granada, por la que que al amparo
de lo establecido en la Orden que se cita, se conceden
Subvenciones a la Inversién a Cooperativas y Socie-
dades Laborales.

Resoluciones de 5 de mayo de 2005, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa
de la Junta de Andalucia en Granada, por las que al amparo
de lo establecido en la Orden de 29 de marzo de 2001, modi-
ficada por las Ordenes de 12 de marzo de 2002 y 1 de sep-
tiembre de 2003 sobre desarrollo de los programas de Pro-

mocién de la Economia Social, se conceden Subvenciones
a la Inversion, con cargo al Programa Presupuestario 72A,
a las siguientes Cooperativas y Sociedades Laborales:

Expediente: SC.0125.GR/04.

Beneficiario: Abrhametal, S. Coop. And.
Municipio y provincia: Huetor-T4jar (Granada).
Importe de la subvencion: 4.200,00 €.

Expediente.: SC.0121.GR/04.

Beneficiario: Yesos y Escayolas Fuentevaqueros, S.L.L.
Municipio y provincia: Chauchina (Granada).

Importe de la subvencion: 5.792,00 €.

Granada, 5 de mayo de 2005.- El Delegado, Alejandro
Zubeldia Santoyo.

RESOLUCION de 5 de mayo de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que, al amparo
de lo establecido en la Orden que se cita, se concede
Subvencién a la Asistencia a la Innovacién y la Com-
petitividad a Cooperativa.

Resolucién de 5 de mayo de 2005, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa
de la Junta de Andalucia en Granada, por la que al amparo
de lo establecido en la Orden de 29 de marzo de 2001, modi-
ficada por las Ordenes de 12 de marzo de 2002 y 1 de sep-
tiembre de 2003, sobre desarrollo de los programas de Pro-
mocién de la Economia Social, se concede Subvencion a la
Asistencia a la Innovacion y la Competitividad, con cargo al
Programa Presupuestario 72A, a la siguiente Cooperativa:

Expediente.: AT.0008.GR/04.
Beneficiario: Cocikinze, S. Coop. And.
Municipio y provincia: Peligros (Granada).
Importe de la subvencion: 9.128,00 €.

Granada, 5 de mayo de 2005.- El Delegado, Alejandro
Zubeldia Santoyo.

RESOLUCION de 9 de mayo de 2005, de la Dele-
gacioén Provincial de Granada, por la que, al amparo
de lo establecido en la Orden que se cita, se conceden
Subvenciones a la Inversiéon a Cooperativas y Socie-
dades Laborales.

Resoluciones de 9 de mayo de 2005, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa
de la Junta de Andalucia en Granada, por las que al amparo
de lo establecido en la Orden de 29 de marzo de 2001, modi-
ficada por las Ordenes de 12 de marzo de 2002 y 1 de sep-
tiembre de 2003, sobre desarrollo de los programas de Pro-
mocién de la Economia Social, se conceden Subvenciones
a la Inversion, con cargo al Programa Presupuestario 72A,
a las siguientes Cooperativas y Sociedades Laborales:

Expediente: SC.0004.GR/04.

Beneficiario: Obras y Reformas Hermanos Anguita, S.L.L.
Municipio y provincia: Belicena de Vegas del Genil (Granada).
Importe de la subvencién: 4.827,00 €.

Expediente: SC.0042.GR/04.

Beneficiario: Agrihat, S.L.L.

Municipio y provincia: Acula de Ventas de Huelma (Granada).
Importe de la subvencién: 22.270,00 €.
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Expediente: SC.0065.GR/04.

Beneficiario: Estructuras y Construcciones Talara, S.L.L.
Municipio y provincia: Niglelas (Granada).

Importe de la subvencion: 9.396,00 €.

Expediente: SC.0070.GR/04.
Beneficiario: Motorchem 2004, S.L.L.
Municipio y provincia: Peligros (Granada).
Importe de la subvencion: 25.550,00 €.

Expediente: SC.0097.GR/04.
Beneficiario: Nismotor, S. Coop. And.
Municipio y provincia: Granada.

Importe de la subvencién: 19.100,00 €.

Expediente: SC.0115.GR/04.
Beneficiario: Catering La Azucarera, S.L.L.
Municipio y provincia: Benalla (Granada).
Importe de la subvencion: 13.872,00 €.

Expediente.: SC.0129.GR/04.

Beneficiario: Trasubeco, S.L.L.

Municipio y provincia: Gabias, Las (Granada).
Importe de la subvencion: 26.130,00 €.

Expediente: SC.0150.GR/04.

Beneficiario: Carrocerias Generalife, S. Coop. And.
Municipio y provincia: Fuente Vaqueros (Granada).
Importe de la subvencion: 15.400,00 €.

Granada, 9 de mayo de 2005.- El Delegado, Alejandro
Zumeldia Santoyo.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 9 de mayo de 2005, de la Direc-
cién General de Trabajo y Seguridad Social, por la que
se ordena la inscripcion, depdsito y publicacién del
Convenio Colectivo de la empresa Federacion Andaluza
de Vela (Cédig. 7101082).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Fede-
racion Andaluza de Vela (Cédig. 7101082), recibido en esta
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social en fecha 11
de abril de 2005 suscrito por la representaciéon de la empresa
y la de los trabajadores con fecha 20 abril de 2005 y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de Con-
venios Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4043/1982, de
29 de diciembre, sobre traspaso de competencias y Decreto
de la Presidencia de la Junta de Andalucia 11/2004, de 24
de abril, sobre Reestructuracién de Consejerias, esta Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo
en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de dmbito
interprovincial con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del convenio al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Sevilla, 9 de mayo de 2005.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DE LA FEDERACION
ANDALUZA DE VELA

Articulo 1. Ambito funcional y temporal de aplicacion.

El presente Convenio serd de aplicacion a todos los tra-
bajadores de la Federacion Andaluza de Vela, teniendo una
vigencia de dos afios, comenzando el dia 1 de enero de 2005
y terminando el 31 de diciembre de 2006. Dicho convenio
se prorrogaréa en todo su contenido si no es denunciado por
cualquiera de las partes con al menos dos meses de antelacion
a su termino y se aplicard en todo su contenido a los tra-
bajadores mientras no se negocie uno nuevo, sirviendo como
base en su globalidad para la préxima negociacion.

Articulo 2. Salarios.

Los salarios bases pactados en el presente Convenio
Colectivo, para todos los trabajadores acogidos al mismo son
los que se establecen en las tablas de salarios Anexas.

A dia 1 de enero de cada afo, se incrementara el salario
base de acuerdo con el IPC real que se registre a 31 de diciem-
bre del ano anterior.

Articulo 3. Gratificaciones extraordinarias.

Todo trabajador afectado por este Convenio, tiene derecho
a la percepcion de tres gratificaciones extraordinarias, de 30
dias de salario base establecido en el presente Convenio, mas
complemento de antigliedad, que se abonara en las siguientes
fechas:

- Paga de julio, antes del 15 de julio.
- Paga de Navidad, antes del 22 de diciembre.

- Paga de beneficios, antes del 15 de marzo del presente
ano.

Articulo 4. Ayuda a la ensefianza y a disminuidos fisicos
0 psiquicos.

Con el fin de ayudar a sufragar los gastos de ensefianza
de los hijos de los productores, la empresa abonara la cantidad
de 15 euros mensuales, por hijo (varén o hembra), compren-
dido en la edad de 4 a 16 afos, previa justificacion de asis-
tencia al colegio, durante todo el ano, excepto los meses de
julio y agosto. Asimismo, la Empresa a todos los trabajadores
que tuviesen hijos disminuidos fisicos o psiquicos, los ayu-
darén con la cantidad de 50 euros mensuales por cada hijo
en esta situacion, justificado oficialmente.

En el caso de soltero, cabeza de familia, que tenga her-
mano disminuido fisico o psiquico, en periodo de estudios,
previa justificacién correspondiente, tendré derecho a percibir
las cantidades expresadas en el presente articulo por los con-
ceptos indicados.

En el caso de que la pareja trabajase en la misma Empresa
este complemento se abonara solamente a uno de los
componentes.

Articulo 5. Jornada.

1. La duracién méxima de la jornada ordinaria de trabajo
se establece en 38 horas semanales. Se entendera por jornada
partida, aquella en que exista un descanso ininterrumpido de
una hora de duraciéon como minimo. En los supuestos de
jornada continuada se establecerd un periodo de descanso
no inferior a quince minutos.

2. La duraciéon méxima de la jornada laboral diaria sera
de 8 horas.
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Articulo 6. Péliza de seguros.

La Empresa estara obligada a suscribir una péliza de segu-
ro para todo su personal, que cubra como minimo los siguientes
riesgos:

a) Gran Invalidez absoluta y permanente, 6.012 euros.

b) Incapacidad total para la profesion habitual:
12.020 euros.

¢) Incapacidad permanente parcial: 6.012 euros.

d) Muerte: 12.020 euros.

e)-.

Articulo 7. Complemento en caso de accidente o enfer-
medad.

Cuando un trabajador acogido al presente Convenio causa
baja por Accidente de Trabajo, éste cobrara el 100% del salario
base convenio que venia percibiendo maés la antigliedad, en
su caso, desde el primer dia. Cuando la baja sea por enfer-
medad, éste cobrard el 100% a partir del dia 15, del salario
base convenio mas antigliedad, en su caso. Cuando se dé
uno de estos casos y haya hospitalizacion..., estos trabajadores
cobraran el 100% del salario base convenio mas antigliedad,
en su caso, desde el primer dia.

Articulo 8. Horas extraordinarias.

La empresa se compromete a la eliminacién progresiva
de realizacién de horas extraordinarias, tanto estructurales
como coyunturales, a fin de favorecer la creacién de empleo.

Las horas extraordinarias que se efectlen podrén ser com-
pensadas por tiempo de descanso, que serad por el doble al
de las horas extraordinarias realizadas.

Articulo 9. Vacantes.

La empresa se compromete a dar oportunidades a sus
productores para cubrir las vacantes en las categorias supe-
riores, mediante correspondiente examen de capacidad.

1. El ascenso es la promocién del trabajador a un grupo
o categoria profesional superior y distinta de la antes realizada,
con caracter permanente.

2. El sistema basico de ascenso es el de valoracion de
la formacién, experiencia y méritos del trabajador tomando
como referencia las siguientes circunstancias:

a) Titulacién adecuada (en su caso).

b) Valoracién académica (en su caso).

¢) Conocimiento del puesto de trabajo.

d) Se garantizaré que la condicién de mujer no sea criterio
discriminatorio en el acceso y mantenimiento en el empleo,
el ascenso y la promocién profesional.

e) Desempefio de funciones de superior grupo profesional.

f) Superacion satisfactoria de las pruebas que al efecto
se establezcan.

g) Antigliedad en la empresa.

Articulo 10. Bolsa de trabajo.

De acuerdo con las particularidades del trabajo que se
desarrolla en esta Empresa, formacién y difusion del deporte
de la Vela, existe la necesidad en determinadas épocas del
afo de la contratacién de personal de Monitores, para lo cual
se prevera la formaciéon de una bolsa de trabajo en donde
se integraran todos aquellos Monitores que lo deseen, e iran
accediendo a los trabajos que se demande mediante proce-
dimiento de baremacién y seleccién en orden a su vitae, pre-
paracién, disponibilidad, actitud, pedagogia, antigiiedad y otra
variables que conformaran el proceso de selecciéon a tramitar
por la federacién andaluza de vela y la representaciéon de los
trabajadores.

Cuando la empresa ofrezca un trabajo en cualquier centro
dependiente de la misma, se comunicara al primero de la
bolsa de trabajo y caso de renunciar pasara a ocupar el ultimo
lugar en la bolsa de trabajo.

Articulo 11. Realizacién de funciones.

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo
no podra realizar otras funciones distintas a las de su categoria
para la cual fue contratado. Sin perjuicio de lo establecido
en el parrafo anterior, se deja libertad para que los trabajadores
y la empresa puedan pactar la realizacién de trabajos distintos
a la categoria especifica para la cual fue contratado el tra-
bajador, quien no podra ver mermados los devengos que venia
percibiendo por su categoria profesional o para la que fue
contratado. Dicha movilidad funcional tendré los limites legal-
mente establecidos. En caso de realizacion de funciones de
categoria superior se le abonara circunstancialmente, mientras
dure la realizacién de este cometido, los honorarios que se
tenga establecido para dicha categoria superior. Para la rea-
lizacion de estas funciones seré acordado entre la empresa
y la representacion de los trabajadores.

Articulo 12. Categorias.

En cuadro adjunto se indica las categorias de los tra-
bajadores de la empresa, con la cantidad de salario base que
le corresponde.

Articulo 13. Ayuda por jubilacion.

En todos los casos en que los trabajadores afectados por
este Convenio pasen a la situacion de jubilacion, la empresa
abonara en concepto de premio de retiro, dos mensualidades
del salario base convenio.

Articulo 14. Ropa de trabajo.

La empresa facilitara los uniformes o trajes y zapatos que
en cada momento necesiten los productores para el ejercicio
de sus funciones, para su uso exclusivamente en el centro
de trabajo, de acuerdo con las estaciones del ano.

Articulo 15. Antigliedad.
Los aumentos periddicos por tiempo de servicio en la
empresa se establecen en la forma siguiente:

- 3 afios de servicio: 5%.

6 afios de servicio: 15%.
- 10 anos de servicio: 20%.
- 15 afos de servicio: 25%.
- 20 afos de servicio: 40%.
- 25 anos de servicio: 60%.

Estos aumentos se calcularan sobre el salario convenio.
Lo dispuesto en la relacion anterior, se entiende sin perjuicio
de los derechos adquiridos o en trance de adquisicién en el
tramo temporal correspondiente, seglin se establece en el ar-
ticulo 25 del Estatuto de los Trabajadores.

El personal de nuevo ingreso, a partir de efecto del pre-
sente convenio, no tendrd derecho a este complemento de
antigliedad.

Articulo 16. Complemento de nocturnidad.

1. EI complemento de nocturnidad, serd del 25% sobre
el salario base de convenio.

2. Tendran derecho a la percepcién del citado comple-
mento, aquellos trabajadores que presten sus servicios mas
de 3 horas de su jornada laboral en el periodo comprendido
entre las 22,00 y las 6,00 horas del dia siguiente.

3. Los trabajadores que realicen menos de 3 horas de
jornada nocturna, percibiran el complemento de nocturnidad
en proporcién al tiempo trabajado.

Articulo 17. Trabajos toxicos, penosos y peligrosos.

1. La empresa se compromete a tomar las medidas e
inversiones necesarias para corregir en los centros de trabajo
todos los riesgos toxicos, penosos y peligrosos, asi como de
la mejora general de las condiciones de trabajo.
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2. Mientras que las circunstancias recogidas en el apar-
tado anterior y de forma transitoria los trabajadores que realicen
trabajo tdxicos, penosos o peligrosos (personal de manteni-
miento) percibiran un plus del 10% del salario base men-
sualmente, y el personal de Marineria, por maniobras de gria
por considerarse peligroso, un plus del 3% del salario base
mensual.

3. La calificacién de los trabajos considerados téxicos,
penosos o peligrosos serd efectuada, en primera instancia,
entre la direccion de la empresa y el delegado de Prevencion
y representantes legales de los trabajadores en el centro de
trabajo.

Articulo 18. Plus de transporte.

1. El personal recibira un complemento de transporte,
que no se devengard ni en las pagas extras ni en el mes
de vacaciones, que sera de 30 € para los de jornada partida,
y 15 € para los de jornada continuada.

El personal que tenga contrato temporal de fines de sema-
na no percibira este plus.

Articulo 19. Plus de trabajo en domingos y festivos.
1. El personal que preste sus servicios en domingos o
festivos percibird un plus por la cuantia de 30 euros por domin-
go o festivo trabajado, siendo incompatible este complemento
con el de descansos especiales en el caso de los domingos.

Articulo 20. Quebranto de moneda.

1. El personal que sea responsable del manejo de dinero
en efectivo por la actividad propia de la empresa, recibird
en concepto de quebranto de moneda la cantidad mensual
de 50 euros.

Articulo 21. Complemento por descansos especiales.

1. Retribuye la prestacion de servicios en régimen de tur-
nos, cuando asi se establezca. Este complemento salarial
ascenderd a la cantidad de 50 euros mensuales, mientras
esté sujeto a tres turnos.

Articulo 22. Complemento especial dedicacion.

El personal de Mantenimiento recibird un plus mensual
de 80 euros en concepto de complemento por especial dedi-
cacion o por realizacién de horas de mas de su jornada laboral,
siendo asimismo de aplicacion este plus en menor o mayor
cuantia para el personal que desempefie una especial res-
ponsabilidad, de acuerdo entre la empresa y la representacién
de los trabajadores.

Articulo 23. Desplazamientos del personal por actividades
fuera de la localidad de residencia.

El personal de Entrenadores y Preparadores que tengan
que pernoctar fuera de su residencia habitual por desplaza-
miento a competiciones o concentraciones recibird un plus
de especial dedicacion de 50 euros por noche que pernocte,
siempre que sea fuera de su jornada laboral, en los casos
de sabados y domingo.

Aquel personal que tenga en su jornada laboral semanal
incluido los sabados y domingos recibird en lugar del com-
plemento anteriormente citado una compensacién de medio
dia por noche pernoctada fuera de su residencia habitual.

Articulo 24. Reduccién de jornada por cuidado de hijos
y familiares dependientes.

1. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo alglin menor de seis afios o un discapacitado fisico,
psiquico o sensorial que no desempefie una actividad retri-
buida, tendrén derecho a una reduccién de la jornada de tra-
bajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al
menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracién
de aquélla.

2. Tendra el mismo derecho quien precise de encargarse
del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acci-
dente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que
no desemperie actividad retribuida.

3. La reduccion de jornada contemplada en el presente
apartado constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres y mujeres. No obstante, si dos 0 méas trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podré limitar su ejercicio simul-
taneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Articulo 25. Excedencia forzosa.

1. Sin perjuicio de lo establecido en la legislacién vigente
en materia de suspensién de contrato de trabajo, los traba-
jadores afectados por el presente convenio, tendréan derecho
a la suspension temporal de su contrato de trabajo, en los
siguientes casos:

a) Por designacion o eleccidon para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo.

b) Por cuidado de familiares.

¢) Por asistencia a programas de preparacion para depor-
tistas de elite o alto nivel con vistas a campeonatos del mundo
u olimpiadas, dentro de las respectivas selecciones nacionales.

d) Por ejercicio de cargo publico representativo o cargo
sindical, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato en el ambito
federal profesional de seccién sindical sectorial, provincial-au-
tonémico o superior.

e)-.

e) Cualquier otra que legalmente se establezca.

f) Privacién de libertad del trabajador, mientras no exista
sentencia condenatoria firme, incluidas, tanto la detencién pre-
ventiva como la prisién provisional, ...

Esta situacién se considerard como excedencia forzosa,
por lo que el trabajador debera incorporarse al trabajo en el
plazo maximo de 30 dias a partir de la cesacién en el cargo
0 causa que justificé la excedencia, debiendo solicitar el rein-
greso en su puesto de trabajo por escrito.

Si el trabajador el reingreso en dicho plazo se considera
extinguido su contrato de trabajo por dimision.

En cuanto a las incompatibilidades y regulacién se estara
a lo dispuesto en el articulo 46 de los Estatutos de los
Trabajadores.

Articulo 26. Excedencia especial por cuidado de hijos y
por cuidado de familiares.

1. Los trabajadores tendrén derecho a un periodo de exce-
dencia no superior a tres anos, para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adop-
cién, a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los suce-
sivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra
ejercitar este derecho.

2. En lo no contemplado en este articulo, se estara a
lo dispuesto para los supuestos de excedencia forzosa.

3. Excedencia por cuidado de familiar:

a) Los trabajadores tendrén derecho a un periodo de exce-
dencia no superior a tres afos para atender al cuidado de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y no desempefe actividad
retribuida.

En cuanto a las incompatibilidades y regulacion se estara
a lo dispuesto en el articulo 46 de los Estatutos de los
Trabajadores.
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Articulo 27. Excedencia voluntaria.

1. El personal que haya cumplido 12 meses efectivos
de trabajo en la empresa, y que haya transcurrido, en su
caso, mas de 4 anos desde el final de una excedencia voluntaria
anterior, tendra derecho a excedencia voluntaria, por una dura-
cion no inferior a 2 afios ni superior a 5.

2. La excedencia podra ser utilizada por el trabajador
para cuestiones familiares, particulares y laborales, siempre
que ésta Ultima, no sea de competencia o la actividad con-
cesionaria de la excedencia.

3. La excedencia deberé ser concedida como muy tarde,
por la direccién de la empresa, dentro del mes siguiente a
la presentacion de la solicitud por parte del trabajador.

4. En el plazo de 30 dias, anteriores a la finalizacion
de la excedencia, el trabajador notificara por escrito, a la direc-
cion de la empresa, su intencion de incorporarse a su puesto
de trabajo.

6. A todo lo no recogido en este capitulo, se estard a
lo establecido en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores
y demas legislacién vigente.

Articulo 28. Licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracién por algunos motivos
y por el tiempo siguiente:

A) Veinte dias naturales en caso de matrimonio.

B) Tres dias en los casos de nacimiento de hijo o enfer-
medad grave o fallecimiento de parientes, hasta primer y
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal
motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera
de la provincia el plazo seréa de cuatro dias.

C) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

D) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal, cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo deter-
minado se estaré a lo que ésta disponga en cuanto a duracién
de la ausencia y a su compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga
la imposibilidad en la prestaciéon del trabajo debido en méas
del veinte por ciento de las horas laborales en un periodo
de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado
a la situacién de excedencia regulada en el apartado 1.° del
articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores. En el supuesto
de que el trabajador por cumplimiento del deber o desempefio
del cargo perciba una indemnizacion, se le descontaréa el impor-
te de la misma al salario a que tuviera derecho en la empresa.

E) Para realizar funciones sindicales o de representacion
del personal en los términos establecidos legal o conven-
cionalmente.

F) Podra suprimirse estas Licencias en casos de manifiesta
reiteracion de los motivos de la misma.

Articulo 29. Vacaciones.

1. Las vacaciones anuales para todos los trabajadores
del ambito del presente convenio seran de 30 dias naturales,
los cuales seran distribuidos por la empresa previa solicitud
del trabajador. Salvo expresa autorizacion especifica de la
empresa no sera periodo habil vacacional los meses de junio
a septiembre, dada la indole del trabajo que se desarrolla
en la empresa, el cual los meses estivales son los de mayor
actividad, asf como en las fechas de cese y comienzo de com-
pafa. Se podria consensuar con determinados puestos de tra-
bajo la posibilidad de disfrutar las vacaciones en estos meses
estivales.

Articulo 30. Jubilacion.

El cese ordinario en el trabajo por jubilacién se producira
al cumplir el trabajador los sesenta y cinco afos de edad.
Se establece el sistema de jubilacién especial a los sesenta
y cuatro afos en aquellos casos en los que el puesto de trabajo

ocupado por el trabajador que se jubile no esté catalogado
por el centro como a extinguir o a amortizar. Esta jubilacién
especial se tramitara conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
1194/1985, de 17 de julio, o disposicién legal que lo regule
o desarrolle en el futuro.

La empresa y los representantes de los trabajadores infor-
maran de los sistemas legales de jubilacién parcial y anti-
cipada, fomentando su utilizacion.

Articulo 31. Contrato eventual por circunstancias de la
produccion o acumulacion de tareas.

Los contratos eventuales, celebrados bajo esta modalidad
contractual, y al amparo de lo establecido en el art. 15.1.b)
del TRET, y sus posteriores desarrollos, tendran una duracién
méxima de doce meses dentro de un periodo de dieciocho.

Caso de celebrarse por un plazo inferior al maximo, podran
prorrogarse por una sola vez, hasta su duracién maxima.

Articulo 32. Comisién de Seguimiento e Interpretacion.

La Comision de Seguimiento estd compuesto por dos
representantes de los trabajadores y dos representantes de
la empresa. Esta Comisién vigilara cuantas cuestiones se deri-
ven de interpretacion o cumplimiento de los articulos apro-
bados en el presente Convenio.

Articulo 33. Garantias del Delegados de Personal.

1. Recibir informacién de la empresa que le sera facilitada
trimestralmente, al menos, sobre la evolucién general del sector
econémico al que pertenece la empresa, sobre la situacion
de la produccién y evolucion probable del empleo en la
empresa.

2. Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria
y, en caso de que la empresa revista la forma de sociedad
por acciones o participaciones, de los demas documentos que
se den a conocer a los socios y en las mismas condiciones
que a estos.

3. Emitir informe con caracter previo a la ejecucién por
parte del empresario de las decisiones adoptadas por éste,
sobre las siguientes cuestiones:

A) Reestructuraciones de plantilla, y ceses totales o par-
ciales, definitivos o temporales de aquella.

B) Reducciones de jornada, asi como traslado total o par-
cial de las instalaciones.

C) Planes de Formacién Profesional de la empresa.

D) Implantacion o revision de sistemas de organizacion
y control de trabajo.

E) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de
primas o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

4. Emitir informe cuando la funcion, absorcién o modi-
ficacion del «Status Juridico» de la empresa suponga cualquier
incidencia que afecte al volumen del empleo.

5. Conocer los modelos de contratos de trabajo escrito
que se utilicen en la empresa, asi como de los documentos
relativos a la terminacién de la relacion laboral.

6. Ser informado de todas las sanciones impuestas por
faltas muy graves.

7. Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas
sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias,
los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o espe-
ciales del modelo de ambiente laboral y los mecanismos de
prevencién que se utilizan.

8. Ejercer una labor:

A) De vigilancia, en el cumplimiento de las normas vigen-
tes en materia laboral, Seguridad Social y Empleo, asi como
el resto de los pactos, condiciones y usos de empresa en
vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas
ante el empresario y los Organismos o Tribunales Competentes.
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B) De vigilancia y control de las condiciones de Seguridad
e Higiene en el desarrollo del trabajo en la empresa con las
particularidades previstas en este orden por el articulo 19 del
Estatuto de los Trabajadores.

9. Informar a sus representados en todos los temas y
cuestiones sefalados en este articulo en cuanto directa o indi-
rectamente tengan o puedan tener repercusion en las rela-
ciones laborales.

Derechos de los mismos:

- 20 horas mensuales retribuidas para ejercer su funcion.

- Los trabajadores podran reunirse en el centro de trabajo,
siendo retribuidas por la empresa un maximo de 12 horas
anuales dentro de la jornada laboral.

- La empresa se compromete a descontar directamente
del salario de sus trabajadores, si asf lo solicitaran por escrito,
el importe de la cuota sindical, cuya cuantia se entregara al
sindicato que indique el trabajador.

Articulo 34. Régimen disciplinario.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de
la empresa se clasificaran, atendiendo a su importancia, rein-
cidencia e intencionalidad, en leves, graves y muy graves,
de conformidad con lo que se dispone en los articulos
siguientes.

Articulo 35. Faltas leves.

A) De 1 a 3 faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo (a partir de 30 minutos de retraso), sin la debida jus-
tificacion, cometidas durante el periodo de 1 mes.

B) La incorreccion con el publico, superiores, compafieros
0 subordinados.

C) El descuido o negligencia leve en el ejercicio de las
funciones.

D) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del
trabajador, siempre que no deban ser calificados como falta
grave 0 muy grave.

E) No cursar la baja médica de los 2 dias siguientes
a la fecha de la baja.

Articulo 36. Faltas graves.

A) Mas de 3 faltas no justificadas de puntualidad (superior
a 30 minutos) en la asistencia al trabajo, cometidas durante
un periodo de 1 mes. Cuando tuviese que relevar a un com-
pafero, bastaran dos faltas de puntualidad para que ésta sea
considerada como grave.

C) Faltar 1 dia al trabajo durante un periodo de 1 mes
sin causa que lo justifique.

D) La falta de obediencia debida a los superiores en cual-
quier materia del servicio; si implicase quebranto manifiesto
de la disciplina o de ella se derivase perjuicio para la empresa,
podré ser considerada como muy grave.

E) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

F) La imprudencia en actos del servicio. Si ademas impli-
case riesgo de accidente para el trabajador, para sus com-
paferos o peligro de averias para las instalaciones, podra ser
considerada como muy grave.

G) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares
durante la jornada, asi como emplear para usos propios mate-
rial o herramientas de la empresa, incluso cuando ello ocurra
fuera de la jornada de trabajo.

H) La grave desconsideracion con los superiores, com-
paneros o subordinados.

I) El causar dafos en los locales, materiales o documentos
de la empresa.

J) La tolerancia de los superiores de la comision de faltas
graves 0 muy graves de sus subordinados.

K) La falta de rendimiento que, injustificadamente, afecte
al normal funcionamiento de los servicios de la empresa y
no constituyan falta muy grave.

L) El no guardar el debido sigilo respecto a los asuntos
que se conozcan por razén del cargo, cuando causen perjuicio
a la empresa o se utilicen en provecho propio.

M) El haber sido amonestado por escrito o sancionado
con 3 faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza en el
plazo de un afio.

Articulo 37. Faltas muy graves.

A) El acoso sexual en el trabajo es toda conducta verbal
o fisica, de naturaleza sexual desarrollada en el &mbito de
la organizacién y de direccion de una empresa, 0 cOmo con-
secuencia de una relacion de trabajo, realizada por un sujeto
que sabe, o debe saber, que ofensiva o no deseada por la
victima, determinando una situacién que afecta al empleo y
a las condiciones de trabajo y/o creando un entorno laboral
ofensivo, hostil, intimidatorio o humillante.

B) Puede considerarse acoso sexual el comportamiento
realizado por la persona jerarquicamente superior y que con-
diciona directa o indirectamente a alguna decision laboral a
la aceptacion de la propuesta sexual por parte de la persona
acosada. lgualmente también podré considerarse como acoso
sexual el comportamiento de caracter sexual desarrollado por
personas de superior o igual categoria profesional basados
en bromas persistentes, piropos, observaciones o gestos suge-
rentes, alusiones a la intimidad, etc. Y que tiene como con-
secuencia producir un ambiente de trabajo hostil, desagradable
o intimidatorio.

C) Cualquier otro comportamiento que tenga como causa
0 como objetivo la discriminacion, el abuso, la vejacion o
al humillacion del trabajador por razén de su sexo.

D) La empresa garantizard que el ambiente de trabajo
sea respetuoso con la intimidad, la dignidad, la libertad y
la orientacién sexual de las personas trabajadoras.

Accesoria de igualdad:

Por parte de la direccién y del comité de empresa se
designara a una persona, en la cudl radique la confianza de
las trabajadoras, trabajadores y de la empresa, con objeto
de proporcional informacion y asesoramiento a las victimas
de acoso sexual. Su funcién serd poner en conocimiento los
hechos a la direccion de la empresa y abrir el correspondiente
expediente de investigacion de los hechos. Esta figura sera
denominada «Asesor o asesora de igualdad de oportunidades».

Se crea la Comision para la igualdad de Oportunidades
y la no Discriminacién (CIOND), integrada por dos compo-
nentes de la representacion de la empresa y dos de la parte
sindical. Dicha Comisién se reunira bimestralmente con carac-
ter ordinario, o cuando lo solicite, con una semana de ante-
lacién, cualquiera de las partes, por propia iniciativa o a ins-
tancia de denuncia de un trabajador o trabajadora, con caracter
extraordinario. Sera funcion de esta comisién, promover y
desarrollar medidas concretas y efectivas entre la empresa y
el personal.

E) Acoso moral -perseguir al trabajador mediante instruc-
ciones claramente encaminadas a influir negativamente en
su actitud psicolégica hacia el trabajo al objeto de que aban-
done definitivamente el mismo- y laboral -igual actuacién pero
encaminada a influir no sobre la actitud psicolégica sino sobre
la tolerancia fisica y familiar al ritmo de trabajo-.

H) Mas de 20 faltas no justificadas, de puntualidad en
la asistencia al trabajo, cometidas en un periodo de 6 meses,
0 30 durante 1 afio.

1) El abandono del servicio.

J) Revelar a elementos extranos a la empresa datos de
reserva obligada o confidenciales de la empresa que pueda
perturbar el adecuado funcionamiento de la misma.

K) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicién
en el cumplimiento de las tareas encomendadas.



Sevilla, 25 de mayo 2005

BOJA nim. 100

Pagina nim. 43

L) Violar el secreto de la correspondencia o documentos
reservados de la empresa.

M) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas y el hurto robo, tanto a la empresa como
a los companeros de trabajo, o de cualquier otra persona,
dentro de las dependencias de la empresa o durante actos
de servicio en cualquier lugar.

N) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar des-
perfectos en materiales, Utiles, herramientas, magquinarias,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de
la empresa. Asi como fotocopiar documentos de la empresa
para utilizarlos indebidamente.

N) Los malos tratamientos de palabra u obra o la falta
grave de respeto y consideracion a los superiores, compafieros
y subordinados.

0) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas
y derechos sindicales.

Q) La realizacién de actos encaminados a coartar el libre
ejercicio del derecho de huelga.

R) El incumplimiento de la obligacion de atender los
servicios esenciales en caso de huelga.

S) El haber sido sancionado con 3 faltas graves, aunque
sean de distinta naturaleza en el periodo de un afio.

Articulo 38. Sanciones.

Las sanciones que la empresa puede imponer segun la
gravedad y circunstancias de las faltas cometidas, serén las
siguientes:

A) Por falta leve.

- Amonestacion verbal.

- Amonestacioén por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de hasta 3 dias.

B) Por falta grave.
- Suspensién de empleo y sueldo de 3 a 30 dias.

C) Por falta muy grave.

- Suspensién de empleo y sueldo de 30 dias hasta 6
meses.

- Despido disciplinario.

Articulo 39. Notificacion.

Las sanciones serdn comunicadas por escrito al intere-
sado, expresando las causas que las motivaron.

Obligacion de contestar por escrito a la empresa en el
plazo de 30 dias a cualquier tipo de reclamacion.

Articulo 40. Procedimiento.

No podran imponerse sanciones por faltas graves o muy
graves sino en virtud de expediente instruido al efecto, seglin
el procedimiento regulado en este convenio y en el estatuto
de los trabajadores, y previa informacion al Comité de Empresa.

Articulo 41. Prescripcion de las faltas y sanciones.

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a
los 20 y las muy graves a los 60 dias a partir de la fecha
en gue la empresa tuvo conocimiento de su comision y en
todo caso a los seis meses de haberse cometido.

La prescripcion se interrumpird por la iniciacién del pro-
cedimiento del expediente instruido al efecto.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescri-
birdan a los 6 meses, las impuestas por faltas graves a los
3 meses y las impuestas por faltas leves al mes.

Una vez prescritas las faltas, no figurarén en el expediente
del trabajador.

Articulo 42. Medidas cautelares.

Podréa suspenderse provisionalmente de empleo y sueldo,
con anterioridad al término del expediente, sélo en aquellos
supuestos en que un trabajador sea sorprendido en una falta

calificada como muy grave, previa comprobacion fehaciente
de los representantes legales de los trabajadores en el centro
de trabajo.

En todo caso, esta suspension tendra el caracter de pro-
visional a la espera del resultado del preceptivo expediente
y en ningln caso, podré superar tal suspensién un periodo
méximo de sesenta dias.

5. De no confirmarse la comisién de la falta, se rein-
tegraran al trabajador todas las retribuciones correspondientes
al tiempo de suspension provisional, y, de comprobarse la
comisién de la misma pero que le correspondiera una sancion
inferior a la suspensién, o por un tiempo inferior, se producira
el reajuste a que hubiera lugar.

Articulo 43. Expediente disciplinario a trabajadores.

1. El expediente disciplinario tiene como objetivo dar
garantia y una adecuada defensa al trabajador, cuando se
enjuicien posibles faltas.

Ademés de clarificar los hechos y sus consecuencias con-
currentes y conseguir la mayor objetividad en el conocimiento
de los mismos y en la resolucion final.

2. EI Comité de Empresa del centro de trabajo, a peticién
del inculpado o por iniciativa propia nombraré a uno de sus
miembros, para que asesore al trabajador y asista a todas
las actuaciones y tramites del expediente.

3. El Juez Instructor recabara todas las pruebas que con-
sidere oportunas para la clarificacién de los hechos, pudiendo
el inculpado proponer las pruebas y testigos que crea con-
veniente.

El Juez Instructor realizard todas aquellas que crea con-
veniente, dejando constancia por escrito y firmada de cuantas
actuaciones, pruebas y tramites realice, asi como de las prue-
bas solicitadas desechadas.

4. Durante toda la instruccién del expediente sancionador,
si la falta que se investiga fuese considerada grave o muy
grave, todos los participantes en dicha instruccion, tendran
la obligacion de mantener una especial cautela y discrecién
en sus actuaciones, respetando siempre los principios del res-
peto a la intimidad y al principio de presuncién de inocencia,
con el objetivo de evitar posible perjuicios.

Articulo 44. Expediente disciplinario a los representantes
de los trabajadores.

1. En caso de que el expediente disciplinario se imputase
a cualquier representante legal de los trabajadores que pudiera
ser constitutivo de sancién de acuerdo con lo establecido en
el articulo 68.a) del Estatuto de los Trabajadores y de los
articulos 108 y 114 de la Ley Procesal Laboral, se procedera
a la apertura de un expediente laboral contradictorio, en el
que se dara tramite de audiencia previa, ademas de al inte-
resado, a los restantes representantes legales de los traba-
jadores. Si el trabajador estuviese afiliado a alglin sindicato,
se le dara audiencia al responsable de la Seccién Sindical
del sindicato al que perteneciera como afiliado, y en su defecto
al sindicato.

Articulo 45. Abuso de autoridad.

1. EI trabajador que considere haber sufrido abusos de
autoridad por sus jefes, mandos o encargados, dara cuenta
de los mismos a la direccién de la empresa por medio de
sus representantes legales, obligdndose la empresa a que, en
el plazo méximo de 3 dias, se inicie la apertura del corres-
pondiente expediente.

2. Paralelamente, el trabajador o sus representantes
podréan formular la correspondiente denuncia ante la Inspec-
cion de Trabajo o, si ello fuese necesario, ante los Organos
Jurisdiccionales.

Disposicién adicional.

En todo aquello que no se recoge en el presente convenio,
se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores
y demés disposiciones legales vigentes.
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Categorias Salario
Técnico Coordinador de zona 2.255,44
Entrenador 1.223,45
Preparador 1.197,00
Monitor de Iniciacién 900
Monitor 800
Responsable de Centro 1.223,45
Jefe de Equipo de infraestructuras 1.100,00
Coordinador de Escuela de Vela 950,00
Oficial de 1.2 Administrativo 910,78
Oficial 2.2 Administrativo 820,56
Auxiliar Administrativo 788,56
Marinero 788,56
Patrén de Cabotaje 788,56
Oficial 1.2 Mantenimiento 850,00
Oficial de 2.2 Mantenimiento 788,56
Pedn 610

RESOLUCION de 9 de mayo de 2005, de la Direc-
cién General de Trabajo y Seguridad Social, por la que
se ordena la inscripcion, depdsito y publicacién del
Convenio Colectivo del Sector de Auto-taxi de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia (Cédig. 7100932).

Visto el texto del Convenio Colectivo del Sector de Auto-taxi
de la Comunidad Auténoma de Andalucia (Cédig. 7100932),
recibido en esta Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social en fecha 3 de mayo de 2005 suscrito por la repre-
sentacion de la empresa y la de los trabajadores con fecha
20 abril de 2005 y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Tra-
bajadores, Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Regis-
tro y Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decre-
to 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de com-
petencias y Decreto de la Presidencia de la Junta de Andalucia
11/2004 de 24 de abril, sobre Reestructuracion de Conse-
jerias, esta Direccion General de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo
en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de dmbito
interprovincial con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del convenio al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de mayo de 2005.- El Director General, Fran-
cisco Javier Guerrero Benitez.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECTOR DE
AUTO-TAXI DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacion a las
empresas privadas, cuya actividad sea la prestacion de
servicios de transportes urbanos e interurbanos de auto taxi
en la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

Articulo 2. Ambito temporal.

Entraré en vigor el dia 1 de enero de 2005 y su duracién
sera hasta el 31 de diciembre de 2006, independientemente
de su publicacién en el BOJA.

Se entendera prorrogado por anualidades sucesivas si por
cualquiera de las partes no se denunciara con dos meses,
como minimo, de antelacién a la expiracién del término de
su vigencia o al de cualquiera de sus prorrogas, la denuncia
deberéd efectuarse mediante comunicacion escrita a la otra
parte.

Las partes se comprometen, una vez denunciado el Con-
venio, a constituir la comision deliberadora del mismo e iniciar
las negociaciones, al menos un mes antes de la expiracién
del término de la vigencia o de sus prorrogas.

Articulo 3. Vinculacion a la totalidad de lo pactado y legis-
lacion supletoria.

1. Considerando que las condiciones pactadas forman
un conjunto organico e indivisible, las partes se obligan a
mantener sus respectivos compromisos a la totalidad de las
clausulas pactadas. Asimismo, hacen constar que las con-
diciones pactadas en el presente Convenio forman un todo
organico e indivisible, por lo que para el caso de que por
la Autoridad Laboral y/o Jurisdiccién Social se declarase nulo
en todo o en parte el contenido de algln articulo de este
Convenio Colectivo, éste, seria revisado en su totalidad no
pudiendo surtir efectos parcialmente.

2. En lo no previsto en este Convenio, se estara a lo
dispuesto en el Convenio Nacional para el sector de auto taxi,
Estatuto de los Trabajadores y demés legislacion vigente.

Articulo 4. Absorcién y compensacion.

Las condiciones fijadas en este Convenio, consideradas
en su conjunto y en cémputo anual, comprenden, compensan
y absorben todas las que puedan existir, cualquiera que sea
su naturalezay el origen de su existencia. Asimismo absorberan
las que en el futuro puedan establecerse, cualquiera que sea
la norma de la que deriven.

Articulo 5. Garantia «ad personal».

Se establece que en los casos en que el trabajador perciba
una remuneracion globalmente superior a la establecida por
este Convenio, se respetara integramente a titulo personal.

CAPITULO I
Organizacién del trabajo

Articulo 6. Turnos.

Los turnos de trabajo se fijaran por la empresa, com-
prometiéndose ésta a posibilitar el cambio de turno cuando
se produzca una vacante.

Cuando resulte necesario para la salud de la trabajadora
embarazada y/o feto, esta no realizaré el turno de noche, sin
perjuicio de sus derechos econémicos.

Articulo 7. Jornada y descansos.

La jornada diaria sera de 7 horas, y la semanal sera de
35 horas.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente
mediaran como minimo doce horas.

Los trabajadores disfrutaran de dos dias de descanso a
la semana en aquellos municipios, en que esté implantado
el sistema de descanso de los vehiculos, el descanso semanal
serd coincidente con la paralizacién del vehiculo dispuesta
por la Corporacion Municipal, mas otro dia anterior o posterior.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo alglin menor de 8 afios 0 a una persona discapacitada
fisica, psiquica o sensorialmente, que no desempefie actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo hasta el maximo de la mitad de la duracién de aquella,
con la disminuciéon proporcional del salario. Tendra el mismo
derecho quien precise encargarse del cuidado de un familiar,
hasta el segundo grado de consaguinidad o afinidad, incluido
los familiares de las parejas de hecho, que por razones de
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edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismo,
y que no desempefie actividad retribuida.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de
reduccién de jornada, correspondera al trabajador o trabaja-
dora, dentro de su jornada ordinaria, quien debera de preavisar
su solicitud con un mes de antelacién a su disfrute y con
quince dias de antelacion a la fecha que se incorporara a
su jornada ordinaria.

Los trabajadores y trabajadoras con un sistema de trabajo
a turnos que reduzcan su jornada por motivos familiares, ten-
dran derecho a la eleccién de turno y a la concrecion del
horario dentro del turno elegido.

Articulo 8. Festivos.

Aquellos trabajadores que trabajen algunos de los catorce
festivos marcados en el calendario laboral, cobraran 25 €,
mas otro dia de descanso.

El dia de San Cristobal, Patron de los conductores, seré
considerado como festivo a todos los efectos.

Articulo 9. Permisos y licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracién (Salario Base Con-
venio mas antigliedad en su cémputo diario), por algunos
de los motivos y por el tiempo siguiente:

- Por matrimonio, 20 dias naturales.

- Por nacimiento de hijos, 2 dias naturales y, si requiere
intervencion quirdrgica, seré de 4 dias naturales.

- Por boda de hijos o hasta segundo grado de consan-
guinidad, un dia.

- Por muerte, enfermedad grave, de ascendiente o des-
cendiente hasta el segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad, 2 dias naturales. Cuando por tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento, el plazo sera de 4 dias
naturales si reside en una provincia distinta a la del domicilio
del trabajador.

- Por traslado del domicilio habitual, 1 dia.

- Para concurrir a examen o revisién del carné profesional
o cartilla municipal 1 dia.

- Para realizar funciones sindicales o de representacion
del colectivo, en los términos establecidos por la legislacion
vigente.

- 2 dias de asuntos propios al afo sin justificacién.

Por el permiso de lactancia natural o no de hijos menores
de 9 meses, la trabajadora o el trabajador, tendra derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos
fracciones, la trabajadora o el trabajador, por su voluntad,
podré sustituir este derecho por una reduccion de su jornada
en media hora.

A opcion del trabajador o trabajadora, las horas corres-
pondientes a este permiso se podran acumular para su disfrute
tras el permiso de paternidad.

Para los casos de nacimientos de hijos prematuros o que
por cualquier causa, deban de permanecer hospitalizados a
continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho
a ausentarse dos horas diarias, mientras dure la hospita-
lizacién.

Por el tiempo indispensable para la realizacién de exa-
menes prenatales y técnicas de preparacién que deban de
realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Por el tiempo indispensable para el acompafamiento de
hijos/as menores de 8 afios y personas dependientes a con-
sultas médicas.

Por el tiempo de dos dias para la realizacién de tramite
administrativo de adopciéon nacional o internacional o aco-
gimiento.

Por el tiempo indispensable para el cuidado de hijos/as
menores de ocho afnos, con enfermedad infecto-contagiosa.

Articulo 10. Vacaciones.

1. Todo el personal al servicio de las Empresas afectadas
por este Convenio, tendrd derecho al disfrute anual de un
periodo de 31 dias naturales de vacaciones, o a la parte pro-
porcional que corresponda en su caso, cuando el trabajador
no lleve un ano completo trabajando en la Empresa.

2. La fecha del disfrute de las vacaciones sera, al menos,
de 15 dias comprendidos entre el 15 de junio y el 15 de
septiembre. Por mutuo acuerdo, se podran disfrutar las vaca-
ciones en dos periodos de 15 dias, que las partes libremente
fijaran. En todo caso, la Empresa darad a conocer a cada tra-
bajador el periodo fijado para disfrutar sus vacaciones, por
escrito y con dos meses de antelacion al inicio de las mismas.

3. Durante el periodo de vacaciones, el trabajador per-
cibira el Salario Base Convenio, mas antigliedad, més la can-
tidad de 100 €, prorrateadas en funcién de los dias de vaca-
ciones que le corresponda.

4. Los trabajadores y trabajadoras con hijos/as menores
a su cargo, tendran preferencia a la hora de elegir su turno
de vacaciones para que esta coincida con las vacaciones esco-
lares de los menores.

5. Las trabajadoras embarazadas, no perderan el derecho
al disfrute de las vacaciones, cuando estas coincidan con su
periodo de maternidad.

6. Las vacaciones, comenzaran siempre después del des-
canso semanal.

7. Para el personal que disfrute la quincena de vacaciones,
si asf lo hubiera dispuesto, fuera del periodo estival, se incre-
mentara en un dia mas de vacaciones, salvo que a peticidn
propia del trabajador disfrute de un mes completo e ininterrum-
pido en cualquier época del afio.

Articulo 11. Sucesién de empresa.

1. El cambio de la titularidad de la Empresa no extinguira
por si misma la relacién laboral, quedando el nuevo empresario
subrogado en los derechos y obligaciones del anterior; cuando
el cambio tenga lugar por actos inter vivos, el cedente y, en
su defecto, el cesionario esta obligado a notificar dicho cambio
a los representantes de los trabajadores, respondiendo ambos
solidariamente durante tres afos de las obligaciones laborales
nacidas con anterioridad a la transmisién y que no hubieren
sido satisfechas.

2. El cedente y el cesionario responderéan también, soli-
dariamente, de las obligaciones nacidas con posterioridad a
la transmisién, cuando la cesion fuese declarada delito.

Articulo 12. Periodo de prueba.

Se estard al periodo que establezca la normativa laboral
vigente sin que, en ningln caso, pueda exceder de 15 dias.

Articulo 13. Imposibilidad de la prestacion.

1. En los supuestos de averia del vehiculo, siniestro del
mismo o formalidades administrativas, el trabajador imposi-
bilitado para la prestacién percibird durante todo el tiempo
que dure esta situacién el Salario Base Convenio mas la anti-
gliedad. Cuando presumiblemente la inmovilizacién sea supe-
rior a 5 dias, las partes acudiran al procedimiento previsto
para la suspensién de las relaciones de trabajo ante la Auto-
ridad Laboral.

2. En caso de que la Empresa no pusiera a disposicién
del trabajador el vehiculo por causas no justificadas, vendra
obligada a abonar al trabajador el Salario Base Convenio, mas
antigliedad, méas 20 €, durante los dias en que concurra esta
circunstancia. La empresa expresara documentalmente, en
ambos casos, al trabajador la causa por la cual no pone a
su disposicién el vehiculo. Todo ello sin perjuicio de las accio-
nes correspondientes, como consecuencia de su derecho al
trabajo.
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Articulo 14. Modalidades de contratacion.

El ingreso de los trabajadores en las empresas, podra
realizarse al amparo de la modalidad de contratacién de las
legalmente previstas, que sea aplicable y mejor satisfaga las
necesidades y el interés de empresa y trabajadores.

Las contrataciones eventuales efectuadas a través de
empresas de trabajo temporal, necesitaran la autorizacion y
visado de los Sindicatos firmantes (UGT y CC.00.) para su
validez.

Articulo 15. Contratos eventuales.

La duraciéon maxima de los contratos por circunstancias
del mercado, acumulacién de tareas o servicios, aun tratandose
de la actividad normal de la empresa, serd de nueve meses
dentro de un periodo de doce y de 12 meses en un periodo
de 18 meses.

A su terminacion, el trabajador tendréd derecho a una
indemnizacion de veinte dias por afio, a prorrata del periodo
de prestacion de servicios.

Articulo 16. Preaviso.

Tanto el empresario como el trabajador, deberan comu-
nicar por escrito su deseo de no renovar el contrato y/o la
decision voluntaria de extinguir la relacién laboral que les une.

Dicha comunicacion se efectuard con un minimo de 15
dias naturales de antelacion a la fecha de extincion del contrato,
sea cualquiera la duracién del mismo. De no efectuarse asi,
cada dia que falte, debera ser descontado y/o abonado, segln
corresponda, de la liquidacion de partes proporcionales que
se devengue y/o abone al trabajador.

Articulo 17. Salario base convenio.

Se fija su cuantia en 18,64 €, diarios, para todos los
trabajadores.

En caso de que el IPC real rebase el 5%, la empresa
abonara la diferencia en la primera ndmina que se abone,
una vez se conozca oficialmente dicha variacion.

Articulo 18. Incentivo y plus de transportes.

Se establece un complemento salarial en concepto de
incentivos, consistente en la cantidad que resulte de aplicar
el 50% a la recaudacion que efectla el trabajador y que exceda
de los primeros 50 €. Este incentivo, absorbe y compensa
la participacién en beneficio.

La cantidad a percibir sera al menos de 155 €, mensuales
y, el exceso que se produjera al aplicar la férmula, sera abonado
al trabajador en concepto de plus de transportes, que suplira al
mismo de los gastos ocasionados por el desplazamiento al
lugar en que ha de recoger el vehiculo auto taxi y el regreso
al domicilio habitual de aquel.

Dado el caracter compensatorio del gasto de transporte,
no computara ni seré tenido en cuenta para el abono de las
vacaciones, gratificaciones extraordinarias, ni para el calculo
de la antigiedad, y figurara en el recibo en la parte no cotizable
de la Seguridad Social.

Articulo 19. Plus de servicios.

Las cantidades cobradas a consecuencia de servicios pres-
tados al publico con el vehiculo, tales como maletas y bultos,
quedaran en beneficios de los trabajadores que lo cobren.

Articulo 20. Horas extras.

Se entenderan como tales aquellas que, siendo de trabajo
efectivo, se realicen sobre la jornada maxima prevista en este
convenio colectivo.

Su nUmero no podra ser superior a 50 anuales o 10
semanales.

Las horas extraordinarias, salvo pacto en contrario, se
compensaran por descanso equivalente, incrementadas con
un 75%.

Las partes firmantes, se comprometen a estudiar las ini-
ciativas para la creacién de empleo que permitan erradicar
la realizacion de horas extraordinarias.

Articulo. 21. Ayuda escolar.

Los trabajadores que tengan hijos en edad escolar, entre
los 3 y los 18 afios, salvo que cursen estudios superiores,
percibiran un plus de 60 euros anuales por cada hijo en esa
situacion.

Dicho importe, se abonaré de una sola vez en la némina
del mes de agosto, una vez contrastado la veracidad de los
hechos.

Articulo. 22. Festividades Navidefias, Semana Santa y
Feria.

Todo el personal incluido en este convenio colectivo que
trabaje en Semana Santa, entre el Domingo de Ramos y el
Domingo de Resurreccion, los dias de Feria de su localidad,
olos dias 24, 25y 31 dediciembrey 1y 6 de enero, percibiran
con caracter extraordinario la cantidad de 12 euros por cada
dfa trabajado.

Articulo 23. Nocturnidades.

1. Se considera trabajo nocturno el realizado entre las
22,00 horas y las 6,00 horas.

2. El trabajador que realice su servicio entre las horas
antes citadas, percibird un incremento del 25% sobre el Salario
Base Convenio.

Articulo 24. Antigliedad.

Se establece un complemento de antigliedad consistente
en un numero indefinido de trienios cuya cuantia sera de un
10% de incremento, cada uno de ellos, sobre el Salario Base
Convenio y que sera abonado durante los dias laborales y
de descansos (semanales y festivos), asi como en las Gra-
tificaciones Extraordinarias y en Vacaciones.

Articulo 25. Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores, afectados por el presente Convenio
Colectivo, percibiran dos pagas extraordinarias al afio deno-
minadas de Verano y Navidad, que seran satisfechas por las
empresas en la cuantia de 31 dias de Salario Base Convenio
mas el complemento por antigiiedad, cada una de ellas. Dichas
pagas extraordinarias seran prorrateadas mensualmente, salvo
peticién en contrario del trabajador.

Articulo 26. Liquidacién y forma de pago.

Los conductores guardarén para si, copia del justificante
o duplicado del parte diario de recaudacion.

Manteniendo la costumbre establecida en este sector, las
empresas, al recibir la recaudacion segun los correspondientes
partes, entregaran al trabajador diariamente los conceptos de
salario, incentivo y demas complementos salariales, debiendo
ser consideradas tales entregas como a cuenta de la liquidacion
definitiva que al final de cada mes se practicara por la empresa
en las hojas oficiales de salarios, siéndoles deducida en la
misma las aportaciones que legalmente correspondan satis-
facer al trabajador.

Articulo 27. 2.° afio de vigencia.

Para el segundo afo de vigencia del presente convenio
colectivo, se incrementarén todos los conceptos retributivos,
tantos salariales como extrasalariales en un 4%.

Si el IPC real rebasa el mencionado 4%, la empresa abo-
nara la diferencia, una vez constatado oficialmente.
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CAPITULO I

Proteccion social

Articulo 28. Baja por incapacidad transitoria (I.T.).

Las empresas complementaran las prestaciones que
correspondan percibir a los trabajadores y trabajadoras durante
la situacién de Incapacidad Temporal y suspension por riesgo
durante el embarazo hasta alcanzar el 100% del Salario Base
de Convenio y complemento de antigliedad desde el primer
dia siguiente a producirse la baja médica y durante el tiempo
que permanezca el trabajador o la trabajadora en esta situa-
cion, con el limite de 18 meses. La normativa aplicable a
la percepcion de las Gratificaciones Extraordinarias no sufre
alteracion por el contenido de este articulo.

Articulo 29. Multas.

Las multas que se impongan a los conductores, por causas
imputables a la empresa, o a los vehiculos, éstas seran abo-
nadas por la empresa, siempre que el conductor le haya entre-
gado el boletin de denuncia con el tiempo suficiente.

Articulo 30. Péliza de seguro de accidente.

Todas las empresas incluidas en el &mbito de aplicacion
del presente Convenio, formalizaran, individual o colectiva-
mente, una pdliza de seguro que garantice a sus trabajadores,
0 a los beneficiarios que sefialen, el pago de las cantidades
que luego se diran, siempre y cuando figuren estos en los
correspondientes documentos de cotizacion al Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social:

Por accidente laboral.

- Muerte por accidente laboral: 33.000 €.
- Incapacidad permanente total: 30.000 €.
- Incapacidad permanente absoluta: 38.000 €.

Articulo 31. Reconocimiento médico.

Todo el personal afecto a este Convenio deberd pasar
un reconocimiento médico que se efectuara, en coordinacién
y a través de los establecimientos instalados al efecto por el
Instituto Nacional de la Seguridad e Higiene, o por los servicios
de las Mutuas Patronales de las empresas. Debiendo realizarse
dicho reconocimiento dentro de los 6 primeros meses de cada
afno. Estos reconocimientos médicos constardn al menos de
las siguientes pruebas:

1. Exploracion general.

Revisién arterial.

Revisién pulmonar.

Revision de la columna vertebral.
Revision oftalmolégica.

Revision del oido.

2. Anélisis de sangre y orina.
3. Electrocardiograma.

En caso de sospecha razonable, se podra hacer una ana-
litica para detectar si el trabajador toma alglin tipo de estu-
pefaciente, o es adicto al alcohol, estos resultados deberén
de ser confidenciales para el trabajador.

CAPITULO IV

Disposiciones generales

Articulo 32. Comisién paritaria.

1. Como 6rgano interpretativo y consultivo del presente
Convenio, se nombrara una Comisién Paritaria compuesta por
5 miembros, por cada una de las representaciones.

La Presidencia de esta Comisién Paritaria serd de mutuo
acuerdo entre las partes.

Se reconocen el derecho de asistir, ambas partes, a la
Comisién con los asesores que estimen conveniente.

2. De no surtir efecto las deliberaciones de la Comisién
Paritaria y, en Ultima instancia, las partes podrdn someterse
al arbitraje del SERCLA.

3. Secrea una subcomision dentro de la comision paritaria
del convenio con el objetivo de realizar un seguimiento del
cumplimiento de lo establecido en el convenio colectivo en
materia de igualdad de oportunidades, evitandose asi que se
lleven a cabo discriminaciones por razén de sexo. Sus fun-
ciones seran las siguientes:

- Garantizar la igualdad de oportunidades en el convenio
colectivo.

- Velar para que no se produzcan disposiciones, medidas
o practicas laborales que supongan algun tipo de discrimi-
nacién directa o indirecta por razén de sexo.

- Negociar acciones positivas que tiendan a conseguir
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y hacer
un seguimiento de la implantacién, desarrollo y grado de eje-
cucion de las mismas.

Articulo 33. Excedencias.

Ademés de lo recogido en la legislacién vigente, los tra-
bajadores y trabajadoras, tendran derecho a los siguientes
periodos de excedencias.

- A un periodo no superior a tres afos para atender al
cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza
o por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o admi-
nistrativa.

- A un periodo no superior a tres afios para atender al
cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consagui-
nidad o afinidad, con equiparacién a los parientes de las pare-
jas de hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no puedan valerse por si mismo, y no desempefien actividad
retribuida.

Estos periodos de excedencia se computaran a todos los
efectos, tanto de antigliedad como para la generacion de pluses
0 complementos retribuidos, y el trabajador o trabajadora ten-
dré derecho durante el mismo a cursos de formacién pro-
fesional, a cuya participacion deberd ser convocado por el
empresario con ocasién de su reincorporacion. El trabajador
o trabajadora tendra derecho a la reserva del mismo puesto
de trabajo, cualesquiera que sea la duracién de su excedencia.

Articulo 34. Problematica sectorial.

Sin perjuicio de las funciones que competen a la Comision
Paritaria, las respectivas representaciones, acuerdan crear otra
denominada de «Problemaética Sectorial» que entenderad de
las situaciones que, siendo ajenas directamente al contenido
del presente Convenio Colectivo, conozca de aquellos asuntos
que indirectamente puedan afectar al contenido de éste y que
emanen de las Corporaciones Municipales. Las reuniones que
se mantengan sobre estos asuntos, serdn convocadas a ini-
ciativa de cualquiera de las partes celebrando sus reuniones
en el plazo maximo de 1 mes contado a partir de la
convocatoria.

Articulo 35. Pluriempleo.

Las partes signatarias del presente Convenio, consideran
obligado erradicar el pluriempleo en las empresas del sector.
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Articulo 36. Clausula de descuelgue.

En aquellas empresas afectadas por el presente Convenio,
en las que se hayan producido pérdidas en los dos Ultimos
ejercicios contables o expedientes de regulacion de empleo,
no seran necesarias u obligada aplicacion el minimo salarial
establecido en el presente convenio, observando el tramite
dispuesto en la presente clausula.

Las empresas que se encuentren en tales circunstancias
deberén de comunicar por medio eficaz y con acuse de recibo
la solicitud de descuelgue salarial por escrito, dentro del plazo
de un mes siguiente a la publicacién en el BOJA del corres-
pondiente convenio colectivo, a la comisién mixta paritaria,
a la representacion de los trabajadores tanto unitaria como
sindical, y en los casos de no existir representacion legal de
los trabajadores, directamente a estos Ultimos y a los sindicatos
firmantes de este convenio.

Si en el plazo establecido no se efectuara por la empresa
solicitante la comunicacion de su intencién de descolgarse,
perdera todo el derecho a utilizarlo.

A las comunicaciones sefialadas habra de acompanarse,
en su caso, copia de las cuentas depositadas en el registro
mercantil debidamente auditadas, si legalmente fuera precep-
tivo, referidas a los ejercicios en que se hayan producido pér-
didas ademas de la documentacién adicional que se considere
oportuno.

En el caso de personas fisicas, no obligados a depositar
las cuentas anuales en el registro mercantil, deberan de acom-
pafar a la solicitud de descuelgue los libros de comercio y/o
cuanta documentacion de caracter complementario consideren
necesaria para acreditar las causas de descuelgue.

La documentacion antes apuntada habra de remitirse al
domicilio de la comisiéon mixta paritaria, constituida en virtud
del presente acuerdo.

La comisién mixta paritaria debera, en un plazo méaximo
de 30 dias, emitir informe fundado sobre la solicitud de des-
cuelgue salarial de la empresa, en la que se hard constar
la votacion al respecto efectuada por cada una de las repre-
sentaciones patronal y social.

Si el informe es favorable, la empresa aplicaré el des-
cuelgue.

Si el informe es desfavorable, o no se autoriza el des-
cuelgue por insuficiencia de quérum, la empresa, sin perjuicio
de las demas iniciativas que pueda adoptar, podra impugnar
la decision de la comisién mixta paritaria ante la jurisdiccion
competente por la via del conflicto colectivo.

Articulo 37. Régimen disciplinario.
Durante la vigencia del presente convenio colectivo, las
partes elaboraran el articulado del régimen disciplinario.

Articulo 38. Salud laboral.

Las empresas se comprometen a aplicar los principios
de la accién preventiva segln él articulo 15 de la LPRL, con-
siderando la perspectiva de género en el apartado (d) de dicho
articulo.

Las empresas garantizaran a los trabajadores a su servicio
la vigilancia de la salud en funcién de los riesgos inherentes
al trabajo, permitiendo a los delegados de prevencién participar
en la eleccion del servicio de prevencion ajeno y/o de la mutua
a la que se le adjudique dicha funcion.

Para los supuestos que el puesto de trabajo genere un
riesgo para la salud de la trabajadora embarazada y/o feto,
esta pasara a situacion de riesgo durante el embarazo.

Las empresas se comprometen a reconocer como dele-
gados de prevencién a los trabajadores elegidos democrati-
camente en funcion del nimero de trabajadores existentes
en cada provincia. El nimero de delegados de prevencion
a elegir sera el fijado en la vigente Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales. El marco de actuacién de los delegados elegidos
seréa el de su provincia.

La Federacion Andaluza de Auténomos del Taxi (FAAT),
CC.00. y UGT, conjuntamente, elaboraran una investigacion
sobre los riesgos laborales en el sector del taxi en Andalucia,
para ello, realizaran de comun acuerdo la correspondiente soli-
citud a la Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales.

Las empresas y los sindicatos afectados por el presente
convenio colectivo, se comprometen a facilitar los trabajos de
todos los técnicos designados por las tres partes.

Articulo 39. Formacion continua.

Las empresas atenderan la formacién y el perfecciona-
miento profesional de sus trabajadores a través de los Planes
Agrupados solicitados anualmente a FORCEM.

Cada afio, las partes firmantes de este convenio colectivo
se comprometen a solicitar y gestionar conjuntamente dichos
planes agrupados, de acuerdo con el Il Acuerdo de Formacién
Continua, firmado el 19 de diciembre de 2000, con vigencia
hasta el 2004.

a) Comisién de Formacion.

Se creara una comisién de formacién paritaria que estara
integrada por, al menos, ocho miembros, cuatro en repre-
sentacion de la F.A.A.T. y cuatro en representacion de UGT
y CC.00.

Seran competencias de la Comision de Formacion, el diag-
nostico de las necesidades de formaciéon en las empresas,
la elaboracion, planificacion, tramitaciéon y evaluacion de los
planes y cursos de formacién.

La Comisién de Formacién, elaborard y hara publico su
reglamento de funcionamiento.

b) Formacion Profesional.

Se dedicaré una atencién preferente a potenciar el cono-
cimiento de las novedades técnicas, el perfeccionamiento de
las formas de trabajo, el reciclaje del personal y el aprendizaje
de nuevos conocimientos que faciliten la promocién del
trabajador.

¢) Objetivos de la Formacion.

En el marco de los criterios generales a los que se refiere
el apartado anterior, la formacién profesional, se encauza espe-
cificamente a lograr los objetivos siguientes:

- Actualizary poner al dia los conocimientos profesionales
y técnicos exigibles a la respectiva categoria y puesto de trabajo.

- Lograr la especializacion, en los diversos grados, en
alguin sector o materia relativa a la misma labor profesional.

- Conocer y poner en préctica las técnicas de prevencion
estipuladas en la nueva ley de prevencion para evitar asf la
siniestralidad laboral.

d) Asistencia a los cursos de Formacion.

Las empresas velaran porque los empleados puedan com-
paginar el eficaz desempefio de sus ocupaciones con la par-
ticipacién en las necesarias actividades formativas.

Los trabajadores, tendran derecho a:

- Adaptar su jornada ordinaria de trabajo para la asis-
tencia a cursos de formacién profesional.

- Disfrutar del permiso oportuno de formacion o perfec-
cionamiento profesional, con reserva del puesto de trabajo.

- Para ejercitar cualquiera de estos derechos, el trabajador
justificara previamente la concurrencia de las circunstancia
que confiere el derecho invocado.

RESOLUCION de 5 de mayo de 2005, de la Direc-
cién Provincial de Granada del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hacen publicas las subvenciones
que se indican.

La Direccién Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, al amparo de lo previsto en el Programa de «Fo-
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mento de Empleo», convocado por Decreto 199/1997, de 29
de julio, modificado por Decreto 119/2000, de 18 de abril,
y Orden de 6 de marzo de 1998, modificada parcialmente
por Orden 8 de marzo de 1999, de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico, hace publica las subvenciones por
la Creacién de Puestos de Trabajo con Caracter Estable que
se relacionan:

Expediente: GR/EE/01498/1999.

Entidad beneficiaria: Jamones Granadinos, S.A.
CIF: A-18029223.

Subvencién concedida: 6.010,12.

Expediente: GR/EE/00289/1999.

Entidad beneficiaria: Fomento Const. Contratas, S.A.
CIF: A-28037224.

Subvencién concedida: 6.010,12

Granada, 5 de mayo de 2005.- El Director, Luis M. Rubia-
les Lopez.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 6 de mayo de 2005, de la Dele-
gacidn Provincial de Almeria, por la que se hace publico
el acuerdo de inicio del trdmite de subsanacién de
las solicitudes que no retnen los requisitos exigidos
en la normativa reguladora de las ayudas en materia
de Promocién Comercial (Convocatoria afio 2005).

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda (BOJA nim. 4, de 8 de enero de 2004),
por la que se establecen las normas reguladoras de la concesion
de ayudas en materia de Promocion Comercial, esta Delegacion
Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucién de 6 de mayo de
2005, de la Delegacion Provincial de Almeria de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte, por la que se acuerda el
inicio del tramite de subsanacioén de solicitudes que no retinen
los requisitos exigidos en la normativa reguladora de las ayudas
en materia de Promocién Comercial (Convocatoria afio 2005),
con indicacién del plazo para subsanar la falta o, en su caso,
aportar los preceptivos documentos.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion, cuyo
Anexo contienen la relacién de afectados, estard expuesto en
el tablén de anuncios de esta Delegacion Provincial, sita en
C/ Gerona, 18, de Almeria, a partir del mismo dia de la publi-
cacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos en ella establecidos se computaran
a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Almeria, 6 de mayo de 2005.- La Delegada, Maria Isabel
Requena Yéanez.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 11 de mayo de 2005, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con