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Articulo 36. Clausula de descuelgue.

En aquellas empresas afectadas por el presente Convenio,
en las que se hayan producido pérdidas en los dos Ultimos
ejercicios contables o expedientes de regulacion de empleo,
no seran necesarias u obligada aplicacion el minimo salarial
establecido en el presente convenio, observando el tramite
dispuesto en la presente clausula.

Las empresas que se encuentren en tales circunstancias
deberén de comunicar por medio eficaz y con acuse de recibo
la solicitud de descuelgue salarial por escrito, dentro del plazo
de un mes siguiente a la publicacién en el BOJA del corres-
pondiente convenio colectivo, a la comisién mixta paritaria,
a la representacion de los trabajadores tanto unitaria como
sindical, y en los casos de no existir representacion legal de
los trabajadores, directamente a estos Ultimos y a los sindicatos
firmantes de este convenio.

Si en el plazo establecido no se efectuara por la empresa
solicitante la comunicacion de su intencién de descolgarse,
perdera todo el derecho a utilizarlo.

A las comunicaciones sefialadas habra de acompanarse,
en su caso, copia de las cuentas depositadas en el registro
mercantil debidamente auditadas, si legalmente fuera precep-
tivo, referidas a los ejercicios en que se hayan producido pér-
didas ademas de la documentacién adicional que se considere
oportuno.

En el caso de personas fisicas, no obligados a depositar
las cuentas anuales en el registro mercantil, deberan de acom-
pafar a la solicitud de descuelgue los libros de comercio y/o
cuanta documentacion de caracter complementario consideren
necesaria para acreditar las causas de descuelgue.

La documentacion antes apuntada habra de remitirse al
domicilio de la comisiéon mixta paritaria, constituida en virtud
del presente acuerdo.

La comisién mixta paritaria debera, en un plazo méaximo
de 30 dias, emitir informe fundado sobre la solicitud de des-
cuelgue salarial de la empresa, en la que se hard constar
la votacion al respecto efectuada por cada una de las repre-
sentaciones patronal y social.

Si el informe es favorable, la empresa aplicaré el des-
cuelgue.

Si el informe es desfavorable, o no se autoriza el des-
cuelgue por insuficiencia de quérum, la empresa, sin perjuicio
de las demas iniciativas que pueda adoptar, podra impugnar
la decision de la comisién mixta paritaria ante la jurisdiccion
competente por la via del conflicto colectivo.

Articulo 37. Régimen disciplinario.
Durante la vigencia del presente convenio colectivo, las
partes elaboraran el articulado del régimen disciplinario.

Articulo 38. Salud laboral.

Las empresas se comprometen a aplicar los principios
de la accién preventiva segln él articulo 15 de la LPRL, con-
siderando la perspectiva de género en el apartado (d) de dicho
articulo.

Las empresas garantizaran a los trabajadores a su servicio
la vigilancia de la salud en funcién de los riesgos inherentes
al trabajo, permitiendo a los delegados de prevencién participar
en la eleccion del servicio de prevencion ajeno y/o de la mutua
a la que se le adjudique dicha funcion.

Para los supuestos que el puesto de trabajo genere un
riesgo para la salud de la trabajadora embarazada y/o feto,
esta pasara a situacion de riesgo durante el embarazo.

Las empresas se comprometen a reconocer como dele-
gados de prevencién a los trabajadores elegidos democrati-
camente en funcion del nimero de trabajadores existentes
en cada provincia. El nimero de delegados de prevencion
a elegir sera el fijado en la vigente Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales. El marco de actuacién de los delegados elegidos
seréa el de su provincia.

La Federacion Andaluza de Auténomos del Taxi (FAAT),
CC.00. y UGT, conjuntamente, elaboraran una investigacion
sobre los riesgos laborales en el sector del taxi en Andalucia,
para ello, realizaran de comun acuerdo la correspondiente soli-
citud a la Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales.

Las empresas y los sindicatos afectados por el presente
convenio colectivo, se comprometen a facilitar los trabajos de
todos los técnicos designados por las tres partes.

Articulo 39. Formacion continua.

Las empresas atenderan la formacién y el perfecciona-
miento profesional de sus trabajadores a través de los Planes
Agrupados solicitados anualmente a FORCEM.

Cada afio, las partes firmantes de este convenio colectivo
se comprometen a solicitar y gestionar conjuntamente dichos
planes agrupados, de acuerdo con el Il Acuerdo de Formacién
Continua, firmado el 19 de diciembre de 2000, con vigencia
hasta el 2004.

a) Comisién de Formacion.

Se creara una comisién de formacién paritaria que estara
integrada por, al menos, ocho miembros, cuatro en repre-
sentacion de la F.A.A.T. y cuatro en representacion de UGT
y CC.00.

Seran competencias de la Comision de Formacion, el diag-
nostico de las necesidades de formaciéon en las empresas,
la elaboracion, planificacion, tramitaciéon y evaluacion de los
planes y cursos de formacién.

La Comisién de Formacién, elaborard y hara publico su
reglamento de funcionamiento.

b) Formacion Profesional.

Se dedicaré una atencién preferente a potenciar el cono-
cimiento de las novedades técnicas, el perfeccionamiento de
las formas de trabajo, el reciclaje del personal y el aprendizaje
de nuevos conocimientos que faciliten la promocién del
trabajador.

¢) Objetivos de la Formacion.

En el marco de los criterios generales a los que se refiere
el apartado anterior, la formacién profesional, se encauza espe-
cificamente a lograr los objetivos siguientes:

- Actualizary poner al dia los conocimientos profesionales
y técnicos exigibles a la respectiva categoria y puesto de trabajo.

- Lograr la especializacion, en los diversos grados, en
alguin sector o materia relativa a la misma labor profesional.

- Conocer y poner en préctica las técnicas de prevencion
estipuladas en la nueva ley de prevencion para evitar asf la
siniestralidad laboral.

d) Asistencia a los cursos de Formacion.

Las empresas velaran porque los empleados puedan com-
paginar el eficaz desempefio de sus ocupaciones con la par-
ticipacién en las necesarias actividades formativas.

Los trabajadores, tendran derecho a:

- Adaptar su jornada ordinaria de trabajo para la asis-
tencia a cursos de formacién profesional.

- Disfrutar del permiso oportuno de formacion o perfec-
cionamiento profesional, con reserva del puesto de trabajo.

- Para ejercitar cualquiera de estos derechos, el trabajador
justificara previamente la concurrencia de las circunstancia
que confiere el derecho invocado.

RESOLUCION de 5 de mayo de 2005, de la Direc-
cién Provincial de Granada del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hacen publicas las subvenciones
que se indican.

La Direccién Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, al amparo de lo previsto en el Programa de «Fo-
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mento de Empleo», convocado por Decreto 199/1997, de 29
de julio, modificado por Decreto 119/2000, de 18 de abril,
y Orden de 6 de marzo de 1998, modificada parcialmente
por Orden 8 de marzo de 1999, de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico, hace publica las subvenciones por
la Creacién de Puestos de Trabajo con Caracter Estable que
se relacionan:

Expediente: GR/EE/01498/1999.

Entidad beneficiaria: Jamones Granadinos, S.A.
CIF: A-18029223.

Subvencién concedida: 6.010,12.

Expediente: GR/EE/00289/1999.

Entidad beneficiaria: Fomento Const. Contratas, S.A.
CIF: A-28037224.

Subvencién concedida: 6.010,12

Granada, 5 de mayo de 2005.- El Director, Luis M. Rubia-
les Lopez.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 6 de mayo de 2005, de la Dele-
gacidn Provincial de Almeria, por la que se hace publico
el acuerdo de inicio del trdmite de subsanacién de
las solicitudes que no retnen los requisitos exigidos
en la normativa reguladora de las ayudas en materia
de Promocién Comercial (Convocatoria afio 2005).

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda (BOJA nim. 4, de 8 de enero de 2004),
por la que se establecen las normas reguladoras de la concesion
de ayudas en materia de Promocion Comercial, esta Delegacion
Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucién de 6 de mayo de
2005, de la Delegacion Provincial de Almeria de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte, por la que se acuerda el
inicio del tramite de subsanacioén de solicitudes que no retinen
los requisitos exigidos en la normativa reguladora de las ayudas
en materia de Promocién Comercial (Convocatoria afio 2005),
con indicacién del plazo para subsanar la falta o, en su caso,
aportar los preceptivos documentos.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion, cuyo
Anexo contienen la relacién de afectados, estard expuesto en
el tablén de anuncios de esta Delegacion Provincial, sita en
C/ Gerona, 18, de Almeria, a partir del mismo dia de la publi-
cacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos en ella establecidos se computaran
a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Almeria, 6 de mayo de 2005.- La Delegada, Maria Isabel
Requena Yéanez.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 11 de mayo de 2005, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada
en el recurso num. 165/2005 interpuesto por el Colegio
Oficial de Médicos de Sevilla y se emplaza a terceros
interesados.

En fecha 11 de mayo de 2005 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 11 DE MAYO DE 2005, DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE ACUERDA
LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO
POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA CON SEDE
EN GRANADA EN EL RECURSO NUM. 165/2005 INTERPUES-
TO POR EL COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS DE SEVILLA Y
SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada, se
ha efectuado requerimiento para que se aporte el expediente
administrativo correspondiente al recurso nim. 165/05, inter-
puesto por el Colegio Oficial de Médicos de Sevilla, contra
la Resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud de fecha 16 de
noviembre de 2004, por la que se declara la jubilacién forzosa
del personal estatutario afectado por el art. 26.2 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre.

De acuerdo con el art. 48.4 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativo, remitase a la Sala copia precedida de un indice de
los documentos que lo integran.

De conformidad con el art. 49 de la Ley reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, al remitir el expe-
diente, el érgano administrativo lo comunicard a todos los
que aparezcan como interesados en el mismo, acompanando
copia del escrito de interposicién y emplazéandoles para que
puedan comparecer como demandados ante la Sala en el plazo
de nueve dias. Sevilla, 11 de mayo de 2005. El Director Gene-
ral de Personal y Desarrollo Profesional, Rafael Burgos
Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional,

RESUELVO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencio-
so-administrativo nim. 165/2005.

Segundo. Ordenar la publicacién de la presente Reso-
lucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el citado art. 116.2, en el plazo
de nueve dias siguientes a la publicacion de la presente Reso-
lucion, los interesados puedan comparecer y personarse ante
la Sala en forma legal.

Sevilla, 11 de mayo de 2005.- EI Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.



