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AYUNTAMIENTO DE ECIJA
ANUNCIO de bases.
El Secretario General del Excmo. Ayuntamiento de Ecija,
HACE SABER

Que por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 11 de
abril de 2005 acordd la autorizacion de la convocatoria para la
provision en propiedad de diversas plazas pertenecientes al
Parque de Bomberos y la aprobacion de las bases que han de
regir para la convocatoria de las plazas del Parque de Bombe-
ros, incluidas en la OPE 2005, y cuyo detalle es el siguiente:

Primero. Autorizar la convocatoria publica para la provi-
sién en propiedad de diversas plazas, pertenecientes al Par-
que de Bomberos de este Ayuntamiento, vacantes en la Plan-
tilla de Funcionarios e incluidas en la Oferta de Empleo Publi-
co para el ano 2005.

Segundo. Aprobar las Bases de la convocatoria segiin lo
siguiente:

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA

PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DIVERSAS PLAZAS,

PERTENECIENTES AL PARQUE DE BOMBEROS DE ESTE

EXCMO. AYUNTAMIENTO, VACANTES EN LA PLANTILLA DE

FUNCIONARIOS E INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO PARA EL ANO 2005

Objeto de la convocatoria.

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, como funcionario de carrera, por el procedimien-
to de selecciéon que se indicara seguidamente, de diversas pla-
zas pertenecientes al Parque de Bomberos de este Excmo. Ayun-
tamiento, vacantes en la plantilla de funcionarios, e incluidas en
la Oferta de Empleo Publico para el afio 2005.

En los Anexos a estas Bases Generales se especifican las
caracteristicas particulares de las plazas que se convocan,
categoria profesional, sistema selectivo, titulacion exigida, de-
rechos de examen y requisitos adicionales.

La presente convocatoria se motiva en la necesidad de
proceder a la regularizacion del Parque de Bomberos de esta
Ciudad, tras la promulgacion de la Ley 2/2002, de 11 de no-
viembre de Gestion de Emergencias de Andalucia, por lo que
al amparo de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Sexta
de la citada Ley, este Excmo. Ayuntamiento empleara por una
sola vez el procedimiento selectivo de Concurso-Oposicion para
el personal que prestaba el Servicio de Extincion de Incendios
a la entrada en vigor de la citada Ley, al objeto de encuadrarlo
dentro de las nuevas categorias.

Segunda. La realizacion de las pruebas se regira por lo
previsto en las presentes Bases y en sus anexos correspon-
dientes, y en su defecto por lo establecido en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las dispo-
siciones legales vigente en materia de Régimen Local; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe de ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Ad-
ministracion Local; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion in-
terna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se establece el Reglamento General de Ingreso del per-

sonal al servicio de la Administracion General del Estado, y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do; Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergen-
cias en Andalucia, y demas disposiciones que resulten de apli-
cacion.

Requisitos de los aspirantes.
Tercera. Para ser admitidos en el proceso de seleccion los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Poseer la nacionalidad espafiola, o de alguno de los
Estados miembros de la Union Europea, en los términos pre-
vistos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

2. Tener cumplidos los 18 afios de edad.

3. Estar en posesion del Titulo que se especifica en el
correspondiente Anexo.

4. Haber prestado servicios en este Ayuntamiento en el
Servicio de Extincion de Incendios en el momento de la entra-
da en vigor de la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion
de Emergencias en Andalucia, en virtud de la Disposicién Tran-
sitoria Sexta de la citada Ley.

5. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desarrollo de las correspondientes funciones, de conformidad
con el cuadro de exclusiones médicas que se recoge en los
Anexos de esta convocatoria.

6. No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las funcio-
nes publicas por sentencia firme. Los nacionales de los de-
mas Estados miembros de la Unidn Europea deberan acredi-
tar no estar sometidos a sancioén disciplinaria o condena pe-
nal que impida, en su Estado el acceso a la Funcion Publica.

7. Haber abonado los derechos de examen que se esta-
blezcan en el correspondiente anexo.

8. Aquellos que independientemente de los anteriores se
establezcan en los correspondientes anexos.

Cuarta. Los requisitos exigidos en las presentes bases ge-
nerales, aquellos especificos que pudieran sefalarse en el Anexo
a la convocatoria asi como los méritos que se aleguen para su
valoracion en fase de concurso, deberan reunirse por los inte-
resados, con referencia a la fecha de expiracion del plazo se-
falado para la presentacion de instancias.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten, tanto su personalidad, como
que retnen los requisitos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

Presentacion de instancias.

Quinta. Las instancias iran dirigidas al Sr. Alcalde Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Ecija, donde los interesa-
dos haran constar expresa y detalladamente, que retnen to-
dos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presen-
tacion de instancias.

En su caso, para la valoracion de méritos, los aspirantes
deberan adjuntar a su instancia los titulos y documentos acre-
ditativos de los mismos, mediante la presentacion de origina-
les o fotocopias debidamente compulsadas. Los méritos se
valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de pre-
sentacion de instancias y se acreditaran documentalmente
con la solicitud de participacion, salvo que dichos datos obren
en poder de esta Administracién Local, en cuyo caso se solici-
tara el correspondiente certificado, adjuntando el resguardo
de la solicitud del mismo a la instancia. En el proceso de
valoracion, no seran tenidos en cuenta ni valorados, aquellos
méritos que, aun alegados, fueran aportados o justificados
con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.
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LLos derechos de examen se fijan en la cantidad especifi-
cada en los correspondientes anexos y seran satisfechos por
los aspirantes en la cuenta num. 0004-3118-71-0660077233
que a nombre del Excmo. Ayuntamiento de Ecija se encuentra
abierta, en el Banco de Andalucia, sito en Avda. Miguel de
Cervantes, o en su defecto, mediante giro postal telegrafico o
transferencia bancaria, y solo seran devueltos en caso de no
ser admitido en la convocatoria, y previa solicitud del interesa-
do. El resguardo acreditativo, en el que se hara constar la
plaza a la que se aspira, se unira a la instancia.

Las instancias dirigidas al Sr. Alcalde Presidente, se pre-
sentaran durante el plazo de veinte dias habiles, contados a
partir del siguiente a aquél en que aparezca publicado el anun-
cio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias podran ser presentadas en la forma que
determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Pre-
sidencia de la Corporacion dictard Resolucién en el plazo de
un mes, aprobando la lista provisional de admitidos y exclui-
dos, nombrando los miembros del Tribunal y fijando el lugar,
fecha y hora de comienzo de la seleccién. Un extracto de esta
Resolucion en el que se senalara el lugar donde quedan ex-
puestas las listas de admitidos y excluidos, composicién del
Tribunal y lugar, fecha y hora del comienzo de la seleccion,
sera publicado en Boletin Oficial de la Provincia, al menos con
quince dias de antelacién a la fecha fijada para comienzo de
la misma. Las listas provisionales de aspirantes y excluidos
seran publicadas integramente en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento.

Los excluidos por defecto de forma podran, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, subsanarlo en el plazo de diez dias a contar
desde el siguiente al de publicacion del extracto de la lista
provisional en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez trans-
currido dicho plazo se dictara Resolucion de la Alcaldia-Presi-
dencia acordando la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Sexta. Tribunal Calificador.
Estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia-Presi-
dencia.

Un representante de la Comunidad Auténoma, designa-
do por la Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia.

Un representante de los funcionarios de carrera propues-
to por la Junta de Personal.

Un miembro de la Junta de Personal del Excmo. Ayun-
tamiento de Ecija.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de carrera
en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

LLa composicion del Tribunal sera predominantemente téc-
nica y los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

Los miembros del Tribunal seran propuestos por las res-
pectivas representaciones, y seran nombrados mediante Re-
solucion de la Alcaldia-Presidencia.

Se nombraran miembros suplentes que alternativamente
con los titulares respectivos integraran el Tribunal de seleccion.

La designacién de los miembros del Tribunal se hara pu-
blica en el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento y
serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, segun lo
dispuesto en la base cuarta.

El Tribunal, en su caso, podra acordar la intervencion en
el proceso de seleccion, de asesores especialistas quienes se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que sera
la Unica base de su colaboracion con el 6rgano de decision.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo a la Alcaldia-Presidencia, cuando con-
curran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre. Asimis-
mo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafo anterior. La Alcaldia-Presidencia resolvera en el pla-
zo de tres dias sobre la abstencién o recusacion, en su
caso formulada.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presen-
cia de, al menos, la mitad mas uno, de sus miembros, titula-
res o suplentes indistintamente.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a per-
cibir asistencias que correspondan con arreglo a la Ley, siem-
pre y cuando las actuaciones del Tribunal se extiendan mas
alla de la jornada laboral de 8.00 a 15.00. Al personal con
régimen de turnos se compensara en descanso las actuacio-
nes del Tribunal cuando desarrollandose éstas de 8.00 a 15.00
horas no coincidan con el turno de trabajo.

Séptima. Para establecer el orden en que habra de efec-
tuarse la seleccion se estara al resultado del sorteo realizado
al décimo dia habil, siguiente al de publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La seleccion no podrd comenzar hasta transcurridos, al
menos, un mes desde la fecha en que aparezca publicado el
anuncio de la convocatoria.

El Tribunal establecera el calendario para la realizacion
de la seleccion.

Los candidatos seran convocados en llamamiento Unico,
salvo caso de fuerza mayor debidamente justificada y aprecia-
da libremente por el Tribunal.

Octava. Sistema de calificacion.

Para la calificacion de los aspirantes se estara al sistema
selectivo que se determine en el correspondiente Anexo.

Fase de Concurso. En su caso, la fase de Concurso se
desarrollara de conformidad con lo establecido en el Anexo de
la convocatoria, que establecera el baremo de méritos, siendo
dicha fase previa a la de Oposicion, no tendra caracter elimi-
natorio y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de Oposicion.

Fase de Oposicion. Cada uno de los ejercicios de las prue-
bas selectivas tendran caracter eliminatorio y seran califica-
dos cada uno de ellos seglin se especifique en el correspon-
diente Anexo.

La puntuacion total de la Fase de Oposicion sera la resul-
tante de la suma de las calificaciones obtenidas por los aspi-
rantes aprobados en todos y cada uno de los ejercicios de
dicha fase, dividiendo por el nimero de ejercicios.

En los casos de Concurso-Oposicion, la calificacién final
sera la suma de la puntuacion obtenida en las dos fases.

Novena. Terminada la calificacién de los aspirantes el Tri-
bunal publicaré la relacion de resultados por orden de puntua-
cion. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supera-
do la seleccién un numero superior de aspirantes al de las
plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos presentaran en este Excmo.
Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir
de la publicacion de la lista de seleccionados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la
seleccion se exijan en la convocatoria y, en concreto:

a) Fotocopia debidamente compulsada del Documento
Nacional de Identidad.
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b) Fotocopia debidamente compulsada del Titulo acadé-
mico oficial exigido para el ingreso.

c¢) Declaracion jurada o promesa personal de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de la funcién publica.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que le imposibilite para el servi-
cio, de conformidad con el cuadro de exclusiones médicas
contenido en los Anexos de estas Bases. A estos efectos, los
aspirantes seleccionados podran ser sometidos a reconocimien-
to médico por los servicios médicos que determine este Ayun-
tamiento.

Quienes tuvieran la condicion de funcionario de este
Excmo. Ayuntamiento estaran exentos de justificar las condi-
ciones y requisitos, ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificado oficial acredi-
tativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que le impo-
sibiliten para el servicio.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, los candidatos propuestos no presentaran su documen-
tacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incu-
rrir por falsedad.

Décima. Cumplidos los requisitos a que se refiere la base
anterior, el Sr. Alcalde efectuara el nombramiento como fun-
cionario de carrera o en practicas, seglin se dé o no la circuns-
tancia prevista en el parrafo siguiente.

Si en el momento de efectuarse el nombramiento a que
se refiere el parrafo anterior hubiese sido publicado el regla-
mento a que se refiere la Disposicion Transitoria Cuarta de la
Ley 2/2002, de 11 de noviembre de Gestién de Emergencias
en Andalucia (BOJA num. 138 de 26 de noviembre de 2002),
para poder ser nombrado como funcionario de carrera se de-
bera realizar con aprovechamiento el curso de formacion es-
pecifico impartido u homologado por la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia.

Los nombrados funcionarios de carrera deberan, tomar
posesion en el plazo de treinta dias a contar desde el siguiente
al de la notificacion del nombramiento; quienes no lo realiza-
ran en dicho plazo sin causa justificada, quedaran en situa-
cion de cesante.

Decimoprimera. Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la seleccion. A estos efectos, los acuerdos se adopta-
ran por mayoria de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate el voto de calidad del Presidente.

Decimosegunda. EI anuncio de la convocatoria se publi-
cara en el Boletin Oficial del Estado, y las presentes bases,
una vez aprobadas se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Decimotercera. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucia, seglin cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la

Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuny 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interpo-
sicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que esti-
men procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
PLAZA DE JEFE DE BOMBEROS

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Extincién de Incendios.

Categoria: Jefe de Bomberos. Escala ejecutiva de la Ley 2/2002.
Titulacion académica: Diplomado Universitario.

Grupo: B.

Nivel de complemento de destino: 25

Num. de plazas: Una.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion en virtud de la Disposi-
cion Transitoria 6.2 de la Ley 2/2002, de 11 de noviembre de
Gestion de Emergencias en Andalucia (BOJA num. 138 de 26
de noviembre de 2002).

Derechos de examen: 12,44 euros.

Fase de Concurso de méritos.
La valoracion de los méritos aportados por los aspirantes
se realizara de la forma siguiente:

- 0,05 puntos por cada curso o diploma expedido por el
Ayuntamiento de Ecija, Escuela de Seguridad Publica de An-
dalucia, Diputacion Provincial de Sevilla, Escuela Nacional de
Proteccion Civil, asi como otras Administraciones u Organis-
mos Publicos, y Entidades integradas en la Administracion
Institucional siempre que se trate de materia relacionada con
el puesto a cubrir, hasta un maximo de 1 punto.

-0,10 puntos por cada diploma o certificado de director,
ponente o profesor de cursos o jornadas relacionadas con la
plaza a cubrir expedido por el Ayuntamiento de Ecija, la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia, la Diputacion pro-
vincial de Sevilla o por la Escuela Nacional de Proteccién Civil,
hasta un maximo de 0,5 puntos.

- 0,05 puntos por cada afio de servicios prestados en esta
Administracion Local, hasta un méaximo de 0,5 puntos.

- 0,15 puntos por cada mes o fraccion, independiente-
mente del punto anterior, en servicios prestados en este Ayun-
tamiento en virtud de nombramiento de Jefatura de Servicio
en materia de Proteccion Civil o en la Coordinacion de los
Servicios de Proteccion Civily Bomberos, hasta un maximo de
2 puntos.

- 0,5 puntos por poseer el diploma de monitor de Protec-
cion Civil por la ESPA en al menos dos especialidades. Maxi-
mo 0,5 puntos.

- 0,25 puntos por cada felicitacion obrante en expediente
individual por Pleno Municipal del Excmo. Ayuntamiento de
Ecija, hasta un maximo de 0,5 puntos.

Fase de Oposicion.
Fase de oposicion:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar en el tiempo maximo que determi-
ne el Tribunal antes de su celebracion, un cuestionario de pre-
guntas con respuestas alternativas, siendo sélo una la correc-
ta, que versara sobre el Bloque | de materias comunes del
temario anexo a la convocatoria.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio,
constara de dos partes.
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La primera parte consistird en la realizacion, durante un
tiempo maximo de dos horas, de un supuesto practico, referi-
do al Bloque Il del programa adjunto, relativo a funciones pro-
pias de la plaza convocada, mediante la utilizacién de los
medios de consulta necesarios, de los que debera ir provisto
el aspirante.

La segunda parte consistira en la lectura y exposicion por
el aspirante del supuesto practico realizado, debiendo contes-
tar oralmente a las preguntas que en numero no superior a
cinco realice el Tribunal en relacion al citado supuesto y en
desarrollo del temario de la convocatoria.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expues-
tos, la claridad y sistematica de la exposicion.

Los ejercicios obligatorios de la fase de oposicion se califi-
caran con un maximo de 10 puntos cada uno. Si en alguno de
los temas o partes que contengan los ejercicios al aspirante se
le calificase con cero puntos, ello supondria la descalificacion
automatica del mismo, quedando, por tanto, eliminado.

El numero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de O
a 10 puntos. Las calificaciones se obtendran sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribu-
nal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél,
siendo el cociente la calificacion del ejercicio. Cuando entre
las puntuaciones maximas y minimas otorgadas por los miem-
bros del Tribunal existiera una diferencia de tres puntos o en
mas de tres puntos, se desecharan ambas, en cuyo caso, la
puntuacion sera la media entre las restantes.

La calificacion definitiva de la fase de oposicién se halla-
ra sumando la puntuacion obtenida en cada ejercicio obligato-
rio y dividiendo por el numero de ejercicios.

El orden de clasificacion definitiva vendra determinado
por la suma de las calificaciones obtenidas en las fases de
concurso y oposicion. Se considerara aprobado el aspirante
con mayor puntuacion final.

Las calificaciones de cada ejercicio, asi como la califica-
cion final, se haran publicas en el tablon de edictos de la
Corporacion.

TEMARIO
BLOQUE |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafnola de 1978. Principios
generales. En particular, los Derechos y Deberes fundamenta-
les de los espanoles.

Tema 2. La Organizacion Territorial del Estado. Las Comu-
nidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 3. El Municipio. El término municipal. La poblacion
municipal. Organizacion y competencias municipales.

Tema 4. Funcionamiento de los drganos colegiados loca-
les. Régimen de sesiones y adopcion de acuerdos. Actas y
certificaciones de acuerdos. Las Resoluciones del Presidente
de la Corporacion.

Tema 5. El personal al servicio de las Entidades Locales.
Sus clases: Organizacion, seleccion y situaciones administra-
tivas, Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
Responsabilidad y Régimen disciplinario de los funcionarios.

Tema 6. Haciendas Locales. Clasificacion de los recur-
sos. Los Tributos Locales. Tasas, contribuciones especiales e
Impuestos. Los precios publicos. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 7. Haciendas Locales: El Presupuesto. El gasto pu-
blico local: concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos
publicos.

Tema 8. El acto administrativo. Concepto y clases. La efi-
cacia del acto administrativo. La notificacion del acto adminis-
trativo.

Tema 9. La validez del acto administrativo. La invalidez,
nulidad y anulabilidad.

Tema 10. Procedimiento Administrativo. Principios gene-
rales y normativa reguladora. Fases del Procedimiento Admi-
nistrativo. El Silencio Administrativo.

Tema 11. Los recursos administrativos y la revision de
oficio.

Tema 12. Organizacion politica del Excmo. Ayuntamiento
de Ecija. El Reglamento del Personal Funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Ecija.

BLOQUE Il
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 13. La materia y su composicion. Estados de la
materia. Cambios de estado.

Tema 14. La combustion: Conceptos basicos. Factores
del incendio: Triangulo y tetraedro del fuego. Productos de la
combustion. Mecanismos de extincion.

Tema 15. Clasificacion de los fuegos: Carga térmica y cur-
vas de fuego. Combustibilidad de los solidos, liquidos y gases.

Tema 16. Normas basicas de actuacion en los incendios.

Tema 17. El agua como agente extintor. Agentes extintores
quimicos. Elementos y utilizacion de las instalaciones con
mangueras. Espumas: Tipos y elementos para su produccion.

Tema 18. Equipos hidraulicos de desencarcelacion.

Tema 19. Vehiculos contra incendios. Autobombas.
Autoescaleras y autobrazos.

Tema 20. Equipos de elevacion y traccion: Equipos
tapafugas. Explosimetro.

Tema 21. Equipo auténomo de proteccion respiratoria:
Componentes. Caracteristicas principales.

Tema 22. Equipos de proteccién NBQ: Generalidades. Nive-
les de proteccion. Actuacion con equipos de proteccion personal.

Tema 23. Nivel de proteccion Ill.

Tema 24. Teoria del fuego. Agentes extintores.

Tema 25. Proteccion personal ante incendios.

Tema 26. Hidrodinamica aplicada a la extincion de incen-
dios. Extintores. Definicion, caracteristicas y clasificacion.

Tema 27. NBE-CPI96: Estructura basica. Objeto y campo
de aplicacion.

Tema 28. NBE-CPI96: Compartimentacion en sectores de
incendio.

Tema 29. NBE-CPI96: Instalaciones de proteccién contra-
incendios. Extintores portatiles.

Tema 30. NBE-CPI96: Inst. de proteccion contraincendios:
Inst. de columna seca y BIE 's.

Tema 31. NBE-CPI96: Instalaciones de proteccion contra-
incendios: Deteccion y alarma.

Tema 32. NBE-CPIS6: Inst. de proteccion contraincendios:
Rociadores automaticos de agua.

Tema 33. NBE-CPI96: Accesibilidad y entorno de los edi-
ficios.

Tema 34. NBE-CPI96: Instalaciones de proteccion contrain-
cendios: Inst. de extincién mediante agentes extintores gaseosos.

Tema 35. RD 1942/1993: Reglamento de Instalaciones
de Protecciéon contraincendios. Estructura basica. Objeto y
ambito de aplicacion. Caracteristicas e instalacién de los apa-
ratos, equipos y sistemas de proteccion contraincendios.

Tema 36. Mercancias peligrosas. Definicion y clasificacion.

Tema 37. Patologia y lesiones en las edificaciones y cons-
trucciones.

Tema 38. Derribos: métodos de demolicion.

Tema 39. Accion del fuego sobre los elementos estructu-
rales: Comportamiento ante el fuego de los materiales.

Tema 40. Accion del fuego sobre los elementos estructu-
rales: Comportamiento ante el fuego de las estructuras.

Tema 41. El terreno: Propiedades mecanicas. Compactacion.

Tema 42. Actuaciones sobre el terreno: Estabilidad de
taludes. El agua. Ejecucion de las excavaciones y movimien-
tos de tierras.
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Tema 43. Cimentaciones superficiales y semiprofundas.
Cimentaciones profundas por pilotes.

Tema 44. Manejo de radioteléfonos en general. Codigos
mas empleados en la radiocomunicacion. Organizacion prac-
tica de una red de comunicaciones.

Tema 45. Teoria de equipo personal para rescate urbano.
Teoria de cuerdas. Los nudos.

Tema 46. Salvamento y socorrismo basicos en el resca-
te. Rescate en accidentes de circulacion. Equipo de
descarcelacion. Rescate en zanjas y desprendimientos. Res-
cate en pozos. Rescate en edificios. Modalidades, técnicas y
medios empleados.

Tema 47. Comportamiento ante el rescate en edificios afec-
tados por terremotos, explosiones o corrimientos de tierras.

Tema 48. Técnicas de busqueda y rescate de personas
sepultadas. Los equipos de perros y equipos electronicos, en
la busqgueda de personas sepultadas.

Tema 49. Conocimiento de la ciudad de Ecija, su calleje-
ro, edificios singulares y zonas de especial peligrosidad.

Tema 50. Proteccién Civil. Actuacion y misiones.

Tema 51. La Proteccion Civil Municipal. Organizacion y
Coordinacién de los servicios municipales actuantes en caso
de Emergencia. Centro de Coordinacion Operativa (CECOP).

Tema 52. Planes de Emergencia. Norma Basica de Protec-
cion Civil. Organigrama de Operatividad y actuacién ante una
situacion de emergencia. Elaboracion de un catalogo de medios
y recursos adscritos a un Plan de Emergencia Municipal.

Tema 53. La Proteccién de los Servicios Publicos.

Tema 54. La Autoproteccion: Objetivos. Tipos de autoproteccion.
Planes de Autoproteccion: Contenido.

Tema 55. Los Planes de Autoproteccion de los Centros
Escolares. Evacuacion de Emergencia en Centros Escolares.
Protocolos de actuacion ante una Emergencia Escolar.

Tema 56. Prevencion de Accidentes en el hogar. Los pri-
meros auxilios.

Tema 57. Actuacion ante accidentes. Clasificacion de los ac-
cidentes. Recogida y transporte de heridos. Puestos de socorro.

Tema 58. Ley de Gestion de Emergencias de Andalucia:
Estructura basica. Objeto y dmbito de aplicacion. Principios
de actuacion. Derechos y deberes. Atribuciones.

Tema 59. Proyectos de simulacros de emergencias y acci-
dentes. Evaluacion de resultados y conclusiones tras la reali-
zacion de simulacros de emergencias y catastrofes.

Tema 60. Reglamento General de Circulacion: Vehiculos
Prioritarios. Facultades de los conductores de vehiculos priori-
tarios del servicio de urgencias.

ANEXO 1
PLAZAS DE BOMBEROS-CONDUCTORES

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Extincion de Incendios.

Categoria: Bomberos. Escala Basica de la Ley 2/2002.
Titulacion académica: Graduado en ESO, Graduado Escolar o
equivalente o en condiciones de obtenerlo antes de que finali-
ce el plazo de presentaciéon de instancias.

Grupo: D.

Nivel de complemento de destino: 16.

Num. de plazas: Dieciséis.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion en virtud de la Disposi-
cion Transitoria 6.2 de la Ley 2/2002, de 11 de noviembre de
Gestion de Emergencias en Andalucia (BOJA num. 138 de 26
de noviembre de 2002).

Derechos de examen: 6,22 euros.

Fase de Concurso de méritos.
1. Antigliedad. En este apartado se podra obtener un
maximo de 4 puntos.

1.1. Por cada seis meses de antigliedad o fraccién supe-
rior a tres meses en el SEPEI de la Diputacion Provincial de
Sevilla, 0,25 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

1.2. Por cada seis meses de servicios prestados o frac-
cion superior a tres meses en esta Administracion Local, 0,25
puntos hasta un maximo de 2 puntos.

2. Formacion.

2.1. Por cada curso o diploma expedido por el Excmo.
Ayuntamiento de Ecija, la Diputacion Provincial de Sevilla, la
ESPA, la Escuela Nacional de Proteccion Civil, relacionados
con la plaza a cubrir, 0,50 puntos hasta un méaximo de 3,20
puntos.

3. Otros méritos.

3.1. Por mencién individual de reconocimiento de servi-
cios prestados en relacion con la plaza a cubrir, 0,40 puntos
hasta un méaximo de 0,80 puntos.

Fase de Oposicion.

Primer ejercicio.

Consistira en la realizacion por escrito de un supuesto
practico, relativo al programa de materias anexo a la convoca-
toria, que sera determinado por el Tribunal Calificador.

Segundo ejercicio.

Consistira en la realizacion de un supuesto practico ade-
cuado a las funciones del puesto de trabajo, sobre manejo de
herramientas y equipos especificos de bomberos.

Calificacion de los ejercicios.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expues-
tos, la claridad y sistematica de la exposicion.

Los ejercicios obligatorios de la fase de oposicion se cali-
ficaran con un maximo de 10 puntos cada uno. Si en alguno
de los ejercicios al aspirante se le calificase con cero puntos,
ello supondria la descalificacion automatica del mismo, que-
dando, por tanto, eliminado.

El numero de puntos que podran ser otorgados por
cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios,
sera de 0 a 10 puntos. Las calificaciones se obtendran su-
mando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el niumero de
asistentes a aquél, siendo el cociente la calificacion del
ejercicio. Cuando entre las puntuaciones maximas y mini-
mas otorgadas por los miembros del Tribunal existiera una
diferencia de 3 puntos o en mas de 3 puntos, se desecha-
ran ambas, en cuyo caso, la puntuacion sera la media en-
tre las restantes.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion se halla-
ra sumando la puntuacion obtenida en cada ejercicio obligato-
rio y dividiendo por el nimero de ejercicios.

El orden de clasificacion definitiva vendra determinado
por la suma de las calificaciones obtenidas en las fases de
Concurso y Oposicion. Se considerara aprobado el aspirante
con mayor puntuacion final.

Las calificaciones de cada ejercicio, asi como la califica-
cion final, se haran publicas en el tablon de edictos de la
Corporacion.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y
Deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Las Co-
munidades Autonomas. El Estatuto de Autonomia para An-
dalucia.

Tema 3. La Administracion Local: El término municipal.
La poblacion municipal. Organizacién y competencias muni-
cipales.
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Tema 4. La Funcion Publica Local. Organizacion, se-
leccion y situaciones administrativas, Derechos y debe-
res de los funcionarios publicos locales. Régimen disci-
plinario.

Tema 5. Procedimiento Administrativo. Principios genera-
les y normativa reguladora. Fases del Procedimiento Adminis-
trativo. El Silencio Administrativo.

Tema 6. La Proteccion Civil. Concepto, organizacion y fun-
ciones basicas.

Tema 7. Utiles de extincion. Mangueras. Lanzas y
monitores. Piezas de acoplamiento. Proporcionadores de es-
puma. Bombas y extintores. Clasificacién y caracteristicas ge-
nerales.

Tema 8. Vehiculos de extincion y rescate. Clasificacion y
caracteristicas generales.

Tema 9. Medios y equipos de proteccion personal. Carac-
teristicas principales.

Tema 10. Naturaleza de fuego. El tridngulo y el tetraedro
del fuego. Productos de la combustion. Transmision del calor.
Reaccion al fuego de los materiales.

Tema 11. Evolucion del incendio. Iniciacion, desarrollo,
etapas del incendio, el humo y gases de combustion. Clasifi-
cacion de los incendios.

Tema 12. Accidentes de trafico. Métodos de actuacion.
Organizacion. Zonas de intervencion. Emplazamiento de ve-
hiculos y herramientas.

Tema 13. Transporte de mercancias peligrosas. Clases.
Num. de identificacion ONU, num. de peligro y etiquetas de
peligro. Conceptos basicos.

Tema 14. Nociones sobre frecuencia y longitud de onda.
El radioteléfono. Caracteristicas de su operatividad. Elemen-
tos basicos. Normas de uso y disciplina de radio. Cédigos de
comunicaciones.

Tema 15. Magnitudes fisicas elementales: fuerza, trabajo,
potencia, velocidad, aceleracion, presion y energia.

Tema 16. Equilibrio de los liquidos. Unidades y nociones
generales. Densidad y presion de los liquidos. Caudal. Movimiento
de los liquidos por tuberias. Pérdidas de carga. Bombas hidrau-
licas: clasificacion.

Tema 17. Electricidad. Electricidad estatica y dindmica.
Magnetismo. Tension, intensidad y resistencia eléctrica. Leyes
fundamentales.

Tema 18. Interpretaciéon basica de planos. Sistemas de
representacion, escalas, curvas de nivel, perfiles y distancias.
Simbolos normalizados més usuales. Planos de construccion
e instalaciones.

Tema 19. Red de carreteras del municipio: naciona-
les, comarcales y locales. Principales vias urbanas de la
cuidad. Situacién y acceso a las principales instalaciones
industriales, servicios basicos y edificios singulares de la
ciudad.

Tema 20. Principios generales del socorrismo y primeros
auxilios. Conceptos generales.

ANEXO 1l
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

El aspirante ha de estar exento de toda enfermedad orga-
nica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia
fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad en la prac-
tica profesional, y/o aquellas caracteristicas somaticas que
puedan provocar patologia en el aspirante debido a la profe-
sion. Se tendran como base los criterios preventivos que se
indican a continuacion:

1. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, calcu-
lado segun la férmula siguiente:

P.I.=[(ta||a en cm - 100) + %} x 0,9

2. Exclusiones definitivas.
2.1. Ojo y vision:

2.1.1. Agudeza visual con o sin correccion, inferior a los
dos tercios de la vision normal en ambos ojos.

2.1.2. Queratotomia radial.

2.1.3. Desprendimiento de retina.

2.1.4. Estrabismo.

2.1.5. Hemianopsias.

2.1.6. Discromatopsias.

2.1.7. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los inspectores médicos dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

2.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 45 decibelios o de
4.000 hertzios a 60 decibelios. Asimismo no podra existir una
pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o
superior a 40 decibelios.

2.3. Otras exclusiones:

2.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que alteren o dificulten el desarrollo de la funcion pro-
pia de la categoria, o que pueda agravarse a juicio de los
inspectores médicos, con el desempeno del puesto de traba-
jo (patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitacio-
nes funcionales de causa muscular o articular, defectos en
la columna vertebral, otros procesos 6seos, musculares o
articulares).

2.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
médicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

2.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras de reposo
los 145 mm/Hg en presion sistolica, y los 90 mm/Hg en pre-
sion diastolica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi
como cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a
juicio de los inspectores médicos, puedan limitar el desempe-
Ao del puesto de trabajo.

2.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
crénica obstructiva, el neumotorax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la fun-
cion propia de la categoria.

2.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
propia de la categoria.

2.3.6. Piel y faneras: Eczema, cicatrices que produz-
can limitacién funcional y otros procesos patologicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcién propia de la
categoria.

2.3.7. Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistematicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion propia de la categoria.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

Ecija, 5 de mayo de 2005 .- El Secretario General, Valeriano
Lavela Pérez.
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AYUNTAMIENTO DE FUENSANTA DE MARTOS
ANUNCIO de bases.

Por Decreto de la Alcaldia de 22 de abril de 2005 se
aprueban las Bases e la convocatoria para cubrir en propie-
dad dos plazas de la categoria de Policia Local encuadradas
en la Escala Administrativa Especial, Subescala Servicios Es-
peciales, Clase Policia Local, categoria Policia, grupo C, va-
cantes en la plantilla de este Ayuntamiento, cuyo tenor literal
es el siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO SELECTI-
VO POR EL SISTEMA DE TURNO LIBRE Y MEDIANTE EL PRO-
CEDIMIENTO DE OPOSICION, PARA LA PROVISION EN PRO-
PIEDAD DE DOS PLAZAS DE LA CATEGORIA DE POLICIA, DE
LA ESCALA BASICA DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE FUENSANTA DE MARTOS (JAEN)
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPE-
CIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE
POLICIA LOCAL

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de tur-
no libre y a través del procedimiento de seleccion de oposi-
cion, de dos plazas vacantes en la plantilla y relacion de pues-
tos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Esca-
la de Administracion Especial, Subescala de Servicios Espe-
ciales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de
conformidad con la Resolucion de fecha, 16 diciembre de 2004.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de di-
ciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2004.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de
2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion,
les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régi-
men Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingre-
S0, promocion interna, provision de puestos de trabajo y pro-
mocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatu-
ra aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
alguin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando le-
galmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacién Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separa-
do del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacién para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpo-
raciones Locales, salvo el de estatura que lo sera en la prueba
de examen médico, y deberan adjuntar a la solicitud, fotoco-
pia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento de Fuensanta de Martos, manifestando
que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
Base tercera de la Convocatoria.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. Ala solicitud debera acompanarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que ascienden a 15 euros, cantidad que podra ser abo-
nada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera de
las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o re-
mitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4, Si alguna de las solicitudes adolece de alglin defec-
to, se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompane los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su solicitud, previa Resolucion que se
dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art.
42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admisién de aspirantes.
5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictard Resolucion



