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Motero, don Enrique Castafieda Cazorla, don Francisco Manuel
Banez Valle.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion deri-
vada del Acuerdo de Inicio de los expedientes sancionadores
HU/2004/1311/G.J. DE COTO/CAZ, HU/2004/1451/G.C./CAZ,
HU/2004/1625/G.J. DE COTO/CAZ, HU/2004/1636/G.C./CAZ,
HU/2004/1654/G.C./CAZ, por la Delegacion Provincial de Medio
Ambiente de Huelva, este Organismo considera procede efectuar
dicha notificacion a través de su exposicién en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y de su publicacién en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo establecido
en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la men-
cionada Ley 30/92, podra aducir alegaciones y presentar los
documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias
a contar desde la notificacién del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacién
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanllcar de Barrameda,
nim. 3, de esta capital a efectos del conocimiento integro
del acto.

Huelva, 16 de mayo de 2005.- La Delegada, Isabel
Rodriguez Robles.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
notificando Resolucién definitiva de expediente san-
cionador HU/2004/934/G.C./EP.

Num. Expte.: HU/2004/934/G.C./EP.
Interesado: José Bayo Palomino.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la Resolucion definitiva del expediente sancionador
HU/2004/934/G.C./EP por la Delegacion Provincial de Medio
Ambiente de Huelva, este Organismo considera procede efec-
tuar dicha notificacion a través de su exposicion en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y de su publicaciéon en el «Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo
establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Advirtiéndole que contra esta Resolucion, que no agota
la via administrativa, podra interponer recurso de alzada ante
el Ilmo. Viceconsejero de Medio Ambiente, en virtud de Orden
del Consejero de fecha 16 de julio de 1997, en el plazo de
un mes, contado de fecha a fecha, a partir de la recepcién
de la presente Resolucién. Pasado este plazo, la misma sera
firme, procediéndose por via ejecutiva de no cumplimentar
voluntariamente la cuantia de las obligaciones econémicas
impuestas.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacién
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanltcar de Barrameda,
num. 3, de esta capital a efectos del conocimiento integro
del acto.

Huelva, 20 de mayo de 2005.- La Delegada, Isabel
Rodriguez Robles.

DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

ACUERDO de 10 de mayo de 2005, del Patronato
de Recaudacion Provincial, aprobando prérroga de los
acuerdos de delegacion. (PP. 1780/2005).

ANUNCIO

La Excma. Diputacién Provincial de Malaga, en sesién
plenaria celebrada el dia 8.3.2005, acordd prorrogar por un
periodo de 4 afios, desde el 1 de enero de 2005 hasta el
31 de diciembre de 2008, con el alcance y extensiéon que
tienen en la actualidad, los vigentes acuerdos de delegacion
para la gestién, recaudacion e inspeccién de sus tributos, de
los Ayuntamientos y Entidades Locales Auténomas cuya rela-
cion se ha publicado en el B.O. de la Provincia de Malaga
num. 85, de 6 de mayo de 2005.

De conformidad con los respectivos acuerdos de dele-
gacion, éstos quedaran tacitamente prorrogados por periodos
de cuatro afos, si ninguna de las partes manifiesta expre-
samente su voluntad en contra, comunicéndolo a la otra con
una antelacién no inferior a un afo a la finalizacién de esta
prorroga.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el art. 7.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

Malaga, 10 de mayo de 2005.- El Presidente, Cristébal
Torreblanca Sanchez.

AYUNTAMIENTO DE MONTELLANO

ANUNCIO de bases.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE OPOSICION POR
PROMOCION INTERNA DE DOS PLAZAS
DE ADMINISTRATIVOS

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad por promocién interna de dos plazas de adminis-
trativos, dentro del grupo del personal funcionario (grupo titu-
lacion C), e incluidas en la Oferta de Empleo Publico aprobada
para el aflo 2005 y dotadas con los emolumentos que para
la misma consta en el presupuesto general de gastos de la
Corporacion Las presentes bases han sido aprobadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha veintiséis
de mayo de dos mil cinco.

2. Para tomar parte en la oposicién sera necesario:

a) Ser espafiol, asimismo podran ser admitidos a la rea-
lizacién de las pruebas selectivas los nacionales de los demés
Estado miembros de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Bachillerato o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo en las fechas en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No haber sido separado ni despedido por causa jus-
tificada del servicio de la Administracion Publica de cualquiera
de sus esferas (central, institucional, auténoma o local).

e) No padecer enfermedades o defecto fisico que impida
el desempeno correcto de las funciones.

f) Tener la condicién de Funcionario del Ayuntamiento
de Montellano dentro del Grupo D y tener una antigliedad
de al menos 2 afios en el grupo a que se pertenezca el dia
que finalice el plazo de admisién de instancias.
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3. Solicitudes.

Quienes deseen formar parte en estas pruebas habréan
de hacerlo constar mediante simple solicitud dirigida al Sr.
Alcalde de la Corporacion en la que debera formularse decla-
racion jurada o bajo promesa de que el interesado retine todos
y cada uno de los requisitos establecidos en la base 2 de
la presente convocatoria, y en la que se solicitara, participar
en el proceso selectivo, aludiendo especificamente al mismo.
Debiendo presentar la siguiente documentacién conjuntamen-
te con la solicitud:

a) Fotocopia del DNI.
b) Fotocopia compulsada de la carta de pago de los dere-
chos de examen.

Las solicitudes deberan presentarse, en el plazo de veinte
dias habiles, contados desde el siguiente al de publicacion
de la presente convocatoria 0 su extracto en el BOE. Pre-
viamente estas bases asi como la presente convocatoria seran
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia y de la Junta
de Andalucia.

Los derechos de exdmenes seran de 20 euros que se
abonaran en la tesoreria municipal.

4. Admisién de los candidatos.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, por la
Alcaldia se dictara resolucion, en término méximo de un mes,
declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos
y excluidos, e indicando en su caso la causa de exclusion.
La misma se publicara ene el Boletin Oficial de la Provincia,
al mismo tiempo se sefialaré el lugar y fecha de celebracion
del primer ejercicio, abriéndose un plazo de subsanacion y
mejora de la solicitud de 10 dias, para que los interesados
subsanen las faltas o acompafien documentos preceptivos.
Dicha publicacién podra sustituirse por notificacion personal
a los solicitantes de acuerdo con lo establecido en los articulos
59 a 61 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun
30/1992, de 26 de noviembre.

Transcurrido el plazo de subsanacién, se publicara la lista
definitiva en el caso de que se hubiesen presentado subsa-
naciones o mejoras, quedando, en caso contrario elevada a
definitiva la aprobada provisionalmente y sin otra actuacién
administrativa.

5. Tribunal Calificador.

a) Composicién. El Tribunal estara constituido por siete
miembros debiendose designar el mismo ndmero de miembros
suplentes, y quedara constituido de la forma siguiente: Pre-
sidente el de la Corporacion o miembro de la misma en quien
delegue. Vocales un representante de la Junta de Andalucia,
un representante del grupo PSOE, un representante del grupo
|U-CA, un representante del Grupo PP y el delegado de personal
funcionario. Secretario el de la Corporacién o funcionario de
la misma en quien delegue.

La designaciéon de los miembros del Tribunal, incluida
la de los respectivos suplentes se hard publica en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la Cor-
poracién, simultdneamente con la publicacién de la lista de
admitidos. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de al menos la mitad del nimero de miembros
que la componen.

En caso de ausencia o enfermedad del Presidente del
Tribunal asumird sus funciones el vocal de mayor edad; en
los mismo casos referente al Secretario de este sera el vocal
de menor edad quien lo sustituya.

Correspondera al Tribunal asi constituido resolver las
dudas o reclamaciones que puedan originarse en la aplicacion
o interpretacién de las bases, asi como en lo no previsto en
las mismas. Pudiendo formularse reclamacién ante el mismo
Tribunal contra sus actos y en el plazo de tres dias.

El nombramiento. El Tribunal serd nombrado en el plazo
de un mes desde que finalice la presentaciéon de instancias.
La fecha, lugar y hora del comienzo del primer ejercicio de
la oposicidén se anunciard al menos, con quince dias de ante-
lacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios de la Corporacién. Podré colaborar con el Tribunal
trabajadores del Ayuntamiento de Montellano especialistas en
el tema, que asesoraran al Tribunal con voz pero sin voto.

Los aspirantes seran convocados a las pruebas en un
[lamamiento Unico. Previamente habra de realizarse un sorteo,
en el que se determinaré el orden de actuacién de los aspirantes
para aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjun-
tamente.

6. Pruebas selectivas.
La seleccion se realizara mediante el siguiente sistema.

Fase de oposicion, la fase de oposicion constard de los
siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Practico, consistente en desarrollar una
prueba practica relacionada con el temario anexo. Tiempo
méximo 60 minutos. La puntuacién maxima obtenida sera
de 10 puntos.

Segundo ejercicio. Practico, consistente en desarrollar una
prueba practica relacionada con el temario anexo. Tiempo
maximo 60 minutos. La puntuaciéon maxima obtenida sera
de 10 puntos.

Los ejercicios seran calificados de O a 10 puntos siendo
eliminatorio para aquellos aspirantes que no alcance la pun-
tuacion minima de 5 puntos en cada ejercicio.

La calificacion definitiva se obtendrda sumando la pun-
tuacién conseguida por cada uno de los aspirantes en cada
uno de los ejercicios.

La calificacion de cada uno de los ejercicios sera la media
resultante de dividir la suma de puntos otorgados por cada
miembro del Tribunal entre el nimero de los mismos, eli-
minando la nota mas alta y la nota mas baja.

7. Calificacién y publicacién de los resultado. La cali-
ficacién final de las pruebas vendré determinada por la suma
de las puntuaciones de los dos ejercicios. En caso de empate
se resolverd a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion
en el primer gjercicio.

El Tribunal publicaré y elevara a la Alcaldia la propuesta
de nombramiento y relacién de aprobados, no pudiendo reba-
sar ésta el nimero de plazas convocadas, sin que quepa asig-
nar en ningun caso, cualquiera que fuere la puntuaciéon que
obtengan los demas aspirantes la calificacion de aprobado
sin plaza u otra semejante.

8. Presentacion de documentos. El aspirante propuesto
aportara ante el Ayuntamiento de Montellano dentro del plazo
de 20 dias naturales a contar desde el siguiente al que se
haga publica la propuesta del tribunal los documentos acre-
ditativo de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
para formar parte en la convocatoria a saber:

- Fotocopia compulsada del titulo académico exigido en
la convocatoria o documento que acredite estar en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de instancias.

- Certificado médico acreditativo de que no se padece
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la
correspondiente funcién.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de alguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de la correspondiente funcion publica.



Sevilla, 9 de junio 2005

BOJAnim. 111

Pagina nim. 107

Si dentro del plazo indicado y salvo caso de fuerza mayor
el aspirante propuesto no presentara la documentacién o no
reunieran los requisitos exigidos para ocupar su respectiva
plaza no podran ser nombrados y seran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran haber podido incurrir por falsedad en sus instancias soli-
citando tomar parte en la oposiciones.

En este caso la presidencia de la Corporacion resolvera
el nombramiento a favor del aspirante que, habiendo aprobado
todos los ejercicios de las oposiciones figuraran en el puesto
inmediatamente inferior al orden de calificacion.

9. Toma de posesion.

Los aspirantes seleccionados seran nombrados por la Pre-
sidencia de la Corporacién, debiendo tomar posesion en el
plazo de 30 dias habiles a partir del siguiente al de notificacién
legal de sus nombramientos.

10. Régimen juridico aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan se regiran por
las siguientes bases y disposiciones legales: Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién
Publica, Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Procedimiento,
Ley 7/1985, de 7 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, aprobatorio
del Texto Refundido de Disposiciones Vigentes en el Régimen
Localy R.D. 896/91, de 7 de junio.

11. Contra las presentes bases podréa interponerse recurso
potestativo de reposicién ante el érgano municipal que las
hubiere aprobado en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su Ultima publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segln
cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima
publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de los de Sevilla competente, todo ello de conformidad con
los articulos 109.c), 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicién de
recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva
y notifique, o bien a que pueda ser entendido como deses-
timado en virtud de silencio.

ANEXOS

Materias comunes

Tema 1. Constitucién de 1978. Estructura y caracte-
risticas.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3. La Corona y su regulacién constitucional.

Tema 4. Division de poderes en la Constitucion Espafiola
de 1978.

Tema 5. EI Poder Judicial y el Tribunal Constitucional.

Tema 6. La Cortes Generales y su regulacion Cons-
titucional.

Tema 7. El Gobierno y la Administracion.

Tema 8. La Reforma de la Constitucion Espafiola.
Regulacion.

Tema 9. La Organizacién del Estado Espafiol en la
Constitucion.

Tema 10. Régimen Local Espafiol. Entidades que lo
integran.

Tema 11. Principios constitucionales y regulacién juridica
del Régimen Local Espafiol.

Tema 12. Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 13. Estructura y disposiciones Generales del Esta-
tuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 14. Instituciones: Parlamento, Presidente y Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia.

Tema 15. La Reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

Tema 16. Normativa reguladora del Régimen Local
Espanol.

Tema 17. Normativa reguladora del Régimen Local en
la normativa andaluza.

Tema 18. El Municipio. Concepto y Elementos.

Tema 19. El Municipio. Organizaciéon municipal. Com-
petencias.

Tema 20. El Alcalde, El Pleno y la Junta de Gobierno
Local.

Tema 21. La poblacién y el Territorio en la Administracion
Local.

Tema 22. Competencias de los Municipios en la Ley de
Bases de Régimen Local.

Tema 23. El derecho Administrativo y sus fuentes. La
Ley y el Reglamento.

Tema 24. Funcionamiento de los Organos Colegiados.
Régimen de sesiones y adopcion de acuerdos, convocatorias
y orden del dia, actas, certificaciones de acuerdo.

Tema 25. Disposiciones Generales sobre los procedimien-
tos administrativos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Tema 26. Revision de los actos en la via administrativa.

Tema 27. Las Normas Subsidiarias de Planeamiento de
Montellano.

Tema 28. La gestion catastral rlstica y urbana en los
Municipios.

Tema 29. El Registro de la Propiedad y actos inscribibles
por los Ayuntamientos.

Tema 30. Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 31. Las Haciendas locales su regulacion legal.

Tema 32. Clasificacion de los Recursos Locales.

Tema 33. Procedimiento de tramitacion de las ordenanzas
fiscales.

Tema 34. Regulacion Legal de los Presupuestos en la
Administracion Local.

Tema 35. Los presupuestos locales. Estructura, trami-
tacion.

Tema 36. Ejecucién y Liquidacién de los Presupuestos.

Tema 37. Procesadores de textos WordPerfect y Word.

Tema 38. Hojas de célculo Quatro Pro y Excel.

Tema 39. Sistema operativo Windows.

Tema 40. Ordenanzas municipales de Montellano.

Montellano, 26 de mayo de 2005.- El Alcalde, Francisco
Salazar Rodriguez.

AYUNTAMIENTO DE MONTILLA

ANUNCIO de rectificacion de bases.

Publicadas en el BOJA nim. 85, de 4 de mayo de 2005,
las bases para cubrir en propiedad dos plazas de Subalterno
de Deportes, vacantes en la Oferta de Empleo para 2005,
mediante Resolucién de la Alcaldia de fecha 24 de mayo de
2005, se ha acordado la introduccion de las siguientes modi-
ficaciones para su adecuacion a la normativa vigente:

1.° La modificaciéon de la clausula tercera, dentro de los
requisitos de los aspirantes, en su letra b), eliminando el requi-
sito de «no exceder de aquella en que falten, al menos, diez
afos para la jubilacion forzosa, por edad, excepto en los de
promocion interna» siguiendo la doctrina del Tribunal Supremo
y legislacién vigente en materia de Régimen Local, quedando
redactado:



