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ANUNCIO de la Direccién General de Fomento
y Promocion Cultural, por el que se da publicidad al
acto de requerimiento de subsanacion de tramites, en
el procedimiento para la concesion de becas al amparo
de la Orden de 21 de marzo de 2003, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesion
de becas para el perfeccionamiento y ampliacion de
estudlios relacionados con las artes escénicas, la musi-
ca, el sector audiovisual y la gestiéon cultural, corres-
pondiente al ario 2005 (primer plazo).

Esta Direccion General de Fomento y Promocién Cultural,
dando cumplimiento al articulo 9.2.e) del Decreto 254/2001,
de 20 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
y se regulan los procedimientos para la concesién de sub-
venciones y ayudas publicas por la Administracién de la Junta
de Andalucia, acuerda hacer publico el acto de requerimiento
de subsanacién, cuyo contenido integro se halla expuesto en
los tablones de anuncios de la Direccién General de Fomento
y Promocién Cultural de la Consejeria de Cultura, en el de
cada una de sus Delegaciones Provinciales y en el sitio web
de la Consejeria de Cultura ubicado en la siguiente direccion:
http://www.junta-andalucia.es/cultura.

El plazo para la subsanaciéon serd de 10 dias a contar
desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Expediente: CO50090SE9Q8FP (BECAS).

Sevilla, 30 de mayo de 2005.- La Directora General,
Guadalupe Ruiz Herrador.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ACUERDO de 25 de abril de 2005, de la Dele-
gacioén Provincial de Granada, por la que se anuncia
la apertura de un trémite de informacion publica para
la ocupacidn parcial del monte publico «Parapanda»
GR-30046-CAY CUP num. 37-A (Expte. Ocupacion
169/04). (PP. 1827/2005).

De acuerdo a lo establecido en la Ley 2/1992, de 15
de junio, Forestal de Andalucia, art. 28 y Decreto 208/97,
de 9 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
Forestal de Andalucia, art. 69 en relacion al art. 68, se abre
tramite de informacién publica en el expediente incoado en
esta Delegacion Provincial por ocupacién parcial de monte
publico, en los términos que se detallan a continuacién:

- Finalidad de la solicitud: Instalacién de un centro emisor
de television.

- Caracteristicas: Ocupacion parcial de 300 m? del monte
publico.

- Solicitante: Granada Azul TV, S.A.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado
el expediente en la Delegacién Provincial de Medio Ambiente
de Granada (calle Marqués de la Ensenada, 1, 5.2 planta),
invitando a cuantas personas estén interesadas a presentar
solicitudes concurrentes por espacio de treinta dias, contados
a partir de la publicacién de este anuncio, en el Registro de
esta Delegacién Provincial.

Granada, 25 de abril de 2005.- El Delegado, Gerardo
Séanchez Escudero.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Almeria,
notificando propuesta de resolucién de expediente san-
cionador AL/2004/503/VIG.COS/COS.

NUm. Expte.: AL/2004/503/VIG.COS/COS.

Interesada: Dofa Angustias Ortega Pérez.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la Propuesta de Resolucién del expediente san-
cionador AL/2004/503/VIG.COS/COS por la Delegacion Pro-
vincial de Medio Ambiente de Almeria, este Organismo con-
sidera procede efectuar dicha notificacién a través de su expo-
sicion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y de su
publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»,
cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacién
de Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catdlicos, num. 43,
de esta capital, a efectos del conocimiento integro del acto.

Expte: AL/2004/503/VIG.COS/COS.

Interesada: Dofia Angustias Ortega Pérez.

Infracciéon: Grave, segun el art. 91.2.E) de la Ley 22/1988,
de 28 de julio, de Costas.

Sancién: Multa equivalente del 50% del valor de las obras
e instalaciones cuando esté en zona de dominio publico o
en la zona de servidumbre de transito, y del 25% en el resto
de la zona de servidumbre de proteccion.

Acto notificado: Propuesta de resolucion.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia de
su publicacion.

Almeria, 26 de mayo de 2005.- El Delegado, Juan José
Luque Ibanez.

ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Malaga,
por el que se publica Acuerdo de Inicio de expediente
de Disolucién del coto de caza con matricula
MA-10594 (La Hidalga), término municipal de Ronda.

Intentada sin efecto la notificacion de Acuerdo de Inicio
de expediente de Disolucién del coto de caza con matricula
MA-10594, denominado «La Hidalga», término municipal de
Ronda, por no haber sido renovado ni adaptado el Plan Técnico
de Caza a la legislacién vigente (Decreto 230/2001, de 16
de octubre), en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente
anuncio se notifica dicho Acuerdo al interesado, para cuyo
conocimiento integro podréd comparecer en el Departamento
de Flora y Fauna de esta Delegacién Provincial, situada en
C/ Mauricio Moro, num. 2, Edif. Eurocom, BI. Sur, 4.2 planta
(Malaga).

Expediente: Coto MA-10594.

Interesado: Thomas S. Reckert.

Ultimo domicilio conocido: C/ Balcones de Sierra Blanca, 312.
29600, Marbella (Malaga).

Acto notificado: Acuerdo de Inicio.

Plazo de alegaciones: Quince dias, contados desde la noti-
ficacion del presente Acuerdo de Inicio.

Mélaga, 17 de mayo de 2005.- El Secretario General,
Emiliano de Cara Séaez.
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AYUNTAMIENTO DE BAENA

ANUNCIO de bases.
BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de promocion interna y a través del procedimiento de seleccion
de concurso-oposicién de una plaza vacante en la plantilla
y relacién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, per-
tenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria de Oficial del Cuerpo de
la Policia Local, de conformidad con el Acuerdo del Pleno
del Ayuntamiento de Baena de fecha 29 de diciembre de 2004.
Aprobandose las presentes bases por Resolucién de la Alcaldia.

1.2. Las plazas citadas, adscritas a la Escala Bésica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia, se encuadran en el Grupo C del art. 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, dotadas con las retribuciones correspon-
dientes, y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afio
2005, publicada en el BOE de fecha 20.3.05.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policfas Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracién General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio
activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos de la Policia
Local, en la categoria inmediata anterior a la que se aspira,
computandose a estos efectos el tiempo en que haya per-
manecido en la situacién de segunda actividad por causa de
embarazo.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

c¢) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucién firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacién en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Pre-
sidencia del Ayuntamiento, manifestando que relinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacion jus-
tificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de
Concurso.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.4. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, que ascienden a 10 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento
o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el hombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asf no lo hiciera, se
le tendré por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en
el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya
citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictaré resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos y las causas de exclusion. En dicha resolucién, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso
de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucién declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacién.

3. El Jefe de la Policia Local de Baena.

4. Un Técnico de la Administracién General del Ayun-
tamiento de Baena.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.



