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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIAY ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 6 de junio de 2005, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para el acceso a la condicion
de personal laboral fijo, por el sistema de concurso, en
las categorias profesionales del Grupo ll.

El articulo 16.3 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalu-
cia, y el articulo 16 del VI Convenio Colectivo del Personal
Laboral al servicio de la Junta de Andalucia disponen que el
acceso a la Funcion Publica del personal laboral se realizara
bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y publici-
dad, concretando su apartado 3 que, con caracter general, la
seleccion del personal para las categorias profesionales co-
rrespondientes al Grupo Ill se efectuara por el sistema de con-
curso.

La Comision del VI Convenio Colectivo, en su reunion del
dia b de abril de 2005, acordo la acumulacion de los procesos
derivados de las Ofertas de Empleo Publico correspondientes
a 2003 y 2005, cuya convocatoria y resolucién se haran de
forma conjunta.

Los Decretos 184/2003, de 24 de junio, por el que se aprue-
ba la Oferta de Empleo Publico para 2003, modificado por De-
creto 348/2003, de 9 de diciembre, y 83/2005, de 15 de mar-
z0, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para
2005, incluyen el nimero determinado de plazas que se esta-
blecen para el acceso a la condicion de personal laboral fijo.

En su virtud, esta Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, en el ejercicio de las competencias que tiene atribui-
das en virtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Orde-
nacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia (BOJA
num. 112, de 28 de noviembre), el Decreto 255/1987, de 28
de octubre (BOJA num. 96, de 17 de noviembre), y el Decreto
200/2004, de 11 de mayo (BOJA num. 94, de 14 de mayo),
acuerda convocar concurso libre para el acceso a la condicion
de personal laboral fijo en las categorias profesionales del Gru-
po Ill, de acuerdo con las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso libre para el acceso a la condi-
cion de personal laboral de caracter fijo en las categorias pro-
fesionales relacionadas en el Anexo 1.

2. El nimero total de plazas convocadas por cada catego-
ria profesional, asi como los requisitos de acceso son los que se
especifican en el Anexo 1, distribuidas de acuerdo con la titula-
cion exigida para su ocupacion. Del total de plazas convocadas
se reserva un 5% para ser cubiertas entre personas cuyo grado
de minusvalia sea igual o superior al 33% y asi lo indiquen en el
apartado correspondiente de la solicitud, de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 23.1 de la Ley 1/1999, de 31 de marzo,
de Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia, y el
articulo 17.2.b) del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral al
servicio de la Junta de Andalucia. El cupo de plazas reservadas
a personas con discapacidad queda distribuido por categorias
profesionales en la forma indicada en el Anexo 1. Si la plaza del
cupo de reserva para personas con discapacidad no se cubrie-
ra, se incorporara automaticamente al sistema general de acce-
so libre.

3. Esta convocatoria se somete a lo establecido en mate-
ria de seleccion de personal laboral en el Capitulo V de la Ley
6/1985, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de
Andalucia; a la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el
acceso a determinados sectores de la funcion publica de los
nacionales de los Estados miembros de la Union Europea,

modificada por Ley 55/1999, de 29 de diciembre; a la Ley
Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos vy liberta-
des de los extranjeros en Espafa y su integracion social (mo-
dificada por la Ley Orgénica 8/2000, de 22 de diciembre), el
Decreto 299/2002, de 10 de diciembre, por el que se regula
el acceso al empleo publico de la Administracion de la Junta
de Andalucia de los nacionales de los demas Estados miem-
bros de la Union Europea, y al vigente Convenio Colectivo para
el Personal Laboral al servicio de la Junta de Andalucia.

4. Los/las aspirantes que retinan los requisitos exigidos
en esta convocatoria podran concursar a cualquiera de las
categorias profesionales convocadas.

Segunda. Requisitos de los/las aspirantes.

1. Para ser admitido/a a esta convocatoria bastara con
que los/as solicitantes manifiesten y declaren en su instancia
que retnen todos y cada uno de los requisitos y condiciones
exigidas para el acceso a la/las categoria/as profesional/les a
la/las que participen, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, y abonen las tasas de
inscripcion de la convocatoria, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades
en la misma.

2. Los requisitos exigidos para el acceso a la condicion
de personal laboral fijo en las categorias profesionales del
Grupo Il son:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los
Estados miembros de la Union Europea, nacionales del Reino
de Noruega o de la Republica de Islandia, y cumplir los requi-
sitos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de acceso a
determinados sectores de la funcion publica de los nacionales
de los demas Estados miembros de la Unién Europea.

Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo de
aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, asi como a sus descen-
dientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separa-
dos de derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas. lgualmente se extendera a
las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tra-
tados internacionales celebrados por la Unién Europea y ra-
tificados por Espafa, en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

Para que los/las extranjeros/as nacionales de terceros
Estados no incluidos en el ambito de aplicacion del régimen
comunitario puedan participar en el proceso selectivo debe-
ran justificar mediante fotocopia de la correspondiente tarjeta
de extranjeria encontrarse en alguna de las siguientes situa-
ciones:

- Situacion de residencia temporal.

- Situacion de residencia permanente.

- Refugiados.

- Situacion de autorizacion para residir y trabajar.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion. Se justificara mediante foto-
copia del DNI, pasaporte o tarjeta de extranjeria.

c) Estar en posesion del titulo académico o formacion
laboral equivalente, en su caso, exigidos en el Anexo 1 para
cada categoria profesional del Grupo . En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion
de la documentacion que acredite su homologacion.

Se entenderd que se estd en posesion de la formacion
laboral equivalente cuando se hubiese demostrado experien-
cia profesional especifica en la categoria profesional concreta
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de al menos tres meses, o superado curso de formacion profe-
sional directamente relacionado con dicha categoria, imparti-
do por centro oficial reconocido para dicho cometido, con una
duracion efectiva de al menos 300 horas.

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica, psiquica
o sensorial que impida el desarrollo de las correspondientes
funciones, extremo que se acreditara por los/las aspirantes
que sean propuestos/as como adjudicatarios conforme a lo
indicado en la base décima, apartado 2.b). Quienes presen-
ten una minusvalia de grado igual o superior al 33% deberan
aportar certificado actualizado de los drganos competentes
de la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social u érganos
similares de otras Administraciones Publicas que acrediten
tal condicion, especifiquen el grado de minusvalia que pade-
ceny su capacidad para desempenfar las tareas que corres-
pondan a la categoria profesional a la que se aspira. No se
podra optar a la misma categoria por el cupo de reserva
para personas con discapacidad y por el turno general.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de la funcién
publica. Los/as aspirantes que no posean la nacionalidad es-
panola deberan presentar, ademas de la declaracién relativa
al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar
sometidos/as a sancién disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

f) Los especificamente relacionados en el Anexo 1 de la
convocatoria, en su caso.

g) Haber abonado la correspondiente tasa de inscripcion
en la convocatoria por cada categoria profesional a la que se
aspira, de acuerdo con lo establecido en la base 4 de la misma.

h) No ostentar la condicion de personal laboral fijo al
servicio de la Junta de Andalucia en la categoria profesional
para la que se presente solicitud.

2. Todos los requisitos exigidos en el apartado anterior de-
beran poseerse el dia de la finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes y mantenerse hasta la fecha de contratacion.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el presente proceso,
una por cada categoria profesional a la que se aspira, se formu-
laran segun el modelo oficial que se publica como Anexo 2, el
cual podran fotocopiar los/las interesados/as, u obtenerse gra-
tuitamente en la Consejeria de Justicia y Administracién Publica
y en sus Delegaciones Provinciales. Los/las aspirantes queda-
ran vinculados por los datos expresados en la solicitud.

La solicitud contenida como Anexo 2 a la presente Orden se
podra cumplimentar manualmente o mediante sistemas informa-
ticos. A estos efectos, el programa de ayuda se podra obtener en
la pagina www.juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica.
La cumplimentacion de la solicitud mediante sistemas informati-
cos no eximira de su efectiva presentacion.

Quienes participen en mas de una categoria profesional
vendran obligados/as a indicar de forma inequivoca el orden
de preferencia entre las categorias solicitadas en los lugares
reseflados para ello en el cuerpo de la solicitud. Quienes no
sefalen en la forma referida el orden de preferencia seran
excluidos/as de su participacion en el concurso respecto de
las categorias no ordenadas.

2. Cada solicitud debera ir acompanada de la siguiente
documentacion:

- Impreso de autobaremacion.

- Documentacion acreditativa de los méritos valorables.

- Ejemplar del modelo 046 de autoliquidacién de tasas
acreditativo de su pago.

- Documentacion acreditativa del cumplimiento de los re-
quisitos especificos exigidos, en su caso, para la categoria de
Oficial Primera de Oficios.

La documentacion justificativa de los méritos valorables
deberd ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en
que se citan los méritos en el impreso de autobaremo, debien-
do consistir en fotocopias firmadas por los/las aspirantes en
las que habran de hacer constar: «Es copia fiel del original».
Los/las participantes quedaran exentos de dicha justificacion
documental respecto de los méritos alegados que se encuen-
tren inscritos en el Registro General de Personal de la Junta de
Andalucia, debiendo aportar en relacion con ellos solo copia
de la Hoja de Acreditacion de Datos.

3. Los/las aspirantes deberan proceder a la autobarema-
cion de sus méritos, conforme al baremo contenido en la pre-
sente convocatoria, cumplimentando al efecto el impreso de
autobaremacion. La autobaremacion efectuada vinculara a la
Comision de seleccion, en el sentido de que la misma soélo
podra valorar los méritos que hayan sido alegados y autobare-
mados por los/las aspirantes, no pudiendo otorgar una pun-
tuacion mayor a la asignada por los/las mismos/as en la pun-
tuacion total autobaremada.

LLos méritos a valorar por la Comisién de seleccion, a efec-
tos de determinar la puntuacién en la fase de concurso, seran
los alegados, acreditados documentalmente y autobaremados
por los/las aspirantes durante el plazo de presentacion de
solicitudes, no tomandose en consideracion los alegados con
posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aguellos méri-
tos no autobaremados por los aspirantes.

4. Las solicitudes se dirigiran a la Excma. Sra. Conseje-
ra de Justicia y Administracion Publica y se presentaran en
el Registro General de la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica, sito en Plaza de la Gavidia, num. 10, de Sevilla,
y en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justi-
cia y Administracion Publica en cada provincia, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente a
la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, todo ello sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Las solicitudes que se
presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de ser certi-
ficadas.

5. Los/las aspirantes con minusvalia de grado igual o su-
perior al 33% que concursen a las plazas reservadas a personas
con discapacidad deberan indicarlo en la solicitud cumplimen-
tando el espacio reservado para ello, y deberan adjuntar a la
solicitud certificado oficial acreditativo de dicha condicion.

6. Aquellos/as aspirantes que deseen formar parte de la
Bolsa de Trabajo prevista en el articulo 18 del vigente Conve-
nio Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Junta de
Andalucia, deberan consignarlo en el apartado correspondien-
te de la solicitud.

Cuarta. Tasa de inscripcion en la convocatoria.

1. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.2 del
Capitulo I de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los/las aspi-
rantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion por cada
categoria profesional a la que se aspire, en la cuantia de 11,86
euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de
la solicitud para participar en la convocatoria.

Quedaran exentos/as del pago de la tasa aquellos/as
solicitantes que acrediten su condicién de discapacitados/as
en un grado igual o superior al 33%, mediante original o copia
compulsada del certificado de minusvalia emitido por el érga-
no competente de la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social
u drganos similares de otras Administraciones Publicas.

2. La tasa indicada debera liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano ges-
tor Instituto Andaluz de Administracion Publica, aprobado por
Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 26 de di-
ciembre de 2001, que podra obtenerse en la Consejeria de Jus-
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ticia y Administracion Publica y en sus Delegaciones Provincia-
les, asi como en la pagina web de la Consejeria de Economia 'y
Hacienda (www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/), y
abonarse en cualquier sucursal de las entidades financieras re-
conocidas como colaboradoras de la Junta de Andalucia.

Para su adecuada utilizacion debera comprobarse que el
impreso contiene los siguientes datos: en el espacio destinado
a la Consejeria competente: «Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica»; en la linea de puntos destinada a sefalar
el érgano gestor del servicio: «Instituto Andaluz de Administra-
cion Publicax; en los recuadros reservados al codigo territorial
del érgano o Consejeria competente: el nim. IA 00 00; en la
casilla correspondiente al concepto (04 del impreso): el codi-
go 0005; y en la descripcion de la liquidacion (nimero 36 del
modelo): «Por inscripcién en las convocatorias para seleccion
de personal al servicio de la Junta de Andalucia». De no reco-
gerse alguno de los datos aludidos debera ser cumplimentado
por el/la solicitante.

3. La acreditacion del pago de la tasa se realizara adjun-
tando a la solicitud el ejemplar para la Administracion del refe-
rido impreso Modelo 046, en el que deberd constar la valida-
cién mecanica de la entidad financiera donde se efectle el
ingreso, la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta
de acreditacion del pago de la tasa determinara la exclusion
del/la solicitante.

Ademas, en el espacio reservado a este fin en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo 2, deberad consignarse el
codigo numeérico identificativo del impreso 046 de autoliquida-
cion de la tasa que se recoge en la parte superior del cédigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

4. En ningun caso la mera presentacion de la acredi-
tacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solici-
tud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la
convocatoria.

Procedera, previa solicitud del/la interesado/a, la devolu-
cion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice
su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se consta-
te abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La
exclusion definitiva del proceso selectivo de algiin/a aspiran-
te, no dara lugar a la devolucion del importe abonado.

Quinta. Sistema selectivo y desarrollo del proceso.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 16.3 del vigen-
te Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio de la
Junta de Andalucia, la seleccion del personal se llevara a cabo
a través del sistema de concurso. La puntuacion final del pro-
ceso selectivo no podra superar los 100 puntos.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se
establecera atendiendo a la puntuacion obtenida en el concur-
so de méritos por el mismo orden en que aparecen regulados
en esta convocatoria; de persistir la igualdad, se acudira al
tiempo de experiencia profesional valorado en cada uno de los
apartados de esta base y por el orden en que se encuentran
relacionados; finalmente, de mantenerse aun el empate, se
resolvera a favor del/la aspirante cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado en el sorteo de
actuacion de las pruebas selectivas para establecer el orden
de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas co-
rrespondientes a la presente convocatoria (letra E, de confor-
midad con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria
General para la Administracion Publica de 5 de abril de 2003,
por la que se publica el resultado del sorteo publico celebrado
el 5 de abril de 2003).

2. El concurso consistira en la valoracion por la Comision
de seleccion, con arreglo al baremo que se detalla a continua-
cion, de los méritos que acrediten los/las aspirantes, referidos
al dia de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia de la presente convocatoria. El nimero de aprobados/as
no podréa ser superior al de plazas convocadas.

2.1. Experiencia profesional:

2.1.1. Se valorara la experiencia profesional, con un maxi-
mo de 45 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Experiencia profesional que se haya adquirido en la mis-
ma categoria a que se opta en el &mbito del Convenio Colectivo
del Personal Laboral al servicio de la Junta de Andalucia, 0,50
puntos por mes completo o fraccion superior a quince dias.

b) Experiencia profesional en puestos cuyos contenidos fun-
cionales sean homologos a los encomendados a la categoria a
que se aspira, en el ambito de las Administraciones Publicas,
0,25 puntos por mes completo o fraccion superior a quince dias.

c) Experiencia profesional en puestos cuyos contenidos
funcionales sean homdlogos a los encomendados a los pues-
tos de la categoria a que se opta adquirida en empresas publi-
cas o privadas, 0,20 puntos por mes completo o fraccion su-
perior a quince dias.

2.1.2. Al personal laboral transferido desde otras Adminis-
traciones Publicas que hubiese sido integrado en el ambito de
aplicacion del Convenio Colectivo del Personal Laboral al servi-
cio de la Junta de Andalucia se le valorara la experiencia obteni-
da en la Administracion de origen como si hubiera sido obtenida
en el ambito de aplicacién del citado Convenio Colectivo.

2.1.3. En ningun caso podran ser computados servi-
cios prestados mediante relacion juridica permanente ni
las relaciones prestadas en régimen de colaboracion so-
cial, contratos civiles, mercantiles o sometidos al Derecho
Administrativo.

2.1.4. Al personal que ocupe puestos de naturaleza direc-
tiva en la Relacion de Puestos de Trabajo (en adelante RPT) de
la Junta de Andalucia, dentro del ambito de aplicacion del
Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Junta
de Andalucia, se le reconocera el periodo desempenado en
dichos puestos como equivalente a la categoria que ocupaban
cuando fueron promovidos a tales puestos (2.1.1.a). Ilgualmente
si este personal ha desempenado Unicamente puestos de na-
turaleza directiva en la RPT de la Junta de Andalucia, dentro
del ambito de aplicacién del Convenio Colectivo del Personal
Laboral, se le reconocera el periodo desempenado en dichos
puestos como equivalente a la categoria, que por titulacion
pudieran haber ocupado, y que haya sido indicada en el pri-
mer lugar de orden de preferencia de su solicitud.

2.2. Antigliedad en las Administraciones Publicas:

Se valorara la antigliedad en las Administraciones Publi-
cas, con un maximo de 15 puntos, a razon de 0,15 puntos por
mes o fraccion superior a quince dias.

2.3. Asistencia a cursos de formacién o perfeccionamiento:

Se valorard, hasta un maximo de 15 puntos, la asistencia
a cursos de formacion o perfeccionamiento organizados, im-
partidos u homologados, por el Instituto Andaluz de Adminis-
tracion Publica, el Instituto Nacional de Administracién Publi-
ca, el Servicio Andaluz de Empleo, el Instituto Nacional de
Empleoy por Organizaciones Sindicales en el marco del Acuer-
do de Formacién Continua, siempre que estén relacionados
directamente con la categoria profesional a que se aspira, asi
como aquéllos que tengan como fin el conocimiento de la
Administracion Publica de la Junta de Andalucia, su régimen
de funcionamiento u organizacion.

LLa valoracion a otorgar a cada curso, en funcion de su
duracion, sera la siguiente:

- De 20 hasta 59 horas: 0,75 puntos.
- De 60 hasta 100 horas: 0,85 puntos.
- De 101 horas en adelante: 1 punto.
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En los casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, la valoracién del curso se
incrementara en un 25%.

En todos los casos solo se valoraran por una sola vez los
cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su
participacion.

2.4. Imparticién de cursos de formacion o perfeccio-
namiento:

Se valorara, hasta un maximo de 15 puntos, la imparticion
de cursos de formacion o perfeccionamiento organizados, im-
partidos u homologados, por el Instituto Andaluz de Adminis-
tracion Publica, el Instituto Nacional de Administraciéon Publi-
ca, el Servicio Andaluz de Empleo, el Instituto Nacional de
Empleoy por Organizaciones Sindicales en el marco del Acuer-
do de Formacion Continua, siempre que estén relacionados
directamente con la categoria profesional a que se aspira, asi
como aquéllos que tengan como fin el conocimiento de la
Administracion Publica de la Junta de Andalucia, su régimen
de funcionamiento u organizacion.

La valoracion a otorgar a cada curso, en funcion de las
horas impartidas, sera la siguiente:

- De 20 hasta 59 horas: 0,75 puntos.
- De 60 hasta 100 horas: 0,85 puntos.
- De 101 horas en adelante: 1 punto.

En todos los casos solo se valoraran por una sola vez los
cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su
participacion.

2.5. Titulaciones académicas:

Cada titulacion académica oficial de nivel igual o superior
e independiente de la exigida para el acceso y directamente
relacionada con las funciones de la categoria a que se aspira,
se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, a razén de 2,5
puntos por cada titulo.

A los efectos de valoracion de titulaciones académicas,
no seran computados los titulos exigidos por la legislacion aca-
démica vigente como necesarios para obtener otros superio-
res que hayan sido alegados.

Sexta. Acreditacion de los méritos alegados.

1. Los méritos alegados en el impreso de autobarema-
cion deberan ser justificados y acreditados mediante la pre-
sentacion de los documentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Contratos de trabajo
registrados en el Servicio Publico de Empleo que detallen la
categoria profesional en la que se han prestado los servicios, e
informe de vida laboral. No obstante, la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, en cualquier momento del proceso
selectivo, podra solicitar de oficio a la Tesoreria General de la
Seguridad Social, con la autorizacion del/la concursante, di-
cho certificado de vida laboral; a estos efectos, la presenta-
cion de la solicitud llevard aparejada la autorizaciéon del/la
aspirante.

b) Para la antigliedad: Certificado de la Administracion
en la que se hayan prestado los servicios alegados, donde
conste el periodo, tipo de relacién y categoria profesional des-
empefnada.

c) Para la asistencia a cursos de formacién y perfecciona-
miento: Fotocopia del titulo o certificado del curso donde conste
la entidad que lo organiza, imparte u homologa, la materia y el
numero de horas lectivas.

d) Para la imparticion de cursos de formacion y perfecciona-
miento: Certificacion o nombramiento de la institucion publica
convocante del curso y de la que se desprenda de forma clara la

actividad docente y nimero de horas impartidas, quedando ex-
cluidas todas las actividades de coordinacion u organizacion.

e) Para las titulaciones académicas: Fotocopia del titulo
alegado o certificado de haber abonado los derechos de expe-
dicion del mismo.

3. Los méritos alegados y autobaremados que consten
inscritos en el Registro General de Personal de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica solo precisaran como acre-
ditacion documental la aportacion de la correspondiente Hoja
de Acreditacion de Datos.

Séptima. Comisién de Seleccion.

1. Se constituira una Comision de Seleccion. A la Comi-
sién de Seleccion le corresponde el desarrollo y la califica-
cion del proceso selectivo, y estard compuesta por un Presi-
dente y doce Vocales, nombrados/as por el titular de la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica, segin Anexo 3.
De los doce Vocales, seis seran nombrados a propuesta de
las Organizaciones Sindicales presentes en la Comisién del
Convenio, con la siguiente proporciéon: UGT tres; CC.0O0. dos;
y CSI-CSIF uno.

2. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra alguno de los motivos enunciados
en el articulo 28 de la LRJAP y PAC, y podran ser recusados
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29 de la misma Ley.
Quien presida la Comision podra exigir a sus miembros decla-
racion expresa de no hallarse incursos/as en las circunstan-
cias previstas en el precitado articulo 28.

3. Si se estimase conveniente, en funcién del nimero de
aspirantes o de cualquier otra circunstancia, se procedera, por
la Presidencia de la Comisién, al nombramiento de los/las
colaboradores/as que resulten necesarios/as para el desarro-
llo del proceso de seleccion, con las competencias de ejecu-
cion material y ordenacion administrativa que les atribuya la
Comision de seleccion. Este personal estara adscrito a la Co-
mision y ejercera sus funciones de conformidad con las ins-
trucciones que ésta le curse al efecto y bajo la supervision
directa de la misma.

4. LLa Comision de Seleccién tendré la categoria 3.2 de las
recogidas en el articulo 32.2 y Anexo V del Decreto 54/1989,
de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servi-
cio, modificado por Decreto 190/1993, de 28 de diciembre.

5. La Comision de Seleccion no podra proponer que han
superado el proceso selectivo un niumero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas. Las propuestas de personal se-
leccionado que contravengan este limite seran nulas de pleno
derecho.

6. Durante el desarrollo del proceso de seleccion la Comi-
sion resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la apli-
cacion de estas bases, previa consulta a la Direccion General
de la Funcion Publica.

7. Los/las miembros de la Comision de Selecciéon son
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos que se
establezcan para la valoracion de los méritos y resolucion de
la misma.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la
Comision de Seleccién tendra su sede en las dependencias
de la Direccion General de Funcién Publica, sita en Sevilla,
Avda. Republica Argentina 25, 5.2 Planta (C.P. 41071).

9. Para la valida constitucion de la Comision de Seleccion
a efectos de la celebracidn de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia del/la Presidente y Se-
cretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de los Vocales.

Octava. Admisién de aspirantes.
1. Una vez finalizado el periodo de baremacion, se dic-
tara Resolucion por la Secretaria General para la Administra-
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cion Publica, que se publicara en el Boletin Oficial de la Jun-
ta de Andalucia, en la que se declarara aprobada la lista de
admitidos y excluidos, con expresion de las causas de exclu-
sion, asi como de adjudicatarios provisionales, con indica-
cion, en este caso, de la puntuacion obtenida con caracter
provisional, y la indicacion de los lugares donde se encuen-
tren expuestos los mencionados listados, que no podran ser
otros que los tablones de anuncio de la Consejeria de Justi-
cia y Administracion Publica, el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica y las Delegaciones Provinciales de Justi-
cia y Administracion Publica y en las paginas web de la pro-
pia Consejeria y del Instituto Andaluz de la Administracion
Publica.

2. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de quince
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publica-
cién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para poder
subsanar, en su caso, los defectos causantes de la exclusion o
de la omision de las listas de admitidos, asi como presentar
las alegaciones que estimen procedentes.

3. Transcurrido el plazo antedicho, la Comision elevara a
la Secretaria General para la Administracion Publica los lista-
dos definitivos de aspirantes admitidos, que se expondran en
los mismos lugares a que hace referencia el apartado 1 de
esta base.

Novena. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizada la valoracion de méritos, aquellos/as can-
didatos/as que resulten seleccionados y que no teniendo la
nacionalidad espafola no hayan justificado el conocimiento
del idioma castellano deberan someterse y superar una prue-
ba de idioma disenada al efecto por la Comisién en colabo-
racion del Instituto Andaluz de Administracion Publica. Una
vez finalizadas las pruebas de idioma, si las hubiere, las
Comisiones de Seleccion propondran al titular de la Conse-
jeria la relacion de aspirantes seleccionados/as, segun la
mayor puntuacion obtenida y por el orden que se derive de
la misma, en numero igual al de plazas convocadas por la
presente Orden.

2. El/la mismo/a aspirante no podra figurar selecciona-
do/a en mas de una categoria.

3. Por Resolucion de la Secretaria General para la Admi-
nistracion Publica se publicara relacién de plazas para que
los/as seleccionados/as en acto Unico mediante comparecen-
cias personales en el lugar y fecha que se determine por la
Administracion en dicha Resolucion, realicen la peticion de
destinos y presenten la documentacion preceptiva senalada
en la base siguiente.

Décima. Presentacion de documentos y contratacion.

1. El personal que resulte seleccionado sera contratado
en régimen de contratacion fija con la categoria profesional en
la que hubiera resultado seleccionado.

2. En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde la
publicacion de la Resolucion a que se refiere la base anterior,
los/as aspirantes que figuren en las mismas deberan presen-
tar los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo académico oficial, o del documen-
to acreditativo de la formacion o experiencia laboral equivalen-
te, de acuerdo con lo exigido en la base segunda, que fueren
necesarios para ser seleccionado/a en la plaza correspondien-
te, compulsados segun lo establecido en el Decreto 204,/1995,
de 29 de agosto, y la Orden de la Consejeria de Gobernacion
de 1 de diciembre de 1995.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.
Los/as aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos
deberan presentar certificado de los 6rganos competentes de
la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social y organismos

similares de otras Administraciones Publicas que acredite tal
condicién, especifique el grado de minusvalia que padece y su
capacidad para desempefiar las funciones de la plaza que
solicite.

c¢) Declaracion o promesa de no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejerci-
cio de funciones publicas.

d) Declaracion jurada de no desempefiar ningin puesto
en el sector publico, ni de realizar actividad privada incompa-
tible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

3. Las condiciones y demas requisitos que se mencionan
en el punto anterior que se encuentren inscritos en el Registro
General de Personal de la Junta de Andalucia estaran exentos
de justificacion documental.

4. Si dentro del plazo indicado el/la aspirante selecciona-
do/a no presentase la referida documentacion, se entendera
que desiste de su derecho a ser seleccionado/a en el concur-
so convocado por la presente Orden, quedando anuladas to-
das sus actuaciones.

5. Por Orden de la Consejeria se elevard a definitiva la
relacion de seleccionados/as con expresion de los destinos
adjudicados mediante su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia. Dicha Orden agotara el procedimiento
administrativo.

6. Los/as aspirantes seleccionados/as compareceran ante
la Consejeria correspondiente, en el plazo que establezca la
Orden de resolucion definitiva del presente concurso, a fin de
formalizar el contrato laboral de caracter fijo e iniciar los de-
mas tramites necesarios.

7. Una vez suscrito por el/la trabajador/a, se dara trasla-
do del contrato junto con el resto de la documentacion a la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica para su firma
por el titular de la Secretaria General para la Administracion
Publica y su posterior inscripcién en el Registro General de
Personal.

8. La no comparecencia del candidato/a seleccionado/a
dentro del plazo previsto, sin causa que lo justifique, supondra
el desistimiento del trabajador a la formalizacion de su contra-
to con la Junta de Andalucia.

9. En el contrato, de conformidad con lo previsto en el
articulo 19 del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral
de la Junta de Andalucia, se hara constar un periodo de
prueba de un mes, salvo que se hayan desempenado las
mismas funciones en el ambito del Convenio Colectivo del
Personal Laboral al servicio de la Junta de Andalucia, cual-
quiera que sea la modalidad de contratacion laboral u ocu-
pacién, por un periodo equivalente, al menos, al del perio-
do de prueba.

Undécima. Bolsa de trabajo.

Resuelto definitivamente el proceso, quedara constituida
la Bolsa de Trabajo con las personas que hayan participado
en este concurso y que, sin haber obtenido plaza, hayan resul-
tado admitidos y manifestado en la solicitud su deseo de for-
mar parte de la misma. A estos efectos, publicada en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia la resolucién del proceso,
se iran publicando segun las necesidades de cobertura de
puestos las correspondientes resoluciones de integrantes de
la Bolsa de Trabajo para cada categoria profesional, que susti-
tuirdn a las que estuvieran en vigor hasta la fecha de su publi-
cacion.

Duodécima. Norma final.

Contra la presente convocatoria y sus bases, asi como
contra su resolucion definitiva, que ponen fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante la Consejeria de Justicia y Administracion
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Publica, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati- ) o

vo Comun, o recurso contencioso-administrativo en el plazo Sevilla, 6 de junio de 2005

de dos meses, computados desde el siguiente al de su res- M.2 JOSE LOPEZ GONZALEZ
pectiva publicacién, de conformidad con lo establecido en el Consejera de Justicia y Administracién Publica
ANEXO 1

PLAZAS CONVOCADAS Y CUPO DE RESERVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Categoria profesional Total plazas convocadas Plazas turno libre Plazas cupo discapacitados
Administrativo 0
Analista de Laboratorio 2 2 0
Conductor/a mecanico de 1.2 11 10 1
Corrector/a 2 2 0
Delineante 1 1 0
Encargado/a 5 5 0
Encargado/a Artes Graficas 0
Especialista en Puericultura 73 69 4
Intérprete Informador 0
Jefe Servicios Técnicos y Mant. 7 7 0
Monitor Centros de Menores 12 11 1
Monitor de Residencia Escolar 9 9 0
Monitor Escolar 12 11 1
Monitor Educacion Especial 104 99 5
Oficial 1.2 Preimpresion AA. GG. 3 3 0
Oficial Primera Cocinero 11 10 1
Oficial Primera Oficio 19 18 1
Oficial Tractorista de Primera 4 4 0
Operador de Ordenador 4 4 0
Perito Judicial no Diplomado 1 1 0
Profesor de Practicas 5 5 0
Técnico/a Practico no titulado 4 4 0

Total 297 283

—_
~
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JUNTR DE ANDALUCGIA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE ACCESO A LA CONDICION DE PERSONAL LABORAL F1JO DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA PARA CUBRIR PLAZAS DEL GRUPO

Orden de de de (BOJA R® de fecha )

Consignar el codigo numérico del modelo 046 de liquidacion de tasas (espacio 01) |0I4|6I L1 1111 IJ_I

1 | DENOMINACION DE LA CATEGORIA SOLICITADA
CLAVE DENOMINACION N° ORDEN PREFERENCIA |  IDIOMA (solo traductores/as)

2 | DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DNI / PASAPORTE / N° IDENTIDAD EXTRANJERO NACIONALIDAD FECHA NACIMIENTO

DOMICILIO: Calle, Plaza o Avenida y Numero

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL

TELEFONO/S CORREQ ELECTRONICO

3 | TITULACION ACADEMICA EXIGIDA / FORMACION LABORAL / CATEGORIA PROFESIONAL RECONOCIDA
TITULO ACADEMICO EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA FORMACION LABORAL / EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LA CATEGORIA (GRUPOS TIL, IV Y V)

EMPRESA U ORGANISMO PERIODO DESEMPENO
Afios: M Dias:

4 | OBSERVACIONES

4.1. DISCAPACITADO [ 4.2. PARTICIPA POR EL CUPO RESERVADO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD [J'si [ NO
4.3. ADAPTACION QUE SOLICITA

4.4. ;DESEA FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE TRABAJO? [1si (] NO

PROVINCIA: 04 ALMERIA (] 11CADIZ]  14CORDOBA ] 18GRANADA [ 21HUELVA D 238N [
29 MALAGA [ 41 sEVILLA [T
MUNICIPIO/S (1):

(1) Cddigo segin Anexo 5.

5 | DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)
DNI / Pasaporte / NIE.

Contratos de trabajo e informe de vida laboral.

Resguardo pago tasas (ejemplar para la Administracion, modelo 046).

En su caso, certificado oficial donde acredite la minusvalia igual o superior al 33%.
Titulacion académica / Requisitos exigidos por la categoria.

Certificado de cursos / Titulos o diplomas obtenidos.

Certificado de la Adman. de pertenencia para la antigliedad.

001092

goooobn

El personal de la Junta de Andalucia debe acreditar sélo los méritos que no consten en el Registro General de Personal.

(-]

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMO:
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RELACION DE CODIGOS DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES

GRUPO I GRUPO IV

CATEGORIA PROFESIONAL CLAVE CATEGORIA PROFESIONAL CLAVE

ARQUEOLOGO 1010 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4011

MEDICO 1041 AUXILIAR CUIDADOR 4101

MEDICO GERIATRA 1044 AUXILIAR DE ARTES GRAFICAS 4185

MEDICO REHABILITADOR 1043 AUXILIAR DE AUTOPSIA 4180

PEDAGOGO 1050 AUXILIAR DE CLINICA Y AYUDA A DOMICILIO 4021

PSICOLOGO 1030 AUXILIAR DE INSTITUCIONES CULTURALES

TECNICO CIENCIAS DE INFORMACION 1020 AUXILIAR DE LABORATORIO 4030

TITULADO SUPERIOR 1009 AUXILIAR OPERADOR DE INFORMATICA : 4012

TRADUCTOR-CORRECTOR 1060 CELADOR DE PRIMERA FORESTAL 4041

CELADOR DE SEGUNDA FORESTAL 4042

GRUPO II COCINERO 4050

CATEGORIA PROFESIONAL CLAVE CUIDADOR 4170

DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL O EQUIVALENTE 2010 ENCARGADO DE SERVICIOS DE HOSTELERIA 4061

DIPLOMADO ENFERMERIA 2020 MONITOR DE DEPORTES 4070

EDUCADOR 2060 OFICIAL SEGUNDA CONDUCTOR 4195

EDUCADOR ESPECIAL 2061 OFICIAL 2* IMPRESION Y MANIPULADO DE ARTES GRAFICAS 4094

FISIOTERAPEUTA 2030 OFICIAL 2* DE OFICIOS 4080

LOGOPEDA 2050

MONITOR OCUPACIONAL 2070 GRUPO V

PERITO JUDICIAL DIPLOMADO 2420 CATEGORIA PROFESIONAL CLAVE

PSICOMOTRICISTA 2040 AUXILIAR SANITARIO 5050

RESTAURADOR 2080 AYUDANTE DE COCINA 5031

TECNICO DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 2090 CONDUCTOR 5060

TECNICO EMPRESAS Y ACTIVIDADES TURISTICAS 2110 CONSERIJE 5041

TITULADO GRADO MEDIO 2009 EXPENDEDOR 5095

TRADUCTOR-INTERPRETE 2430 JARDINERO 5070

LIMPIADOR 5012

GRUPO III ORDENANZA 5042

CATEGORIA PROFESIONAL CLAVE PEON 5023

ADMINISTRATIVO JEFE 3011 PEON DE MANTENIMIENTO 5022

ADMINISTRATIVO 3013 PEON ESPECIALIZADO ARTES GRAFICAS 5100

ANALISTA DE LABORATORIO 3020 PEON Y MOZO ESPECIALIZADO 5021

CONDUCTOR MECANICO DE PRIMERA 3101 PERSONAL DE SERVICIO DOMESTICO 5011

CORRECTOR 3420 PINCHE DE COCINA 5032

DELINEANTE 3090 TELEFONISTA 5080

ENCARGADO 3012 VIGILANTE 5043

ENCARGADO DE ALMACEN 3014

ENCARGADO DE ARTES GRAFICAS 3300

ESPECIALISTA EN PUERICULTURA 3070

ESTENOTIPISTA 3410

GOBERNANTA 3080

INTERPRETE INFORMADOR 3030

JEFE DE COCINA 3051

JEFE DE SERVICIOS TECNICOS Y/O MANTENIMIENTO 3119

MONITOR CENTROS DE MENORES 3063 S

MONITOR DE RESIDENCIA ESCOLAR 3062 g

MONITOR ESCOLAR 3061 e

MONITOR DE EDUCACION ESPECIAL 3060

OFICIAL 1° DE PREIMPRESION DE ARTES GRAFICAS 3150

OFICIAL 1% IMPRESION Y MANIPULADO DE ARTES GRAFICAS 3192

OFICIAL 1* COCINERO 3052

OFICIAL 1° OFICIOS 3139

OFICIAL TRACTORISTA DE PRIMERA 3102

OPERADOR DE ORDENADOR 3040

OPERADOR DE PROTECCION CIVIL Y COMUNICACIONES 3100

PERITO JUDICIAL NO DIPLOMADO 3400

PROFESOR DE PRACTICAS 3110

TECNICO PRACTICO NO TITULADO 3140
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7 | AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS Y ACREDITADOS

7.1 | EXPERIENCIA QUE SE ALEGA (méiximo 45 puntos)

7.1.1- Experiencia en puestos de la misma categoria a que se opta en el ambito del Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Junta

de Andalucia (0,50 puntos por mes completo o fraccion superior a 15 dias) DOCUMENTOSN® ... .. .
Puesto desempeiado Consejeria / Organismo Periodos de desempefio Meses PUNTOS
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
TOTAL APARTADO 7.1.1

7.1.2.- Experiencia en puestos cuyos contenidos funcionales sean homodlogos a los encomendados a la categoria a que se aspira, en el ambito de

otras Administraciones Publicas. (0,25 puntos por mes completo o fraccion superior a 15 dias) DOCUMENTOS N*

Puesto desempefiado Consejeria / Organismo Periodos de desempeiio Meses PUNTOS
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al

TOTAL APARTADO 7.1.2
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7 | AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS Y ACREDITADOS (Continuacién)

7.1 l EXPERIENCIA QUE SE ALEGA (maximo 45 puntos) (Continuacién)

7.1.3.- Experiencia en puestos cuyos contenidos funcionales sean homologos a los encomendados a los puestos de la categoria a que se opta adquirida
en empresas publicas o privadas. (0,20 puntos por mes completo o fraccion superior a 15 dias)  pQCUMENTOS N*

Puesto desempefiado Consejeria / Organismo Periodos de desempefio Meses PUNTOS
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al

TOTAL APARTADO 7.1.3

TOTAL APARTADO EXPERIENCIA:

7.2 J ANTIGUEDAD (méximo 15 puntos) DOCUMENTOS N

Se valorara la antigtiedad en las Administraciones Publicas, con un méaximo de 15 puntos, a razén de 0,15 puntos por mes o fraccion superior a
15 dias.

Afos: Meses: TOTAL APARTADO ANTIGUEDAD:

7.3 | ASISTENCIA A CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (méximo 15 puntos) DOCUMENTOS N°

Denominacién del curso Entidad N° Horas PUNTOS

001092
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7 | AI.ITOBAR_E_MACION DE MERITOS ALEGADOS Y ACREDITADOS (Continuacién)
7.3 | ASISTENCIA A CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (méximo 15 puntos) DOCUMENTOSN® ...

Denominacién del curso Entidad N° Horas PUNTOS

TOTAL APARTADO ASISTENCIA A CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:

7.4 | IMPARTICION DE CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (méximo 15 puntos) DOCUMENTOS N°...............ocoe..

Denominacién del curso Entidad N° Horas PUNTOS

001092

TOTAL APARTADO IMPARTICION DE CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:
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7 [ AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS Y ACREDITADOS (Continuacién)
7.5 | TITULACIONES ACADEMICAS DIRECTAMENTE RELACIONADAS (méximo 10 puntos) DOCUMENTOSN®. ...

TOTAL APARTADO TITULACIONES ACADEMICAS:

8 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a al proceso de promocion a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella y que retne los requisitos exigidos.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:
EXCMO/A. SR/A. CONSEJERO/A DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Justicia y Administracion
Pdblica le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan, van a ser incorporados
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Sevilla, 28 de junio 2005

BOJAnum. 124

ANEXO 3
COMISION DE SELECCION

Presidenta: Dofna Aurora Lazo Barral.
Presidente suplente: Don Vicente Gallardo Garcia.

Secretario: Don Pedro Martinez Ortega.

Secretario suplente: Don Miguel Angel Terredo Prada.

Vocales:

Dofna Maria José Fernandez Villar.

Don José Ramon Lopez Rodriguez.
Dona Sara Povea Nunez.

Dona Natividad Bejarano Marin.

Don Francisco Javier Valle Gonzalez.
Don Joaquin R. Delgado Vazquez (UGT).
Don lIsaias Yélamos Fernandez (UGT).

Don Francisco Postigo Ferrera (UGT).

Don Santiago Galindo Gonzalez (CCOOQ).
Dofla Angeles Barranco Espafia (CCOO).
Dofa Remedios Herrera Vaca (CSI-CSIF).

Vocales suplentes:

Dofa Maria José Bautista Pavés.
Dona Desamparados Macho Lopez.
Don Javier Escalera Gamez.

Dofa Teresa Caballero Marvizon.
Dofa Maria José Aguilera Moron.
Don Ignacio Alfaro Ruiz (UGT).

Don Fernando Lopez Carrillo (UGT).
Don Rafael Ramirez Gomez (UGT).
Don Manuel Nogales (CCOO).

Don José Delgado Cruz (CCOO).
Dofia Rosa Maria Rodriguez Carcela (CSI-CSIF).
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Municipio 001
Municipio 002
Municipio 003
Municipio 004
Municipio 005
Municipio 006
Municipio 007
Municipio 008
Municipio 009
Municipio 010
Municipio 011
Municipio 012
Municipio 013
Municipio 014
Municipio 015
Municipio 016
Municipio 017
Municipio 018

ANEXO 5 (NO EXISTE ANEXO 4 EN ESTA CONVOCATORIA).
LISTADO DE CODIGOS DE MUNICIPIOS A EFECTOS DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Los/as aspirantes que deseen especificar municipios en su solicitud (Anexo 2), a los
efectos de 1a Bolsa de Trabajo, deberan identificarlos con un c6digo numérico de 5 digitos, formado
por los 2 correspondientes a la provincia, seguidos de los 3 correspondientes al municipio de su
eleccion, segln el listado que a continuacidn se inserta.

Provincia 04 ALMERIA

ABLA
ABRUCENA

ADRA

ALBANCHEZ

ALBOLODUY

ALBOX

ALCOLEA

ALCONTAR

ALCUDIA DE MONTEAGUDO
ALHABTA

ALHAMA DE ALMERIA
ALICUN

ALMERTA

ALMOCITA

ALSODUX

ANTAS

ARBOLEAS

ARMUNA DE ALMANZORA

Municipio 4019 BACARES
Municipio 020 BAYARCAL
Municipio 021 BAYARQUE

Municipio 022
Municipio 023

BEDAR
BEIRES

Municipio 4024 BENAHADUX

Municipio 026
Municipio 027
Municipio 028
Municipio 029
Municipio 030
Municipio 031
Municipio 032
Municipio 033
Municipio 036
Municipio 037
Municipio 034
Municipio 035

Municipio 902
Municipio 041
Municipio 042
Municipio 043
Municipio 044
Municipio 045
Municipio 046
Municipio 047

BENITAGLA
BENIZALON
BENTARIQUE

BERJA

CANJAYAR
CANTORIA
CARBONERAS
CASTRO DE FILABRES
CHERCOS

CHIRIVEL

COBDAR

CUEVAS DEL ALMANZORA
DALIAS

DONA MARIA OCANA
EJIDO (EL)

ENIX

ESCULLAR

FELIX

FINES

FINANA

FONDON

GADOR

Municipio 048
Municipio 049
Municipio 050
Municipio 051
Municipio 052
Municipio 053
Municipio 054
Municipio 055
Municipio 056
Municipio 057
Municipio 058
Municipio 059
Municipio 060
Municipio 061
Municipio 062
Municipio 063
Municipio 064
Municipio 903
Municipio 065
Municipio 066
Municipio 067
Municipio 068
Municipio 069
Municipio 070
Municipio 071
Municipio 072
Municipio 073
Municipio 074
Municipio 075
Municipio 076
Municipio 077
Municipio 078
Municipio 079
Municipio 080
Municipio 081
Municipio 082
Municipio 083
Municipio 084
Municipio 085
Municipio 086
Municipio 087
Municipio 088
Municipio 089
Municipio 090
Municipio 091
Municipio 092
Municipio 901
Municipio 093

GALLARDOS [LOS]
GARRUCHA

GERGAL

HUECIJA

HUERCAL DE ALMERIA
HUERCAL-OVERA
ILLAR

INSTINCION
LAROYA

LAUJAR DE ANDARAX
LIJAR

LUBRIN

LUCAINENA DE LAS TORRES
LUCAR

MACAEL

MARIA

MOJACAR

MOJONERA (LA)
NACIMIENTO

NIJAR

OHANES

OLULA DE CASTRO
OLULA DEL RIO
ORIA

PADULES

PARTALOA

PATERNA DEL RIO
PECHINA

PULPI

PURCHENA

RAGOL

RIOJA

ROQUETAS DE MAR
SANTA CRUZ

SANTA FE DE MONDUJAR
SENES

SERON

SIERRO

SOMONTIN

SORBAS

SUFLI

TABERNAS

TABERNO

TAHAL

TERQUE

TIJOLA

TRES VILLAS (LAS)
TURRE
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Municipio 094
Municipio 095
Municipio 096
Municipio 097
Municipio 098
Municipio 099
Municipio 100
Municipio 101
Municipio 102
Municipio 103

Municipio 001
Municipio 002
Municipio 003
Municipio 004
Municipio 005
Municipio 006
Municipio 007
Municipio 008
Municipio 901
Municipio 009
Municipio 010
Municipio 011
Municipio 012
Municipio 013
Municipio 015
Municipio 016
Municipio 014
Municipio 017
Municipio 018
Municipio 019
Municipio 020
Municipio 021
Municipio 022
Municipio 023
Municipio 024
Municipio 025
Municipio 026
Municipio 027
Municipio 028
Municipio 029
Municipio 030
Municipio 031
Municipio 902
Municipio 033
Municipio 032
Municipio 034
Municipio 035
Municipio 036
Municipio 037
Municipio 038
Municipio 039
Municipio 040
Municipio 041
Municipio 042

TURRILLAS
ULEILA DEL CAMPO
URRACAL
VELEFIQUE

VELEZ BLANCO
VELEZ RUBIO
VERA

VIATOR

VICAR

ZURGENA

Provincia 11 cADp1z
ALCALA DE LOS GAZULES
ALCALA DEL VALLE
ALGAR
ALGECIRAS
ALGODONALES
ARCOS DE LA FRONTERA
BARBATE
BARRIOS [LOS]
BENALUP-CASAS VIEJAS
BENAOCAZ
BORNOS
BOSQUE [EL]

CADIZ

CASTELLAR DE LA FRONTERA
CHICLANA DE LA FRONTERA
CHIPIONA

CONIL DE LA FRONTERA
ESPERA

GASTOR [EL]

GRAZALEMA

JEREZ DE LA FRONTERA
JIMENA DE LA FRONTERA
LINEA DE LA CONCEPCION [LA]
MEDINA-SIDONIA

OLVERA

PATERNA DE RIVERA

PRADO DEL REY

PUERTO DE SANTA MARIA [EL]
PUERTO REAL

PUERTO SERRANO

ROTA

SAN FERNANDO

SAN JOSE DEL VALLE

SAN ROQUE

SANLUCAR DE BARRAMEDA
SETENIL

TARIFA

TORRE-ALHAQUIME
TREBUJENA

UBRIQUE

VEJER DE LA FRONTERA
VILLALUENGA DEL ROSARIO
VILLAMARTIN

ZAHARA

Municipio 001
Municipio 002
Municipio 003
Municipio 004
Municipio 005
Municipio 006
Municipio 007
Municipio 008
Municipio 009
Municipio 010
Municipio 011
Municipio 012
Municipio 013
Municipio 014
Municipio 015
Municipio 016
Municipio 017
Municipio 018
Municipio 019
Municipio 020
Municipio 021
Municipio 022
Municipio 023
Municipio 900
Municipio 024
Municipio 025
Municipio 026
Municipio 027
Municipio 028
Municipio 029
Municipio 030
Municipio 031
Municipio 032
Municipio 033
Municipio 034
Municipio 035
Municipio 036
Municipio 037
Municipio 038
Municipio 039
Municipio 040
Municipio 041
Municipio 042
Municipio 043
Municipio 044
Municipio 045
Municipio 046
Municipio 047
Municipio 048
Municipio 049
Municipio 050
Municipio 051
Municipio 052
Municipio 053
Municipio 054
Municipio 055
Municipio 056
Municipio 057
Municipio 058

Provincia 14 CORDOBA

ADAMUZ
AGUILAR
ALCARACEJOS
ALMEDINILLA
ALMODOVAR DEL RIO
ANORA

BAENA

BELALCAZAR

BELMEZ

BENAMEJI

BLAZQUEZ

BUJALANCE

CABRA

CANETE DE LAS TORRES
CARCABUEY

CARDERNA

CARLOTA [LaA]
CARPIO [EL]

CASTRO DEL RIO
CONQUISTA

CORDOBA

DONA MENCIA
DOS-TORRES
ENCINAREJO DE CORDOBA
ENCINAS REALES
ESPEJO

ESPIEL

FERNAN NUNEZ
FUENTE LA LANCHA
FUENTE OBEJUNA
FUENTE PALMERA
FUENTE-TOJAR
GRANJUELA [LA]
GUADALCAZAR

GUIJO

HINOJOSA DEL DUQUE
HORNACHUELOS
IZNAJAR

LUCENA

LUQUE

MONTALBAN DE CORDOBA
MONTEMAYOR
MONTILLA

MONTORO

MONTURQUE

MORILES
NUEVA-CARTEYA
OBEJO

PALENCIANA

PALMA DEL RIO
PEDRO ABAD
PEDROCHE
PENARROYA- PUEBLONUEVO
POSADAS

POZOBLANCO

PRIEGO DE CORDOBA
PUENTE-GENIL
RAMBLA [LA]

RUTE
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Municipio 059
Municipio 061
Municipio 060
Municipio 062
Municipio 063
Municipio 064
Municipio 065
Municipio 066
Municipio 067
Municipio 068
Municipio 069
Municipio 070
Municipio 071
Municipio 072
Municipio 073
Municipio 074
Municipio 075

Municipio 001
Municipio 002
Municipio 003
Municipio 004
Municipio 005
Municipio 006
Municipio 007
Municipio 008
Municipio 009
Municipio 010
Municipio 011
Municipio 012
Municipio 013
Municipio 014
Municipio 015
Municipio 016
Municipio 017
Municipio 904
Municipio 018
Municipio 019
Municipio 020
Municipio 021
Municipio 022
Municipio 023
Municipio 024
Municipio 025
Municipio 026
Municipio 027
Municipio 028
Municipio 029
Municipio 030
Municipio 032
Municipio 033
Municipio 034
Municipio 035
Municipio 036
Municipio 114
Municipio 037
Municipio 038
Municipio 039

SAN SEBASTIAN DE LOS BALLESTEROS

SANTA EUFEMIA
SANTAELLA

TORRECAMPO

VALENZUELA
VALSEQUILLO

VICTORIA [LA]

VILLA DEL RIO
VILLAFRANCA DE CORDOBA
VILLAHARTA

VILLANUEVA DE CORDOBA
VILLANUEVA DEL DUQUE
VILLANUEVA DEL REY
VILLARALTO
VILLAVICIOSA DE CORDOBA
VISO [EL]

ZUHEROS

Provincia 18 GRANADA

AGRON

ALAMEDILLA
ALBOLOTE
ALBONDON

ALBUNAN

ALBUNOL
ALBUNUELAS
ALCAZAR Y FREGENITE
ALCUDIA DE GUADIX
ALDEIRE

ALFACAR
ALGARINEJO
ALHAMA DE GRANADA
ALHENDIN

ALICUN DE ORTEGA
ALMEGIJAR
ALMUNECAR
ALPUJARRA DE LA SIERRA
ALQUIFE

AMBROZ

ARENAS DEL REY
ARMILLA

ATARFE

BAZA

BEAS DE GRANADA
BEAS DE GUADIX
BELICENA

BENALOA

BENALUA DE LAS VILLAS
BENAMAUREL
BERCHULES

BUBION

BUSQUISTAR

CACIN

CADIAR

CAJAR

CALAHORRA (LA)
CALICASAS
CAMPOTEJAR
CANILES

Municipio 040
Municipio 041
Municipio 042
Municipio 043
Municipio 044
Municipio 045
Municipio 046
Municipio 047
Municipio 058
Municipio 059
Municipio 060
Municipio 061
Municipio 062
Municipio 048
Municipio 049
Municipio 050
Municipio 051
Municipio 052
Municipio 053
Municipio 054
Municipio 055
Municipio 912
Municipio 056
Municipio 057
Municipio 063
Municipio 064
Municipio 065
Municipio 066
Municipio 067
Municipio 068
Municipio 069
Municipio 070
Municipio 071
Municipio 072
Municipio 073
Municipio 074
Municipio 075
Municipio 076
Municipio 077
Municipio 078
Municipio 079
Municipio 080
Municipio 081
Municipio 905
Municipio 082
Municipio 083
Municipio 084
Municipio 085
Municipio 086
Municipio 087
Municipio 088
Municipio 089
Municipio 090
Municipio 906
Municipio 091
Municipio 092
Municipio 093
Municipio 094
Municipio 095
Municipio 096

CANAR
CAPARACENA
CAPILEIRA
CARATAUNAS
CASTARAS
CASTILLEJAR
CASTRIL

CENES DE LA VEGA
CHARCHES
CHAUCHINA
CHERIN
CHIMENEAS
CHURRIANA DE LA VEGA
CIJUELA
COGOLLOS DE GUADIX
COGOLLOS VEGA
COLOMERA
CONCHAR

CORTES DE BAZA
CORTES Y GRAENA
COZVIJAR

CUEVAS DEL CAMPO
CULLAR
CULLAR-VEGA
DARRO

DEHESAS DE GUADIX
DEHESAS VIEJAS
DEIFONTES
DIEZMA

DILAR

DOLAR

DUDAR

DURCAL

ESCUZAR
ESFILIANA
FERREIRA
FERREIROLA
FONELAS

FORNES

FREILA

FUENTE VAQUEROS
GABIA LA CHICA
GABIA LA GRANDE
GABIAS (LAS)
GALERA
GOBERNADOR
GOJAR

GOR

GORAFE

GRANADA
GUADAHORTUNA
GUADIX
GUAJAR-ALTO
GUAJARES (LOS)
GUAJAR-FARAGUIT
GUAJAR-FONDON
GUALCHOS
GUEJAR-SIERRA
GUEVEJAR
HUELAGO
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Municipio 097
Municipio 098
Municipio 099
Municipio 100
Municipio 101
Municipio 102
Municipio 103
Municipio 104
Municipio 105
Municipio 106
Municipio 107
Municipio 108
Municipio 109
Municipio 110
Municipio 111
Municipio 112
Municipio 126
Municipio 113
Municipio 115
Municipio 116
Municipio 117
Municipio 118
Municipio 119
Municipio 120
Municipio 121
Municipio 122
Municipio 123
Municipio 124
Municipio 125
Municipio 127
Municipio 128
Municipio 129
Municipio 130
Municipio 131
Municipio 132
Municipio 133
Municipio 134
Municipio 135
Municipio 136
Municipio 137
Municipio 138
Municipio 139
Municipio 909
Municipio 140
Municipio 141
Municipio 903
Municipio 143
Municipio 144
Municipio 145
Municipio 146
Municipio 147
Municipio 148
Municipio 149
Municipio 150
Municipio 151
Municipio 152
Municipio 153
Municipio 154
Municipio 155
Municipio 910

HUENEJA
HUESCAR
HUETOR- SANTILLAN
HUETOR-TAJAR
HUETOR-VEGA
ILLORA

ITRABO

IZBOR

IZNALLOZ
JATAR

JAYENA

JEREZ DEL MARQUESADO
JETE
JORAIRATAR
JUN

JUVILES

LA MALAHA
LABORCILLAS
LACHAR
LANJARON
LANTEIRA
LAROLES
LECRIN
LENTEJI

LOBRAS

LOJA

LUGROS

LUJAR

MAIRENA
MARACENA
MARCHAL
MECINA-BOMBARON
MECINA-FONDALES
MELEGIS
MOCLIN
MOLVIZAR
MONACHIL
MONTEFRIO
MONTEJICAR
MONTILLANA
MORALEDA DE ZAFAYONA
MOREDA
MORELABOR
MOTRIL

MURTAS

NEVADA
NIGUELAS
NIVAR
OGIJARES

ORCE

ORGIVA

OTIVAR

OTURA

PADUL
PAMPANETIRA
PEDRO-MARTINEZ
PELIGROS

PEZA [LA]
PICENA

PINAR (EL)

Municipio 156
Municipio 157
Municipio 158
Municipio 159
Municipio 160
Municipio 161
Municipio 162
Municipio 163
Municipio 164
Municipio 165
Municipio 166
Municipio 167
Municipio 168
Municipio 169
Municipio 170
Municipio 171
Municipio 172
Municipio 173
Municipio 174
COMERCIO

Municipio 175
Municipio 176
Municipio 177
Municipio 901
Municipio 178
Municipio 179
Municipio 180
Municipio 181
Municipio 182
Municipio 907
Municipio 902
Municipio 183
Municipio 911
Municipio 184
Municipio 185
Municipio 186
Municipio 908
Municipio 187
Municipio 188
Municipio 189
Municipio 190
Municipio 191
Municipio 192
Municipio 913
Municipio 193
Municipio 194

Municipio 001
Municipio 002
Municipio 003
Municipio 004
Municipio 005
Municipio 006
Municipio 007
Municipio 008
Municipio 009
Municipio 010
Municipio 011

PINOS DEL VALLE
PINOS-GENIL

PINOS-PUENTE

PINAR

PITRES

POLICAR

POLOPOS

PORTUGOS

PUEBLA DE DON FADRIQUE
PULIANAS

PURCHIL

PURULLENA

QUENTAR

RESTABAL

RUBITE

SALAR

SALERES

SALOBRENA

SANTA CRUZ DE ALHAMA O DEL

SANTA FE
SOPORTUJAR

SORVILAN

TAHA (LA)
TORRE-CARDELA
TORVIZCON

TREVELEZ

TURON

UGIJAR

VALLE DEL ZABALT
VALLE (EL)

VALOR

VEGAS DEL GENIL
VELEZ DE BENAUDALLA
VENTAS DE HUELMA
VENTAS DE ZAFARRAYA
VILLAMENA
VILLANUEVA DE LAS TORRES
VILLANUEVA DE MESIA
VIZNAR

YATOR

YEGEN

ZAFARRAYA

ZAGRA

ZUBIA

ZUJAR

Provincia 21 HUELVA
ALAJAR

ALJARAQUE

ALMENDRO [EL]
ALMONASTER LA REAL
ALMONTE

ALOSNO

ARACENA

AROCHE

ARROYOMOLINOS DE LEON
AYAMONTE

BEAS
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Municipio 012
Municipio 013
Municipio 014
Municipio 015
Municipio 016
Municipio 017
Municipio 018
Municipio 019
Municipio 020
Municipio 021
Municipio 022
Municipio 023
Municipio 030
Municipio 024
Municipio 025
Municipio 026
Municipio 027
Municipio 028
Municipio 029
Municipio 031
Municipio 032
Municipio 033
Municipio 034
Municipio 035
Municipio 037
Municipio 038
Municipio 039
Municipio 040
Municipio 041
Municipio 042
Municipio 043
Municipio 036
Municipio 044
Municipio 045
Municipio 046
Municipio 047
Municipio 048
Municipio 049
Municipio 050
Municipio 051
Municipio 052
Municipio 053
Municipio 054
Municipio 055
Municipio 056
Municipio 057
Municipio 058
Municipio 059
Municipio 060
Municipio 061
Municipio 062
Municipio 063
Municipio 064
Municipio 066
Municipio 065
Municipio 067
Municipio 068
Municipio 069
Municipio 070
Municipio 071

BERROCAL

BOLLULLOS PAR DEL CONDADO
BONARES

CABEZAS RUBIAS

CALA

CALANAS

CAMPILLO [EL]
CAMPOFRIO

CANAVERAL DE LEON
CARTAYA

CASTANO DEL ROBLEDO
CERRO DE ANDEVALO [EL]
CHUCENA
CORTECONCEPCION
CORTEGANA

CORTELAZOR

CUMBRES DE EN MEDIO
CUMBRES DE SAN BARTOLOME
CUMBRES MAYORES
ENCINASOLA

ESCACENA DEL CAMPO
FUENTEHERIDOS
GALAROZA

GIBRALEON

GRANADO [EL]

HIGUERA DE LA SIERRA
HINOJALES

HINOJOS

HUELVA

ISLA CRISTINA

JABUGO

LA GRANADA

LEPE

LINARES DE LA SIERRA
LUCENA DEL PUERTO
MANZANILLA

MARINES [LOS]

MINAS DE RIOTINTO
MOGUER

NAVA [LA]

NERVA

NIEBLA

PALMA DEL CONDADO [LA]
PALOS DE LA FRONTERA
PATERNA DEL CAMPO
PAYMOGO

PUEBLA DE GUZMAN
PUERTO-MORAL

PUNTA UMBRIA

ROCIANA DEL CONDADO
ROSAL DE LA FRONTERA
SAN BARTOLOME DE LA TORRE
SAN JUAN DEL PUERTO
SAN SILVESTRE DE GUZMAN
SANLUCAR DE GUADIANA
SANTA ANA LA REAL
SANTA BARBARA DE CASA
SANTA OLALLA DE CALA
TRIGUEROS

VALDELARCO

Municipio 072
Municipio 073
Municipio 074
Municipio 075
Municipio 076
Municipio 077
Municipio 078
Municipio 079

Municipio 001
Municipio 002
Municipio 003
Municipio 004
Municipio 005
Municipio 006
Municipio 007
Municipio 008
Municipio 905
Municipio 009
Municipio 010
Municipio 011
Municipio 012
Municipio 013
Municipio 902
Municipio 014
Municipio 015
Municipio 016
Municipio 017
Municipio 018
Municipio 019
Municipio 020
Municipio 021
Municipio 022
Municipio 023
Municipio 901
Municipio 024
Municipio 025
Municipio 026
Municipio 027
Municipio 028
Municipio 029
Municipio 030
Municipio 031
Municipio 032
Municipio 033
Municipio 034
Municipio 035
Municipio 036
Municipio 037
Municipio 038
Municipio 039
Municipio 041
Municipio 042
Municipio 043
Municipio 044
Municipio 045
Municipio 046
Municipio 047

VALVERDE DEL CAMINO
VILLABLANCA

VILLALBA DEL ALCOR
VILLANUEVA DE LAS CRUCES
VILLANUEVA DE LOS CASTILLEJOS
VILLARRASA

ZALAMEA LA REAL

ZUFRE !

Provincia 23 JAEN
ALBANCHEZ DE MAGINA
ALCALA LA REAL
ALCAUDETE
ALDEAQUEMADA
ANDUJAR
ARJONA
ARJONILLA
ARQUILLOS
ARROYO DEL OJANCO
BAEZA
BAILEN
BANOS DE LA ENCINA
BEAS DE SEGURA
BEDMAR
BEDMAR Y GARCIEZ
BEGIJAR
BELMEZ DE LA MORALEDA
BENATAE
CABRA DE SANTO CRISTO
CAMBIL
CAMPILLO DE ARENAS
CANENA
CARBONEROS
CARCHEL
CARCHELEJO
CARCHELES
CAROLINA [LA]
CASTELLAR DE SANTISTEBAN
CASTILLO DE LOCUBIN
CAZALILLA
CAZORLA
CHICLANA DE SEGURA
CHILLUEVAR
ESCANUELA
ESPELUY
FRAILES
FUENSANTA DE MARTOS
FUERTE DEL REY
GARCIEZ
GENAVE
GUARDIA DE JAEN [LA]
GUARROMAN
HIGUERA DE CALATRAVA
HINOJARES
HORNOS
HUELMA
HUESA
IBROS
IRUELA [LA]
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Municipio 048
Municipio 049
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Municipio 052
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Municipio 057
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Municipio 065
Municipio 066
Municipio 067
Municipio 068
Municipio 069
Municipio 070
Municipio 071
Municipio 072
Municipio 073
Municipio 074
Municipio 075
Municipio 076
Municipio 077
Municipio 078
Municipio 904
Municipio 079
Municipio 080
Municipio 081
Municipio 082
Municipio 083
Municipio 084
Municipio 086
Municipio 085
Municipio 087
Municipio 088
Municipio 089
Municipio 090
Municipio 091
Municipio 092
Municipio 093
Municipio 094
Municipio 095
Municipio 096
Municipio 097
Municipio 098
Municipio 099
Municipio 100
Municipio 101
Municipio 903

IZNATORAF
JABALQUINTO

JAEN

JAMILENA

JIMENA

JODAR

LA HIGUERA

LARVA

LINARES

LOPERA

LUPION

MANCHA REAL

MARMOLEJO

MARTOS

MENGIBAR

MONTIZON

NAVAS DE SAN JUAN
NOALEJO

ORCERA

PEAL DE BECERRO
PEGALAJAR

PONTONES

PORCUNA

POZO ALCON

PUENTE DE GENAVE
PUERTA DE SEGURA [LA]
QUESADA

RUS

SABIOTE

SANTA ELENA

SANTIAGO DE CALATRAVA
SANTIAGO DE LA ESPADA
SANTIAGO-PONTONES
SANTISTERBAN DEL PUERTO
SANTO TOME

SEGURA DE LA SIERRA
SILES

SOLERA

SORIHUELA DEL GUADALIMAR
TORRE DEL CAMPO
TORREBLASCOPEDRO
TORREDONJIMENO
TORREPEROGIL
TORREQUEBRADILLA
TORRES

TORRES DE ALBANCHEZ
UBEDA

VALDEPENAS DE JAEN
VILCHES

VILLACARRILLO
VILLANUEVA DE LA REINA
VILLANUEVA DEL ARZOBISPO
VILLARDOMPARDO
VILLARES [LOS]
VILLARGORDO
VILLARRODRIGO
VILLATORRES

Municipio 001
Municipio 002
Municipio 003
Municipio 004
Municipio 005
Municipio 006
Municipio 007
Municipio 008
Municipio 009
Municipio 010
Municipio 011
Municipio 012
Municipio 013
Municipio 014
Municipio 015
Municipio 016
Municipio 017
Municipio 018
Municipio 019
Municipio 020
Municipio 021
Municipio 022
Municipio 023
Municipio 024
Municipio 025
Municipio 026
Municipio 027
Municipio 028
Municipio 029
Municipio 030
Municipio 031
Municipio 032
Municipio 033
Municipio 034
Municipio 035
Municipio 036
Municipio 037
Municipio 038
Municipio 039
Municipio 040
Municipio 041
Municipio 042
Municipio 043
Municipio 044
Municipio 045
Municipio 046
Municipio 047
Municipio 049
Municipio 048
Municipio 050
Municipio 051
Municipio 052
Municipio 053
Municipio 054
Municipio 055
Municipio 056
Municipio 057
Municipio 058
Municipio 059

Provincia 29 MALAGA
ALAMEDA

ALCAUCIN

ALFARNATE
ALFARNATEJO
ALGARROBO
ALGATOCIN

ALHAURIN DE LA TORRE
ALHAURIN EL GRANDE
ALMACHAR

ALMARGEN

ALMOGIA

ALORA

ALOZAINA
ALPANDEIRE
ANTEQUERA

ARCHEZ

ARCHIDONA

ARDALES

ARENAS

ARRIATE

ATAJATE

BENADALID

BENAHAVIS
BENALAURIA
BENALMADENA
BENAMARGOSA
BENAMOCARRA
BENAOJAN

BENARRABA

BORGE [EL]

BURGO [EL]
CAMPILLOS

CANILLAS DE ACEITUNO
CANILLAS DE ALBAIDA
CANETE LA REAL
CARRATRACA
CARTAJIMA

CARTAMA
CASABERMEJA
CASARABONELA
CASARES

COIN

COLMENAR

COMARES

COMPETA

CORTES DE LA FRONTERA
CUEVAS BAJAS

CUEVAS DE SAN MARCOS
CUEVAS DEL BECERRO
CUTAR

ESTEPONA

FARAJAN

FRIGILIANA
FUENGIROLA

FUENTE DE PIEDRA
GAUCIN

GENALGUACIL

GUARO

HUMILLADERO
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Municipio 060
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Municipio 071
Municipio 072
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Municipio 074
Municipio 075
Municipio 076
Municipio 077
Municipio 078
Municipio 079
Municipio 080
Municipio 081
Municipio 082
Municipio 083
Municipio 084
Municipio 085
Municipio 086

Municipio 087
Municipio 088

Municipio 092
Municipio 093
Municipio 094
Municipio 095
Municipio 098
Municipio 096
Municipio 097
Municipio 099
Municipio 100

Municipio 001
Municipio 002
Municipio 003
Municipio 004
Municipio 005
Municipio 006
Municipio 007
Municipio 008
Municipio 009
Municipio 010
Municipio 011
Municipio 012
Municipio 013
Municipio 014
Municipio 015
Municipio 016
Municipio 017
Municipio 018
Municipio 019
Municipio 020
Municipio 021
Municipio 022
Municipio 023
Municipio 901
Municipio 024
Municipio 025
Municipio 026
Municipio 027

IGUALEJA

ISTAN

IZNATE

JIMERA DE LIBAR
JUBRIQUE

JUZCAR
MACHARAVIAYA
MALAGA

MANILVA

MARBELLA

MIJAS

MOCLINEJO

MOLLINA

MONDA

MONTEJAQUE

NERJA

OJEN

PARAUTA

PENARRUBIA

PERIANA

PIZARRA

PUJERRA

RINCON DE LA VICTORIA
RIOGORDO

RONDA

SALARES

SAYALONGA

SEDELLA

SIERRA DE YEGUAS
TEBA

TOLOX

TORREMOLINOS

TORROX

TOTALAN

VALLE DE ABDALAJIS
VELEZ-MALAGA
VILLANUEVA DE ALGAIDAS
VILLANUEVA DE TAPIA
VILLANUEVA DEL ROSARIO
VILLANUEVA DEL TRABUCO
VINUELA

YUNQUERA

Provincia 41 SEVILLA

AGUADULCE

ALANIS

ALBAIDA DE ALJARAFE
ALCALA DE GUADAIRA
ALCALA DEL RIO
ALCOLEA DEL RIO
ALGABA [LA]
ALGAMITAS

ALMADEN DE LA PLATA
ALMENSILLA

ARAHAL

AZNALCAZAR
AZNALCOLLAR
BADOLATOSA
BENACAZON

BOLLULLOS DE LA MITACION

BORMUJOS
BRENES
BURGUILLOS

CABEZAS DE SAN JUAN [LAS]

CAMAS

CAMPANA [LA]
CANTILLANA
CANADA DEL ROSAL
CARMONA

CARRION DE LOS CESPEDES

CASARICHE

CASTIBLANCO DE LOS ARROYOS

Municipio 028
Municipio 029
Municipio 030
Municipio 031
Municipio 032
Municipio 033
Municipio 034
Municipio 035
Municipio 036
Municipio 037
Municipio 038
Municipio 039
Municipio 903
Municipio 040
Municipio 041
Municipio 042
Municipio 043
Municipio 044
Municipio 045
Municipio 046
Municipio 047
Municipio 048
Municipio 049
Municipio 050
Municipio 051
Municipio 902
Municipio 052
Municipio 053
Municipio 054
Municipio 055
Municipio 056
Municipio 057
Municipio 058
Municipio 059
Municipio 060
Municipio 061
Municipio 062
Municipio 063
Municipio 064
Municipio 065
Municipio 066
Municipio 067
Municipio 068
Municipio 069
Municipio 070
Municipio 071
Municipio 072
Municipio 073
Municipio 074
Municipio 075
Municipio 076
Municipio 077
Municipio 078
Municipio 079
Municipio 080
Municipio 081
Municipio 082
Municipio 083
Municipio 084
Municipio 085
Municipio 086
Municipio 088
Municipio 087
Municipio 089
Municipio 090
Municipio 091
Municipio 092
Municipio 093
Municipio 094
Municipio 095
Municipio 096
Municipio 097
Municipio 100
Municipio 098
Municipio 099
Municipio 101
Municipio 102

CASTILLEJA DE GUZMAN
CASTILLEJA DE LA CUESTA
CASTILLEJA DEL CAMPO
CASTILLO DE LAS GUARDAS [EL]
CAZALLA DE LA SIERRA
CONSTANTINA

CORIA DEL RIO

CORIPE

CORONIL [EL]

CORRALES [LOS]

DOS HERMANAS

ECIJA

EL CUERVO DE SEVILLA
ESPARTINAS

ESTEPA

FUENTES DE ANDALUCIA
GARROBO [EL]

GELVES

GERENA

GILENA

GINES

GUADALCANAL

GUILLENA

HERRERA

HUEVAR DEL ALJARAFE

ISLA MAYOR

LANTEJUELA [LA]

LEBRIJA

LORA DE ESTEPA

LORA DEL RIO

LUISIANA [LA]

MADRONO [EL]

MAIRENA DEL ALCOR
MAIRENA DEL ALJARAFE
MARCHENA

MARINALEDA

MARTIN DE LA JARA
MOLARES [LOS]

MONTELLANO

MORON DE LA FRONTERA
NAVAS DE LA CONCEPCION [LAS]
OLIVARES

OSUNA

PALACIOS Y VILLAFRANCA [LOS]
PALOMARES DEL RIO
PARADAS

PEDRERA

PEDROSO [EL]

PENAFLOR

PILAS

PRUNA

PUEBLA DE CAZALLA [LA]
PUEBLA DE LOS INFANTES [LA]
PUEBLA DEL RIO [LA]

REAL DE LA JARA [EL]
RINCONADA [LA]

RODA DE ANDALUCIA [LA]
RONQUILLO [EL]

RUBIO [EL]

SALTERAS

SAN JUAN DE AZNALFARACHE
SAN NICOLAS DEL PUERTO
SANLUCAR LA MAYOR
SANTIPONCE

SAUCEJO [EL]

SEVILLA

TOCINA

TOMARES

UMBRETE

UTRERA

VALENCINA DE LA CONCEPCION
VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA
VILLANUEVA DE SAN JUAN
VILLANUEVA DEL ARISCAL
VILLANUEVA DEL RIO Y MINAS
VILLAVERDE DEL RIO

VISO DEL ALCOR [EL]
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ORDEN de 6 de junio de 2005, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para el acceso a la condicion
de personal laboral fijo, por el sistema de concurso, en
las categorias profesionales del Grupo IV.

El articulo 16.3 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalu-
cia, y el articulo 16 del VI Convenio Colectivo del Personal
Laboral al servicio de la Junta de Andalucia disponen que el
acceso a la Funcion Publica del personal laboral se realizara
bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y publici-
dad, concretando su apartado 3 que, con caracter general, la
seleccion del personal para las categorias profesionales co-
rrespondientes al Grupo IV se efectuara por el sistema de con-
curso.

La Comision del VI Convenio Colectivo, en su reunion del
dia b de abril de 2005, acordo la acumulacion de los procesos
derivados de las Ofertas de Empleo Publico correspondientes
a 2003 y 2005, cuya convocatoria y resolucién se haran de
forma conjunta.

Los Decretos 184/2003, de 24 de junio, por el que se aprue-
ba la Oferta de Empleo Publico para 2003, modificado por De-
creto 348/2003, de 9 de diciembre, y 83/2005, de 15 de mar-
z0, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para
2005, incluyen el numero determinado de plazas que se esta-
blecen para el acceso a la condicion de personal laboral fijo.

En su virtud, esta Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, en el ejercicio de las competencias que tiene atribui-
das en virtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Orde-
nacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia (BOJA
num. 112, de 28 de noviembre), el Decreto 255/1987, de 28
de octubre (BOJA nim. 96, de 17 de noviembre), y el Decreto
200/2004, de 11 de mayo (BOJA num. 94, de 14 de mayo),
acuerda convocar concurso libre para el acceso a la condicion
de personal laboral fijo en las categorias profesionales del Gru-
po IV, de acuerdo con las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso libre para el acceso a la condi-
cién de personal laboral de caracter fijo en las categorias pro-
fesionales relacionadas en el Anexo 1.

2. El nimero total de plazas convocadas por cada catego-
ria profesional, asi como los requisitos de acceso son los que
se especifican en el Anexo 1, distribuidas de acuerdo con la
titulacion exigida para su ocupacion. Del total de plazas con-
vocadas se reserva un 5% para ser cubiertas entre personas
cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33% vy asi lo
indiquen en el apartado correspondiente de la solicitud, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 23.1 de la Ley 1/1999,
de 31 de marzo, de Atencién a las Personas con Discapacidad
en Andalucia, y el articulo 17.2.b) del VI Convenio Colectivo del
Personal Laboral al servicio de la Junta de Andalucia. El cupo
de plazas reservadas a personas con discapacidad queda distri-
buido por categorias profesionales en la forma indicada en el
Anexo 1. Si la plaza del cupo de reserva para personas con
discapacidad no se cubriera, se incorporara automaticamente
al sistema general de acceso libre.

3. Esta convocatoria se somete a lo establecido en mate-
ria de seleccién de personal laboral en el Capitulo V de la Ley
6/198b, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de
Andalucia; a la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el
acceso a determinados sectores de la funcion publica de los
nacionales de los Estados miembros de la Union Europea,
modificada por Ley 55/1999, de 29 de diciembre; a la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos vy liberta-
des de los extranjeros en Espafa y su integracion social (mo-
dificada por la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre), el
Decreto 299/2002, de 10 de diciembre, por el que se regula

el acceso al empleo publico de la Administracion de la Junta
de Andalucia de los nacionales de los demas Estados miem-
bros de la Unién Europea, y al vigente Convenio Colectivo para
el Personal Laboral al servicio de la Junta de Andalucia.

4. Los/las aspirantes que retinan los requisitos exigidos
en esta convocatoria podran concursar a cualquiera de las
categorias profesionales convocadas.

Segunda. Requisitos de los/las aspirantes.

1. Para ser admitido/a a esta convocatoria bastara con
que los/as solicitantes manifiesten y declaren en su instancia
que retinen todos y cada uno de los requisitos y condiciones
exigidas para el acceso a la/las categoria/as profesional/les a
la/las que participen, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, y abonen las tasas de
inscripcion de la convocatoria, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades
en la misma.

2. Los requisitos exigidos para el acceso a la condicion de
personal laboral fijo en las categorias profesionales del Grupo
IV son:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los
Estados miembros de la Union Europea, nacionales del Reino
de Noruega o de la Republica de Islandia, y cumplir los requi-
sitos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de acceso a
determinados sectores de la funcién publica de los nacionales
de los demas Estados miembros de la Unién Europea.

Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo de
aplicacion al conyuge de los espafnoles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, asi como a sus descen-
dientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separa-
dos de derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extendera a
las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tra-
tados internacionales celebrados por la Unién Europea y ra-
tificados por Espafa, en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

Para que los/las extranjeros/as nacionales de terceros
Estados no incluidos en el ambito de aplicacion del régimen
comunitario puedan participar en el proceso selectivo debe-
ran justificar mediante fotocopia de la correspondiente tarjeta
de extranjeria encontrarse en alguna de las siguientes situa-
ciones:

- Situacion de residencia temporal.

- Situacion de residencia permanente.

- Refugiados.

- Situacion de autorizacion para residir y trabajar.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion. Se justificara mediante foto-
copia del DNI, pasaporte o tarjeta de extranjeria.

c) Estar en posesion del titulo académico o formacion
laboral equivalente, en su caso, exigidos en el Anexo 1 para
cada categoria profesional del Grupo IV. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion
de la documentacion que acredite su homologacion.

Se entendera que se esta en posesion de la formacion
laboral equivalente cuando se hubiese demostrado experien-
cia profesional especifica en la categoria profesional concreta
de al menos tres meses, o superado curso de formacion profe-
sional directamente relacionado con dicha categoria, imparti-
do por centro oficial reconocido para dicho cometido, con una
duracion efectiva de al menos 200 horas.

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica, psiquica o
sensorial que impida el desarrollo de las correspondientes fun-
ciones, extremo que se acreditara por los/las aspirantes que
sean propuestos/as como adjudicatarios conforme a lo indi-



