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GRADO O
TIEAD & DELOVA (1) Los requisitos de titulacion para el acceso de cada
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NOTITULARO PROFESIONAL DE 2 nistracion de la Junta de Andalucia por el que se introducen
TOTAT = = o EQUIVALENTE diversas modificaciones en el sistema de clasificacién pro-

(1) Los requisitos de titulacién para el acceso de cada
categoria son los explicitados en este Anexo, salvo lo estipulado
en la clausula quinta, apartado 2, del Acuerdo de la Comisién
del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia por el que se introducen
diversas modificaciones en el sistema de clasificacién pro-
fesional (BOJA nim. 110, de 8 de junio de 2005).

3. En la pagina num. 52, del BOJA nim. 124, de 28
de junio de 2005, donde se publica la Orden de convocatoria
del Grupo IV, el Anexo 1 correcto es el que sigue:

ANEXO 1

PLAZAS CONVOCADAS Y CUPO DE RESERVA PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

GRUPO IV

TITULACION
REQUERIDA PARA
CATEGORIA TOTALPLAZAS | PLAZASTURNO |  PLAZAS CUPQ EL ACCESQ O
PROFESIONAL CONVOCADAS LIBRE DISCAPACITADOS FORMACION
LABORAL
EQUIVALENTE (I)
BACHILLER

AUXILIAR ELEMENTAL,
ADMINISTRATIVO 13 2 1 GRADUADO
ESCOLAR,
FORMACION
PROFESIONAL
PRIMER GRADO O
EQUIVALENTE
BACHILLER

AUXILIAR DE 14 13 1 ESCOLAR,
AUTOPSIA FORMACION
PROFESIONAL

AUXILIAR DE CUIDADOS
CLINICA Y AYUDA A 6 “ 2 AUXILIARES DE
DOMICILI ENFERMERIA O
TEC. EN ATENCION
SOCIOSANITARIA.
BACHILLER

ELEMENTAL,
AUXILIAR DE GRADUADO

INSTITUCIONES 18 17 1 ESCOLAR,
CULTURALES FORMACION

EQUIVALENTE
AUXILIAR DE 9 5 0 TECNICO EN
LABORATORIO LABORATORIO.
BACHII1 ER
ELEMENTAL,
AUXILIAR DE GRADUADO
OPERADOR DE 2 2 ) ESCOLAR,
INFORMATICA FORMACION
PROFESIONAL
PRIMER GRADO O
EQUIVALENTE
GUARDA JURADO.

CELADOR/A DE 1 1 0
PRIMERA FORESTAL
CELADOR/A DE 7 1 0
SEGUNDA FORESTAL
COCINERO 6 57 3 TECNICO EN
COCINA.
TECNICO EN
CUIDADOR/A 8 8 0 CUIDADOS
AUXILIARES DE
ENFERMERIA.

‘GUARDA JURADO.

TRCNICO EN
ENCARGADO/A DE SERVICIOS DE
SERVICIOS 7 1 0 RESTAURANTE Y
HOSTELER{A BAR O TEC.EN
COMERCIO.
BACHILLER
ELEMENTAL,
GRADUADO
OFICIAL PRIMERA ESCOLAR,
CONDUCCION 2 2 [ FORMACION
PROFESIONAL
PRIMER GRADO O
EQUIVALENTE

fesional (BOJA nim. 110, de 8 de junio de 2005).

4. En la pagina num. 57, del BOJA nim. 124, de 28
de junio de 2005, donde se publica la Orden de convocatoria
del Grupo V, el Anexo 1 correcto es el que sigue:

ANEXO 1

PLAZAS CONVOCADAS Y CUPO DE RESERVA PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TITULACION
CATEGORIA TOTALPLAZAS | PLAZASTURNO PLAZAS CUPO REQUERIDA PARA EL
PROFESIONAL CONVOCADAS LIBRE DISCAPACITADOS | ACCESO O FORMACION
LABORAL
E
AUXILIAR T} 3 T CERTIFICADO DE
SANITARIQ ESCOLARIDAD
AYUDANTE DE 54 51 3 CERTIFICADO DE
COCINA ESCOLARAD
CONDUCTOR 33 31 2 CERTIFICADO DE
ESCOLARIDAD
CONSERIE 7 7 0 CERTIFICADO DE
ESCOLARIDAD
EXPENDEDOR [ T 0 CERTIFICADO DF.
ESCOLARIDAD
JARDINERO 5 5 0 CERTIFICADO DFE.
ESCOLARIDAD
LIMPIADOR/A 354 336 18 CERTIFICADO DE
ESCOLARIDAD
ORDENANZA 232 220 i) CERTIFICADO DE
ESCOLARIDAD
PEON 25 2 T CERTITICADO DE
ESCOLARIDAD
PEON DE ) ] 0 CERTIFICADO DF.
MANTENIMIENTO ESCOLARIDAD
PEON CERTIFICADO DE
ESPECIALIZADO 1 1 0 ESCOLARIDAD
ARTES GRAFICAS
PEON Y MOZO 56 53 3 CERTIFICADO DE
ESPECIALIZADO ESCOLARIDAD
PERSONAL DE CERTIFICADO DE
SERVICIO 277 263 4 ESCOLARIDAD
DOMESTICO
PINCHE DL COCINA 18 17 1 CERTIFICADO DE
ESCOLARIDAD
TELEFONISTA § 3 0 CERTIFICADO DE
ESCOLARIDAD
VIGILANTE 27 3 1 CERTIFICADO DE
ESCOLARIDAD
TOTAL 1114 1,058 56

(1) Los requisitos de titulaccion para el acceso de cada
categoria son los explicitados en este Anexo, salvo lo estipulado
en la clausula quinta, apartado 2, del Acuerdo de la Comision
del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Admi-
nistracién de la Junta de Andalucia por el que se introducen
diversas modificaciones en el sistema de clasificacién pro-
fesional (BOJA nim. 110, de 8 de junio de 2005).

Sevilla, 1 de julio de 2005.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 21 de junio de 2005, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se convoca concurso
publico para la contratacion de Profesores Asociados
de Ciencias de la Salud de areas médicas, mediante
contrato laboral especial de duracién determinada a
tiempo parcial.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades



Pagina nim. 30

BOJA nim. 130

Sevilla, 6 de julio 2005

(BOE de 24 de diciembre); la Ley 15/2003, de 22 de diciem-
bre, Andaluza de Universidades (BOJA del 31), estando pen-
diente el desarrollo reglamentario, y siendo necesaria la con-
tratacién de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud en
las plazas que se indican en el Anexo, de acuerdo con el
Reglamento de Contratacién de Profesorado, aprobado en Con-
sejo de Gobierno de la Universidad de Céadiz, en su sesion
de 19 de diciembre de 2003, reformado por acuerdo del Con-
sejo de Gobierno de 13 de julio de 2004, modificado por
acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de octubre de 2004,

RESUELVO

En uso de las competencias que atribuye el articulo 20
de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en relacion
con el articulo 2.2.e) de la misma, asi como en los Estatutos
de esta Universidad, convocar concurso publico para la con-
tratacion de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud en
las plazas que se citan en el Anexo, mediante contrato laboral
especial de duracion determinada a tiempo parcial, aprobado
en Consejo de Gobierno de esta Universidad de 10 de junio
de 2005.

Cadiz, 21 de junio de 2005.- El Rector, por delegacién
de competencia (Resolucién de 14.12.04), El Vicerrector de
Planificacion y Recursos, Manuel Larran Jorge.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante
contrato laboral especial de duraciéon determinada a tiempo
parcial, las plazas de Profesores Asociados de Ciencias de
la Salud que se indican en el Anexo, con las caracteristicas
que igualmente se sefialan en el mencionado Anexo.

1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de con-
vocatoria se regiran por lo dispuesto en la Ley Orgénica
6/2001, de Universidades; la Ley 15/2003, Andaluza de Uni-
versidades; el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre
Régimen del Profesorado Universitario; Real Decreto 1558/86,
de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales
del régimen de conciertos entre las Universidades y las Ins-
tituciones Sanitarias y el acuerdo con el Convenio suscrito
entre la Universidad de Cadiz y el Servicio Andaluz de Salud;
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas; los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Reglamento de Con-
tratacion de Profesorado de la Universidad de Cadiz y el Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobados por Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, en lo no previsto por la men-
cionada Ley Orgéanica de Universidades, con exclusion del régi-
men de dedicacién, que serd seglin determine cada contrato
laboral que se concierte y los preceptos relativos a la calificacion
administrativa de los contratos, asi como de aquellos otros
que se opongan o resulte incompatible con las determinaciones
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso publico, consistente en una primera autoba-
remacion por parte de los candidatos, seguida de una pro-
puesta de baremacién de los méritos de los mismos por parte
del correspondiente Departamento, para una Ultima barema-
cion de caracter definitivo de la Comisién de Contratacion de
la Universidad, siendo el baremo el establecido en la dispo-
sicion adicional cuarta del Reglamento de Contratacion y que
se acompana en la solicitud.

La puntuacién minima para la obtencién de las plazas
que, al menos, serd del 10% de la puntuacién maxima esta-
blecida en el baremo, se determinaré a propuesta del Depar-
tamento y previamente a la baremacién de las solicitudes.

La Comisién de Contratacion solo valorard los meéritos
alegados y acreditados documentalmente.

1.4. Las personas propuestas por la Comision de Con-
tratacion pasaran a formar parte de una lista de contratacién
para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del can-
didato seleccionado, asi como para cubrir plazas de idéntico
perfil, de acuerdo con lo establecido en el art. 11.d) del Regla-
mento de Contratacion de Profesorado de la Universidad de
Cadiz. A tal efecto, la Comision establecerd, en su caso, en
el acta de resolucién de la convocatoria una relacién de los
aspirantes que, a su juicio, obtienen la puntuacién suficiente
para formar parte de la mencionada lista.

1.5. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas
deberén respetar el horario establecido por el Centro y las
actividades docentes asignadas por el Departamento.

1.6. Los candidatos propuestos deberan presentar la
documentacion necesaria para solicitar la compatibilidad en
el momento de la firma del contrato.

1.7. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, la interposicion de
un recurso no suspende la ejecucion de la resolucion de la
Comisién de Contratacién, pudiéndose suscribir el correspon-
diente contrato al candidato propuesto por la misma. Este
contrato tendra validez provisional en tanto no adquiera firmeza
la resolucién de la Comisién de Contratacién.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido en el presente concurso publico,
los aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y
no haber alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.2. Estar en posesion del titulo académico de Licen-
ciado, como minimo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debe-
ré estar en posesion de la credencial que acredite la homo-
logacion.

2.1.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

2.1.4. Desempefiar plaza de Facultativo Especialista en
los Centros, Unidades y Servicios en los que se oferten las
plazas, con turno de trabajo compatible con el horario docente.
Igualmente, deberan desarrollar su labor asistencial en el
correspondiente Servicio, Seccién o Unidad hospitalaria rela-
cionada con el perfil docente de la plaza o plazas solicitadas.

2.1.5. De conformidad con la clausula Séptima del Con-
venio-Marco entre las Consejerias de Salud y de Educacion
y Ciencia y la Universidad de Cadiz, los aspirantes seran per-
sonal de plantilla con plaza en propiedad en el Centro y Servicio
correspondiente. En su defecto, si no hubiesen candidatos
con plaza en propiedad, de forma subsidiaria, podran concurrir
los que no teniendo plaza en propiedad relinan los restantes
requisitos.

2.2. Los requisitos exigidos y méritos alegados para con-
cursar deberan cumplirse en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convo-
catoria deberén hacerlo constar en instancia, segin modelo
que se acompafia como Anexo, que serd facilitada gratuita-
mente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como
en la pagina web del Vicerrectorado de Planificacién y Recursos
(http://www.uca.es/planificacion/) y en la del Area de Personal
(http://www-personal.uca.es).

De acuerdo con los criterios de homogeneidad y equidad,
los aspirantes deberan incluir en su solicitud todos los nimeros
de las plazas a las que opten y especificaran su orden de
preferencia, de acuerdo con los perfiles asistenciales.
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Los aspirantes que opten a plazas correspondientes a dis-
tintas asignaturas deberén presentar tantas solicitudes como
asignaturas se trate, acompanadas de la documentacién acre-
ditativa. En caso de optar a plazas de la misma asignatura,
Unicamente presentaran una solicitud y documentacion acre-
ditativa. En estos supuestos, deberédn quedar identificadas en
la solicitud las plazas a que se concursa, especificando el
num. de plaza indicado en el Anexo de plazas convocadas.
La solicitud de una plaza supondré automaticamente que el
aspirante opta a todas las plazas con idéntico perfil, tal y
como aparecen agrupadas en el Anexo |. En caso de presentar
varias solicitudes, debera presentar, ademas, una que resuma
la preferencia del interesado si solicita varias asignaturas,
seglin el modelo que se acompafna como Anexo |I-bis.

3.2. A la instancia (solicitud autobaremada) se acom-
pafara la siguiente documentacion:

3.2.1. Una fotocopia del documento nacional de iden-
tidad.

3.2.2. Fotocopia del titulo de Licenciado o equivalente.

En caso de titulos extranjeros, éstos deberén ir acom-
pafados de una fotocopia de la homologacién del Ministerio
de Educacién y Cultura espariol.

3.2.3. Fotocopia del titulo de Médico Especialista.

3.2.4. Certificacion académica personal, en original o
copia compulsada.

3.2.5. Certificacion de vinculacion al SAS en el que se
especifique el puesto y turno de trabajo y la Unidad/Servicio
en la que lo realiza.

3.2.6. Acompanfar acreditacion fehaciente de los méritos
alegados. No serad necesaria la compulsa de los documentos
que se presenten fotocopiados, bastando la declaracién jurada
del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como
de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que
en cualquier momento la Comision de Contratacién o los 6rga-
nos competentes de la Universidad puedan requerir a los aspi-
rantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y docu-
mentos aportados a concurso y que hayan sido objeto de
valoracion.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados en la bolsa de trabajo, en su caso, en el acta
de Resolucién, podran retirar la documentacién aportada en
el plazo de un mes desde la publicacién del acta, una vez
sea firme la resolucién de la convocatoria. La documentacion
gue no se retire en dicho plazo, podréa ser destruida.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web
del Vicerrectorado de Planificacién y Recursos, finalizando 5
dias después de la publicacion en el BOJA.

3.4. La presentacién de solicitudes se haré en el Registro
General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha, numero 16,
11001 Cadiz), o en las formas establecidas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigiéndose al Excmo. y Magfco. Sr.
Rector de la Universidad de Cadiz.

3.5. Una vez comprobado el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos en las presentes bases, en el plazo maximo
de diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite
para la presentacién de solicitudes, se publicara en el tablén
de anuncios del Rectorado asi como en la pagina web del
Vicerrectorado de Planificacién y Recursos, la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. Cuando las circunstancias
lo aconsejen y a criterio del Vicerrectorado competente, se
podré establecer un plazo de publicacién de la lista provisional
comprendido entre 1 y 3 dias. Contra la lista provisional de
admitidos y excluidos se podré reclamar dentro de los 5 dias
siguientes a su publicacién.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se
requerira en dicha publicacién al interesado para que, en un
plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acompaiie los documentos
preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se
le tendré por desistido en su peticién. Cuando razones de
urgencia lo aconsejan y mediante Resolucion del Rector, este
plazo se podra reducir a la mitad.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara
en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web
del Vicerrectorado de Planificacion y Recursos en el plazo méxi-
mo de 10 dias contados a partir de la fecha limite del plazo
que se haya dado para la subsanacion de defectos. Cuando
las circunstancias lo aconsejen y a criterio del Vicerrector com-
petente, se podré establecer un plazo de publicacién de la
lista definitiva entre 1 y 3 dias.

Contra la notificacion de exclusion definitiva se podra inter-
poner recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la notificacién de la misma, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, confor-
me a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99,
de RJPAC.

4. Valoracion por el Departamento.

4.1. En el plazo de dos dias, contados a partir de la
finalizacién del plazo de presentacién de reclamaciones, a tra-
vés de mensajeria y acompanadas de nota interior que el recep-
tor debera firmar a los efectos de acreditar su recepcion, las
solicitudes admitidas se remitiran para su valoracién al Depar-
tamento. En funcién del nimero de plazas convocadas y a
criterio del Vicerrector competente se podréa establecer un plazo
de remisién comprendido entre dos y cinco dias.

4.2. Los Consejos de Departamento valoraran las soli-
citudes admitidas, remitiéndolas, a través de mensajeria
mediante nota interior que el receptor deberéa firmar a los efec-
tos de acreditar su recepcién, en el plazo méximo de 8 dias
al Vicerrectorado de Planificacion y Recursos. Cuando las
circunstancias lo aconsejen y a criterio del Vicerrectorado com-
petente, este plazo se reducira a la mitad.

5. Comision de Contratacion.

5.1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de
la Universidad de C&diz, la Comision de Contratacion esta
formada por los miembros nombrados por acuerdo del Consejo
de Gobierno, en sesion celebrada el 19 de septiembre de 2003.

Igualmente, formaran parte de la Comision de Contra-
tacion, con voz pero sin voto, alguno de los Directores de
Secretariado dependientes del Vicerrectorado de Planificacion
y Recursos, como Secretario de la Comisién y un miembro
del Area de Personal como Secretario Técnico.

5.2. Con antelacién de 48 horas, como minimo, el Secre-
tario de la Comision de Contratacion publicara en el tablén
de anuncios del Rectorado, asi como en la pagina web del
Vicerrectorado de Planificacion y Recursos, la composicion
concreta de la mencionada Comisién, a efectos de cumpli-
miento de lo dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3. La convocatoria de las reuniones de la Comisién
podré efectuarse en cualquier fase anterior al procedimiento
y, en todo caso, de forma inmediata a la recepcion de la
valoracién del Departamento.

5.4. La Comision se reunira en el dia y la hora fijados
en cada convocatoria, y en todo caso, en los dos dias siguientes
a la recepcion de la valoracion del Departamento, quedando
validamente constituida cuando a ella asista la mitad de sus
miembros, requiriéndose, en todo caso, la presencia del Pre-
sidente y el Secretario.
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6. Duracién del contrato, dedicacion semanal y funciones
a desempenar.

6.1. La duracién de los contratos de trabajo es la indicada
para cada plaza en el Anexo.

6.2. El candidato propuesto sera contratado a tiempo par-
cial de 6 horas semanales (antiguos TP3).

6.3. Segln lo dispuesto en el BOUCA num. 25, el R.D.
1558/1996, y sus modificaciones (R.D. 664/1988 y R.D.
1652/1991), la dedicacion horaria de los Profesores Asociados
de Ciencias de la Salud sera la siguiente:

Dedicacién a Docencia Teérica y Seminarios: En el caso
de que el Departamento asi lo determine, se podrédn enco-
mendar hasta un méximo de 0,75 créditos mensuales. Asf
mismo, esta actividad no podré superar los maximos fijados
en el R.D. 1652/1991, de tres horas semanales de docencia
tedrica + tres horas semanales de tutoria y asistencia al
alumnado.

Dedicacién Asistencial y Docencia Practica Clinica: El res-
to de las horas de la jornada semanal legalmente establecida
se dedicaré a la actividad asistencial en la que quedaran inclui-
das las horas de docencia préactica.

7. Retribuciones.

La retribucién anual correspondiente a Profesor Asociado
de Ciencias de la Salud para el afio 2005 es de 4.490,52 €.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.°, apar-
tado 2, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, las pagas extraordinarias sélo podran percibirse por
uno de los puestos, cualquiera que sea su naturaleza.

8. Resolucién del concurso publico.

8.1. Una vez valorados los méritos alegados por los can-
didatos, la Comisién de Contratacién hara publica en el tablon
de anuncios del Rectorado, asi como en la web del Vicerrec-
torado de Planificacién y Recursos el acta de la reunién de
la misma.

8.2. La publicacion del acta tendra lugar al dia siguiente
de la celebracion de la sesion de la Comisién. Cuando el nime-
ro de plazas convocadas asf lo aconseje y a criterio del Vicerrec-
tor competente, el plazo de publicacion del acta podra esta-
blecerse en un maximo de cuatro dias.

8.3. Contra la resolucion de la Comisién de Contratacion
podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la Uni-
versidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar desde
la fecha de publicacion de la misma.

9. Presentaciéon de documentos y formalizacién del
contrato.

9.1. El candidato propuesto dispondré de un plazo de
10 dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
del acta, para firmar el contrato. Transcurrido dicho plazo,
se entendera que decae en su derecho.

9.2. El candidato propuesto para la plaza deberé acreditar,
con caréacter previo a la firma del contrato y mediante la pre-
sentacion de la documentacién original, estar en posesién de
la titulacion académica y demaés requisitos exigidos para optar
a la plaza, asi como, en su caso, de los méritos alegados
en el concurso.

9.3. En caso de que el candidato no presentara los docu-
mentos requeridos en el plazo de 10 dias o que los mismos
no concuerden con las copias presentadas, quedara sin efecto
la resolucion del concurso a su favor, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades de todo orden que puedan ser exigidas por
la Universidad.

9.4. El aspirante propuesto, una vez cumplidos los requi-
sitos anteriores, formalizara el correspondiente contrato laboral,
teniendo en cuenta lo establecido en la base 1.8.

La celebracion o subsistencia del contrato se condiciona
a la autorizacion de la compatibilidad, conforme a la normativa
aplicable en la materia, en el caso de que el aspirante selec-
cionado esté desempefiando o pase a desempefiar otra acti-
vidad publica o privada.

9.5. La autorizacion para el disfrute de vacaciones, licen-
cias o similares durante el periodo docente para el que se
contrata al profesor, debera ser informada favorablemente por
el Departamento, ya que la misma estara condicionada a la
cobertura de la actividad docente asignada.

9.6. Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz
en virtud del Reglamento de Contratacion de Profesorado que-
dan sometidos a la legislacién laboral y habran de formalizarse
por escrito, debiendo remitirse una copia béasica de los mismos
a los representantes de los trabajadores.

10. Norma final.

10.1. La presente convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuaciéon de la Comisién
de Contratacion, podran ser impugnados en los casos y en
la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmen-
te por la Ley 4/1999.

10.5. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, pro-
ceder a la revisién de las resoluciones de la Comisién de Con-
tratacion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en
sus Estatutos.
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ANEXOII

N UCA | fersioec

SOLICITUD DE PLAZA DE PROFESOR CONTRATADO

D./DA.. e o

NIF ... ..o o ver e e cvrevmeneenes F. nacimiento
Domicilio ...

Localidad .. cPp

Teléfono ... v o vie vt cev e vee wee s . E-mail .. ..

SOLICITA la plaza de (marcar con X) O Ayudante
O Prof. Ayudante Doctor
O Prof. Contratado Doctor
O Prof. Colaborador

{0 Prof. Asociado (1)

del drea de conOCIMIENTO de ... vu. cee ver wer vt mae cre can na ca cae sas e cen ne e s are cas ene e e e

n° plaza §5) .. -

(si solicita plazas de Ia misma mtegona y irea, 1denuﬁcar el nimero de cada una de ellas). En caso contrario,

presentar solicitud mdepenchente para cada plaza, acompaiiada de toda la documentacién requerida.

dedicacién ... . ., adscrita al Departamento de ... s ver ren re von e

(1) sisolicita plaza correspondiente a la uwegoria de Profesor Asociado, indique :
- actividad profesional 0 funcionario
O contratado laboral
O profesional libre ejercicio
O otros (detallar) ... coe ven voe vee cee cee cer vvene ene
- entidad o empresa en la que Presta SEIVICIO ... ... vov vus civve van tut cre vae vae ot e ten e e e e e 2en s s e

= CATEZOTIA/PIOfESION ... cou cus vas s ven ene wae et en eoe mae en eme 2 et em aas eu £t ces aon eae es coe es en e one mme es en

DECLARA bajo su responsabilidad que tiene conocimiento del contenido de las bases de la convocatoria asi como
que los datos expresados en la presente solicitud son exactos, adjuntando la documentacién que se relaciona:
O certificacién académica
0 curriculum vitae
0 otros (relacionar, en su caso) ...
Lugar y fecha

(firma)

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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Universidad
w UC A de Cadiz . CURRICULUM VITAE NORMALIZADO .

Plazas de Asociados de Ciencias de la Salud (MEDICINA)

1. CURRICULUM ACADEMICO (HASTA 12 puntos)
1.1 Expediente (1 MH*3) + (1 Sob*2)+ (1 Not*1) / N° total asignaturas (hasta 3 puntos)

1.2 Grado de Licenciado con Sobresaliente (1 punto)

1.3 Premio extraordinario de Licenciatura (1 punto)

1.4 Doctorado.
Tesis Doctoral “Apto cum laude” o “Sobresaliente cum laude” (6 puntos)

Otra calificacién (3 puntos)

1.5 Premio Extraordinario del Doctorado (1 punto)

TOTAL CURRICULUM ACADEMICO =

2. EXPERIENCIA DOCENTE (méximo 32 puntos)
2.1 TIEMPO DE DOCENCIA UNIVERSITARIA (MAXIMO 15,0 PUNTOS)
2.1.1 Como Profesor Asociado (1,25 puntos /afio)

Curso | Universidad Tipo contrato Asignatura

Total de puntos :

2.1.2 Otras categorias de Profesor Universitario no asociado (1 puntos por curso académico)

Curso Universidad Tipo contrato Asignatura

Total de puntos :
TOTAL PUNTUACION DOCENCIA UNIVERSITARIA :
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22 CURSOS RECIBIDOS EN LA ESPECIALIDAD DE LA QUE SE TRATE (HOMOLOGADOS POR
UNIVERSIDAD/SAS) (0, PUNTO/CREDITO. HASTA 2 PUNTOS)

Denominacién del curso | Afio Institucién organizadora Horas | -Puntos

Total de puntos :

2.3 CURSOS IMPARTIDOS EN LA ESPECIALIDAD DE LA QUE SE TRATE (HOMOLOGADOS POR
UNIVERSIDAD/SAS) (0,2 PUNTO/CREDITO. HASTA 3 PUNTOS)

Denominacién del curso Afio Institucibn organizadora Horas | Puatos

Total de puntos :

2.4 CURSOS DE FORMACION PEDAGOGICA RECIBIDOS (HOMOLOGADOS) (HASTA 2 PUNTOS)
Denominacién del curso Afio Institucién organizadora Horas | Puntos

Total de puntos:

2.5 DIRECCION DE TESINAS Y TESIS DOCTORALES (HASTA 6 PUNTOS)
2.5.1 Direccién de Tesina de Licenciatura, calificacién Sobresaliente (1.0 PUNTOS)

Total de puntos:

2.5.2 Direccién de Tesis Doctoral
Calificacién Sobresaliente cum laude o Apto cum laude (5.0 PUNTOS); Otra Calificacién (3.0 PUNTOS)

Total de puntos:

2.6 TUTOR MIR (1 PUNTO/ANO. HASTA 4 PUNTOS)
ANOS N° ANOS Puntos
TOTAL EXPERIENCIA DOCENTE:
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3. EXPERIENCIA ASISTENCIAL (MAXIMO 32,0 PUNTOS)
3.1 POR TIEMPO TRABAJADO EN LA ESPECIALIDAD

3.1.1 Experiencia en categorias asistenciales iguales o de mayor grado que FEA
(1,25 POR ANO HASTA 25 PUNTOS)

Fecha inicio Fecha fin
Area clinica Centro Sanitario contrato contrato Meses
Total de puntos:

3.1.2 Experiencia como Jefe de Seccién (0,15 PUNTOS/ANO HASTA 2 PUNTOS)

Fecha inicio | Fecha fin
Area clinica Centro Sanitario contrato contrato Meses

Total de puntos:
3.1.3 Experiencia como Jefe de Servicio (0,25 PUNTOS/ANO HASTA 3 PUNTOS)

Fecha inicio | Fecha fin
Area clinica Centro Sanitario contrato contrato Meses
Total de puntos:
3.1.4 Otros supuestos (0,25 PUNTOS/ANO HASTA 2 PUNTOS)
Fecha inicio | Fecha fin
Area clinica Centro Sanitario contrato contrato Meses
Total de puntos:

TOTAL EXPERIENCIA ASISTENCIAL:
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4. EXPERIENCIA INVESTIGADORA (HASTA 32 PUNTOS)

4.1 PUBLICACIONES (HASTA 20 PUNTOS)

4.1.1 Libros

4.1.1.1 autor (de 2 a 4 puntos por libro con ISBN)

Titulo de libro

Afio

Editorial

ISBN

4.1.1.2 Capitulos {de 0,5 a 1 puntos por capitulo con ISBN)

Total de puntos:

Titulo de libro / .Capitulo

Afio

Editorial

ISBN

4.1.2 Asticulos

4.1.2.1 Para revistas recogidas en Science Citation Index (1,5 puntos / articulo)

Total de puntos:

Titulo revista

Titulo Articulo

Afio publicacién | Piginas

Total de puntos:
4.1.2.2 Para revistas NO recogidas en el Science Citation Index (0,5 puatos por articulo)
Titulo revista Titulo Articulo Afio publicacién Piginas

Total de puntos:

4.1.2.3 Cartas al director nacionales o internacionales segin sean recogidas o no en Science Citation Index (0,2-0,3 puatos

/carta)

Titulo revista

Titulo de la Carta

Afio publicacién | Piginas

Total de puntos:
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.1 municaciones a Congresos

4.1.3.1 Congresos Internacionales (0,1 puntos por comunicacién)

Titulo Denominacién del Congreso Ciudad /Pais | Fecha

Total de puntos:

4.1.3.2 Congresos Nacionales (0,05 puntos por comunicacién)

Titulo Denominacién del Congreso Ciudad Fecha
Total de puntos:
4.1.3.2 Congresos Regionales (0,03 puntos por comunicacién)
Titulo Denominacién del Congreso | Ciudad Fecha
Total de puntos :

4.1.4 Ponencias a Congresos

4.1.4.1 Congresos Internacionales (1 puntos por ponencia)

Titulo Denominacién del Congreso Ciudad /Pais | Fecha

Total de puntos :
4.1.4.2 Congresos Nacionales (0,5 puntos por ponencia)

Titulo Denominacién del Congreso Ciudad /Pais | Fecha

Total de puntos :
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4.1.4.3 Congresos Regionales (0,3 puntos por ponencia)

Titulo Denominacién del Congreso Ciudad /Pais | Fecha

Total de puntos :
4.2 BECAS, PROYECTOS Y ESTANCIAS (HASTA 8 PUNTOS)

4.2.1 Becario de Investigacidn en convocatoria ptiblica (1 punto/afio, hasta 3 puntos)
Titulo proyecto Entidad que otorga la Beca Afios Puntos

4.2.2 Participacién en Proyectos de Investigacién
(Como Investigador Responsable hasta 5 puntos; Como Investigador Asociado hasta 3 puntos)
Titulo proyecto Entidad que otorga la Beca Tipo Participacién | Puntos

4.2.3 Estancias en Centros de Investigacién
Internacionales (segiin tipo y duracidn, hasta 3 puntos); Nacionales (segiin tipo y duracién, hasta 1 punto)

Centro Tipo estancia Duracién Puntos
Total de puntos :

4.3 PATENTES (HASTA 4 PUNTOS): 7 " Total de puntos :

TOTAL EXPERIENCIA INVESTIGADORA :

5. EVALUACION DOCENTE

PUNTUACION TOTAL

1 CURRICULUM ACADEMICO (hasta 12 puntos):

2 EXPERIENCIA DOCENTE (hasta 32 puntos) :

3 EXPERIENCIA ASISTENCIAL (hasta 32 puntos):

4 EXPERIENCIA INVESTIGADORA (hasta 32 puntos):



Pagina nim. 42

BOJA nim. 130

BAREMO PARA LA CONTRATACION DE PROFESORES ASOCIADOS DE CIENCIAS DE LA SALUD

(MEDICINA)

1. CURRICULUM ACADEMICO

1.1 Expediente [§ MH*3)+ (@ Sob*2)+ @ Not*1)]/ N° total asignaturas

1.2 Grado de licenciado con sobresaliente

1.3 Premio extraordinario de Licenciatura

1.4 Doctorado

Tesis “Apto cum laude” o sobresaliente “cum laude”

Otra calificacién

1.5 Premio Extraordinario del Doctorado

2. EXPERIENCIA DOCENTE

Hasta 32 puntos........

2.1 Tiempo de Docencia Universitaria

2.1.1 Como Profesor Asociado .....cecevrcercnnaee
2.1.2 Otras categorias de Profesor Universitario.
2.2 Cursos recibidos en la Especialidad de la que se trate

Hasta 15 puntos.........
1,25 puntos/afio
1 punto/afio

. (Homologados Universidad / SAS) ......cceeuueee. 0,1 punto/crédito ............ Hasta 2 puntos...........
2.3 Cursos impartidos en la Especialidad de la que se trate
(Homologados Universidad / SAS) ......cccocmreene.. 0,2 puntos/crédito........... Hasta 3 puntos...........
2.4 Cursos de Formacién Pedagdgica recibidos
(Homologados) Hasta 2 puntos...........
2.5 Direccidn de Tesinas y Tesis Doctorales .. Hasta 6 puntos...........
2.5.1 Direccidén Tesina Licenciatura, calificada “Sobresaliente™.......coveenrueenee 1,0 puntos

2.5.2 Direccién de Tesis Doctoral Sobresaliente “cum laude”/“Apto cum laude” .......ocrervierrinenans 5,0 puntos
Otra calificacién 3,0 puntos

2.6 Tutor MIR 1,0 punto / afio...ccceneeerne Hasta 4 puntos...........

3. EXPERIENCIA ASISTENCIAIL Hasta 32 puntos........

3.1 Por tiempo de trabajo en la especialidad
3.1.1 En categorias asistenciales iguales o
De mayor grado que FEA
3.1.2 Experiencia como Jefe de Seccidn .......uuuee...
3.1.3 Experiencia como Jefe de Servicio

1,25 puntos/afio ........eeuine
0,15 puntos/aiio ...
0,25 puntos/afio ....

3.1.4 Otros supuestos 0,25 puntos/afio ...eceeees
4. EXPERIENCIA INVESTIGADORA Hasta 32 puntos........
4.1 Publicaciones Hasta 20 puntos.........
4.1.1 libros con ISBN
4.1.1.1 Autor 2-4 puntos/libro
4.1.1.2 Capitulos 0,5-1 puntos/capitulo
4.1.2 Articulos
4.1.2.1 Recogidos en Science Citation Index: ... 1,5 puntos/articulo
4.1.2.2 No recogidos Science Citation Ind........ 0,5 puntos/articulo

4.1.2.3 Cartas al Director segiin sean recogidas
© no en el Science Citation Index......................
4.1.3 Comunicaciones a Congresos
4.1.3.1 Congresos Internacionales .......ccocceeev...
4.1.3.2 Congresos Nacionales........ccccoevereecrcneen-
4.1.3.3 Congresos Regionales.......ccccoveruemrcecncen.
4.1.4 Ponencias 2 Congresos
4.1.4.1 Congresos Internacionales .........cne..cn.
4.1.4.2 Congresos Nacionales.........cccceurreeuene
4.1.4.3 Congresos Regionales..........ccccceveveeveuneae
4.2 Becas, Proyectos y Estancias

0,2-0,3 puntos/carta

0,1 punto/comunicacién
0,05 puntos/comunicacién
0,03 puntos/comunicacién

1 punto/comunicacidén
0,5 puntos/comunicacién
0,3 puntos/comunicacién

4.2.1 Becario en Investigacidn en convocatoria ptiblica

4.2.2 Participacién en Proyectos de Investigacién
4.2.2.1 Como Investigador Responsable

Hasta 8 puntos...........
1 punto/aiio, hasta 3 puntos

Hasta 5 puntos

4.2.2.2 Como Investigador Asociado ................ Hasta 3 puntos

4.2.3 Estancias en Centros de Investigacién

4.2.3.1 Internacionales (segiin tipo y duracién):Hasta 3 puntos
4.2.3.2 Nacionales (segiin tipo y duracién)....... Hasta 1 puaro

4.3 Patentes

Hasta 4 puntos...........

5. EVALUACION DOCENTE (se valorard como positiva o negativa)

Sevilla, 6 de julio 2005

Transitoriamente y hasta disponer del método adecuado para la evaluacidén de la docencia clinica, la comisién de
contratacién podra proponer la no contratacién ante la existencia de un informe negativo, motivado y razonado del

Consejo de Departamento.
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RESOLUCION de 22 de junio de 2005, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se anuncia convocatoria
para la provision de puestos de trabajo de personal
funcionario de Administracioén y Servicios de los grupos
By C, vacantes en esta Universidad.

Vacantes puestos de trabajo en esta Universidad, dotados
presupuestariamente, y cuya provisién corresponde llevar a
efecto por el procedimiento fijado, para cada uno de ellos,
en la relacién de puestos de trabajo (RPT), aprobada por Con-
sejo de Gobierno el 29 de junio de 2004 (BOJA num. 145,
de 26 de julio de 2004), modificada en Consejo de Gobierno
el 25 de enero de 2005; este Rectorado, en virtud de las
atribuciones que tiene conferidas por Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, y los Estatutos de la
Universidad de Jaén, aprobados por Decreto 230/2003, de
29 de julio, de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la
Junta de Andalucia, (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
nim. 152, de 8 de agosto de 2003), ha dispuesto anunciar
la convocatoria para la provision de puestos de trabajo rela-
cionados en el Anexo | como vacantes.

Este concurso, que tiene caracter interno, ademas de por
las bases de esta convocatoria se regird por el Reglamento
de Provisién de Puestos de Trabajo del Personal de Admi-
nistracion y Servicios Funcionario de la Universidad de Jaén,
aprobado por la Comisién Gestora el 10 de febrero de 1998,
y en cuanto le sea de aplicacion por el articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, modificado por Ley 23/1988, de 28
de julioy Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y por el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Bases de la convocatoria
I. Requisitos y condiciones de participacion

1.1. Podran tomar parte en la presente convocatoria: Fun-
cionarios de carrera, de Cuerpos y Escalas de Administracion,
al servicio de la Universidad de Jaén, pertenecientes a los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos B y C cualquiera
que sea su situacién administrativa, excepto los suspensos
en firme y siempre que retnan las condiciones generales y
requisitos determinados en la convocatoria y en la RPT para
cada puesto en la fecha de terminacién del plazo de pre-
sentacion de instancias.

1.2. Los funcionarios de carrera, en situacion adminis-
trativa de servicio activo y con destino provisional o en situacion
de expectativas de destino en la Universidad de Jaén, estan
obligados a participar en este concurso, solicitando todas las
vacantes a las que pudieran acceder por reunir los requisitos
establecidos en estas bases. Los funcionarios con destino pro-
visional que no obtengan alguna de las plazas solicitadas seran
destinados a las vacantes que queden después de atender
las solicitudes de los demés concursantes.

1.3. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que los interesados obtengan otro destino mediante convo-
catoria publica, quedando obligado el interesado, en este caso,
a comunicar, por escrito, a la autoridad convocante tal opcion.

[I. Puestos

2.1. Los puestos de trabajo que pueden ser objeto de
solicitud son los que aparecen relacionados en el Anexo | de
esta convocatoria como vacantes, asi como las que se pro-
duzcan por obtener otra plaza los titulares actuales en el pre-
sente concurso, y que figura en el Anexo | con el cédigo Cober-

tura = O que se incorporaran en concepto de resultas a las
plazas ofertadas.

2.2. Los puestos de trabajo se proveeran mediante con-
curso de méritos, que tendra caracter general u ordinario para
todos los que tengan atribuido un nivel de complemento de
destino inferior a 22.

1. Solicitudes

3.1. Los interesados, dentro del plazo de quince dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacidn
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, dirigirdn sus solicitudes al Excelentisimo y Magnifico
Sefior Rector de la Universidad de Jaén, debiendo ajustarse
al modelo (Anexo I1) que se facilitaré en el Servicio de Personal
y Organizacién Docente y en el Servicio de Informacion y Asun-
tos Generales.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de
la Universidad de Jaén (Paraje Las Lagunillas, sin nimero,
edificio B-1, 23071 Jaén), o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, aunque en este caso el aspirante, mediante telegrama
o telefax dirigido al Servicio de Personal y Organizacién Docente
de la Universidad, nimero 953 212 278, de Jaén, anunciara
de forma simultdnea su presentacién dentro del plazo esta-
blecido. Las solicitudes que no sigan el procedimiento indicado
anteriormente quedarén excluidas del concurso.

Los participantes que soliciten varias plazas deberan indi-
car el orden de preferencia de las mismas y de no hacerlo
se entenderd establecido en el mismo orden en que aparezcan
en la solicitud de participacion.

3.2. Finalizado el plazo de presentacion de instancias
no se admitird variacion en el orden de preferencia de los
puestos solicitados ni la inclusién de ningln otro.

3.3. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de los docu-
mentos originales o de las fotocopias compulsadas que el soli-
citante considere necesarios para acreditar los méritos ale-
gados.

IV. Comisién de Valoracién

Las Comisiones de Valoracion estaran integradas por los
siguientes miembros:

Presidente: Excmo. y Magfco. Sr. Rector o persona en
quien delegue.

Vocales: Cuatro miembros pertenecientes al PAS funcio-
nario de la Universidad de Jaén; dos a propuesta de la Uni-
versidad, siendo uno el secretario de la comisién, y dos a
propuesta de la Junta de Personal de Administracion y
Servicios.

Los miembros de las Comisiones de valoracién seran nom-
brados por el Rector, mediante Resolucién que se hara publica
en el tablon de anuncios del edificio B-1 (Rectorado) en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

V. Valoracién

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de los
puestos de trabajo se realizara de acuerdo con el siguiente
baremo y con referencia a la fecha de finalizacién del plazo
de solicitudes.

A) Fase primera. Méritos de caracter general. Maximo
66 puntos.

1. Grado Personal Consolidado. Maximo 10 puntos.

Se entendera por Grado Personal Consolidado el que se
posea el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.



