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RESOLUCION de 22 de junio de 2005, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se anuncia convocatoria
para la provision de puestos de trabajo de personal
funcionario de Administracioén y Servicios de los grupos
By C, vacantes en esta Universidad.

Vacantes puestos de trabajo en esta Universidad, dotados
presupuestariamente, y cuya provisién corresponde llevar a
efecto por el procedimiento fijado, para cada uno de ellos,
en la relacién de puestos de trabajo (RPT), aprobada por Con-
sejo de Gobierno el 29 de junio de 2004 (BOJA num. 145,
de 26 de julio de 2004), modificada en Consejo de Gobierno
el 25 de enero de 2005; este Rectorado, en virtud de las
atribuciones que tiene conferidas por Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, y los Estatutos de la
Universidad de Jaén, aprobados por Decreto 230/2003, de
29 de julio, de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la
Junta de Andalucia, (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
nim. 152, de 8 de agosto de 2003), ha dispuesto anunciar
la convocatoria para la provision de puestos de trabajo rela-
cionados en el Anexo | como vacantes.

Este concurso, que tiene caracter interno, ademas de por
las bases de esta convocatoria se regird por el Reglamento
de Provisién de Puestos de Trabajo del Personal de Admi-
nistracion y Servicios Funcionario de la Universidad de Jaén,
aprobado por la Comisién Gestora el 10 de febrero de 1998,
y en cuanto le sea de aplicacion por el articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, modificado por Ley 23/1988, de 28
de julioy Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y por el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Bases de la convocatoria
I. Requisitos y condiciones de participacion

1.1. Podran tomar parte en la presente convocatoria: Fun-
cionarios de carrera, de Cuerpos y Escalas de Administracion,
al servicio de la Universidad de Jaén, pertenecientes a los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos B y C cualquiera
que sea su situacién administrativa, excepto los suspensos
en firme y siempre que retnan las condiciones generales y
requisitos determinados en la convocatoria y en la RPT para
cada puesto en la fecha de terminacién del plazo de pre-
sentacion de instancias.

1.2. Los funcionarios de carrera, en situacion adminis-
trativa de servicio activo y con destino provisional o en situacion
de expectativas de destino en la Universidad de Jaén, estan
obligados a participar en este concurso, solicitando todas las
vacantes a las que pudieran acceder por reunir los requisitos
establecidos en estas bases. Los funcionarios con destino pro-
visional que no obtengan alguna de las plazas solicitadas seran
destinados a las vacantes que queden después de atender
las solicitudes de los demés concursantes.

1.3. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que los interesados obtengan otro destino mediante convo-
catoria publica, quedando obligado el interesado, en este caso,
a comunicar, por escrito, a la autoridad convocante tal opcion.

[I. Puestos

2.1. Los puestos de trabajo que pueden ser objeto de
solicitud son los que aparecen relacionados en el Anexo | de
esta convocatoria como vacantes, asi como las que se pro-
duzcan por obtener otra plaza los titulares actuales en el pre-
sente concurso, y que figura en el Anexo | con el cédigo Cober-

tura = O que se incorporaran en concepto de resultas a las
plazas ofertadas.

2.2. Los puestos de trabajo se proveeran mediante con-
curso de méritos, que tendra caracter general u ordinario para
todos los que tengan atribuido un nivel de complemento de
destino inferior a 22.

1. Solicitudes

3.1. Los interesados, dentro del plazo de quince dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacidn
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, dirigirdn sus solicitudes al Excelentisimo y Magnifico
Sefior Rector de la Universidad de Jaén, debiendo ajustarse
al modelo (Anexo I1) que se facilitaré en el Servicio de Personal
y Organizacién Docente y en el Servicio de Informacion y Asun-
tos Generales.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de
la Universidad de Jaén (Paraje Las Lagunillas, sin nimero,
edificio B-1, 23071 Jaén), o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, aunque en este caso el aspirante, mediante telegrama
o telefax dirigido al Servicio de Personal y Organizacién Docente
de la Universidad, nimero 953 212 278, de Jaén, anunciara
de forma simultdnea su presentacién dentro del plazo esta-
blecido. Las solicitudes que no sigan el procedimiento indicado
anteriormente quedarén excluidas del concurso.

Los participantes que soliciten varias plazas deberan indi-
car el orden de preferencia de las mismas y de no hacerlo
se entenderd establecido en el mismo orden en que aparezcan
en la solicitud de participacion.

3.2. Finalizado el plazo de presentacion de instancias
no se admitird variacion en el orden de preferencia de los
puestos solicitados ni la inclusién de ningln otro.

3.3. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de los docu-
mentos originales o de las fotocopias compulsadas que el soli-
citante considere necesarios para acreditar los méritos ale-
gados.

IV. Comisién de Valoracién

Las Comisiones de Valoracion estaran integradas por los
siguientes miembros:

Presidente: Excmo. y Magfco. Sr. Rector o persona en
quien delegue.

Vocales: Cuatro miembros pertenecientes al PAS funcio-
nario de la Universidad de Jaén; dos a propuesta de la Uni-
versidad, siendo uno el secretario de la comisién, y dos a
propuesta de la Junta de Personal de Administracion y
Servicios.

Los miembros de las Comisiones de valoracién seran nom-
brados por el Rector, mediante Resolucién que se hara publica
en el tablon de anuncios del edificio B-1 (Rectorado) en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

V. Valoracién

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de los
puestos de trabajo se realizara de acuerdo con el siguiente
baremo y con referencia a la fecha de finalizacién del plazo
de solicitudes.

A) Fase primera. Méritos de caracter general. Maximo
66 puntos.

1. Grado Personal Consolidado. Maximo 10 puntos.

Se entendera por Grado Personal Consolidado el que se
posea el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.
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Por tener un grado personal consolidado de superior nivel
al del puesto que se solicita: 10 puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel
al del puesto que se solicita: 8 puntos.

Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel
al del puesto que se solicita: 6 puntos.

2. Cuerpo o Escala. M&ximo 5 puntos.

Grupo de clasificacién del Cuerpo o Escala de pertenencia
en situacion de activo al dia de finalizacién del plazo pre-
sentacion de solicitudes.

A, 5 puntos.
B 4 puntos.
Covveeeeeeiinn 3 puntos.
Diveeereieinn, 2 puntos.
B, 1 punto.

3. Antigliedad. Mé&ximo 12 puntos.

A estos efectos, se computardn los servicios prestados
con caracter previo, expresamente reconocidos al amparo de
la Ley 70/78. No se computarén servicios que hayan sido
prestados simultdneamente a otros igualmente alegados.

Se valoraréa a razon de:

- 1,2 puntos por cada afo de servicios prestados en cen-
tros o unidades integradas actualmente en la Universidad de
Jaén.

- 0,8 puntos por cada afio de servicios prestados en otras
administraciones publicas.

Se aplicara la parte proporcional por cada fraccion men-
sual completa.

4. Titulacién. Maximo 5 puntos.

Se valorara una sola Titulacion Académica Oficial, la de
mas alto grado, conforme al siguiente baremo.

a) Graduado Escolar o equivalente: 1 punto.

b) Bachiller Superior o equivalente: 2 puntos.

¢) Diplomatura o equivalente: 3 puntos.

d) Licenciatura o equivalente: 4 puntos.

e) Doctorado: 5 puntos.

Tener aprobados los tres primeros cursos, o el primer
ciclo, de una licenciatura se considera equivalente a Diplo-
matura.

5. Valoracion del trabajo desarrollado. Maximo 25 puntos
Se valoraré el tiempo desempefiado, en régimen funcionarial
en Centros o Unidades integradas actualmente en la Univer-
sidad de Jaén, en un determinado puesto en relacién al area
funcional en la que esté integrado actualmente y que se ade-
cuan a la R.P.T. aprobada en Consejo de Gobierno el 29
de junio de 2004.

Céd. Area: Il
Area funcional: Area de Gestién y Planificacion Académica.

Cod. Area: IV.
Area funcional: Area de Gestién y Planificacion de los Recursos
Humanos.

Cod. Area: V.
Area funcional: Area de Gestion y Planificacion Econdmica
y Patrimonial.

Cod. Area: VI.

Area funcional: Area de Apoyo a la Comunidad Universitaria.
Esta contendrd las unidades no incluidas en las areas
anteriores.

a) por desempefar o haber desempefiado un puesto de
idéntico o superior nivel al que se solicita y de la misma area
funcional, 2,5 puntos por afio de servicios prestados.

b) por desempefar o haber desempefado un puesto de
inferior nivel al que se solicita y de la misma area funcional,
2 puntos por afo de servicios prestados.

¢) por desempefar o haber desempefado un puesto de
idéntico o superior nivel al que se solicita y de distinta area
funcional, 1 punto por afo de servicios prestados.

d) por desempefar o haber desempefado un puesto de
inferior nivel al que se solicita y de distinta area funcional,
0,5 puntos por afo de servicios prestados.

Se aplicara la parte proporcional por cada fraccién men-
sual completa.

6. Cursos de Formaciéon. Maximo 8 puntos.

Se valoraran los cursos de formacién expedidos por Cen-
tros Oficiales u homologados por el INAP o por el MAP, o
institucion autondémica correspondiente, que habran de versar
necesariamente sobre materias directamente relacionadas con
las funciones propias de la administracion universitaria.

Los cursos se valoraran de acuerdo con la siguiente escala:

Duracion: Hasta 25 horas.
Relacionados con el puesto al que se aspira: 0,25.
No relacionados con el puesto al que se aspira: 0,10.

Duracion: De 26 a 50 horas.
Relacionados con el puesto al que se aspira: 0,40.
No relacionados con el puesto al que se aspira: 0,20.

Duracion: Mas de 50 horas.
Relacionados con el puesto al que se aspira: 0,60.
No relacionados con el puesto al que se aspira: 0,30.

En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre
idéntica materia, excepto los que sean continuacién, sélo se
valoraré el de mayor duracion y en el supuesto de tener la
misma, soélo se valorara uno de ellos.

7. Otros méritos. Maximo 1 punto.

Por actividad académica no valorada en el articulo 8.°A.4,
hasta 0,5 puntos.

Por actividad profesional no valorada en el articulo 8.°A.5,
hasta 0,5 puntos.

VI. Resolucién

6.1. El concurso seré resuelto en el plazo de tres meses
a partir de la fecha de finalizacion de presentacién de
instancias.

6.2. La propuesta de Resolucién en el caso de concursos
generales deberé recaer en aquel candidato que haya obtenido
mayor puntuacién en la primera y Unica fase.

El orden de prioridad para la adjudicacion de vacantes
vendré determinado por la puntuacién obtenida en el concurso
general. En caso de igualdad entre varios candidatos, sera
de aplicacion lo establecido en el articulo 44.4 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

6.3. Constituida la Comision de Valoracion, tras examinar
las solicitudes y documentacion presentada, aprobara la lista
provisional de adjudicaciones de los puestos de trabajo, que
durante cinco dias habiles sera expuesta al publico en los
tablones de anuncios del edificio B-1 del campus universitario
de Las Lagunillas, en cuyo plazo podran los interesados for-
mular reclamaciones.

Transcurrido el referido plazo, y resueltas las reclama-
ciones presentadas, la Comision de Valoracion aprobara la
lista definitiva de adjudicacién de puestos de trabajo. Contra
la misma podra interponerse recurso de alzada ante el Rector
con los requisitos y plazo establecido en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.
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6.4 La Comision de Valoracion dirigira propuesta de adju-
dicacion de puestos al Rector, quien, si asf lo estima, procedera
a la aprobacion y adjudicacion definitiva de los puestos de
trabajo, mediante resolucién que se publicard en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablén de anuncios
del edificio B-1 del Campus Las Lagunillas.

6.5. La toma de posesion del destino obtenido tendra
lugar en el plazo maximo de un mes desde la fecha de publi-
cacion de la lista definitiva, pudiendo prorrogarse excepcio-
nalmente, y a instancias de la Gerencia por circunstancias
organizativas y del servicio hasta un plazo maximo de tres
meses.

El computo de los plazos posesorios se considerard de
servicio activo a todos los efectos y se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidas al inte-
resado salvo que por causas justificadas se acuerde la sus-
pension del disfrute de los mismos.

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podréan ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 22 de junio de 2005.- ElI Rector, Luis Parras
Guijosa.
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ANEXO 1
Codigo Denominacién del Pussto Nivel] FP[ TJ Grupo Cobertura 1 fidad Obser
AMOYD A DRGAND 3 I I NG
RECTORADD i e
3 |Jafs de Negociado 20 iclm| ae o Jagn
s Secretario/a Apoyo a Organos de Gobiemo 20 clm! sec o Jagén
g |Secretario/a Apoyo a Organos de Gobierno 20 | clped sic 0 Jaén
7 {Secretario/a Apoyo a Organos de Gobismo 2 jclm BIC o) Jaén
g IS rio/a Apoyo a Organos de Gobierno 20 leciml B 0 Jaén
o iofa Apayo a Organos de Gobierno 2 |clml B 0 Jaén
1 |Secretario/a Apoyo a Organos de Gobiemo 20 1clm BC 0 Jaén
11 |Secretario/a Apoyo a Organos de Gobierno 2 lciwm BIC [o) Jaén
12 Secretario/a Apoyo a Organos de Gobierno 0 clml e o Jaén
13 | Secretario/a Apoyo a Organos de Gobiemo 2 [eclml B 0o Jaén
14 jSecretario/a Apoyo a Organos de Gobiemo 20 [cim o
GERENCIA — ;
1g jJefe de Negociado [s)
SECRETARIA GENERAL
30 |Jee de Negociado
SERVICIO JURIDICO
a3 Jefe de Negociado
Q?DKT&GL;NTERHQ' o T
Jefe de Negociado
AREA DE GESTIO!
57 Jefe de Negociado 20 CiM BIC [} Jaén
gg V8@ de Negociado 20wl e o Jaén
g1 |Jefe de Negociado Vicim| Be o Jaén
&5 |Jefe del Negociado Direccién de Centro 2 1cim| BC o] Jaén
o7 |J8te de Negociado 20 eliml e o Jaén
o5 |ofe de Negociado st m] e o Jaén
72 |Jefe del Negociado Direccion de Centro 2 iciml B o) Jaen
75 |Jets da Negociado D lcim| 8o o Jagn
77 |Jefe de Negociado 0 jciml 8o o) Jaén
75 | V80 de Negociado 2 siml ose o Jaén
g5 |Jefe del Negociado Direccion de Centro 20 iciml B o) Jaén
ag |J8fe de Negociado 2 1cim] Be o Jaén
| w Jefe de Negociado Y clml e o Jaén
o1 |Jete da Nagociado 2 icim| 8 Q Jaén
08 Jefe del Negociado Direccién de Centro 20 CiM BIC (o] Jaén
101 |1® 98 Negociado 21l e 0 Jaén
10z |Jete de Negaciado Vlcim| Bc o] Jaen
10 | 5@ de Negociado 201l ml B 0 Jagén
411 |Jefe det Negociado Direccién de Centro 0 1cim| B o Linares
143 | 5fe de Negociado 20l wl B 0 Linares
118 |Jefe del Negociado Direccidn de Centro 21l 0
119 Jefe de Negociado 20 clwm
SERVICIO DE ATENCION Y AYUDAS AL ESTUDIANTE o ‘ \
143 Jefe de Negociado 20
146 |Jefe de Nagociado 2 icim]| s o] Jaén
147 |Jefe de Negaciado Vicim| se 0 Jaén
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ANEXO!

Cédigo

Denominacién del Puesto

Nivei

Cobertura

Localidad

Observaciones

INSTITUTOS ¥ CENTROS DE INVESTIGACION

156 iJafe de Negociado

20

UNIDADES DEPARTAMENTALES
Personal sin adsoripeién
457 |Jefe de Negociada de Apoyo 20 BIC [] 6}
| 15g defe de Negociado da Apayo 2 B/IC v 1)
Depar to de A acién de Emp , Contabilidad y Sociologia
167 |Jefe de Negociado 2 8/C ) (0!
Departamento de Biologia Animal, Vegetal y Ecologi
| _1ag |Jefe e Negaciado 20 B/C v (W)}
Departamento de Biologia Experimental
184 |Jofe de Negociado 20 B/C v 1
Departamento de Clencias de la Salud
| _4g5 |Jefe de Negociada 20 BIC o [
Departamento de Darecho Civil, D ho Fi lero y Tribu
166 |Jefe de Negaciado 20 B/C 0 )]
Departamento de Derecho Eclesidstico, Internacional Pablico, Procesal y Romano
1g7 |Jefe de Negociado 20 B/C 0 )
Departamento de Derecho Penal, Filosoffa del Derecho, Fiiosofia Moral y Filosofia
| 1ga |Jefe de Negociade 20 B/C o] (6]
Depart; to de Derecho Pablico y Privade Especial
160 |J8fe de Negociado 20 B/C o) 10
Departamento de Didactica de 1a Expresién Musical, Plistica y Corporal
170 |Jefe de Negociade 20 B/C o O
Departamente de Did&ctica de las Clencias
171 |Vefe de Negociado 20 BIC Q a
Depart de E Aplicad
172 |Jete de Negociada 2 BIC o a
Departamento de Electrénica
173 |Jefe de Negociado 20 B/C 0 )]
Depart to de Estadi el igacién Operativa
174 |Jete de Negociade 20 B/C 0 )
Departamento de Filologia Espafiola
175 |Jefe de Negociado © BIC 0 M
Departamento de Filologia inglesa
178 |Jefe de Negociado 20 B/C ) )
Departamento de Fisica
177 |Jete de Negociado 2 BIC o )
Departamento de Geclogia
178 | jefe de Negociado 20 B/C o) 1)
Departamento de informética
17g |Jefe de Negociado 20 BIC [o] )
Departamento de ingenieria Cartogrifica, Geodésica y Fotogrametria
180 |Jefe de Negociado 20 B/C (o] (1)
Depar to de ing Eldotrica
181 |Jefe de Negociado 2 BIC o] o)
Departamento de ingenieria Grifica, Disefio y Provectos
|__18p |Jefe de Negociado 20 BIC o )]
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ANEXO |
Cdédigo Denominacién det Puesto Nivel] FP| TJ Grupo Cobertura Localidad Observaciones
Depart de Ingenieria Mecéanica y Minera
1g3 |Vefe de Negodiado D icim!l ee o) o]
Depart: to de ing Quimica, Amb i y de los Materiales
184 | jate de Negociado 2 lcim] e o} o)
Departamento de Leng y & Mediterrd
| 1g5 [Jefe de Negosiado WViclm| se 0 )
Depar to de Matemniti
186 |Jefe de Negociado Vlcim| e o 0]
Dep to de Pedagogl
187 |Jefe ds Negociado D iclm| Be o o))
Depar de Psicologi:
188 |efe de Negociado 20 cim| s v )
Departamento de Quimica Fisica y Analitica
189 |Jete de Negociado Blcim| se 0 )
Depart to de Quimica inorg: ¥ Orgénica
19 | Jete de Negociado 2 icim| BC 0 ()
Departamento de Territorio y Patrimonio Histérico

Jefe da Negociado
AREA DE OESTION ¥ PLAN D 03
SERVICIO DE PERSONAL Y ORGANIZACION DOCENTE

197 |Jefe de Negociado 2 jcim| BC o Jaen
4gg |Jefe de Negociado 2 | ciml BC 0 Jaén
200 |J8fe de Negociado 20 |cim| BRC 0 Jaén
201 |Jefe de Negociado 20 ciml Be [o] Jaén
203 |Jefe de Negociado 2 |cim! BC o) Jaén
206 jJ8fe de Negaciado 2 lcim| se [o) Jaén
208.B|vefe de Negaciade 2 | clml BC 0 Jaén
208 |Jete de Negociado 0 icim| Be ) Jagn
209 [Jefe de Negociade 20 1ciml B o Jaen

SERVICIO DE ASUNTOS ECONOMICOS :
224 Jefe de Negociado 20

clmMm 8iC o] Jaén

| 295 |defe de Negociado 20 iciml B Q Jaén
| z96 |Jefe de Negociado D iclml BC o] Jaén
228 |Jefe de Negociade 20 1cim| B o) Jaén

209 |/6fe 0 Negociado 1slml s o Jaén
SERVICIO DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS b e

| g3p |Mefe de Negociado 20 1c|im| BC o] Jagn

241 |Jefe de Negociado \ ‘ \ D iclm| s o]

SERVICIO DE CONTRATACION ¥ PATRIMONIO ' o Lob b e ;

249 |Jefs de Negociado 20 1clml s o Jaén

| 25 |Jefe de Negociado 2V 1c|m] B o Jaén
259 |Jafe del Negociado 2 1clml| se o) Jaén

SERVICIO DE OBRAS, MANTENIMIENTO Y VIGILANCIA DE INSTALAGIONES: e '

g |Jefe de Negociado
AREA DE APOYO A LA COM
SERVICIO DE INFORMACION
270 |Jefe de Negociado

IDAD UNIVERSITAR
¥ ASUNTOS GENERALES =

Jaén
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ANEXO |
Cédigo Denominacion del Puesto Nivell FRL Tu L a|  Obser
Grupo | Cobertura
271 |efe de Negosiado 20iciml B o Jaén
273 jJefe de Negociado 20 o Jaén

Jefe de Negociado de Informacidon y Registro 20

287 Jefe da Negociado 20

c (o] Jaén
2gq |Jefe de Negociado 20 | ¢ o Jaén
UNIDAD SERVICIOS TECNICOS DE INVESTIGACION

Jefe del Negociado de los Servicios Técnicos de investigacion 20

UNIDAD DE ADMON. DEL SERVICIO DE INFORMATICA
Jafe del Negociado

UN!{JAD DE ADMKNlSTRACiﬁN DELA B!BL!OTEGA

352 |Jefe de Negociado 2 jcim! e o) Jagn
Jefe de Negociado

C:ONSEJC} BOCIAL
QQNSEQQSQOHFL o
‘a de la Presidencia del Consejo Social

Jagn

Fi: Forma de Provisién: C - Conturso;

M- Mafana

DET: Puestos con disponibilidad especial. Los titulares de estos puestos podrén prestar servicios fuera de 1a jomada ordinaria dé trabajo,
sin compensacion horaria, con un limite méximo de 100 horas anuales.

A1 [ A4 Administracion def Estado, Comunidades Autdnomas y escalas propias delas Universidades publicas.

Todos los puestos serdn provistos por psrsonal adscrito a estas Administraciones Priblicas siempre que se anclianiren en Comisién de Servicios
an fa Universidad de Jaén, Servicio Activo en ia Universidad de Jaén, ¢ en ofra Situacién Administrativa reconocida por la Universidad de Jaén,
sxcluyéndose en todo caso los funcionarios pertenscientes a cuerpos o escalas comprendidos en los sectores de docencia, investigacion, sanitdad,

satvicios postales y felegraficos, instituciones peniterciarias, transporte aérec y meteorologia.

{tila tocalidad de destino de estos pusstos dependerd de fa poblacion donde radique la direccitn def Departamento
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ANEXO 11

UNIVERSIDAD DE JAEN

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA PROVISION

DE PUESTOS DE TRABAJO; CONCURSO DE MERITOS 2/05

APELLIDOS NOMBRE D.N.L
I. MERITOS DE CARACTER GENERAL U ORDINARIO.

A.1) GRADO A2) CUERPO O ESCALA GRUPO

CONSOLIDADO

A.3) ANTIGUEDAD EN UJA ANOS MESES DIAS

ANTIGUEDAD EN OTRAS ADMINISTRACIONES | ANOS MESES DIAS

A.4) TITULACION

B) MERITOS DE CARACTER PROFESIONAL.

A.5) PUESTO DE TRABAIJIO NIVEL

DESEMPENADO EN LA ACTUALIDAD

AREA FUNCIONAL COD.
AREA

NIVEL | PUESTOS DESEMPENADOS EN g:(')D. ANOS | MESES | DIAS

REGIMEN FUNCIONARIAL AREA
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A.6) CENTRO
DE
EXPEDICION

CURSOS DE FORMACION
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A.7) OTROS MERITOS

ACTIVIDAD ACADEMICA

ACTIVIDAD PROFESIONAL

1I. MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO

B.1 MEMORIA

REDACCION Y CONTENIDO

EXPOSICION Y DEFENSA
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PUESTOS SOLICITADOS
CODIGO | DENOMINACION DEL PUESTO GRUPO | NIVEL TI | LOCALIDAD | N°ORDEN DE
ORD. (1) (c.p) PREFERENCIA

TJ: Tipo de Jornada

(1) Segin la codificacion y denominacion establecida en la Relacion de Puestos dé Trabajo P.A.S. funcionario aprobada por Consejo de Gobierno
¢l 29 de junio de 2004(BOJA nam 145 de 26 de julio de 2004), modificada en Consejo de Gobierno el 25 de enero de 2005.

Nota: Las partes sombreadas no debern rellenarse.

Jaén,

de

FIRMA

de 2005
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 18 de mayo de 2005, de la
Viceconsejeria, por la que se autorizan tarifas de taxis
de Rota (Cdiz). (PP. 2039/2005).

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Adi-
cional del Decreto 266/1988, de 2 de agosto, por el que
se regula el ejercicio de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de precios autorizados,
vista la propuesta de revision de tarifas formulada por la Comi-
sién Provincial de Precios de Cadiz, y en uso de las facultades
que tengo atribuidas por el articulo 7 del citado Decre-
to 266/1988, de 2 de agosto.

RESUELVO
Autorizar las tarifas de taxis que a continuacién se rela-
cionan, ordenando su publicacién en el Boletin Oficial de la

Junta de Andalucia.

Tarifas autorizadas

Concepto IVA incluido

A) Tarifa base

Tarifa 1

A.1l.a. km recorrido 0,55 euros
A.1.b. Hora de espera 13,92 euros
A.1.c. Carrera minima 2,71 euros
Tarifa 2

A.2.a. km recorrido 0,70 euros
A.2.b. Hora de espera 17,45 euros
A.2.c. Carrera minima 3,36 euros

La tarifa 2 se aplicara en los supuestos siguientes:

- Servicios realizados en sabados, domingos o dias fes-
tivos, durante las 24 horas.

- Servicios nocturnos realizados en dias laborables desde
las 22,00 a las 6,00 horas.

B) Suplementos

B.1. Por cada maleta o bulto de mas de 60 cm 0,38 euros
C) Suplementos locales (sobre lo marcado en tarifas)

C.1. Servicios con origen o destino en la

Base Naval de Rota 1,37 euros
C.2. Servicios con origen en la parada de la

Estacion de autobuses 0,53 euros
C.3. Servicios interiores en Costa Ballena 1,06 euros
C.4. Servicios con origen o destino en el

Puerto Deportivo de Rota 0,53 euros
C.5. Ferias, romerias y similares 40%
C.6. Bodas, bautizos y entierros 20%

Esta Resolucion surtird efecto el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el
titular de esta Consejeria en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 114y 115,

en relacion con el 48, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 18 de mayo de 2005.- La Viceconsejera, Carmen
Martinez Aguayo.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 22 de junio de 2005, de la Direc-
cién General para la Funciéon Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo num. 2009/2004, ante el Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Mélaga.

En cumplimiento de lo ordenado por el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo, de Mélaga, comunicando la interposicion del recurso con-
tencioso-administrativo niimero 2009/2004, interpuesto por
don Antonio Gamez Coin, contra la Resoluciéon de fecha 9
de noviembre de 2004, de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica de la Junta de Andalucia por la que se
desestima el recurso de alzada interpuesto por don Antonio
B. Gamez Coin contra la resolucién de 3 de junio de 2004,
por la que se hace publica la relacién definitiva de aprobados
y se ofertan vacantes a los aspirantes seleccionados en las
pruebas selectivas de promocion interna para ingreso en el
Cuerpo de Ayudantes Técnicos, opcién Informatica (C.2003),
y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1, de la Ley regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
Sala de lo Contencioso-Administrativo, de Malaga, en el plazo
de nueve dias siguientes a la publicacion de la presente
Resolucion.

Sevilla, 22 de junio de 2004.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

ACUERDO de 7 de junio de 2005, del Consejo
de Gobierno, por el que se ratifica el adoptado por
el Consejo Rector de la Agencia de Innovacion y
Desarrollo de Andalucia, relativo a la empresa Sociedad
Edlica Los Lances, S.A.

De conformidad con lo previsto en el articulo 11.L) del
Reglamento General del Instituto de Fomento de Andalucia,
actualmente Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia,
(Disposicion final segunda de la Ley 3/2004, de 28 de diciem-
bre, de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras)
aprobado por Decreto 122/1987, de 6 de mayo, y a propuesta
del Consejero de Innovacién, Ciencia y Empresa, el Consejo



