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ANEXO

NUmero de orden: 1.

CPT: 1736410.

Puesto de trabajo: Sv. Transportes.

Centro directivo y localidad: Delegacién Provincial Malaga.
Primer apellido: Navas.

Segundo apellido: Aranda.

Nombre: Marfa José.

DNI: 25.098.342.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

DECRETO 158/2005, de 5 de julio, por el que
se dispone el cese de dofa Flora Pedraza Rodriguez,
como Directora General de Industrias y Promocién
Agroalimentaria de la Consejeria de Agricultura y
Pesca.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta del Consejero de Agricultura y Pesca y previa deli-
beracion del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 5
de julio de 2005,

Vengo en disponer el cese de dofia Flora Pedraza Rodri-
guez, como Directora General de Industrias y Promocién Agroa-
limentaria de la Consejeria de Agricultura y Pesca, con agra-
decimiento de los servicios prestados.

Sevilla, 5 de julio de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Agricultura y Pesca

DECRETO 159/2005, de 5 de julio, por el que
se dispone el nombramiento de don Ricardo Domin-
guez Garcia Vaquero, como Director General de Indus-
trias y Promocidn Agroalimentaria de la Consejeria de
Agricultura y Pesca.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta del Consejero de Agricultura y Pesca y previa deli-
beraciéon del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 5
de julio de 2005,

Vengo en disponer el nombramiento de don Ricardo
Dominguez Garcia Vaquero, como Director General de Indus-
trias y Promocion Agroalimentaria de la Consejeria de
Agricultura y Pesca.

Sevilla, 5 de julio de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Agricultura y Pesca

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 3 de junio de 2005, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudica el puesto de libre
designacion convocado por Resolucidn de 8 de abril
de 2005.

De conformidad con lo previsto en los articulos 25.1 de
la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién
Plblica de la Junta de Andalucia, 64 del Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracién General de la Junta de Andalucia y en virtud de las
competencias que esta Viceconsejeria tiene delegadas por
Orden de 23 de junio de 2004 (BOJA nim. 134, de 9 de
julio), de acuerdo con los informes a que se refiere el articu-
lo 63 del Decreto 2/2002, anteriormente citado, y habiéndose
observado el procedimiento debido, acuerda adjudicar el pues-
to de trabajo especificado en el Anexo adjunto y convocado
por Resolucién de esta Viceconsejeria de Medio Ambiente de
fecha 8 de abril de 2005 (BOJA num. 81, de 27 de abiril),
para el que se nombra al funcionario que se indica en el
citado Anexo.

La toma de posesion se efectuard en los plazos esta-
blecidos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002, de
9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la publicacion de esta Resolucién, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tuviese
el/la demandante su domicilio, o se halle la sede del Organo
autor del acto originario impugnado, a eleccién del/la deman-
dante, de conformidad con lo previsto en los arts. 8.2.a),
14.1.2 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, todo ello sin
perjuicio de la interposicion del recurso potestativo de repo-
sicion ante el Organo que hubiera dictado el acto impugnado,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacién
de la presente Resolucién, de conformidad con los articu-
los 116, 117 y 48 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 3 de junio de 2005.- El Viceconsejero, Juan
Espadas Cejas.

ANEXO
CONCURSO DE PUESTOS DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 04.583.315.

Primer apellido: Soria.

Segundo apellido: Gémez.

Nombre: José Antonio.

CPT: 2417610.

Denom. puesto trabajo: Sv. Gestion Medio Natural.
Centro destino: D.P. Jaén.

Centro directivo: D.P. Jaén.

Consejeria: Medio Ambiente.
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 23 de junio de 2005, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria ptblica
para cubrir puestos de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia y el Decreto 56/1994, de
1 de marzo, de atribuciéon de competencias en materia de
personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 50,
de 15 de abiril) esta Viceconsejeria de la Presidencia, en virtud
de las competencias que tiene delegadas por Orden de 31
de mayo de 1994 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 84, de 8 de junio de 1994), anuncia la provisién de
puestos de trabajo de «Libre Designacion», con sujecién a
las siguientes bases:

Primera: Se convoca la provision de los puestos de trabajo
de libre designacién que se detallan en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda: Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retina los requisitos sefalados para
el desempeno de los mismos en el Anexo que se acompana
y aquellos otros de carécter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1: Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
la Presidencia, se presentaran dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de la
Presidencia, en Sevilla, C/ Alfonso XII, nim. 17, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de diciembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraréan los datos personales y los
puestos que se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en
el que se hara constar el nimero de registro personal, cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefados, y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Sevilla, 23 de junio de 2005.- P.D. (Orden de 31.5.94),
El Viceconsejero de la Presidencia, Juan Antonio Cortecero
Montijano.

ANEXO |

Numero de Orden: 1.

Centro directivo y localidad: Gabinete Juridico (Sevilla).
Denominacién del Puesto: Letrado (98610).

NUm. de Plazas: 1.

Ads: F.

Grup: A.

Mod. Accs: PLD, SO.

Nivel C.D.: 29.

C. Especifico R.P.T.: XXXX-*20.809,80*

Cuerpo: P-A3.

Area Funcional/Relacional: Defensa y Ases. Juridico.
Titulacion: Licenc. Derecho.

Numero de Orden: 2.

Centro directivo y localidad: Gabinete Juridico (Almeria).
Denominacién del Puesto: Letrado Jef. Servicio Juridico Pro-
vincial (3264710).

NUm. de Plazas: 1.

Ads: F.

Grup: A.

Mod. Accs: PLD, SO.

Nivel C.D.: 29.

C. Especifico R.P.T. : XXXX-*21.962,64*

Cuerpo: P-A3.

Area Funcional/Relacional: Defensa y Ases. Juridico.
Titulacion: Licenc. Derecho.

Numero de Orden: 3.

Centro directivo y localidad: Gabinete Juridico (Sevilla).
Denominacién del Puesto: Letrado (97610).

NUm. de Plazas: 1.

Ads: F.

Grup: A.

Mod. Accs: PLD,SO.

Nivel C.D.: 28.

C. Especifico R.P.T.: XXXX-*20.823,12*

Cuerpo: P-A3.

Area Funcional/Relacional: Defensa y Ases. Juridico.
Titulacion: Licenc. Derecho.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 16 de junio de 2005, por la que se
convocan pruebas selectivas, por el sistema de acceso
libre, para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
opcién Ciencias del Medio Natural y Calidad Ambiental
(A.2029).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 83/2005,
de 15 de marzo (BOJA nim. 56, de 21 de marzo), por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2005, con
sujecién a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9 enero,
por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, promocion
interna, provisién de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia (BOJA nim. 8, de 19 de enero), modi-
ficado por Decreto 528/2004, de 16 de noviembre, esta Con-
sejerfa de Justicia y Administracién Publica, en el ejercicio
de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 112, de 28
de noviembre), el Decreto 255/1987, de 28 de octubre (BOJA
nim. 96, de 17 de noviembre), y el Decreto 200/2004, de
11 de mayo (BOJA nuim. 94, de 14 de mayo), modificado
por Decreto 135/2005, de 24 de mayo, acuerda convocar
concurso-oposicién libre para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcién Ciencias del Medio Natural y Calidad
Ambiental (A.2029), de acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso-oposicion libre para cubrir 30
plazas, en el Cuerpo Superior Facultativo, opcion Ciencias del
Medio Natural y Calidad Ambiental (A.2029). De conformidad
con el articulo 19.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, modi-
ficado por Decreto 528/2004, de 16 de noviembre, se reserva
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del total de plazas convocadas un cupo de 2 para ser cubiertas
entre personas cuya discapacidad sea de grado igual o superior
al 33% y asi lo indiquen en el apartado correspondiente de
la solicitud. Si las plazas del cupo de reserva para personas
con discapacidad no se cubren, se incorporardn automatica-
mente al sistema general de acceso libre.

2. A las pruebas selectivas les resultard de aplicacién
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre; la Ley 17/1993, de
23 de diciembre, de acceso a determinados sectores de la
Funcion Pudblica de los nacionales de los deméas miembros
de la Comunidad Europea (BOE del 24), modificada por Ley
55/1999, de 29 de diciembre (BOE del 30); el Decreto
299/2002, de 10 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia de los nacionales de los demas Estados miembros de
la Unién Europea (BOJA nim. 2, de 3 de enero de 2003);
el Decreto 2/2002, de 9 de enero; modificado por Decreto
528/2004, de 16 de noviembre; el Decreto 83/2005, de 15
de marzo; y las bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los/las candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas bastara
con que los/as solicitantes manifiesten y declaren en su ins-
tancia que relnen todos y cada uno de los requisitos y con-
diciones exigidas para el acceso al Cuerpo convocado, referidos
a la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de soli-
citudes, y abonen las tasas de inscripcion de la convocatoria,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso al Cuerpo convocado
son:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los
Estados miembros de la Unién Europea, nacionales del Reino
de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y
cumplir los requisitos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

Lo establecido en el parrafo anterior seréd asimismo de
aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes
y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas. Igualmente se extenderd a las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion de alguna de las siguientes titu-
laciones: Licenciado en Biologia, Licenciado en Geografia,
Licenciado en Ciencias Ambientales, Licenciado en Ciencias
del Mar, Licenciado en Geologia, Licenciado en Quimica, Inge-
niero Industrial, Ingeniero Quimico. Las titulaciones obtenidas
en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de fun-
ciones publicas.

Los/las aspirantes gue no posean la nacionalidad espafola
deberén acreditar, ademas del requisito expresado en el parrafo
anterior, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en el Estado cuya nacionalidad tengan, el
acceso a la funcion publica.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 5 de la base cuarta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado anterior
de esta base, que se acreditardn en el momento y con la
documentacion relacionada en el apartado 2 de la base octava,
deberdn mantenerse hasta el nombramiento como funciona-
rio/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las
pruebas.

1. La seleccién del personal se llevard a cabo a través
del sistema de concurso-oposicién, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 7.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.
La fase de oposicion supondré el 55% del total del sistema
selectivo, y la fase de concurso el 45%.

La calificacion final del proceso selectivo no podré superar
los 200 puntos y vendra determinada por la suma de la pun-
tuacién obtenida en la fase de oposicion y en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
la fase de oposicién; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacién obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta con-
vocatoria; y de persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera
en el orden determinado en el sorteo de actuacién de las
pruebas selectivas para establecer el orden de actuacion de
los aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes a
la presente convocatoria (letra E, de conformidad con lo esta-
blecido en la Resolucion de la Secretaria General para la Admi-
nistracion Publica de 6 de abril de 2005, por la que se publica
el resultado del sorteo publico celebrado el 6 de abril de 2005).

2. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion.

2.1. Lafase de oposicion, que tendréa caracter eliminatorio,
se valorard de O a 110 puntos. Constara de dos ejercicios,
siendo ambos de caracter eliminatorio. Los ejercicios a realizar
son:

a) El primero de ellos consistird en contestar por escrito
un cuestionario de 100 preguntas de tipo test con cuatro res-
puestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el programa de materias aprobado
por Orden de la Consejera de Justicia y Administracién Publica
de 12 de julio de 2002 (BOJA nim. 94, de 10 de agosto),
por la que se aprueba el temario cominy Orden de la Consejera
de Justicia y Administracién Publica de 11 de abril de 2005
(BOJA nim. 93, de 16 de mayo), por la que se aprueba
el temario especifico. El tiempo concedido para la realizacion
de dicho ejercicio sera de 120 minutos.

La puntuacién se obtendréa de la aplicacion de la siguiente
formula matematica: A — E/4 (siendo A el nimero de aciertos
y E el nimero de errores), llevandolo a una escala de O a
110 puntos. Para superar este ejercicio sera preciso obtener
al menos 50 puntos.

b) El segundo ejercicio seré de caracter practico, adecuado
a las funciones propias del Cuerpo y Opcién a que se aspira,
y relacionado con el programa de materias aprobado. El ejer-
cicio serd de preguntas tipo test, con cuatro respuestas alter-
nativas, siendo sélo una de ellas la correcta. La puntuacién
del ejercicio se obtendrd mediante la misma formula descrita
en el apartado anterior, siendo preciso para superarlo, igual-
mente, obtener al menos 50 puntos.

Para obtener la puntuacién final de la fase de oposicién,
una vez superados ambos ejercicios, se sumaran las pun-
tuaciones obtenidas en ellos y se dividird el resultado de la
suma por dos.

2.2. En la celebracion de los ejercicios de la fase de opo-
sicion se establecerdn para las personas con discapacidad que
lo soliciten, de acuerdo con el apartado 4 de la base cuarta,
las adaptaciones necesarias de tiempos y medios para su
realizacion.
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2.3. La Comisioén de seleccidn adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes,
guedando automaticamente anulados todos aquellos impresos
de examen en los cuales consten marcas o signos de los/las
aspirantes.

2.4. Los ejercicios de la fase de oposicién se celebraran
entre el 1 de octubre y el 30 de noviembre del 2005.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamiento
Unico, siendo excluidos/as de la oposiciéon quienes no com-
parezcan.

2.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, las pruebas selectivas
podrén celebrarse de forma descentralizada en las diferentes
provincias de la Comunidad Auténoma de Andalucia, siempre
que el numero de solicitudes en cada una de ellas asi lo
justifique.

3. El concurso consistira en la valoracién por la Comision
de seleccion, con arreglo al baremo que se detalla a con-
tinuacion, de los méritos que acrediten los/las aspirantes, refe-
ridos al dia de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la presente convocatoria.

A la puntuacién obtenida en el concurso, cuya puntuacion
maxima sera de 90 puntos, se sumaran los puntos obtenidos
en la fase de oposicién, siempre que en ésta se haya superado
la puntuacion minima necesaria para aprobar, determinando
de esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el nimero
de aprobados/as, que no podré ser superior al de plazas
convocadas.

En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de
concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

3.1. Valoracion del trabajo desarrollado, con un maximo
de 45 puntos:

a) Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo
del Cuerpo Superior Facultativo, opcion Ciencias del Medio
Natural y Calidad Ambiental (A.2029) incluidos en la Relacion
de Puestos de Trabajo de la Administracién General de la
Junta de Andalucia; asf como en puestos de trabajo de Cuerpos
homologos en cualquier Administracion Publica, incluido el
personal laboral: 0,20 puntos.

El trabajo desarrollado se debera justificar mediante cer-
tificado de la Administracién para la que se prestaron los ser-
vicios donde conste el periodo, Cuerpo o categoria profesional
y tipo de relacion.

b) Por cada mes de experiencia profesional distinta de
la contemplada en los dos apartados anteriores en actividades
0 puestos de trabajo que supongan el desarrollo de tareas
de contenido similar o equivalente al del Cuerpo convocado:
0,15 puntos. Esta experiencia debera acreditarse con informe
de vida laboral y copia de los contratos que detallen la categoria
profesional en la que se prestaron los servicios.

En los dos supuestos de este apartado, que son incom-
patibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorarén
las relaciones de colaboracién social, contratos civiles, mer-
cantiles 0 administrativos de prestacion de servicios.

3.2. Formacion, con un maximo de 36 puntos:

a) Se valorara, hasta un méximo de 8 puntos, la titulacion
académica de igual o superior nivel y distinta a la alegada
para el ingreso en el Cuerpo, de acuerdo con la siguiente
escala:

- Por el Titulo de Doctor: 8 puntos.

- Por el Titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 7 puntos por cada uno.

La titulacion académica de igual o superior nivel a la
exigida para el ingreso en el Cuerpo alegada como meérito
y distinta a la utilizada para el acceso al Cuerpo se justificara
con fotocopia del titulo o certificado de haber abonado los
derechos de expedicién del mismo.

b) Se valorara, hasta un méximo de 6 puntos, el expe-
diente académico correspondiente a la titulacién alegada para
acceder al Cuerpo objeto de la presente convocatoria, de acuer-
do con la siguiente escala:

- Por nota media de Matricula de Honor: 6 puntos.
- Por nota media de Sobresaliente: 5 puntos.

- Por nota media de Notable: 4 puntos.

- Por nota media de Aprobado: 3 puntos.

A los efectos de este subapartado y con el fin de homo-
geneizar las calificaciones, si alguna calificacion sélo estuviese
expresada en términos cuantitativos se trasladara a cualitativa
en los siguientes rangos: igual o mayor que 5 y menor que
7, Aprobado; igual o mayor que 7 y menor que 8,5, Notable;
igual o mayor que 8,5 y menor que 9,5, Sobresaliente; e
igual o mayor que 9,5 y menor o igual que 10, Matricula
de Honor.

Este mérito se acreditara con copia del titulo o, en su
caso, certificacién académica del Centro Oficial correspon-
diente.

¢) Se valoraran, hasta un maximo de 22 puntos, los cursos
directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo
objeto de la presente convocatoria, como sigue:

- Para cursos organizados, impartidos u homologados por
el Ministerio para las Administraciones Publicas, Instituto
Nacional de Administracion Publica, Instituto Andaluz de
Administracién Publica, Consejerias competentes en materia
de Administracién Publica, Organizaciones sindicales en el
marco del Acuerdo de Formacién Continua, Organismos de
la Administracion Local, Servicios Publicos de Empleo y cual-
quier Administracién Publica no contemplada anteriormente,
asi como por Universidades y Colegios Profesionales, por cada
20 horas lectivas 0,50 puntos.

- Para cursos organizados o impartidos por centros pri-
vados, por cada 20 horas lectivas, 0,15 puntos.

En todos los casos sélo se valoraran por una sola vez
los cursos relativos a una misma materia, aunque se repita
su participacion.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justi-
ficardn mediante la aportaciéon de fotocopia del titulo o cer-
tificado del curso donde conste la entidad que lo organiza
o imparte, la materia y el nUmero de horas lectivas.

3.3. Otros méritos, hasta un maximo de 9 puntos.

a) Asistencia a congresos, jornadas y seminarios orga-
nizados por Entidades Publicas u Organizaciones Sindicales
y directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo
objeto de la presente convocatoria, 0,25 puntos, con un méxi-
mo de 1 punto.

Este mérito se acreditara con copia del certificado emitido
por el Centro u Organizacién Sindical organizadores.

b) Imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento
recogidos en el subapartado 3.2.c) de esta base, directamente
relacionados con el temario de acceso al Cuerpo objeto de
la presente convocatoria: Por cada 20 horas lectivas, 1 punto,
con un maximo de 4 puntos.

En todos los casos de participacion en docencia sélo se
valorarén los cursos impartidos por una sola vez, aunque se
repita su imparticion.

Se justificard este mérito con copia del certificado de la
entidad que lo organiza o imparte; o solicitud del mismo del
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Instituto Andaluz de Administracién Publica o de otros orga-
nismos equivalentes con competencia en materia de formacién
en el ambito de cualquier Administracién Publica.

En el caso de que a la instancia de participacién se haya
acompafado solicitud de dicho documento, deberé aportarse
el correspondiente certificado con anterioridad a la fecha de
realizacion del primer ejercicio.

c¢) Por ostentar la condicion de funcionario de carrera o
personal laboral fijo de las Administraciones Plblicas en Cuer-
pos homologos al de la presente convocatoria: 1 punto.

d) Por cada beca de organismo oficial para proyectos cien-
tificos o premios de investigacion en materias directamente
relacionadas con el temario de acceso al Cuerpo objeto de
la presente convocatoria: 0,5 puntos por cada una, con un
maximo de 1 punto.

Se acreditard con copia de la resolucién por la que se
concede la beca o el premio de investigacion.

e) Por cada publicacion directamente relacionada con el
temario de acceso al Cuerpo objeto de la presente convocatoria,
hasta un maximo de 2 puntos, a razén de 0,5 puntos por
cada publicacion.

Las publicaciones deberan cumplir en todo caso los
siguientes requisitos:

- Reunir un caracter cientifico, divulgativo o docente, en
relacion directa con el temario de acceso al Cuerpo objeto
de la presente convocatoria.

- Haber sido publicadas con el correspondiente Depoésito
Legal, ISBN o ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacién el nombre y ape-
llidos del/la autor/a.

- Las publicaciones en libros deberan tener una extension
minima de diez paginas, sin incluir prélogos, presentaciones,
indices, referencias y otras paginas que no formen parte del
texto especifico de la misma, debiendo quedar perfectamente
indicadas las que pertenecen al/la interesado/a en el caso de
publicaciones en las que figuren varios/as autores/as o equipos
de redaccion.

Se acreditara este mérito con copia de la publicacion.

Cuarta. Solicitudes.

1. Las solicitudes y el autobaremo de la fase de concurso
se ajustardn a los modelos que se publican como Anexo |l
de la presente Orden, los cuales podrén ser fotocopiados por
los/as aspirantes para su presentacion, u obtenerse gratui-
tamente en la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en
las distintas provincias, en la Subdelegacién del Gobierno en
el Campo de Gibraltar, en las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica y en el Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica.

La solicitud se podra cumplimentar manualmente o
mediante sistemas informéticos. A estos efectos, el modelo
de solicitud se podra obtener en la pagina web del Instituto
Andaluz de Administracion Publica (www.juntadeandalu-
cia.es/institutodeadministracionpublica). La cumplimentacion
de la solicitud mediante sistemas informéaticos no eximira de
su efectiva presentacion en los términos del apartado 6 de
esta base.

Los/las aspirantes haran constar en la solicitud que con-
curren por el sistema de acceso libre e identificarédn esta con-
vocatoria de forma inequivoca, consignando, entre otros extre-
mos, el codigo A.2029 para el Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Ciencias del Medio Natural y Calidad Ambiental.

Aquellos/as aspirantes que deseen formar parte de la bolsa
de seleccién de interinos prevista en el articulo 28 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, deberén consignarlo en el apartado
correspondiente de la solicitud.

En la solicitud se harén constar por orden las provincias
en las que se desea realizar los ejercicios de la fase de
oposicion.

2. Cada solicitud debera ir acompafada de la siguiente
documentacién:

- Impreso de autobaremacién.

- Documentacion acreditativa de los méritos valorables
conforme al baremo contenido en el apartado 3 de la base
tercera.

- Ejemplar del modelo 046 de autoliquidacion de tasas
acreditativo de su pago.

3. Los/las aspirantes deberan proceder a la autobarema-
cion de sus méritos, conforme al baremo contenido en el apar-
tado 3 de la base tercera, cumplimentando al efecto el impreso
que se cita en el apartado 1 de la presente base. Esta auto-
baremacién vincularé a la Comisién de seleccion, en el sentido
de que la misma sélo podré valorar los méritos que hayan
sido autobaremados por los/las aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuacién mayor a la asignada por los/las mismos/as
en cada uno de los apartados del baremo de méritos.

Los méritos a valorar por la Comision de seleccion, a
efectos de determinar la puntuacién en la fase de concurso,
seran los alegados, acreditados documentalmente y autoba-
remados por los/las aspirantes durante el plazo de presentacion
de solicitudes, no toméandose en consideracién los alegados
con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos
méritos no autobaremados por los aspirantes.

La documentacion justificativa de los méritos valorables
deberé ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en
que se citan los méritos en el impreso de autobaremo, debiendo
consistir en fotocopias firmadas por los/las aspirantes en las
que habran de hacer constar: «<Es copia fiel del original». Aque-
llos/as participantes que tuvieran relacion juridica con la Junta
de Andalucia y cuyos méritos alegados se encuentren inscritos
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia
quedaran exentos de dicha justificacion documental, debiendo
aportar copia de la Hoja de Acreditacién de Datos.

4. Los/las aspirantes con discapacidad podran solicitar
las necesarias adaptaciones para la realizacién de los ejercicios
de la fase de oposicién, manifestdndolo en el apartado
«Observaciones».

5. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2
del Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los/las
aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripciéon de
34,55 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presen-
tacion de la solicitud para participar en la convocatoria.

Quedaran exentos/as del pago de la tasa aquellos/as soli-
citantes que acrediten su condicion de discapacitados/as en
un grado igual o superior al 33 por ciento, mediante original
0 copia compulsada del certificado de minusvalia emitido por
el 6rgano competente de la Consejeria de Igualdad y Bienestar
Social u 6rganos similares de otras Administraciones Publicas,
y que se encuentre revisado a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias.

La tasa indicada debera liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacién de tasas, del 6rgano gestor
Instituto Andaluz de Administracion Publica, aprobado por Orden
de la Consejeria de Economia y Hacienda de 26 de diciembre
de 2001, que podra obtenerse en la Consejeria de Justicia y
Administracién Publica, en el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Anda-
lucfa, en la Subdelegacién del Gobierno en el Campo de Gibraltar
y en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica, asi como en la pagina web de la
Consejeria de Economia y Hacienda (www.juntadeandalu-
cia.es/economiayhacienda/), y abonarse en cualquier sucursal
de las entidades financieras reconocidas como colaboradoras
de la Junta de Andalucia.

Para su adecuada utilizacién debera comprobarse que
el impreso contiene los siguientes datos: En el espacio des-
tinado a la Consejerfa competente: «Consejeria de Justicia y
Administracion Publica»; en la linea de puntos destinada a
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sefialar el 6rgano gestor del servicio: «Instituto Andaluz de
Administracion Publica»; en los recuadros reservados al codigo
territorial del érgano o Consejeria competente: EI nimero |A
00 00; en la casilla correspondiente al concepto (04 del impre-
so): El cédigo 0005; y en la descripcién de la liquidacion
(nimero 36 del modelo): «Por inscripcion en las convocatorias
para seleccion de personal al servicio de la Junta de Anda-
lucia». De no recogerse alguno de los datos aludidos debera
ser cumplimentado por el/la solicitante.

La acreditacion del pago de la tasa se realizara adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracién del referido
impreso Modelo 046, en el que debera constar la validacion
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacion del pago de la tasa determinara la exclusién del/la
solicitante.

Ademas, en el espacio reservado a este fin en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo Il, deberé consignarse el
cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacién de la tasa que se recoge en la parte superior del codigo
de barras de cada ejemplar (espacio O1 del impreso).

En ningln caso la mera presentaciéon de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procederd, previa solicitud del/la interesado/a, la devo-
lucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (presentacién de la solicitud) o
se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusién definitiva del proceso selectivo de algin/a
aspirante o la no presentacién a la realizacion de los ejercicios
en que consiste la fase de oposicion, no daré lugar a la devo-
lucion de los derechos de examen.

6. El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte
dias habiles a partir del siguiente al de publicaciéon de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
y seran dirigidas al llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, pudiéndose presentar en el Registro
General del citado Organismo Auténomo, en la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobier-
no de la Junta de Andalucia en las diferentes provincias y en
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracién Publica, o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el/la funcionario/a de Correos, antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado anteriormente, a través de las repre-
sentaciones diplométicas o consulares espafiolas correspon-
dientes, que las remitiran seguidamente al Instituto Andaluz
de Administracion Publica.

Quinta. Admision de aspirantes y proceso selectivo.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Pabli-
ca, por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracion Publica, dictara resolucién declarando apro-
badas las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as,
asi como las causas de exclusion, en su caso. La resolucion
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en ella se indicardn los lugares en los que se expondran
al publico las listas certificadas, que seran, al menos, la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica, el Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, la Sub-
delegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado
su exclusion u omisién de las citadas listas, los/las aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del siguien-
te al de publicacion de la resolucion anteriormente aludida.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no sub-
sanen la causa de exclusién o aleguen la omisién, seran defi-
nitivamente excluidos de la participacion en el proceso
selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién
PuUblica, por delegacion de la Exema. Sra. Consejera de Justicia
y Administracion Pulblica, dictara resolucion, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, declarando
aprobadas las listas definitivas de aspirantes admitidos/as, y
en ella se sefialaran los lugares en los que se expondran al
publico las listas, que seran los mismos a que hace referencia
el apartado 1 de esta base. Asimismo, en dicha resolucion
se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacién del primer
ejercicio de la fase de oposicién.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alega-
ciones planteadas por los interesados sobre la exclusién u
omisién en las listas provisionales, y su publicacion servira
de notificacién a los/las interesados/as.

4. Los/las aspirantes serdn convocados/as para la rea-
lizacion de cada uno de los ejercicios en llamamiento Unico,
quedando decaidos/as en su derecho quienes no comparezcan
a su realizacion.

5. La resolucién por la que se declararé aprobada la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as agotaré la via adminis-
trativa. Contra la citada resolucién cabra interponer recurso
de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica, con carécter potestativo, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo
con los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn, o recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

6. Finalizado el primer ejercicio, se publicara por la Comi-
sion de seleccion relacion de aspirantes que han superado
el mismo, en los lugares a que se refiere el apartado 1 de
esta base. Con dicha publicacion se anunciaré el lugar, fecha
y hora de celebracién del segundo ejercicio.

7. Tras la celebracién del segundo ejercicio se publicara
por la Comisién de seleccién relacién de aspirantes que han
superado el mismo, con expresion de las calificaciones obte-
nidas, determindndose de esta forma las personas que han
superado la fase de oposicion.

Sexta. La Comision de seleccion.

1. A la Comisién de seleccién le corresponde el desarrollo
y la calificacion del proceso selectivo.

2. Su composicion se contiene en el Anexo | de esta
Orden, pudiendo disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas, que colaboraran exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. Tendréan representacién en dicho érgano las Organi-
zaciones Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial
de Negociacién de Administracién General de la Junta de Anda-
lucia. A estos efectos, por el IImo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracion Publica se solicitard de cada una
de las Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacion
de un/una representante y su suplente para que se incorpore
a las reuniones de la Comision de seleccion. Las Organiza-
ciones Sindicales deberan designar su representante en el plazo
de quince dias naturales contados a partir de la recepcion
de la notificaciéon del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
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de Administraciéon Publica. Transcurrido dicho plazo sin efec-
tuarse dicha designacion, se entendera que se renuncia al
ejercicio de la misma.

4. No podran formar parte de la Comisién de seleccion
aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
Los miembros de la Comision de seleccidn deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo al lImo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracién Publica, cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. EI Presidente de
la Comision de seleccién podra exigir a los/las miembros de
la misma declaracién expresa de no hallarse incursos/as en
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los/las aspirantes podrén recusar a los miem-
bros de la Comisién de seleccién cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Por resolucion del lImo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica se procedera al nombramiento
de los/las funcionarios/as que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo del proceso de seleccion, con las competencias
de ejecucion material y ordenacion administrativa de los ejer-
cicios que le atribuya la Comision de seleccion. Este personal
estara adscrito a dicha Comisién y ejercera sus funciones de
conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

6. Los miembros del érgano de seleccién son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracién del proceso selectivo.

7. Para la vélida constitucion de la Comisién de seleccién
a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia del/la Presidente y Secre-
tario/a 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias la
Comisién de seleccion tendra su sede en el Instituto Andaluz
de Administracién Publica, sito en Avda. Ramén y Cajal, nime-
ro 35, Edificio Nobel, 41071, Sevilla.

9. La Comisién de seleccién tendré la categoria primera
de las recogidas en el Anexo 5 del Decreto 54/1989, de 21
de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de abril).

10. La Comision de seleccion resolverd todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases. No obs-
tante lo anterior, con objeto de garantizar la necesaria coor-
dinacién en la resolucién de las dudas que puedan surgir
en la interpretacion de las bases de las diferentes convoca-
torias, por la Comision de seleccion se solicitard con caracter
previo informe a la Direccion General de Funcién Publica.

11. Corresponde a la Comision de seleccién adoptar las
medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejer-
cicios que el resto de las personas, pudiendo requerir informe
y, en su caso, colaboracion de los érganos técnicos com-
petentes.

12. La Comisién de seleccion podréa requerir en cualquier
momento a los/las aspirantes para que acrediten su per-
sonalidad.

13. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comisién de seleccién que alguno/a de
los/las aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondra
en conocimiento del Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica dicha circunstancia, para que, pre-
via audiencia del/la interesado/a, resuelva por delegacion de
la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,
de forma motivada, lo que proceda.

14. La Comision de seleccidon no podra declarar que han
superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes

al de plazas convocadas. Las propuestas que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.

Séptima. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizada la correccién de los ejercicios en que consiste
la fase de oposicion, la Comisién de seleccion procedera a
la verificacion de la autobaremacién presentada por aquellos
aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicién y
sumada la puntuacién resultante del autobaremo practicado
por cada uno de ellos a la obtenida en la fase de oposicion,
tengan opcién a superar la convocatoria en funcién del nimero
de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacién, la Comisién de seleccién
podréd minorar la puntuaciéon consignada por los aspirantes
en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
méritos 0 en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos,
la Comisién podra trasladar los mismos al subapartado correc-
to, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacién
total autoasignada por los aspirantes en cada apartado. En
ningun caso podra la Comisién otorgar una puntuacion mayor
a la consignada en cada apartado del baremo por los
aspirantes.

2. Finalizada la calificacion de aspirantes aprobados/as,
la Comision de seleccion publicard, en los mismos lugares
previstos en el apartado 1 de la Base Quinta, la lista provisional
de aprobados/as, con indicacién de la puntuacién obtenida
tanto en la fase de oposicion como en la de concurso, des-
glosada esta Ultima conforme a los apartados del baremo de
méritos. Dicha lista ira ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante la Comisién de seleccién,
en el plazo de 15 dias héabiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran
decididas en la relacién definitiva de aprobados.

3. Transcurrido el plazo referido en el pérrafo anterior
y resueltas las alegaciones en su caso presentadas, el Organo
de Seleccién hara publica la relacion de aprobados por orden
de puntuacion, con expresion de la puntuacién obtenida en
cada una de las fases, dicha publicacion se hara en los mismos
lugares previstos en el apartado 1 de la Base Quinta y elevara
propuesta al titular de la Consejeria de Justicia y Administracién
Publica para el nombramiento como personal funcionario.

En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a aquel en que se haga publica, podré interponerse recurso
de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica de conformidad con los articulos 114 y
siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. Presentacion de documentacion y solicitud de
destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracién Publica,
a través de la Secretaria General para la Administracién Publi-
ca, resolverd, de acuerdo con las necesidades de ordenacion
de efectivos, la oferta de vacantes a los/las aspirantes selec-
cionados/as en el concurso-oposicién. En ésta figurara, al
menos, el mismo nimero de plazas que aspirantes hayan
sido seleccionados/as. La oferta de vacantes se anunciara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, salvo cuando las
circunstancias del proceso selectivo lo permitan, y a fin de
favorecer la celeridad en su gestion, el trédmite de oferta de
vacantes, presentacién de la documentacién preceptiva y peti-
cién de destinos, podran sustituirse por un acto Unico mediante
comparecencias personales de los seleccionados en el lugar
y fecha que se determine por la Administracion.

2. Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias habiles a contar desde que se publique
la oferta de vacantes para presentar la peticion de destino
a la vista de las vacantes ofertadas, y la documentacion que
a continuacién se detalla, dirigida al Ilmo. Sr. Secretario Gene-
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ral para la Administracion Publica, en el Registro General de
la Consejerfa de Justicia y Administracion Publica, sito en
Plaza de la Gavidia, nium. 10, de Sevilla (C.P. 41071), sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte o NUmero de Identidad Extranjero.

En el supuesto de descendientes de espafioles o de nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea y de
su conyuge, contemplado en el apartado 1.a) de la base segun-
da, deberan acreditar, ademaés, el vinculo de parentesco vy,
en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con
el que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para
el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de
haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencién, compulsada, conforme a lo establecido
en el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se
establecen medidas organizativas para los servicios adminis-
trativos de atencion directa a los ciudadanos, y la Orden de
la Consejeria de Gobernacién de 1 de diciembre de 1995
(BOJA nim. 165, de 23 de diciembre).

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

e) Peticién de destinos, conforme al modelo que se publi-
card como Anexo Il de la Resolucién de la Secretaria General
para la Administracion Publica citada en el apartado 1 de
esta base.

Los/las aspirantes que tengan la condicion de discapa-
citados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad, debe-
ran presentar certificado de los érganos competentes de la
Consejeria de Igualdad y Bienestar Social u organismos simi-
lares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal con-
dicion, especifique el grado de discapacidad que padece y
su capacidad para desempenfar las tareas que correspondan
a las plazas de esta convocatoria.

3. Los/las aspirantes que tuvieran la condicion de fun-
cionarios/as y aquellos otros que estuvieran prestando servicios
en la Junta de Andalucia, estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubiesen
sido inscritos en el Registro General de Personal de la Junta
de Andalucfa.

Los/las funcionarios/as de otras Administraciones deberan
presentar Unicamente certificacion del organismo de proce-
dencia, acreditando su condicién y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor no comparezcan o no presentasen la documen-
tacion o del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda,
no podran ser nombrados/as funcionarios/as y quedaran sin
efecto sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en

que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

Novena. Nombramientos y asignacion de destinos.

1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos
y peticién de destinos, la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracién Publica nombrara funcionarios/as de carrera
a los/las aspirantes que, habiendo superado el concurso-
oposicion, cumplan los requisitos exigidos en esta convoca-
toria, y determinard el plazo para la toma de posesién en
los correspondientes destinos. La adjudicacion se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los/las interesados/as, segln
el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

2. Los que posean la condicién de funcionarios de la
Junta de Andalucia y ocupen con caracter definitivo un puesto
de doble adscripcion, podran solicitar la adjudicacion del mis-
mo, con el mismo caracter de ocupacion, siempre y cuando
se cumplan los requisitos de la Relacion de Puestos de Trabajo.
En tal caso, quedaran excluidos del sistema de adjudicacién
de destinos por el orden de puntuacién obtenido en el proceso
selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producird simultaneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario/a del nuevo Cuerpo y la declaracion en
la situacién de excedencia prevista en el articulo 29.3.a) de
la Ley 30/84, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

Décima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se deri-
ven de esta convocatoria, de sus bases y de las actuaciones
de la Comision de seleccién, podran serimpugnados por los/las
interesados/as en los casos y en la forma establecidos por
la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 16 de junio de 2004

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracién Pdblica

ANEXO |

Comision de Seleccion de las pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Superior Facultativo, opcion Ciencias del Medio
Natural y Calidad Ambiental (A.2029)

Presidente: Don Fernando Ortega Alegre.
Presidente suplente: Rafael Pinilla Mufioz.
Secretaria: Dofia M.2 José Femenias Cafiuelos.
Secretaria suplente: Dofia Mariana Valero Pulgar.
Vocales titulares:

Don Rafael Barba Salcedo.

Don Manuel Granados Corona.

Dona Isabel Ferrero Munoz.

Vocales suplentes:

Don Fernando Ostos Jiménez.

Dofa M.2 del Carmen Briones Alcafiz.

Dofna M.2 Dolores Cabezas Saura.
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ANVERSO  ANEXO 11

J U“TA DE A“D AL“( ‘A CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

SOLICITUD
PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA
SISTEMA DE ACCESO: LIBRE CUERPO: A2028 Y 2029
Orden de de de BOIANT e . odefacha | es— )

1 | CONVOCATORIA

1- CUERPO

2- ESPECIAUDAD U OPCION 3- CODIGO

2 | DATOS PERSONALES

4. PRIMER APELLIOO .- SEGUNDO APELLDO

6.- NOMBRE 7. DNI / PASAPORTE O N° IDENTIDAD EXTRANJERO | 8. FECHA DE NACIMIENTO

9. NACIONALIDAD

10- TIPOVIA | 11.- NOMBRE viA 12 NUM. 13- LETRA | 14- ESC.] 15- PISO] 16- PTA.
17 MUNICIPIO

18. €. POSTAL 19.- PROVINCIA 20.- TELEFONO

21 TITULACION ACADEMICA

22 CENTRO DE EXPEDICION DE LA TITULACION

3 | OBSERVACIONES

23 mnusah [ ] 2 oraoo []% 25 eseaparmcwaren L cupo oe ReseriparamNusviiDosy | | st [ ] o

26.- ORDEN PREFERENCIA PROVINCIA EXAMEN: 04 ALMERIA D 11 CADIZ D 14 CORDOBA D 18 GRANADA I::l

21 HUELVA D 23 JAEN D 29 MALAGA D 41 SEVILLA D

27.- SOLICITUD DE ADAPTACION

28 ;DESEA FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE INTERINOS? D st D NC

000006/NAB

4 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere Ia presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella
¥ que retine los requisitos exigidos.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA.
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INSTRUCCIONES

GENERALES.-

- UTIUCE UN IMPRESO DIFERENTE POR CADA PRUEBA SELECTIVA EN QUE DESEA PARTICIPAR.

- ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CON BOLIGRAFO. CUMPLUMENTAR CON LETRAS MAYUSCULAS.
- EVITE DOBLAR EL PAPEL Y REALIZAR CORRECCIONES, ENMIENDAS Y TACHADURAS.

- RECUERDE FIRMAR EL IMPRESO EN EL ESPACIO HABILITADO AL EFECTO.

ESPECIFICAS.-

1. CONVOCATORIA.

CUERPO, ESPECIALIDAD U OPCION, CODIGO. Consignelos en los espacios 1, 2'y 3, respectivamente, de acuerdo con la relacién que sigue.

CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES: CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA:
ESPECIALIDAD cODIGO ESPECIALIDAD c6DiGo
ADMINISTRADORES GENERALES A1100 ADMINISTRACION GENERAL B1100
ADMINISTRADORES DE GESTION FINANCIERA A1200 GESTION FINANCIERA B1200
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO: CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO:
OPCIONES coDIGO OPCIONES coDIGO
ARQUITECTURA SUPERIOR 42001 ARQUITECTURA TECNICA 82001
INGENIERIA AGRONOMA A2002 INGENIERIA TECNICA AGRICOLA B2002
INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS A2003 INGENIERIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS 82003
INGENIERIA INDUSTRIAL A2004 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIA, B2004
INGENIERIA DE MINAS A2005 INGENIERIA TECNICA DE MINAS B2005
INGENIERIA DE MONTES A2006 INGENIERIA TECNICA FORESTAL 82006
BIOLOGIA A2007 ATS/DUE. 82007
FARMACIA A2008 PESCA B2008
MEDICINA A2009 TOPOGRAFIA 82009
PESCA A2010 TRABAIO SOCIAL 82010
QuIMICA A2011 ESTADISTICA B2011
VETERINARIA A2012 INFORMATICA B2012
GEOGRAFIA 42013 AYUDANTES DE ARCHIVOS 82013
GEOLOGIA A2014 AYUDANTES DE BIBLIOTECAS B2014
PEDAGOGIA A2015 AYUDANTES DE MUSEOS 82015
PSICOLOGIA A2016 AYUDANTES DEL PATRIMONIO HISTORICO B2016
SOCIOLOGIA A2017 TURISMO B2017
ESTADISTICA A2018 ESP. SUBINSPECCION DE PRESTACIONES ¥ SERV. SANTARIOS ~ B2.1
INFORMATICA A2019
LETRADOS DE ADMINISTRACION SANITARIA 42020 CUERPO GENERAL DE ADMINISTRATIVOS €1000
ARCHWVISTICA A2022 CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS:
CONSETAGCRES OE MUSEDS oot OPcioNEs cobico
A2

DELINEANTES C2001
C°NSER":‘D°RES DEL PATRIMONIO A2025 ESPECIALIDAD AGENTES DE MEDIC AMBIENTE 2002
INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES A2026 INFORMATICA ©2003
ACTWIDAD FISICA Y DEL DEPORTE A2027 PESCA 2008
CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAIO A2028
CIENCIAS DEL MEDIO NATURAL Y CALIDAD AMBIENTAL 42029 CUERPO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS D1000
ESP. INSPECCION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS SANITARIOS ~ A2.1 CUERPO DE AUXILIARES TECNICOS:
LETRADOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA A3000 OPCIONES coniGo
C. S. DE INSPECCION DE FINANZAS Y AUDITORIAS  AS GUARDERIA FORESTAL D2001

INFORMATICA D2002

SEGURIDAD 03000

2. DATOS PERSONALES.

TITULACION ACADEMICA: En este apartado se consignara la titulacién que se posea en correspondencia con la exigida en las bases de convocatoria.

000006/NAB

3.- OBSERVACIONES.

- MINUSVAUDOS: Consigne, independientemente de su grado de discapacidad, una "X" en esta casilla, pudiendo solicitar en el espacio "SOLICITUD DE ADAPTACION®,
las adaptaciones de tiempo y medios que se requieran para la realizacion de los ejercicios.

Si desea participar en el cupo de reserva para minusvalidos, si lo hubiera, debe consignario.

PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 1571999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Justicia y
Administracién Publica le informa que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este documento/impreso/formulario van a ser
incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, y conforme al procedimiento reglamentariamente establecido, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, oposicién y cancelacién de datos ante el drgano correspondiente.
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ANVERSO ANEXO II

JUNTR DE RNDALUCIA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA
SISTEMA DE ACCESO: LIBRE CUERPO: A2028 Y 2029

Orden de de de (BOJAn®

1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNi / PASAPORTE O N° IDENTIDAD EXTRANJERG

2 | AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS ACREDITADOS

2.1.- VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (maximo 45 puntos)
2.1.1.- EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRABAJG DEL CUERPOU, ESPECIALIDAD U OPCION CONVOCADO O DE CUERPOS HOMOLOGOS EN CUALQUIER

MESES PUNTOS

2.1.2.- EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRABAJO DE CONTENIDO SIMILAR O EQUIVALENTE AL DEL CUERPO CONVOCADO (0,15 puntos por mes)

MESES PUNTOS

TITULACION DE ACCESD AL CUERPO

OTRAS TITULACIONES PUNTOS

] Doctor/a

D Licenciado/a, Arquitecto/a, Ingeniero/a o equivalente

D Diplomado/a o equivalente

L—_] Bachiller Superior / F.P. 2 0 equivalente

000006/NAB

D Graduado Escolar / F.P. 1 o equivalente

2.2.2.- EXPEDIENTE ACADEMICO {méximo 6 puntos) { Documento/s n®.: .............. )

PUNTOS

MATRICULA DE HONOR
SOBRESALIENTE
NOTABLE

APROBADO
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2 | AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS ACREDITADOS {continuacién)

2.2- FORMACION (miéximo 36 puntos) (continuacién)
2.2.3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO {méximo 22 puntos)

A} Organizados o impartidos por el MAP, INAP, IAAP, Consejerias competentes y Organizaciones Sindicales, Organismos de la Administracion Local,
Servicios Publicos de Empleo, cualquier Administracién Publica, Universidades y Colegios Profesionales {0,50 puntos por cada 20 horas lectivas)

N° HORAS| PUNTOS

N° HORAS|  PUNTOS

2.3.- OTROS MERITOS (maximo 9 puntos)
2.3.1.- ASISTENCIA A CONGRESOS, JORNADAS Y SEMINARIOS {méximo 1 punto) { Documento/s n'.: ..............)

DENOMINACION ENTIDAD PUNTOS

2.3.2- IMPARTICION DE CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (mdximo 4 puntos) { DOCUmento/s nf.: ............ )
DENOMINACION N Horas|  puNTOS
2.3.3- OSTENTAR LA CONDICION DE FUNCIONARIO/A O PERSONAL LABORAL FIJO {méximo 1 punto) ~{ Documento/s n®.: _..........) PUNTOS

2.3.4.- BECAS O PREMIOS DE INVESTIGACION [méximo 1 punto)  { Documento/s n‘.: ....

DENOMINACION ENTIDAD PUNTOS
2.3.5.- PUBLICACIONES (maximo 2 puntos) ( Documento/s n®.: ... }
DENOMINACION CARACTERISTICAS ISBN / ISSN PUNTOS

3 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos consignados en la presente, asi como la autobaremacion de méritos sen ciertos y exactos, quedando
sin efectos, en caso contrario.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

000006/NAB

Fdo.:
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ORDEN de 24 de junio de 2005, por la que se
modifica la composicién de la Comisién de Seleccidn
de las pruebas selectivas por el sistema de acceso
libre, para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio, opcion Arquitectura Técnica, correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico de 2005.

Por Orden de 7 de abril de 2005, de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, se convocaron pruebas
selectivas por el sistema de acceso libre, para ingreso en el
Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién Arquitectura Téc-
nica (B.2001).

Una vez publicada la Orden (BOJA nim. 79, de 25 de
abril), y conforme a las disposiciones que regulan la com-
posicion y funcionamiento de las Comisiones de Seleccién,
se ha producido la renuncia de don Manuel Borreguero Ruiz,
como Secretario Titular, por lo cual procede su sustitucion.

En consecuencia, en ejercicio de las competencias
atribuidas,

DISPONGO

Articulo Unico. Nombrar a don Miguel Angel Pavén Ortega,
Secretario Titular de la Comision de Seleccién, de Técnicos
de Grado Medio, opcion Arquitectura Técnica (B.2001), incur-
so en el Anexo 1 de la citada Orden.

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente al
de su publicacién en el BOJA.

Sevilla, 24 de junio de 2005

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ORDEN de 24 de junio de 2005, por la que se
modifica la composicién de la Comisién de Seleccidn
de las pruebas selectivas por el sistema de acceso
libre, para ingreso en especialidades del Cuerpo Supe-
rior de Administradores, correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico de 2005.

Por Orden de 7 de abril de 2005, de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, se convocaron pruebas
selectivas por el sistema de acceso libre, para ingreso en dis-
tintas especialidades del Cuerpo Superior de Administradores.

Una vez publicada la Orden (BOJA ndm. 79, de 25 de
abril), y conforme a las disposiciones que regulan la com-
posicion y funcionamiento de las Comisiones de Seleccién,
se ha producido la renuncia de dofa Alicia Catalina Rollan
Gdmez, como Vocal titular, por lo cual procede su sustitucion.

En consecuencia, en ejercicio de las competencias
atribuidas,

DISPONGO
Articulo Unico. Nombrar a don Amador Martinez Herrera,
Vocal titular de la Comision de Seleccion, de la especialidad:
Administradores de Gestién Financiera (A.1200), incurso en

el Anexo 2 de la citada Orden.

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente al
de su publicacién en el BOJA.

Sevilla, 24 de junio de 2005

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

RESOLUCION de 23 de junio de 2005, de la
Secretaria General para la Administracion Publica, por
la que se hace publica la relacién definitiva de apro-
bados/as y se ofertan vacantes a los/as aspirantes
seleccionados/as en las pruebas selectivas de acceso
libre, para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
Medicina (A2009).

Propuesta por la correspondiente Comision la relacién
definitiva de aprobados/as, en las pruebas selectivas por el
sistema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcién Medicina convocadas por Orden de esta
Consejeria de 25 de marzo de 2005 (BOJA num. 75, de
19 de abril), procede dar cumplimiento a la base octava de
la misma.

En su virtud, esta Secretaria General para la Adminis-
tracion Publica ha resuelto:

Primero. Hacer publica la relacién definitiva de aproba-
dos/as en las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre,
para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién Medi-
cina (A2009).

La citada relacién estard expuesta en la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, en el Instituto Andaluz de
Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno de
la Junta de Andalucia, en la Subdelegaciéon del Gobierno del
Campo de Gibraltar y en las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

Segundo. 1. Ofertar vacantes a los/as aspirantes que figu-
ran en la relacion definitiva de aprobados/as, que dispondréan
de un plazo de 20 dias habiles, a contar desde la publicacion
de la presente Resolucién, para presentar la peticion de des-
tino, a la vista de las vacantes ofertadas, dirigida al lImo.
Sr. Secretario General para la Administracién Publica, en el
Registro de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
sito en Plaza de la Gavidia nium. 10, 41071-Sevilla, y en
las Delegaciones de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica en las distintas provincias andaluzas, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, y en el articulo 51.2. de la Ley
6/1983, de 21 de julio, de Gobierno y Administracién de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La peticiones de destino, que sefialaran el orden de pre-
ferencia de los puestos ofertados, deberdn ir acompafiadas
de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte o NUmero de Identidad Extranjero.

En el supuesto de descendientes de espafioles o de nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea y de
su cényuge, deberan acreditar, ademas, el vinculo de paren-
tesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar
a cargo del nacional de un Estado miembro de la Unién Euro-
pea con el que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para
el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de
haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencién, compulsada conforme a lo establecido en
el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencién directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA niim. 165,
de 23 de diciembre).

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.
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d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se publica
como Anexo Il de la presente Resolucion.

Los/as aspirantes que tengan la condicién de discapa-
citados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad, debe-
ran presentar certificado de los dérganos competentes de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social u organismos
similares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal
condicién, especifique el grado de discapacidad que padece
y su capacidad para desempenar las tareas que correspondan
a las plazas de esta convocatoria.

2. Los/as aspirantes estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubiesen
sido inscritos en el Registro General de Personal de la Junta
de Andalucfa.

Tercero. En atencion a las prioridades funcionales de los
servicios de esta Administracion, las vacantes ofertadas son
las que figuran en el Anexo | de la presente Resolucién.

Cuarto. 1. Los/as aspirantes aprobados/as remitiran, junto
con la documentacion indicada en el apartado primero, la
peticién de destino que deberd efectuarse, necesariamente,
en el modelo de instancia que figura como Anexo 1.

2. Las instancias habran de ser cumplimentadas a maqui-
na y en especial los codigos correspondientes a cada destino
solicitado, los cuales deberan figurar por orden de preferencia
del aspirante.

Quinto. 1. Los destinos se adjudicaréan a los/as aspirantes
seleccionados/as en las respectivas pruebas, de acuerdo con
la puntuacién total obtenida y el referido orden de preferencia
de destino.

2. Conforme dispone el articulo 25 del Decreto 2/2002,
de 9 de enero, los destinos adjudicados tendran caracter defi-
nitivo de ocupacion si se tratan de puestos de trabajo de nivel
bésico o caracter provisional si se trata de puestos de nivel
no basico.

Sexto. Los/as funcionarios/as que ocupen con caracter
definitivo puestos de doble adscripcién, podran solicitar la adju-
dicacién del mismo con el mismo carécter de ocupacién. En
tal caso quedaran excluidos/as del sistema de adjudicacion
de destino por el orden de puntuacién obtenido en el proceso
selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producird simultaneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion en
la situacion de excedencia prevista en el art. 29.3.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

Séptimo. 1. A aquellos/as aspirantes que habiendo pre-
sentado el Anexo Il (peticién de destino), dentro del plazo
sefialado, no hayan solicitado suficientes puestos de trabajo
en relacién con el nimero de orden obtenido en el proceso
selectivo, le sera adjudicado de oficio, alguno de los que resul-
ten vacantes, una vez atendidas las peticiones de los/as demas
aspirantes.

2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de algunos de los requi-
sitos sefalados en la Base segunda de la Orden de convo-
catoria, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carre-
ra, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar en tiempo y forma los documentos expresados en el
apartado anterior, podra acreditarse que retinen las condicio-
nes exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admisible en Derecho.

Contra la relacién definitiva de aprobados, que se hace
publica en el apartado primero de la presente Resolucién,
gue no agota la via administrativa, cabe interponer en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion,
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Justicia
y Administraciéon Publica, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 114 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en relacién con la base séptima punto 3
de la Orden de 25 de noviembre de 2003.

Contra la oferta de vacantes que se realiza en la presente
Resolucién, que agota la via administrativa, cabe interponer,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 23 de junio de 2005.- El Secretario General para
la Administracion Publica, Pedro Pérez Gonzéalez-Torufo.
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RESOLUCION de 27 de junio de 2005, de la Direc-
cién General de Funcién Publica, por la que se procede
a la modificacién de la de 23 de marzo, por la que
se da publicidad a las convocatorias y bases comunes
y especificas para la provisién definitiva, mediante con-
curso ordinario, de puestos vacantes reservados a fun-
cionarios de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional.

Vista la Resolucién de 23 de marzo de 2005, por la
que se da publicidad a las convocatorias y bases comunes
y especificas para la provisién definitiva, mediante concurso
ordinario, de puestos de trabajo vacantes reservados a fun-
cionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, convocados por las Entidades Locales de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, publicada en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia nim. 69, de 11 de abril, asi como
la concurrencia de los supuestos de hecho contemplados en
el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se procede a la modi-
ficacion de la citada Resolucion de 23 de marzo de 2005,
en los siguientes términos:

Primero. En la pagina num. 42, donde dice:

Corporacion: Ayuntamiento de Lucena (Cérdoba).

Denominacion del puesto: Intervencién.

B. Aptitudes para el puesto de trabajo (hasta un méaximo
de tres puntos y medio):

Se valoraran los servicios prestados en puestos de trabajo

en la Administracion Local que guarden similitud con el con-
tenido técnico del puesto convocado de la forma siguiente:

B.1. Servicios prestados como funcionario de habilitacion
de caréacter nacional, en puesto de Intervencién de Ayunta-
miento con poblacion superior a 35.000 habitantes y cuyo
presupuesto general consolidado sea superior a 30.000 de
euros: Un punto por cada afno de servicio prestado, hasta
un méximo de dos puntos.

Debe decir:

Corporacion: Ayuntamiento de Lucena (Cérdoba).

Denominacién del puesto: Intervencién.

B. Aptitudes para el puesto de trabajo (hasta un méximo
de tres puntos y medio):

Se valoraran los servicios prestados en puestos de trabajo
en la Administracion Local que guarden similitud con el con-
tenido técnico del puesto convocado de la forma siguiente:

B.1. Servicios prestados como funcionario de habilitacion
de caréacter nacional, en puesto de Intervencién de Ayunta-
miento con poblacién superior a 35.000 habitantes y cuyo
presupuesto general consolidado sea superior a 30.000.000
de euros: Un punto por cada afio de servicio prestado, hasta
un méximo de dos puntos.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,

de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 27 de junio de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 15 de junio de 2005, por la que se
declaran aptas en la fase de practicas a las maestras
seleccionadas en el procedimiento selectivo para el
ingreso en el Cuerpo de Maestros convocado por Orden
de 17 de marzo de 2003.

Por Orden de la Consejeria de Educacién de la Junta
de Andalucia de 6 de junio de 2004, se declaran aptas en
la fase de préacticas a las Maestras seleccionadas en el pro-
cedimiento selectivo convocado por Orden de 17 de marzo
de 2003, con excepcion del personal al que se le concedié
el aplazamiento para la incorporacién a la fase de practicas,
de acuerdo con lo establecido en el apartado 12.2 de la citada
Orden.

Transcurrido el plazo concedido para ello, de conformidad
con la Base 12 de la citada Orden de 17 de marzo de 2003,
esta Consejeria de Educacion ha dispuesto:

Primero. Declarar aptas en la fase de préacticas a las Maes-
tras relacionados en el Anexo de la presente Orden.

Segundo. Aprobar el expediente del citado procedimiento
selectivo, y proponer al Ministerio de Educacién y Ciencia el
nombramiento como Funcionarias de Carrera del Cuerpo de
Maestros a quienes figuran en el Anexo de la presente Orden,
asi como la expedicion de los correspondientes titulos de Fun-
cionarias de Carrera.

Tercero. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10,
14 y 46.1. de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa o, potestativa-
mente, recurso de reposicién en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su publicaciéon, ante la Excma.
Sra. Consejera de Educacion, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 15 de junio de 2005

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacién

ANEXO
Especialidad: Infantil.

Apellidos y nombre DNI

CORDERO GUERRERO, MARIA CARMEN 31.627.808 6,3600
FERNANDEZ CEREZO, MARIA CARMEN 25.682.261 6,1917
GALINDQ RODRIGUEZ, MARIA 25.585.416 7,8217
MALIA LOPEZ, MARIA CARMEN 44.041.590 6,1233

Punt. global
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Especialidad: Educacion Especial-Pedagogia Terapéutica.

Apellidos y nombre DNI
CABELLO GONZALEZ, M.2 AUXILIADORA 25.671.193 5,3033

Punt. global

Especialidad: Educacion Especial-Audicion y Lenguaje.

Apellidos y nombre DNI
NAVAS PACHECO, DIANA MACARENA 74.236.976 6,7775

Punt. global

RESOLUCION de 17 de junio de 2005, de la Direc-
cién General de Gestién de Recursos Humanos, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de libre designacién en la Consejeria
de Educacion.

Vacante el puesto de trabajo que se detalla en Anexo
adjunto, y conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, esta Direccién Gene-
ral, en virtud de la competencia que tiene delegada por Orden
de 22 de septiembre de 2003 (BOJA nim. 187, de 29 de
septiembre), anuncia la provisién de puesto de trabajo de libre
designacion, con sujecién a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retina los requisitos sefalados para
el desempeno de los mismos en el Anexo que se acompanfa
y aquellos otros de carécter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1.° Los interesados dirigiran las solicitudes a la
Consejeria de Educacién, Direccion General de Gestion de
Recursos Humanos, Edif. Torretriana, Avda. Juan Antonio de
Vizarrén, s/n, de Sevilla (41092), dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, bien directamente, o a través de las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2.° En la instancia figurarén los datos personales, acom-
pafiando «curriculum vitae» en el que se hara constar el nime-
ro de Registro Personal, Cuerpo de pertenencia, Grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desem-
pefados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto ofertado.

3.° Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada sera vinculante para los
peticionarios, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002, de
9 de enero, del Reglamento General de Ingreso, Promocion

Interna, provisién de puestos y promocién profesional de los
funcionarios de la Admén. General de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicién potestativo
ante el 6rgano que suscribe en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
elecciéon de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de junio de 2005.- El Director General, Carlos
Goémez Oliver.

ANEXO

CONSEJERIA DE EDUCACION

Centro directivo: Direccion General de Formacion Profe-
sional y Educaciéon Permanente.

Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Subprograma mapa profe-
sional.

Codigo: 7049610.

NUm. de plazas: 1.

Ads: F.

Tipo de Administracion: AX.

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A-B.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Ordenacion educativa.

Area relacional:

Nivel C.D.: 26.

C. especifico RFIDP/PTS: XXXX - 13.827,36.

Requisitos desempeno:
Experiencia: 3.
Titulacion:

Otras caracteristicas:
Méritos especificos:

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 24 de junio de 2005, de la Vice-
consejeria, por la que se acuerda la convocatoria publi-
ca para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/85,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica
de la Junta de Andalucia, y arts. 60 y siguientes del Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos
de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios de
la Administracién General de la Junta de Andalucia, esta Vicecon-
sejerfa, en virtud de las competencias que tiene delegadas
por Orden de 14 de marzo de 1995 (BOJA num. 56, de
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7 de abril de 1995), anuncia la provision del puesto de trabajo
de libre designacion, proximo a quedar vacante, con sujecion
a las siguientes:

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafia y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes iran dirigidas al limo. Sr.
Viceconsejero de Cultura y se presentaran en el Registro Gene-
ral de la Consejeria de Cultura, sito en C/ San José, 13, dentro
del plazo de 15 dias hébiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la presente Resolucion en el BOJA,
bien directamente o a través de las oficinas a las que se refiere
el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafando «Curriculum Vitae» en el que
haran constar el nim. de Registro General de Personal, Cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos
se relacionan con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de solicitudes,
la peticién formulada serd vinculante para el peticionario y
el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiese obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion,
en el plazo de 1 mes, desde el dia siguiente a la publicacién
de la presente Resolucion, ante este mismo 6rgano adminis-
trativo, conforme a los arts. 116 y 117 de la Ley 4/99, de
modificacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, o ante el Juzgado en cuya circuns-
cripcion tenga el demandante su domicilio (art. 8.2, en relacion
conelart. 14.1y 2 dela Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa), en el plazo de
2 meses, a partir del dia siguiente a la publicacion del acto
(art. 46.1).

Sevilla, 24 de junio de 2005.- El Viceconsejero, José
Maria Rodriguez Gémez.

ANEXO

Consejeria/Organismo: Cultura.

Centro directivo: Delegacion Provincial de Cultura de Jaén.
Centro destino: Delegacién Provincial de Cultura de Jaén.
Localidad: Jaén.

Denominacién del puesto: Secretario/a del Delegado Pro-
vincial.

Cédigo: 1499310.

Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupo: C-D.

Cuerpo: P-C1.

Area funcional: Administracién Publica.
Nivel Comp. Destino: 17.

Complemento especifico: XXXX-7.366,56.
Experiencia: 1.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 15 de junio de 2005, de la Uni-
versidad de Mélaga, por la que se rectifica la de 20
de abril de 2005, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la plantilla de personal
laboral, Grupo /1l.

Advertidos errores en el Anexo | de la Resolucién de 20
de abril de 2005, de la Universidad de Mélaga, por la que
se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la plantilla
de personal laboral, Grupo Ill, publicada en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de 13 de junio, este Rectorado ha
resuelto modificar parcialmente el referido Anexo |, quedando
de la siguiente forma:

Donde dice: «Cddigo del proceso selectivo: GP 3/0B3C-1.
Titulacién directamente relacionada: Ingeniero Técnico (o
Superior) en Informatica u homologado a ellos», debe decir:
«Cédigo del proceso selectivo: GP 3/0B3C-1. Titulacién direc-
tamente relacionada: Ciclo profesional de nivel lll, en las ramas
de: Administracion de Sistemas Informaticos, Desarrollo de
Aplicaciones Informaticas o Sistemas de Telecomunicacién e
Informaticos, o equivalentes».

Donde dice: «Cddigo del proceso selectivo: GP 3/0B3C-2.
Titulacion directamente relacionada: Ingeniero Técnico Indus-
trial, especialidad en Electronica Industrial, Ingeniero en Elec-
tronica u homologados a cualquiera de ellos», debe decir:
«Cbdigo del proceso selectivo: GP 3/0B3C-2. Titulacién direc-
tamente relacionada: Ciclo profesional de nivel lll, en las ramas
de: Desarrollo de Productos Electronicos, Instalaciones Elec-
trotécnicas, Sistemas de Regulacion y Control Automatico o
Sistemas de Telecomunicacion e Informético, o equivalentes».

Donde dice: «Cédigo del proceso selectivo: GP 3/0B3C-3.
Titulacion directamente relacionada: Ingeniero Técnico (o
Superior) en Telecomunicacién», debe decir: «Codigo del pro-
ceso selectivo: GP 3/0B3C-3. Titulacion directamente rela-
cionada: Ciclo profesional de nivel lll, en la rama de Sistemas
de Telecomunicacién e Informaticos o equivalentes».

Donde dice: «Cddigo del proceso selectivo: GP 3/0B3C-4.
Titulacion directamente relacionada: Ingeniero Técnico Indus-
trial, especialidad en Electricidad», debe decir: «Cédigo del
proceso selectivo: GP 3/0B3C-4. Titulaciéon directamente rela-
cionada: Ciclo profesional de nivel I, en las ramas de: Desarro-
llo de Productos Electronicos, Instalaciones Electrotécnicas,
Sistemas de Regulacién y Control Automético o Sistemas de
Telecomunicacion e Informaticos o equivalentes».

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo, ante la sede en Malaga del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el
dfa siguiente a su publicacién.

No obstante lo anterior, potestativamente cabré interponer
recurso de reposicion en el plazo de un mes en idéntico cém-
puto, si bien, interpuesto tal recurso administrativo, debera
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abstenerse de interponer el de caracter jurisdiccional, hasta
tanto no sea resuelto el primero expresa o presuntamente.

Méalaga, 15 de junio de 2005.- La Rectora, Adelaida de
la Calle Martin.

RESOLUCION de 15 de junio de 2005, de la Uni-
versidad de Mélaga, por la que se rectifica la de 20
de abril de 2005, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la plantilla de personal
laboral, Grupo IV.

Advertido error en el Anexo | de la Resolucién de 20
de abril de 2005, de la Universidad de Malaga, por la que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso en la plantilla
de personal laboral, Grupo 1V, publicada en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de 13 de junio, este Rectorado ha
resuelto modificar parcialmente el referido Anexo |, quedando
de la siguiente forma:

Donde dice: «Titulaciéon exigida: Estar en posesion del
titulo de Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Formacién
Profesional de Primer Grado o titulacién equivalente reconocida
por el Ministerio de Educacion y Ciencia, excepto para el pro-
ceso selectivo GP 4/104C, que se requiere el titulo de FP II
de la Rama Sanitaria o de titulacién homologable a la misma,
y el proceso selectivo GP 4/014C, en el que se requiere ademas
el diploma de “Socorrista Acuatico”», debe decir: «Titulacion
exigida: Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Bachiller Elemental, Formacién Profesional de Primer Grado
o titulacién equivalente reconocida por el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia, excepto para el proceso selectivo GP 4/014C,
que se requiere el titulo de FP Il de la Rama Sanitaria o de
titulacién homologable a la misma, y el proceso selectivo
GP 4/014H, en el que se requiere ademas el diploma de
“Socorrista Acuético”».

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo, ante la Sede en Mélaga del Tribunal Superior de Justicia

de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el
dfa siguiente a su publicacién.

No obstante lo anterior, potestativamente cabré interponer
recurso de reposicion en el plazo de un mes en idéntico cém-
puto, si bien, interpuesto tal recurso administrativo, debera
abstenerse de interponer el de caracter jurisdiccional, hasta
tanto no sea resuelto el primero expresa o presuntamente.

Malaga, 15 de junio de 2005.- La Rectora, Adelaida de
la Calle Martin.

RESOLUCION de 28 de junio de 2005, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
procede a la correccion de errores de 2 de junio de
2005, por la que se convoca Concurso Publico de
Meéritos para la contratacion de Personal Docente e
Investigador.

Advertido error en la Resolucién de 2 de junio de 2005
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se convoca Concurso Publico de Méritos para la contratacion
de Personal Docente e Investigador, publicada en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» el 15 de junio de 2005,
se transcribe a continuacién la oportuna rectificacion, en la
pagina num. 56, Base 4.2, 4.2. Terminacién.

Donde dice:

Para las plazas de Profesores Asociados y Profesores Visi-
tantes hasta el 30 de septiembre de 2006.

Debe decir:

Para las plazas de Profesores Asociados y Profesores Visi-
tantes hasta el 30 de septiembre de 2006, a excepcion de
las plazas nums. 0519, 0520, 0548, 0566 y 05101 que
finalizarén el 31 de marzo de 2006.

Sevilla, 28 de junio de 2005.- El Rector Accidental, Juan
Fernandez Valverde, Vicerrector de Ordenacién Académica y
Postgrado.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 23 de junio de 2005, de la Direc-
cién General de Administracion Local, por la que se
acuerda la publicacién de la modificacién de los Esta-
tutos del Consorcio Centro de Investigacion y Formacion
de Agricultura Ecoldgica y Desarrollo Rural en la pro-
vincia de Granada (expediente num. 006/2005/CON).

El Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia,
establece la facultad que ostentan las Entidades Locales para
constituir Consorcios con otra Administraciéon Publica o con
entidades privadas sin &nimo de lucro que persigan fines de
interés publico concurrentes con los de las Administraciones
Publicas. A tal efecto, se constituyé en su dia, el Consorcio
Centro de Investigacién y Formacion de Agricultura Ecolégica
y Desarrollo Rural en la Provincia de Granada, integrado por
la Excma. Diputacion Provincial de Granada y el Excmo. Ayun-

tamiento de Santa Fe, publicindose sus Estatutos en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nim. 83, de 16 de julio
de 2002, mediante Resolucién de esta Direccidon General de
24 de junio de 2002.

Como consecuencia de la incorporacion al Consorcio de
la Junta de Andalucia a través de la Consejeria de Agricultura
y Pesca, asi como de los municipios de la provincia de Granada
de Castril, Cijuela, Fuente Vaqueros, Galera, Huéscar, Lachar,
Murtas, y Pinos Puente, se ha tramitado expediente para la
modificacion de los Estatutos, la cual ha sido aprobada tanto
por la Asamblea General del Consorcio como por las men-
cionadas entidades consorciadas.

Mediante escrito de fecha 21 de junio de 2005, se solicita
por este Consorcio, la publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, de la modificacion producida en sus
Estatutos.

En su virtud, esta Direccién General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 36.2 de la Ley 7/1993, de 27 de julio,
y articulo 8.16 del Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por
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el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Gobernacion,

RESUELVE

Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de los articulos modificados y Anexo de los Esta-
tutos del Consorcio Centro de Investigacion y Formacion de
Agricultura Ecolégica y Desarrollo Rural en la Provincia de
Granada, y que figuran como Anexo de esta Resolucion.

Contra la presente resolucion se podra interponer recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazo previsto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la jurisdiccién
contencioso administrativa.

Sevilla, 23 de junio de 2005.- El Director General,
Juan R. Osuna Baena.

ANEXO

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DEL CONSORCIO
«CENTRO DE INVESTIGACION Y FORMACION DE
AGRICULTURA ECOLOGICA Y DESARROLLO RURAL» EN LA
PROVINCIA DE GRANADA

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Al amparo de lo establecido en la legislacion
vigente y especialmente el articulo 57 de la Ley 7/85, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, articulo
110 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril y en los articulos 15 al 18
de la Ley 11/1987, de 26 de diciembre, reguladora de las
relaciones entre la Comunidad Auténoma de Andalucia y las
Diputaciones Provinciales de su territorio, asi como la Ley
7/1993, de 27 de julio, reguladora de la Demarcaciéon Muni-
cipal de Andalucia, se constituye el Consorcio objeto de los
presentes Estatutos integrado por la Diputacién Provincial de
Granada y el Ayuntamiento de Santa Fe, incorporandose a
los mismos: la Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta
de Andalucia, los Ayuntamientos de la Provincia de Granada,
las entidades sin animo de lucro que, puedan integrarse en
el futuro conforme a las previsiones contenidas en los presentes
Estatutos.

Articulo 2. La Entidad publica que se constituye recibe
el nombre de «Consorcio del Centro de Investigacién y For-
macién de Agricultura Ecoldgica y Desarrollo Rural de Gra-
nada».

Su ambito territorial sera en principio la provincia de Gra-
nada, sin perjuicio de la proyecciéon supramunicipal que pueda
tener sus actuaciones y las que se deriven de su funcio-
namiento.

Articulo 4. EI domicilio social del Consorcio radicara en
el municipio de Santa Fe, provincia de Granada, donde se
ubicara el Centro. No obstante, los Organos Colegiados del
Consorcio podran celebrar sus sesiones en cualquiera de las
sedes de las Entidades consorciadas o de las instalaciones
afectas al Servicio. Inclusive en sedes que pudieran existir
en otras provincias.

CAPITULO I

Régimen organico

Articulo 6. Los 6rganos de gobierno del Consorcio son
los siguientes:

El/La Presidente/a del Consorcio.
- El/La Vicepresidente/a.

- La Asamblea General.

El Comité Ejecutivo.

Articulo 7. La Presidencia del Consorcio sera ejercida por
el titular de la Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta
de Andalucia, o persona en quien delegue.

Articulo 8.

1. La Vicepresidencia sera ejercida por el Excmo/a Sr./Sra.
Presidente/a de la Excma. Diputacion Provincial de Granada
o Diputado Provincial en quien delegue.

2. El Vicepresidente sustituira, al Presidente/a en los casos
de ausencia, vacante o enfermedad y demas que reglamen-
tariamente procedan.

Articulo 9.

1. La Asamblea General del Consorcio es el 6rgano cole-
giado superior que gobierna y dirige el consorcio y establece
las directrices de actuacién del mismo, de conformidad con
la voluntad comun de las entidades consorciadas.

2. La Asamblea General estard compuesta por represen-
tantes de todas las Administraciones y entidades consorciadas
con arreglo a la siguiente distribucién:

a) El/lLa Presidente/a del Consorcio, que la presidira.

b) El/La Vicepresidente/a del Consorcio.

¢) Cuatro representantes de la Consejeria de Agricultura
y Pesca de la Junta de Andalucia, incluido el Presidente/a.

d) Tres representantes de la Excma. Diputacién Provincial
de Granada, incluido el Vicepresidente/a.

e) Un representante por cada uno de los demas Ayun-
tamientos.

) Un representante por cada una de las entidades privadas
consorciadas sin animo de lucro.

3. Cada miembro de la Asamblea General ejercera indi-
vidualmente su voto en proporcién al voto ponderado que
ostente la institucién que representa.

4. Las entidades consorciadas designaran los suplentes
de sus representantes en la Asamblea General, con caracter
permanente, quienes sustituirdn a los titulares en caso de
inasistencia.

5. Asistiran con voz pero sin voto a las sesiones de la
Asamblea General el Director/a Gerente del Consorcio, la per-
sona 0 personas a las que corresponda el ejercicio de las
funciones de Secretaria e Intervencion.

Articulo 10.1. EI Comité Ejecutivo estara integrado por:

a) El/lLa Presidente/a del Consorcio, que lo presidira.

b) El/La Vicepresidente/a.

¢) Tres representantes de los municipios consorciados, de
acuerdo con el siguiente esquema:

1 representante > 10.000 hab.
1 representante entre 3.000-10.000 hab.
1 representante < 3.000 hab.

La designacién de estos se realizard por la Asamblea
General.
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2. A las sesiones del Comité Ejecutivo asistiran ademas,
€on voz pero sin voto:

a) El/La Director/a Gerente del Consorcio.
b) La persona o personas a las que corresponda el gjercicio
de las funciones de Secretaria e Intervencion.

Articulo 12.1. La Asamblea General es el érgano supremo
del Consorcio al que personifica y representa con caracter de
Corporacion de Derecho Publico.

2. Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Aprobar la admision de nuevos Entes al Consorcio,
asi como la separacién de los que lo integran.

b) Proponer la modificacién de los Estatutos a las Enti-
dades consorciadas.

¢) La modificacion del domicilio del Consorcio cuando
asi resulte procedente.

d) La aprobacién anual del presupuesto general del Con-
sorcio, asi como sus modificaciones, en los supuestos en los
que estas modificaciones son competencia del Pleno de los
Ayuntamientos.

e) La aprobacion de la plantilla de personal, la relacion
de puestos de trabajo del Consorcio y la fijacién de las retri-
buciones del personal.

f) La aprobacion de las aportaciones de cada uno de los
entes consorciados al presupuesto anual del Consorcio, con-
forme a los porcentajes establecidos en el articulo 25 de los
presentes Estatutos.

g) La aprobacion de las Ordenanzas y Reglamentos del
Consorcio.

h) La aprobacion de las Cuentas anuales del Consorcio
y la aprobacion de las operaciones de crédito que sean de
la competencia del pleno de los Ayuntamientos y el inventario
de bienes del Consorcio de cada ejercicio.

i) Autorizar y disponer gastos y pagos en los términos
determinados en las Bases de Ejecucion del Presupuesto
Anual.

j) El nombramiento y, en su caso, la separacién del Geren-
te del Consorcio y de las persona o personas que desempefen
los puestos de Secretario-Interventor del mismo.

k) Las contrataciones y concesiones de todo tipo, cuando
su importe supere el 10 % de los recursos ordinarios del Pre-
supuesto, asi como los contratos y concesiones plurianuales.

I) Recibir, hacerse cargo y administrar, con las limitaciones
que la legislacion vigente establezca, los bienes del Consorcio,
asi como los procedentes de legados o donaciones.

m) Adquirir y enajenar toda clase de bienes muebles e
inmuebles.

n) Acordar el ejercicio de acciones judiciales y adminis-
trativas en cuanto a la proteccién y defensa de los derechos
e intereses del Consorcio en aquellos asuntos que sean de
su competencia.

f) Sefalar las directrices y programas a desarrollar por
el Comité Ejecutivo, fiscalizando su gestién.

0) La disolucion del Consorcio.

p) Las que le estan expresamente atribuidas en los pre-
sentes Estatutos.

Articulo 13. Son atribuciones del Comité Ejecutivo:

a) Velar por el cumplimiento de los presentes Estatutos.

b) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea
General.

¢) Proponer a la Asamblea General los programas de
actuacion y rendir cuentas de los llevados a cabo, debiendo
a este efecto dictaminar la Memoria anual elaborada por el
Director Gerente.

d) Presentar a la Asamblea General los presupuestos y
las modificaciones de créditos, balances y liquidaciones de
cuentas y propuestas de aportaciones de las entidades con-
sorciadas, para su aprobacion.

e) Admitir la solicitud de ingreso de nuevas entidades
y proponer a la Asamblea General la separacion de las
consorciadas.

f) Gestionar con entidades publicas y privadas la reso-
lucién de los problemas que afecten al Consorcio, realizando
los informes, estudios o consultas pertinentes.

g) La preparacion y presentacién a la Asamblea General
de los Presupuestos Generales de la Entidad y de las ren-
diciones anuales de las cuentas correspondientes y su liqui-
dacion.

h) La elevacion a la superior consideracién de la Asamblea
General de cuantas cuestiones estime convenientes para definir
la actividad procedente para el mejor cumplimiento de los
fines del Consorcio.

i) La designacion de los Comités Organizadores o los érga-
nos especificos de enlace en los eventos que se programen
y organicen por el Consorcio.

j) Las que la Legislacién de Régimen Local atribuya a
la Comisién Especial de Cuentas.

k) La asistencia al Presidente en el ejercicio de sus
atribuciones.

I) Las que le sean delegadas por la Asamblea General
0 por el Presidente.

m) Las que le estén expresamente atribuidas en los pre-
sentes Estatutos.

Articulo 14. 1. El/La Presidente/a del Consorcio tendra
atribuidas las siguientes funciones:

a) Presidir las sesiones de la Asamblea General y del
Comité Ejecutivo, y de cualesquiera otros 6rganos del Consorcio
de caracter colegiado que pudiera crearse en funcion de las
necesidades de gestién de éste, cuya convocatoria realizara
conforme a lo prevenido en los presentes Estatutos.

b) Representar legalmente al Consorcio.

¢) Inspeccionar los servicios del Consorcio y ejercer la
jefatura administrativa del Consorcio.

d) Ordenar la convocatoria de las sesiones de la Asamblea
General y fijar el orden del dfa.

e) Dirigir los debates y el Orden del Dia de las sesiones
de la Asamblea General y del Comité Ejecutivo y cumplir y
hacer cumplir el contenido de sus acuerdos.

f) Ejercer la representacién legal del Consorcio en juicio
y fuera de él.

g) Ejercer, en los casos de urgencia, las acciones judiciales
y administrativas precisas para la defensa de los derechos
del Consorcio, dando cuenta a la Asamblea General en la
primera sesion que se celebre.

h) Otorgar poderes a Procuradores para comparecer en
nombre del Consorcio en procedimientos judiciales o extra-
judiciales.

i) Suscribir con el Secretario las actas de las sesiones
de la Asamblea General y del Comité Ejecutivo.

i) Proponer a la Asamblea General del Consorcio el nom-
bramiento y cese del Gerente y de la persona o personas que
desempefien las funciones de Secretaria-Intervencién.

k) Autorizar y disponer los gastos incluidos en el pre-
supuesto en los términos que se determine en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto en cada ejercicio. Aceptar las sub-
venciones, dando cuenta a la Asamblea General.

I) Reconocer y liquidar obligaciones y ordenar pagos.

m) Aprobar la liquidacion del presupuesto.

n) Las que le sean delegadas por la Asamblea General
o por el Comité Ejecutivo.

i) Aquellas otras que no sean de la competencia de otro
organo del Consorcio.

2. El/La Presidente/a del Consorcio puede delegar,
mediante Resolucién alguna de sus facultades o atribuciones
a favor de alguno o algunos de los Vicepresidentes o resto
de miembros del Comité Ejecutivo.
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Articulo 15. El/La Vicepresidente/a del Consorcio, tendran
caracter ejecutivo, y deberén, asumir la Presidencia en caso
de ausencia, vacante o enfermedad.

CAPITULO I

Régimen funcional

Articulo 16.1. Las sesiones de los érganos colegiados del
Consorcio podran ser ordinarias, extraordinarias y extraordi-
narias de caracter urgente.

2. La Asamblea General celebrard sesion ordinaria como
minimo una vez al afio y el Comité Ejecutivo una vez al
trimestre.

3. Se celebrara sesién extraordinaria siempre que la con-
voque el Presidente a iniciativa propia o a peticién de al menos
un tercio de los miembros que legalmente constituyan cada
6rgano colegiado.

4. El Presidente convocara las sesiones con una antelacion
minima de cinco dias y remitird el Orden del Dia a cada uno
de los miembros de la Asamblea General o del Comité
Ejecutivo.

5. Las sesiones extraordinarias de caracter urgente seran
las convocadas por el Presidente cuando la urgencia del asunto
0 asuntos a tratar no permitan convocar sesion extraordinaria
con la antelacion citada en el parrafo anterior. En este caso,
como primer punto del orden del dia, se incluira la ratificacion
la Asamblea de la urgencia de la convocatoria. Si esta no
resultase apreciada por la mayoria de los miembros del mismo,
se levantara acto seguido la sesion.

Articulo 18.1. Los acuerdos de la Asamblea General y
del Comité Ejecutivo, salvo en los casos en que se requiera
un quérum especial, se adoptaran por mayoria simple de votos.
Existe mayoria simple cuando la cifra de votos afirmativos
emitidos represente méas que la de los negativos.

2. Sera necesario el voto favorable de la mayoria absoluta
legal para la adopcién de acuerdos sobre las siguientes
materias:

a) Admision de miembros al Consorcio.

b) Disolucién del Consorcio.

¢) Propuesta de modificacién de los Estatutos.

d) Aprobacién de Ordenanzas y Reglamentos o, en su
caso, la propuesta de su aprobacién.

e) Aprobacion de los nombramientos regulados en el articulo
35 de los presente Estatutos.

Articulo 19.1. La ponderacion de votos en la Asamblea
General se realizara con arreglo al siguiente baremo:

- Junta de Andalucia: 49%.

- Diputacién Provincial de Granada: 25%.
- Ayuntamientos: 21 %.

- Entidades sin fin de lucro: 5%.

2. La asignacién de votos ponderados correspondiente
a los ayuntamientos se distribuird en el momento de incor-
porarse cada uno de los mismos, atendiendo a su poblacién
de derecho.

La asignacion de votos ponderados de las entidades sin
fin de lucro se realizara por acuerdo de la Asamblea General.

3. La modificacion de la Composicion de la Asamblea
General en cuanto a las Administraciones y demas entidades
que la integren, implicara la revision del voto ponderado resul-
tante para cada una de ellas, por acuerdo de la Asamblea
General, sin que ello suponga modificacién de estos Estatutos.

Igualmente, la Asamblea General actualizard los votos
ponderados, como regla general cada renovacion electoral de
acuerdo con los Ultimos resultados publicados del censo.

CAPITULO IV
Régimen de personal

Articulo 21.1. El puesto de trabajo de Gerente seré desem-
pefado por una persona con formacion vy titulacion adecuada
que le capacite para realizar las funciones propias del puesto,
siendo este cargo incompatible con cualquier otra funcion,
retribuida o no, en cualquier otra administracion, organizacién
0 empresa publica o privada.

2. Seran funciones del Gerente:

a) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de los 6rga-
nos colegiados del Consorcio y de las resoluciones de la Pre-
sidencia y de las Vicepresidencias.

b) Dirigir y coordinar la actuaciéon del Consorcio, de con-
formidad con los Reglamentos aprobados y las directrices de
los érganos de gobierno.

¢) Vigilar, fiscalizar y supervisar el funcionamiento de las
dependencias y personal a su cargo.

d) Asistir a las sesiones de la Asamblea General y del
Comité Ejecutivo con voz pero sin voto.

e) Elaborar proyectos o planes de actuacion y programas
de necesidades del Consorcio.

f) Asistencia técnica al Presidente y érganos de gobierno.

g) Informar los asuntos que deban tratarse en las sesiones
de los drganos de gobierno referidos al Servicio y sin perjuicio
de las funciones asesoras que correspondan a la Secretaria
e Intervencion del Consorcio.

h) Elaborar el anteproyecto del Presupuesto. Asistido del
Interventor.

i) Promover los expedientes de contratacion de toda clase
de obras, servicios y suministros.

j) Formular las propuestas de gastos correspondientes.

k) Proponer las medidas y reformas que estimare con-
venientes para mejor cumplimiento de los fines de la Entidad.

I) Formar parte, en su caso, de los Comités Organizadores
y de los dérganos especificos de enlace que puedan crearse
para el desarrollo de las actividades del Consorcio.

m) Dirigir e inspeccionar los servicios del Consorcio asf
como los servicios contratados por el mismo.

n) Ostentar la jefatura de todo el personal del Consorcio,
proponer a los Organos Colegiados del Consorcio la plantilla
organica del mismo, asi como el régimen retributivo del
personal.

fi) Las que le fueran encomendadas por la Asamblea Gene-
ral, el Comité Ejecutivo, la Presidencia o las Vicepresidencias.

Articulo 22.1. Las funciones de fe publica y asesoramiento
legal preceptivo, de control y fiscalizacion interna de la gestién
econdémico financiera y presupuestaria, y las de tesoreria
corresponderan a persona o personas con la titulacion y capa-
cidad necesaria para llevar a cabo esta labor, que debera o
deberén ser designadas, conforme a los presentes estatutos
por la Asamblea General del Consorcio.

2. En los casos de ausencia, vacante o enfermedad de
dicho personal, las funciones seran desempefadas por la per-
sona nombrada con caracter accidental a tal efecto por el
Presidente.

CAPITULOV
Régimen financiero, presupuestario y contable
Articulo 25.1. Para el sostenimiento de la actividad del

Consorcio, las entidades que lo integran realizarédn la apor-
tacion econémica que se determine con caracter anual en
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el correspondiente presupuesto del Consorcio. La aportacion
econdémica de cada entidad, se determinara aplicando al impor-
te total de las aportaciones recogidas en el presupuesto anual
los siguientes porcentajes:

- Junta de Andalucia: 49%.

Diputacién Provincial de Granada: 25%.
- Ayuntamientos: 21 %.

- Entidades sin fin de lucro: 5%.

2. Cuando se produzca la incorporacion de nuevos miem-
bros al Consorcio conforme a lo previsto en estos Estatutos,
sera la Asamblea General la que redistribuira estos porcentajes
teniendo en cuenta estas nuevas incorporaciones.

3. Cada entidad consorciada se obliga a consignar en
su Presupuesto la cantidad suficiente para atender a sus obli-
gaciones econémicas respecto del Consorcio, debiendo ser
ingresadas las aportaciones mensualmente antes del dia 15
de cada mes.

4. Las aportaciones econémicas de los miembros, se rea-
lizaran en la forma y cuantia que determine la Asamblea Gene-
ral conforme a los porcentajes que se recogen en el presente
articulo. En caso de que algiin miembro se retrase en el pago
de su cuota en mas de un mes, el Presidente daréd audiencia
al miembro afectado y le requerird de pago en el plazo de
diez dfas. Transcurrido dicho plazo sin haber hecho efectivo
el débito, el Presidente podré solicitar de los Organos de la
Administracion Central, Autondmica o Provincial, la retencion
de las cuotas pendientes con cargo a las cantidades que por
cualquier concepto fueran liquidadas a favor del miembro deu-
dor, a fin de que se las entregue al Consorcio.

5. Esta retencion es autorizada expresamente por todas
las Entidades consorciados en el momento de aprobacién de
los presentes Estatutos.

6. Anualmente y hasta tanto se conozca la cuantia exacta
de la aportacion para ese afio de cada Entidad al Consorcio,
una vez aprobado el correspondiente Presupuesto, éstas debe-
ran ingresar, como cantidades a cuenta, las mismas apor-
taciones fijadas para el ejercicio inmediatamente anterior, regu-
larizandose la situacién una vez que se conozcan las apor-
taciones del nuevo ejercicio.

CAPITULO VI

Régimen juridico

Articulo 28. La actuacién del Consorcio se regird por el
siguiente orden de prelacién de normas:

1. En primer lugar, por lo establecido en los presentes
Estatutos y en los Reglamentos aprobados por la Asamblea
General que, en todo caso, se supeditaran al ordenamiento
juridico vigente que sea especificamente aplicable.

2. En lo no previsto en las disposiciones anteriores se
estard a lo que la legislacién de Régimen Local, sea estatal
0 autondémica, establezca en materia de Consorcios.

3. Supletoriamente se aplicara lo que dicha legislacion
establezca para las Entidades Locales, en aquello que no se
oponga, contradiga o resulte incompatible con las normas de
los dos apartados anteriores.

En la aplicacién supletoria de tales normas y por lo que
se refiere al régimen de organizacion y funcionamiento de
la Asamblea General y del Comité Ejecutivo el mismo se aco-
modaré a lo previsto en la legislacién de Régimen Local res-
pecto del Pleno y de la Junta de Gobierno Local de los
Ayuntamientos.

ANEXO

Relacion de entidades, instituciones u organismos consor-
ciados:

. Junta de Andalucia. Consejeria de Agricultura y Pesca.
. Diputacion Provincial de Granada.
. Ayuntamiento de Santa Fe.

. Ayuntamiento de Castril.

. Ayuntamiento de Cijuela.

. Ayuntamiento de Fuente Vaqueros.
. Ayuntamiento de Galera.

. Ayuntamiento de Huéscar.

. Ayuntamiento de Lachar.

10. Ayuntamiento de Murtas.

11. Ayuntamiento de Pinos Puente.

OOoONOYOThWwWwN

RESOLUCION de 23 de junio de 2005, de la Direc-
cién General de Administracion Local, por la que se
admite la inscripcion en el Registro Andaluz de Enti-
dades Locales de la bandera del municipio de Aroche
(Huelva) (Expediente num. 043/2004/SIM).

El articulo 4 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de sim-
bolos, tratamientos y registro de las Entidades Locales de Anda-
lucia, establece la facultad que ostentan éstas, de dotarse de
los simbolos representativos que estimen oportunos, siempre
que dichos simbolos y el procedimiento de adopcion, modi-
ficacién o rehabilitacion de los mismos se ajuste a las pres-
cripciones de la mencionada Ley. A tal efecto el Excmo. Ayun-
tamiento de Aroche (Huelva), ha realizado los trémites ten-
dentes a la adopcion de su bandera municipal, de acuerdo
con lo establecido en el Decreto 14/1995, de 31 de enero,
por el que se regulaba anteriormente el procedimiento para
la aprobacion y rehabilitacion de escudos heraldicos, banderas
y otros simbolos de las Entidades Locales de Andalucia, y
con la Disposicion Transitoria Primera de la Ley 6/2003, de
9 de octubre.

Emitido en sentido favorable, el informe preceptivo a que
alude el articulo 13 de la citada Ley 6/2003, el méximo érgano
colegiado de gobierno de la Entidad Local, aprobd en sesién
de fecha 31 de marzo de 2004, con el quérum establecido
en el articulo 14 de la mencionada Ley, la adopcién de su
bandera municipal, con la siguiente descripcién:

- Bandera en la proporcién de 11 por 18 compuesta
por 5 franjas paralelas entre si y al asta, la primera, tercera
y quinta rojas y la segunda y cuarta blancas; del &ngulo superior
izquierdo al angulo inferior derecho, una banda azul. Centrado
y sobrepuesto el escudo de armas local.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la
expresada Ley, el uso de los simbolos de las Entidades Locales
es privativo de las mismas, no pudiéndose utilizar hasta que
no estén inscritos en el Registro Andaluz de Entidades Locales.
Mediante escrito de fecha 16 de junio de 2005, se solicita
por dicha Entidad Local, la inscripcion de su bandera municipal
en el referido Registro.

En su virtud, esta Direccién General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 17 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre,

RESUELVE

Primero. Admitir la inscripcion de la bandera del municipio
de Aroche (Huelva), en el Registro Andaluz de Entidades Loca-
les con la descripcion literal indicada y con la gréfica que
obra en el expediente.



