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HA RESUELTO

Designar, en la Especialidad de Anestesiologia y Rea-
nimacién:

Como Presidente de la Comision Delegada del Hospital
Valle de Los Pedroches a don Salustiano Lugue Lozano, en
sustitucién de dofia Margarita Sardinero Cérdoba y, como
Secretario de dicha Comisién a don Feliciano Segura Pera,
en sustitucién de don Angel Serrano Cugat.

Sevilla, 5 de julio de 2005.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 21 de junio de 2005, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se convoca concurso publi-
co para la adjudicacion de plazas de profesor Asociado,
Ayudante, profesor Ayudante Doctor, profesor Colabo-
rador y profesor Contratado Doctor. Curso 2005/2006.

Haciendo uso de las atribuciones conferidas por la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y
el Decreto 230/2003, de 29 de julio, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Jaén (BOJA de 8 de agosto),
se convocan, a concurso de méritos, las plazas que se rela-
cionan en el Anexo | de la presente Resolucion.

Dicho concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Orgé-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades,
asi como el R.D. 898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen
del Profesorado y Estatutos de la Universidad de Jaén, en
cuanto no se opongan a las leyes citadas anteriormente, y
demas normas que fuesen de aplicacion y se tramitaran inde-
pendientemente para cada una de las plazas convocadas.

Las siguientes bases especificas y generales vinculan a
la Administracién, a las Comisiones de Seleccién y a todos
los aspirantes que participen en el presente concurso.

|. BASES ESPECIFICAS

Para participar en el mencionado concurso los aspirantes,
ademés de los recogidos en el apartado de Bases Generales,
habran de reunir los siguientes requisitos a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

I.1. Los candidatos a plazas de profesor Asociado deberén
ejercer actividad profesional remunerada para la que capacite
el titulo académico que posea y alegue el interesado y por
el que concursa, desarrollada fuera de la Universidad, con
antigliedad de al menos tres afios y mantener el ejercicio de
dicha actividad durante la totalidad de su periodo de con-
tratacion.

I.2. Los candidatos a plazas de Ayudante deberan haber
superado todas las materias de estudio que se determinan
en los criterios a que hace referencia el art. 38 de la Ley
Organica de Universidades, de conformidad con lo establecido
en su art. 49, que se acreditara con el documento justificativo
de estar en posesion de la Suficiencia Investigadora o del Diplo-
ma de Estudios Avanzados.

I.3. Los candidatos a profesor Ayudante Doctor deberéan
estar en posesion del titulo de Doctor y no haber tenido, al
menos durante dos anos, relacion contractual, estatutaria o
como becario en Centros vinculados a la Universidad de Jaén.
Acreditar haber realizado durante ese periodo tareas docentes
y/o investigadoras en Centros no vinculados a la misma. La
contratacién exigira la previa evaluacion positiva de su acti-
vidad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la

Calidad y Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacién Universitaria.

I.4. Los candidatos a profesor Colaborador deberén contar
con informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacién o de la Agencia Andaluza de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacién Universitaria.

I.5. Los candidatos a profesor Contratado Doctor deberan
estar en posesiéon del titulo de Doctor, acreditar, al menos,
tres afios de experiencia postdoctoral docente e investigadora,
o prioritariamente investigadora, y contar con informe favorable
de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acre-
ditacion o de la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacién Universitaria.

[I. BASES GENERALES

[I.1. En caso de que el aspirante presente un titulo de
Diplomado, Licenciado, Doctor u otros, obtenidos en el extran-
jero, éste deberé estar expresamente homologado por el Minis-
terio de Educacién y Ciencia, u organismo que tuviera reco-
nocida dicha competencia a la fecha de la correspondiente
presentacion de la solicitud.

II.2. Sera requisito para tomar parte en el concurso estar
en posesion de la titulacion exigida segun se indica en el
Anexo | de la presente convocatoria.

[1.3. Para los aspirantes extranjeros sera necesario el domi-
nio del idioma castellano, que podra ser apreciado por la Comi-
sién de Contratacion mediante entrevista al efecto.

II.4. Quienes deseen tomar parte en el concurso habran
de presentar solicitud normalizada, a partir del modelo de ins-
tancia-curriculum que aparece como Anexo Il de la presente
convocatoria, y que sera también facilitado en el Negociado
de Informacion (Edificio B-1 del Campus de Las Lagunillas)
y disponible en la pagina web de la Universidad de Jaén
(www.ujaen.es), en el Registro General de la Universidad o
por cualquiera de los procedimientos establecidos en el art. 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

A la solicitud debera acompanarse:

a) Fotocopia del DNI o Pasaporte.

b) Fotocopia del Titulo Académico o, en su defecto, jus-
tificante de haber abonado los derechos para la expedicion
del mismo.

¢) Resguardo acreditativo original sellado por la entidad
bancaria que justifique haber ingresado en la cuenta de la
Caja Rural de Jaén num. 3067/0109/33/1150653028 la
cantidad de 18 euros en concepto de derechos.

Para plazas de profesor Asociado, ademés de la docu-
mentacién exigida en los apartados anteriores, debera apor-
tarse obligatoriamente documento actualizado que acredite
suficientemente los requisitos de actividad profesional esta-
blecidos en el art. 38.2 de la Ley Andaluza de Universidades:

d) El profesional que ejerce por cuenta propia: Certificado
actualizado de estar dado de alta, en el Impuesto de Actividades
Econdmicas, en el que se haga constar la fecha de alta y
la actividad que realiza, o documento de naturaleza anéaloga
que podria ser: Justificante del Ultimo pago del Impuesto del
Valor Afadido (IVA), justificante del dltimo pago del Boletin
Oficial al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RE-
TA), justificante del uUltimo pago a la Mutualidad o Colegio
profesional, etc.

e) El profesional que ejerce por cuenta ajena: Contrato
de trabajo e informe actualizado de vida laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social. En el caso de
ser empleados publicos, mediante hoja de servicios o cer-
tificado actualizado.
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En ambos casos, deberd acompanarse certificado del orga-
nismo o empresa donde el aspirante preste servicios en el
que haga constar la antigliedad y el tipo de actividad que
realiza.

Para plazas de Ayudante se debera aportar obligato-
riamente:

f) Fotocopia de Certificado-Diploma de Estudios Avanza-
dos o del documento que justifique estar en posesién de la
Suficiencia Investigadora.

Para plazas de profesor Ayudante Doctor se debera aportar
obligatoriamente:

g) Documentacién que acredite haber realizado, al menos
durante dos afos, tareas docentes y/o investigadoras en Cen-
tros no vinculados con la Universidad de Jaén.

Para plazas de profesor Ayudante Doctor, de profesor Cola-
borador y de profesor Contratado Doctor se debera aportar
obligatoriamente:

h) Fotocopia del informe favorable de la Agencia Nacional
de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia
Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Uni-
versitaria.

La no aportacién de la documentacion referida en los
apartados a), b), ¢) y, segun el tipo de plaza, la referida en
los apartados d), e), f), g), h), en el plazo de presentacién
de instancias o en el de subsanaciéon concedido al efecto,
determinara la exclusién automatica del solicitante en este
procedimiento. A su vez, la presentacién y el pago en el banco
de los derechos mencionados en el apartado ¢) no supondra
sustituciéon del trédmite de presentacién, en tiempo y forma,
de la instancia de participacion.

i) Certificacion académica o fotocopia compulsada de la
misma, en la que consten las calificaciones obtenidas en la
licenciatura y/o diplomatura.

j) Justificantes de los méritos alegados que estime opor-
tunos y suficientes para la valoracién de los mismos.

k) Ejemplar de las publicaciones, mediante original o
fotocopia.

La no presentacién de la documentacién sefalada, en
los apartados i), j), k), o su presentacion fuera del plazo esta-
blecido, no supondra la exclusion del concurso, pero podra
conllevar su no consideracion por parte de la Comision.

La Comision podra solicitar, en cualquier fase del pro-
cedimiento, los originales de la documentacién presentada o
cualquier otro documento que estimase necesario.

[1.5. Las personas que opten a mas de una plaza, con
distinto nimero de codigo, deberan presentar solicitud inde-
pendiente para cada una de ellas, acompafiada en cada caso
de la documentacién y abono correspondiente. Cuando existan
varias plazas con un mismo numero de cédigo se presentara
una sola solicitud.

Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo y Magnifico
Sr. Rector de la Universidad de Jaén en el plazo de quince
dfas naturales, contados a partir del siguiente al del anuncio
de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia».

I1.6. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
se publicarén en el tablén de anuncios del Registro General
(Edificio B-1 del Campus de Las Lagunillas), las relaciones
completas de admitidos y excluidos a concurso, con indicacion
de la causa de exclusién y plazo de subsanacion. Transcurrido
dicho plazo, la lista definitiva se publicard por igual cauce,
resolucion que pondré fin a la via administrativa.

Las solicitudes y cualquier escrito de reclamacién que
presenten los aspirantes en otro Registro diferente al general
de la Universidad de Jaén, al amparo de lo establecido en

el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
deberan ser comunicadas en el mismo dia de presentacion,
mediante telegrama, fax (953 212 278), o a la direccién
(pmperez@ujaen.es), indicando la fecha de presentacién, lugar
donde se ha presentado y referencia de la plaza que se solicita.

[I.7. Los méritos de los candidatos seran evaluados por
las correspondientes Comisiones de Contratacion, que valo-
rarén la calidad y pertinencia de los mismos respecto a las
caracteristicas y area de la plaza convocada. El Presidente
de la Comisién de Seleccién podra disponer la incorporacién
a la misma de asesores especialistas o de informes elaborados
por éstos.

Todos los concursos podran resolverse con la no adju-
dicacién de la/s plaza/s cuando, a juicio de la Comision de
Contratacién, los curricula de los aspirantes no se ajusten al
perfil 0 actividad docente de la plaza o cuando no se adecuen
minimamente a las exigencias académicas de las mismas.

[1.8. El sistema de seleccién de los aspirantes seré el
de concurso, con arreglo al Baremo General aprobado por
el Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, que figura
como Anexo Il de la presente convocatoria.

[Il. COMPOSICION DE LA COMISION DE CONTRATACION

Los nombres y demés datos de los miembros de las Comi-
siones encargadas de examinar y valorar las instancias pre-
sentadas por los aspirantes seran publicados en el tablon de
anuncios del Registro General con antelacién a la constitucion
de las mismas, estando conformados en base a lo establecido
en el art. 115 de los Estatutos de la Universidad de Jaén
de la siguiente forma:

El Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado,
que actuara como Presidente.

El Director del Departamento al que pertenezca la plaza.

Dos profesores permanentes pertenecientes al area de
conocimiento a la que corresponda la plaza.

Dos profesores pertenecientes al cuerpo de Catedraticos
de Universidad, designados por el Consejo de Gobierno, de
los cuales uno lo sera a propuesta del Comité de Empresa.

El Jefe del Servicio de Personal y Organizacion Docente,
gue actuara como Secretario.

V. COMUNICACIONES, DOCUMENTACION, CONTRATOS,
INCOMPATIBILIDADES, RENUNCIAS Y RECURSOS

IV.1. Las propuestas de las Comisiones de Contratacién
seran publicadas en el tablén de anuncios del Registro General
y contra las mismas podra interponerse reclamacion ante el
Presidente de dicha Comisién en el plazo de cinco dias habiles
contados a partir del siguiente a su publicacién. Las propuestas
definitivas de contratacién laboral seran elevadas al Excmo.
y Magnifico Sr. Rector de la Universidad de Jaén. Contra la
resolucion definitiva podré interponerse recurso de alzada ante
el Excmo. y Magnifico Sr. Rector de la Universidad de Jaén
en el plazo de un mes. La presentacién de dicho recurso no
producira efectos suspensivos en la formalizacién del contrato,
salvo que el Rector, mediante resolucion expresa, aprecie que
la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de imposible
o dificil reparacién o en la fundamentacién de la impugnacion
se detecte la existencia manifiesta de motivos de nulidad de
pleno derecho. A tal fin, se formalizara el contrato con el aspi-
rante propuesto, sin perjuicio de que la eventual estimacién
del recurso pueda acarrear la extincion automaética de la rela-
cion contractual del inicialmente propuesto.

IV.2. La documentacion de los candidatos a plazas que
no hayan sido objeto de reclamacién podra ser retirada en
los departamentos respectivos por los interesados una vez
transcurrido un plazo de tres meses a contar desde la publi-
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cacion de la resolucion definitiva del Rectorado. Transcurrido
un afio desde la mencionada fecha se procederd por parte
de la Administraciéon a la destruccion de la documentacion
que no haya sido solicitada.

La documentaciéon de los candidatos a las plazas que
hayan sido objeto de recurso no podréa ser retirada hasta la
firmeza de la resolucion cuestionada. Una vez resuelta judi-
cialmente la plaza y transcurrido un afio, se procedera por
parte de la Administracién a la destruccion de la documen-
tacién que no haya sido solicitada.

IV.3. Para la formalizacién de los contratos, desde el Ser-
vicio de Personal y Organizacién Docente se remitira comu-
nicacién a los candidatos propuestos, a la direccién que figure
en su instancia, indicandoles el plazo para su presentacion,
que no podra ser superior a diez dias naturales a contar desde
la notificacién, entendiéndose que renuncia a sus derechos
en el caso de no presentarse a la firma del contrato en el
referido plazo, salvo casos estimados de fuerza mayor.

En el acto de la firma del contrato los adjudicatarios
aportaran:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento equi-
valente.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico.

¢) Certificado médico oficial.

d) Num. de afiliacion a la Seguridad Social (si tienen).

e) Datos bancarios.

f) Fotocopia de la hoja del libro de familia en la que
aparezcan los hijos.

g) En el caso de extranjeros no nacionales de paises miem-
bros de la Unién Europea, deberéan aportar permiso de resi-
dencia y la exencién del permiso de trabajo de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 68.6 del R.D. 864/2001, de
20 de julio, por el que se aprueba el reglamento de ejecucién
de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos
y libertades de los extranjeros en Espafiay su integracién social,
reformado por la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre
y 11/2003, de 29 de septiembre.

Los adjudicatarios de las plazas no podran comenzar su
actividad sin haber firmado el contrato y sin estar dados de
alta en la Seguridad Social.

No se admitiré la retroactividad de efectos econémicos
en ningln caso.

La duracién de los contratos para las plazas de profesores
Asociados sera hasta el 30 de septiembre de 2006. Para las
plazas de Ayudantes y profesores Ayudantes Doctores, la dura-
cién del contrato sera por un méaximo de 4 afnos desde la
firma del mismo. Para las plazas de profesores Colaboradores
y profesores Contratados Doctores sera de 5 afios a partir de
la firma del contrato.

IV.4. La celebracion o subsistencia del contrato se con-
diciona a la autorizacion de compatibilidad en el caso de que
el aspirante seleccionado esté desempefnando o pase a desem-
pefar otra actividad publica o privada, de conformidad con
lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal de las Administraciones Publi-
cas.

IV.5. Quienes dentro del plazo establecido al efecto, y
salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o justificantes que les fuesen requeridos por la Comisién o
los servicios administrativos de la Universidad, no podran ser
seleccionados, 0 en caso de que ya lo hubieran sido, sera
anulada su seleccion, sin perjuicio de las responsabilidades
legales en que pudieran haber incurrido.

En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida
la contratacion del aspirante seleccionado, podré formalizarse
la incorporacién con el siguiente més valorado.

IV.6. La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta, podran ser impugnados por
los interesados en los plazos y formas establecidos por la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 21 de junio de 2005.- El Rector, Luis Parras
Guijosa.
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ANEXO 1

Asociado (3 horas) Ldo. en Medicina
Derecho Procesal 1 Asociado (5 horas) Ldo. en Derecho

Cirugia

Ldo. en Humanidades, Ldo. en Historia, Ldo. en Geografia,

AS0-3 Didéactica de las Ciencias Sociales 1 Asociado (5 horas) Ldo. en Historia del Arte

T Ldo. en Filologia Francesa, Ldo. en Traduccion e
ASO-4 Filologia Francesa 1 Asociado (4 horas) Interpretacion (Francés)
ASO-5 Ingenieria Telematica i Asociado (4 horas) Ing. de Telecomunicacién

Ldo. en Administracion y Direccion de Empresas, Ldo, en
ASO-6 Organizacion de Empresas i Asociado (4 horas) Ciencias Econdmicas y Empresariales (Seccién
Empresariales)

ASQ.7 Organizacion de Empresas 1 Asociado (6 horas) Ing. Industrial, Ing. en Organizacién Industrial

ASC-8 Teoria de Ia Sefial y Comunicaciones 1 Asociado (4 horas) Ing. de Telecomunicacidn

Ldo. en Medicina, Ldo. en Biologfa, Ldo. en Farmacia, Ldo.

AYU-L | Anatomia y Embriologfa Humana 3 | Ayudante en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

AYU-2 Ciencia de los Materiales e I. Met. 2 Ayudante Ldo. en Quimica, Ing. Quimico, Ing. Industrial
Cienctas de la Computacién e -

AYU-3 Inteligencia Artificial 2 Ayudante Ing. en Informdtica

AYU4 Derecho Administrativo i Ayudante Ldo. en Derecho

AYU-S Didéctica de la Expresion Musical 1 Ayudante Ldo. en Historia y Ciencias de la Mrisica

Ldo. en Administracién y Direccién de Empresas, Ldo. en
AYU-6 Economia Finaneiera y Contabilidad i Ayudante Ciencias Econdmicas y Empresariales (Seccion
Empresariales), Ldo. en Ciencias Econémicas

AYU-7 Ingenierfa Telemdtica i Ayudante Ing. de Telecomunicacion
AYU-8 Lenguajes y Sistemas Informéticos 2 Ayudante Ing. en Informatica
AYU-9 Lingfiistica General 1 Ayudante Ldo. en Lingiiistica, Ldo. en Filologia Hispénica
AYU-10 Teoria de la Sefial v Comunicaciones i Ayudante Ing. de Telecomunicacion
. : Ldo. en Medicina, Ldo. en Biologia, Ldo. en Farmacia, Ldo.
AYD-1 Anatomia v Embriologia Humana 1 Ayudante Dr en Ciencias de Ia Actividad Fisica y del Deporte
COL~1 Filologia Inglesa i Colaborador Ldo. en Filologfa Inglesa
COL-2 Fisioterapia 4 Colaborador Dipl. en Fisioterapia
COL-3 Lenguajes v Sistemas Informaticos i Colaborador Ing. en Informatica
COL-4 Trabajo Social y Servicios Sociales i Colaborador Dipl. en Trabajo Social
COD-1 Personalidad, Evahuacién y Tto. i Contratado Dr Ldo. en Psicologia

Psicologico
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ANEXO I
Baremo de méritos

En la tabla 1 se relacionan los tipos de méritos com-
putables y sus valores unitarios, estructurados en 7 bloques
equivalentes a los criterios de valoracién, con sus correspon-
dientes apartados. La puntuacién final se obtendra aplicando
a la puntuacion obtenida en cada uno de los bloques | a
VI los pesos indicados en la tabla 2 de acuerdo con el tipo
de plaza (ayudante, ayudante doctor, colaborador, contratado
doctor y asociado), y multiplicando el valor asi obtenido, en
caso de contemplarse algiin mérito preferente (Bloque VII),
por el factor que corresponda segun el tipo de mérito preferente.

Todas las aportaciones serén valoradas, sean propias o
no del &rea de conocimiento de la plaza, salvo en aquellos
apartados en los que explicitamente se exige relevancia o rela-
cion con la plaza. En algunos tipos de mérito se aplicara una
modulacién de acuerdo con la afinidad al area de la plaza,
de forma que las contribuciones consideradas propias del area
computaran el 100% del valor asignado en el baremo, las
consideradas de é&reas afines computaran el 50% vy las de
areas no afines el 20%. En la columna «Afinidad» de la tabla 1
se indica el tratamiento de cada tipo de mérito al respecto,
utilizando los cédigos siguientes:

- N: Las contribuciones no se someten a modulacién por
afinidad (valoracion de todas las contribuciones con el valor
asignado en el baremo).

- S: Las contribuciones se someten a modulaciéon por
afinidad.

- SA: Sélo se valoran las contribuciones propias del area
de la plaza o de é&reas afines, sometidas a la correspondiente
modulacién.

Los meéritos puntuados por periodos temporales seran
valorados proporcionalmente al periodo que abarquen.

Ningln mérito podréa ser valorado en mas de un apartado.

La valoracién de los méritos catalogados como «Otros»
en cada bloque se realizara del siguiente modo: Se hara una
lista con todos los tipos de méritos que se consideren valorables
en este apartado de acuerdo con las contribuciones aportadas
por todos los concursantes, y se les asignaran puntuaciones
unitarias tomando como referencia la puntuacién asignada al
resto de los tipos de méritos del bloque, con la limitacién
de 0,3 puntos/unidad como méaximo por tipo de mérito. De
cada concursante se valorard un maximo de 10 unidades de
este tipo en cada blogue (las que den lugar a la méaxima
puntuacion total), por lo que ninguno podréa obtener més de
3 puntos en total en el apartado «Otros».

Tabla 1. Tipos de méritos y valor unitario

Cod. Tipo de mérito

Valor

unitario |Afinidad

Premios nacionales

11 | Titulacion o . 1
111 I Nota media de las asignaturas cursadas en la titulacion (A 1, N: 2, SB: 3y MH: 4} [1} g N
1.2, | Tesina 1.5 N

Premios de la Universidad

“ . A!umno coiaborada

1.3.1. | Meses de becario de alumno colaborador de Departamentc

0,08 SA

1.3.2. | Meses de becario Erasmus, %ntercampus 0,08 N
14. | Otras titulaciones -
i.4.1. | Titulaciones unwers;tanas supenores 1.2 N

1.4.2. T|tulamanas umversttanas de grado medio 08 N
151, Crédltos superados en programas de doctorado (excluyente con &l siguiente) 0.1 N
1.5.2. Por tener Ia suficiencia investigadora/DEA (excluyente con el siguiente) 45 N
15.3. | Porser dostor 9 N
15.4. | Premio extraordinario de doctorado 3 N
15.5, Por doctorado europeo 3 N
16.1. \Aﬁos de disfrule de beca FPf FPD! o FPU del Plan Nacional analogas de Comunidades Auténomas u homologada porla 1
Universidad de Jaén
18.2. | Afos de disfrute de beca de mvestigactén na homol ogada por la Unwersudad de Jaén 0.5
17, | Estancias predoctorales - . ‘ s Sl
L7.1. | Meses de estancia en centro extran;ero 0.2 N
1.7.2. | Meses de estancia en centro nacional 0.1 N
18 L e
Créditos en T:tules de master espemahsta [ experto universitario 0,04 SA
Otras accionos de f ; \ b
Créditos en cursos de formacién e innovacién docente universitaria 0,06 N
Créditos en cursos relevantes para la plaza 0,02 SA
Diplomas oficiales de conocimiento de idioma extranjero 0,3 N
Otros (hasta un maximo de 10 unidades) Hasta 0,3 N
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Valor
unitarlo

Céd. Tipo de mérito Afinidad

1.1, | Afios a tempo completo (1ano equwale a 24 crédnos) [+ enuivaiente en caso de tsempo parcaal 3 S
Créditos impartidos en tercer ciclo
Docencia presanc
Créditos impartidos
1.3, | Docencla no universi ; - S
11.3.1. | Afios de docencia de enseﬁaaza secundaria en centros oﬁciales 0,3 S
1.3.2. | Créditos impartidos en cursos de formacion 0,04 S
4. [ Creacién de material doc — e
4.1 | Manuales, libros de précticas o ssmxlares 0.7 S

14.2. | Tutoriales para docencia en red 0.5 S

IS, | Otros méritos docent o e g
Afos de participacidn en proyectos firanciados de formacidn e innovacidn docente 0.2 S
QOtros (hasta un maximo de 10 unidades) S

Publicaciones clentificas [4]

.11, | Articulos en revistas situadas en el 1% cuartil del Journal Cn‘at.ron Report (JCR) 38

S

1o Articulos en revistas situadas en el 2° cuartil del Journal Citation Report (JCR) o en la clasificacién de la UCUA con valor 34 s
de calidad 4 s

1#1.1.3. | Articulos en revistas situadas en el 3* cuartil del Journal Citation Report (JCR) 3 S
114, g;s:g:z en revistas situadas en el 4° cuartil Journal Citation Report (JCR) o en la clasificacion de la UCUA con valor de 28 s
liL1.5, | Articulos en otras revistas con proceso andnimo de revision por pares 1.5 S
1.8, | Articulos en otras revistas 0,5 S
H.1.7. | Afo de editor jefe de revisia internacional 3 S
1.1.8. | Afto de editor jefe de revista nacional 1.5 S
H.1.9. | Afio como miembro del comité editorial/evaluador de revista internacional 1.8 S
1§1.1.10.} Afic come miembro del comité editorial/evaluador de revista nacional 0,7 S
.1.11. | Libros o monografias internacionales (no se consideran proceedings) 3 S
1i.1.12.] Libros o monografias nacionales (no se consideran actas) 2 s
HL1.13.| Capitulos de libro internacional (hasta un méximo de 3 puntos por libro) 1.5 S
111,14, | Capitulos de libro nacional (hasta un méximo de 2 puntos por libro) 1 S
A5, Sié!‘j(t}(;r de fibro internacional {podra sumarse puntuacién por capitulos propios hasta un maximo de 3 puntos en total por 15 s
111.1.16. | Editor de libro nacional {podra sumarse puntuacién por capitulos proplos hasta un maximo de 2 puntos en total por libro) 1 5
11.1.17.] Recensiones de libros 0.5 S

S

i11.1.18. | Traducciones de libros 0,5
12, | Contribucionas a congree ; ' i s s B

HL2.1. | Ponencias invitadas a congresos intemacionales 16

S
HL2.2. | Ponencias invitadas a congresos nacionales 0.8 S
111.2.3. | Comunicaciones a congresos internacionales 0,9 S
1.2.4. | Comunicaciones a congresos nacionales 0,5 S
111.2.5. | Pésters a congresos internacionales 0,5 S
l.2.6. | Pésters a congresos nacionales o S ] 0.3 S
1.2.7. | Restimenes a congresos internacionales 0.3 S
.28 | Resumenes a congresos nacionales 0.2 S

3.1, ?myec‘(os %ntemacionai 2,5

S

3.2, | Proyectos nacionales 1.5 8
111.3.3. | Proyectos autondmicos ) 1 S
f1L.3.4. | Proyectos locales ; o ) 07 S
S

Contratos ; \ ; ; ) ; U

4.1, Patentes intermacionales ) 2 S
114.2. | Patentes nacionales . 8

liL8.1. | Meses de estancia en centro extranjero con financiacion ajena G4 s
HL5.2. | Meses de estancia en gentro nacional con financlacién ajena o - 0,2 8
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Valor
unitarlo

Tipo de mérito

Direccién de tesis de
HL8.1. | Tesis dostorales leldas

15 s

118.2, | Proyectos fin de carrerafiesinas evaluados 0.5 S
#18.3. | Trabajos de iniciacion & la investigacidn dirlgidos 0,5 s

Premios de investigacién internacionales

7.4,

uan s
1.7.2. | Premios de Investigacion nacionales 1 S
117.3, | Premios de investigacién aulondmicos s

8

Premios de investigacion locales
_  Otros de L L

.81, | Meses en programas de incorporacién de doctores 0.3 S
11.8.2, | Otros (hasta un maximo de 10 onidades Hasta 0,3 8

V.1, | Experencia profes : . ‘
V.11, | Afios de actividad profesional en &l sector piblico en régimen laboral o funcionarial 3 SA
IV.1.2. | Afios de actividad profesional en ef sector privade 25 SA

| IV.1.3. | Estudios, informes y proyectos (hasta un méximo de 4 al afic)

Ofros (hasta un méximo de 10 unidades) B ‘ [

AT Afios como Decano/Director de Centro, Director de Secretariado, Director de Departamento o similar 1.5 -
v, Afios como Vicedecano/Subdirector de Centro, Secretario de Departamento o similar 1 -
V.3, | Afios en Consejo de Gobiemo 0.5 -
V4. | Aflos en olros Grganos colegiados (Claustre, Junta de Centro u otros) 0.3 -
V.8, Afios como representante sindical del PDI 0,4 -
V.6, Directorfooordinador de congresos, jomadag, seminarios o reuniones clentificas 1 -
V7. Miembry del comité organizador de congreses, jomadas, seminarios o reuniones cientificas 07 -
V.8 Director de acciones formativas (masters, cursos de experto o similares) 0,3 -
V.8 Otros thasta un maximo de 10 unidades} Hasta 0,3 -

ViLi Haber cumplido el periods de cuatro afios de formacion de personal investigador a que se reflere of art. 64 de la LAU (sdlo 13 )
' ipara la plaza de Ayudante) ‘ '

ViLg Estar en disposicidn de cumplir el perfodo de cuatro afios de formarion de personal investigador a que se refiere f art. 64 12 R
| de ta LAY dentro de los tres meses sigulentes ‘(séla para la plaza de Ayudante) ’

Vi3 Estar en disposicion de cumplir ef periodo de-cualro afios de formacitn de personal investigador a que se reflere el art, 84 11 )
T de la LAU dentro de los sels meses siguientes (sélo para la plaza de Ayudante) ’

V.4 | Estar habilitado o ser funcionario de los Cusrpos Docentes en el drea de conacimiento de la plaza 1,3 -

VIL5. | Estar habilitado o ser funcionario de fos Cusrpos Docentes en un drea de conocimiento afin af de la plaza 12 -

Tabla.  de ca

|, Formacién academica 0,580 0,30 0,20 0,10 0,10
il. Actividad docente 0,10 0,20 0,35 0,30 0,20
111, Actividad investigadora 0,30 0,40 0,18 0,50 0,15
V. Experiencia profesional 0,05 0,05 0,25 0,05 0,50
V. Representacidn, goblemo v gestién universitaria 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05
VI, Informe del Departamento 0,08 0,05 0,056 Q.05 0,056
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11 La nota media del expediente pasa a una escala en que 4-Matricula de honor equivale a 9.

[2]  La puntuacidn de a actividad realizada en modo virtual se incrementard en un 10% durante el curso de creacion del material
docente y el sigulente. ‘

[3‘}‘ La docencia de los becarios ‘predoctciates en formacion computara al 40%. Sélo se valorard si ests prevista on la convocatoria de
la beca.

[4] La puntuacion asignada a cada contribucién con mas de 4 autores se multiplicara por 4 y se dividira por el niimero de autores.

{51 Se valorara el tipo de participacién como investigador principal o resto de personal investigador en proporciones de 100% y 50%,
respectivamente. Solamerite se valorard la participacion como resto de personal investigador si estd acreditada mediante
fotocopla compulsada de las paginas correspondientes de fa memoria de solicitud o, en el caso de incorporacion posterior,
autorizacion del organismo finantiador. Los becarios de investigadion adscritos al proyecto tendran la consideracion de “resto de
personal investigador”. En los proyectos con duracion inferior a 3 afios se mulliplicara Ia puntuacién total asignada por el nimero
de afios (o fraccion) y se dividira por 3. La puntuacién asignada a los contratos con importe inférior a 60.000 € se multiplicara por
el importe (en euros) y se dividira por 60.000.

[8] Se exceptia la experencia profesional docente, que serd valorada como actividad docente, salvo para areas de Didéctica,
Pedagogla v Psicologia. Solamente sera valorada 1a actividad profesional cuya relevancia para la plaza quede acreditada
mediante fotocopia compulsada del contrato {si es ejercida por cuenta ajena), hoja de servicios o certificado {(si es glercida como
empleady plblice), o cerfificado sobre fechas de alta y actividades en el Impuesto de Acividades Econdmicas (sl es ejercida por
cuenta propia).

[7] A la vista del expediente completo, el Departamento o persona en quien delegus asighara a cada uno de los solicitantes hasta 3
puntos, de forma justificada, de acuerdo con sus necesidades docentes e investigadoras.

[8] Se incrementara la puntuacion total obtenida multiplicando por el factor correspondiente. En el caso de presentar mas de un
mérito preferente solaments se aplicars el factor mas alto de los que corresponda.
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CODIGO PLAZA ........cocvmvernneens
UNIVERSIDAD DE JAEN " | RESOLUCION DE FECHA ...

Servicio de Personal y Organizacion Docente

INSTANCIA-CURRICULUM ACADEMICO
PARA PARTICIPACION EN CONCURSOS DE SELECCION DE PROFESORADO CONTRATADO
(Este impreso podra cumphmentarse electronicamente descargandolo de la pagina http //ww u;aen es/serviservpodlpdl)

DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

Categoria:™" Area de Conocimiento: Localidad:
gy,‘Ha s‘oﬁc%tado vd. Ofré/s plazals (Si/NO)?: ‘En cééo éﬁnﬁati\}o iﬁdﬁue e!nos codigo/s de la/s inisma/s:

DATOS PERSONALES

N® DNI o Pasaporte: Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:

Fécha de nééimiehm: ‘ ‘ "Lecaiidéd cFe nacf%niema: k Piévincié de naéimiento: — ﬁaéionaﬁdad:
‘Domicilio: k k

“Muni’cip‘io:‘ " Proviﬁcié: k Cédigo Po‘stal:“ Teiéfor;ofﬁz

ACTIVIDAD PROFESIONAL
Para solicitudes a plazas de Profesores Asociados, eh cumplimiento de lo dispuesto en el art.38.2 de la Ley Andaluza de Universidades, en situacion
de ejercicio profesional en activo.

Categoria: Actividad: Organismo/Empresa: Fecha inicio:

INFORME O EVALUACION DE LA AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION DE LA CALIDAD Y
ACREDITACION (indicar categoria para la que se solicitay fecha de emisién del informe o evaluacién positiva)
Categoria: ’ o Fecha emision:

RELACION DE MERITOS QUE DESEA ALEGAR
IMPORTANTE: Incluir una breve resefia de kc‘adak‘ m’éﬁté en e!‘apartadc éorfesbdndienfe, éntepoﬁiehdo el codigo ‘qﬁe ese tipo de mérito tiene en el

baremo. En la resefia de cada mérito se haran constar los datos necesarios para su valoracion de acuerdo con &l baremo. No escribir en los espacios
sombreados. Se debera adjuntar justificante de todos y cada uno de los méritos.

Convalidados: | Reconocidos
sin calificacion)

“Vindicar si la plaza es de: Ayudante, Profesor Ayidante Doctor, Profesor Colaborador, Profesor Coniratado Doctor, Profésor Asociado, Profesor Asociads de Ciendias de fa Salud.
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Valoracién del Departamento:

El abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en esta solicitud.
B Jaén, ~

EXCMO. Y MAGNIFICO SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

CORRECCION de errores del Decreto 115/2005,
de 3 de mayo, por el que se modifica la Relacién de
Puestos de Trabajo de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, correspondiente al Instituto
Andaluz de Investigacion y Formacién Agraria, Pes-
quera, Alimentaria y de la Produccién Ecoldgica (BOJA
num. 98, de 23.5.2005).

Advertido error en el Decreto 115/2005, de 3 de mayo
(BOJA nim. 98, de 23 de mayo), por el que se modifica
parcialmente la Relacion de Puestos de Trabajo de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia correspondiente
al del Instituto Andaluz de Investigacién y Formacién Agraria,
Pesquera, Alimentaria'y de la Produccion Ecolégica, se procede
a su subsanacion mediante esta correccion de errores.

Pagina nim. 14.
MODIFICAR 2338510 NG. CONVENIOS, CONTRATOS Y BECAS
DONDE DICE:
A.F.: INV. ANAL. FOR. AGR-PE
A.R.: ADMON. AGRARIA
DEBE DECIR:
A.F.: ADMON. AGRARIA
A.R.: INV. ANAL. FOR. AGR-PE

Pagina nim. 15.
MODIFICAR 2337010 SC. EVALUACION Y SEGUIMIENTO
DONDE DICE:
A.F.: INV. ANAL. FOR. AGR-PE
A.R.: ADMON. AGRARIA
DEBE DECIR:
A.F.: ADMON. AGRARIA
A.R.: INV. ANAL. FOR. AGR-PE

Pagina num. 16.
9105410 TITULADO GRADO MEDIO
ANADIR EN OTRAS CARACTERISTICAS: PLAZAS A EXTINGUIR: 2

Pagina nim. 19.
9344410 DP. ADMINISTRACION
ANADIR AREA FUNCIONAL: ADM. PUBLICA

Pagina nim. 20.
307910 DELINEANTE
ANADIR EN OTRAS CARACTERISTICAS: PLAZAS A EXTINGUIR: 1

Pagina nim. 21.

9197810
DONDE DICE: DENOMINACION: DP. ADMINISTRACION GENERAL
DEBE DECIR: DENOMINACION: DP. ADMINISTRACION

9284410
SUPRIMIR DE OTRAS CARACTERISTICAS: PLAZA A EXTINGUIR: 1

Pagina nim. 23.

MODIFICAR
DONDE DICE: CODIGO 9345810 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DEBE DECIR: CODIGO 9583110 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Pagina num. 27.

9346410.
DONDE DICE: OTRAS CARACTERISTICAS: A EXT. ESPECIALIDAD
DEBE DECIR: OTRAS CARACTERISTICAS: A EXT. CUERPO

Pagina num. 30.

MODIFICAR

389010 PROFESOR
DONDE DICE NUM.: 2; PLAZA A EXTINGUIR: 2
DEBE DECIR NUM.: 3; PLAZA A EXTINGUIR: 3

Pagina nim. 32.

ELIMINAR 9206010 TITULADO SUPERIOR

MODIFICAR
DONDE DICE: CODIGO 9205910 ADMINISTRATIVO
DEBE DECIR: CODIGO 9583010 ADMINISTRATIVO

Pagina nim. 33.

MODIFICAR 6929910 TITULADO SUPERIOR
DONDE DICE: NUM.: 1; PLAZA A EXTINGUIR: 1
DEBE DECIR: NUM.: 2; PLAZA A EXTINGUIR: 2

Sevilla, 15 de junio de 2005

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 4 de julio de 2005, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa Servirecord, S.A., encargada del ser-
vicio municipal de ayuda a domicilio y del servicio muni-
cipal de atencidn de dia infantil y juvenil del Excmo.
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera (Cadiz), mediante
el establecimiento de servicios minimos.

Por el Secretario General de la Unién Local de Comisiones
Obreras y el Secretario General de la Unién Comarcal de la
Unién General de Trabajadores ha sido convocada huelga en
la empresa Servirecord, S.A., encargada del servicio municipal
de ayuda a domicilio y de atencién de dia infantil y juvenil
en Jerez de la Frontera (Cadiz), durante los dias 11, 12y
13 de julio de 2005, desde las 10,00 hasta las 12,00 horas
y los dias 14, 15, 18, 19, 20, 21 y 22 de julio de 2005
desde las 00,00 horas del dia 14 de julio y finalizando la
misma a las 24,00 horas del dia 15 de julio de 2005, y
desde las 00,00 horas del 18 de julio hasta las 24,00 horas
del dia 22 de julio de 2005, y que, en su caso, podra afectar
al personal del servicio de ayuda a domicilio y del servicio
de atencién infantil y juvenil de dicha empresa.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a los
trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus inte-
reses, también contempla la regulacion legal del establecimiento
de garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los
servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del Real
Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabajo,
faculta a la Administracion para, en los supuestos de huelgas
de empresa encargadas de servicios publicos o de reconocida
e inaplazable necesidad, acordar las medidas necesarias a fin
de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 vy
33/1981, 51/1986 y 27/1989, ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,



