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ANEXO V

CRITERIOS PARA LA PRESENTACION TELEMATICA DE SOLI-
CITUD DE INCENTIVOS

1. El interesado accederd mediante el navegador a la direc-
cion www-juntadeandalucia.es/innovacioncientiayempresa y
seleccionard la seccion del registro telematico (Incentivos).
Dentro de éste seleccionara la solicitud general y el formulario
relativo a la linea de incentivo solicitada.

2. Deberd cumplimentar los datos solicitados tanto en
la solicitud general como en el formulario correspondiente.

3. Deberé anexar cuantos documentos sean obligatorios
seleccionando el apartado denominado Ficheros Anexos que

abrird una ventana en la que se podra seleccionar el fichero
anexar. En ningln caso los ficheros anexos deberéan de exceder
de 10 megabytes de informacion.

4. Una vez cumplimentados los datos del formulario y
seleccionados los ficheros a enviar mediante procedimiento
anterior, deberd pulsar el botén firmar y enviar.

5. Si la solicitud es aceptada, el sistema devolverd en
pantalla los datos del documento presentado, mediante el
preimpreso, indicando la persona que presenta la solicitud,
el nimero de orden dentro del Registro Telematico que hace
la solicitud, la fecha de presentaciéon y hora en que queda
registrado en el registro telematico el recurso y la huella digital
generada.

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 30 de junio de 2005, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Gestidn por
el sistema de promocién interna.

Existiendo plazas vacantes de adscripcion indistinta a los
grupos B y C de las Escalas de la Universidad de Sevilla,
ocupadas por funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas
del Grupo C, a fin de facilitar la promocién profesional en
los términos previstos en el articulo 22 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Pulblica, previa negociaciéon con los representantes de los fun-
cionarios, y en uso de las competencias que le estén atribuidas
en los arts. 75 de la Ley Organica de Universidades y 114
y siguientes del Estatuto, el Excelentisimo Sr. Rector Magnifico
de la Universidad de Sevilla resuelve convocar pruebas selec-
tivas para el ingreso en la Escala de Gestion de la Universidad
de Sevilla con sujecidn a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Caracteristicas generales de la convocatoria.

1.1. Plazas convocadas. Se convocan pruebas selectivas
para cubrir 17 plazas de la Escala de Gestion, por el sistema
de promocion interna.

1.2. Disposiciones aplicables. La presente convocatoria
se regira por lo dispuesto en las bases de esta convocatoria,
en el Decreto 324/2003, de 25 de noviembre, por el que
se aprueba el Estatuto de la Universidad de Sevilla, la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, su
normativa de desarrollo, asi como por el resto de la normativa
estatal y de la Comunidad Autébnoma que sea de aplicacion.

1.3. Sistema de seleccién. El procedimiento de Seleccion
serd el sistema de concurso-oposicion.

En la fase de concurso se valoraran los méritos que se
contemplan en el Anexo I.1.

En la fase de oposicién, los participantes deberan desarro-
llar los ejercicios que se especifican en el Anexo 1.2 de esta
Resolucion, los cuales seran valorados segun los criterios esta-
blecidos en dicho Anexo.

El programa de materias sobre el que versaran los ejer-
cicios se desarrolla en el Anexo 1.3.

2. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer el dia de la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes a un Cuerpo o Escala adscrito al gru-
po C del art. 25 de la Ley 30/84, encontrarse en situacion
de servicio activo con destino en la Universidad de Sevilla
y poseer una antigiedad de, al menos, dos afios en aquel
Cuerpo o Escala.

A estos efectos, se consideran asimilados a la situacion
de activo la excedencia por cuidados de familiares y la de
servicios especiales.

b) Estar en posesion del titulo de Diplomado, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente.

Para seradmitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas
selectivas correspondientes, bastara con que los participantes
manifiesten expresamente en su solicitud que redinen todas
y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha
de expiracién del plazo de solicitudes. Deberan ser acreditados
fehacientemente en el plazo de aportacién de documentos
previo al nombramiento como funcionario de carrera, siendo
excluidos en caso contrario de la relacién definitiva de
aprobados.

2.1. Fecha de cumplimiento de los requisitos. Todos los
requisitos enumerados en los apartados anteriores deberén
poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes y gozar de los mismos hasta la toma de posesion
como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen tomar parte
en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en la ins-
tancia, cuyo modelo se reproduce en el Anexo Il, que sera
facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de
Sevilla. Podra utilizarse dicho modelo fotocopiado siempre y
cuando se presente por duplicado (ejemplar para la Seccion
de Seleccién de P.A.S. y para el interesado).

Los aspirantes con discapacitacién podran indicar en la
instancia, utilizando el recuadro correspondiente, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.2. Lugares y plazo de presentacion de solicitudes. La
presente convocatoria se publicard en el Boletin Oficial de
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la Junta de Andalucia. La presentacion de solicitudes se hara
bien en el Registro General sito en la C/ San Fernando, ndm.
4, o en el Registro General Auxiliar del Pabellén de Brasil
sito en el Paseo de las Delicias, s/n, de la Universidad de
Sevilla 0 en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte
dfas habiles contados a partir del dia 1 de octubre de 2005,
dada la proximidad del periodo vacacional anual, y se dirigiran
al Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla.

3.3. Documentacion a aportar junto con la solicitud. En
el plazo indicado se acompafiara a la solicitud de participacion
los siguientes documentos que se indican:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exi-
gido para esta Escala, o al menos declaracién de la titulacién
que se ostenta.

b) Documentacion acreditativa de los méritos que se quie-
ran hacer valer en la fase de concurso, de acuerdo a lo esta-
blecido en el Anexo I.1.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Relacion de admitidos y excluidos. Expirado el plazo
de presentacion de instancias, el Rector de la Universidad
de Sevilla dictara resolucién a publicar en el BOJA, en el plazo
maximo de un mes, en la que, ademés de declarar aprobada
la lista de admitidos y excluidos, se recogera el lugar y la
fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la relacion de
los aspirantes excluidos con indicacién de las causas de
exclusion.

En dichos listados deberan constar, en todo caso, los
apellidos, nombre y niimero del DNI.

4.2. Plazo de subsanacion. Los aspirantes excluidos dis-
pondrén de un plazo de 10 dias naturales contados a partir
del siguiente de la publicacion para subsanar las causas que
hayan podido dar lugar a la exclusion.

4.3. Relacién definitiva de admitidos y excluidos. Segui-
damente procedera a publicarse relacion definitiva de admi-
tidos y excluidos en el BOJA.

5. Tribunales.

5.1. Composicién. EI Tribunal Calificador, presidido por
el Rector, estard constituido por cinco miembros de la Uni-
versidad de Sevilla o de otras Universidades Andaluzas nom-
brados por aquel de acuerdo a lo dispuesto en la normativa
vigente. La composicion de los miembros del Tribunal se hara
publica mediante resolucién del Rector junto con la lista de
admitidos y excluidos a que se refiere la base 4.1.

Los componentes del Tribunal seran funcionarios de carre-
ra y deberdn poseer un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para el ingreso en esta Escala.

El Tribunal no podra estar mayoritariamente integrado por
funcionarios del mismo Cuerpo o Escala objeto de seleccion.

5.2. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal
deberén abstenerse de intervenir, notificAndolo al Rector de
la Universidad de Sevilla, cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incurso en las circuns-
tancias previstas en dichos articulos, habiendo de constar por
escrito la inexistencia de dichas circunstancias.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran algunas de dichas circuns-
tancias.

El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los
aspirantes con minusvalia gocen de similares condiciones para
la realizacion de los ejercicios que el resto de participantes.
En este sentido, se estableceran las adaptaciones posibles en

tiempo y medios para su realizacion por las personas con
minusvalia que lo soliciten.

5.3. Cambio en la composicién. Con anterioridad a la
iniciacién de las pruebas selectivas la autoridad convocante
publicara resolucién por la que se nombre a los nuevos miem-
bros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido
su condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Constitucién. Previa convocatoria del Presidente, se
constituira el Tribunal con la asistencia obligada del Presidente
y el Secretario y de la mitad al menos de sus miembros.

Celebrara su sesion de constitucién en el plazo maximo
de 30 dias a partir de su designacion, y minimo de 10 dias
antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal adoptara todas las decisiones
que procedan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5. Sesiones. A partir de su constitucion, y para el resto
de las sesiones, el Tribunal para actuar véalidamente requerira
la misma mayoria indicada en el apartado anterior de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6. Actuacion del Tribunal durante el proceso. Dentro
de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, acordando
las medidas necesarias para resolver cuantas cuestiones no
estén previstas en la presente convocatoria.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustaréa
en todo momento a lo dispuesto en la normativa procedimental.

5.7. Asesores. El Tribunal podré disponer la incorporacién
a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limi-
tandose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus espe-
cialidades técnicas.

5.8. Garantia de correccion de ejercicios. El Presidente
del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposicién, que sean escritos
y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.9. Informacién a los participantes. A efecto de comu-
nicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendré su sede
en la Universidad de Sevilla, C/ San Fernando, nim. 4, telé-
fonos 954 551 070 6 954 551 067.

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cues-
tiones sean planteadas en relaciéon con estas pruebas selec-
tivas.

5.10. Categoria. El Tribunal tendra la categoria segunda
de las recogidas en el Anexo V del Real Decreto 54/1989,
de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
de 21 de abril).

5.11. Declaracién de aprobados. En ningln caso el Tri-
bunal podréa aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un ndimero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido sera nula de pleno derecho.

5.12. Adaptaciones para minusvalidos. El Tribunal de
Valoraciéon adoptard las medidas precisas en aquellos casos
en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalia gocen de similares condiciones para la realizacién
de los ejercicios que el resto de participantes. En este sentido,
se estableceran las adaptaciones posibles en tiempo y medios
para su realizacion por las personas con minusvalia que lo
soliciten en la forma prevista en la base 3.1. De considerarse
necesario se solicitara el oportuno informe del Servicio de Pre-
vencién de Riesgos Laborales y cuales otros sean procedentes
para adoptar la decision que corresponda, teniendo en cuenta
para ello que los aspirantes con discapacidad deberan indicar
en la instancia el porcentaje de minusvalia que padecen, para
lo cual se utilizara el correspondiente recuadro de la solicitud.
A ésta se acompanfaréa certificacién expedida por los 6rganos
competentes, en la que se acredite el grado de minusvalia.



Pagina nim. 46

BOJA nim. 138

Sevilla, 18 de julio 2005

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Llamamiento Unico. Los aspirantes seran convocados
para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos
de la oposiciéon quienes no comparezcan, salvo en los casos
de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

6.2. Acreditacion de la identidad. En cualquier momento
los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad. Si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusion al Rector de la Universidad de Sevilla comu-
nicandole asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas a los efectos procedentes.

7. Calendario del proceso selectivo.

Fase de concurso: Las listas que contemplan la valoracién
de méritos de la fase de concurso se hardn publicas antes
de la celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Fase de oposicion: La fecha, hora y lugar de celebracién
del primer ejercicio se fijaran en la resolucién del Rectorado
de la Universidad de Sevilla en la que se apruebe las listas
de admitidos y excluidos. Este, no obstante, no se realizara
antes del 15 de enero de 2006.

Desde la conclusién de un ejercicio hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un minimo de 5 dias habiles
y maximo de 45 dias habiles.

La fecha de celebracion del segundo ejercicio se publicara
por el Tribunal mediante anuncio en el Rectorado y por cua-
lesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar
su maxima divulgacién con 72 horas al menos de antelacion
a la sefialada para el inicio del mismo.

8. Calificacién final.

Las fases de oposicién y concurso serén valoradas de
acuerdo a lo que establece el Anexo |.1 y |.2. La calificacion
final de los aspirantes se obtendrda mediante la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de concurso y en la de opo-
sicion, de forma tal que el Tribunal elaboraré la relacién de
seleccionados por orden de puntuacion una vez obtenido dicho
resultado, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo anteriormente sefalado, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 15.i) del Decreto 2/2002,
de 9 de enero (BOJA de 19 de enero).

En caso de empate, el orden de la relacion de aprobados
se establecera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida
en la fase de oposicién y en el supuesto de que persistiera
el mismo, por la puntuacién obtenida en el primer ejercicio;
de persistir el empate, se preferira a continuacién la puntuacion
del segundo ejercicio y en ultimo lugar se atendera al criterio
de la antigliedad en la Universidad de Sevilla.

Como Ultimo criterio de desempate se atendera al pro-
cedimiento siguiente: Ordenacién de menor a mayor del nime-
ro inverso de los DNI de cada uno de los participantes afectados
por el empate; sorteo aleatorio de un nimero de 8 cifras que
sera el determinante para el inicio de los desempates.

9. Acuerdo provisional de aprobados.

9.1. Junto con la calificacién del dltimo ejercicio, el Tri-
bunal publicara con caracter provisional relacion de aprobados,
que debera estar ordenada por orden de puntuacién alcanzada
e indicacion de su Documento Nacional de Identidad y habra
de constar la puntuacién desglosada de cada uno de los ejer-
cicios celebrados y la valoracion de la fase de concurso, en
Su caso.

9.2. Los interesados dispondran de un plazo de cinco
dfas naturales para posibles impugnaciones.

9.3. Acuerdo definitivo de aprobados. Finalizado el plazo
anterior y resueltas las reclamaciones que puedan presentarse,
el Tribunal elevard a definitiva la relacion de aprobados la
cual se remitird al Rector, quien, previa declaracion de con-
formidad, ordenara su publicacién.

10. Presentacién de documentos y nombramiento de
funcionarios.

10.1. Documentacion a presentar. En el plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hicieron publicas las listas de aprobados, los opositores que
hubieran superado el proceso selectivo deberan presentar en
el Registro General de la Universidad ademas de aquellos otros
acreditativos de las circunstancias exigidas en la base 2 los
siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido
en la convocatoria, o certificacion que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtencion del titulo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas, segun el modelo que figura como
Anexo IlI de esta convocatoria.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desem-
pefo de las funciones correspondientes.

10.2. Exencion de justificacion. Estaran exentos de la
entrega de dicha documentacién quienes tengan suficiente-
mente acreditada en su expediente la documentacién exigida
en la base 10.1 para lo cual se solicitara certificado a la Seccion
correspondiente a efectos de certificacion de reunir todos los
requisitos.

10.3. Anulacion de las actuaciones. Quienes dentro del
plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1
no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

11. Oferta y peticién de destinos.

La peticion de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados debera realizarse ante el Rectorado de la Universidad
de Sevilla previa oferta de los mismos.

A estos efectos seran ofrecidas a los participantes apro-
bados en el proceso selectivo la relacién de plazas a cubrir,
siendo el orden de prioridad el de puntuacion establecido en
la relacién de aprobados.

Tendran no obstante preferencia para confirmar sus pues-
tos aquellos funcionarios que vinieran desempefando alguno
de doble adscripcidon que integrara la oferta de destinos. De
corresponderle algiin otro puesto, en funcién de la puntuacion
alcanzada, el que venia desempefando pasara a integrar la
mencionada oferta de destinos.

12. Nombramientos.

Por la autoridad convocante, a propuesta del Tribunal
Calificador, se procedera al nombramiento de funcionario de
carrera mediante resolucion que se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

13. Eliminacion de archivos.

Se informa a los participantes en esta convocatoria que
la documentacién presentada junto con su solicitud de par-
ticipacion, en virtud de lo que establece el Acuerdo de la Junta
de Gobierno de esta Universidad de fecha 8 de febrero de
2002, permaneceran en los Archivos del Servicio de P.A.S.
durante un afo a partir de la firmeza del procedimiento y
otro ano en el Archivo Universitario de esta Universidad, y
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que pasados dichos plazos seran eliminados por lo que se
recomienda a los interesados, una vez finalizado el proce-
dimiento en curso, procedan a la retirada de los mismos.

14. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados, en los casos y en las formas establecidos por
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/1999, procediendo contra esta Resolucion alternativamente:

1.° Recurso de reposicién previo al contencioso-adminis-
trativo, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde su publicacién.

2.° Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses seguin dispone el articulo 58 de la Ley de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Utilizada la primera de las vias de recurso citadas, no
podré interponerse por el interesado el recurso contencioso-
administrativo en tanto no sea resuelto expresa o implicita-
mente aquel, al amparo de lo dispuesto en el articulo 116.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sevilla, 30 de junio 2005.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

ANEXO |
[.1. MERITOS A VALORAR EN LA FASE DE CONCURSO

El maximo de puntos a otorgar en la fase de concurso
sera de 40 puntos.

a) Antigiedad. Maximo 12 puntos. La antigiiedad del
funcionario teniendo en cuenta para ello los servicios prestados
reconocidos al amparo de la Ley 70/78, hasta la fecha de
finalizacion del plazo de solicitudes de esta convocatoria sera
valorado de acuerdo a la siguiente escala:

- Servicios reconocidos en cualquier Grupo o Escala, a
razén de 0,5 puntos por afio completo de servicios, hasta
un maximo de 6 puntos.

- Servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala C, a razén
de 0,5 puntos por cada afio completo de servicios, sin perjuicio
de que dichos periodos puedan ser valorados en el parrafo
anterior, hasta un maximo de 6 puntos.

Las fracciones de tiempo superior a 6 meses seran valo-
radas con 0,25 puntos.

b) Grado personal. M&ximo 11 puntos. El grado personal
consolidado se valoraré conforme a la siguiente escala:

Grado de Nivel 22-21: 11,0 puntos.

Grado de Nivel 20-19: 9,5 puntos.

Grado de Nivel 18: 8,0 puntos.

Grado de Nivel 17 o inferior: 6,5 puntos.

c) Puesto de Trabajo. Méximo 11 puntos. Se valorara
el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto
de trabajo que desempefie el aspirante como titular al final
del plazo de solicitudes, de acuerdo a la siguiente escala:

Nivel 21 o superior: 11,0 puntos.

Nivel 20-19: 9,5 puntos.

Nivel 18: 8,0 puntos.

Nivel 17 o inferior: 6,5 puntos.

d) Titulacion. Méximo 2 puntos. Se valorara con 1 punto
por cada titulacién superior a la exigida (Licenciado, Doc-
torado).

e) Superacion de ejercicios de procesos selectivos de pro-
mocién interna del mismo nivel en la Universidad de Sevilla.
Méaximo 2 puntos. Se valorard a razén de 1 punto por cada
ejercicio superado.

f) Formacién. Maximo 2 puntos. Se valoraran los cursos
de formacion impartidos por el Centro de Formacién de la
Universidad de Sevilla u homologados por éste y siempre que
estén relacionados con las plazas objeto de esta convocatoria,
a razon de 0,01 por hora.

[.2. EJERCICIOS DE QUE CONSTA EL PROCESO SELECTIVO
Y CALIFICACION DE LOS MISMOS

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos
ejercicios de caracter eliminatorio:

a) El primer ejercicio consistird en un cuestionario de
80 preguntas con respuestas alternativas, siendo sélo una
correcta, cuyo contenido estara relacionado con todo el
programa.

La duracién de este ejercicio sera de 90 minutos.

b) El segundo ejercicio consistira en la realizacién de dos
supuestos préacticos, tipo test de respuestas alternativas, a ele-
gir por el opositor de entre tres propuestos por el Tribunal,
uno de cada una de las partes del programa.

La duracién de este ejercicio sera de dos horas.

¢) En cada uno de los ejercicios cada pregunta contestada
incorrectamente penalizard descontando el valor de una res-
puesta valida por cada cuatro erréneas o la parte proporcional
que corresponda.

d) Cada uno de los ejercicios serdn valorados de O a
30 puntos, siendo necesario obtener como minimo 15 puntos
para superarlos. Para considerarlos superados se exigira acertar
como minimo el 65% del nimero total de preguntas que inte-
gran cada uno de los cuestionarios, una vez aplicada la pena-
lizacién sefialada en el apartado anterior.

[.3. PROGRAMA DE MATERIA
PRIMERA PARTE: ORGANIZACION INSTITUCIONAL,
ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION Y DERECHO
ADMINISTRATIVO

1. El Espacio Europeo de Ensefianza Superior: La Decla-
racion de Bolonia. Antecedentes y consecuencias para el sis-
tema Universitario espafiol. Créditos ECTS y movilidad: Pro-
grama europeo de movilidad; otros programas de intercambio
y cooperacion universitaria.

2. La Administracion participativa. La Administracion por
objetivos: Direccién por objetivos. La Administracién para la
calidad. Instrumentos de mejora de la calidad.

3. El factor humano en la organizacién: Grupos de trabajo
y trabajo en equipo. Desarrollo y motivacion de los Recursos
Humanos.

4. La comunicacion. Definicién y anélisis de problemas.
El proceso de toma de decisiones. Los conflictos en las orga-
nizaciones. La negociacion. El cambio organizacional. La resis-
tencia al cambio.

5. La direccion de las organizaciones. Funciones direc-
tivas. Origen y naturaleza de la autoridad; el liderazgo: Clases,
ambito de actuacion y factores de influencia. Jerarquia y auto-
ridad: El proceso escalar. Responsabilidad y autoridad. Jerar-
quia lineal y jerarquia funcional. Delegacién de la autoridad.

6. La planificacion de la gestién publica. Estrategia orga-
nizacional. La planificacién estratégica y operativa. Definicién
de objetivos, evaluacion y asignacion de recursos. Instrumen-
tos estadisticos, informaticos y de reproduccion en la actividad
de las organizaciones actuales. Instrumentos de analisis y
mejora de la organizacion.

7. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: Antece-
dentes. Estructura. Ambito de aplicacién. Modificacion efec-
tuada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Relaciones entre
las Administraciones Publicas. Organos de las Administracio-
nes Publicas. El ciudadano. Su relacién con las administra-
ciones publicas. Derechos y obligaciones. El acceso a los archi-
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vos y registros administrativos. Los interesados. La actividad
de las Administraciones Publicas: Normas generales.

8. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Su motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos. La ejecutoriedad. Revisién, anulacién y revo-
cacion.

9. La responsabilidad de las Administraciones Publicas.
Consideraciones generales, presupuestos, requisitos tempora-
les y procedimiento. Responsabilidad de las autoridades y
personal.

10. El procedimiento administrativo: Concepto y clases.
La regulacion del procedimiento administrativo en el Derecho
administrativo espafol.

11. Revisién de los actos. Revision de oficio. Anulacion
y revocacion. Los recursos administrativos. Clases de recursos
y su regulacion. El recurso extraordinario de revision: Objeto,
naturaleza y efectos.

12. Ley de contratos de la Administracién Publica: Régi-
men Juridico aplicable: Concepto y clases. Requisitos. Pro-
cedimientos y forma de adjudicacion. Prerrogativas de la admi-
nistracion en la ejecucién de los contratos. Revision de precios
y otras alteraciones contractuales.

13. Régimen Juridico de los contratos administrativos tipi-
cos 0 nominados: Obras, concesion de obra publica, gestion
de servicios, suministros, consultoria, asistencia y el de
Servicios.

14. Investigacion e Innovacion tecnolégica en la Ley Orga-
nica de Universidades y en la Ley Andaluza de Universidades.

15. Prevencién de riesgos laborales. Funciones y com-
petencias de la Administracién. Obligaciones de los empre-
sarios y Administraciones Publicas.

SEGUNDA PARTE. GESTION UNIVERSITARIA

1. La autonomia Universitaria: Principios inspiradores y
extension de la Ley Orgénica de Universidades. Creacion, régi-
men juridico y estructura de las Universidades. El gobierno
de las Universidades. El Consejo de Coordinacién Universitaria.
El estudio en la Universidad.

2. La Ley Andaluza de Universidades: Los Estudiantes:
Derechos y deberes. Becas y créditos.

3. La Ley Andaluza de Universidades: Coordinacién uni-
versitaria: Principios generales. Consejo Andaluz de Univer-
sidades.

4. La Ley Andaluza de Universidades: La calidad uni-
versitaria. Evaluacién de la calidad y acreditacion universitaria.
Agencia andaluza de evaluacién de la calidad y acreditacion
universitaria.

5. Desarrollo reglamentario de la Ley Orgénica de Uni-
versidades. El acceso y permanencia en la Universidad. Los
procedimientos para el ingreso en los Centros universitarios.

6. El Estatuto de la Universidad de Sevilla (1). Naturaleza,
fines y estructura general de la Universidad de Sevilla. Los
Departamentos Universitarios: Constitucion, competencias y
o6rganos de gobierno. Las Facultades y Escuelas Universitarias:
Creacion, funciones y érganos de gobierno.

7. El Estatuto de la Universidad de Sevilla (2). Los 6rganos
colegiados de gobierno en la Universidad de Sevilla. EI Consejo
Social. El Claustro Universitario. EI Consejo de Gobierno. Los
organos unipersonales de gobierno. El Rector. Los Vicerrec-
tores. El Secretario General. El Gerente.

8. El Estatuto de la Universidad de Sevilla (3). Docencia
e investigacion. Los estudiantes. La Administracion univer-
sitaria y los servicios. Los Servicios universitarios. Los servicios
de asistencia a la comunidad universitaria.

9. Los funcionarios de los Cuerpos Docentes Universi-
tarios. Régimen del funcionario docente universitario: Derechos
y obligaciones. El profesorado contratado.

10. La Ley Orgénica de Universidades y la Ley Andaluza
de Universidades: El Acceso a los cuerpos docentes uni-
versitarios.

11. La Ley Orgénica de Universidades y la Ley Andaluza
de Universidades: El acceso a la condicion de profesor
contratado.

12. Normas de matricula e ingreso en la Universidad
de Sevilla. Convocatorias. Convalidacion de estudios. Proce-
dimiento de convalidacion.

13. Becas: Normas reguladoras; clases; procedimiento.

14. Titulos académicos universitarios. Los titulos propios
de las universidades.

15. Estudios universitarios oficiales de Grado y Postgrado.
Adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior.

TERCERA PARTE. PERSONAL Y GESTION ECONOMICA

1. La funcién publica: Situacién constitucional y orga-
nizacién actual. Adquisicién y pérdida de la condicion de fun-
cionario, ingreso en los cuerpos y escalas de las Adminis-
traciones Publicas seglin la normativa estatal aplicable, la pro-
vision de puestos de trabajo y promocion, requisitos, proce-
dimientos y efectos seglin la normativa propia y autonémica.

2. Planificacion de recursos humanos. Régimen Juridico
del personal al servicio de las Administraciones Publicas. La
planificacién de recursos humanos en las Administraciones
Publicas. La oferta de empleo publico. Los planes de empleo.
Las relaciones de puestos de trabajo. Situaciones de los fun-
cionarios: Supuestos y efectos de cada una de ellas. Derechos
y deberes de los funcionarios.

4. Las incompatibilidades del personal al servicio del sec-
tor publico. Regulacion, procedimiento y efectos.

5. El régimen disciplinario de los funcionarios publicos:
Faltas y sus clases, sanciones, tramitacién y efectos.

6. El personal funcionario de Admninistracién y Servicios
de la Universidad de Sevilla: Su regulacion en la Ley Organica
de Universidades y en el Estatuto de la misma.

7. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas: IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia.

8. La sindicacién del personal funcionario y laboral de
las Administraciones Publicas. La participacion de los traba-
jadores en la empresa. Organos de representacion.

9. Modificaciones de los créditos iniciales del presupuesto
de la Universidad de Sevilla. Créditos generados por ingresos.
Incorporaciones de créditos. Créditos ampliables. Transferen-
cias de créditos. Créditos extraordinarios. Suplementos de cré-
ditos. Reposiciones de créditos. Ajustes por prérroga presu-
puestaria. Baja por anulacién. Cambio de situaciones de los
créditos definitivos.

10. La Universidad de Sevilla. Unidades de gasto; gastos
de caracter plurianual; prestacion de servicios internos; ope-
raciones de caracter no presupuestario.

11. La Universidad de Sevilla. Ordenacion del gasto y
ordenacién del pago, érganos competentes, fases del proce-
dimiento y documentos contables que intervienen. Autoriza-
cion de gastos. Disposiciones de gastos. Reconocimientos de
obligaciones. Ordenacion del pago. Operaciones mixtas.

12. La Universidad de Sevilla. Operaciones de presupues-
tos cerrados. Liquidacién y cierre del ejercicio presupuestario.
Organos de control interno. Los érganos de control externo:
Especial referencia a la Camara de Cuentas de Andalucia.

13. La Universidad de Sevilla. Estructura de los ingresos
presupuestarios por su naturaleza; ingresos por tasas; precios
publicos y prestaciones de servicios; ingresos patrimoniales;
ingresos por transferencias corrientes y de capital; ingresos
por la enajenacién del inmovilizado; ingresos procedentes de
activos y pasivos financieros.

14. La Universidad de Sevilla. Estructura de los ingresos
presupuestarios por su naturaleza; gastos de personal; gastos
en bienes corrientes y servicios; gastos financieros; gastos de
transferencias corrientes y de capital; gastos de inversion. Gas-
tos en activos y pasivos financieros.
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15. La Universidad de Sevilla. Pagos: Concepto y cla-
sificacion. Medios de pago: Cheques y transferencias. Cuentas
operativas, restringidas y financieras. Pagos en firme y a jus-
tificar. Pagos a través de Cajas Habilitadas. Fianzas y depo-
sitos.

Ver Anexos en paginas 40 a 42 del BOJA nim. 137, de
15.7.2005

RESOLUCION de 30 de junio de 2005, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Ayudantes
de Archivos, Bibliotecas y Museos por el sistema de
promocioén interna.

Existiendo plazas vacantes de adscripcion al grupo B de
las Escalas de la Universidad de Sevilla, a fin de facilitar la
promocion profesional en los términos previstos en el ar-
ticulo 22 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, previa negociacion
con los representantes de los funcionarios, y en uso de las
competencias que le estan atribuidas en los arts. 75 de la
Ley Organica de Universidades y 114 y siguientes del Estatuto,
el Excelentisimo Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Sevilla resuelve convocar pruebas selectivas para el ingreso
en la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos
de la Universidad de Sevilla con sujeciéon a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Caracteristicas generales de la Convocatoria.

1.1. Plazas convocadas.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 6 plazas de
la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos,
por el sistema de promocion interna.

1.2 Disposiciones aplicables.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en
las bases de esta convocatoria, el Decreto 324/2003, de 25
de noviembre, por el que se aprueba el Estatuto de la Uni-
versidad de Sevillay la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, su normativa de desarrollo, asi como
por el resto de la normativa estatal y de la Comunidad Auto-
noma que sea de aplicacion.

1.3 Sistema de seleccién.

El procedimiento de selecciéon serd el sistema de con-
Curso-oposicion.

En la fase de concurso se valoraran los méritos que se
contemplan en el Anexo 1.

En la fase de oposicién, los participantes deberan desarro-
llar los ejercicios que se especifican en el Anexo |.2 de esta
Resolucién, los cuales seran valorados segln los criterios esta-
blecidos en dicho Anexo.

El programa de materias sobre el que versaran los ejer-
cicios se desarrolla en el Anexo 1.3.

2. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer el dia de la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes a un Cuerpo o Escala adscrito al grupo
C del art. 25 de la Ley 30/84, encontrarse en situacion de
servicio activo con destino en la Universidad de Sevillay poseer
una antigliedad de, al menos, dos afios en aquel Cuerpo o
Escala.

A estos efectos, se consideran asimilados a la situacion
de activo la excedencia por cuidados de familiares y la de
servicios especiales.

b) Estar en posesion del titulo de Diplomado, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas
selectivas correspondientes, bastara con que los participantes
manifiesten expresamente en su solicitud que redinen todas
y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha
de expiracién del plazo de solicitudes. Deberan ser acreditadas
fehacientemente en el plazo de aportaciéon de documentos
previo al nombramiento como funcionario de carrera, siendo
excluidos en caso contrario de la relacién definitiva de
aprobados.

2.1. Fecha de cumplimiento de los requisitos.

Todos los requisitos enumerados en los apartados ante-
riores deberan poseerse en el dia de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos hasta
la toma de posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo de solicitud.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en la instancia, cuyo modelo se repro-
duce en el Anexo Il, que sera facilitada gratuitamente en el
Rectorado de la Universidad de Sevilla. Podra utilizarse dicho
modelo fotocopiado siempre y cuando se presente por dupli-
cado (ejemplar para la Seccién de Seleccion de P.A.S. y para
el interesado).

Los aspirantes con discapacitacién podran indicar en la
instancia, utilizando el recuadro correspondiente, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

Asimismo deberan hacer constar en el Apartado 4B de
la instancia el idioma elegido a efecto de realizacion de la
segunda parte del segundo ejercicio. De no hacer constar su
preferencia se entenderé que opta por el idioma inglés.

3.2. Lugares y plazo de presentacién de solicitudes.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. La presentacion de solicitudes se
hara bien en el Registro General sito en la C/ San Fernando
nim. 4, o en el Registro General Auxiliar del Pabellén de
Brasil sito en el Paseo de las Delicias, s/n, de la Universidad
de Sevilla 0 en la forma establecida en el articulo 38 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte
dias héabiles contados a partir del dia 1 de octubre de 2005,
dada la proximidad del periodo vacacional anual, y se dirigiran
al Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla.

3.3 Documentacién a aportar junto con la solicitud.

En el plazo indicado se acompafiara a la solicitud de
participacién los siguientes documentos que se indican:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exi-
gido para esta Escala, o al menos declaracién de la titulacion
gue se ostenta.

b) Documentacion acreditativa de los méritos que se quie-
ran hacer valer en la fase de concurso, de acuerdo a lo esta-
blecido en el Anexo I.1.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Relacién de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Sevilla dictara resolucién a publicar en
el BOJA, en el plazo maximo de un mes, en la que, ademas
de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos, se reco-
geréd el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asf
como la relacién de los aspirantes excluidos con indicacién
de las causas de exclusion.

En dichos listados deberan constar, en todo caso, los
apellidos, nombre y niimero del DNI.

4.2. Plazo de subsanacion.

Los aspirantes excluidos dispondréan de un plazo de 10
dfas naturales contados a partir del siguiente de la publicacion,



