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15. El Estatuto de la Universidad de Sevilla (1V). El régimen
econdémico y financiero de la Universidad de Sevilla.

16. La evaluacion y la acreditacion de las Universidades
publicas. La ANECA y la Agencia Andaluza de Evaluacion de
la Calidad y Acreditaciéon Universitaria.

17. La coordinacién en las Universidades: El Consejo de
Coordinacion Universitaria y el Consejo Andaluz de Uni-
versidades.

PROCESAL

1. El Tribunal Constitucional. El recurso de inconstitu-
cionalidad. La cuestién de inconstitucionalidad. El recurso de
amparo.

2. El derecho a la tutela judicial efectiva. Examen del
articulo 24 de la Constitucion: Su desarrollo en la jurispru-
dencia del Tribunal Constitucional.

3. El proceso. Naturaleza y fundamento. Los principios
procesales contenidos en la Constitucion.

4. La LOPJ. Normas fundamentales sobre el Poder Judicial
y el ejercicio de la potestad jurisdiccional.

5. Régimen de los Juzgados y Tribunales: Abstencion y
recusacién de los Jueces. Las actuaciones judiciales: Sus requi-
sitos. Nulidad de los actos procesales. La cooperacion juris-
diccional.

6. Las resoluciones judiciales. Los actos de comunicacion
a las partes. Responsabilidad Patrimonial del Estado por el
funcionamiento de la Administracién de Justicia.

7. El proceso civil. La Ley de Enjuiciamiento Civil: La
competencia en el proceso civil. La revision y la conexion
como reglas modificativas de la competencia.

8. Accidn procesal: Accion, pretensién y demanda. Plu-
ralidad de pretensiones, acumulacién de acciones y procesos.
Ampliacion de la demanda.

9. El proceso contencioso-administrativo, naturaleza,
extensién y limites en la Constitucién y en la Ley reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Organos de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y distribucién de
competencias.

10. Procedimiento en primera o Unica instancia. El pro-
cedimiento ordinario. La Sentencia, otros modos de termina-
cion del procedimiento.

11. El procedimiento abreviado. La cuestién de legalidad.

12. La adopcién de medidas cautelares en el procedi-
miento contencioso-administrativo.

13. Los recursos en el procedimiento contencioso-admi-
nistrativo: Apelacion y casacion.

14. Ejecucién de sentencias en el procedimiento
contencioso-administrativo.

15. Procedimiento especial de proteccion de derechos
fundamentales.

16. El procedimiento laboral, naturaleza, extension y limi-
tes del procedimiento laboral. Organos jurisdiccionales.

17. Actos previos al proceso laboral. El procedimiento
ordinario de trabajo. La sentencia, su ejecucion. Ejecucién
provisional.

18. Procesos especiales de trabajo, en especial despidos
y sanciones. Conflictos colectivos.

19. Los recursos en el proceso laboral: Suplicacion y
casacion.

20. Los delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio
de sus cargos, en especial prevaricacién y cohecho.

Ver Anexos en paginas 40 a 42 del BOJA nim. 137, de
15.7.2005

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 29 de junio de 2005, por la que se
aprueba la nueva redaccion dada al grupo de materias
segundo del programa que habra de regir las pruebas
selectivas de ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Letrados de Administracion Sanitaria (A.2020).

Las diversas reformas legislativas acaecidas desde la Ulti-
ma publicacion del programa de materias segundo, que habra
de regir para las convocatorias de pruebas selectivas de ingreso
en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién Letrados de Admi-
nistracion Sanitaria aprobado por Orden de 17 de febrero de
2003 de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica
(BOJA nuim. 44, de 6 de marzo) asi como la siempre con-
veniente mejora técnica de su contenido, hace precisa la apro-
bacion de una nueva redaccién del referido programa de mate-
rias, al que se incorporen las adaptaciones necesarias.

En virtud de lo anterior, y en uso de las competencias
atribuidas a esta Consejeria de Justicia y Administracion Publi-
ca por el Decreto 132/2005 de 24 de mayo,

DISPONGO

Articulo Unico. Aprobar y publicar para general conoci-
miento la nueva redaccion dada al grupo de materias segundo
del programa que regiré en las convocatorias de pruebas selec-
tivas de ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo de la Junta

de Andalucia, opcién Letrados de Administracion Sanitaria,
recogido en el Anexo de la presente Orden. Siendo el grupo
de materias primero, el aprobado por Orden de 12 de julio
de 2002 (BOJA niim. 94, de 10 de agosto).

Disposicién final Unica. La presente Orden entrara en vigor
el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

TEMARIO DE CARACTER ESPECIFICO: CUERPO SUPERIOR
FACULTATIVO, OPCION, LETRADOS DE ADMINISTRACION
SANITARIA (2020)

1. Las divisiones del Derecho: Derecho Natural y Derecho
Positivo. Derecho Publico y Derecho Privado. El Derecho Civil.
El Codigo Civil Espariol y legislacion complementaria. Las fuen-
tes del Ordenamiento Juridico espafiol.

2. La aplicacién de las normas juridicas. La eficacia gene-
ral de las normas juridicas. Limites de la eficacia de las normas:
La Ley en el tiempo y en el espacio.

3. El concepto de persona. La persona fisica: Nacimiento,
extincién y capacidad. Situaciones del estado civil y circuns-
tancias modificativas de la capacidad. Las personas juridicas:
Concepto, naturaleza, clases y capacidad.

4. Larepresentacion: Concepto, funcién y clases. La repre-
sentacion voluntaria. La representacion legal. La irrevocabi-
lidad del poder. El autocontrato.

5. Las cosas. Clases: Bienes muebles e inmuebles; de
dominio publico y de propiedad privada. Partes integrantes
y pertenencias. El patrimonio: Tipos.



Sevilla, 18 de julio 2005

BOJA nim. 138

Pagina nim. 65

6. Los derechos reales y diferencias con los de crédito.
Caracteres y clasificaciéon. Tipicidad de los derechos reales.
Tipos dudosos de derechos reales.

7. La obligacién: Concepto y estructura. Las fuentes de
las obligaciones. Clases de obligaciones.

8. Cumplimiento anormal de las obligaciones: Mora, dolo,
culpa; fuerza mayory caso fortuito. Efectos del incumplimiento;
cumplimiento forzoso en forma especifica; resarcimiento de
dafios y perjuicios. La accién subrogatoria.

9. Causas de extincion de las obligaciones. El pago. Pér-
dida de la cosa debida. Condonacion de la deuda. Confusion
de derechos. Compensaciéon. Novacion. Asuncién de deuda.

10. El contrato: Concepto. Capacidad de los contratantes.
Objeto del contrato. La forma. Clasificacion de los contratos.
Generacién y preparacién del contrato; oferta y aceptacion.
Perfeccion, consumacion y efectos de los contratos. Interpre-
tacion de los contratos.

11. Ineficacia de los contratos. Nulidad y anulabilidad.
Rescision y confirmacién. La accién revocatoria o pauliana.

12. El contrato de compraventa. La transmisién del domi-
nio. El pacto de reserva del dominio. Elementos de este con-
trato. Obligaciones del vendedor; conservacion de la cosa; teo-
rfa de los riesgos; entrega de la cosa vendida; saneamiento.
Obligaciones del comprador; pago del precio y pago de
intereses.

13. El contrato de arrendamiento: Aspectos fundamen-
tales de su regulacion en el Cédigo Civil y en la legislacion
especial.

14. El contrato de mandato: Naturaleza y especies. Cons-
titucion y efectos. Extincion del mandato. Contrato de media-
cién o corretaje.

15. El contrato de sociedad: Naturaleza y clases. Cons-
titucion. Contenido del contrato. Extincion de la sociedad.

16. Los cuasi-contratos. El enriquecimiento sin causa.
El hecho ilicito como fuente de obligaciones.

17. El Derecho Mercantil: Fuentes. La empresa mercantil.
Elementos de la empresa mercantil. El comerciante individual:
Capacidad. Disposiciones generales del Codigo de Comercio
en materia de obligaciones y contratos mercantiles. La repre-
sentacion en el Derecho Mercantil.

18. La sociedad mercantil: Requisitos generales de cons-
titucion. Clases: La sociedad regular colectiva. La sociedad
comanditaria simple y por acciones. La sociedad de respon-
sabilidad limitada.

19. La sociedad anénima: Formas de constitucién. Esta-
tutos. Aportaciones. El capital social: Aumento y reduccion.
Acciones. Organos. Transformacion, fusion, escision, disolu-
cion y liquidacion.

20. La invalidez de los actos administrativos. Nulidad
de pleno derecho y anulabilidad. La revisién de oficio. La revo-
cacion de los actos.

21. Los contratos de las Administraciones Publicas: Cla-
ses. Negocios y contratos excluidos. Requisitos: Especial refe-
rencia a la capacidad y solvencia de las empresas. La cla-
sificacion: Supuestos. Pliegos de clausulas administrativas y
de prescripciones técnicas. Invalidez de los contratos. Tra-
mitacién de los expedientes de contratacion.

22. Procedimientos y formas de adjudicacién de los con-
tratos de las Administraciones Publicas. Técnicas del resta-
blecimiento del equilibrio econémico del contrato. Ejecucién,
modificacion y extincién de los contratos.

23. El contrato administrativo de obras. El contrato admi-
nistrativo de gestién de servicios publicos. Especial referencia
a la modalidad del concierto sanitario.

24. El contrato administrativo de suministro. Los contratos
administrativos de consultoria y asistencia y de servicios. Breve
referencia al contrato de seguro en el ambito de la Admi-
nistracién Publica.

25. La responsabilidad patrimonial de la Administracion:
Principales teorfas. Antecedentes y regulacién actual. Presu-
puestos. Procedimiento general y procedimiento abreviado.

Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

26. La responsabilidad patrimonial derivada de la pres-
tacion de asistencia sanitaria. Las doctrinas de los Riesgos
del desarrollo y del dafio continuado o permanente. La falta
del consentimiento e informacion al paciente: Consecuencias.

27. Principios que informan el Derecho penal. Concepto
del delito. EI dolo. La imprudencia en el Derecho espafol.
Formas de participacion.

28. Circunstancias que eximen de la responsabilidad cri-
minal o la modifican. De las penas, sus clases y efectos.

29. La responsabilidad civil derivada de los delitos y las
faltas. La responsabilidad civil derivada del delito en relacién
con la Administracién Publica. Extincién de la responsabilidad
criminal.

30. Delitos contra la Administracion Publica: Especial refe-
rencia a la prevaricacién, cohecho y malversacion. De la alte-
racion de precios en concursos y subastas publicas. Del des-
cubrimiento y revelacién de secretos. De las falsedades.

31. Delitos de homicidio, aborto y lesiones. De las lesiones
al feto. Delitos relativos a la manipulacion genética. De la
suposicion del parto y de la alteracion de la paternidad, estado
o condicion del menor. De la omisién del deber de socorro.
Delitos contra la salud publica: En concreto, los delitos relativos
al uso de productos y sustancias peligrosas y a la manipulacion
de alimentos.

32. El Derecho del Trabajo: Concepto y contenido. El
sistema de fuentes del Ordenamiento laboral. EI convenio
colectivo: Concepto, eficacia y tipologia. La norma interna-
cional laboral. La aplicacion de las normas laborales. Jerarquia
normativa. Principios de ordenacion.

33. El contrato de trabajo: Clases de contrato segln su
duracién. Los contratos temporales: Tipologia y régimen juri-
dico. Las causas extintivas del contrato de trabajo: Especial
referencia a la extincién por causas objetivas y al despido
disciplinario. Prescripcion y caducidad de las acciones nacidas
del contrato de trabajo.

34. La jornada de trabajo. El horario de trabajo. Los des-
cansos semanal y festivos, las licencias y las vacaciones. El
salario: Su proteccion legal y garantias. El salario minimo
interprofesional.

35. La libertad sindical. Las representaciones sindicales
en la empresa. El conflicto colectivo: Concepto y clases. La
huelga: Régimen juridico. La huelga en los servicios esenciales
de la comunidad.

36. El Derecho Procesal: Fuentes. Jurisdiccién: Concepto
y fines. Unidad Jurisdiccional. Ordenes Jurisdiccionales. La
Jurisdiccion contable. Los principios procesales contenidos en
la Constitucién. El derecho a la tutela judicial efectiva.

37. Planta y Organizacién de los Juzgados y Tribunales.
Conflictos y cuestiones de competencia.

38. Las partes en el proceso civil: Capacidad para ser
parte, capacidad procesal y legitimacion. Pluralidad de partes:
El litisconsorcio y la intervencién procesal. La sucesion
procesal.

39. Teoria de la accion procesal: Accién, pretensién y
demanda. La pretensién como objeto del proceso. Pluralidad
de pretensiones: Acumulacion de acciones y de procesos. La
reconvencion.

40. Lademanda: Concepto y naturaleza juridica. Sus efec-
tos. Excepciones procesales. Contestacion a la demanda. La
reclamacién previa al ejercicio de acciones civiles.

41. La prueba: Concepto. Disposiciones generales en la
Ley de Enjuiciamiento Civil. Carga de la prueba. Valoracién
de la prueba.

42. Los medios de prueba: Interrogatorio de las partes;
documentos publicos; documentos privados; dictamen de peri-
tos; reconocimiento judicial; interrogatorio de testigos; los
medios de reproduccion de la palabra, el sonido y la imagen
y de los instrumentos que permiten archivar y conocer datos
relevantes para el proceso.
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43. La sentencia: Requisitos internos y efectos. Cosa juz-
gada formal y cosa juzgada material. Otras formas de ter-
minacion del proceso: Renuncia, desistimiento, allanamiento,
transaccion, caducidad, satisfaccion extraprocesal y carencia
sobrevenida del objeto.

44, Los procesos declarativos: El juicio ordinario y el juicio
verbal. Especial referencia al juicio monitorio.

45. Los recursos en el Proceso Civil: Los recursos de
reposicion y queja. El recurso de apelacion. El recurso extraor-
dinario por infraccién procesal y el recurso de casacion: Reso-
luciones contra las que proceden y motivos. EI recurso en
interés de la Ley. La revision de sentencias firmes.

46. El proceso penal: Principios. Reglas para la deter-
minacion de la competencia. Las partes en el proceso penal.
Modos de iniciacion: Denuncia, querella, iniciacién de oficio.

47. El sumario. Objeto. Enumeracién de las principales
actuaciones sumatriales. El juicio oral. La sentencia. Los recur-
sos en el proceso penal.

48. El procedimiento abreviado para determinados delitos.
Eljuicio de faltas. El procedimiento para causas ante el Tribunal
del Jurado.

49. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa: Extension
y limites. Organos y competencias. Las partes: Capacidad pro-
cesal, legitimacion, representacién y defensa. Objeto del recur-
so contencioso-administrativo: Actividad administrativa impug-
nable. Pretensiones. Acumulacion. Cuantia del recurso.

50. El procedimiento contencioso-administrativo en pri-
mera o Unica instancia: Diligencias preliminares. Fases del
proceso. La sentencia. Otros modos de terminacién del pro-
cedimiento. Medidas cautelares. Incidentes e invalidez de actos
procesales.

51. Los recursos en el procedimiento contencioso-admi-
nistrativo. La ejecucion de sentencias.

52. El procedimiento abreviado. Los procedimientos espe-
ciales: Especial referencia al procedimiento para la proteccion
de los derechos fundamentales de la persona. La cuestion
de ilegalidad.

53. El proceso laboral: Principios que lo informan. La
competencia: Conflictos y cuestiones de competencia. Las par-
tes en el proceso laboral: Comparecencia en juicio, represen-
tacion y defensa. La evitacion del proceso: La conciliacion
previa. La reclamacién administrativa previa.

54. El proceso laboral ordinario: Demanda, conciliacién
y juicio, prueba y sentencia. Los procesos con especialidad.
Anélisis de los siguientes: Despidos y sanciones, vacaciones,
materia electoral y clasificacién profesional. El proceso de con-
flicto colectivo. El procedimiento para la tutela de los derechos
de libertad sindical.

55. Los recursos contra providencias y autos. El recurso
de suplicacion. El recurso de casacién. El recurso de casacion
para la unificacién de doctrina. El recurso de revision.

56. La ejecucion provisional y definitiva de sentencias.
La ejecuciéon de sentencias firmes de despido. La ejecucion
de sentencias frente a los entes publicos.

57. El derecho a la proteccion de la salud en la Cons-
titucion y en la Ley General de Sanidad. Estructura del Sistema
Nacional de Salud. La Ley de Salud de Andalucia: Objeto,
principios y alcance. Organizacién territorial y ordenacién fun-
cional de los servicios sanitarios en la Comunidad Auténoma
de Andalucfia.

b8. Las competencias sanitarias de las Administraciones
Publicas. Regulacion del proceso de traspaso de competencias,
funciones y servicios de la Comunidad Auténoma de Andalucia
en materia de sanidad y asistencia sanitaria. Coordinacion
y cooperacién entre Administraciones Publicas Sanitarias en
la Ley de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud.

59. La Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia:
Atribuciones y estructura. El Servicio Andaluz de Salud: Natu-
raleza, atribuciones, estructura y régimen juridico. Asistencia
juridica al Servicio Andaluz de Salud.

60. La ordenacién de la asistencia sanitaria en Andalucia.
Disposiciones reguladoras de la organizacion y funcionamiento
de los centros de atencién primaria y de los centros hospi-
talarios y 6rganos de direcciéon de los mismos. La ordenacion
de la salud mental en Andalucia.

61. Derechos de los ciudadanos en el &mbito del sistema
sanitario publico: Regulacion estatal y de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia. El respeto a la autonomia del paciente.
La confidencialidad de los datos de carécter sanitario. Derechos
y obligaciones en materia de informacién y documentacion
clinica. El acceso a la historia clinica.

62. La libre eleccién de médico y de hospital en Andalucia.
La garantia del plazo de respuesta en procesos quirlirgicos
y en procesos asistenciales en el Sistema Sanitario Publico
de Andalucia: Regulacién. El ejercicio del derecho a la segunda
opinion médica. La extensién de la asistencia sanitaria a per-
sonas sin recursos econdémicos suficientes en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

63. El respeto a la integridad del ser humano con respecto
a las aplicaciones de la biologia y de la medicina. Regulacion
legal en materia de técnicas de reproduccion asistida, donacién
y utilizacién de embriones y fetos humanos o de sus células,
tejidos u drganos y organismos modificados genéticamente.
Especial referencia a las normas de la Comunidad Autébnoma
de Andalucia en materia de investigacion con preembriones.

64. La ordenacion de las prestaciones sanitarias del Sis-
tema Nacional de Salud: Modalidades. Breve referencia a la
Ley del medicamento y a la regulacion de la receta médica.
Garantias de las prestaciones sanitarias. El reintegro de gastos.
La recuperacién del gasto de la asistencia sanitaria prestada
en supuestos de terceros obligados al pago.

65. Las nuevas formas de gestién directa e indirecta de
la asistencia sanitaria publica. Referencia a la regulacién en
la Comunidad Auténoma de Andalucia. Régimen juridico de la
responsabilidad de las entidades, fundaciones y empresas
publicas sanitarias.

66. Régimen juridico del personal estatutario del Servicio
Andaluz de Salud: El Estatuto Marco. Clasificacion del personal
estatutario. Adquisicién y pérdida de la condicién de personal
estatutario fijo. Procesos de integracion en los regimenes esta-
tutarios. La colegiacién del personal.

67. Derechos, deberes y situaciones del personal esta-
tutario. La carrera profesional. La movilidad del personal.

68. Funciones. Incompatibilidades. Régimen disciplinario
del personal estatutario.

69. Seleccién de personal estatutario y provision de plazas
en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud. Pro-
vision de puestos de cargos directivos, intermedios y de jefa-
turas de unidad. Las plazas vinculadas.

70. Régimen retributivo del personal de los centros sani-
tarios del Servicio Andaluz de Salud. Jornada de trabajo, per-
misos y licencias.

Sevilla, 29 de junio de 2005

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

RESOLUCION de 27 de junio de 2005, de la Dele-
gacidn Provincial de Jaén, por la que se hacen publicos
los listados definitivos de admitidos y de excluidos en
las ayudas con cargo al Fondo de Accién Social, moda-
lidad «Médica, protésica y odontolégica» para el per-
sonal funcionario y no laboral y personal laboral, al
servicio de la Junta de Andalucia, correspondiente a
las solicitudes presentadas del 1 de febrero al 31 de
marzo de 2005.

Examinadas las reclamaciones presentadas por el referido
personal excluido en el listado publicado en BOJA nim. 88



