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o entidades publicas o privadas, de interés para la docencia
o investigacién en la plaza objeto de concurso, se valorara
con un méaximo de 2 puntos por afo, dependiendo del régimen
de dedicacion y nivel o categoria profesional adquirida.

Sélo se considerara la experiencia profesional que pueda
justificarse mediante documento acreditativo de vida laboral,
contrato laboral, licencia fiscal, etc.

4.2. Contratos de aplicacion o consultoria. Los contratos
de aplicacién o consultoria de interés para la docencia o inves-
tigacion en la plaza objeto de concurso, se valorara con un
maximo de 2 puntos por afio, dependiendo del régimen de
dedicacién.

4.3. Contratos de investigacion. Los contratos de inves-
tigacién de interés para la docencia o investigacion en la plaza
objeto de concurso, se valorard con un méaximo de 2 puntos
por afno, dependiendo del régimen de dedicacion.

4.4. Posesion del titulo de especialista en Ciencias de
la Salud. La posesién del titulo de especialista MIR, FIR y
similares se valorard con 2 puntos por afio completado en
la especialidad cursada.

4.5. Otros méritos relevantes (maximo 5 puntos). Cua-
lesquiera otros méritos relativos a la experiencia y otros méritos
profesionales del concursante deberén ser valorados en este
apartado.

V. Otros méritos (hasta 5 puntos).

5.1. Asistencia a Congresos. Se otorgaran 0,1 punto por
asistencia a Congreso Internacional y 0,05 si el congreso es
de dmbito nacional.

5.2. Gestion universitaria. El desempefio de cargos de
gestién universitaria se valorara con un maximo de 0,4 puntos
por afno.

5.3. Organizacion de eventos cientificos. La organizacién
de eventos de carécter cientifico (Congresos, Conferencias,
etc.) se valorara en este apartado con un maximo de 1 punto.

5.4. Otros méritos relevantes (méximo 5 puntos). Cua-
lesquiera otros méritos que no hayan sido valorados en los
apartados anteriores y que se consideren relevantes, en espe-
cial para las tareas a desempenfar en la plaza objeto del con-
curso, podran ser considerados en este apartado.

RESOLUCION de 11 de julio de 2005, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se convoca concurso
publico de méritos para la adjudicacién de plazas de
Profesores Asociados.

De conformidad con lo establecido en el art. 48.2 de
la Ley Organica de Universidades 6/2001 de 21 de diciembre
(BOE del 24),

Este Rectorado, en uso de las competencias que le atri-
buyen el art. 20 de dicho texto, en relacion con el art. 2.2.e)
de la misma norma, el art. 38 de la Ley 15/2003, de 23
de diciembre, Andaluza de Universidades (BOJA del 31), asi
como los Estatutos de esta Universidad aprobados mediante
Decreto 145/2003 de 3 de junio (BOJA de 9 de junio), ha
resuelto convocar concurso publico de méritos para la con-
tratacion de las plazas de personal docente que se indican
en el Anexo | de la presente Resolucién, y que se regiran
con arreglo a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU), en
la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Univer-
sidades, R.D. 898/85 de 30 de abril sobre Régimen del Pro-
fesorado Universitario, por los Estatutos de la Universidad de
Malaga, y el Reglamento de contratacién de plazas de Ayu-
dantes y Profesores Asociados, aprobado en Consejo de Gobier-
no de fecha 24 de junio de 2004. En lo no contemplado

en la normativa citada, por la legislacién general de funcio-
narios que le sea de aplicaciéon y la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre).

1. Requisitos de los solicitantes.

Todos los requisitos, méritos y circunstancias alegados
se referirdn a la fecha de finalizacién del plazo fijado para
solicitar la participacién en el concurso y mantenerse durante
el perfodo de vigencia del contrato.

1.1. Requisitos de caracter general:

a) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacién.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
académico exigido para cada figura. Caso de haber realizado
sus estudios fuera del Estado espafiol, la titulacion académica
deberéd estar homologada por el Ministerio de Educacién y
Ciencia. En caso de candidatos con titulos de la Uniéon Europea,
presentaran, bien la homologacién, o bien la credencial de
reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesién de Profesor
de Universidad.

¢) No padecer enfermedad o discapacidad fisica o psiquica
que le impida el desempefo de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado del servicio, ni inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, o ejercer cargos o fun-
ciones declarados incompatibles con el desempefio de una
actividad docente e investigadora. Asimismo el desempefo
de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/84,
de 26 de diciembre, y demas normas de desarrollo en materia
de incompatibilidades.

e) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola,
no podran estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

f) Los aspirantes que no sean de nacionalidad espafiola
deberan poseer un conocimiento del castellano adecuado para
el desarrollo de sus funciones.

g) Los nacionales de Estados distintos a la Unién Europea
deberén estar en posesién del permiso de residencia para pro-
ceder a la firma del contrato.

1.2. Requisitos especificos:

- Ser titulado universitario, especialista de reconocida
competencia y acreditar estar ejerciendo, fuera de la Univer-
sidad, una actividad profesional remunerada, relacionada con
el area de conocimiento correspondiente a la plaza solicitada,
de aquellas para las que capacite el titulo académico que
el interesado posea, excluyendo la actividad docente, con una
antigliedad de al menos tres anos.

- Mantener el ejercicio de dicha actividad durante la tota-
lidad del periodo de contratacién.

2. Solicitudes y documentacién.

2.1. Los interesados en tomar parte en el concurso debe-
ran presentar, por cada plaza solicitada, una solicitud en el
modelo oficial (Anexo Il de esta convocatoria) y que se encuen-
tra disponible en el Servicio de Personal Docente e Investigador
de esta Universidad (Pabellon de Gobierno, Campus de El
Ejido, 1.2 planta) y en la pagina web de la Universidad de
Malaga www.uma.es (enlaces a seguir: Profesores > Servicio
del PDI > Concursos PDI contratado), asi como en los Servicios
de Informacion de esta Universidad.

2.2. Las solicitudes, dirigidas a la Excma. y Magfca. Sra.
Rectora de la Universidad de Malaga se presentaran en el
Registro General, tanto en la dependencia ubicada en el Pabe-
ll6n de Gobierno (Campus de El Ejido), en la situada en el
Aulario Severo Ochoa (Campus de Teatinos) y en la situada
en el Edificio del Rectorado, avda. Cervantes, nim. 2, o bien
por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de
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la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero (Cddigo Postal Oficial: 29071).

2.3. El plazo de presentacién de solicitudes es de 10
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

2.4. Documentacién a presentar para ser admitido al
COoNcurso.

De caracter general:

a) Modelo de solicitud.

b) Justificacién de haber abonado los derechos de ins-
cripcién, que se estipulan en 22,46 €, en la cuenta corriente
nim. 2103-0146-95-0030028625 de Unicaja, mediante
impreso normalizado, a recoger en el Servicio de Personal
Docente o en los Servicios de Informacién de la Universidad
de Malaga. Se podré efectuar también por giro postal o tele-
grafico, dirigido a la Seccién de Caja de la UMA, Edf. Rectorado,
Avda. Cervantes, nim. 2, 29071 Mélaga. Se deberan aportar
los resguardos originales del pago.

¢) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
Pasaporte.

d) Fotocopia del titulo académico universitario.

e) Fotocopia de la certificacién académica personal (ex-
pediente académico).

f) Curriculum vitae, segiin modelo oficial.

g) Fotocopias de los documentos que se estimen con-
veniente para la debida justificacion del curriculum. No sera
necesaria la compulsa de los documentos, bastando la decla-
racion jurada del interesado sobre la autenticidad de los mis-
mos, asi como de los datos que figuran en la solicitud.

De caracter especifico:

Para acreditar el ejercicio de la actividad profesional se
deberd presentar los siguientes documentos, que cubran el
periodo de 3 afios requerido:

Trabajador por cuenta ajena:

- Fotocopia del contrato o contratos de trabajo.

- Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social.

En el caso de ser empleado publico, se aportara certificado
de servicios actualizado.

Trabajador por cuenta propia:

- Fotocopias de modelos de pago correspondientes a
Hacienda de la actividad econdmica, que comprendan al perio-
do/s en que se ha cotizado como auténomo: modelos 130,
131, 300, 102, ...

- Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social o certificado de Mutualidad corres-
pondiente. En el supuesto de que para la actividad profesional
que se ejerce no resulte obligatoria el alta en ninguno de los
regimenes del sistema de la Seguridad Social, se debera pre-
sentar certificacion del Colegio profesional correspondiente que
acredite el ejercicio de la actividad profesional.

3. Listas de admitidos.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se
publicaran en el tablén de anuncios del Edificio del Pabellén
de Gobierno de la Universidad de Malaga, y en la pagina
Web, tanto las relaciones de admitidos y excluidos al concurso
como cuantas comunicaciones y requerimientos relacionados
con el mismo se produzcan.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 59.5.b) de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, estas publi-
caciones sustituiran la notificacién personal a los interesados
y produciran los mismos efectos.

4. Valoracion de méritos.

La Comision de Seleccion de Ayudantes y Profesores Aso-
ciados establecera los criterios técnicos y factores de perti-
nencia que seran considerados en la aplicacion del baremo.

Corresponde a la Comisién mencionada valorar los méritos
a los concursantes, de acuerdo con el baremo correspondiente,
por su calidad y pertinencia respecto a las caracteristicas de
las plazas convocadas.

5. Resolucion del concurso.

5.1. Las Comisiones de Seleccién seran las encargadas
de resolver estos concursos.

5.2. La Comisién de Seleccion, cuando asi lo estime,
podré requerir a los aspirantes para que acrediten la veracidad
de los datos, requisitos, circunstancias, asi como los méritos
invocados y no justificados. Quienes dentro del plazo esta-
blecido, de al menos tres dias, no presentaran la documen-
tacion requerida para acreditar la veracidad de los anteriores
extremos, quedaran excluidos de la plaza si se trata de datos,
requisitos o circunstancias inexcusables para acceder a la mis-
ma; y tratandose de méritos invocados y no acreditados debi-
damente ante tal requerimiento, decaerédn en su derecho a
que éstos sean baremados.

5.3. La Comision de Seleccién publicara en el tablon de
anuncios del Servicio de Personal Docente e Investigador de
la Universidad las calificaciones otorgadas en todos los apar-
tados del baremo y la puntuacién final. Contra ésta cabe pre-
sentar reclamacion ante la propia Comisién de Seleccion en
el Registro General de la Universidad de Malaga en el plazo
de 10 dias habiles desde el siguiente a su publicacion.

5.4. Una vez resueltas las reclamaciones, o transcurrido
el plazo sin que aquellas se hayan producido, la Comisién
de Seleccion elevara propuesta de contratacion a la Rectora
de la Universidad de Malaga, que la ejecutara en sus propios
términos y dictara la resolucion que permita la contratacion
del aspirante seleccionado.

5.5. Todos los concursos podran resolverse con la no
provisién de la/s plaza/s convocadas cuando a juicio motivado
de la Comision de Seleccién, los curricula de los aspirantes
no se adecuen a las exigencias académicas de los mismos.

5.6. Todas las publicaciones sustituirdn a la notificacién
personal a los interesados y produciran los mismos efectos,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.5.b) de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999.

5.7. La resolucién que dicte la Rectora por la que se
contrata al aspirante propuesto por la Comision de Seleccion,
pone fin a la via administrativa. Contra tal resolucion podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el érgano
competente de dicho Orden Jurisdiccional, en el plazo de dos
meses 0, potestativamente, recurso de reposicion ante el rec-
torado de esta Universidad, en el plazo de un mes, ambos
a partir de la publicacién de la resolucion.

La interposicion de recurso no tendréa efectos suspensivos
en la propuesta de contratacién, salvo que el Rectorado,
mediante resolucién expresa, aprecie que la ejecucion del acto
pudiera causar perjuicio de imposible o dificil reparacion, o
aprecie, en la fundamentacién de la impugnacién, la existencia
de causa manifiesta de nulidad de pleno derecho. A tal fin
se formalizara el contrato laboral con el aspirante propuesto
sin perjuicio de que la eventual estimacién del recurso pudiera
llevar aparejada y en su momento la extincién de la relacién
contractual inicialmente propuesta, actuando como condicion
resolutoria de la misma.
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6. Formalizacion de los contratos.

Los candidatos propuestos deberén formalizar su contrato,
en el plazo de cinco dias, contados desde el dia siguiente
a la publicacion de la Resolucién del concurso, para lo cual
deberén acreditar, con caracter previo, y mediante la presen-
tacion de la documentacion original, estar en posesién de la
titulacion académica y demas requisitos exigidos para optar
a la plaza, asi como, en su caso, de los méritos alegados.

Transcurrido dicho plazo sin haber verificado tal tramite
por causa imputable al interesado, éste decaeré en todos sus
derechos y se entenderad que renuncia a la plaza adjudicada.

En relacion con los requisitos exigidos para acceder a
plazas de Profesores Asociados, la firma del contrato se con-
diciona a la autorizacion de la compatibilidad.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, de conformidad con lo dispuesto en el art. 6.4 de
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, podran interponer los interesados, potestativamente,
recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante la Magfca.
y Excma. Sra. Rectora de esta Universidad o recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, de con-
formidad con la Ley reguladora de dicha jurisdiccion.

Mélaga, 11 de julio de 2005.- La Rectora, Adelaida de
la Calle Martin.

ANEXO |

Area de Conocimiento: Expresion Grafica Arquitectdnica.
Categoria: Profesor Asociado.

Dedicacién: Tiempo parcial (3+3 horas).

Codigo de identificacion: 064ASDO5.

Area de Conocimiento: Expresion Gréfica Arquitectdnica.
Categoria: Profesor Asociado.

Dedicacién: Tiempo parcial (3+3 horas).

Codigo de identificacion: 065ASDO5.

Area de Conocimiento: Expresion Grafica Arquitectdnica.
Categoria: Profesor Asociado.

Dedicacién: Tiempo parcial (3+3 horas).

Codigo de identificacion: 066ASD0O5.

Area de Conocimiento: Expresion Gréfica Arquitectdnica.
Categoria: Profesor Asociado.

Dedicacién: Tiempo parcial (3+3 horas).

Codigo de identificacion: 067ASDO5.

Area de Conocimiento: Expresion Grafica Arquitecténica.
Categoria: Profesor Asociado.

Dedicacién: Tiempo parcial (3+3 horas).

Codigo de identificacion: 068ASDO5.

Area de Conocimiento: Expresion Gréafica Arquitectdnica.
Categoria: Profesor Asociado.

Dedicacién: Tiempo parcial (3+3 horas).

Cdédigo de identificacion: 069ASDO5.

Area de Conocimiento: Proyectos Arquitecténicos.
Categoria: Profesor Asociado.

Dedicacién: Tiempo parcial (3+3 horas).

Codigo de identificacion: 070ASDOb5.

Area de Conocimiento: Proyectos Arquitecténicos.
Categoria: Profesor Asociado.

Dedicacién: Tiempo parcial (3+3 horas).

Codigo de identificacion: 071ASDO5.

Area de Conocimiento: Proyectos Arquitecténicos.
Categoria: Profesor Asociado.

Dedicacién: Tiempo parcial (3+3 horas).

Codigo de identificacion: 072ASDO5.

Area de Conocimiento: Proyectos Arquitecténicos.
Categoria: Profesor Asociado.

Dedicacién: Tiempo parcial (3+3 horas).

Codigo de identificacion: 073ASDO5.

Area de Conocimiento: Proyectos Arquitecténicos.
Categoria: Profesor Asociado.

Dedicacién: Tiempo parcial (3+3 horas).

Codigo de identificacion: 074ASDO5.

Area de Conocimiento: Proyectos Arquitecténicos.
Categoria: Profesor Asociado.

Dedicacién: Tiempo parcial (3+3 horas).

Codigo de identificacion: 075ASDO5.

Area de Conocimiento: Construcciones Arquitecténicas.
Categoria: Profesor Asociado.

Dedicacién: Tiempo parcial (3+3 horas).

Codigo de identificacion: 076ASDO5.

Area de Conocimiento: Construcciones Arquitectdnicas.
Categoria: Profesor Asociado.

Dedicacién: Tiempo parcial (3+3 horas).

Codigo de identificacion: 077ASDO5.

Area de Conocimiento: Construcciones Arquitecténicas.
Categoria: Profesor Asociado.

Dedicacién: Tiempo parcial (3+3 horas).

Cdédigo de identificacion: 078ASDO5.

Area de Conocimiento: Composicién Arquitecténica.
Categoria: Profesor Asociado.

Dedicacién: Tiempo parcial (3+3 horas).

Codigo de identificacion: 079ASDO5.

Area de Conocimiento: Escultura (técnicas escultéricas).
Categoria: Profesor Asociado.

Dedicacién: Tiempo parcial (6+6 horas).

Cddigo de identificacion: 080ASDO5.

Area de Conocimiento: Escultura (arte y tecnologia).
Categoria: Profesor Asociado.

Dedicacién: Tiempo parcial (6+6 horas).

Codigo de identificacion: 081ASDO5.

Area de Conocimiento: Pintura.
Categoria: Profesor Asociado.
Dedicacién: Tiempo parcial (6+6 horas).
Cdédigo de identificacion: 082ASDO5.
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD

Convocadas a Concurso de Méritos plazas de PROFESORES ASOCIADOS en esta Universidad, solicito ser admitido como
aspirante para su provision.

DATOS PERSONALES

E! abajo firmante declara que todos los datos consignados en la presente instancia y en el curriculum vitae son ciertos, y que
retine las condiciones y requisitos necesarios para el desempefio de la plaza solicitada, asumiendo, en caso contrario, las
responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en e} mismo.

NOTA INFORMATIVA

Se presentard una instancia por cada plaza a la que se presente ef candidato.
Esta instancia, requisitos y documentos que se adjuntan se presentaran, dentro del plazo sefialado en las convocatorias, en el
Registro General de esta Universidad, o bien por alguno de los medios que establece el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Com(n, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificads.
»  Los documentos que justifiquen los requisitos deberdn entregarse conforme al siguiente orden:
1. Justificante pago S R
2.DNI -
3. Titulo
4, Notas expediente : T
S. Vida laboral / Hoja de servicios
6. Contratos / Declaraciones a Hacienda
7. Curriculum vitae -
¢ Todos los documentos que no estén redactados en lengua castellana deberan acompafiarse necesariamente de la correspondiente
traduccidn oficial que podra realizarse en cualquiera de los siguientes organismos: . -
a) En la representacién diplomética o consular de Espafia en el extranjero.
b) En fa representacién diplomtica o consular del pais del que proceden los documentos en Espafia.
¢) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado en Espafia.
¢ El interesado aportara fotocopias que documenten los méritos sefialados en el curriculum: titulos, diplomas, cursos, efc.,
numeradas y ordenadas conforme a éste, no teniendo que estar compulsados. Aquellos justificantes que no sean adjuntados a
esta instancia podran aportarse durante el plazo de subsanacién que se abra una vez publicada la lista provisional de admitidos y
exdluidos al concurso o al serles soficitados por la Comision baremadora. T S
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ANEXO I
MODELO DE CURRICULUM

|. FORMACION ACADEMICA

. Expediente académico (titulo universitario).
. Premio extraordinario de Licenciatura.
. Tesina de Licenciatura o Grado de Licenciado.
. Programa de doctorado.
. Grado de doctor.
. Premio extraordinario de doctorado.
. Doctorado europeo.
1.8. Otras titulaciones oficiales universitarias diferentes
de las requeridas en la convocatoria.
1.9. Otras titulaciones propias universitarias o impartidas
por organismos de reconocido prestigio.
1.10. Cursos, seminarios y talleres universitarios o impar-
tidos por organismos de reconocido prestigio.
1.11. Estancias formativas en otros centros.
1.12. Becas de pregrado competitivas.
1.13. Otros méritos relevantes.

[l. EXPERIENCIA DOCENTE Y FORMACION PARA LA DOCENCIA

= e e
NO O WN =

2.1. Docencia universitaria en nivel de grado, en materias
regladas.

2.2. Docencia universitaria de posgrado.

2.3. Otra docencia universitaria.

2.4. Material docente universitario: Libros de texto, reper-
torios, recopilaciones, casos practicos, etc.

2.5. Docencia oficial de ambito no universitario.

2.6. Formacién didactica para la actividad docente.

2.7. Otros méritos docentes relevantes.

[1l. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

3.1. Libros.

3.2. Capitulos de libros.

3.3. Articulos publicados en revistas citadas en el ISI,
Journal Citation Reports.

3.4. Articulos en revistas de reconocida relevancia para
un area o conjunto de areas.

3.5. Publicaciones en Actas de Congresos.

3.6. Prélogos e introducciones.

3.7. Anotaciones a textos de reconocido valor cientifico.

3.8. Patentes, modelos de utilidad y otros resultados de
la investigacion, en especial los que produzcan transferencia
tecnoldgica al sector productivo.

3.9. Proyectos y contratos de investigacion.

3.10. Estancias de investigacion.

3.11. Ponencias y comunicaciones en Congresos y con-
ferencias no publicadas.

3.12. Direccioén de tesis doctorales.

3.13. Direccion de tesinas de Licenciatura y Proyectos
Fin de Carrera.

3.14. Becas de investigacion predoctorales.

3.15. Becas postdoctorales, contratos de reincorporacion
y similares.

3.16. Estrenos, exposiciones, composiciones.

3.17. Premios de investigacion.

3.18. Evaluacién de Proyectos 1+D.

3.19. Pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas.

3.20. Otros méritos de investigacion relevantes.

IV. EXPERIENCIA'Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

4.1. Experiencia profesional con interés para la docencia
e investigacion.

4.2. Contratos de aplicacién o consultoria.

4.3. Contratos de investigacién.

4.4, Posesion del titulo de especialista en Ciencias de
la Salud.

4.5. Otros méritos relevantes.

V. OTROS MERITOS

5.1. Asistencia a Congresos.

5.2. Gestién universitaria.

5.3. Organizacion de eventos cientificos.
5.4. Otros méritos relevantes.

ANEXO IV

BAREMO DE CONTRATACION

A. CRITERIOS GENERALES

1. Todos los méritos de los candidatos se valoraran de
acuerdo con el baremo correspondiente a la figura de profesor
contratado a la que concursa.

2. Como se dispone en el articulo 48 de la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, se considerara
mérito preferente estar habilitado para participar en los con-
cursos a los que se refiere el articulo 63 de la referida Ley.

3. La valoracién de los méritos alegados por los candidatos
en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo
se realizara de acuerdo con la coherencia y correspondencia
de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza
a la que concursa. En consecuencia, y una vez valorado el
mérito, éste se multiplicard por un coeficiente corrector en
funcién de su adecuacién al area de la plaza de acuerdo con
los siguientes criterios:

Pertinencia alta (area de la plaza): 1.

Pertinencia media (4rea afin a la plaza): 0,50.

Pertinencia baja (&rea poco afin a la plaza): 0,25.

Pertinencia muy baja (area no afin a la plaza): 0,10.

La pertinencia aplicable a la Memoria de Licenciatura
y Grado de Doctor, incluidos los cursos de doctorado, sera
la misma que se aplique al expediente académico.

4. Cuando un aspirante supere la puntuacién maxima
en alguno de los apartados | a IV del baremo, a éste se le
concedera el nivel maximo, en tanto que la valoraciéon de los
demés concursantes se hara de forma proporcional. Por ello,
tanto la puntuacién conseguida en cada uno de estos apar-
tados, como la puntuacién total alcanzada en el concurso ha
de considerarse Unica y exclusivamente como una medida
relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso. Por el mismo motivo, en ningln caso
dicha puntuacion puede ser extrapolable o comparable con
la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera pre-
sentarse cada candidato.

5. Aquellas puntuaciones referidas a duraciéon o dedica-
cion de un mérito se valoraran segln lo establecido en cada
apartado o, en su defecto, de forma proporcional.

6. Cuando una Unica actividad lleve aparejado més de
un mérito, se valorara exclusivamente el mérito mejor puntuado
en el baremo.

B. BAREMO PARA LAS PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
Y NORMAS PARA SU APLICACION

|. Formacion académica (hasta 15 puntos).

1.1. Expediente académico.

El expediente académico de la titulacién necesaria para
concursar a la plaza ofertada y més pertinente a su perfil
se puntuard segln el siguiente criterio: Aprobado o conva-
lidado: 1 punto; Notable: 2 puntos; Sobresaliente: 3 puntos;
Matricula de Honor: 4 puntos.

La nota media de la titulacién se obtendra aplicando la
siguiente férmula:

(X nota asignatura i * nimero créditos asignatura i )
total créditos cursados

Nota Media =
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Se primaran las calificaciones obtenidas en las asignaturas
afines al perfil de la plaza afiadiendo a la Nota Media asi
obtenida 0,05 puntos por cada calificacion de Matricula de
Honor y 0,02 puntos por cada Sobresaliente.

Se primara la calificacion obtenida en el Proyecto Fin
de Carrera cuando sea afin al perfil de la plaza afiadiendo
a la Nota Media asi obtenida 0,05 puntos por cada calificacion
de Matricula de Honor y 0,02 puntos por cada Sobresaliente.

La puntuacion otorgada en este apartado del baremo sera
el resultado de la siguiente operacion:

Puntuacion expediente académico=Nota Media * 2,5.

1.2. Premio extraordinario de Licenciatura.

Se otorgardn 2 puntos cuando el concursante haya mere-
cido la distincién de premio extraordinario de Licenciatura.

1.3. Tesina de Licenciatura o Grado de Licenciado.

Se otorgaran 2 puntos cuando el concursante haya obte-
nido la maxima calificacién.

1.4. Programas de Doctorado.

Si el concursante no estuviese en posesién del grado de
Doctor, la formacion recibida en los Programas de Doctorado
se puntuara conforme a los siguientes criterios:

- Programa de Doctorado anterior al R.D. 185/1985, de
23 de enero: 2 puntos por programa completo, con la méaxima
calificacion.

- Programa de Doctorado seglin el R.D. 185/1985, de
23 de enero: 4 puntos por programa completo, con la méaxima
calificacion.

- Periodo de docencia seglin el R.D. 778/98, de 30 de
abril: Hasta 3 puntos con la méxima calificacion.

- Trabajos de investigacion tutelados y evaluados (R.D.
778/98) y suficiencia investigadora: 2 puntos con la méaxima
calificacion.

En caso de poseer mas de un Programa de Doctorado,
se tendrd en cuenta en este apartado del baremo el mas ade-
cuado al perfil de la plaza.

1.5. Grado de Doctor.

La obtencién del grado de Doctor por parte del concursante
se valoraré en funcién de la calificacién obtenida: Apto o Apro-
bado: 7 puntos; Notable: 8 puntos; Sobresaliente: 9 puntos;
Apto cum laude y Sobresaliente cum laude: 10 puntos.

1.6. Premio Extraordinario de Doctorado.

Si el titulo de Doctor valorado en el apartado 1.5 ha sido
Premio Extraordinario de Doctorado, se le otorgardn 3 puntos
adicionales.

1.7. Doctorado Europeo.

Si el titulo de Doctor valorado en el apartado 1.5 tiene
reconocida la mencién de Doctorado Europeo, se le otorgarén
5 puntos adicionales.

1.8. Otras titulaciones oficiales universitarias diferentes
de las requeridas en la convocatoria.

Se valoraran las titulaciones oficiales universitarias dife-
rentes de las requeridas en la convocatoria conforme a los
siguientes criterios: 2 puntos por titulacién de 1°" ciclo, 3
puntos por las de segundo ciclo obtenidas a partir de una
de primero y 5 puntos por titulacion de 2.° ciclo.

Se otorgarén 5 puntos por cada titulo de Doctor adicional
al requerido en la convocatoria o del ya valorado en el apartado
1.5.

1.9. Otras titulaciones propias universitarias (Méster,
Experto o cursos de especializacién universitarios de posgrado,
etc.) o impartidos por organismos de reconocido prestigio.

Estas titulaciones se valoraran con 2 puntos cada 320
horas de docencia recibidas.

1.10. Cursos, seminarios y talleres universitarios o impar-
tidos por organismos de reconocido prestigio.

Se valoraran con 0,02 puntos cada 10 horas de docencia
recibidas.

1.11. Estancias formativas en otros centros.

a) De pregrado. Las estancias formativas de pregrado en
otros centros distintos de la Universidad de Méalaga se valoraran

con 0,1 puntos por cada 4 semanas. No se valoraran las
estancias de menor duracion.

b) De posgrado. Las estancias formativas de posgrado
en otros centros distintos de la Universidad de Méalaga se valo-
raran con 0,2 puntos por cada 4 semanas. No se valoraran
las estancias de menos duracion.

1.12. Becas de pregrado competitivas.

Las becas de pregrado competitivas concedidas por la
Unién Europea, las Administraciones Publicas, estatales o
autondmicas, se valoraran con 0,5 puntos por cada afio de
disfrute.

1.13. Otros méritos relevantes (maximo 1 punto).

Cualesquiera otros méritos relativos a la formacién aca-
démica del concursante deberan de ser valorados en este
apartado.

II. Experiencia Docente y Formacion para la Docencia
(hasta 25 puntos).

2.1. Docencia universitaria en nivel de grado, en materias
regladas.

Cada curso académico de docencia a tiempo completo
en asignaturas de Plan de Estudios reconocido se puntuara
con 2 puntos.

En el caso de los becarios de investigacion o de FPD,
no podra computarse mas nimero de horas de docencia por
curso que las que se prevean en la correspondiente convo-
catoria de la beca.

2.2. Docencia universitaria de posgrado.

Cada crédito de docencia universitaria de posgrado se
valoraré con 0,1 punto.

2.3. Otra docencia universitaria.

Cada crédito de docencia universitaria que no se ajuste
a lo establecido en el apartado anterior se valorard con 0,05
puntos.

2.4. Material docente universitario: Libros de texto, reper-
torios, recopilaciones, casos préacticos, etc.

La elaboracién o participacion en la elaboracion de todo
tipo de material docente universitario se valorara con un maxi-
mo de 4 puntos.

2.5. Docencia oficial de &mbito no universitario.

La docencia en ensefanza primaria se valorara con 0,25
puntos por curso académico de docencia a tiempo completo.
La docencia en ensefianza secundaria y FP se valorara con
0,5 puntos por curso académico de docencia a tiempo
completo.

2.6. Formacién didactica para la actividad docente.

La participacién en congresos, programas especificos, cur-
sos, talleres y seminarios de formacion didéctica para la acti-
vidad docente se valorard con 0,05 puntos por cada 10 horas
de formacién.

La participacién en proyectos de innovacién docente se
valorard segln lo que se establece en el apartado 3.9.c).

2.7. Otros méritos docentes relevantes (maximo 1 punto).

Cualesquiera otros meéritos relativos a la experiencia
docente y la formacion para la docencia del concursante debe-
ran de ser valorados en este apartado.

[Il. Experiencia Investigadora (hasta 15 puntos).

3.1. Libros.

Monografias cientificas publicadas en editoriales de rele-
vancia, espafolas o extranjeras.

a) Autor.

Se valorard de 1 a 4 puntos cada libro cuyo autor sea
el concursante.

b) Director, editor o coordinador.

Se valorara de 0,5 a 1,5 puntos cada monografia cientifica
en la que el concursante desempefie labores de direccion,
edicién o coordinacién.

3.2. Capitulos de libros.

Se valorara de 0,5 a 2 puntos cada capitulo publicado
por el concursante en libros de caracter cientifico.



Sevilla, 21 de julio 2005

BOJA nim. 141

Pagina nim. 37

3.3. Articulos publicados en revistas citadas en el ISI,
Journal Citation Reports.

Los trabajos publicados en revistas cientificas con indice
de impacto medido en los repertorios habituales (ISI, Journal
Citation Reports) se valoraran de 2 a 4 puntos por articulo.

3.4. Articulos en revistas de reconocida relevancia para
un area o conjunto de areas.

Los trabajos publicados en revistas cientificas de reco-
nocida relevancia para un area o conjunto de &reas cientificas
préximas y conocida difusién nacional e internacional se valo-
raran de 0,5 a 2 puntos por articulo.

En cualquier caso, la publicacion habra de estar rela-
cionada en los listados de revistas cientificas que la UCUA
y, en su momento, la Agencia Andaluza de Evaluacién de
la Calidad y Acreditacién Universitaria, emplee para la eva-
luacién de los complementos autonémicos.

3.5. Publicaciones en Actas de Congresos.

Los trabajos incluidos en las Actas de Congresos cientificos
de prestigio de carécter internacional, y cuya aceptacion haya
sido sometida a un procedimiento selectivo en su admision,
seran valorados con 1 punto por publicacién. Cuando el Con-
greso sea de caracter nacional se otorgard 0,50 puntos por
publicacion.

Se entiende a estos efectos por congreso internacional
aquel convocado por instituciones y asociaciones cientificas
de carécter multinacional y comité o comision directiva u orga-
nizativa de igual caracter.

No se estiman como congresos o conferencias los cursos
de verano o meramente divulgativos, las jornadas profesio-
nales, etc. y en general los eventos de sentido més social
que cientifico o de convocatoria y ambito muy local, que podran
ser valorados en el apartado de otros méritos de investigacion.

3.6. Prélogos e introducciones.

Se valorard de 0,5 a 1 punto cada prélogo o introduccion
realizado por el concursante a libros 0 monografias de caracter
cientifico.

3.7. Anotaciones a textos de reconocido valor cientifico.

Las recensiones o resefas en revistas de caracter cientifico
se valorarén con 0,25 puntos por contribucion.

Las entradas de diccionarios y enciclopedias, etc., se pun-
tuaran entre 0,1 y 0,25 puntos por contribucién, en funcion
de la relevancia para el area de conocimiento de la publicacién
y de la extension de la entrada.

3.8. Patentes, modelos de utilidad y otros resultados de
la investigacion, en especial los que produzcan transferencia
tecnoldgica al sector productivo.

En aquellos ambitos cientificos donde este tipo de mérito
sea especialmente significativo, las patentes en explotacion
y los modelos de utilidad se valoraran de 0,5 a 3 puntos
por cada aportacién cuando aquellas supongan una trans-
ferencia tecnoldgica al sector productivo de calidad y debi-
damente justificada.

3.9. Proyectos y contratos de investigacion.

a) Proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias
publicas y competitivas.

Se valorara preferentemente la participacion en proyectos
de investigacién incluidos en programas competitivos de la
Unién Europea y de los Planes Nacionales, de las Comu-
nidades Auténomas y otros entes u organismos oficiales some-
tidos a evaluacién externa, especialmente por la ANEP u orga-
nismo similar, asi como los de aquellas instituciones privadas
que lleven a cabo un proceso de seleccion de caracter similar.

Si la participacion del concursante en el proyecto ha sido
la de investigador principal en régimen de maxima dedicacion,
se le otorgarén 2 puntos por afio y proyecto; 1 si ha participado
como investigador titular; y 0,30 como investigador contratado.

b) Contratos de investigacion de especial relevancia en
empresas o Admon. Publica.

Los contratos de investigacion que se consideren de espe-
cial relevancia en empresas o en la Administracién Publica
se valoraran con 1 punto por contrato y afio, si la participacion
del concursante en el contrato ha sido como investigador prin-

cipal y en régimen de maxima dedicacién; 0,5 si ha participado
como investigador titular; y 0,15 como investigador contratado.
¢) Otros proyectos y contratos de investigacion.

La participacion del concursante en proyectos y contratos
de investigacién diferentes de los resefiados en los apartados
a) y b) se valorard con 0,5 puntos por contrato o proyecto
y afo si su actividad ha sido la de investigador principal con
la maxima dedicacién; 0,25 si ha participado como inves-
tigador principal; y 0,10 como investigador contratado.

3.10. Estancias de investigacion.

a) Estancias de investigacién posdoctorales.

Las estancias de investigacién posdoctorales en centros
cientificos de relevancia acreditada y reconocido prestigio inter-
nacional, sean nacionales o extranjeros, con una duracion de
al menos 18 semanas (no necesariamente continuadas), y
en las que quepa apreciar conexién con la linea de inves-
tigacién posdoctoral y resultados demostrables, se valoraran
con 1,5 puntos por cada 18 semanas.

b) Estancias de investigacién predoctorales.

Las estancias de investigacién predoctorales en centros
cientificos de relevancia acreditada y reconocido prestigio inter-
nacional, sean nacionales o extranjeros, con una duracion de
al menos 18 semanas (no necesariamente continuadas), y
en las que quepa apreciar conexion con la linea de inves-
tigacién del concursante, se valoraran con 0,75 puntos por
cada 18 semanas.

3.11. Ponencias y comunicaciones en Congresos y con-
ferencias no publicadas.

Las contribuciones a Congresos cientificos de prestigio
de carécter internacional y cuya aceptacion haya sido sometida
a un procedimiento selectivo, seran valoradas con hasta 1
punto por ponencia y hasta 0,50 puntos por comunicacién
oral, poster, etc.

Cuando el Congreso sea de caracter nacional se otorgara
hasta 0,50 puntos por ponencia y hasta 0,25 por comuni-
cacion oral, poster, etc.

3.12. Direccién de tesis doctorales.

Cada tesis doctoral dirigida por el concursante y que obten-
ga la maxima calificacion se valorara con 3 puntos.

3.13. Direccion de tesinas de Licenciatura y Proyectos
Fin de Carrera.

Cada tesina de Licenciatura o Proyecto Fin de Carrera
dirigidos por el concursante y que obtengan la maxima cali-
ficacion se valorara con 1,5 puntos.

3.14. Becas de investigacion predoctorales.

Las becas de investigacion predoctorales disfrutadas por
el concursante se valorardn de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) De la Unién Europea o las Administraciones Publicas
Estatales o Autonémicas.

Se concedera 1 punto por afno completo de disfrute de
la beca.

b) De otras entidades publicas y privadas.

Se concedera 0,75 puntos por afio completo de disfrute
de la beca.

¢) De proyectos de investigacion.

Se concedera 0,50 puntos por afio completo de disfrute
de la beca.

3.15. Becas postdoctorales, contratos de reincorporacion
y similares.

Los méritos reconocidos en este apartado se valoraran
con 1 punto por aflo completo de disfrute de la beca o contrato.

3.16. Estrenos, exposiciones, composiciones.

Los estrenos, exposiciones y composiciones realizadas por
el concursante en areas del ambito artistico se valoraran con
1,5 puntos como méaximo.

3.17. Premios de investigacion.

Los premios de investigacién de relevancia se valoraran
con 1,5 puntos como méximo.

3.18. Evaluacion de Proyectos 1+D.

La pertenencia a comités publicos de evaluacion de pro-
yectos de |+D se valorard con 1,5 puntos como maximo.
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3.19. Pertenencia a Consejos de Redaccién de revistas.

La pertenencia a Consejos de Redaccién de revistas de
caracter cientifico se valorard con 1,5 puntos como maximo.

3.20. Otros méritos de investigacion relevantes (maximo
1 punto).

Cualesquiera otros méritos relativos a la experiencia inves-
tigadora del concursante deberan de ser valorados en este
apartado.

IV. Experiencia y Otros Méritos Profesionales (hasta 40
puntos).

4.1. Experiencia profesional con interés para la docencia
e investigacion.

La experiencia profesional acumulada como consecuencia
del ejercicio libre de la profesién en empresas o entidades
publicas o privadas, de interés para la docencia o investigacién
en la plaza objeto de concurso, se valorard con un maximo
de 2 puntos por afo, dependiendo del régimen de dedicacion
y nivel o categoria profesional adquirida.

Sélo se considerara la experiencia profesional que pueda
justificarse mediante documento acreditativo de vida laboral,
contrato laboral, licencia fiscal, etc.

4.2. Contratos de aplicacion o consultoria.

Los contratos de aplicacién o consultoria de interés para
la docencia o investigacion en la plaza objeto de concurso,
se valoraran con un maximo de 2 puntos por afio, dependiendo
del régimen de dedicacion.

4.3. Contratos de investigacién.

Los contratos de investigacion de interés para la docencia
o investigacion en la plaza objeto de concurso, se valoraran
con un méximo de 2 puntos por afo, dependiendo del régimen
de dedicacion.

4.4, Posesion del titulo de especialista en Ciencias de
la Salud.

La posesion del titulo de especialista MIR, FIR y similares
se valorara con 2 puntos por afio completado en la especialidad
cursada.

4.5. Otros méritos relevantes (maximo 5 puntos).

Cualesquiera otros méritos relativos a la experiencia y otros
méritos profesionales del concursante deberén de ser valorados
en este apartado.

V. Otros Méritos (hasta 5 puntos).

5.1. Asistencia a Congresos.

Se otorgara 0,1 punto por asistencia a Congreso Inter-
nacional y 0,05 si el congreso es de &mbito nacional.

5.2. Gestién universitaria.

El desempenfo de cargos de gestién universitaria se valo-
rara con un méaximo de 0,4 puntos por afo.

5.3. Organizacién de eventos cientificos.

La organizacion de eventos de caracter cientifico (Con-
gresos, Conferencias, etc.) se valorard en este apartado con
un méximo de 1 punto.

5.4. Otros méritos relevantes (méximo 5 puntos).

Cualesquiera otros méritos que no hayan sido valorados
en los apartados anteriores y que se consideren relevantes,
en especial para las tareas a desempenar en la plaza objeto
del concurso, podran ser considerados en este apartado.

RESOLUCION de 5 de julio de 2005, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se corrige error de la
convocatoria del concurso publico de méritos para la
provisién de plazas de Profesores Asociados de la Uni-
versidad de Sevilla.

Advertido error en la Resolucién de 13 de junio de 2005,
de la Universidad de Sevilla, por la que se convocd concurso
publico de méritos para la provision de plazas de Profesores
Asociados de la Universidad de Sevilla, publicada en BOJA
nim. 123, de 27 de junio de 2005, se procede a efectuar
la siguiente correccion de errores:

En el Anexo I:

Donde dice:

Departamento de Ciencias Socio-Sanitarias.

- 1 Profesor Asociado (9 h).

02/6 Area: Medicina Preventiva y Salud Publica (615).

P.D.: Asignaturas de Salud Publica. Grupo 2/Medicina
Preventiva I/Grupo Macarena.

Debe decir:

Departamento de Ciencias Socio-Sanitarias.

- 1 Profesor Asociado (9 h).

02/6 Area: Medicina Preventiva y Salud Publica (615).

P.D. Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento.

En consecuencia, los solicitantes de dicha plaza deben
computar el plazo para presentacién de la correspondiente
solicitud en 10 dias hébiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la presente correccién de errores en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 5 de julio de 2005.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 29 de junio de 2005, de la Direc-
cién General de Comunicacién Social, por la que se
emplaza a terceros interesados en el recurso conten-
cioso-administrativo num. 354/2005-1.2 RG 1600,
interpuesto por don Isidro Guillén Fresneda, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, se ha inter-
puesto por don Isidro Guillén Fresneda, recurso contencio-
soadministrativo nim. 354/2005-1.2 RG 1600, contra la

Orden de fecha 16.5.05 del Consejero de la Presidencia, por
la que se resuelve el recurso de alzada formulado contra la
Resolucién de 3.3.05 del expediente sancionador
S. 2004/057, por la realizacién de actividades radiodifusoras
sin titulo administrativo habilitante, y a tenor de lo dispuesto
en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo nium. 354/2005-1.2 RG 1600.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados, cuyos derechos o intereses legi-



