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RESOLUCION de 8 de julio de 2005, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se anuncia la con-
vocatoria de concurso interno de méritos para la pro-
vision de puestos de trabajo del personal funcionario
de Administracién y Servicios en el area funcional AF4
(Informética).

Encontrandose vacantes en esta Universidad los puestos
de trabajo del &rea funcional AF4 que se acompafian como
Anexo | a esta Resolucién, y siendo necesaria su provision
segun lo previsto en la legislacion general de funcionarios,
(Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de
28 de julio), en la legislacién autonémica de desarrollo (Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia), en los Estatutos de la Uni-
versidad de Granada (aprobados por Decreto 325/2003, de
25 de noviembre, del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia) y en el Reglamento del Personal de Administracion
y Servicios de la Universidad de Granada (Resolucién de 25
de julio de 1997, BOJAnum. 116, de 4.10.97).

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, en relacion con el articu-
lo 2.2.e) de la misma norma, asi como en el articulo 158
de los Estatutos de la Universidad de Granada, ha dispuesto
anunciar la convocatoria de provisién de los puestos relacio-
nados en el Anexo |, por el procedimiento de concurso interno
de méritos, con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Requisitos y condiciones de participacion.

1.1. Podrén tomar parte los funcionarios de carrera al
servicio de la Administraciéon de la Universidad de Granada
que retinan los requisitos establecidos en la relacion de puestos
de trabajo del personal de Administracién y Servicios de la
Universidad de Granada, publicada por Resolucién de 3 de
diciembre de 2004 (BOJA nim. 4, de 7.1.2005) y que se
encuentren en la situaciéon de servicio activo o en las situa-
ciones de servicios especiales, excedencia forzosa o voluntaria,
declaradas por el érgano competente de la Universidad de
Granada.

1.2. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés
particular sélo podran participar si al término de presentacién
de instancias llevasen mas de dos afios en dicha situacion.

1.3. Estan obligados a participar, los funcionarios que
presten servicios en la Universidad de Granada que tengan
atribuido, mediante adscripcion provisional, el desempefio de
un puesto de trabajo.

1.4. Los puestos de trabajo que pueden ser objeto de
solicitud son los que aparecen relacionados en el Anexo | de
esta convocatoria. En dicho Anexo se incluyen los puestos
de trabajo vacantes y aquellos puestos actualmente ocupados
que pudieran quedar vacantes como consecuencia de la obten-
cion por sus actuales titulares de otros puestos de trabajo
en el presente concurso, y resulte necesaria su cobertura.

1.5. De acuerdo con lo dispuesto en el Baremo que se
recoge en el apartado 2 de las presentes Bases, se cubrirdn
mediante concurso de méritos especifico los puestos de trabajo
convocados cuyo nivel de intervalo sea 2 6 3. El resto de
puestos se cubrirdn mediante concurso de méritos general.

1.6. Para poder participar en el concurso de los puestos
de trabajo que en el Anexo | se indica que tienen como requisito
exigido para su desempefio «Conocimiento Idiomas» (columna
de observaciones), sera necesario acreditar dichos conocimien-
tos en el idioma inglés mediante la superacién de la corres-
pondiente prueba de aptitud, realizada por la autoridad con-
vocante en el plazo de un mes a partir de la finalizaciéon de
la presentacion de solicitudes.

1.7. De igual forma, para poder participar en el concurso
de los puestos que en el Anexo | tienen como requisito exigido
para su desempefo «Dominio Ofimética» (columna de obser-
vaciones), sera necesario acreditar dichos conocimientos
mediante la superacién de la correspondiente prueba de apti-
tud, realizada por la autoridad convocante en el plazo de un
mes a partir de la finalizacién de la presentacién de solicitudes.

2. Méritos.

2.1. La valoracion de los méritos para la adjudicacién
de las plazas se ajustara al baremo que se recoge a con-
tinuacién, aprobado por Consejo de Gobierno en su sesion
de 9 de mayo de 2005 (BOJA num. 111, de 9.6.05).

Parte general (maximo 79 puntos).

1.° Méritos de caracter personal: Hasta un maximo de
41 puntos.

1.1. Grado consolidado: Mé&ximo 12 puntos.

30: 12 puntos.

29y 28: 11 puntos.

27y 26: 10 puntos.

25y 24: 9 puntos.

23y 22: 8 puntos.

21y 20: 7 puntos.

19y 18: 6 puntos.

17 y 16: 5 puntos.

15 0 menor: 4 puntos.

1.2. Pertenencia a Cuerpo o Escala: Maximo 8 puntos.

Se valorard la pertenencia al Cuerpo o Escala en funcion
del grupo sélo para los concursos a puestos con doble grupo
de adscripcion y de acuerdo con la siguiente puntuacion:

Grupo Superior: 8 puntos.
Grupo Inferior: 4,25 puntos.

1.3. Antigliedad: Maximo 12 puntos.

0,50 puntos por afio o fraccién mensual que proporcio-
nalmente le corresponda, de servicios prestados en la Uni-
versidad de Granada.

0,25 puntos por afio o fraccién mensual que proporcio-
nalmente le corresponda, de servicios prestados en otras Admi-
nistraciones Publicas.

1.4. Titulacién: Maximo 9 puntos.

Licenciado: 8 puntos.

Diplomado: 6 puntos.

Bachiller o equivalente: 3 puntos.

G. Escolar o equivalente: 1 punto.

Se otorgara 1 punto adicional en los casos en que exista
una doble titulacion reglada o la posesion del grado de doctor.

No se valorardn como méritos titulos académicos impres-
cindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se
aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran
las reconocidas por el M.° de Educacién y Ciencia con caracter
general validas a todos los efectos.

2.° Méritos de caracter profesional: Hasta un méximo de
38 puntos.

2.1. Cursos de formacion y perfeccionamiento directa-
mente relacionados con las funciones propias del puesto de
trabajo al que se aspira: Maximo 15 puntos.

Se valoraran los cursos organizados por el INAP, INAPE,
IAAP, Universidad de Granada y otros Organismos oficiales
de formacién. Para ello debera aportarse por los interesados,
ademés de la correspondiente certificacién, documentacion
que acredite los siguientes extremos: Numero de horas, asis-
tencia o en su caso aprovechamiento.

Se valorara a razén de 0,03 puntos por hora de formacion.

Titulo de Experto: 1,50 puntos.

Master: 3 puntos.
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Con la excepciéon de los titulos de Experto y Master la
puntuacion de los cursos se incrementard en el 100% de
su valor, si se acreditara no sélo la asistencia sino la aptitud
0 aprovechamiento.

Exclusivamente para el Personal funcionario de Biblio-
tecas y de Informatica, se valoraran aquellos otros cursos orga-
nizados por Colegios, Asociaciones y Sociedades profesionales
relacionadas con estas areas.

La Comisién debera inexcusablemente hacer publico junto
con el resultado del concurso, la relacién de cursos y pun-
tuaciones asignadas a cada uno de ellos.

2.2. Valoracién del trabajo desarrollado. Maximo 19
puntos.

La Comision valoraré el trabajo desarrollado y rendimiento
apreciado en los candidatos en los distintos puestos de trabajo,
segun los siguientes criterios:

- Hasta un méximo de 5 puntos, teniendo en cuenta
el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel.

30 y 29: 0,50 puntos por afo o fracmon mensual.
28 y 27: 0,45 puntos por afo o fracciéon mensual.
26 y 25: 0,40 puntos por afo o fraccidon mensual.
24 y 23: 0,35 puntos por afio o fraccién mensual.

fraccion mensual.
fraccion mensual.
fraccion mensual.

: 0,30 puntos por afio
19: 0,25 puntos por afio
17: 0,20 puntos por afio
15: 0,15 puntos por afio o fraccién mensual.
13: 0,10 puntos por afio o fraccién mensual.
12 o menor: 0,05 puntos por afio o fraccién mensual.
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- Hasta un méximo de 10 puntos, teniendo en cuenta
la experiencia en el desempefo de puestos de trabajo y la
similitud/analogia entre su contenido técnico y el de aquéllos
a los que aspira.

A estos efectos se establecen las siguientes Areas de simi-
litud/analogia constituidas por las Unidades que se especifican
a continuacion:

Areas de similitud/analogia a efectos de concursos:

Area 1:Servicios y Estructuras de Gestion y Administra-
cion (AF1).

Area 2: Centros Académicos (AF2).

Area 3: Bibliotecas (AF3).

Area 4: Informatica (AF4).

La valoracion de la experiencia en este apartado se rea-
lizara asignando:

a) 0,75 puntos por afio o fraccién mensual correspon-
diente, por el desempefo del mismo puesto al que se aspira
dentro de la misma Unidad.

b) 0,60 puntos por afio o fraccion mensual correspon-
diente, por el desempeno de distinto puesto al que se aspira,
dentro de la misma Unidad.

¢) 0,40 puntos por afio o fraccibn mensual correspon-
diente, por el desempefo de puestos de trabajo en diferentes
Unidades dentro del mismo Area.

d) 0,30 puntos por afio o fraccion mensual correspon-
diente, por el desempefio de puestos de trabajo en distintas
Areas.

- Con caracter excepcional, y previos los informes que,
en su caso, se estimen oportunos, la Comisién podré asignar
hasta un maximo de 4 puntos, en atencién a las aptitudes
y rendimientos apreciados a los aspirantes en los puestos ante-
riormente desempefados.

2.3. Otros méritos: Hasta un maximo de 4 puntos.
La Comision podra valorar otros méritos (otras titulaciones
académicas, experiencia acreditada en otros trabajos de la
Administracién Publica o empresa privada relacionada con la
plaza a que se aspira, publicaciones, comunicaciones, ponen-

cias, becas, ayudas y premios recibidos, cursos impartidos,
etc.) que se aporten por los aspirantes y que no estén incluidos
en los distintos apartados del presente baremo.

Parte Especifica (méximo 21 puntos).

La parte Especifica sera de aplicacién a todos aquellos
puestos de trabajo convocados cuyo nivel de intervalo sea
2063.

Para poder acceder al puesto de trabajo solicitado, el can-
didato debera obtener en la parte Especifica una puntuacion
minima de 8 puntos.

1.1. Memoria: M&ximo 9 puntos.

Los candidatos/as elaboraran y presentaran, por quintu-
plicado, una Memoria, con una extensién maxima de 20 péagi-
nas, segln formato que se acompafia como Anexo I,
que consistira en una descripcion de las medidas que se pro-
ponen para desarrollar la funcion a ejecutar descrita en
el Acuerdo de Homologacién del Personal de Administracion
y Servicios de las Universidades Publicas Andaluzas (las des-
cripciones de los distintos puestos se acompafian como
Anexo |V), teniendo en cuenta la competencia relacionada asig-
nada al puesto.

1.2. Entrevista y defensa de la Memoria: Maximo 12
puntos.

La Comision entrevistara a los candidatos/as sobre el con-
tenido de la memoria y de otros aspectos relacionados con
el puesto de trabajo que se solicita.

2.2. Conservacién y depdsito de la memoria.

2.2.1. La memoria, una vez finalizado el proceso de valo-
racion, sera devuelta a aquellos candidatos que, no habiendo
obtenido el puesto, asi lo soliciten. No obstante, un ejemplar
de la misma quedara depositada en el Servicio de PAS como
documentacién del expediente del concurso.

2.2.2. La memoria del candidato que obtenga el puesto
objeto de concurso se remitird a la Unidad Organica corres-
pondiente para conocimiento general. Asimismo, un ejemplar
quedaré a disposicién de la Gerencia, al objeto de poder realizar
el correspondiente seguimiento de ejecucién.

3. Solicitudes.

3.1. Los interesados dirigiran sus solicitudes al Excelen-
tisimo y Magnifico Sr. Rector de la Universidad de Granada,
dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde el
dia 1 hasta el 18 de septiembre de 2005, ambos incluidos,
y se presentardn en el Registro General de la Universidad
de Granada o en la forma establecida en el articulo 38 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.2. Las solicitudes deberan ajustarse al modelo Anexo I,
que se recogera en el Servicio de Personal de Administracion
y Servicios, en la que se relacionaran los puestos de trabajo
solicitados por orden de preferencia, tanto los vacantes como
aquellos relacionados que estando ocupados en la actualidad
puedan quedar vacantes con motivo del presente concurso
y ser objeto de resultas.

3.3. Los requisitos a que hace referencia la Base 1 vy
los méritos deberan ser acreditados mediante los documentos
justificativos correspondientes.

3.4. Los interesados que soliciten puestos de trabajo de
nivel 2 6 3 deberén presentar por quintuplicado, la/s Memoria/s
para la aplicacién de la parte especifica del baremo, bien junto
con la solicitud o en el plazo de un mes a contar desde la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.
Para aquellos puestos que queden vacantes y sean objeto
de resultas, el plazo para presentar la/s Memoria/s serd igual-
mente de un mes desde la fecha de publicacién en el tablén
de anuncios del Servicio de Personal de Administracién y Ser-
vicios de la adjudicacién definitiva de los puestos.

3.5. La fecha de referencia para el cumplimiento de los
requisitos exigidos y para la posesién y valoracién de los méritos
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que se aleguen seré el dia en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias.

3.6. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de
instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, no admitiéndose ni alteraciones ni modifica-
ciones en las mismas.

3.7. La lista de admitidos y excluidos se publicara en
el tablén de anuncios del Servicio de Personal de Adminis-
tracién y Servicios, concediéndose un plazo de cinco dias natu-
rales para posibles reclamaciones, que serdn resueltas por
la Gerencia.

4. Comisioén de Valoracion.
4.1. Los méritos seran valorados por una Comisién, que
estard compuesta por los siguientes miembros:

Miembros titulares:

Presidente: Don José Jiménez Benavides. Gerente de la
Universidad de Granada.

Miembros nombrados por el Rector, de los que uno de
ellos actuara como Secretario: Don Roberto Gémez Amate y
don Félix Raya Munoz (Secretario).

Miembros nombrados por el Rector, a propuesta de las
Organizaciones Sindicales: Dofia Mercedes Lépez Roldéan y
don Juan Espinola Lozano.

Miembros suplentes:

Presidente: Don José Sanchez Rodrigo. Vicegerente de
Asuntos Econoémicos.

Miembros nombrados por el Rector, de los que uno de
ellos actuara como Secretario: Don Lucas Montes Mufioz y
dofa Camila Molina Cantero (Secretaria).

Miembros nombrados por el Rector, a propuesta de las
Organizaciones Sindicales: Don Marciano Almohalla Gallego
y dofia Isabel Jiménez Cortes.

4.2. La Comisién podra solicitar de la autoridad convo-
cante la designacion de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto.

4.3. Corresponde a la Comisién de Valoracién interpretar
y aplicar el baremo, asi como hacer las propuestas de adju-
dicacién de los puestos de trabajo objeto del presente concurso.

5. Resolucion del concurso y tomas de posesion.

5.1. Resuelto el concurso, la Comision de Valoracion
expondra en el tablén de anuncios del Servicio de Personal
de Administracion y Servicios de Administracion y Servicios
el resultado con la adjudicaciéon provisional de los puestos
correspondientes a la misma, abriéndose un plazo de tres dias
para que los interesados puedan reclamar ante dicha Comisién
para la correccién de errores materiales o de hecho.

5.2. El orden de prioridad para la adjudicacién de la plaza
vendré dado por la puntuacion obtenida. En caso de empate
en la puntuacion total, se tendrd en cuenta la puntuacion
obtenida en los méritos, segln el siguiente orden de prioridad:
el grado personal, la valoracién del trabajo desempefiado, los
cursos de formacion y perfeccionamiento y la antigiiedad. De
persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que
se concursay, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso
selectivo.

5.3. La publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» de la resolucién del concurso pondra fin al
procedimiento y figuraran los datos del funcionario y del puesto

adjudicado; la publicacién servira de notificacién a los inte-
resados y, a partir de la misma, empezarédn a contarse los
plazos establecidos.

5.4. El plazo para tomar posesion seré de tres dias habiles,
si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un
mes si comporta cambio de residencia. Si la resolucion com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de pose-
sién deberd contarse desde la fecha de concesion de dicho
reingreso.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a
partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro
de los tres dias héabiles siguientes a la publicacién de la reso-
lucién del concurso.

El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas
el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los
mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se con-
siderard como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez trans-
currido el primer afno.

5.5. Excepcionalmente, la Gerencia de la Universidad de
Granada, por exigencias del normal funcionamiento de los
servicios, podra aplazar la fecha de incorporaciéon del fun-
cionario al nuevo puesto de trabajo, como maximo tres meses.

5.6. Los destinos adjudicados seran irrenunciables.

6. Norma final.

6.1. La interpretacion de las presentes Bases y la Reso-
lucién de las incidencias que se planteen en ocasiéon de la
aplicacion de las mismas corresponderd a la Comision de
Valoracion.

6.2. A efectos del computo de los distintos plazos reco-
gidos en la presente convocatoria, el mes de agosto se declara
inhabil.

6.3. Para la valoraciéon de la experiencia profesional a
la que se refiere el apartado 2.2 del Baremo, el tiempo de
desempefio en los puestos del area: Prevision de Nuevas Nece-
sidades, adscritos a la Unidad Orgéanica de Gerencia, se con-
sideraran prestado en el area funcional de la Unidad de Destino
a la que hayan sido adscritos los mismos, y en puestos de
la plantilla tipo de igual denominacién y nivel de intervalo.

6.4. De igual forma, cuando sea necesario para la valo-
racion de los distintos méritos a que hace referencia el Baremo,
establecer equivalencias entre puestos de la anterior Relacion
de Puestos de Trabajo y la actualmente vigente, la Comision
de Valoracién establecera las mismas en base a lo dispuesto
en la Resolucién de la Gerencia de la Universidad de Granada
de fecha 1 de junio de 2005 por la que se hace publica
la Tabla de Equivalencias.

6.5. La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comudn (BOE de 27 de noviembre de 1992), modi-
ficada por Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE nim. 12, de
14 de enero de 1999).

Granada, 8 de julio de 2005.- El Rector, David Aguilar
Pena.
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ANEXO1I
CODIGO DENOMINACION OBSERV. GR | E | AF | RF o/V
SAD9 CENTRO DE INFORMATICA Y REDES DE COMUNICACION
SA09.00.00 DIRECCION
SA09.03.01.00 [REDES Y COMUNICACIONES
SA09.03.01.01  |Informatico Jefe Servicio 2| A-B [E1E!N |AF4 |2 OCUPADO
SA09.03.01.02.1 |Informatico Jefe Seccién 3 A-B |E1E!I |AF4 OCUPADO
SA09.03.01.02.2 {Informatico Jefe Seccién 3| A-B |E1EI {AF4 |3 OCUPADO
SA09.03.01.02.3 |Informatico Jefe Seccion 3| A-B |E1EI |AF4 |3 OCUPADO
SA09.0301.03.1 |Informatico R.Area 4| B-C |E1.EI |AF4 |4 OCUPADO
SA09.03.01.03.2 |informatico R.Area 4 B-C [E1.EI [AF4 (4 OCUPADO
SA09.03.01.03.3 |Informatico R.Area 4| B-C [E1EI |AF4 |4 OCUPADO
SA09.03.01.04 |Informatico R.Area 4} B-C |E1.EI |AF4 |4 VACANTE
SA09.03.02.00 [GESTION DE ALUMNOS
SA09.03.02.01 |Informatico Jefe Servicio 2| A-B |E1.El |AF4 |2 OCUPADO
SA09.03.02.02.1 |Informatico Jefe Seccién 3] A-B {E1.ElI {AF4 |3 QCUPADO
SA09.03.02.03.1 |Informatico R.Area 4| B-C |E1El [AF4 {4 OCUPADO
SA08.03.02.03.2 |Informatico R.Area 4| B-C |E1.El |AF4 |4 OCUPADO
SAD9.03.02.03.3 [Informatico R.Area 4| B-C |E1EI |AF4 |4 VACANTE
SAD2.03.03.00 [GESTION CENTRALIZADA
SA09.0303.01  |informatico Jefe Servicio 2| A-B [E1E! |AF4 |2 OCUPADO
SA09.03.03.02.1 |Informatico Jefe Seccion 3| A-B |E1El [AF4 |3 OCUPADO
SA09.03.03.03.1 Informatico R.Area 4| B-C {E1.El |AF4 |4 OCUPADO
SA09.03.03.03.2 {Informatico R.Area 4! B-C |E1.El |AF4 |4 OCUPADO
$A09.03.03.03.3 |Informatico R.Area 4| B-C |E1El [AF4 |4 VACANTE
SA09.03.04.00 |APOYO A LA DOCENCIA
SA09.03.04.01  |Informatico Jefe Servicio 2| A-B |E1El [AF4 |2 VACANTE
SA09.03.04.02  |Informatico Jefe Seccion 3} A-B {E1El |AF4 (3 OCUPADO
SA09.03.04.03.1 |Informético R.Area 4| B-C [E1EI |AF4 |4 QCUPADO
SA09.03.04.03.2 |informatico R.Area 4| B-C [E1.El |AF4 |4 OCUPADO
SA09.03.04.03.3 |Informatico R.Area 4| B-C |E1.El [AF4 |4 VACANTE
SA09.0305.00 |MICROINFORMATICA
SA09.03.0501 |Informético Jefe Servicio 2| A-B |E1EI |AF4 (2 OCUPADO
SA09.03.05.02.1 |Informético Jefe Seccion 3| A-B [E1.EI |AF4 |3 OCUPADO
SA09.03.05.02.2 |Informatico Jefe Seccion 3| A-B [E1.EI |AF4 |3 VACANTE
$A09.03.05.03.1 [Informatico R.Area 4| B-C |E1.EI |AFs |4 OCUPADO
SA09.03.05.032 |Informatico R.Area 4| B-C |EVEl |AF4 {4 OCUPADO
SA09.03.05.03.3 |Informatico R Area 4| B-C |E1El [AF4 |4 OCUPADO
SA09.03.05.04  |informatico R Area Ceuta 4{ B-C {E1.El |AF4 |4 VACANTE
SA09.03.05.05 |Informatico R Area Melilla 4| B-C [E1.EI |AF4 |4 VACANTE
SA09.03.06.00 |SISTEMAS DE INVESTIGACION
$SA09.03.06.01 Informético Jefe Servicio 2| A-B [E1.El |AF4 |2 QCUPADQ
SA09.03.06.02.1 |Informatico Jefe Seccion 3| AB |E1EI |AF4 |3 OCUPADO
SA09.03.06.03.1 |Informatico R.Area 4| B-C |E1EIl |AF4 |4 OCUPADO
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SA08.03.06.03.2 |Informdtico R.Area B-C |E1E| |AF4 |4 OCUPADO
SA09.03.06.033 |Informatico R.Area B-C |E1.El |AF4 (4 OCUPADO
SA09.03.06.03.4 |Informatico R Area B-C |E1.El |AF4 |4 OCUPADO
SA09.0307.00 |SISTEMAS DE GESTION

SA09.03.07.01 Informética Jefe Servicio A-B [E1.El |AF4 (2 OCUPADO
SA09.03.07.02 |Informatico Jefe Seccion A-B |EtEl [AF4 |3 OCUPADO
SA08.03.07.03.1 |Informatico R.Area B-C |E1.El |AF4 |4 OCUPADO
SA09.03.07.03.2 [Informatico R.Area B-C [E1ElI |AF4 [4 VACANTE
SA09.03.0800 |AYNADAMAR

SA09.03.08.01  |Informatico Jefe Servicio A-B |E1ElI |[AF4 |2 VACANTE
SA(9.03.08.03  [informalico R.Area B-C {E1.El |AF4 |4 VACANTE
SA09.03.09.00 |CARTUJA

SA09.03.09.01 Informético Jefe Servicio A-B |E1.El |AF4 |2 OCUPADO
SA08.03.08.02  |informéatico Jefe Seccidn A-B (E1.El [AF4 (3 VACANTE
SA09.03.09.03 }Informatico R.Area B8-C [E1El |AF4 (4 QOCUPADO
SA09.03.10.00 |CIENCIAS DE LA SALUD

SA09.03.10.01 Informatico Jefe Servicio A-B |[ELEI |AF4 12 OCUPADO
SAD9.03.10.02  |Informatico Jefe Seccion A-B IE1El |AF4 |3 OCUPADO
SA09.03.11.00  [CIENCIAS JURIDICQO-SQOCIALES

SA09.03.11.01 Informatico Jefe Servicio A-B |E1El |AF4 |2 OCUPADO
SA09.03.11.03.1 |Informéatico R.Area B-C |E1.El |AF4 |4 OCUPADO
SA09.03.11.03.2 |Informatico R.Area B-C |E1El |AF4 |4 OCUPADO
SA09.03.1200 |FUENTENUEVA

SA09.03.1201  |Informatico Jefe Servicio A-B |E1.El [AF4 |2 VACANTE
SA09.03.12.02  |Informatico Jefe Seccion A-B |E1El |AF4 {3 VACANTE
SA09.03.13.00 [ASESORIA Y APOYO PARA DESARROLLO DE APLICACIONES DE GESTION

SA09.03.13.01  [Informatico Jefe Servicio A-B |E1El [AF4 |2 OCUPADO
SA09.03.13.03.1 |Informatico R.Area B-C [E1El |AF4 (4 OCUPADO
SA09.03.13.03.2 [informalico R Area 8-C |EtEl [AF4 |4 VACANTE
SA09.03.14.00 |AREA DE SEGURIDAD

SA09.03.14.01  [informatico Jefe Servicic A-B [E1.El [AF4 |2 VACANTE
SA09.03.15.00 |AREA SERVICIOS TELEMATICOS

SA09.03.15.01 Informético Jefe Servicio A-B |E1.El [AF4 (2 VACANTE
SA0S.03.15.02  |Informatico Jefe Seccion A-B |[E1.El |AF4 |3 VACANTE
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Reg»;tro
Universidad de Granada ANEXO N.° II ]
Instancia curriculum para la participacion en!
concurso de méritos del P.A.S. funcionario: !
Area funcional / Nivel __
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Nuimero de D.N.I. | Centro o Servicio actual Puesto de trabajo actual Codigo R.P.T.
PARTE GENERAL
1. MERITOS DE CARACTER GENERAL
_g . 1.2. Pertenencia a Cuerpo o Escala actual 1.3. Grupo
1.4, Antigiiedad
Meses _ Dias AROS MESES Dias
a) en la Universidad de Granada 1 B) en otras Administraciones Piblicas l I i I
1.5. Titulaciones
1.
2.
3.
2. MERITOS DE CARACTER PROFESIONAL
2.1. Cursos de for i6n y perfecci iento
DENOMINACION DEL CURSO ORGANIZADO POR. HORAS

(SNSRI RSSO ) URUUVN § SN | SE—

_
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tros méritos
TITULACIONES ACA|

EXPERIENCIA EN OTROS TRABAJOS

BECAS, AYUDAS Y PREMIOS RECIBIDOS
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PARTE ESPECIFICA

La parte especifica sera de aplicacién a todos aquellos puestos de trabajo convocados cuyo nivel de intervalo sea 2 ¢ 3., )

Para poder acceder al puesto de trabajo solicitado, el candidato deberad obtener en la parte especifica una puntuacién minima de
8 puntos

1.1. Memoria. Relacién de puestos solicitados para los que se presenta una memoria

CODIGO R.P.T, DENOMINACION DEL PUESTQ

|

NN O

|
l |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
l |
| |

,____.._,’_,_,____._.___.__._,__q

SoLICITA: su admision al Concurso de Méritos convocado por Resolucion de la Universidad de Granada de fecha 8 de julio de
2005.

DecLARA: que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que redine las condiciones exigidas para
participar en el citado concurso y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

Firma:

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
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ANEXO Il

Formato para la presentacién de la Memoria:

- Tipo de letra: Times New Roman (10).

- Interlineado: Sencillo.

- Margen superior: 2,5 cm.

- Margen inferior: 2,5 cm.

- Margen izquierdo: 3 cm.

- Margen derecho: 3 cm.

- Encuadernacion: O cm.

- Posicion del margen interno: Izquierda.

- Orientacién: Vertical.

- Tamano de papel: Ancho: 21 cm. Alto: 29,7 (formato A4).

Anexo 1V

DESCRIPCION DEL PUESTO

NIVEL DE INTERVALO
2

PUESTO TIPO
2

COMPLEMENTO DE DESTINO COMPLEMENTO ESPECIFICO
27 /26 2a

PUESTOS DE LA PLANTILLA TIPO:

AREA FUNCIONAL.

. INFORMATICO JEFE SERVICIO OV

AF 4 : Informatica: Pertenecen a esta area los puestos de
planificacidn, andlisis, programacion y operacion especializada sobre
sistemas informaticos, incluyendo, por similitud de conocimientos,
los puestos que intervengan en la planificacién, instalacién,
mantenimiento y explotacion de sistemas de comunicacién y
telecomunicacién en general, cuando dichas tareas estén adscritas a
personal funcionario.

NIVEL DE COMPETENCIA RELACIONADA FUNCION A EJECUTAR
RESPONSABILIDAD
ORIENTACION AL CLIENTE
Asegurar la correcta atencion a los clientes internos y/o externos, la
busqueda de informacién sobre sus problemas, las alternativas para
solucionarios y su asesoramiento.
COMUNICACION
RESPONSABILIDADES Disefiar y mantener una estrategia de comunicacion que permita al
ESTRATEGICAS equipo de trabajo identificar claramente los objetivos del servicio,
area o unidad bajo su direccién.
TRABAIOEN |
EQUIPQ/COOPERACION Animar y motivar al equipo de trabajo que conforma el
servicio/seccion/area/unidad bajo su direccion.
DESARROLLO DEL EQUIPO
Desarrollar el equipo de personas, con conocimiento de aquellas
herramientas que le permitan una mejor gestién de los objetivos del
Servicio/Area/Unidad
PLANIFICACION/ ORGANIZACION
Administrar simultaneamente proyectos complejos, realizando
RESPONSABILIDADES controles y coordinando la informacién de los procesos en curso.
ESPECIFICAS

HABILIDAD ANALITICA (Andlisis de
Problemas)

Realizar analisis l6gicos, identificar problemas, reconocer
informacién significativa, buscar y coordinar datos relevantes.

INICIATIVA/ AUTONOMIA

Anticipar acontecimientos que puedan ocurrir en el corto y medio
plazo, creando oportunidades y minimizando los problemas
potenciales, evaluando las consecuencias de las decisiones,
respondiendo con agilidad a los cambios y aplicando diferentes
formas de trabajo.

(1) En las Memorias para estos puestos, junto con la descripcidn de las medidas que se proponen para desarrollar la funcién a
ejecutar descrita, habrd de realizarse la diferenciacion técnica que el/la aspirante considere necesaria para el puesto que

solicita.
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Anexo IV

DESCRIPCION DEL PUESTO

NIVEL DE INTERVALO PUESTO TIPO COMPLEMENTO DE DESTINO COMPLEMENTO ESPECIFICO
3 3 25 3a/3b
PUESTOS DE LA PLANTILLA TIPO: AREA FUNCIONAL.
= INFORMATICO JEFE SECCION AF 4 : Informatica: Pertenecen a esta area los puestos de

planificacion, analisis, programacién y operacién especializada sobre
sistemas informaticos, incluyendo, por similitud de conocimientos,
los puestos que intervengan en la planificacién, instalacidn,
mantenimiento y explotacion de sistemas de comunicacién y
telecomunicacién en general, cuando dichas tareas estén adscritas a
personal funcionario.

NIVEL DE COMPETENCIA RELACIONADA FUNCION A EJECUTAR
RESPONSABILIDAD

ORIENTACION AL CLIENTE

Atender y solucionar problemas y reclamaciones de los clientes
internos y/o externos, garantizando una respuesta agil y adecuada

COMUNICACION
RESPONSABILIDADES Mantener y facilitar la comunicacién entre los miembros del equipo
ESTRATEGICAS de trabajo
TRABAJOEN
EQUIPO/COOPERACION Supervisar el trabajo del equipo e instruirio en técnicas y procesos

responsabilidad de la seccion o unidad bajo su direccién

PLANIFICACION/ ORGANIZACION
Establecer objetivos y plazos para la realizacién de tareas, definiendo
prioridades a corto plazo y controlando la calidad del trabajo y
verificando que se ejecutan las acciones previstas.

FLEXTGILIDAD Modificar los objetivos o acciones para responder con rapidez a los
cambios de la organizacion o de prioridad de las tareas, realizando
RESPONSABILIDADES los cambios oportunos en los procesos ante los nuevos retos o
ESPECIFICAS necesidades.
INICIATIVA/ AUTONOMIA

Responder con rapidez, de forma clara y simple, ante los problemas y
situaciones, visualizando los cambios como oportunidades de mejora
en los procesos.

MEJORA CONTINUA

Actuar de forma eficaz y eficiente en los procesos, identificando los
problemas y proponiendo soluciones de mejora.

(1) En las Memorias para estos puestos, junto con la descripcién de las medidas que se proponen para desarrollar la funcién a
ejecutar descrita, habra de realizarse la diferenciacidn técnica que el/la aspirante considere necesaria para el puesto que
solicita.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 11 de julio de 2005, de la Dele-
gacion del Gobierno de Sevilla, por la que se hace publica
la propuesta de concesion de subvenciones, en materia
de consumo, a las Asociaciones de Consumidores y
Usuarios de Andalucia, para la realizacion de actividades
concertadas en el marco de convenios suscritos con las
Entidades Locales de la Comunidad Auténoma, segun
la Orden de convocatoria que se cita.

Al amparo de la Orden de 22 de marzo de 2005, por
la que se establecen las bases reguladoras y el procedimiento
para la concesion de subvenciones, en materia de consumo,
a las asociaciones de consumidores y usuarios de Andalucia
que realicen actividades concertadas en el marco de convenios
suscritos con las Entidades Locales de la Comunidad Aut6-
noma, y se efectlia la convocatoria publica de las correspon-
dientes al afio 2005, esta Delegacién del Gobierno hace publi-
co lo siguiente.

Primero. En fecha 8 de julio, y en base a lo establecido
en el articulo 24 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se ha formulado por parte de la
Jefatura del Servicio de Consumo propuesta de resolucién pro-
visional en la que se propone la concesion a las diferentes
Asociaciones de Consumidores solicitantes.

Segundo. El contenido integro de dicha propuesta de reso-
lucion estara expuesto en el tablon de anuncios de esta Dele-
gacion del Gobierno, sita en Avda. de la Palmera, num. 24,
de Sevilla, a partir del dia de la publicacién de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. En el plazo de diez dias a partir de la citada
publicacién, las Asociaciones interesadas podran presentar las
alegaciones que estimen oportunas. En el supuesto de que
antes del vencimiento del plazo los interesados manifiesten
su decisién de no presentar alegaciones ni aportar nuevos
documentos o justificaciones se tendréa por realizado el tramite.
De no efectuarse alegaciones durante el indicado plazo, la
propuesta de resolucion provisional se considerara definitiva.

Sevilla, 11 de julio de 2005.- El Delegado del Gobierno,
Demetrio Pérez Carretero.

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

DECRETO 160/2005, de 5 de julio, por el que
se acepta la donacién a la Comunidad Auténoma de
Andalucia, por el Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre
(Malaga), de una parcela sita en la Urbanizacion «La
Capellania II» de la citada localidad, con destino a
Centro de Educacién Secundaria; y se adscribe a la
Consejeria de Educacion.

Por el Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre (Malaga)
fue ofrecida a la Comunidad Auténoma de Andalucia una par-
cela ubicada en la Urbanizacién «La Capellania Il» de dicho
municipio, la nimero M-8, S-E del sector UR2 de sus Normas
Subsidiarias, con destino a Centro de Educacién Secundaria.

Por la Consejerfa de Educacién se considera de interés
la aceptacién de la referida donacién, que permitira incre-
mentar la dotacién para escolarizacion secundaria.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Economia y
Hacienda y previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en
reunion celebrada el 5 de julio de 2005,

DISPONGO

Primero. De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 80 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, se acepta la donacién
ofrecida por el Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre (Méalaga)
de la siguiente finca:

Parcela urbana, identificada como cesion al sistema local
de equipamiento, denominada como M-8. S-E del sector UR2
de las Normas Subsidiarias —Urbanizacion «La Capellania I1»—
de Alhaurin de la Torre, con superficie de 20.298 m2. Linda:
Sur, sector AU-37 —Urbanizacién «La Capellania Il»—; Este,
manzana M-8 de la urbanizacién; Norte, calle La Zarzuela;
y, Oeste, calle Pau Casals.

Consta inscrita en el Registro de la Propiedad num. 7
de Malaga, a favor del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre,
al folio 94 del tomo 893, libro 264, finca nim. 8585.

Segundo. De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 27.4
delaley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de Entidades
Locales de Andalucia, la donacién objeto de este Decreto se
formalizara en escritura publica o documento administrativo
y seré inscrita en el Registro de la Propiedad.

En cumplimiento de lo previsto por el articulo 14 de la
Ley del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
se tomaré razén en el Inventario General de Bienes y Derechos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia de la parcela donada,
que se adscribe a la Consejeria de Educacion con destino
a Centro de Educacion Secundaria.

Tercero. Por la Consejeria de Economia y Hacienda, a
través de la Direccion General de Patrimonio, se llevaran a
cabo los tramites necesarios para la efectividad de cuanto dis-
pone el presente Decreto.

Sevilla, 5 de julio de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Consejero de Economia y Hacienda

DECRETO 161/2005, de 5 de julio, por el que
se acepta la donacién a la Comunidad Auténoma de
Andalucia, por el Ayuntamiento de Antequera (Ma-
laga), de un inmueble sito en la calle Ramén y Cajal,
num. 26, de la citada localidad, con destino a Oficina
Comarcal Agraria; y se adscribe a la Consejeria de
Agricultura y Pesca.

Por el Ayuntamiento de Antequera (Mélaga) fueron ofre-
cidos a la Comunidad Auténoma de Andalucia el solar y el
edificio construido en el num. 26 de la calle Ramén y Cajal
de dicho municipio, con destino a la Oficina Comarcal Agraria.

Por la Consejeria de Agricultura y Pesca se considera de
interés la aceptacién de la referida donacién, que permitira



