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lucfa, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa, en el plazo de dos meses, contados ambos plazos
desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de julio de 2005.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 15 de julio de 2005, de la Direc-
ciéon General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba, a
propuesta del Tribunal Calificador que ha valorado las
pruebas selectivas, la resolucion definitiva de la fase
de seleccién del proceso extraordinario para la selec-
cién y provisién de plazas de la categoria de Pediatras
EBAP, y se anuncia la publicacion de las relaciones
definitivas en los tablones de anuncios de los SS.CC.
del SAS y de las Delegaciones Provinciales de la Con-
sejeria de Salud.

De conformidad con lo establecido en las bases 3 y 4
del Anexo | de la Resolucion de 8 de julio de 2002 (BOJA
nim. 87, de 25 de julio), por la que se convoca proceso
extraordinario de consolidacién de empleo para la seleccién
y provision de plazas de determinadas categorias de Facul-
tativos de Atencién Primaria dependientes del Servicio Andaluz
de Salud, vistas por el Tribunal Calificador las alegaciones
presentadas contra la Resolucion provisional de la fase de
seleccién (Resolucién de 31 de octubre de 2003, BOJA num.
218, de 12 de noviembre), y en uso de las atribuciones que
tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto
136/2001, de 12 de junio (BOJA nim. 80, de 14 de julio),
por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal
estatutario y de provision de plazas béasicas en los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en el Decreto
241/2004, de 18 de mayo (BOJA nim. 99, de 21 de mayo),
de Estructura Orgénica Basica de la Consejerfa de Salud y
del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccién General,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar, a propuesta del Tribunal Calificador que
ha valorado las pruebas selectivas, la Relacion definitiva de
aspirantes que han superado la fase de seleccién del proceso
extraordinario de consolidacién de empleo para la seleccién
y provisién de plazas de la categoria de Pediatras EBAP, con-
vocada por la citada Resolucion de 8 de julio de 2002.

Segundo. Aprobar, a propuesta del Tribunal Calificador
que ha valorado las pruebas selectivas, la Relacion definitiva
de aquellos aspirantes que, habiendo superado la oposicion,
no suman puntos suficientes para superar la citada fase de
seleccion.

Tercero. Anunciar la publicacion de dichas Relaciones
Definitivas en los tablones de anuncios de los Servicios Cen-
trales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud, a partir del mismo
dia de publicacién de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. Los aspirantes que no figuren
incluidos en ninguna de dichas relaciones tienen la consi-
deracién de no aptos.

Dichas relaciones se publican por orden alfabético y en
las mismas consta la puntuacion consignada por los aspirantes
en el autobaremo de méritos presentado por los mismos; la
puntuacién obtenida en la fase de oposicién; la puntuacién
obtenida en la fase de concurso, desglosada conforme a los
apartados del baremo contenido en el Anexo Il de la Resolucion
de convocatoria; y el nimero de orden obtenido por aquellos
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Cuarto. Anunciar, que conforme al contenido de las actas
del Tribunal Calificador, ninguno de los opositores que defi-
nitivamente han superado la fase de seleccién se encuentra
en activo ni tiene plaza reservada, como personal estatutario
fijo de la misma categorfa a la que concursa, en los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, por lo que no procede
incrementar las plazas ofertadas.

Quinto. Conforme a lo establecido en la base 4.1 del
Anexo | de la Resolucion de convocatoria, los aspirantes que
hubieran superado la fase de seleccion dispondran de veinte
dfas naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, para presentar ante esta Direccion General la
siguiente documentacién:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o
pasaporte.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la
base 2.6.1.b o, en su caso, fotocopia de la justificacién acre-
ditativa de haberlo solicitado -habiendo abonado los corres-
pondientes derechos para su obtencién- antes de la finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado del servicio mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, conforme establece la base 2.6.1.e.

d) Certificado expedido por los Servicios de Medicina Pre-
ventiva, Salud Laboral o Medicina Interna de los Servicios
de Salud, que acredite que el aspirante no padece enfermedad
ni defecto fisico que le imposibilite para el ejercicio de sus
funciones, y que confirme la capacidad funcional del mismo
para el desempeno del puesto de trabajo.

Sexto. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso potestativo de repo-
sicion ante esta Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional en el plazo de un mes contado desde el dia siguien-
te al de la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia -Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Granada- en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de dicha Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de julio de 2005.- EI Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 11 de julio de 2005, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se anuncia la celebracion
de concurso-oposicion libre para la elaboracion de una
lista de espera para la suscripcion de contratos laborales
por sustitucion y, en su caso, contratos laborales con
ocasion de vacantes, en la categoria profesional de Téc-
nico Auxiliar de Servicios Técnicos de Obras, Equipa-
miento y Mantenimiento (Jardines), Grupo IV.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 343/2003,
de 9 de diciembre (BOJA de 24 de diciembre), y teniendo
en cuenta la existencia de periodos de enfermedad, accidentes
laborales o ausencias justificadas de trabajadores del colectivo
de personal laboral, hace preciso contar con una lista de espera
que permita la celebracién inmediata de contratos por sus-
titucion y, en caso de ser necesario, contratos para cubrir
vacantes, en la categoria profesional de Técnico Auxiliar de
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Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento
(Jardines), en los términos del articulo 24 del vigente Convenio
Colectivo de las Universidades Andaluzas.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 51 del Decreto 343/2003, de 9 de
diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Uni-
versidad de Almeria, ha resuelto convocar concurso-oposicion
libre para la elaboracién de una lista de espera para la sus-
cripcion de contratos laborales por sustitucion, y en su caso,
contratos para cubrir vacantes en la categoria profesional de
Técnico Auxiliar de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento
y Mantenimiento (Jardines), con sujecidn a las siguientes bases
de convocatoria:

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para elaborar una
lista de espera de 10 personas para suscribir contratos labo-
rales por sustitucion y, en su caso, contratos para cubrir vacan-
tes, en la Categoria Profesional de Técnico Auxiliar de Servicios
Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento (Jardines),
del Grupo de Clasificacion IV (segln los articulos 15y 16 del
vigente Convenio Colectivo).

1.2. Del total de plazas de la lista de espera, se reservara
un 5% para ser cubiertas por personas con minusvalias con
grado de discapacidad igual o superior al 33%, de acuerdo
con Ley 53/2003, de 10 de diciembre, sobre empleo publico
de discapacitados, que modifica la disposicién adicional deci-
monovena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la funcion publica. En el supuesto de no
ser éstas cubiertas se acumulardn a las restantes plazas
convocadas.

1.3. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara
alo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funciéon Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General
del Estado; en el vigente Convenio Colectivo del Personal Labo-
ral de las Universidades Andaluzas (BOJA de 23 de febrero
de 2004); el Decreto 343/2003, de 9 de diciembre, por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria,
y a las normas de esta Resolucion.

1.4. EI procedimiento de seleccion de aspirantes sera el
de concurso-oposicién, con las valoraciones, pruebas, pun-
tuaciones y baremo, que se especifican en el Anexo |.

1.5. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo .

1.6. El primer ejercicio se iniciara a partir del 15 de sep-
tiembre de 2005. La fecha, hora y lugar se fijaran en la Reso-
lucién del Rectorado de la Universidad de Almeria en que
se aprueben la lista de admitidos y excluidos, que se publicaran
en el tablon de anuncios del Servicio de Gestion de Personal.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de uno
de los Estados miembros de la Unién Europea, o nacional
de aquellos Estados a los que en virtud de los Tratados Inter-
nacionales, celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espana, sea de aplicacion la libre circulacion de los traba-
jadores en los términos en que ésta se halle definida en el
Tratado constitutivo de la Comunidad Europea. También podré
participar el conyuge, descendientes o descendientes del con-
yuge de los espafoles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, menores de veintiln afos o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas. Este Ultimo beneficio
sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de

otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espana.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
cumplido la edad de jubilacion.

c) Estar en posesién del Graduado Escolar. A efectos de
equiparacién con la titulacion exigida, la experiencia laboral
que, en cualquier caso, habra de acreditarse documentalmente
mediante contrato laboral, se considerara equivalente al titulo
exigido, siempre que corresponda a la categoria profesional
o area profesional objeto de estas pruebas selectivas. Dicha
experiencia laboral debera ser de, al menos, 6 meses.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las funciones propias de la plaza objeto de esta convocatoria.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 debe-
ran poseerse el Ultimo dia del plazo de presentacion de soli-
citudes y mantenerse, en su caso, durante la vigencia de los
correspondientes contratos laborales.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberén hacerlo constar en instancia que sera facilitada
gratuitamente por las Subdelegaciones del Gobierno en cada
provincia, asi como por el Servicio de Gestién de Personal
de esta Universidad. Asimismo, la convocatoria y el modelo
de solicitud podran obtenerse via Internet en la siguiente direc-
cion «web»: http://www.ual.es.

3.2. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola y tengan derecho a participar deberan presentar dos foto-
copias del documento que acredite su nacionalidad y, en su
caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo de nacional
de otro Estado con el que tenga dicho vinculo. Asimismo,
deberén presentar declaracién jurada o promesa de éste de
que no estd separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o
esta a su cargo.

3.3. Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo
en la solicitud, para lo cual se utilizard el recuadro 5 de la
misma. Asimismo deberan solicitar, expresandolo en el recua-
dro nimero 6, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion
Sea necesaria.

3.4. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. y Magfco.
Sr. Rector de la Universidad de Almeria en el plazo de 20
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

3.5. La presentacion de solicitudes se hard en Registro
General de la Universidad o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3.6. Los aspirantes deberan justificar, mediante resguardo
original que deberd unirse a la solicitud de participacién en
las pruebas selectivas, haber abonado los derechos de examen
que ascenderan a la cantidad de 12,02 euros, mediante ingre-
so o transferencia bancaria en la cuenta corriente nimero 3058
0130 18 2731007006 abierta al efecto en Cajamar, con
el titulo «Universidad de Almeria. Concursos y Oposiciones»,
especificando en tal resguardo el nombre y apellidos, el Docu-
mento Nacional de Identidad y el cédigo de las pruebas selec-
tivas (LB/01/2005) en la que se solicita participar.

En ningln caso la presentacion y pago en el banco supon-
dré sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma,
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de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.4 de
esta Resolucion.

Serdn excluidos los aspirantes que no hayan abonado
la cantidad citada dentro del plazo habilitado para la presen-
tacion de instancias, prescrito en la base 3.4 citada, no con-
cediéndose plazo alguno adicional para el abono de las
mismas.

3.7. En el recuadro «Cédigo» de la solicitud se debera
consignar «LB/01/05».

3.8. A la solicitud se acompafiarén los siguientes docu-
mentos:

- Una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Resguardo original acreditativo del pago de los derechos
de examen o de la transferencia bancaria realizada, de acuerdo
con la base 3.6.

- En caso de no poseer la titulacion requerida, contrato
de trabajo que acredite la experiencia laboral, de acuerdo con
la base 2.1.c).

- Documentacién acreditativa de los méritos alegados
para la fase de concurso. No sera considerada por el Tribunal
la documentacion presentada con posterioridad a la fecha de
finalizacién de presentacion de solicitudes.

- Encaso de no poseer la nacionalidad espafiola, la docu-
mentacién que acredite su nacionalidad, de acuerdo con la
base 3.2.

- Los aspirantes con minusvalia deberan presentar cer-
tificado expedido al efecto por los érganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos o, en su caso, de la comunidad
auténoma correspondiente.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Almeria dictard Resolucién en
el plazo maximo de un mes, que se publicara en el tablén
de anuncios del Servicio de Gestion de Personal de la Uni-
versidad de Almeria, en la que, ademés de declarar aprobada
la lista de admitidos y excluidos, se recogeran el lugar y la
fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la relacion de
los aspirantes excluidos con indicacién de las causas de exclu-
sién. En la lista deberé constar en todo caso apellidos, nombre
y numero del Documento Nacional de Identidad.

4.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticién del interesado; en todo caso,
la Resolucion a que se refiere la base anterior establecera
un plazo de diez dias habiles para subsanacién de errores.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de
la realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas serd nom-
brado por el Rector y se hara publico en la Resolucién citada
en la base 4.1 de esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad de Almeria,
cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comudn. Asimismo, los aspiran-
tes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando con-
curran las circunstancias citadas.

5.3. Con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas,
se publicara en el tablon de anuncios del Servicio de Gestion
de Personal Resolucién por la que se nombren a los nuevos
miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan
perdido su condicién por alguna de las causas previstas en
la base 5.2.

5.4. La Universidad, a propuesta del Tribunal, podra
designar asesores especiales, que se limitaran a informar de
las pruebas y méritos relativos a su especialidad. La desig-

naciéon de tales asesores deberd comunicarse al Rector de
la Universidad.

5.5. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no pre-
vistos. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.6. El Tribunal Calificador adoptaréa las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas
participantes. En este sentido se estableceran para las personas
con minusvalias que lo soliciten, en la forma prevista en la
base 3.3 las adaptaciones posibles en tiempo y medios para
su realizacion.

5.7. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
gue sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad
de Almeria, Carretera de Sacramento, s/n, teléfono 950 015
126. El Tribunal dispondrad que, en su sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atenderé a cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacion con estas pruebas selec-
tivas.

5.9. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas
tendran la categoria 4.2 de las recogidas en el Anexo V del
Decreto 54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», de 21 de abiril).

5.10. En ningln caso el Tribunal podré aprobar ni declarar
qgue han superado el proceso selectivo un nimero superior
de aspirantes que el citado en las bases 1.1 y 7.1 de esta
convocatoria. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho, segln el
articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento, el Tribunal podréa requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de las pruebas quienes
no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

6.3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los suce-
sivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas debe-
ran hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si es nuevo ejercicio.

6.4. Si en el transcurso de las pruebas llegara a cono-
cimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos necesarios para participar en la convocatoria,
lo comunicaréa al Rector de la Universidad de Almeria, el cual
deberé dar cuenta a los 6rganos competentes de las inexac-
titudes o falsedades en que hubieran podido incurrir los aspi-
rantes, a los efectos procedentes.

7. Funcionamiento de la lista de espera.

7.1. Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal confec-
cionara una lista con las 10 personas que hayan obtenido
mayor puntuacion en dicha fase. En caso de producirse un
empate entre los candidatos situados en los Ultimos lugares,
de forma que no sea posible elaborar una lista con el nimero
de personas indicadas anteriormente, ésta se ampliara en el
mismo numero que candidatos haya con idéntica puntuacién.
A los candidatos que figuren en la citada lista, el Tribunal



Pagina nim. 32

BOJA nim. 144

Sevilla, 26 de julio 2005

les aplicara la fase de concurso de acuerdo con lo previsto
en el punto 2 del Anexo I, e, igualmente, confeccionara una
lista de espera ordenada segln lo establecido en el punto 3
del citado Anexo.

7.2. Dedicha lista se irdn adjudicando, por riguroso orden,
los contratos por sustitucion o por cobertura de vacantes, de
acuerdo con la base 1.1 de esta convocatoria, que fueran
necesarios a lo largo de la vigencia de esta Resolucién.

7.3. El Servicio de Gestién de Personal de la Universidad
de Almeria ira llamando por orden a los distintos seleccionados,
entendiéndose como renuncia la negativa a la suscripcion del
contrato que se propusiera o la imposibilidad manifiesta de
localizar al interesado por parte del citado Servicio en un plazo
de tres dias hébiles. En este caso, el interesado sera excluido
a todos los efectos de la lista de espera. No obstante, los
interesados podran renunciar a la celebracion de un contrato
por causas justificadas documentalmente, que, si procede,
seran aceptadas por la Gerencia, previo acuerdo con el Comité
de Empresa. En tal caso, pasaran a ocupar el Ultimo puesto
de la lista para la suscripcién de contratos por sustitucion,
conservando su puesto para la suscripcién de contrato con
ocasion de vacante.

8. Presentacién de documentacion y formalizacién de
contratos.

8.1. Los aspirantes que sean requeridos para la forma-
lizacion de un contrato laboral deberan presentar para su con-
tratacion en el Servicio de Gestién de Personal, los siguientes
documentos:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente.

b) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

¢) Fotocopia debidamente compulsada del Graduado
Escolar, o bien, de la Titulacién que se haya declarado poseer
en la solicitud.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, segln el modelo que figura como
Anexo Il a esta convocatoria.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion
de minusvalidos deberan presentar certificacion de los Organos
competentes de la Administracion sanitaria, acreditativa de
la compatibilidad de dicha minusvalia con el desempefio de
las tareas y funciones de la categoria profesional objeto de
esta convocatoria.

8.2. Los trabajadores con contratos por sustitucion que-
dardn sometidos en cuanto al cumplimiento de sus obliga-
ciones y condiciones de trabajo a las que correspondan en
funcién de la categoria profesional a la que pertenezcan de
acuerdo con el Convenio Colectivo vigente y la normativa que
les sea de aplicacion.

9. Norma final.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa en virtud del articulo 62 del Decreto 343/2003,
de 9 de diciembre (BOJA de 24 de diciembre de 2003), por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria,
podran los interesados interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Almeria, en el plazo de dos meses, de acuerdo con
los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE
de 14 de julio de 1998), pudiendo ser recurrido potestati-
vamente en reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes,
de conformidad con los articulos 116y 117 de la Ley 30/92,

de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 11 de julio de 2005.- El Rector, Alfredo Martinez
Almécija.

ANEXO |
CONCURSO LB/01/05
Ejercicios y valoracién

1. Fase de oposicién: Ejercicios y valoracion.
1.1. La oposiciéon estara formada por los dos ejercicios
que a continuacion se indican, siendo éstos eliminatorios:

- Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario
con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta,
basados en los temas del programa que figura como Anexo |l
de esta convocatoria. Las repuestas erréneas se valoraran nega-
tivamente: Cada 3 preguntas erréneas restaran el valor de
una acertada. La realizacién de este ejercicio tendra una dura-
cion méxima de 2 horas.

- Segundo ejercicio: Consistird en la realizacién de una
prueba practica sobre diversos aspectos recogidos en los temas
del 1 al 9 del programa que figura en el Anexo Il. La realizaciéon
de este ejercicio tendra una duracién méxima de 2 horas.

1.2. El Tribunal podra acordar que ambos ejercicios se
realicen en una misma sesion.

1.3. Calificacion de los ejercicios: Los dos ejercicios se
calificaran de la siguiente manera:

- El primer ejercicio se valoraré de O a 25 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 12,5 puntos.
- El'segundo ejercicio se valoraré de 0 a 40 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 20 puntos.

2. Fase de concurso: Méritos alegados y valoracion.
El Tribunal valorard los méritos alegados y acreditados
por los candidatos, con adecuacién de la capacitacion a las
actividades a desarrollar, de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional con funcién similar a la cate-
goria profesional objeto de la convocatoria, acreditada median-
te contrato de trabajo: 2 puntos/afio o fraccién mensual que
corresponda. (Maximo 14 puntos).

B) Cursos relacionados con la categoria profesional: Méaxi-
mo 8,75 puntos.

- Por curso de hasta 20 horas: 0,25 puntos.

- Por curso entre 21 y 50 horas: 0,50 puntos.

- Porcurso entre 51 y 100 horas: 0,75 puntos.
- Porcurso entre 101 y 200 horas: 1,00 punto.
Por curso de méas de 201 horas: 2,00 puntos.

¢) Antigliedad: Méaximo 12,25 puntos.

- En la Universidad de Almeria: 1,25 puntos/afio o frac-
cién mensual que corresponda.

- En otras Universidades Publicas Andaluzas: 1 punto/
afo o fraccién mensual que corresponda.

- En otras Universidades Publicas Espafiolas: 0,75 pun-
tos/afio o fraccién mensual que corresponda.

- En otras Administraciones Publicas: 0,50 puntos/afo
o fraccién mensual que corresponda.

3. Calificacién final.

La calificacién final vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y fase de
oposicion. En caso de empate, el orden se estableceré aten-
diendo a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio
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de la fase de oposicion. En caso de persistir el empate, el
orden se establecera por sorteo.

ANEXO Il
PROGRAMA

1. Funciones propias de la categoria profesional de Téc-
nico Auxiliar de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento
y Mantenimiento, segln el vigente Convenio Colectivo.

2. Limpieza y tala de arboles. Poda de arbustos y rosales.

3. Preparacion de la tierra. Regadio de arboles y plantas.

4. Plantas de jardinerfa. Conocimientos sobre arboles,
plantas y bulbos.

5. Herramientas manuales y mecénicas en jardineria, con-
ceptos bésicos necesarios para el manejo seguro de carretillas
de mano, escaleras portatiles, herramientas manuales de jar-
dineria (sierras, tijeras, hachas, etc.) y herramientas meca-
nicas. Maquinarfa utilizada en jardineria.

6. Normas bésicas para el trabajo en altura y movimiento
manual de cargas.

7. Aplicacién de tratamientos fitosanitarios: Medidas
preventivas.

8. Equipos y prendas de proteccion individual utilizados
en las tareas propias de esta categoria.

9. Conocimiento basico de sefalizacién de seguridad y
salud en centros de trabajo.

10. Titulos I, 1l'y Capitulo IV del Titulo Ill del Decreto
343/2003, de 9 de diciembre, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Almeria.

11. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia.

ANEXO Il
DECLARACION JURADA
DON/AONA ... e
€oN dOMICHIO BN oo
y DNI ndm. ..., declara bajo juramento o pro-

mete, a efectos de prestar servicios como personal laboral
de la Universidad de Almeria, que no ha sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas, ni se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

RESOLUCION de 30 de junio de 2005, de la Uni-
versidad de Cdrdoba, por la que se declara aprobada
la relacién de admitidos y excluidos a las pruebas selec-
tivas para la provisién de una plaza de Personal Laboral
(Grupo ), en la categoria de Técnico Especialista de
Laboratorio (Servicio Central de Apoyo a la Investiga-
cién), por el sistema de acceso libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 4.1 de la
Convocatoria de las pruebas selectivas para la provision de
una plaza de Personal Laboral (Grupo Ill), categoria de Técnico
Especialista de Laboratorio (Servicio Central de Apoyo a la
Investigacion) de esta Universidad, de 12 de abril de 2005,
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 6 de mayo de
2005, y Boletin Oficial del Estado de 9 de mayo de 2005.

Este Rectorado ha resuelto declarar aprobada la relacién
provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las referidas
pruebas, acordando que con esta misma fecha se haga publica
la relacién en el tablén de anuncios del Rectorado de esta
Universidad, con sede en C/ Alfonso XIII, num. 13.

Los aspirantes excluidos, que se relacionan en el Anexo,
dispondran del plazo de diez dias, a contar desde el dia siguien-
te al de la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no sub-
sanaren la exclusion o alegaren la omisién, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

La relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
se publicard en el «Tablon de Anuncios» del Rectorado de
la Universidad de Cordoba.

La inclusion de los aspirantes en la lista de admitidos
no supone, en ningun caso, el reconocimiento por parte de
la Universidad de que aquellos retinen los requisitos exigidos
para la formalizacién del correspondiente contrato, que debe-
ran acreditarse seglin lo establecido en la base 7 de la
Convocatoria.

Se convoca a todos los aspirantes para la celebracion
del primer ejercicio, que tendré lugar en la Facultad de Ciencias
del Trabajo, el dia 29 de septiembre de 2005, a las 12,00
horas.

Los opositores deberan ir provistos de DNI o Pasaporte
y del material de escritura siguiente: boligrafo, lapiz de grafito
ndmero 2 y goma de borrar.

Asimismo el Tribunal queda de la siguiente forma:

Titulares.

Presidenta: llma. Sra. dofia Rosa Maria Zafra Mengual,
Gerente de la Universidad de Cérdoba.

Vocales:

Sr. don José Carlos Gémez Villamandos, Director del Ser-
vicio Central de Apoyo a la Investigacion (SCAI) de la Uni-
versidad de Cérdoba.

Sr. don Juan Manuel Lucena Llamas, Adjunto Gerente
de la Universidad de Cérdoba.

Sr. don Jesus S. Sevillano Morales, en representacion
del Comité de Empresa.

Sr. don Antonio Velasco Blanco, en representacién del
Comité de Empresa.

Secretario: Sr. don Rafael Ortega Dominguez, Jefe del
Servicio de Personal y Organizacion Docente.

Suplentes.

Sra. dofna Rosario Moyano Salvago, Profesora Titular de
la Universidad de Cérdoba.

Sr. don Francisco Gracia Alfonso, Titulado Grado Medio
de Apoyo a la Docencia e Investigacion.

Sr. don Andrés Fuentes Bonilla, en representacion del
Comité de Empresa.

Sra. dofia Angeles Collado Collado, en representacion del
Comité de Empresa.

Secretaria: Sra. dofia Luz Artime de la Torre, Jefa de la
Seccién de Personal de Administracién y Servicios.

Cérdoba, 30 de junio de 2005.- El Rector, Eugenio
Dominguez Vilches.

ANEXO
RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

Apellidos y nombre: Goémez Nevado, Maria del Pilar.

DNI: 443551489.

Causa exclusion: 04 No acredita el pago de los derechos.
05 No acredita titulacion exigida.

Apellidos y nombre: Tovar Camps, Maria Fernanda.
DNI: 06982741.
Causa exclusion: 05 No acredita titulacion exigida.



