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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 21 de julio de 2005, de la Dele-
gacioén Provincial de Malaga, por la que se amplia el
plazo de resolucion y notificacion de la convocatoria
de subvenciones para la dotacién de infraestructuras
deportivas, correspondiente al ejercicio 2005, segun
la Orden que se cita.

Con la Orden de 28 de marzo de 2005, de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte (BOJA nim. 67, de 7.4.05),
por la que se establecen las bases reguladoras de la concesién
de subvenciones en el procedimiento de colaboracion entre
la Consejeria y las Entidades Locales de Andalucia para la
dotacién de infraestructuras deportivas, se efectud convocatoria
para el ejercicio 2005.

El articulo 12 de la referida Orden establece que el plazo
para resolver y notificar la resolucién, en el caso de que resuelva
el titular de la Delegacion Provincial, esto es, para las sub-
venciones contempladas en su articulo 11.2 cuya cuantia no
supere los 100.000 euros, serd de tres meses a partir de
la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Teniendo en cuenta el nimero de solicitudes presentadas
y de entidades afectadas, pese a que se han habilitados todos
los medios disponibles, se hace inviable el cumplimiento del
plazo de resolucién inicialmente previsto.

Por ello, visto el art. 42.6 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en uso de
la competencia que me atribuye la orden de convocatoria,
a propuesta del Servicio de Deporte de esta Delegacion
Provincial

DISPONGO

Ampliar el plazo para resolver y notificar las subvenciones
que en el procedimiento de colaboracion entre la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte y las Entidades Locales de
Andalucia para la dotacién de infraestructuras deportivas,
corresponde a esta Delegacién Provincial, es decir, las que
no superen los 100.000 €, por otro periodo de tres meses.

Contra la presente Resolucion, de acuerdo con el art. 42.6
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Comun,
no cabe recurso alguno.

Malaga, 21 de julio de 2005.- El Delegado (P.D.O.
28.3.05), José Cosme Martin Jiménez.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

ORDEN de 22 de julio de 2005, por la que se
aprueba el Reglamento Especifico de Produccién Inte-
grada de Remolacha Azucarera para siembra otonfal.

La produccién integrada es el sistema de produccién,
manipulacion, transformacion o elaboracion de productos agra-
rios que utiliza al méaximo los recursos y los mecanismos de
produccién naturales, de forma que se garantice una agri-
cultura sostenible.

El Decreto 245/2003, de 2 de septiembre, por el que
se regula la produccién integrada y su indicacién en productos

agrarios y sus transformados, dispone, en su articulo 3, que
la Consejeria de Agricultura y Pesca establecerd los Regla-
mentos de Produccién Integrada para cada producto agrario
y los transformados y elaborados a partir de los mismos, en
los que se estableceréan los requisitos de cada una de las
operaciones de produccién, transformacién o elaboracion, con
el contenido minimo que dicho articulo describe. Por su parte,
el articulo 2.1 de la Orden de 14 de diciembre de 2004,
por la que se desarrolla el Decreto 245/2003, de 2 de sep-
tiembre, establece que los Reglamentos Especificos contem-
plaran las practicas obligatorias, prohibidas y recomendadas,
e incorporaran los requisitos generales de produccién integrada
de Andalucia.

En consecuencia, a propuesta del Director General de la
Produccién Agraria, en virtud de lo previsto en el articulo 39.2
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma, y la disposicién final
primera del Decreto 245/2003, de 2 de septiembre

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

Se aprueba el Reglamento Especifico de Produccién Inte-
grada de Remolacha Azucarera para siembra otonal, que se
incorpora como anexo a esta Orden.

Articulo 2. Autorizaciones.

La adaptacién o actualizacién de cualquier practica o
actuacion contemplada o no, en el presente Reglamento Espe-
cifico debido a circunstancias que pudieran concurrir en una
situacién o zona concreta, y en particular las derivadas de
cualquier intervencién de tipo quimico, tendrd que ser auto-
rizada provisionalmente, previa justificacion técnica, por la
Delegacién Provincial de la Consejeria de Agricultura y Pesca
correspondiente.

Disposicién final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta al Titular de la Direccion General de la Pro-
duccion Agraria para dictar cuantas disposiciones sean nece-
sarias para el desarrollo y ejecucién de lo dispuesto en esta
Orden, y en particular para las modificaciones necesarias que
conlleve la inclusion o exclusién de materias activas en el
presente Reglamento Especifico.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de julio de 2005

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Agricultura y Pesca

ANEXO

REGLAMENTO ESPECIFICO DE PRODUCCION INTEGRADA
DE REMOLACHA AZUCARERA PARA SIEMBRA OTONAL

A los efectos previstos en el apartado 5 del art. 29 de
la Orden de 13 de diciembre de 2004 por la que se desarrolla
el Decreto 245/2003, de 2 de septiembre, por el que se regula
la produccién integrada y su indicacién en productos agrarios
y sus transformados, la superficie méxima que se establece
en el presente Reglamento Especifico, para la prestacién de
servicio por los servicios técnicos competentes, sera de 400
y 800 ha en cultivo de riego y secano respectivamente, y
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con un méaximo de 40 parcelas o Unidades Homogéneas de
Cultivo; que efectuaran los controles de las practicas agricolas
contempladas en este Reglamento, de acuerdo con las medidas
de proteccion ambiental y de prevencion de riesgos laborales
establecidas en la legislacion vigente.

DEFINICIONES
A los efectos de la presente Orden se entenderd por:

Buenas Practicas Fitosanitarias: Utilizacion de los pro-
ductos fitosanitarios y demas medios de defensa fitosanitaria
bajo las condiciones de uso autorizadas.

Coeficiente de Uniformidad: Valor obtenido de la apli-
caciéon de una férmula que indica la uniformidad en la dis-
tribucién del agua aplicada por el sistema de riego.

Criterio de Intervencién: Conjunto de condiciones que per-
miten justificar la realizacion de un tratamiento contra una
plaga o agente patégeno.

Cuaderno de Explotacion: Documento en el que se regis-
tran los datos relativos a una parcela o agrupacion de parcelas
de cultivo (ver definicion de Unidad Homogénea de Cultivo),
mediante los cuales es posible hacer un seguimiento detallado
de todas las operaciones culturales realizadas a lo largo del
ciclo de cultivo.

Cultivo: Para cada especie y variedad, la totalidad de la
produccion que gestiona un agricultor.

Especie mejorante: Especie vegetal, normalmente grami-
nea o leguminosa, que por sus caracteristicas biologicas, mejo-
ran las propiedades fisico-quimicas del suelo durante su
cultivo.

Explotacién: Conjunto de bienes productivos que dan ori-
gen a una actividad econémica.

Lucha Integrada: La aplicacién racional de una combi-
nacién de medidas biolégicas, biotecnolégicas, quimicas, de
cultivo o de seleccion de vegetales, de modo que la utilizacion
de productos fitosanitarios se limite al minimo necesario para
el control de las plagas.

Método de Merrien-Keller: Método de célculo del coe-
ficiente de uniformidad de un sistema de riego, expresado
por la férmula siguiente:

CU = (Q25%/Qn) x 100

donde Q59 es la media del caudal de la descarga del
25% de los emisores con caudal mas reducido y Q, es el
caudal medio de todos los emisores.

Operador individual: Aquel operador que no esté agrupado
bajo ninguna forma de Agrupacion de Produccion Integrada.

Organismo de Control Bioldgico: enemigo natural anta-
gonista o competidor u otra entidad bidtica capaz de repro-
ducirse, utilizado para el control de plagas con excepcion de
los microorganismos y virus contenidos en la definicién de
sustancia activa.

Parcela: Superficie continua de terreno geograficamente
definida e inscrita en el Registro Catastral a nombre de uno
0 mas titulares, en la que el operador realiza las practicas
de produccién integrada.

Pérdidas técnicas de nutrientes: Las debidas a la falta
de incorporacién de elementos nutritivos a la planta como
consecuencia de errores de homogeneidad en el aporte, extrac-
cion de vegetacién adventicia, lixiviacion, pérdida de asimi-
labilidad por antagonismos, transformacién en compuestos
organicos, precipitacion o insolubilizacién de elementos mine-
rales o cualquier otro factor biético.

Sustancia activa: Las sustancias o microorganismos,
incluidos los virus, que ejercen una accion general o especifica
contra las plagas, incluidas las enfermedades; o en vegetales,
partes de vegetales o productos vegetales.

Unidad Homogénea de Cultivo (UHC): Para cada cultivo,
superficie a la que se aplican operaciones culturales y técnicas
de cultivo similares, asi como tratamientos fitosanitarios simi-
lares. En el caso de agrupaciones de productores, podrén existir
UHCs que incluyan cultivos o partes de cultivos de varios
agricultores.
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CUADRO N°5

ESTADOS FENOLOGICOS Y CLAVES DE IDENTIFICACION PARA REMOLACHA.

COD. | Estadio principal de crecimiento 0: germinacién / desarrollo de la plantula.
00 | Semilla seca.
01 Comienzo de la inhibicién: las semillas comienzan a absorber agua.
03 | Inhibici6én de la semilla terminada: el glomérulo empieza a cuartearse.
05 | Radicula fuera de la semilla (giomérulo).
07 | Brote fuera de la semilia (glomérulo).
09 | Emergencia: el brote sale a través de la superficie del terreno (“punto verde”).

COD. | Estadio principal de crecimiento 1: desarrollo foliar(estadio joven).
10 | Cotiledones desplegados horizontalmente: 12 hoja visible (tamafic cabeza de alfiler).
11 1er par de hojas visibles, sin desplegar todavia (tamafo guisante).
12 | 2 hojas (1er par de hojas) desplegadas.
14 | 4 hojas (2° par de hojas) desplegadas.
15 [ 5 hojas desplegadas.
1.. [yasihasta.........
19 | 9 o mas hojas desplegadas.

COD. | Estadio principal de crecimiento 3: Desarrollo de la roseta (cobertura del cultivo).
31 | Comienza la cobertura del cultivo: las hojas cubren el 10% del suelo.
33 | 30% de cobertura de suelo.
3... {....% de cobertura de suelo.
39 | Cobertura del cultivo terminada: las hojas cubren el 90% del suelo.

COD. | Estadio principal de crecimiento 4: Desarrollo de las partes vegetativas cosechables de la planta {raiz).
41 La raiz alcanza un 10% sobre el tamafio estimado en cosecha.
42 | La raiz alcanza un 20% sobre el tamaiio estimado en cosecha.
4... |Laraiz alcanza un ....% sobre el tamaiio estimado en cosecha.
49 | La raiz ha alcanzado el tamafio de cosecha.

Los cédigos 2x, 5x, Bx, 7x, 8x, 9x y 12x se omiten, ya que no tienen interés para el desarrollo del presente
Reglamento Especifico.



agina num. 29

z

BOJA nim. 149 P

Sevilla, 2 de agosto 2005

oln[ - osaiq94

‘opolisd
eyueid
(sene| 2iqos) OUEISA - BJBARWIIH sojnpe 00} sojnpe sp oN | / so)npe ap (N 0s ejue|d
(p+2+1) uwIadid
+ soyudio ew
sojoioad
(2) neques K (saaud) ejejjin epissed
seAle} sensel | seloy ua seng) ejueld
- (Z) unswadd eye - OUBIOA - BI9ABWILY Asoneny 0G| A sonanyap N | A soasny sp (N 0S Jeloy | epise)
olnf - ounf -
0ZJIew-01a1qay -
(2) Ineques opoliag SijjooLqeds shxiy
rounf snxry
(p+z+1) ejued
- sojudiopd + Jleqies - OUBIAA — BISABWILY sojjnpe Q| sojnpe ap N / soynpe N 0S ejue|d snxi

seloy p eysey

g|was e :opouag
e opeodlide 021WR}SIS uopo|ILY aejaq eiAwobog
epionioasul unbje uoa SBAJE| + SOABNY Blouasaid =| | SeAlg| + soAany ejueid
ejueld e| jabajoiy o)eoyawip - OUJSIALL @ OUOJO uod sefoy Gz elouasny =0 | uoo seloy ap N 0s /eloy L BISOWN
dWnN
m__hoawnw@q UQIdEIOBA pepisuap [JET,IN] ojuswEI3
SOY¥10 SO2IWIND euney v00d3 Tvyann 8p ejeds3 p 8IqeHEA BlEpUNOag avaawy34Ng
[eJjsaniy pepiun /1 VYOV1d
S021907018 OQoL13N
TOULNOD 20 SOAOLIN NQION3IAYILNI 3A SOINILIND 09S31Y 13d NOIDVIILST

‘UQIDENUIUOD B UR||B}ap 3S pepsw.ajus / ebejd eped eled |0juod ap SOpojaL so| A obsel [ap ugIDBWIISS B

"uy (e} esed opojpw 9 ojund e auanoud 8s enb aidwals ‘ejsosed e| us ajuasaid JeljXne eune) e op PEPIAISSS

ap alejuaoiod 19 A eoussaid ap opelb [ Jeiojen giagap as ‘odiwinb odiy ap ugduUsABiUI JBINb[END B pEpLOUBlUE UOY :edIBgolg eyonT ap uoioed|de e esed |
"oolwnb ody ap ugIUsAIBIUI JBINbiEND B pEplIONSiUE U0d aidwals A 's3jeudauinb uelas ‘sejaased

sej sepo) esed A euedwed e| ap ojsal [ sjueinq "ojisesed jop ofisau ap opoiad |9 SjuBINP |ONUOD Bp SBUOIDE)SS SB| US SS|BUBWISS SSUOIOBAISSGO SE| 9P PEPIDIPOLSY
‘pepauusjua o ebe|d | ap ugiouny U3z :"d'W'N 8p oJBWNN

EJueld (((d'W'N) euewud [eisanw pepiun

"oBap ua "sey oz A oueoes us ‘sey oy B Jouadns ou DHN o gjdosed eped Jod "' | ("D 3) [01)U0D Bp UoIdelS]

XNe eunej B| ap UQIORIOJEA

:auaInbis |9 g1as |801ed 3p |AIU B USIOUDAISIUI 3P SS[EIqUUN SO| P UOIOUN) US SAUOISIOBP Bp BWO) E| Bled 091)Saniu ap BUIS}SIS [J

OQVHO3LNI TOYLNOD 3d VIO3LVHLST

90N Q¥AVNO




Sevilla, 2 de agosto 2005

BOJA nim. 149

agina num. 30

7

P

S000}
1ejel; ‘seloy g ap "oulaIAll | soynpe ap eiouasasd so)npe uoo
sew uod sejued ug -ouojO | uoo seeid ap o, 0| So}npe ap oN sejueid ap v, 0s ejue/d
epibajoid ejlwes
ap peplue? eje ejaoled
uod oyoue 8p "W | 8p o | 8p 0Iuad
uoidosyjold ap epueg 1® ua edweyy
o 1 A apuy
iol9)uE oye edweu)
19 ua sanbeje sauany | Je20j02
oplud) uedey anb sajualy sefoy p eysey ‘sapul
sajuepuljod sejaolied s0j ap elainbjeno :0poliad | ep 0jsal |2 ug
BJUSBND UB JBUs| (2) unyey U SOpEINWNDE BIp / ‘esoyoadsos aeosioueijerLRW
edwey) / S0J0asUl O sope|nwnoe sope|nwnoe apul| us snwAuoaqny
onyno jap | (epibajoud ejiwas) "OWIBIAUL [ OARND |3p BIDUSdSEU elp / edwel) eip A edwes; | w 0g-GZ epes | pepenesb
uoioejol ej Jejedsay (¥) pudojoepiwi - - 0UoJO | €| Us souep soisulld / SOYNpe 8p (N | / soynpe ap (N edwel} | | ap edwel) eoseduep
oziew A 013199}
‘oponsd
sedwe.}
ua sepepunogy
seiquay
louajue eyedwed ap oJoWNN
€] 8p BYdE|OWa)
ap se|aosed
=ES e sewixoid
ap pepijues ejje opejnwnae elp sapul| sej
uod oyoue ap ‘W | ap A edwery / epepunoagy | ua (seje asjus w
uoia99)oid sp epueg eiquiay G'0 - | 001-05 e sedwes o
€) elaleq
Jouajue oue ‘(seinyded BUN JB20|0)) -
|® ua sanbeje sauany sesawiid) sope|nwinoe e|p
opiua} ueAey anb | (Z) uieuwadio-glez owaiayl | / edwel) / sojoasul Z - | (ayeoe ap ejj910q seloy ¢ eisey
sojuepulod sejassed ody)) pepanelb :0poiag
B)judNI Ud J8Ud] (p+2+1) S8pUIj U OAIND ap sedwel) snojpusw
sojuidiop + |ueqsed |9p BIOUSDSEU B| Ud ajuelpsw sedwey snuyIouWwa |
OAIYND |3p ‘(efousoseu) ‘souep sosawd so| ‘ejp / edwen ua seinded
uoIoe)Ol B Jejadsay (2) ueques - 0uolQ | uamasqo as opuen?) / soynpe ap (N ap eipapy - einjueld Snuoe|)
TN
m“_Mﬂwno_wﬂ< ugIoBIOBA pepisuap oJaWnNN ousweg
SOM10 SOQININD eune v0o0d3 Ivdann Sp ejeos3 9p s|qeleA BLEpUNd3S avaawya4Ng
[eJjsaniy pepiun I VOV 1d
S0J1901019 oao.Lan
TOYLNOD 3a SOAOLIN NOION3AY3LNI 30 SONILND 09S31d 130 NOIOVIILS3




agina num. 31

z

BOJA nim. 149 P

Sevilla, 2 de agosto 2005

(p+£) quesonew sepanw
sepejoaje 0 soyep sesoqeq
- (¢) opyspielsw - OUJSIAUL - 0UOJO elpuasald sejueld uod senjue|4 | e@osed| Enued A sejooele)
olaue
- 8JqQWIBIDIP 8p SEeIpIe}
SBIQWIS JBJIAT
seqialy s
sejew ap ezaidwi el)sanwgns
Gz lod
soye 9 [JETETS epelwoy nyoeyos
- ¥ Bped ssucioejoy 00€°L-009 009s ofans pepipunjoid eigpoisisH
opelspow ap 16 0o) ua op wo Gl
edweJ}-sejueid owod BIquIals 009-002 Zp sajiuaan( + -0 apoans aysinb
SeadedISeIq ap oSN - - | 9p Sajuy 2r +soneny 061 | 04961 00Z-00L | Ssoaeny ap N - ap ensanpy ap opojewaN
$0qa9 ap 0gjdwig (€) uopiopLy
BIDABWIY | €7 -} Us seale| G - own( - Juge -
uoloos|0oas B | (p+2+1) sojndiop sefoy g eisey -
e sewixosd uopobje (sauopanod :Gpoag ‘dds eiajdopods
ap seueosad sejgoled sisuaibuunyy ua eyoejoLual)
ouojo ua Je|ibip snjjioeg - 0uolO 7 ua seale| g - - SBAIB| 3P (N 0s ‘BJUB|d SOPINJION
(#) qreonumd
Jeljixne euney
(+z+1) umaunadio “7 ejejoundyq eiepy op eaneoyiubls
uoisaid + SojuIcio (naw 1 gjejoundwae)das epuasald ap osed ownl - luqy
3p W 16y g eiesn 2J18uraoo) |9 U3 ‘SeIuo|0d 0| :0poliag
uoLjoNudy ‘oepidosAiyn)
sjuelow eiaydoinaN o eued / ‘dds siydy
aidwais Jpeue (z) uomoyuay | @ ejesyeq aydossidy (sauobind gz <)
sojuaiwe;el) so| ug + OJejaleAudjse | 7 upseihd snogdose "BIOABWLIG SBIU0JOD G - SBIUO0J0D 3P (N 0S ‘ejuB|d ugbing
dN'N
mww_u_wno-w“,\ ugIdRIOIBA pepisuap 0JSWINN ojuswiai3
SOYLO SOQININD BUNES v00d3 TvdEnn 8p ejeas3 3p J|qelieA Elepundag ava3awy3aNg
[eS8nN pepiun o ar
S021901019 0Odaol3in
JOYULNOD 30 SOTOLIN NOIONIAYILNI 3a SONALIMOD 09S31d 7130 NOIDVNILST




Sevilla, 2 de agosto 2005

BOJA nim. 149

agina nim. 32

7

P

qauew
gazoouew
(9+5) 10jeiny}
(9) |10zeuooixoda
oynf - juge - ejoonsq
(9+5) uipidoidusy + |0ZzEUODOUBJIP sejp | op owiw IENE) 2100500180
A pepawiajus e} - auqusIIp -
(9+5) 10421IN}} + BWIZEPUBQIED ®p uoPn|oAs unbss :Oponag OouRISA
Seiapepian TWelen sojusnbig - esanewnd
sefoy 0| e souadns (9+5) 10ZejIsny + ewizepuaqued ‘elouasasd ap esodsod4a)
OAI}IND UOD OUISIAUY elouasald uoo
- 0U0)O U3 |eadsa (9+5) uoo sefoy ap %, 0l elouasald =| SeIpauUaiul OWIBIAUL — OUOJO
ugionesald jozeuosoudid + BWIZEPUSIED - ouwiaIAuUl — oUoJO | TOJUSIIIETE} JaWilg elpuasny =0 sefoy ap %, 0s eloHq ap e1odsoas2)
SBIp |Z 8p owiulw
A pepawisjua e| own( - |uqy
sp ugpnjoas unbag ‘oponad
(9+5) 104e1inyy TWIEEN sejuanbig
epuasaid
(9) uipidoiduay + [0zeUODOUBYP epuasaid uos oejeq saoAwoin
uod seloy ap %62 Blouasald =| seipawisiul
- (9) jouepanq - BI9AEWI | TOJUSIWEIel] Jaliilg eiouasny =0 seloy ap 9, 0S eloH eloy
(9+6) 10zeuoaidoid + zeio)o0ud
(9+5) 105e1iny
(9+6) uipidoidusy + [0zeuosousyp
(9+6) |0jeULINY + BWIZEPUDQIED
(9+5) |0ze|Isny} + BWIZEPUSJIED
(9+5)
jozeuo204dd + ewizepusgied SEJp 1 Z 9p owjujw
A pepawusjus B|
aynze 8ap ugIdNj|oAs unbag ownf - juqy
Sojusiween) ‘opouaq
‘§3JUSINDIS A OJUSILEET} o2 SUANDIS
(epejoayy orjaq aydisAig
alynze %G > V4V 1eijo4 esly)
- ‘ousIweles) | - BI9ABUWL | -OjuslllEjRl] Jawld V4V % ViV % 0s ejue|d olpio
dNN
mﬁu_wﬂﬂq\ ugloBIOleN pepisuap / OJOWNN oswiaIg
SO¥10 SOJININD m—.._w_mu v20d3 Tvdann op ejeosy 9p 3lqeueA eluepundasg ava3Iwy3I4INg
|ejjsaniy pepiun
A DL At
S02190Q10I19 OgoL3IN

TOULNOD 30 SOTOLIN

NQIONIANILNI 30 SOITLIND

09S31™ 13d NOIDVINILST




33

,

z

agina nam.

BOJA nim. 149 P

Sevilla, 2 de agosto 2005

eJapayan ap osM
aleusiq

uoI299]023l
ap eueuinbew |enadss
ua ‘'sosade ap ezaidwi]

sepe|sie sejueid
ap |enuew uoieuiwI|J

S000}
e eplbuip ugioezuelog

seqaly
sejew ap eidwi

eueidwia) UGID99|093Y

(uopaw ‘ejejed
‘BSaW ap eyoejowsal
‘BLOYBUEBZ 'S)BLI0)}
‘losenb) padsany

uoID93|0dal -

JolBUB OAIYND JEYAT own| - ofew -
‘oponad Hisjjos wnijosefos

(ofe
A e)|0ga2 ‘uopobie ‘obl) 0Janas %01 < ejgoled g old0li9ose
‘Ziew) sapadsany ou Oopeispow %01-1 | op epejsje 0 edue|q
SOAIJND U0D UOIORIoY - - OUBISA - BISABWIIY - an8l 9% > | oadns o, | ejeoieq ejueld alquinpaipod
dWN
mwhwwﬂ@«. UOISBIOIBA pepisuap | / o18WnN uswal3
SOYL10 SOOININD Eune, vo0d3 Ivegan 9p EJEDs p s|qelen Eljlepundag O UE RERNE
[efssniy pepiun IVOV1d
S021907019 OdOoL3N

TO¥LNOD 30 SOQOL3IN

NOQIDONIAN3LNI 30 SOIEILINO

09S3R T30 NQIOVIILSA




Sevilla, 2 de agosto 2005

BOJA nim. 149

34

,

7

agina num.

P

-gg| ou sooiwinb sodnib so.0 ap ajuawajusiajaid ‘SEAROE SeldJewW SBIjo Uod Jeuwsdly  (9)
‘gjosJed ewsiw e| a1qos ‘euedwed Jod ssuojdedjjde sa owixely ()
‘SepeJej2ap SjuaWeIdLO ‘BIoUBN|UL 8p SBUOZ SNS U8 IU Sop1Bajold sajeinjeN soloeds3 ua Jezin oN  (¥)
‘opejnuelb ua 0gad owod ajuawe|os Jezin  (g)
‘sosjew gz op pepunbas ap epueq eun eiejadsal 3s ‘0393j9p NS UD ‘SoliejIURSOY} S0JINpoId ap onsibay |ap (sejejusiquieolpaw

sobsou ap uoeBpiw) sobfsen ap SoAjuaAald SOJUBIWEUOIIIPUOD SO| UD Eepe|dwajuod enbBe ap sosin? SO| e eouelsip ap pepunbBas ap epueq e} Jejadsay (z)
‘pepauajue o ebejd ] ap 1043u0d |2 3|qisod eas ou ‘|ejuaiquie 0jdoedw) JOUSLI 3P SEAIJOR SELSJEW SEIJ0 8P OSN |3 UoD ‘opuend o|9s Jezinn (1)
‘0SSN 340 SANOIDJIYLSTY
(opejosqgns)
pepipunjoid

ua saloge| leq
e|aoied e| Jeuaiq

$8jueJa|0) SBW

0I2A3S %(€ <
opelspoul %0¢-01

U01993)0%31
‘Opoiied

BU0I0D
u@ eidsj uod

sapioidsf
euusposfyd

sapepaLeA ap s - - - - %01 < ond| %01 > | seweidapo,| 0 BJUEld ebnueA o eide]
ﬁu__ﬁu mw_M_u_wmQ UQIDBIO[EA pepisuap o.hn_magﬂ_ ouswaI3
SOHL0 WOU_E_DG ejang mp._.:mn_ v20d3 Tvddann 3p ejedsy 9p SlqBlEA ELIEPUNOSS ava3any3adNg
|eJjsaniy pepiun 1Vov1d
SO21907019 OQOL3IN
TTOYMINOD 30 SOQOLIN NOQION3AY3ILNI 3d SORALIED 09€31d 734 NOIOVIILS3




Sevilla, 2 de agosto 2005

BOJA nim. 149

Pagina nim. 35

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

ORDEN de 21 de julio de 2005, por la que se
regulan y convocan subvenciones a las entidades loca-
les para el desarrollo de programas y el mantenimiento,
construccién, reforma y equipamiento de centro de
atencion a las drogodependencias.

La Ley 4/1997, de 9 de julio, de Prevencion y Asistencia
en materia de Drogas, establece en su articulo 30, que la
Administracién de la Junta de Andalucia podréa establecer con
las Corporaciones Locales las adecuadas relaciones de cola-
boracién, en orden a la prestacion de servicios de caracter
preventivo, asistencial y de reinserciéon social, sin perjuicio
de las competencias que le son propias.

El'll Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones, por su parte,
establece como objetivo general de sus programas asistenciales
y de incorporacion social el aumento de la cobertura y de
la calidad de la atencién sociosanitaria a las personas
drogodependientes.

Para dar cumplimiento a estos objetivos, la Consejeria
de Asuntos Sociales promovié la atencién a uno de los sectores
mas desfavorecidos de la poblacién andaluza, el de las dro-
godependencias, mediante la Orden de 22 de abril de 2002,
por la que se regulan y convocan subvenciones a las entidades
locales para el desarrollo de programas, y el mantenimiento,
construccién, reforma y equipamiento de centros de atencion
a las drogodependencias.

Tras la entrada en vigor de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se pone de manifiesto
la necesidad de adaptar la normativa existente a las inno-
vaciones normativas contenidas en la misma, de acuerdo con
lo establecido en su disposicion final primera, asi como en
el Capitulo I, del Titulo Ill de la Ley 3/2004, de 28 de diciem-
bre, de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras.

En su virtud, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 107 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de
la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y en uso de las facultades conferidas por el articulo 44.4
delaley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y Administracion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a propuesta de
la Direccién General para las Drogodependencias y Adicciones,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y régimen juridico.

1. La presente Orden tiene por objeto la regulacién de
las bases y la convocatoria de subvenciones a las Diputaciones
Provinciales, Ayuntamientos y sus organismos auténomos y
las Mancomunidades de municipios pertenecientes al &mbito
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el manteni-
miento, construccion, reforma y equipamiento de Centros de
atencion a las drogodependencias y para el desarrollo de pro-
gramas de prevencién, asistenciales y de incorporacion social
en esta materia.

2. De conformidad con lo establecido en el segundo parra-
fo del articulo 31.1 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras, el pro-
cedimiento de concesién de subvenciones se realizara sin esta-
blecer comparacién entre las solicitudes ni prelacion entre las
mismas.

3. Los expedientes de gasto de las subvenciones con-
cedidas a los beneficiarios serdn sometidos a fiscalizacion
previa.

Articulo 2. Financiacion.

1. Las subvenciones reguladas en la presente Orden se
financiaran con cargo al presupuesto de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social, asi como con cargo a fondos
comunitarios en el caso de las actuaciones realizadas en mate-

ria de inversiones, y su concesion estara limitada a la existencia
de disponibilidad presupuestaria.

2. Las subvenciones concedidas podran imputarse a
varios ejercicios, conforme a las disponibilidades presupues-
tarias de cada uno de ellos.

Articulo 3. Solicitantes.

Podran solicitar las subvenciones a que se refiere la pre-
sente Orden las Diputaciones Provinciales, los Ayuntamientos
y sus organismos auténomos, las Mancomunidades de muni-
cipios pertenecientes a la Comunidad Auténoma de Andalucia,
salvo las relativas al desarrollo de programas que sélo podran
ser solicitadas por las Diputaciones Provinciales.

Articulo 4. Requisitos.

1. Los solicitantes deberan cumplir las obligaciones en
materia de autorizacién y registro establecidas en el Decreto
87/1996, de 20 de febrero, por el que se regula la autorizacion,
registro y acreditacién de los Servicios Sociales en Andalucia.
Este requisito debera reunirse en el momento de formularse
la propuesta de resolucion y mantenerse hasta la justificacion
de la subvencion concedida.

2. Las actuaciones a subvencionar deberan adecuarse
a los objetivos y estrategias del Il Plan Andaluz sobre Drogas
y Adicciones.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.1
de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, atendiendo a la natu-
raleza de las subvenciones reguladas por la presente Orden,
y al amparo de lo establecido en el articulo 13.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
los solicitantes y las entidades colaboradoras, en su caso, que-
dan exceptuados de las prohibiciones enumeradas en dicho
precepto para obtener la condicién de beneficiario o entidad
colaboradora.

Articulo 5. Solicitudes y documentacién.

1. Las solicitudes presentadas por los interesados deberan
ir suscritas por quien ostente la representacién legal y tengan
conferido poder suficiente para ello, y contener los extremos
sefialados en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, indicando el
importe de la subvencion solicitada y la actividad a sub-
vencionar.

2. Junto con las solicitudes debera aportarse, segin el
tipo de subvencién, la siguiente documentacion:

a) Mantenimiento: Memoria explicativa de ingresos y gas-
tos del perfodo a subvencionar y de actividades realizadas
durante el Ultimo afio, reflejando cobertura territorial, nimero
de pacientes admitidos y en seguimiento.

b) Construccion y reforma: Memoria de las obras, donde
se indiquen las necesidades que las motivan, objetivos que
se persiguen, relacion de gastos a subvencionar, fuentes de
financiaciéon y calendario previsto para la ejecucion de las
mismas.

¢) Equipamiento: Relacién de bienes a adquirir y su cuan-
tificacion, por orden de preferencia, y memoria explicativa que
contenga el analisis y descripcién de las necesidades que moti-
van la adquisicion de los mismos, asi como los objetivos y
actuaciones que promovera o facilitara su adquisicion.

d) Programas: Descripcion del mismo sefialando objetivos,
metodologia, destinatarios, actividades a desarrollar, indica-
dores de evaluacion y presupuesto con detalle de los ingresos
y gastos.

Articulo 6. Lugar y plazo de presentacién.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, las solicitudes se pre-
sentarén preferentemente en el Registro General de la Con-



Pagina nim. 36

BOJA nim. 149

Sevilla, 2 de agosto 2005

sejerfa para la Igualdad y Bienestar Social o en los de las
Delegaciones Provinciales de la misma.

2. La presentacion de solicitudes podra realizarse en cual-
quier momento del ejercicio presupuestario.

Articulo 7. Comisién de Evaluacion.

1. Para la valoracién de las solicitudes presentadas se
constituira una Comisién de Evaluacion integrada por los
miembros que a tal efecto designe el érgano competente para
resolver.

2. La Comision de Evaluacion, previa fiscalizacion previa
de los expedientes de gastos, tendrd como funcién la ins-
truccién, examen y valoracién de las solicitudes presentadas,
pudiendo requerir a los interesados para que en el plazo de
diez dias héabiles subsanen las faltas u omisiones existentes
en las solicitudes presentadas, bajo apercibimiento de que
si asi no lo hicieren, se les tendra por desistidos de su peticion.
Asimismo podréa recabar los informes o dictdmenes que con-
sidere convenientes para la adecuada instruccion del pro-
cedimiento.

3. En su funcionamiento, la Comisién de Evaluacién se
regira por lo dispuesto en el Capitulo Il, del Titulo Il de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Articulo 8. Propuesta de resolucién.

1. Una vez que hayan sido valoradas las solicitudes por
la Comision de Evaluacion, se procederd a requerir a las enti-
dades solicitantes de subvencién para las que se haya de
proponer la concesion, la documentacién que se relaciona:

a) Documentacion acreditativa de la representacion legal
0 apoderamiento.

b) Fotocopia de la Tarjeta de Identificacion Fiscal.

c¢) Certificado bancario acreditativo de la cuenta corriente,
cuya titularidad ha de corresponder a la Entidad Local
solicitante.

d) Declaracién expresa responsable de la concesion o soli-
citud de otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad,
procedente de cualesquiera otras Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales.

e) En las solicitudes de subvenciones en las que se prevea
que las entidades aporten una parte del presupuesto a finan-
ciar, deberd acreditarse, mediante certificacién suscrita por
el érgano unipersonal o colegiado que tenga competencia para
ello, el compromiso de aportar el porcentaje equivalente sobre
la subvencion concedida.

2. Asimismo, con caracter previo a la propuesta de reso-
lucién de concesién, a requerimiento de la Comisién de Eva-
luacion y en funcion de la modalidad de subvencién solicitada,
habra de aportarse la siguiente documentacion:

a) Construccion y reforma:

a.1. Proyecto Basico de la obra o reforma a realizar, sus-
crito por técnico. No obstante, cuando la solicitud se refiera
a una reforma cuyo importe presupuestado sea igual o inferior
a 30.000 £, seréa suficiente la presentacion de un anteproyecto
de obra, sin que el mismo deba estar suscrito por técnico.

a.2. Presupuesto detallado.

a.3. Declaracién expresa responsable de que el inmueble
serad destinado a la prestacion de Servicios Sociales durante
un periodo de cincuenta afos en los casos de construccién,
y de veinte afos, en los supuestos de reforma, salvo que aten-
diendo a razones de disponibilidad del inmueble, el érgano
concedente de la subvencién pudiera acordar un plazo inferior.

a.4. En las solicitudes de construccion se habra de pre-
sentar, ademaés, nota simple actualizada del Registro de la
Propiedad, acreditativa de la ubicacion y propiedad del inmue-
ble, y de que no tiene, en su caso, mas cargas que las cons-

tituidas por el solicitante para su adquisiciéon o para la cons-
truccion de un Centro de Servicios Sociales, o bien documento
que acredite la disponibilidad sobre el inmueble.

b) Equipamiento:

b.1. Presupuesto de entidades o empresas suministra-
doras, en el que se contemple el importe del coste por unidad
y el total de las adquisiciones que se pretenden realizar. Se
sustituird el presupuesto por una factura en el supuesto de
adquisicion anticipada.

b.2. Declaracion expresa responsable de que los bienes
muebles permaneceran destinados a la finalidad que sirvié
de fundamento a la solicitud de subvencién en tanto sean
Utiles a la misma.

3. A efectos de lo previsto en apartados anteriores se
concedera un plazo de 10 dias héabiles para que los interesados
aporten la documentacion requerida, con indicacion de que,
si asi no lo hicieren, se les tendra por desistidos de su solicitud.

4. No se requerira la presentacién de aquellos documentos
que, resultando necesarios en virtud de lo dispuesto en la
presente Orden, ya obren en poder de la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social, en cuyo caso el 6rgano instructor
del expediente certificara dicho extremo.

5. Completados los expedientes con la aportacion de la
documentacion requerida, se formulardn motivadamente las
correspondientes propuestas de resolucion, dandose traslado
de ello al titular de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social como érgano competente para resolver.

6. En la propuesta de resolucion de concesion se indicara
la cuantia de la subvencion que podré ser inferior a lo solicitado,
en cuyo caso una vez valoradas positivamente las solicitudes
por la Comisién de Evaluacién, se concedera tramite de audien-
cia. A tal efecto, se procedera a notificar a las entidades soli-
citantes el acuerdo de la Comisién de Evaluacién en relacion
con su solicitud con indicacién del citado importe, requerién-
doles para que presenten, en su caso, una memoria adaptada
a la actuacion a subvencionar, la aceptacion expresa de la
subvencién que se va a proponer y la documentacién que
resulte pertinente a tenor de lo establecido en el articulo 5
de la presente Orden. Se concederd un plazo de diez dias
naturales para que las entidades interesadas aporten la docu-
mentacién requerida, con indicacion de que, si asf no lo hicie-
ren, se les tendré por desistidos de su solicitud.

Articulo 9. Resolucién.

1. En el plazo de seis meses, contados desde que la
solicitud haya tenido entrada en el Registro del érgano com-
petente para su tramitacién, se procedera a resolver de forma
motivada las solicitudes de subvenciones presentadas, noti-
ficandose a los interesados.

2. Transcurrido el plazo mencionado en el apartado ante-
rior, sin que hubiera recaido resolucion expresa, las solicitudes
podrén entenderse desestimadas, conforme a lo establecido
por el articulo 31.4 de la Ley 3/2004.

3. Las resoluciones dictadas por la Consejera para la Igual-
dad y Bienestar Social agotaran la via administrativa, pudiendo
interponerse contra las mismas recurso contencioso-adminis-
trativo en la forma y plazo previstos por la Ley reguladora
de dicha Jurisdiccion, o, potestativamente, recurso de repo-
sicion conforme a lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

4. El contenido de la resolucién estimatoria de la sub-
vencién se ajustara a lo establecido en el articulo 13.2 del
Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, por el que se regulan
los procedimientos para la concesién de subvenciones y ayudas
publicas por la Administracion de la Junta de Andalucia y
sus Organismos Auténomos y su régimen juridico.

5. Las resoluciones desestimatorias se publicaran en el
tablén de anuncios del Organo competente para resolver en
los términos del articulo 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26
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de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sustitu-
yendo dicha publicacién a la notificacion personal y surtiendo
sus mismos efectos.

6. En caso de tratarse de Fondos FEDER, se estara a
lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1159/2000, de la Comi-
sion, de 30 de mayo de 2000, sobre informacién y publicidad.

Articulo 10. Terminacién convencional.

1. Cuando el 6rgano competente para resolver lo considere
oportuno, podra instrumentarse la subvencion mediante la
celebracion de un Convenio con los beneficiarios, debiendo
respetarse, en todo caso, el objeto, condiciones y finalidad
de las subvenciones.

2. El convenio deberé contener como minimo los siguien-
tes extremos:

a) Referencia expresa de que la subvencion se concede
al amparo de la presente Orden, y que por tanto los bene-
ficiarios se someteran al régimen establecido en la misma
y en la normativa vigente en la materia.

b) Actuacion subvencionada y plazo para su ejecucion,
con indicacion expresa del inicio del cémputo.

¢) Cuantia de la subvencion, presupuesto subvencionado
y el porcentaje que respecto del mismo representa la sub-
vencion.

d) Obligaciones de los beneficiarios.

e) Forma y secuencia del pago de la subvencién y requi-
sitos para su abono.

f) Forma y plazo de justificacién por parte de los bene-
ficiarios del cumplimiento de la actuacién subvencionada y
de la aplicacion de los fondos percibidos.

g) Vigencia.

h) Mecanismo de seguimiento y evaluacion.

3. EI Convenio podré prorrogar su vigencia o modificar
su contenido, a la finalizacién del periodo inicialmente previsto,
mediante acuerdo expreso de las partes.

Articulo 11. Importe, concurrencia de subvenciones y régi-
men de compatibilidad.

1. El importe de la subvencién en ningln caso podra
ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas
o de otros entes publicos o privados, nacionales o interna-
cionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por el
beneficiario.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior,
la percepcién de las subvenciones, a que se refiere la presente
Orden, serd compatible con la percepcién de otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Unién Europea o de Organismos
Internacionales.

Articulo 12. Circunstancias sobrevenidas.

1. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencién y, en cualquier caso, la
obtenciéon concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones Publicas o de otros entes publicos
o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a
la modificacion de la Resolucién de Concesién o del Convenio.

2. Los beneficiarios de las subvenciones podran solicitar,
con caracter excepcional, que se modifique el Convenio inclui-
da la ampliacién de los plazos de ejecucion y justificacion,
sin que en ningln caso pueda variarse el destino o finalidad
de la subvencién.

Las solicitudes de modificaciéon deberan estar suficien-
temente justificadas, presentandose de forma inmediata a la
aparicion de las circunstancias que la motiven y con antelacion
a la finalizacién del plazo de ejecucion inicialmente concedido.

Las solicitudes que en tal sentido se formulen seran resuel-
tas, en el plazo de un mes desde su presentacion, por el
6rgano que haya concedido la subvencion, previa instruccion
del correspondiente expediente en el que junto a la propuesta
razonada del érgano instructor se acompafaran los informes
pertinentes y, segln el caso, la solicitud o las alegaciones
del beneficiario. Transcurrido dicho plazo sin que hubiere recai-
do resolucion expresa, la solicitud podra entenderse deses-
timada.

Articulo 13. Publicidad.

1. Las subvenciones concedidas al amparo de la presente
Orden deberan ser publicadas trimestralmente en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, con expresion de la con-
vocatoria, el programa y crédito presupuestario al que se impu-
ten, entidades beneficiarias, cantidad concedida y finalidad
de la misma.

2. No sera necesaria la publicaciéon cuando los importes
de las subvenciones concedidas, individualmente considera-
das, sean de cuantfa inferior a 3.000 euros.

En este supuesto se hara publica en la sede del 6rgano
competente para resolver, sin perjuicio de la publicidad que
pueda articularse mediante su inclusién en la pagina web
de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

Articulo 14. Pago de las subvenciones.

1. Las subvenciones concedidas se abonaran a los bene-
ficiarios en su totalidad, sin necesidad de justificacion previa,
de conformidad con lo que dispongan las leyes anuales del
presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
mediante transferencia bancaria a la cuenta que a tal efecto
se sefiale y cuya titularidad corresponda a dicho beneficiario.

2. No podra proponerse el pago de subvenciones a bene-
ficiarios que no hayan justificado en tiempo y forma subven-
ciones concedidas con anterioridad con cargo al mismo pro-
grama presupuestario por la Administracién Autonémica y sus
Organismos Auténomos.

Articulo 15. Obligaciones de los beneficiarios.

Las Diputaciones Provinciales, Ayuntamientos y sus orga-
nismos auténomos y las Mancomunidades de municipios a
los que se concediere las subvenciones reguladas en la pre-
sente Orden vendran obligados a:

a) Realizar la actuacién que fundamente la concesion
de la subvencion en la forma, condiciones y plazos esta-
blecidos.

b) Justificar ante el 6rgano concedente la realizacién de
la actuacién, asi como el cumplimiento de los requisitos y
condiciones que determinen la concesion o disfrute de la
subvencion.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacién a efec-
tuar por el 6rgano concedente, a las de control financiero que
corresponden a la Intervencion General de la Junta de Anda-
lucia 'y a las previstas en la legislacién del Tribunal de Cuentas
y de la Camara de Cuentas de Andalucia, asi como a las
que, en su caso, se realicen desde la Direccion General de
Fondos Europeos.

d) Facilitar cuanta informacion sea requerida por el Tri-
bunal de Cuentas, la Camara de Cuentas de Andalucia y la
Intervencion General de la Junta de Andalucia.

e) Comunicar al érgano concedente la obtencion de otras
subvenciones o ayudas por la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, asi como las alteraciones a que
se refiere el articulo 12 de la presente Orden. Esta comu-
nicacion deberd efectuarse tan pronto como se conozca v,
en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacion
dada a los fondos percibidos.

f) Hacer constar en toda informacion o publicidad que
se efectle de la actividad u objeto de la subvencion, que



Pagina nim. 38

BOJA nim. 149

Sevilla, 2 de agosto 2005

la misma esta subvencionada por la Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social de la Junta de Andalucia, asi como, en
su caso, por el Estado o por la Union Europea.

g) Cumplimentar toda aquella documentacién de caracter
evaluativo sobre actividades y programas que integrada en
el sistema de informacién del Il Plan Andaluz sobre Drogas
y Adicciones le sea requerida por la Direccién General para
las Drogodependencias y Adicciones.

h) Disponer de los libros contables, registros diligenciados
y demas documentos debidamente auditados en los términos
exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al
beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables
y registros especificos sean exigidos por estas bases con la
finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades
de comprobacién.

i) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién
de los fondos percibidos, incluidos los documentos electrd-
nicos, en tanto puedan ser objeto de comprobacién y control.

i) Cumplir con las obligaciones de colaboracion a que
se refiere el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

k) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los
supuestos contemplados en el articulo 18 de esta Orden.

Articulo 16. Justificacién.

1. Los gastos se acreditardn mediante facturas y demas
documentos de valor probatorio equivalente con validez en
el tréfico mercantil o de eficacia administrativa, en los términos
establecidos reglamentariamente. La acreditacion de los gas-
tos, también podra efectuarse mediante facturas electrénicas,
siempre que se cumplan los requisitos exigidos para su acep-
tacion en el ambito tributario.

2. En los gastos regulados en el articulo 17.3 se habra
de aportar una memoria que acredite la oferta elegida de las
presentadas.

3. El cumplimiento de lo previsto en el apartado 1 del
presente articulo se realizard presentando documentos origi-
nales. En su defecto, podran aportarse copias compulsadas
por el 6rgano competente de la Corporacién Local, en las que
quede constancia, mediante la estampacion del sello corres-
pondiente, de que ha servido de justificacion de la subvencién
concedida.

En el supuesto de que la cuantia que se vaya a imputar
no se corresponda con la totalidad del documento justificativo,
en la estampacion debera indicarse la misma o, en su caso,
el porcentaje correspondiente sobre la totalidad.

4. lgualmente se aportara certificacion de haber sido regis-
trado en su contabilidad el ingreso de las subvenciones per-
cibidas, con expresion del asiento contable practicado.

5. Podrén justificarse, con cargo a la subvencién recibida,
los gastos que, en su caso, hayan podido efectuarse con ante-
rioridad a su concesién durante el afio en que ésta se ha
otorgado, siempre que se refieran a costes reales de las actua-
ciones subvencionadas por la convocatoria.

6. Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas
de con la subvencién, con fondos propios u otras subvenciones
o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe,
procedencia y aplicacién de tales fondos a las actividades
subvencionadas.

7. El plazo para la justificacion de las subvenciones sera
de tres meses, contados a partir de la fecha de finalizacién
del periodo concedido en el Convenio o en la Resolucion para
la ejecucion de las actuaciones subvencionadas.

8. Siempre que se haya alcanzado el objeto o finalidad
perseguidos, si no se justificara debidamente el total de la
actividad subvencionada, debera reducirse el importe de la
subvencién concedida aplicando el porcentaje de financiacion
sobre la cuantia correspondiente a los justificantes no pre-
sentados o no aceptados.

9. Los beneficiarios podran justificar la subvencion
mediante los gastos derivados de la subcontratacion, total o

parcial, de la actividad objeto de financiacién, conforme al
articulo 29 de la Ley General de Subvenciones.

10. Si vencido el plazo de justificacion las personas o
entidades beneficiarias no hubieran presentado los documen-
tos a que vinieren obligados, se les requerira para que los
aporte en el plazo de veinte dias, bajo apercibimiento de que,
transcurrido el mismo sin atender dicho requerimiento, se
entendera incumplida la obligacion de justificar los gastos,
con las consecuencias previstas en la Ley General de la Hacien-
da Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y en los articulos 17 y 18 de la presente Orden.

Articulo 17. Gastos subvencionables.

1. Se consideran gastos subvencionables, a los efectos
previstos en esta Orden, aquellos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, y
se realice en el plazo establecido por estas bases reguladoras.
En ningln caso el coste de adquisicién de los gastos sub-
vencionables podra ser superior al valor de mercado.

2. Se considerard gasto realizado el que ha sido efec-
tivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del periodo
de justificacion determinado en estas bases, y asi resulte de
los documentos que acrediten el pago realizado.

3. Cuando el importe del gasto subvencionable supere
la cuantia de 30.000 euros en el supuesto de coste por eje-
cucion de obra, o de 12.000 euros en el supuesto de equi-
pamiento o prestacion de servicios por empresas de consultoria
0 asistencia técnica, la entidad beneficiaria debera solicitar
como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con carac-
ter previo a la contraccién del compromiso para la prestacion
del servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales
caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el
mercado, suficiente nimero de empresas o entidades que lo
suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado
con anterioridad a la solicitud de subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberian
aportarse en la justificacion o, en su caso, en la solicitud
de la subvencidn se realizara conforme a criterios de eficiencia
y economia debiendo justificarse expresamente en una memo-
ria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econdmica
mas ventajosa.

Articulo 18. Reintegros.

1. Las personas o entidades beneficiarias, y las entidades
colaboradoras en su caso, deberan reintegrar la totalidad o
parte de las cantidades percibidas, mas los correspondientes
intereses de demora, desde el momento del pago de la sub-
vencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la acti-
vidad del proyecto o la no adopcién del comportamiento que
fundamentan la concesion de la subvencion.

¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacion, o la
justificacion insuficiente en los términos establecidos en el
articulo 16 de esta Orden.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas
de difusién contenidas en el articulo 15 de esta Orden.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actua-
ciones de comprobacion y control financiero previstas en el
articulo 15 de esta Orden, asi como el incumplimiento de
las obligaciones contables, registrales o de conservacion de
documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de veri-
ficar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento
del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades sub-
vencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
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cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos inter-
nacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a las personas y entidades beneficiarias, asi
como de los compromisos por éstas asumidos, con motivo
de la concesién de la subvencién, siempre que afecten o se
refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos,
realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el com-
portamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a las entidades beneficiarias, asi como de los
compromisos por éstas asumidos, con motivo de la concesion
de la subvencién, distintos de los anteriores, cuando de ello
se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad
y regularidad de las actividades subvencionadas, o la con-
currencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administra-
ciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales.

h) La adopcién, en virtud de lo establecido en los articu-
los 87 a 89 del Tratado de la Unién Europea, de una decision
de la cual se derive una necesidad de reintegro.

i) Incumplimiento de las normas medioambientales al rea-
lizar el objeto de la subvencién o ayuda. En este supuesto,
la tramitacion del expediente de reintegro exigird previamente
que haya recaido resolucion administrativa o judicial firme,
en la que quede acreditado el incumplimiento por parte de
la entidad beneficiaria de las medidas en materia de proteccion
del medioambiente a las que viene obligado.

2. En el supuesto previsto en el articulo 11 de la presente
Orden procederd el reintegro del exceso obtenido sobre el coste
de la actividad desarrollada.

3. Siempre que se haya alcanzado el objetivo o finalidad
perseguidos, si no se justificara debidamente el total de la
actividad o la inversion subvencionada, debera reducirse el
importe de la subvenciéon concedida aplicando el porcentaje
de financiacion sobre la cuantia correspondiente a los jus-
tificantes no presentados o no aceptados.

4. Seran de aplicacién en esta materia las reglas esta-
blecidas en el articulo 33 de la Ley 3/2004, de 28 de diciem-
bre, de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras.

5. El procedimiento para el reintegro se regira por lo dis-
puesto al respecto en la Ley General de Hacienda Publica,
en la Ley 3/2004, en la Ley 38/2003 y en el Decreto
254/2001, de 20 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan los procedimientos para
la concesion de subvenciones y ayudas publicas por la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auto-
nomos y su régimen juridico, siendo érgano competente para
resolver el mismo que de acuerdo con el articulo 9 de la

presente Orden tiene atribuida la facultad de resolver sobre
la concesién de la subvencion.

Articulo 19. Régimen Sancionador.

Las infracciones administrativas cometidas en relacion con
las subvenciones reguladas en la presente Orden, se sancio-
naran conforme a lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
cuya aplicacion se realizara de conformidad con lo establecido
en la disposicion final primera de dicha Ley.

Disposicién transitoria primera. Prérroga de los Convenios.

Los Convenios celebrados al amparo de la Orden de 22
de abril de 2002, de la Consejeria de Asuntos Sociales, por
la que se regulan y convocan subvenciones a las Entidades
Locales para el desarrollo de programas, y el mantenimiento,
construccion, reforma y equipamiento de Centros de Atencion
a las Drogodependencias, mantendran su vigencia, pudiendo
ser objeto de prorroga, suscribiéndose a tal efecto la corres-
pondiente clausula adicional, siéndole de aplicacién integra-
mente lo dispuesto en la presente Orden.

Disposicién transitoria segunda. Régimen transitorio de
los procedimientos.

A los procedimientos de concesion de subvenciones ini-
ciados al amparo de la Orden de 22 de abril de 2002, de
la Consejeria de Asuntos Sociales, les sera de aplicacion inte-
gramente lo dispuesto en la presente Orden.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion de normas.

Quedan derogadas la Orden de 22 de abril de 2002,
por la que se regulan y convocan subvenciones a las Entidades
Locales para el desarrollo de programas, y el mantenimiento,
construccion, reforma y equipamiento de Centros de Atencion
a las Drogodependencias, y la Orden de 6 de octubre de 2003,
por la que se modifica la anterior, asi como cuantas otras
disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dis-
puesto en la presente Orden.

Disposicién final primera. Instrucciones y medidas de
ejecucion.

Se faculta al Director General para las Drogodependencias
y Adicciones, para dictar las instrucciones y medidas nece-
sarias de ejecucion de la presente Orden.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de julio de 2005

MICAELA NAVARRO GARZON
Consejera para la Igualdad y Bienestar Social
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 13 de julio de 2005, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudica un puesto de trabajo
por el sistema de libre designacién, convocado por la
resolucién que se cita.

De conformidad con lo estipulado en el art. 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las prescrip-
ciones establecidas en el Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA
num. 8 de 19 de enero de 2002) y teniendo en cuenta la
competencia que me delega la Orden de 14 de julio de 2004
(BOJA nim. 150, de 2 de agosto).

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, con-
vocado por Resolucién de esta Viceconsejeria de fecha
1.6.2005 (BOJA num 122, de 24.6.2005); al funcionario
que figura en el Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el art. 65, del Decreto 2/2002, del 9 de enero.

Contra la presente Resoluciéon que pone fina la via admi-
nistrativa, podra interponerse potestativamente, recurso de
reposicion ante esta misma Viceconsejeria en el plazo de un
mes 0 recurso contencioso-administrativo, a elecciéon del
recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla, o ante el de la circunscripcion donde aquél tenga
su domicilio, en el plazo de dos meses, contados desde el
dfa siguiente al de su notificaciéon, conforme a lo dispuesto
enelart. 116 delaLey 30/1992, reformada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero y, en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 13 de julio de 2005.- El Viceconsejero, Agustin
Barbera Salvador

ANEXO

DNI: 28.471.231-Z.

Primer apellido: Romero.

Segundo apellido: Gomez.

Nombre: M.2 del Carmen.

Codigo puesto de trabajo: 9178210.

Pto. trabajo adjud.: Secretario/a del Secretario General Técnico.
Consejerfa /Organismo Autonomo: Consejeria de Empleo.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 18 de julio de 2005, de la Vice-
consejeria, por la que se resuelve convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publi-

ca de la Junta de Andalucia, vista la propuesta a que se refiere
el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion Inter-
na, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, y habiéndose observado el procedimiento esta-
blecido en el mencionado Decreto, esta Viceconsejeria, en vir-
tud de las competencias que tiene delegadas por Orden de
14 de marzo de 1995 (BOJA num. 56, de 7 de abril de
1995), resuelve la convocatoria del puesto de libre designacion
convocado por Resolucién de esta Viceconsejeria de 25 de
mayo de 2005 (BOJA nim. 112, de 10 de junio) y que
figura en el Anexo, cumpliendo el candidato elegido los requi-
sitos y especificaciones exigidos en la convocatoria.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacion correspondiente para su ins-
cripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién
ante el érgano que suscribe, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 bien directamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, o ante
el Juzgado en cuya circunscripcion tenga el demandante su
domicilio, a eleccién de este Ultimo (art. 8.2, en relacion con
el art. 14.1 y 2 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa), en el plazo de
2 meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacién
de esta Resolucién (art. 46.1).

Sevilla, 18 de julio de 2005.- El Viceconsejero, José
Maria Rodriguez Gémez.

ANEXO

DNI: 28.730.341.

Primer apellido: Molina.

Segundo apellido: Soto.

Nombre: Isidro Luis.

Denominacion del puesto de trabajo adjudicado: Secretario/a
Director General.

Cédigo: 9322210.

Consejeria/Organismo: Consejeria de Cultura.
Centro directivo: Direccién General de Museos.
Centro de destino: Direccién General de Museos.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 18 de julio de 2005, de la Vice-
consejeria, por la que se resuelve convocatoria ptblica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacidn.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publi-
ca de la Junta de Andalucia, vista la propuesta a que se refiere
el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
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se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion Inter-
na, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, y habiéndose observado el procedimiento esta-
blecido en el mencionado Decreto, esta Viceconsejeria, en vir-
tud de las competencias que tiene delegadas por Orden de
14 de marzo de 1995 (BOJA nim. 56, de 7 de abril de
1995), resuelve la convocatoria del puesto de libre designacion
convocado por Resolucién de esta Viceconsejeria de 20 de
abril de 2005 (BOJA num. 90, de 11 de mayo) y que figura
en el Anexo, cumpliendo el candidato elegido los requisitos
y especificaciones exigidos en la convocatoria.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente para su ins-
cripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién
ante el érgano que suscribe, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
0 bien directamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, o ante
el Juzgado en cuya circunscripcion tenga el demandante su
domicilio, a eleccién de este Gltimo (art. 8.2, en relacion con
el art. 14.1 y 2 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa), en el plazo de
2 meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacién
de esta Resolucién (art. 46.1).

Sevilla, 18 de julio de 2005.- El Viceconsejero, José Maria
Rodriguez Gomez.

ANEXO

DNI: 75698187.

Primer apellido: Pérez.

Segundo apellido: Jurado.

Nombre: Marfa Araceli.

Denominacion del puesto de trabajo adjudicado: Servicio de
Instituciones del Patrimonio Histérico.

Cédigo: 7032110.

Consejerfa/Organismo: Consejeria de Cultura.

Centro directivo: Delegacion Provincial de Cultura de Cadiz.
Centro de destino: Delegacion Provincial de Cultura de Cadiz.
Provincia: Cadiz.

Localidad: Cadiz.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 2 de junio de 2005, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Jesus Tejada Giménez Profesor
Titular de Universidad.

A la vista del Acuerdo de la Comision de Reclamaciones
de esta Universidad, de fecha 27 de octubre de 2004, sobre
la reclamacién presentada por dofia Eva Lainsa de Tomaés,
contra la propuesta de la Comisién nombrada para juzgar el
concurso de las plazas de Profesores Titulares de Universidad,
area de conocimiento «Didactica de la Expresion Musical-14»
convocada por resolucién del dia 21 de noviembre de 2001
(BOE de 11 de diciembre) y la resolucion rectoral de fecha
24 de mayo de 2005, por la que se levanta la suspension

del nombramiento del candidato impugnado don Jesus Tejada
Giménez.

De conformidad con lo previsto en la Disposicion tran-
sitoria octava, apartado 2, de la Ley 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre) y de acuerdo
con lo que establece la Ley 11/1983, de 25 de agosto, y
el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado
por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado: Ha resuelto nombrar al Dr. don Jesus
Tejada Giménez Profesor Titular de Escuela Universitaria, del
area de conocimiento de «Didéactica de la Expresién Musical»,
adscrita al Departamento de Didéactica de la Expresién Musical,
Plastica y Corporal.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 14.4 del R.D.
1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por el
R.D. 1427/1986, de 13 de junio y el art. 57.3 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, y dado que
el Acta de Propuesta de Provisién de plaza es de fecha 14
de mayo de 2004, los efectos del presente nombramiento
se retrotraen, a solicitud del interesado, al dia 14 de julio
de 2004, fecha en que hubiera correspondido resolver a la
comisién de Reclamaciones, de acuerdo con los plazos
establecidos.

Los efectos de la toma de posesion se retrotraeran, en
consonancia con la fecha de nombramiento, al 14 de agosto
de 2004, previa acreditacién de los requisitos establecidos.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modi-
ficacién de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de la Contencioso-
Administrativo de Sevilla, segin disponen los articulos 116
de la Ley 4/99, antes citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98,
de 13 de julio (BOE de 14 de julio), de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 2 de junio de 2005.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

RESOLUCION de 2 de junio de 2005, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a dofa Josefa Lorenzo Ramirez Profesora
Titular de Escuela Universitaria.

A la vista del Acuerdo de la Comisién de Reclamaciones
de esta Universidad, de fecha 27 de octubre de 2004, sobre
la reclamacién presentada por don Juan Carlos Medem Roe-
sicke, contra la propuesta de la Comisién nombrada para juzgar
el Concurso de las plazas de Profesores Titulares de Escuelas
Universitarias, &rea de conocimiento «Analisis Matemati-
c0-24-25» convocada por resolucién del dia 21 de noviembre
de 2001 (BOE de 11 de diciembre), y la resolucion rectoral
de fecha 24 de mayo de 2005, por la que se levanta la sus-
pensién del nombramiento de la candidata impugnada dofia
Josefa Lorenzo Ramirez.

De conformidad con lo previsto en la Disposicion tran-
sitoria octava, apartado 2, de la Ley 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre) y de acuerdo
con lo que establece la Ley 11/1983, de 25 de agosto y
el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado
por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado: Ha resuelto nombrar a la Dra. dona Josefa
Lorenzo Ramirez Profesora Titular de Escuela Universitaria,
del area de conocimiento de «Analisis Matematico», adscrita
al Departamento de Analisis Matematico.
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De conformidad con lo dispuesto en el art. 14.4 del R.D.
1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por el
R.D. 1427/1986, de 13 de junio y el art. 57.3 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, y dado que
el Acta de Propuesta de Provision de plaza es de fecha 5
de febrero de 2004, los efectos del presente nombramiento
se retrotraen, a solicitud del interesado, al dia 5 de abril de
2004, fecha en que hubiera correspondido resolver a la comi-
sién de Reclamaciones, de acuerdo con los plazos establecidos.

Los efectos de la toma de posesién se retrotraerdn, en
consonancia con la fecha de nombramiento, al 5 de mayo
de 2004, previa acreditacion de los requisitos establecidos.

Contra la presente resolucién, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, de
conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99 de modificacion
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al
de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla, seglin disponen los articulos 116 de la
Ley 4/99, antes citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de
13 de julio (BOE de 14 de julio), de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

Sevilla, 2 de junio de 2005.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

RESOLUCION de 2 de junio de 2005, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don José Antonio Prado Tendero Pro-
fesor Titular de Escuela Universitaria.

A la vista del Acuerdo de la Comision de Reclamaciones
de esta Universidad, de fecha 27 de octubre de 2004, sobre
la reclamacién presentada por don Juan Carlos Medem Roe-
sicke, contra la propuesta de la Comisién nombrada para juzgar
el Concurso de las plazas de Profesores Titulares de Escuelas
Universitarias, &rea de conocimiento «Analisis Matemati-
c0-24-25» convocada por resolucién del dia 21 de noviembre
de 2001 (BOE de 11 de diciembre) y la resolucién rectoral
de fecha 24 de mayo de 2005, por la que se levanta la sus-
pensién del nombramiento del candidato impugnado don José
Antonio Prado Tendero.

De conformidad con lo previsto en la Disposicion tran-
sitoria octava, apartado 2, de la Ley 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre) y de acuerdo
con lo que establece la Ley 11/1983, de 25 de agosto, y
el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado
por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado: Ha resuelto nombrar al Dr. José Antonio
Prado Tendero, Profesor Titular de Escuela Universitaria, del
area de conocimiento de «Andlisis Matemaético», adscrita al
Departamento de Analisis Matematico.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modi-
ficacién de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo

en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacién, ante el Juzgado de la Contencioso-
Administrativo de Sevilla, segin disponen los articulos 116
de la Ley 4/99 antes citada y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98,
de 13 de julio (BOE de 14 de julio) de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 2 de junio de 2005.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

RESOLUCION de 4 de julio de 2005, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Antonio José Herrera Carmona Pro-
fesor Titular de Universidad.

A la vista de la Sentencia de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, de fecha 1 de junio de 2005 (con fecha de entrada
en el Registro General de esta Universidad 14.6.05) por la
que se declara el derecho del Dr. don Antonio José Herrera
Carmona a ser nombrado Profesor Titular de Universidad del
Area de Conocimiento «Bioquimica y Biologia Molecular-12»
de la Universidad de Sevilla.

De conformidad con lo previsto en la Disposicion tran-
sitoria octava, apartado 2, de la Ley 2/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre) y de acuerdo
con lo que establece la Ley 11/1983, de 25 de agosto, y
el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado
por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado, ha resuelto nombrar a don Antonio José
Herrera Carmona, Profesor Titular de Universidad, del Area
de Conocimiento de «Bioquimica y Biologia Molecular-12»,
adscrita al Departamento de Bioguimica, Bromatologia, Toxi-
cologia y Medicina Legal.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 14.4 del
R.D. 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por
el R.D. 1427/1986, de 13 de junio, y el art. 57.3 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en eje-
cucion de la Sentencia de 1.6.05, antes mencionada, dado
que el Acta de Propuesta de Provisién de plaza es de fecha
5 de abril de 2002, los efectos del presente nombramiento
se retrotraen al dia 5 de junio de 2002, fecha en que hubiera
correspondido resolver a la Comisién de Reclamaciones, de
acuerdo con los plazos establecidos.

Los efectos de la toma de posesion se retrotraerdn, en
consonancia con la fecha de nombramiento, al 5 de julio de
2002, previa acreditacion de los requisitos establecidos.

Contra la presente resolucién, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, de
conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99 de modificacion
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al
de la notificacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla, segln disponen los articulos 116 de la
Ley 4/99 antes citada y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de
13 de julio (BOE de 14 de julio) de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Sevilla, 4 de julio de 2005.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 15 de julio de 2005, de la Dele-
gacioén Provincial de Granada, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir un puesto de trabajo
por el sistema de libre designacidn.

Conforme a lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica
de la Junta de Andalucia, y lo previsto en el Capitulo V del
Titulo Il del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna,
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, esta Delegacion, en virtud de las competencias
que tiene delegadas por la Orden de la Consejera de 17 de
septiembre de 2004, anuncia la provisién de un puesto de
libre designacién con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que redinan los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafia y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la lima.
Sra. Delegada Provincial de la Consejerfa de Justicia y Admi-
nistracion Publica, y serén presentadas en el Registro General
de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, sita en Granada, C/ Gran Via de Coldn,
nim. 34, en el plazo de 15 dias habiles contados a partir
del siguiente a la publicacién de la presente Resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ello sin perjuicio
de lo establecido por el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y debera
ir acompafiada de un «curriculum vitae» en el que se hara
constar, ademas del NUmero de Registro de Personal, Cuerpo
de pertenencia y destino actual, lo siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefados en la Administracién
Publica.

¢) Afos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Experiencia y formacién relacionados con el contenido
del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada sera vinculante para el
peticionario y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Granada, 15 de julio de 2005.- La Delegada, Begona
Alvarez Civantos.

ANEXO

Consejeria: Justicia y Administraciéon Publica.

Centro directivo: D.P. Justicia y Administraciéon Publica de
Granada.

Centro de destino: D.P. Justicia y Administracion Publica de
Granada.

Cédigo SIRHUS: 7956210.

Denominacién del puesto: Secretarfa Instituto Medicina Legal.
NUm. de plazas: 1.

Adscripcioén: F.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A11.

Modo de acceso: PLD.

Area funcional: Administracion Publica.

Nivel: 26.

C. especifico: XXXX-13.341,72.

Localidad: Granada.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA' Y EMPRESA

RESOLUCION de 19 de julio de 2005, del Instituto
Andaluz de Investigacién y Formacidn Agraria, Pes-
quera, Alimentaria y de la Produccidén Ecoldgica, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de libre designacion en este Orga-
nismo Auténomo.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 359/2003,
de 22 de diciembre (BOJA nim. 248, de 26 de diciembre
de 2003), de atribucion de competencias en materia de per-
sonal, anuncia la provision de puesto de trabajo de libre desig-
nacién con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la llma. Sra. Pre-
sidenta del Instituto Andaluz de Investigaciéon y Formacion
Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecolégica,
se presentaran dentro del plazo de quince dias hébiles, con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la pre-
sente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
en el Registro General de la Consejeria de Agricultura y Pesca,
situado en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompanando curriculum vitae en el que se
hard constar el nimero de registro de personal, cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados, y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.
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3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

4. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de
instancias, las solicitudes formuladas serén vinculantes para
los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 19 de julio de 2005.- La Presidenta, M. Carmen
Hermosin Gavifo.

ANEXO

Dentro directivo: C. Inv. y Formacién Pesquera Cadiz.
Adscripcién: F.

Denominacién del puesto: Director.

Codigo puesto: 9343810.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A-B.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional/a. relacional: Inv. Anal., For. Agr., PE Admon.
Agraria.

C.d.: 26.

C.e.: XXXX-; 12.246,00 €.

Otras caracteristicas: A extinguir Cuerpo.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 7 de julio de 2005, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se resuelve la adjudi-
cacién de puestos de trabajo ofrecidos en concurso
de méritos convocado por Resolucion que se cita.

Convocado por Resolucién de fecha de 12 de mayo de
2005 («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de 2 de
junio de 2005) concurso de méritos para la provision de pues-
tos de trabajo vacantes en esta Universidad, y al no haberse
presentado ningtin candidato a ninguno de los puestos rela-
cionados en el Anexo |, he resuelto:

Unico. Declarar desierta la convocatoria.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podran los interesados interponer recurso potestativo
de reposicion en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Provincial
con sede en Cadiz, conforme a lo establecido en la Ley
30/1992, modificada por la Ley 4/1999 de RJPAC.

Cédiz, 7 de julio de 2005.- EI Rector, por delegacion
de competencia (Resolucién de 14.12.04), El Vicerrector de
Planificacion y Recursos, Manuel Larran Jorge.

ANEXO |

NUm. orden: 1.

Denominacién: Técnico Especialista Informatica S.E.O.
Grupo: C.

Nivel: 20.

C. esp.: 6.563.

Localidad: Cadiz.

Resultado: Desierta.

NUm. orden: 2.

Denominacién: Técnico Especialista Informatica S.E.O.
Grupo: C.

Nivel: 20.

C. esp.: 6.563.

Localidad: Cadiz.

Resultado: Desierta.

NUm. orden: 3.

Denominacién: Técnico Especialista Informatica S.E.O.
Grupo: C.

Nivel: 20.

C. esp.: 6.563.

Localidad: P. Real.

Resultado: Desierta.

NUm. orden: 4.

Denominacién: Técnico Especialista Informatica S.E.O.
Grupo: C.

Nivel: 20.

C. esp.: 6.563.

Localidad: Jerez.

Resultado: Desierta.

RESOLUCION de 20 de julio de 2005, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se realiza convocatoria
publica para la contratacion de personal investigador
y/o técnico de apoyo a la investigacién, con cargo a
contratos, convenios de colaboracién o proyectos de
investigacidn.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Orgé-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/03, de 7 de
octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de 2003,
conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada
Ley Orgénica de Universidades,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para la contratacion de per-
sonal investigador y/o técnico de apoyo a la investigacion,
con cargo a contratos, convenios de colaboracion o proyectos
de investigacién, con sujecion a las bases que se acompafian
como Anexo |.

Céadiz, 20 de julio de 2005.- El Rector, por delegacion
de competencia (Resolucién de 14.12.04), El Vicerrector de
Planificacion y Recursos, Manuel Larran Jorge.

ANEXO |

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso para la contratacién de Personal
Investigador y/o Técnico de apoyo a la investigacion, con cargo
a contratos, convenios de colaboracion o proyectos de inves-
tigacion, para prestar servicios mediante contrato de trabajo
de duracién determinada por obras o servicios determinados
(R.D. 2720/98).

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria y por la normativa reguladora de la con-
tratacion de personal con cargo al Capitulo VI, aprobada por
el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su
sesiéon de 10 de junio de 2005.
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2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de
un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de aque-
llos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafa,
sea de aplicacion la libre circulaciéon de los trabajadores, en
los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Cons-
titutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. También podran participar el cényuge, descen-
dientes y descendientes del cényuge, de los espafioles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
titin afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.3. Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién
a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se
prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comu-
nidad Europea y ratificados por Espana.

2.1.4. Los extranjeros residentes en Espafna podran acce-
der en igualdad de condiciones que los nacionales de los Esta-
dos miembros de la Unién Europea como personal laboral
al servicio de las Administraciones PUblicas, de acuerdo con
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho ahos de edad y no
haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.3 No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacién fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

2.4 Poseer la titulacion exigida para la plaza ofertada,
que es la que se especifica en el Anexo. En el caso de titu-
laciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesién
de la credencial que acredite su homologacion.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo: Quienes deseen tomar parte en este proceso
selectivo deberan hacerlo constar en instancia, segiin modelo
que se acompafia como Anexo Il de esta convocatoria, que
seré facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad
de Cédiz, asi como en la pagina web del Area de Personal
en la siguiente direccion: http://www-personal.uca.es.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni formen parte
de la bolsa de trabajo, en su caso, podran retirar la docu-
mentacién aportada en el plazo de un mes desde la publicacién
del acta, una vez sea firme la resolucién de la convocatoria.
La documentacion que no se retire en dicho plazo, podra ser
destruida.

3.2. Documentacién: Los interesados deberédn adjuntar
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, curriculum
vitae, fotocopia del Documento Nacional de Identidad y foto-
copia de la titulacion académica. Asimismo, podran aportar
cuanta documentacién estimen oportuna para la mejor valo-
racion de los extremos contenidos en las presentes bases de
convocatoria.

3.3. No se admitird la presentacién de méritos una vez
finalizado el plazo de presentacién de solicitudes.

3.4. Recepcion: La presentaciéon de solicitudes se hara
en el Registro General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha, 16,
11001, Cadiz), o en las formas establecidas en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigiéndose al llmo. Sr. Gerente de
la Universidad de Cadiz.

3.5. Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes comen-
zaré el dia siguiente al de su publicacién en la Web del Area

de Personal y finalizard 5 dias después de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.6. Subsanacion de errores: Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio 0 a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias y
en el plazo maximo de tres dias, se hara publica, en el tablon
de anuncios del Rectorado, asi como en la direccion de Internet
ya citada, relacién provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos. Cuando las circunstancias lo aconsejen a criterio del
Vicerrector competente, se podra establecer un plazo de publi-
cacion de la lista provisional comprendido entre uno y tres
dias.

4.2. Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos
se requerira en dicha publicacién al interesado para que, en
un plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acomparfie los docu-
mentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido en su peticion. Cuando razones
de urgencia lo aconsejen y mediante Resolucion del Rector,
este plazo se podré reducir a la mitad.

4.3. La lista definitiva de admitidos y excluidos se publi-
cara en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina
web de Personal, en el plazo méximo de tres dias contados
a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado para
la subsanacién de defectos.

4.4. Contra la notificacién de exclusion definitiva se podra
interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la notificacién de la misma, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, confor-
me a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99,
de RJPAC.

5. Comision de Seleccidn.
5.1. Composicién: La Comisién de Seleccion de este pro-
ceso selectivo estara compuesta por:

a) Comisién de Seleccion de personal técnico de admi-
nistracién y servicios.

- Presidente: Rector o Vicerrector en quien delegue.

- Un vocal a propuesta del profesor responsable del pro-
yecto, contrato o convenio.

- Un vocal a propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de
Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion.

- Dos vocales a propuesta del Comité de empresa.

- Secretario: un funcionario adscrito al Area de Personal.

Todos los miembros de la Comision de Seleccién deberan
pertenecer al mismo grupo o superior al de la plaza convocada
o tener la titulacion académica igual o superior a la exigida
para ocupar la plaza convocada. En la composicion de la Comi-
sion de Selecciéon se cumplira el principio de especialidad.

b) Comisién de Seleccion de personal investigador: Tendra
la composicién establecida en el articulo 120.4 de los Estatutos
de la Universidad de Cadiz y desarrollada en el Reglamento
de Contratacién del Profesorado, con la participacién del inves-
tigador responsable en lugar del Director del Departamento
y del Decano o Director del Centro.

5.2. En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes
de la celebracion de la reunion de la Comisién de Seleccion,
se hara publica, en el tablon de anuncios del Rectorado y
en la pagina web del Area de Personal, antes citada, la com-
posicion exacta de la Comisién de Seleccidn.

La Comisién podra reunirse a partir de los dos dias siguien-
tes a la publicacion de la lista provisional de admitidos y
excluidos.



Pagina nim. 46

BOJA nim. 149

Sevilla, 2 de agosto 2005

5.3. Abstencién y recusaciéon: Los miembros de la Comi-
sién deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector
de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos cir-
cunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, o si hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a tales categorias en los cinco afos anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de la Comisién, cuando concurra alguna de dichas circuns-
tancias.

5.4. Asesores: La Universidad, a propuesta de la Comisién
de Seleccion, podré designar asesores especiales, que se limi-
tardn a informar de las pruebas y méritos relativos a su
especialidad.

5.5. Informacién a los participantes: A efectos de comu-
nicaciones y demas incidencias, asi como de informacion,
el Tribunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad
de Cadiz, calle Ancha, nim. 10, 11001, C&diz. Teléfono
956 015 039/89, correo electrénico: planificacion.perso-
nal@uca.es.

6. Criterios generales de valoracién.

- Currfculum vitae: Titulacion preferente, Formacion,
experiencia.

- Adecuacion al perfil de la plaza, basado, entre otros
criterios de juicio, en el informe técnico razonado que el inves-
tigador responsable pueda emitir al respecto de cada candidato.

- Aquellos otros méritos que la Comision de Seleccion
determine, haciendo publicos los mismos en el Acta de Reso-
lucién del Concurso.

- La Comision podré realizar entrevistas personales a
aquellos/as candidatos/as que de acuerdo con el perfil anterior
sean preseleccionados.

7. Resolucion del concurso.
7.1. En el plazo maximo de dos dias desde la celebracién
de la sesiéon de la Comision de Seleccion se hard publico

en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web,
la resolucién del proceso selectivo, indicando el aspirante que
ha superado el mismo y, en su caso, la bolsa de trabajo que
se elabore.

7.2. Contra dicha resolucion, los interesados podran inter-
poner recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de la misma.

8. Periodo de prueba.

8.1. Se establecera un periodo de prueba de: 1 mes para
contratos de Grupo IV, 45 dias para contratos de Grupo Ill,
3 meses para contratos de Grupo Il y 4 meses para contratos
de Grupo I.

8.2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra
los derechos y obligaciones correspondientes al puesto de tra-
bajo que desempefia como si fuera de plantilla, excepto los
derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante
su transcurso.

8.3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato produciré plenos efec-
tos, computandose el tiempo de los servicios prestados en
la antigliedad del trabajador en la empresa.

9. Norma final.

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuaciéon de la Comision
de Seleccién, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmen-
te por la Ley 4/1999.

9.2. Asimismo, la Universidad podré, en su caso, proceder
a la revision de las resoluciones de la Comisién de Seleccion,
conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXOII
SOLICITUD DE PARTIGPACION EN CONCURSO
PARA CONTRATACQON DE PERSONAL LABORAL

DNI 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL

LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO CON PREFLIO

TITULACION ) DIRECCION CORREO ELECTRONICO
EXPONE:

Que habiéndose convocado concurso para la contratacién de Personal Investigador y/o Técnico de apoyo a
la investigacién, con cargo a contratos, convenios de colaboracién o proyectos de investigacién, en la

categoria de , Anexo , mediante contrato de trabajo de
duracion determinada por obras o servicios determinados (R.D. 2720/98),

SOLICITA:
Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

,a de de

(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO Il

1. Categoria: Técnico Especialista de Laboratorio.

2. Titulacion requerida: BUP, Bachiller Superior, Forma-
cion Profesional de Segundo Grado o equivalente, como
minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: Grupo de investigacion
«Alelopatia en plantas superiores y microorganismos».

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
convocado.

- Preparacién de muestras para la realizacion de los dife-
rentes bioensayos, coledptilos etiolados del trigo, fototoxicidad
y bioensayos como herbicidas in Vitro frente a plantas modelos
y de malas hierbas.

- Preparacién del material vegetal necesario para los
bioensayos de coledptilos etiolados del trigo, y del material
de vidrio y montaje de los bioensayos. Medida de los resultados
mediante el software fotomed y representacion gréfica de los
mismos.

- Preparacién del material vegetal necesario para los
bioensayos de fototoxicidad de diferentes especies modelo y
especies de malas hierbas. Preparacién del material y montaje
de los bioensayos y programacion de la cdmara de ensayos.
Medida de los resultados mediante el software phytomed y
representacion grafica de los mismos.

- Preparacién del material vegetal necesario para los
bioensayos in Vitro de diferentes especies modelo y especies
de malas hierbas. Preparacién del material y montaje de los
bioensayos y programacién de la cdmara de ensayos con foto-
periodo. Medida de los resultados mediante medidas de lon-
gitud de tallo y raiz, asf como peso seco, y representacion
grafica de los mismos.

5. Caracteristicas del contrato.

Duracion: 7 meses.

Jornada laboral: Tiempo parcial 17 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Centro Andaluz de Investigaciones
Vitivinicolas (CAIV).

Retribuciones: 787,96 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil.

- Experiencia en el montaje de los bioensayos descritos
en el apartado 4.

- Experiencia en el manejo de material vegetal para la
elaboracion de los bioensayos descritos en el apartado 4, asf
como en la preparacion de las fracciones a biensayar o las
disoluciones de productos puros.

- Experiencia en el manejo de programas graficos, hoja
de célculo Excel, creacién de bases de datos, asi como en
los programas de procesado de texto y dibujo de moléculas.

- Experiencia en el manejo de los equipos Phytomed y
Fotomed, asi como el software correspondiente.

RESOLUCION de 21 de julio de 2005, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se convoca concurso
publico para la contratacion de Profesores Asociados
de Ciencias de la Salud, para la realizacion de préacticas
en el Instituto de Medicina Legal, mediante contrato
laboral especial de duracidn determinada a tiempo
parcial.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE de 24 de diciembre), la Ley 15/2003, de 22 de diciem-
bre, Andaluza de Universidades (BOJA del 31), estando pen-
diente el desarrollo reglamentario, y siendo necesaria la con-
tratacion de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud en
las plazas que se indican en el Anexo para la realizacién de
practicas en el Instituto de Medicina Legal, de acuerdo con
el Reglamento de Contratacién de Profesorado, aprobado en

Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su sesion
de 19 de diciembre de 2003, reformado por acuerdo del Con-
sejo de Gobierno de 13 de julio de 2004, modificado por
acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de octubre de 2004,

RESUELVO

En uso de las competencias que atribuye el articulo 20
de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en relacion
con el articulo 2.2.e) de la misma, asi como en los Estatutos
de esta Universidad, convocar concurso publico para la con-
tratacién de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud en
las plazas que se citan en el Anexo, mediante Contrato laboral
especial de duracién determinada a tiempo parcial, aprobado
en Consejo de Gobierno de esta Universidad de 14 de julio
de 2005.

Cadiz, 21 de julio de 2005.- El Rector, por delegacion
de competencia (Resolucion de 14.12.04), El Vicerrector de
Planificacion y Recursos, Manuel Larran Jorge.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante
contrato laboral especial de duraciéon determinada a tiempo
parcial, las plazas de Profesores Asociados de Ciencias de
la Salud que se indican en el Anexo, con las caracteristicas
que igualmente se sefialan en el mencionado Anexo, a fin
de facilitar la incorporacién de los alumnos de la Licenciatura
en Medicina de la Universidad de C&diz a la practica médi-
co-forense, a efectos de completar su formacién.

1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de con-
vocatoria se regirdn por lo dispuesto en la Ley Orgénica
6/2001, de Universidades; la Ley 15/2003, Andaluza de Uni-
versidades; el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre
Régimen del Profesorado Universitario; Real Decreto 1558/86,
de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales
del régimen de conciertos entre las Universidades y las Ins-
tituciones Sanitarias; Convenio Especifico de Colaboracién de
14 de junio de 2005, suscrito entre la Universidad de Cédiz
y la Delegacién Provincial en Cadiz de la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica de la Junta de Andalucia; la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas; los Estatutos
de la Universidad de CAadiz, el Reglamento de Contratacién
de Profesorado de la Universidad de Cadiz y el Estatuto de
los Trabajadores, aprobados por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, en lo no previsto por la mencionada
Ley Orgénica de Universidades, con exclusion del régimen
de dedicacion, que sera seglin determine cada contrato laboral
que se concierte y los preceptos relativos a la calificacién admi-
nistrativa de los contratos, asi como de aquellos otros que
se opongan o resulte incompatible con las determinaciones
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera
el de concurso publico, consistente en una primera autoba-
remaciéon por parte de los candidatos, seguida de una pro-
puesta de baremacién de los méritos de los mismos por parte
del correspondiente Departamento, para una Ultima barema-
cién de caracter definitivo de la Comisién de Contratacion de
la Universidad, siendo el baremo el establecido en la dispo-
sicion adicional cuarta del Reglamento de Contratacion y que
se acompana en la solicitud.

La puntuacién minima para la obtencion de las plazas
que, al menos, serd del 10% de la puntuacién maxima esta-
blecida en el baremo, se determinara a propuesta del Depar-
tamento y previamente a la baremacién de las solicitudes.

La Comisién de Contratacion solo valorard los méritos
alegados y acreditados documentalmente.



Sevilla, 2 de agosto 2005

BOJA nim. 149

Pagina nim. 49

1.4. Las personas propuestas por la Comisién de Con-
tratacion pasarén a formar parte de una lista de contratacién
para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del can-
didato seleccionado, asi como para cubrir plazas de idéntico
perfil, de acuerdo con lo establecido en el art. 11.d) del Regla-
mento de Contratacion de Profesorado de la Universidad de
Cadiz. A tal efecto, la Comision establecera, en su caso, en
el acta de resolucién de la convocatoria una relacién de los
aspirantes que, a su juicio, obtienen la puntuacién suficiente
para formar parte de la mencionada lista.

1.5. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas
deberén respetar el horario establecido por el Centro y las
actividades docentes asignadas por el Departamento.

1.6. Los candidatos propuestos deberan presentar la
documentacion necesaria para solicitar la compatibilidad en
el momento de la firma del contrato.

1.7. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, la interposicion de
un recurso no suspende la ejecucion de la resolucion de la
Comisién de Contratacién, pudiéndose suscribir el correspon-
diente contrato al candidato propuesto por la misma. Este
contrato tendra validez provisional en tanto no adquiera firmeza
la resolucion de la Comision de Contratacion.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido en el presente concurso publico,
los aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y
no haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.2. Estar en posesion del titulo académico de Licen-
ciado, como minimo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debe-
ré estar en posesion de la credencial que acredite la homo-
logacion.

2.1.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

2.1.4. Pertenecer al Cuerpo de Médicos Forenses como
Funcionarios de Carrera, destinado en el Instituto de Medicina
Legal de Cédiz, con turno de trabajo compatible con el horario
docente. Deberan realizar las préacticas durante el desarrollo
ordinario de sus actividades en el citado Instituto.

2.1.5. De conformidad con la cladusula Séptima del Con-
venio-Marco entre las Consejerias de Salud y de Educacién
y Ciencia y la Universidad de Cadiz, los aspirantes seran per-
sonal de plantilla con plaza en propiedad en el Centroy Servicio
correspondiente. En su defecto, si no hubiesen candidatos
con plaza en propiedad, de forma subsidiaria, podran concurrir
los que no teniendo plaza en propiedad retinan los restantes
requisitos.

2.2. Los requisitos exigidos y méritos alegados para con-
cursar deberan cumplirse en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convo-
catoria deberdn hacerlo constar en instancia, segiin modelo
que se acompafia como Anexo Il, que seré facilitada gratui-
tamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como
en la pagina web del Vicerrectorado de Planificacién y Recursos
(http://www.uca.es/planificacion/) y en la del Area de Personal
(http://www-personal.uca.es).

De acuerdo con los criterios de homogeneidad y equidad,
los aspirantes deberan incluir en su solicitud todos los nimeros
de las plazas a las que opten y especificaran su orden de
preferencia, de acuerdo con los perfiles asistenciales.

Los aspirantes que opten a plazas correspondientes a dis-
tintas asignaturas deberén presentar tantas solicitudes como
asignaturas se trate, acompanadas de la documentacién acre-
ditativa. En caso de optar a plazas de la misma asignatura,
Unicamente presentaran una solicitud y documentacion acre-
ditativa. En estos supuestos, deberédn quedar identificadas en
la solicitud las plazas a que se concursa, especificando el
num. de plaza indicado en el Anexo de plazas convocadas.
La solicitud de una plaza supondré automaticamente que el
aspirante opta a todas las plazas con idéntico perfil, tal y
como aparecen agrupadas en el Anexo |. En caso de presentar
varias solicitudes, debera presentar, ademas, una que resuma
la preferencia del interesado si solicita varias asignaturas,
seglin el modelo que se acompafna como Anexo |I-bis.

3.2. A la instancia (solicitud autobaremada) se acom-
pafaré la siguiente documentacion:

3.2.1. Una fotocopia del Documento Nacional de Iden-
tidad.

3.2.2. Fotocopia del titulo de Licenciado o equivalente.

En caso de titulos extranjeros, éstos deberan ir acom-
pafados de una fotocopia de la homologacion del Ministerio
de Educacién y Cultura espanol.

3.2.3. Fotocopia del titulo de Médico Especialista.

3.2.4. Certificacion académica personal, en original o
copia compulsada.

3.2.5. Certificacion de vinculacién al Instituto de Medicina
Legal de Cadiz, en el que se especifique el puesto y turno
de trabajo.

3.2.6. Acompanar acreditacion fehaciente de los méritos
alegados. No sera necesaria la compulsa de los documentos
que se presenten fotocopiados, bastando la declaracién jurada
del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como
de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que
en cualquier momento la Comision de Contratacién o los 6rga-
nos competentes de la Universidad puedan requerir a los aspi-
rantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y docu-
mentos aportados a concurso y que hayan sido objeto de
valoracién.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados en la bolsa de trabajo, en su caso, en el acta
de Resolucién, podran retirar la documentacién aportada en
el plazo de un mes desde la publicacion del acta, una vez
sea firme la resolucién de la convocatoria. La documentacion
gue no se retire en dicho plazo, podréa ser destruida.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web
del Vicerrectorado de Planificacién y Recursos, finalizando cin-
co dias después de la publicacion en el BOJA.

3.4. La presentacién de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad de Cédiz (C/ Ancha, nimero 16,
11001, Cédiz), o en las formas establecidas en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, dirigiéndose al Excmo. y Magfco. Sr. Rector
de la Universidad de Cadiz.

3.5. Una vez comprobado el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos en las presentes bases, en el plazo maximo
de diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite
para la presentacién de solicitudes, se publicara en el tablén
de anuncios del Rectorado asi como en la pagina web del
Vicerrectorado de Planificacién y Recursos, la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. Cuando las circunstancias
lo aconsejen y a criterio del Vicerrectorado competente, se
podré establecer un plazo de publicacién de la lista provisional
comprendido entre uno y tres dias. Contra la lista provisional
de admitidos y excluidos se podra reclamar dentro de los 5
dfas siguientes a su publicacion.
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Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se
requerira en dicha publicacién al interesado para que, en un
plazo de diez dias, subsane la falta 0 acomparie los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se
le tendré por desistido en su peticién. Cuando razones de
urgencia lo aconsejan y mediante Resolucion del Rector, este
plazo se podra reducir a la mitad.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara
en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pégina web
del Vicerrectorado de Planificacion y Recursos en el plazo méxi-
mo de diez dias contados a partir de la fecha limite del plazo
que se haya dado para la subsanacion de defectos. Cuando
las circunstancias lo aconsejen y a criterio del Vicerrector com-
petente, se podré establecer un plazo de publicacién de la
lista definitiva entre uno y tres dias.

Contra la notificacion de exclusion definitiva se podra inter-
poner recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la notificacién de la misma, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, confor-
me a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99,
de RJPAC.

4. Valoracion por el Departamento.

4.1. En el plazo de dos dias, contados a partir de la
finalizacién del plazo de presentacién de reclamaciones, a tra-
vés de mensajeria y acompanadas de nota interior que el recep-
tor deberé firmar a los efectos de acreditar su recepcion, las
solicitudes admitidas se remitiran para su valoracién al Depar-
tamento. En funcién del nimero de plazas convocadas y a
criterio del Vicerrector competente se podréa establecer un plazo
de remisién comprendido entre dos y cinco dias.

4.2. Los Consejos de Departamento valoraran las soli-
citudes admitidas, remitiéndolas, a través de mensajeria
mediante nota interior que el receptor deberéa firmar a los efec-
tos de acreditar su recepcion, en el plazo méximo de ocho
dfas al Vicerrectorado de Planificacion y Recursos. Cuando
la circunstancias lo aconsejen y a criterio del Vicerrectorado
competente, este plazo se reducira a la mitad.

5. Comision de Contratacion.

5.1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de
la Universidad de C&diz, la Comision de Contratacion esta
formada por lo miembros nombrados por acuerdo del Consejo
de Gobierno, en sesion celebrada el 19 de septiembre de 2003.

Igualmente, formaran parte de la Comision de Contra-
tacion, con voz pero sin voto, alguno de los Directores de
Secretariado dependientes del Vicerrectorado de Planificacion
y Recursos, como Secretario de la Comisién y un miembro
del Area de Personal como Secretario Técnico.

5.2. Con antelacién de 48 horas, como minimo, el Secre-
tario de la Comision de Contratacion publicara en el tablén
de anuncios del Rectorado, asi como en la pagina web del
Vicerrectorado de Planificacion y Recursos, la composicion
concreta de la mencionada Comisién, a efectos de cumpli-
miento de lo dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3. La convocatoria de las reuniones de la Comisién
podré efectuarse en cualquier fase anterior al procedimiento
y, en todo caso, de forma inmediata a la recepcion de la
valoracién del Departamento.

5.4. La Comision se reunira en el dia y la hora fijados
en cada convocatoria, y en todo caso, en los dos dias siguientes
a la recepcion de la valoracion del Departamento, quedando
validamente constituida cuando a ella asista la mitad de sus
miembros, requiriéndose, en todo caso, la presencia del Pre-
sidente y el Secretario.

6. Duracién del contrato, dedicacion semanal y funciones
a desempenar.

6.1. La duracién de los contratos de trabajo es la indicada
para cada plaza en el Anexo.

6.2. El candidato propuesto sera contratado a tiempo par-
cial de 6 horas semanales (antiguos TP3).

6.3. Segln lo dispuesto en el BOUCA num. 25, el
R.D. 1558/1996 y sus modificaciones (R.D. 664/1988 y R.D.
1652/1991), la dedicacion horaria de los Profesores Asociados
de Ciencias de la Salud serd la siguiente:

Dedicacién a Docencia Tedrica y Seminarios: En el caso
de que el Departamento asi lo determine, se podrédn enco-
mendar hasta un méximo de 0.75 créditos mensuales. Asf
mismo, esta actividad no podra superar los maximos fijados
en el R.D. 1652/1991, de tres horas semanales de docencia
tedrica + tres horas semanales de tutoria y asistencia al
alumnado.

Dedicacioén Asistencial y Docencia Préctica Clinica: el resto
de las horas de la jornada semanal legalmente establecida
se dedicaré a la actividad asistencial en la que quedaran inclui-
das las horas de docencia préactica.

7. Retribuciones.

La retribucién anual correspondiente a Profesor Asociado
de Ciencias de la Salud para el afio 2005 es de 4.490,52 €.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.°, apar-
tado 2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, las pagas extraordinarias sélo podran percibirse por
uno de los puestos, cualquiera que sea su naturaleza.

8. Resolucién del concurso publico.

8.1. Una vez valorados los méritos alegados por los can-
didatos, la Comisién de Contratacion hara publica en el tablén
de anuncios del Rectorado, asi como en la web de Vicerrec-
torado de Planificacién y Recursos el acta de la reunion de
la misma.

8.2. La publicacion del acta tendra lugar al dia siguiente
de la celebracion de la sesién de la Comisién. Cuando el nime-
ro de plazas convocadas asi lo aconseje y a criterio del Vicerrec-
tor competente, el plazo de publicacion del acta podra esta-
blecerse en un maximo de cuatro dias.

8.3. Contra la resolucién de la Comisién de Contratacion
podré interponerse recurso de alzada ante el Rector de la Uni-
versidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar desde
la fecha de publicacion de la misma.

9. Presentacion de documentos y formalizacion del
contrato.

9.1. El candidato propuesto dispondré de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
del acta, para firmar el contrato. Transcurrido dicho plazo,
se entendera que decae en su derecho.

9.2. El candidato propuesto para la plaza deberé acreditar,
con caracter previo a la firma del contrato y mediante la pre-
sentacion de la documentacién original, estar en posesion de
la titulacion académica y demaés requisitos exigidos para optar
a la plaza, asi como, en su caso, de los méritos alegados
en el concurso.

9.3. En caso de que el candidato no presentara los docu-
mentos requeridos en el plazo de diez dias o que los mismos
no concuerden con las copias presentadas, quedara sin efecto
la resolucion del concurso a su favor, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades de todo orden que puedan ser exigidas por
la Universidad.

9.4. El aspirante propuesto, una vez cumplidos los requi-
sitos anteriores, formalizara el correspondiente contrato laboral,
teniendo en cuenta lo establecido en la base 1.8.

La celebraciéon o subsistencia del contrato se condiciona
a la autorizacion de la compatibilidad, conforme a la normativa
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aplicable en la materia, en el caso de que el aspirante selec-
cionado esté desempefiando o pase a desempefiar otra acti-
vidad publica o privada.

9.5. La autorizacion para el disfrute de vacaciones, licen-
cias o similares durante el periodo docente para el que se
contrata al profesor, debera ser informada favorablemente por
el Departamento, ya que la misma estara condicionada a la
cobertura de la actividad docente asignada.

9.6. Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz
en virtud del Reglamento de Contratacion de Profesorado que-
dan sometidos a la legislacién laboral y habran de formalizarse
por escrito, debiendo remitirse una copia bésica de los mismos
a los representantes de los trabajadores.

10. Norma final.

10.1. La presente convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacion de la Comisién
de Contratacion, podran ser impugnados en los casos y en
la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmen-
te por la Ley 4/1999.

10.5. Asimismo, la Universidad podrd, en su caso, pro-
ceder a la revisién de las resoluciones de la Comisién de Con-
tratacion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en
sus Estatutos.
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RESOLUCION de 14 de julio de 2005, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convoca a concurso publico un contrato para obra o
servicio determinado de Técnico Auxiliar de Apoyo a
la Investigacion.

En desarrollo del Grupo de Investigacién del PAl
«CVI-295» denominado «Mecanismos de Desarrollo», al
amparo de la Ayuda concedida por la Resolucion de 15 de
diciembre de 2004, de la Secretaria General de Universidades,
Investigacion y Tecnologia, por la que se pone fin al proce-
dimiento para la concesion de Ayudas a las Universidades
y Centros de Investigacién de Andalucia para apoyar a sus
grupos de investigacion y desarrollo tecnolégicos, convocada
por Orden de 22 de junio de 2004 (BOJA num. 129, de
2 de julio de 2004).

Vista la propuesta de contratacién de un Técnico Auxiliar
de Apoyo a la Investigacién, formulada por dofia M.? José
Sanchez Sanz, responsable principal del Grupo de Investiga-
cion citado anteriormente.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo nim. 17.a)
dela Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacién
General de la Investigacion Cientifica y Técnica y en el
num. 48.3 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades.

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrec-
torado de Investigacién y Nuevas Tecnologias de esta Uni-
versidad con fecha 6 de julio de 2005,

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar, con arreglo a las normas que se con-
tienen en los Anexos de esta Resolucion, la contratacion para
obra o servicio determinado de un Técnico Auxiliar de Apoyo
a la Investigacién, de referencia PAIO507, que colabore en
la ejecucién de las actividades investigadoras del Grupo de
Investigacion citado anteriormente, al que se adscribe el con-
trato indicado.

Segundo. Este contrato estara financiado con cargo al
crédito presupuestario 30.08.05.9002 541A 649.02.05 de
los Presupuestos de la Universidad Pablo de Olavide (R.C.
num.: 2005/1507).

Tercero. Esta Resolucion pone fin a la via administrativa;
contra ella cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al recibo de su notificacion, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio
de que alternativamente pueda presentarse recurso de repo-
sicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante
el mismo érgano que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE
de 27 de noviembre), de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14
de enero).

Sevilla, 14 de julio de 2005.- El Rector, Agustin Madrid
Parra.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA
La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

- El «Reglamento sobre contratacién de personal con car-
go a créditos de Investigacion», aprobado por la Comision
Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesién nime-
ro 41.2 de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.9).

- Las demas normas vigentes que sean de aplicacion
y, en particular, por las normas especificas contenidas en la
Resolucion de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccién del procedimiento correspondera al
Vicerrectorado de Investigacion y Nuevas Tecnologias. Las soli-
citudes seran resueltas y notificadas en el plazo méaximo de
tres meses contados a partir del dia siguiente al de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes. Una vez transcurrido
este Ultimo plazo sin haberse notificado resolucién expresa,
los interesados estaran legitimados para entender desestima-
das sus solicitudes.

1. Solicitantes.

Podran solicitar tomar parte en la presente convocatoria
los solicitantes que retinan los siguientes requisitos:

1.1.a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea.

b) También podran participar el cényuge, descendientes
y descendientes del conyuge, de los espafoles y también de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no se estén separados de derecho, menores de
veintiln anos o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafa.

¢) Quienes no estando incluidos en los apartados ante-
riores se encuentren residiendo en Espafa en situacién de
legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite
a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.
En consecuencia, podran participar quienes se encuentren en
situacién de residencia temporal, quienes se encuentren en
situacion de residencia permanente y quienes se encuentren
en situacién de autorizacién para residir y trabajar, asi como
los que tengan la condicién de refugiados.

1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacion. Estas dos circunstancias deberan
estar acreditadas durante todo el periodo de contratacion.

1.3. Estar en posesion de las condiciones académicas
o de titulacion requeridas en el Anexo Il de esta Resolucién.
Los titulos conseguidos en el extranjero o en Centros Espafioles
no estatales, deberan estar homologados o reconocidos a la
fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

1.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espafola deberén igualmente no estar sometidos
a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

1.6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberan acreditar un conocimiento adecuado del cas-
tellano.

1.7. Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en
el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
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y mantenerse hasta el momento de la adjudicaciéon de la/s
correspondiente/s contrato/s.

2. Cuantia del contrato.

2.1. La dotacion econdémica de los contratos seréa la espe-
cificada en el Anexo Il.

2.2. Las contrataciones implicardn, ademas, el alta en
el Régimen General de la Seguridad Social.

3. Efectos del contrato.

Una vez reunida la Comisién Evaluadora correspondiente
y seleccionados los contratados, los contratos surtiran efecto
en alguno de los veinte dias habiles siguientes a la fecha
de publicacién de la resolucién por la que se adjudiquen los
contratos por la Universidad Pablo de Olavide.

4. Duracion del contrato.

La duracion de los contratos vendra determinada por la
duracién y disponibilidad presupuestaria de la obra o servicio.
Serd, ademas, la especificada en el Anexo Il y podré prorrogarse
sin que, en ningln caso, la duracién de los contratos, incluidas
las posibles prérrogas, puedan superar la duracién del pro-
yecto, contrato o convenio de investigacién que lo soporta.

5. Solicitudes.

5.1. Los candidatos deberédn presentar su solicitud en
los quince dias naturales siguientes a la publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

5.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso nor-
malizado, conforme al modelo recogido en el Anexo Il de
esta Resolucién, y se presentaran, dirigidas al Excmo. Sr.
Vicerrector de Investigacion y Nuevas Tecnologias, en el Regis-
tro General de la Universidad Pablo de Olavide, sita en Carre-
tera de Utrera, Km 1, 41013, Sevilla, o por cualquier otro
de los métodos establecidos en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
de 14 de enero), debiendo, en ese caso, comunicar tal cir-
cunstancia a la Universidad Pablo de Olavide (Unidad de Inves-
tigacién), mediante fax (al nimero 954 349 204) o telegrama.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.

En caso de que el Ultimo dia de presentacién de solicitudes
fuera sabado o festivo, el plazo se entenderé prorrogado hasta
el siguiente dia habil.

5.3. A la solicitud, que podréan recoger en la Unidad de
Investigacion (Edificio num. 9) de esta Universidad, se adjun-
tara la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada o cote-
jada, en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones
obtenidas, fechas de las mismas y constancia expresa de que
las materias constituyen el programa completo de la titulacién
correspondiente.

- Fotocopia cotejada del Documento Nacional de Iden-
tidad, pasaporte o tageta de residente del solicitante.

- Resto de méritos, debidamente documentados y cote-
jados, en funcién de los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente
formalizados.

5.4. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, no seran tenidos en cuen-
ta para la evaluacién de las solicitudes de los candidatos.

5.5. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspirantes
no seleccionados podran solicitar por escrito la devolucion de
la documentacién aportada que, en caso de no solicitarse su
devolucion, podré ser destruida en un plazo no inferior a dos
meses contados a partir de la fecha de la propuesta de con-
tratacion de la Comision Evaluadora. En ningln caso seran
devueltas a los interesados las copias cotejadas por esta Uni-
versidad para la participacion de aquéllos en el presente pro-
cedimiento selectivo.

6. Admisién de candidatos.

6.1. Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, se
dictaré resolucion administrativa, en el plazo de diez dias habi-
les, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacién expresa de la causa
de exclusiéon. Esta resolucion, asi como todas las comuni-
caciones posteriores del procedimiento referidas a la presente
convocatoria, serdn publicadas en el tablén de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Edificios nims. 9 y 12).

6.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la
relacién de admitidos, dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la Resolucién del parrafo 6.1, para subsanar el defecto
que causare la exclusién o la omision.

6.3. Los candidatos que no subsanen la exclusién o ale-
guen la omision, lo que justificaria su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
del procedimiento de seleccién. Por lo que, a estos efectos,
los candidatos deberan comprobar, no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus
nombres constan en la pertinente relaciéon de admitidos.

6.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra
la misma se podra interponer recurso de reposicién o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
dicciéon Contencioso-Administrativa.

7. Seleccion de las solicitudes.

7.1. La convocatoria sera resuelta por el Rector de la
Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector en quien delegue,
segun la propuesta que realice la Comision Evaluadora nom-
brada al efecto y cuya composicion se determina més adelante.
En la resolucién se incluiran los candidatos a los que se les
adjudican los contratos, entendiéndose desestimadas el resto
de las solicitudes presentadas.

7.2. La Comision Evaluadora seleccionara las solicitudes
de acuerdo con los criterios establecidos en la presente con-
vocatoria y, posteriormente, elevard al Rector propuesta de
contratacién de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuaciéon. No obstante, la Comision podré proponer la no pro-
visién de alguna o todas las plazas convocadas si, en la eva-
luacién de los candidatos, observara que ninguno de ellos
redne las condiciones del perfil y/o los requisitos minimos soli-
citado en la convocatoria.

8. Criterios de seleccion.

8.1. La Comisién Evaluadora valorara con caracter general
las siguientes particularidades referidas a los candidatos que
cumplan los requisitos minimos y el perfil del contrato esta-
blecidos en el Anexo Il de Condiciones Particulares:

- Expediente, titulos y formacién: considerando la calidad
y relacién del expediente académico del candidato con el pro-
yecto de investigacidon en curso se otorgara hasta un maximo
de cuatro (4) puntos por este concepto.
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Se obtendrd la nota media del expediente académico
correspondiente a la titulacion exigida en el Anexo Il de esta
convocatoria como requisito minimo indispensable de los
candidatos.

Para realizar esta baremacién se aplicara la siguiente fér-
mula: suma de los créditos obtenidos por el candidato, mul-
tiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones
que correspondan (dicho valor se describe en la tabla que
figura a continuacion); el resultado asi obtenido se dividira
por el nimero de créditos totales obtenido por el candidato,
lo que dard como resultado la nota media del expediente
académico.

En caso de que el expediente esté distribuido por asig-
naturas (en vez de créditos), se sumara el valor de cada una
de ellas (dicho valor se describe en la tabla que figura a con-
tinuacién), el resultado asi obtenido se dividira por el nimero
de asignaturas computadas, lo que dard como resultado la
nota media del expediente académico.

Aprobado: 1.

Notable: 2.

Sobresaliente: 3.

Matricula de Honor: 4.

- Experiencia profesional y/o investigadora relacionada
con los requisitos de la convocatoria especifica: se otorgaran
hasta una valoracién maxima de dos (2) puntos, a razén de
0,1 punto por mes trabajado en puestos de la misma o superior
categoria, siempre que se acredite la realizacién, a jornada
completa, de las funciones que se determinan en el Anexo Il.
En caso de acreditarse la experiencia en puestos desarrollados
en jornada reducida, la puntuacion por este concepto se vera
reducida en la misma proporcion que dicha jornada.

- Adecuacion de los méritos, capacidad y experiencia del
candidato a las necesidades de la labor a realizar: valorado
hasta un maximo de tres (3) puntos.

- Otros méritos que especificamente vengan determina-
dos en los correspondientes anexos y que habran de acreditarse
documentalmente: valorados hasta un maximo de un (1)
punto.

- Si la Comisién Evaluadora lo cree conveniente, los soli-
citantes podran ser convocados a la realizacion de una entre-
vista y/o prueba practica directamente relacionadas con las
funciones a desempenar. En este caso, la entrevista seréa valo-
rada con un maximo de tres (3) puntos y la prueba practica
con un maximo de cinco (5) puntos.

8.2. La Comision no valorara los méritos de aquellos can-
didatos que no cumplan con los requisitos minimos y perfil
del contrato establecidos en el Anexo Il.

9. Comision Evaluadora de las solicitudes.
9.1. Esta Comision estaréa integrada por:

- El Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Nuevas
Tecnologias que actuara como Presidente; en caso de ausencia
le sustituirda el Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacién Aca-
démica.

- El vocal titular de la Comision de Investigacién de la
Universidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la
representacion departamental mas afin al perfil del contrato,
en caso de ausencia le sustituira el vocal suplente en la misma
Comision.

- Un miembro propuesto por los delegados de personal
laboral de la Universidad.

- El Jefe de la Unidad de Investigacién que actuard como
Secretario, con voz pero sin voto; en caso de ausencia le sus-
tituird un funcionario de esa Unidad.

9.2. Esta Comisién podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas. Estos asesores colaboraran
con la Comision, exclusivamente, en el ejercicio de sus espe-

cialidades técnicas. En todo caso, podran asistir a la Comision
como especialistas:

- El Investigador responsable del proyecto, grupo, con-
trato o convenio de Investigacién objeto del contrato.

- Un Doctor propuesto por el Investigador Principal, con
experiencia en la investigacion a realizar por los contratados/as.

10. Incompatibilidades.

Para la formalizacion de los contratos, los contratados
deberdn formular declaracién de no poseer o ejercer, en el
momento de su contratacion, empleo publico o privado incom-
patible con las funciones a desempefiar.

El Secretario levantaré acta de la sesién y recogerd, expli-
citamente, el orden priorizado de los solicitantes a efectos de
su posible sustituciéon en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la seleccién del candidato o candidatos, se ele-
vara propuesta de contratacion al Excmo. y Mgfco. Sr. Rector
de la Universidad Pablo de Olavide.

ANEXO Il
CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

Numero de contratos: 1.

Referencia de la Convocatoria: PAIO507.

Grupo de Investigacion: «CV1-295» denominado «Me-
canismos de Desarrollo».

Investigador principal: Prof.2 Dra. dofia M.2 José Sanchez
Sanz.

Representante/s en la Comision Evaluadora: Prof.2 Dra.
dofia M.2 José Sénchez Sanz.

Perfil del contrato: El candidato seleccionado deberé acre-
ditar documentalmente que cuenta con los siguientes cono-
cimientos y/o experiencia:

- Aislamiento de DNA y purificacién para la transforma-
cion de embriones de Drosophila.

- Inyeccion de embriones.

- Amplificacion de DNA gendmico subclonaje y trans-
formacion bacteriana.

Requisitos minimos de los candidatos:

- Titulo de Técnico Auxiliar de Laboratorio (Grupo V).

- Conocimientos de PCR para mutagénesis dirigida y
amplificacion.

- Aislamiento de DNA plaminico en mini y midipreps,
electroforesis y extraccion de DNA de geles.

- Geles de proteinas, revelado de membranas de pro-
telnas.

- Preparacién de cultivos especificos para alimentacién
y crecimiento de Drosophila Melanogaster.

- Manipulacién de embriones de Drosophila para fijacion.

Condiciones del contrato:

- Definicién del puesto: Técnico Auxiliar de Apoyo a la
Investigacion, segln lo dispuesto en el articulo 3 del «Re-
glamento sobre contratacién de personal con cargo a créditos
de Investigacion», aprobado por la Comisién Gestora de la
Universidad Pablo de Olavide en su sesion nimero 41.2 de
fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.°).

- Retribucion mensual integra (incluido prorrateo de
pagas extraordinarias): 434,87 €.

- Horas semanales: 10,75 horas.

- Duracion: Hasta el 17 de enero de 2006.

Otros méritos a valorar: Curso de Prevencion de Riesgos
Laborales con énfasis en riesgos biolégicos

Ver Anexos en paginas 34 a 36 del BOJA nim. 106, de
2.6.2005
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 20 de julio de 2005, de la Direc-
cién General de Administracion Local, por la que se
admite la inscripcién en el Registro Andaluz de Enti-
dades Locales del escudo y bandera del municipio de
Beires (Almeria) (Expte. nim. 016/2005/SIM).

El articulo 4 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de sim-
bolos, tratamientos y registro de las Entidades Locales de Anda-
lucia, establece la facultad que ostentan estas, de dotarse de
los simbolos representativos que estimen oportunos, siempre
que dichos simbolos y el procedimiento de adopcion, modi-
ficacién o rehabilitacion de los mismos se ajuste a las pres-
cripciones de la mencionada Ley. A tal efecto el Excmo. Ayun-
tamiento de Beires (Almeria), ha realizado los tramites ten-
dentes a la adopcién de su escudo y bandera municipal, de
acuerdo con lo establecido en el Decreto 14/1995, de 31
de enero, por el que se regulaba anteriormente el procedimiento
para la aprobacion y rehabilitacion de escudos heraldicos, ban-
deras y otros simbolos de las Entidades Locales de Andalucia,
y con la Disposicién Transitoria Primera de la Ley 6/2003,
de 9 de octubre.

Emitido en sentido favorable, el informe preceptivo a que
alude el articulo 13 de la citada Ley 6/2003, el méximo érgano
colegiado de gobierno de la Entidad Local, aprob6 en sesion
de fecha 10 de junio de 2005, con el quérum establecido
en el articulo 14 de la mencionada Ley, la adopcion de su
escudo y bandera municipal, con la siguiente descripcion:

- Escudo: Escudo de un solo cuartel, de sinople, un puen-
te de oro mazonado de negro y sostenido por dos montes
truncados de oro y superados por una pala y un mazo del
mismo metal puestos en aspa, todo ello sobre campafa de
oro cargada de un laurel de sinople. Timbrado de corona real
cerrada.

- Bandera: Pafio rectangular vez y media mas largo que
ancho, partido por mitad en bajo, verde la parte superior y
gualdo, la inferior. En el centro del vexilo se cargara el escudo
municipal fileteado de rojo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la
expresada Ley, el uso de los simbolos de las Entidades Locales
es privativo de las mismas, no pudiéndose utilizar hasta que
no estén inscritos en el Registro Andaluz de Entidades Locales.
Mediante escrito de fecha 8 de julio de 2005, se solicita por
dicha Entidad Local, la inscripcién de su escudo y bandera
municipal en el referido Registro.

En su virtud, esta Direccién General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 17 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre,

RESUELVE

Primero. Admitir la inscripcion del escudo y la bandera
del municipio de Beires (Almerfa), en el Registro Andaluz de
Entidades Locales con la descripcion literal indicada y con
la gréfica que obra en el expediente.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién se podré interponer recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazo previsto en la

Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 20 de julio de 2005.- El Director General, Juan
R. Osuna Baena.

RESOLUCION de 20 de julio de 2005, de la Dele-
gacion del Gobierno de Jaén, de concesién de sub-
venciones del Programa de Innovacion Tecnoldgica
(Grupo 1) a las Entidades Locales que se citan, en
el ano 2005.

Vistas las solicitudes de subvencién presentadas al ampa-
ro de lo dispuesto en la Orden de 25 de enero de 2005,
de concesion de subvenciones del Programa de Innovacion
Tecnoldgica a Entidades Locales en 2005 (BOJA 28, de 9
de febrero de 2005) y de acuerdo con los siguientes

ANTECEDENTES

Primero. Las Entidades Locales, que se citan mediante
anexo a la presente, presentaron solicitudes de subvencion
acogiéndose a lo dispuesto en la mencionada Orden, en el
plazo y forma establecidos en la misma.

Segundo. Por el 6rgano instructor se han cumplido los
requisitos de tramitacion, conforme al procedimiento estable-
cido en la Orden reguladora.

Tercero. Se han atendido los criterios de valoracién esta-
blecidos en la Orden reguladora asi como las disponibilidades
presupuestarias.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

|. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, regula el régimen juridico general de las subven-
ciones otorgadas por las Administraciones Publicas.

II. EI Titulo VIII de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, regula las subvenciones y ayudas publicas otorgadas en
materias de competencia de la Comunidad Auténoma y que
se concedan por la Administracién Autonémica y sus Organismos
Auténomos con cargo al Presupuesto de la Comunidad.

[Il. EI Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, aprueba
el Reglamento regulador de los procedimientos de concesion
de subvenciones y ayudas publicas por la Administracién de
la Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos y su régi-
men juridico.

IV. En el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 3/2004, de
28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y
Financieras recogen las normas reguladoras de subvenciones
y ayudas publicas.

V. La Orden de 25 de enero de 2005, de concesion de
subvenciones del Programa de Innovacién Tecnoldgica a Enti-
dades Locales en 2005, establece las bases reguladoras de
la presente linea de subvenciones, disponiendo en su articulo 27
que la competencia para resolver los expedientes del Grupo I
corresponde al Delegado del Gobierno, por delegacion expresa
de la Consejera de Gobernacién.
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En virtud de lo expuesto, dispongo:

Primero. Conceder a las Entidades Locales que se citan
mediante Anexo a la presente una subvencion, por el importe
que se sefala para cada una de ellas y para la finalidad que
igualmente se indica, con cargo a la aplicacion presupuestaria
768.01, programa 81A.

Las subvenciones se imputaran al/los ejercicio/s econd-
mico/s que se sefala/n, con indicacién, en su caso, de la
aportacién de la Entidad Local y de las condiciones impuestas
ala misma.

Segundo. Desestimar el resto de las solicitudes presen-
tadas que, reuniendo los requisitos exigidos en las bases regu-
ladoras, no hayan alcanzado suficiente puntuacién en la valo-
racién conjunta de los proyectos. No obstante lo anterior, si
existiera consignacion presupuestaria, como consecuencia de
incrementos de crédito o de las incidencias que pudieran pro-
ducirse en la tramitacion de los expedientes, se atenderan
dichas solicitudes en el orden que se hubiera establecido en
la correspondiente comisién de valoracién, hasta agotar las
disponibilidades presupuestarias.

Tercero. Las subvenciones concedidas deberén ser apli-
cadas a la realizacién de las actuaciones para las que han
sido otorgadas. El plazo para la ejecucién de las mismas sera
el que se establezca en el Anexo para cada beneficiario, con-
tado a partir del dia siguiente a la materializacién efectiva
del abono de la subvencion.

Cuarto. Las subvenciones otorgadas se haréan efectivas
mediante el abono de un Unico pago por el 100% de su
importe, en virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno, de
3 de mayo de 2005, por el que se excepciona de lo dispuesto
en el articulo 32.4 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras a las
subvenciones concedidas por la Consejeria de Gobernacién
al amparo de la Orden de convocatoria.

Quinto. La justificacién del gasto total de la actuacién
subvencionada se realizard ante el drgano concedente de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18.1 del Reglamento
regulador de los procedimientos de concesién de subvenciones
y ayudas publicas por la Administracién de la Junta de Anda-
lucia, aprobado por el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre,
y en la forma establecida en el articulo 28 de la Orden
reguladora.

Sexto. Las obligaciones de los beneficiarios de las sub-
venciones concedidas por la presente Resolucion, asi como,
en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas, se regu-
laran por lo dispuesto en los articulos 105y 112 de la Ley
5/1983, General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Séptimo. Toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesién de la subvencion y, en todo caso,
la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o entes publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, podra dar lugar a la modificaciéon de
la resolucién de concesion.

Octavo. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la
via administrativa, se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazo previstos en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Jaén, 20 de julio de 2005.- El Delegado del Gobierno,
Francisco Reyes Martinez.

ANEXO

Beneficiario: Ayuntamiento de Aldeaquemada.

NUm. Expte.: TR2304305. Ejercicio: 2005.

Importe concedido: 2.043,62 euros.

Presupuesto de la actuacion subvencionada: 2.634,00 euros.
Finalidad: Adquisicion 2 equipos informaticos.

Plazo de ejecucién: 6 meses.

Aportacion del beneficiario: 590,38 euros.

Porcentaje ayuda con respecto al presupuesto aceptado:
77,59%.

Condiciones:

Beneficiario: Ayuntamiento de Arquillos.

NUm. Expte.: TR2303905. Ejercicio: 2005.

Importe concedido: 1.421,95 euros.

Presupuesto de la actuacion subvencionada: 1.579,94 euros.
Finalidad: Instalacién de red y 7 SAI.

Plazo de ejecucién: 6 meses.

Aportacion del beneficiario: 157,99 euros.

Porcentaje ayuda con respecto al presupuesto aceptado:
90,00%.

Condiciones:

Beneficiario: Ayuntamiento de Benatae.

NUm. Expte.: TR2300105. Ejercicio: 2005.

Importe concedido: 2.167,20 euros.

Presupuesto de la actuacion subvencionada: 2.408,20 euros.
Finalidad: Equipos de trabajo e instalacion red.

Plazo de ejecucion: 6 meses.

Aportacion del Beneficiario: 240,82 euros.

Porcentaje ayuda con respecto al presupuesto aceptado:
89,99%.

Condiciones:

Beneficiario: Ayuntamiento de Chiclana de Segura.

NUm. Expte.: TR2301105. Ejercicio: 2005.

Importe concedido: 4.836,85 euros.

Presupuesto de la actuacion subvencionada: 5.374,28 euros.
Finalidad: Adquisicion servidor e impresoras.

Plazo de ejecucién: 6 meses.

Aportacion del beneficiario: 537,43 euros.

Porcentaje ayuda con respecto al presupuesto aceptado: 90%.
Condiciones:

Beneficiario: Ayuntamiento de Chilluévar.

NUm. Expte.: TR2301205. Ejercicio: 2005.

Importe concedido: 5.400,00 euros.

Presupuesto de la actuacion subvencionada: 6.000,00 euros.
Finalidad: Adquisicion servidor e instalacién y configuracion
red.

Plazo de ejecucion: 6 meses.

Aportacion del beneficiario: 600,00 euros.

Porcentaje ayuda con respecto al presupuesto aceptado:
90,00%.

Condiciones:

Beneficiario: Ayuntamiento de Escafnuela.

NUm. Expte.: TR2301705. Ejercicio: 2005.

Importe concedido: 6.000,00 euros.

Presupuesto de la actuacion subvencionada: 16.269,36
euros.

Finalidad: 4 Estaciones de Trabajo, Instalacién Redes y SAl.
Plazo de ejecucién: 6 meses.

Aportacion del beneficiario: 10.269,36 euros.

Porcentaje ayuda con respecto al presupuesto aceptado:
36,88%.

Condiciones:
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Beneficiario: Ayuntamiento de Espelly.

NUm. Expte.: TR2301405. Ejercicio: 2005.

Importe concedido: 6.104,65 euros.

Presupuesto de la actuacion subvencionada: 6.782,94 euros.
Finalidad: Estaciones de trabajo, servidor y SAl.

Plazo de ejecucién: 6 meses.

Aportacion del beneficiario: 678,29 euros.

Porcentaje ayuda con respecto al presupuesto aceptado:
90,00%.

Condiciones:

Beneficiario: Ayuntamiento de Fuerte del Rey.

NUm. Expte.: TR2301805. Ejercicio: 2005.

Importe concedido: 6.000,00 euros.

Presupuesto de la actuacion subvencionada: 9.586,24 euros.
Finalidad: Equipamiento informético.

Plazo de ejecucién: 6 meses.

Aportacion del beneficiario: 3.586,24 euros.

Porcentaje ayuda con respecto al presupuesto aceptado:
62,59%.

Condiciones:

Beneficiario: Ayuntamiento de Guardia de Jaén, La.

NUm. Expte.: TR2302005. Ejercicio: 2005.

Importe concedido: 5.335,88 euros.

Presupuesto de la actuacion subvencionada: 5.928,76 euros.
Finalidad: Adquisicién servidor, sistema almacenamiento datos
y SAI.

Plazo de ejecucién: 6 meses.

Aportacion del beneficiario: 592,88 euros.

Porcentaje ayuda con respecto al presupuesto aceptado:
90,00%.

Condiciones:

Beneficiario: Ayuntamiento de Higuera de Calatrava.

NUm. Expte.: TR2301005. Ejercicio: 2005.

Importe concedido: 3.894,35 euros.

Presupuesto de la actuacion subvencionada: 4.327,06 euros.
Finalidad: Adquisicion Servidor y 2 SAl instalacién y confi-
guracion red.

Plazo de ejecucién: 6 meses.

Aportacion del beneficiario: 432,71 euros.

Porcentaje ayuda con respecto al presupuesto aceptado:
90,00%.

Condiciones:

Beneficiario: Ayuntamiento de Hinojares.

NUm. Expte.: TR2300305. Ejercicio: 2005.

Importe concedido: 2.575,63 euros.

Presupuesto de la actuacion subvencionada: 2.861,81 euros.
Finalidad: Adquisicién ordenadores, cdmara de fotos digital
y webcam.

Plazo de ejecucién: 6 meses.

Aportacion del beneficiario: 286,18 euros.

Porcentaje ayuda con respecto al presupuesto aceptado:
90,00%.

Condiciones:

Beneficiario: Ayuntamiento de Hornos de Segura.

NUm. Expte.: TR2300505. Ejercicio: 2005.

Importe concedido: 3.300,74 euros.

Presupuesto de la actuacion subvencionada: 3.667,49 euros.
Finalidad: Adquisicion servidor y SAL.

Plazo de ejecucion: 6 meses.

Aportacion del beneficiario: 366,75 euros.

Porcentaje ayuda con respecto al presupuesto aceptado:
90,00%.

Condiciones:

Beneficiario: Ayuntamiento de Jamilena.

NUm. Expte.: TR2302205. Ejercicio: 2005.

Importe concedido: 6.655,50 euros.

Presupuesto de la actuacion subvencionada: 7.395,01 euros.
Finalidad: Adquisicion de 7 estaciones de trabajo.

Plazo de ejecucién: 6 meses.

Aportacion del beneficiario: 739,51 euros.

Porcentaje ayuda con respecto al presupuesto aceptado:
90,00%.

Condiciones:

Beneficiario: Ayuntamiento de Lopera.

NUm. Expte.: TR2303305. Ejercicio: 2005.

Importe concedido: 6.000,00 euros.

Presupuesto de la actuacion subvencionada: 10.895,00
euros.

Finalidad: Instalacién y configuracion red y 6 estaciones de
trabajo.

Plazo de ejecucion: 6 meses.

Aportacion del beneficiario: 4.895,00 euros.

Porcentaje ayuda con respecto al presupuesto aceptado:
55,07%.

Condiciones:

Beneficiario: Ayuntamiento de Lupion.

NUm. Expte.: TR2300205. Ejercicio: 2005.

Importe concedido: 1.266,37 euros.

Presupuesto de la actuacion subvencionada: 1.407,08 euros.
Finalidad: Adquisicion de estacién de trabajo.

Plazo de ejecucion: 6 meses.

Aportacién del beneficiario: 140,71 euros.

Porcentaje ayuda con respecto al presupuesto aceptado: 90%.
Condiciones:

Beneficiario: Ayuntamiento de Pegalajar.

NUm. Expte.: TR2304005. Ejercicio: 2005.

Importe concedido: 6.000,00 euros.

Presupuesto de la actuacion subvencionada: 19.201,63
euros.

Finalidad: 5 estaciones de trabajo, inst. red, servidor, SAM,
SAl.

Plazo de ejecucion: 6 meses.

Aportacion del beneficiario: 13.201,63 euros.

Porcentaje ayuda con respecto al presupuesto aceptado:
31,25%.

Condiciones:

Beneficiario: Ayuntamiento de Santisteban del Puerto.

NUm. Expte.: TR2301305. Ejercicio: 2005.

Importe concedido. 6.000,00 euros.

Presupuesto de la actuacion subvencionada: 15.000,00
euros.

Finalidad: Equipos de trabajo e instalacién red.

Plazo de ejecucion: 6 meses.

Aportacion del beneficiario: 9.000,00 euros.

Porcentaje ayuda con respecto al presupuesto aceptado:
40,00%.

Condiciones:

Beneficiario: Ayuntamiento de Siles.

NUm. Expte.: TR2300605. Ejercicio: 2005.

Importe concedido: 6.330,94 euros.

Presupuesto de la actuacién subvencionada 7.923,96 euros.
Finalidad: Adquisicién e instalacion de servidor, SAl y sistema
seguridad de datos.

Plazo de ejecucion: 6 meses.

Aportacion del beneficiario: 1.593,02 euros.

Porcentaje ayuda con respecto al presupuesto aceptado:
79,90%.

Condiciones:
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Beneficiario: Ayuntamiento de Torres.

NUm. Expte.: TR2303705. Ejercicio: 2005.

Importe concedido: 6.000,00 euros.

Presupuesto de la actuacion subvencionada: 10.285,72
euros.

Finalidad: 2 estaciones de trabajo, servidor, SAM, SAl.

Plazo de ejecucién: 6 meses.

Aportacion del beneficiario: 4.285,72 euros.

Porcentaje ayuda con respecto al presupuesto aceptado:
58,33%.

Condiciones:

Beneficiario: Ayuntamiento de Bedmar y Garciez.

NUm. Expte.: TR2300805. Ejercicio: 2005.

Importe concedido: 5.335,88 euros.

Presupuesto de la actuacion subvencionada: 5.928,76 euros.
Finalidad: Adquisicion servidor y SAI.

Plazo de ejecucién: 6 meses.

Aportacion del beneficiario: 592,88 euros.

Porcentaje ayuda con respecto al presupuesto aceptado:
90,00%.

Condiciones:

Beneficiario: Ayuntamiento de Villatorres.

NUm. Expte.: TR2302405. Ejercicio: 2005.

Importe concedido: 3.923,87 euros.

Presupuesto de la actuacién subvencionada: 4.359,86 euros.
Finalidad: Adquisicion tres equipos informaticos.

Plazo de ejecucién: 6 meses.

Aportacién del beneficiario: 435,99 euros.

Porcentaje ayuda con respecto al presupuesto aceptado: 90%.
Condiciones:

Beneficiario: Ayuntamiento de Arroyo del Ojanco.

NUm. Expte.: TR2301905. Ejercicio: 2005.

Importe concedido: 6.000,00 euros.

Presupuesto de la actuacion subvencionada: 9.163,93 euros.
Finalidad: Adquisicion 4 estaciones de trabajo y 9 SAL.

Plazo de ejecucién: 6 meses.

Aportacion del beneficiario: 3.163,93 euros.

Porcentaje ayuda con respecto al presupuesto aceptado:
65,47 %.

Condiciones:

Beneficiario: Junta Vecinal de Marmol, El.

NUm. Expte.: TR2300405. Ejercicio: 2005.

Importe concedido: 3.283,20 euros.

Presupuesto de la actuacién subvencionada 3.648,00 euros.
Finalidad: Adquisicion de dos estaciones de trabajo.

Plazo de ejecucion: 6 meses.

Aportacion del beneficiario: 364,80 euros.

Porcentaje ayuda con respecto al presupuesto aceptado:
90,00%.

Condiciones:

Beneficiario: Junta Vecinal de Mures.

NUm. Expte.: TR2303405. Ejercicio: 2005.

Importe concedido: 2.000,00 euros.

Presupuesto de la actuacién subvencionada 2.233,00 euros.
Finalidad: Instalacion y configuracién red y dos estaciones
de trabajo.

Plazo de ejecucién: 6 meses.

Aportacion del beneficiario: 233,00 euros.

Porcentaje ayuda con respecto al presupuesto aceptado:
89,57%.

Condiciones:

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 18 de julio de 2005, de la Dele-
gacién Provincial de Cadiz, por la que se hace publico
el Acuerdo de 18 de julio del Servicio de Atencién
al Ciudadano de esta Delegacion, por el que se delega
la competencia de expedir copias autenticadas
mediante cotejo en el personal funcionario que se cita.

El Decreto 204/1995, de 29 de agosto, establece que
la competencia para la expedicién de copias autenticadas de
documentos, privados y publicos, realizadas mediante cotejo
con los originales, corresponde al Jefe de Servicio en el supues-
to de no existir jefaturas de Seccién.

El Servicio de Atencién al Ciudadano de esta Delegacién
es el responsable del Registro General establecido en la misma
Yy, por razones técnicas, se hace necesario realizar la corres-
pondiente delegacién de competencias en esta materia, en
el &mbito del articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y del articulo 47
delaley 6/1983, de 21 dejulio, del Gobierno y Administracion
de la Comunidad Auténoma.

Por cuanto antecede, esta Delegacion

RESUELVE

Hacer publico el Acuerdo de 18 de julio de 2005, del
Servicio de Atencion al Ciudadano de esta Delegaciéon Pro-
vincial, por el que se delega la competencia de expedir copias
autenticadas mediante cotejo en el personal que se cita, cuyo
texto figura como Anexo de la presente Resolucion.

Cadiz, 18 de julio de 2005.- La Delegada, Angelina M.2
Ortiz del Rio.

ANEXO

Acuerdo de 18 de julio de 2005, del Servicio de Atencién
al Ciudadano de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empre-
sa en Cadiz por el que se delega la competencia de expedir
copias autenticadas mediante cotejo en el personal funcionario
que se cita.

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, reconoce, en sus articulos 35.c) y 46, respecti-
vamente, por una parte el derecho de los ciudadanos a obtener
copia sellada de los documentos que se presenten, aportandola
junto con los originales, asi como la devolucion de éstos, salvo
cuando los originales deban obrar en el procedimiento, y atri-
buye, por otra parte, a cada Administracién Publica la facultad
de determinar reglamentariamente los 6rganos que tengan atri-
buidas las competencias de expedicién de copias autenticadas
de documentos publicos o privados.

El art. 23 del Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por
el que se establecen las medidas organizativas para los ser-
vicios administrativos de atencion directa a los ciudadanos,
establece que la competencia para la expedicién de copias
autenticadas de documentos, privados y publicos, realizadas
mediante cotejo con los originales, corresponde al Jefe de Ser-
vicio en el supuesto de no existir jefaturas de Seccién res-
ponsables de cada Registro General.

Una de las funciones principales de los Registros Gene-
rales y Auxiliares es la de facilitar la presentacion de escritos
y ésta no se lograria si las copias selladas de los documentos
que se presenten, junto con los originales, para la devolucién
de éstos, a tenor de lo dispuesto en el art. 35.c) de la Ley
30/1992, ya citada, no puedan ser autenticadas, una vez
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realizado su cotejo, por los responsables de los Registros, por
lo que se hace necesario proceder, por razones técnicas, a
realizar la correspondiente delegacién de competencias.

La presente delegacién de competencias se realiza en
el &mbito del articulo 13 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun y del articulo 47 de la Ley del Gobierno y Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma.

Por todo ello,

ACUERDO

Primero. La competencia de la expedicion de copias auten-
ticadas de documentos, privados y publicos, realizadas
mediante cotejo con los originales, atribuida a la Jefatura del
Servicio de Atencion al Ciudadano, a tenor de lo dispuesto
en el articulo 23 del Decreto 204/1995, de 29 de agosto,
por el que se establecen medidas organizativas para los ser-
vicios administrativos de atencién directa a los ciudadanos,
respecto de los documentos que sean presentados en el Regis-
tro General, queda delegada en los funcionarios que desem-
pefan los puestos que a continuacién se citan:

Cbdigo 9058510 (3), Auxiliar Recepcion Documentos.
Codigo 460010, Negociado Documentacién Archivos.
Codigo 9061910, Titulado Superior.

Codigo 456610 (2), Titulado Grado Medio.

Segundo. De conformidad con lo establecido en el articulo
13.3 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la pre-
sente delegacién de competencias deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, entrando en vigor
a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Tercero. En las copias autenticadas que se expidan
mediante cotejo, en virtud de la presente delegacion, se hara
constar expresamente esta circunstancia.

Cédiz, 18 de julio de 2005.- El Jefe del Servicio de Aten-
cion al Ciudadano, Rafael Sarmiento Hernédndez.

RESOLUCION de 19 de julio de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se hace publicas
subvenciones concedidas al amparo de la Orden que
se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial de Cadiz ha
resuelto dar publicidad a las subvenciones concedidas con
cargo al Programa Presupuestario 72A 'y al amparo de la Orden
de 29 de marzo de 2001, por la que se regula el Programa
Andaluz para el Fomento de la Economia Social.

Programa: Creacion de Empresas.

Expediente: SC.0012.CA/04.
Beneficiario: Reparaciones Jiba, S.L.L.
Municipio: Medina Sidonia.

Importe: 12.000,00 €.

Expediente: SC.0060.CA/04.
Beneficiario: Cerrajeria Novo Metal, S.L.L.
Municipio: Chiclana de la Frontera.
Importe: 6.758,00 €.

Expediente: SC.0125.CA/04.

Beneficiario: Almenara Equipamientos, S.L.L.
Municipio: Arcos de la Frontera.

Importe: 12.000,00 €.

Expediente: SC.0153.CA/04.

Beneficiario: Carpinteria Rebiscano, S.L.L.
Municipio: Olvera.

Importe: 12.000,00 €.

Programa: Desarrollo de Empresas.

Expediente: SC.0082.CA/04.

Beneficiario: Sociedad Cooperativa Andaluza, El Pinsapo Car-
pinteria de Madera.

Municipio: Grazalema.

Importe: 6.642,00 €.

Expediente: SC.0168.CA/04.

Beneficiario: Maderas Diego Gonzélez, S.L.L.
Municipio: Chiclana de la Frontera.

Importe: 9.000,00 €.

Expediente: SC.0180.CA/04.

Beneficiario: Cerrajeria Cafas, S. Coop. And.
Municipio: Arcos de la Frontera.

Importe: 12.000,00 €.

Cédiz, 19 de julio de 2005.- La Delegada, Angelina M.2
Ortiz del Rio.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 28 de junio de 2005, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se delegan competencias en el Delegado Provincial
de Jaén para la concesion de una subvencion.

Es competencia de la Consejeria de Salud de la Junta
de Andalucia a través del Servicio Andaluz de Salud, pro-
porcionar la asistencia sanitaria adecuada, asi como promover
todos aquellos aspectos relativos a la mejora de las condi-
ciones, en cumplimiento de lo previsto en el art. 18 de la
Ley General de Sanidad.

En este sentido, el Delegado Provincial de la Consejeria
de Salud de Jaén solicita la delegacién de competencias para
la concesion de una subvencion, mediante Convenio de Cola-
boracién, en su caso, al Ayuntamiento de Vilches, para la
construccién de un Consultorio Local.

Las actuaciones a subvencionar consisten en la cons-
truccién de un Consultorio Local, por un importe de trescientos
mil euros (300.000 €).

En consecuencia, en el gjercicio de las competencias de
representacion legal del Organismo que me atribuye el art. 69
de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia,
el art. 14 del Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el
que se establece la Estructura Organica Basica de la Consejeria
de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de lo
dispuestoen el art. 13.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones,

RESUELVO
Primero. Delegar en el Delegado Provincial de la Con-

sejeria de Salud de Jaén la competencia para la concesion
de una subvencion, mediante Convenio de Colaboracion, en
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su caso, al Ayuntamiento de Vilches, para la construccion
de un Consultorio Local, por un importe de trescientos mil
euros (300.000 €), en orden a mejorar las prestaciones sani-
tarias de la poblacién residente en su término municipal.

Segundo. La presente Resolucién entrard en vigor el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 28 de junio de 2005.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 28 de junio de 2005, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se delegan competencias en el Delegado Provincial
de Jaén para la concesién de una subvencion.

Es competencia de la Consejeria de Salud de la Junta
de Andalucia a través del Servicio Andaluz de Salud, pro-
porcionar la asistencia sanitaria adecuada, asf como promover
todos aquellos aspectos relativos a la mejora de las condi-
ciones, en cumplimiento de lo previsto en el art. 18 de la
Ley General de Sanidad.

En este sentido, el Delegado Provincial de la Consejeria
de Salud de Jaén solicita la delegacién de competencias para
la concesion de una subvencion, mediante Convenio de Cola-
boracién, en su caso, al Ayuntamiento de Iznatoraf, para la
construccién de un Consultorio Local.

Las actuaciones a subvencionar consisten en la cons-
truccion de un Consultorio Local, por un importe de cuarenta
y cinco mil euros (45.000 €).

En consecuencia, en el gjercicio de las competencias de
representacion legal del Organismo que me atribuye el art. 69
de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia,
el art. 14 del Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el
que se establece la Estructura Organica Basica de la Consejeria
de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de lo
dispuestoen el art. 13.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones,

RESUELVO

Primero. Delegar en el Delegado Provincial de la Con-
sejeria de Salud de Jaén la competencia para la concesion
de una subvencion, mediante Convenio de Colaboracion, en
su caso, al Ayuntamiento de Iznatoraf, para la construccion
de un Consultorio Local, por un importe de cuarenta y cinco
mil euros (45.000 €), en orden a mejorar las prestaciones
sanitarias de la poblacién residente en su término municipal.

Segundo. La presente Resolucién entraré en vigor el dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucfia.

Sevilla, 28 de junio de 2005.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

CONSEJERIA DE CULTURA

DECRETO 171/2005, de 12 de julio, por el que
se declara Bien de Interés Cultural, con la categoria
de Monumento, el Teatro Miguel de Cervantes, en
Mélaga.

I. En desarrollo de lo prescrito en el articulo 46 de la
Constitucion Espafola, la Ley Organica 6/1981, de 30 de

diciembre, del Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su
articulo 12.3, refiriéndose a los objetivos basicos de la Comu-
nidad Auténoma, establece entre ellos, el de afianzar la con-
ciencia de identidad andaluza, a través de la investigacion,
difusién y conocimiento de los valores histéricos, culturales
y lingtiisticos del pueblo andaluz en toda su riqueza y variedad,
atribuyendo a la misma, en el articulo 13.27, la competencia
exclusiva en materia de patrimonio histérico, artistico, monu-
mental, arqueolégico y cientifico. En este sentido el articulo
6.a) de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio His-
térico Espafiol, determina que se entenderan como organismos
competentes para la ejecucion de dicha Ley los que en cada
Comunidad Auténoma tengan a su cargo la proteccion del
patrimonio histérico.

Asimismo, el articulo 2 del Reglamento de Organizacion
Administrativa del Patrimonio Histérico de Andalucia, apro-
bado por Decreto 4/1993, de 26 de enero, atribuye a la Con-
sejerfa de Cultura de la Junta de Andalucia la competencia
en la formulacién, seguimiento y ejecucion de la politica anda-
luza de Bienes Culturales referida a la tutela, enriquecimiento
y difusién del Patrimonio Histdrico Andaluz, siendo, de acuerdo
con el articulo 3.3 del citado Reglamento, el titular de la Con-
sejerfa de Cultura el 6rgano competente para proponer al Con-
sejo de Gobierno de la Junta de Andalucia la declaracion de
Bienes de Interés Cultural y competiendo, segun el articulo
1.1 del Reglamento anterior, a este Ultimo dicha declaracion.

II. El Teatro Miguel de Cervantes en Mélaga se ubica
en el barrio de Carreteria, zona del arrabal del casco histérico.
Su construccidn sirvié para regenerar una zona marginal ocu-
pada por las huertas del antiguo convento de la Merced, crean-
do en su entorno un espacio tipicamente burgués. La inte-
gracién del edificio en este lugar, configurado mediante man-
zanas continuas estrechamente vinculadas a la sociedad bur-
guesa, convierte al Teatro en unas de las actuaciones urba-
nisticas mas interesantes del siglo XIX en Malaga.

El inmueble, desde su inauguracion en 1870 hasta la
actualidad, se encuentra profundamente ligado a la sociedad
de Mélaga y a sus instituciones culturales, convirtiéndose en
testigo de primer orden de los diferentes acontecimientos his-
téricos sucedidos en la ciudad.

Igualmente, su tipologia enlaza directamente con los tea-
tros italianos, como el de la Scala de Mildn que va a servir
de referente para la mayoria de los teatros que se construyen
en Espafia en el siglo XIX.

Su estilo, dentro de la tendencia ecléctica del momento,
responde a un lenguaje que inicia el despegue de la estética
academicista, junto con el empleo de columnas de hierro fun-
dido, materiales novedosos incorporados en el interior del
inmueble.

Asimismo, el Teatro Cervantes posee dos obras magnificas
que traducen la madurez del contexto artistico de la Malaga
decimondnica, como son el techo y el telén de boca pintados
por Bernardo Ferrandiz, entre otros, como representante de
esta escuela pictérica.

[II. Por Resolucion de 14 de febrero de 1978, de la Direc-
cién General del Patrimonio Artistico, Archivos y Museos del
Ministerio de Cultura (BOE nUmero 53, de 3 de marzo de
1978), fue incoado expediente de declaracién de Monumento
Histérico-Artistico a favor del Teatro Cervantes en Malaga,
segln la Ley de 13 de mayo de 1933, sobre defensa, con-
servacion y acrecentamiento del patrimonio histérico-artistico
nacional, siguiendo su tramitacion segln lo previsto en dicha
Ley, en el Decreto de 16 de abril de 1936 y en el Decreto
de 22 de julio de 1958, de acuerdo con lo preceptuado en
la disposicioén transitoria sexta, apartado uno, de la Ley
16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol.
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En la tramitacion del procedimiento y de conformidad
con lo establecido en el articulo 14 de la Ley de 13 de mayo
de 1933, sobre Defensa, conservacion y acrecentamiento del
patrimonio histérico-artistico nacional, asi como en el articulo
84 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio
de 1958, han emitido informe favorable a la declaracion la
Real Academia de Bellas Artes de San Fernando de Madrid,
en sesion de 11 de junio de 1979, la Real Academia de
la Historia en Madrid, en sesién de 1 de febrero de 1985,
y la Comision Provincial de Patrimonio Histérico de Malaga,
en sesion ordinaria de 12 de febrero de 2002.

De acuerdo con la legislacion aplicable, se cumplimen-
taron los tramites preceptivos de informacién publica (BOJA
numero 76, de 29 de junio de 2002), concediéndose trémite
de audiencia al Ayuntamiento y particulares interesados. A
los interesados cuyos datos se desconocen, se procedié a noti-
ficarles dicho tramite mediante publicacion en el BOJA nimero
124, de 24 de octubre de 2002 y su exposicién en tablén
de edictos del Ayuntamiento de Malaga.

Terminada la instruccion del procedimiento, y segln lo
previsto en el articulo 14.2 y en la disposicién transitoria sexta,
apartado uno, de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patri-
monio Histérico Espafol procede la declaracién de dicho
inmueble como Bien de Interés Cultural, con la categoria de
Monumento, al que, de acuerdo con el articulo 11.2 de la
citada Ley, se le ha delimitado un entorno de proteccién vy,
conforme al articulo 27 del mismo texto legal, se le sefalaron
los bienes muebles esenciales a su historia. Asimismo, con-
forme a lo previsto en el articulo 8 del Reglamento de Pro-
teccién y Fomento del Patrimonio Histérico de Andalucia, apro-
bado mediante Decreto 19/1995, de 7 de febrero, corresponde
incluir dicho Bien en el Catalogo General del Patrimonio His-
térico Andaluz.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 12.1 de la Ley
1/1991 de Patrimonio Histdrico de Andalucia, en relacion a
lo establecido en el articulo 40 de la Ley 7/2002, de 17
de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, pro-
cede el asiento de este inmueble en el Registro Autonémico
de Instrumentos de Planeamiento, de Convenios Urbanisticos
y de los Bienes y Espacios Catalogados, creado por Decreto
2/2004, de 7 de enero.

En virtud de lo expuesto y de acuerdo con lo establecido
en los articulos 6.a) y 9.2 de la Ley 16/1985, de 25 de
junio, del Patrimonio Histérico Espafiol, en relacién con el
articulo 1.1 del Reglamento de Organizacién Administrativa
del Patrimonio Histérico de Andalucia, a propuesta de la Con-
sejera de Cultura y previa deliberacion, el Consejo de Gobierno
en su reunioén del dia 12 de julio de 2005.

ACUERDA

Primero. Declarar Bien de Interés Cultural, con la categoria
de Monumento, el Teatro Miguel de Cervantes en Mélaga cuya
descripciéon y delimitacion figuran en el Anexo al presente
Decreto.

Segundo. Declarar y delimitar un entorno en el cual las
alteraciones pudieran afectar a los valores propios del Bien,
a su contemplacion, apreciacion o estudio. Dicho entorno afec-
tado por la declaracion del Bien, abarca los espacios publicos
y privados, las parcelas, inmuebles y elementos urbanos com-
prendidos dentro de la delimitacion que figura en el Anexo
y, gréficamente, en el plano de delimitacién del Bien y su
entorno.

Tercero. Declarar Bienes de Interés Cultural, por constituir
parte esencial de la historia del edificio, los Bienes Muebles
que se relacionan y describen en el Anexo al presente Decreto.

Cuarto. Incluir este Bien declarado de Interés Cultural,
junto con su entorno y Bienes Muebles, en el Catalogo General
del Patrimonio Histérico Andaluz.

Quinto. Instar al asiento de este Bien Inmueble en el
Registro Autonémico de Instrumentos de Planeamiento, de
Convenios Urbanisticos y de los Bienes y Espacios Cata-
logados.

Sexto. Instar la inscripcién gratuita de la declaracién en
el Registro de la Propiedad.

Contra el presente acto, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer, desde el dia siguiente al de su
notificacién, potestativamente, recurso de reposicién ante el
mismo 6rgano que lo dicta en el plazo de un mes, conforme
alos articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero), o directamente recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en los articulos
10y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 12 de julio de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ROSARIO TORRES RUIZ
Consejera de Cultura

ANEXO

Descripcion.

El Teatro Miguel de Cervantes en Mélaga fue construido
en el ano 1869, cuando un incendio destruye el Teatro del
Principe, denominado tras los sucesos revolucionarios de 1868
Teatro de la Libertad, que tuvo su origen en una serie de
modificaciones que sufrié el antiguo Teatro de la Merced, como
consecuencia de la visita que en el afio 1862 realizd a la
ciudad la reina Isabel Il. Tras el citado incendio se decide
la construccién de un nuevo Teatro bajo la direccién del arqui-
tecto Jerénimo Cuervo, que fue inaugurado en 1870 como
Teatro Cervantes.

Elinmueble tiene planta poligonal. Su interior se estructura
con un cuerpo rectangular compuesto de un amplio vestibulo
y antesala desde donde parten escaleras que conducen a las
dependencias superiores. La antesala comunica, a través de
tres accesos, con un cuerpo central en forma de herradura
que constituye el patio de butacas, sobre el que se disponen
cuatro pisos, uno de platea, dos de palcos y la planta de
paraiso. En los laterales de esta sala se encuentran las escaleras
de subida a los palcos. El escenario presenta planta rectangular
de grandes dimensiones, tiene comunicacion con la calle pos-
terior del Teatro y, dada su amplitud, posibilidad de desarrollar
grandes espectaculos. La caja de embocadura es ligeramente
cuadrada y se encuentra decorada con rosetas inscritas en
un cuadrado.

El sistema de sujecién del inmueble se realiza mediante
muros, pilares y columnillas de hierro fundido dispuestas en
platea y palcos.

Su decoracién es también obra de Jerénimo Cuervo en
lo que respecta a los elementos adosados en los antepechos
de los palcos y el disefio general, siendo el proscenio la zona
donde la decoracion es mas abundante. Este presenta el ante-
pecho de los palcos realizados con balaustres de hierro de
formas curvadas, flanqueados con pilastras acanaladas de
capitel corintio de libertad decorativa, terminando la zona supe-
rior con base decorada con rosetas. La sala o patio de butacas
se encuentra cubierta con un magnifico lienzo pintado al dleo
en 1870 por Bernardo Ferrandiz Badena y sus colaboradores
Mufoz Degrain, Marterino, Carreto, Marterino, Matarredonda,
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Barco y Pérez. Muestra un resumen alegorico de la ciudad
al representar los signos de identificacion de Malaga en el
siglo XIX; la Industria, el Comercio y el Puerto. La composicion
esta centrada por un templete con la figura de las Bellas Artes,
representada como una matrona portando sus atributos. Los
extremos lo ocupan dos de las actividades principales de este
Puerto: A la derecha el copo, faena amenizada por un gui-
tarrista formando una estampa de la pintura costumbrista de
la época, a la izquierda la carga y descarga de mercancias
y objetos suntuarios nos remiten al Puerto y a su funcion
en la ciudad. Esta zona se enlaza con la referencia a la Indus-
tria, situando a ambos lados la fabrica de azlcar y los altos
hornos de la industria de los Heredia, a la derecha y a la
izquierda el Progreso, mediante la representacion de la estacion
de ferrocarril. De la Mélaga del XIX aparece el monumento
dedicado a Torrijos en la plaza de la Merced. El fondo esta
dominado por el castillo de Gibralfaro. El lienzo mide 19 x
16,5 m.

En el exterior, la fachada principal se estructura con alzado
de tres plantas, en ella sobresale de linea de fachada el cuerpo
central quedando los dos extremos retranqueados. Toda la
fachada presenta el paramento decorado con marcadas lineas
horizontales. La zona baja se cubre con un zécalo realizado
con rectangulos de piedra. En cada una de las tres plantas
se abren cinco vanos adintelados dispuestos en eje, excepto
en la planta baja, que de los cinco vanos que dan acceso
al interior del inmueble los tres centrales son de medio punto.
En origen esta fachada albergaba cinco farolas de hierro fun-
dido, actualmente sustituidas por un alero de forma eliptica
dispuesto sobre las tres entradas centrales.

Eltransito al primer piso se realiza a través de una marcada
cornisa. Cada uno de los tres vanos centrales se encuentra
flanqueado mediante columnas corintias de fustes estriados
y dispuestas sobre pedestales cajeados. La zona superior de
los cinco ventanales presenta decoracion de estucos con moti-
vos vegetales, mascarones en el centro y rosetas en los
laterales.

El segundo piso se compone de un friso corrido decorado
con rosetas, concentrdndose la mayor parte de esta decoracion
en la zona central. Termina en un pretil a modo de zécalo
corrido separado por franjas horizontales. Los tres vanos cen-
trales estan flanqueados con pilastras corintias sobre pedes-
tales. La fachada se remata con una cornisa que da paso
al antepecho, terminando en la parte central con un frontén
retranqueado en forma de pifion quebrado con decoracion tri-
lobulada en la parte central.

La fachada lateral responde al proceso de rehabilitacién
iniciado en 1985. Se trata de un edificio nuevo para uso
administrativo y camerinos, asi como el bar de la épera trans-
formado en sala de exposiciones temporales, todo ello con
un lenguaije funcional y perfectamente trabado con el inmueble
original.

Bienes muebles.

1. Denominacién: Mefistones, Pierrot y Mascarilla. Cla-
sificacién: Pintura. Materia: Pigmentos y lienzo. Técnica: Pin-
tura al temple. Dimensiones: 13,00 x 9,00 m Autor: Bernardo
Ferrandiz Badena. Cronologia: 1870. Ubicacién: Tel6n de boca
del escenario.

Delimitacién del Bien.

Los limites histéricos precisos del inmueble se corres-
ponden a los que actualmente detenta, ya que el Teatro se
asienta sobre otro anterior.

La delimitacién afecta a todo el edificio excepto la trasera
del Teatro con fachada a la calle Frailes. Dentro de la deli-
mitacién se incluye también el edificio proyectado por el arqui-
tecto D. José Segui, realizado en 1983, destinado a admi-

nistracion y camerinos, aungue al no formar parte del proyecto
inicial, su intervencién ha permitido una generacién y reac-
tivacion de un area deprimida, a la vez que el disefio funcional
en nada desvirtlia la imagen global del inmueble, siendo bas-
tante sensible en el disefno de la fachada lateral, y en el interior
al configurar espacialmente una zona con reminiscencias a
las antiguas corralas de teatro. El inmueble ocupa parcialmente
la parcela 07 de la manzana 34541. Parte de esta parcela
se encuentra ocupada por la zona trasera del Teatro, con facha-
da ala calle Frailes, num. 5.

Delimitacién del Entorno

Se ha realizado la delimitacion del entorno del Teatro
Miguel de Cervantes partiendo de la evolucién de la parcela
donde se incardina, su razén de ser, que propicia y justifica
ademés del entorno, el entendimiento global en la evolucion
urbana, asi como la presencia de inmuebles, que recogidos
0 no en el Catalogo de Edificios Protegidos del planeamiento
urbanistico, deban formar parte del entorno por poseer unos
valores que ayudan a comprender la unidad de la que forma
parte el edificio objeto de declaracion.

Asimismo, se ha tenido en cuenta la vinculacién histérica
del inmueble con el espacio circundante y los visuales del
bien y los espacios relacionados visualmente con el monu-
mento.

El entorno afectado por la declaracién como Bien de Inte-
rés Cultural, con la categoria de Monumento del Teatro Miguel
de Cervantes en Mélaga, comprende las parcelas, inmuebles,
elementos espacios publicos y privados comprendidos dentro
de la linea de delimitacién que figura en el plano de deli-
mitacién del Bien y su entorno, cuya relacién se establece
a continuacion:

Espacios Privados:

Manzana 34541.

Parcela 01, C/ Frailes, nim. 17.

Parcela 02, C/ Frailes, num. 15.

Parcela 03, C/ Frailes, nim. 13.

Parcela 04, C/ Frailes, num. 11.

Parcela 05, C/ Frailes, nim. 9.

Parcela 06, C/ Frailes, num. 7.

Parcela 07, C/ Frailes, nim. 5. Parcialmente.
Parcela 08, C/ Zorrilla, nim. 5.

Parcela 09, C/ Zorrilla, nim. 1 y C/ Madre de Dios, nim. 26.
Parcela 10, C/ Madre de Dios, nim. 28.
Parcela 11, C/ Madre de Dios, num. 30.
Parcela 12, C/ Zorrilla, nim. 7 y C/ Madre de Dios, nim. 32.
Parcela 13, C/ Madre de Dios, nim. 34.
Parcela 14, C/ Madre de Dios, nim. 36.
Parcela 15, C/ Hinestrosa, nim. 4.

Parcela 16, C/ Hinestrosa, nim. 6.

Parcela 17, C/ Hinestrosa, num. 8.

Parcela 18, C/ Hinestrosa, num. 10.

Parcela 19, C/ Hinestrosa, num. 12.

Parcela 20, C/ Hinestrosa, nim. 14.

Parcela 21, C/ Hinestrosa, nim. 16.

Parcela 22, C/ Hinestrosa, num. 18.

Parcela 23, C/ Hinestrosa, num. 20.

Parcela 24, C/ Hinestrosa, num. 22.

Parcela 25, C/ Hinestrosa, nim. 24.

Parcela 25, C/ Hinestrosa, nim. 24.

Parcela 26, C/ Hinestrosa, num. 26.

Manzana 34542.
Parcela 01, C/ La Merced, nim. 1.
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Manzana 34531. Espacios publicos:
Parcela 01, C/ Zorrilla, nim. 4 y C/ San Juan de Letran,

nam. 23. . Calle Ramos Marin, entera.
Parcela 02, C/ San Juan de Letran, nim. 21. )
Parcela 03, C/ San Juan de Letran, nim. 19. Calle Zorrilla, entera.
Parcela 04, G/ San Juan de Letran, nim. 17. Calle San Juan de Letrén, desde la calle Zorrilla hasta
Parcela 26, C/ Zorrilla, num. 2. las parcelas 06 de la manzana 34543 y 04 de la manzana
Manzana 34543 34531 inclusive.
Parcela 01, C/ Ramos Marin, nim. 2. Calle Gémez Pallete, desde la calle Ramos Marin hasta
Parcela 02, C/ Gomez Pallete, num. 9. las parcelas 01 de la manzana 34542 y parcela 02 de la

Parcela 06, C/ San Juan de Letran, nim. 12. manzana 34543 inclusive.
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Declaracién de Bien de Interés Cultural

Teatro Miguel de Cervantes

Cartografia base; Cartograffa Catastral Urbana. Centro de Gestion

"
Direcclon General de Bienes Culturales Catastral y Cooperacion Tributaria. Gerencia Territorial de Malaga. 2000

A Provincia: Malaga Direccién: Fecha: 26/04/2005
Municipios; Malaga C/. Ramos Marin, s/n.
JUNTR DE H“URUJ[]A 1 Delimitacién del bien N
. Titulo del plano: Categoria:
CONSEJERlA DE CULTURA Delimitacion del Bien y entorno Monumento D Entorno del Bien A
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RESOLUCION de 15 de julio de 2005, de la Vice-
consejeria, por la que se hace publico el acto de reque-
rimiento de subsanacion de las solicitudes que no reu-
nen los requisitos exigidos en la normativa reguladora
de las subvenciones en materia de voluntariado cultural
(convocatoria afio 2005).

Dando cumplimiento al articulo 7 de la Orden de 21
de abril de 2005, por la que se establecen las bases regu-
ladoras de la concesion de subvenciones en materia de volun-
tariado cultural y se efectlia su convocatoria para el afio 2005,
y con el fin de subsanar la documentacion presentada, esta
Viceconsejeria acuerda hacer publica la Resolucion de 15 de
julio de 2005, de requerimiento de subsanacién de las soli-
citudes que no retinen los requisitos exigidos o no acompafian
los documentos preceptivos en el expediente 2005001929,
cuyo contenido integro se halla expuesto en los tablones de
anuncios de esta Viceconsejeria y de las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Cultura, asi como en la direccion
electrénica siguiente: www.juntadeandalucia.es/cultura.

El plazo para la subsanacion sera de diez (10) dias a
contar desde el 1 de septiembre de 2005.

Sevilla, 15 de julio de 2005.- El Viceconsejero, José Maria
Rodriguez Gomez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 18 de julio de 2005, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso nim. 237/05, inter-
puesto por don Salvador Martin Orti, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo num. Seis de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Seis
de Sevilla se ha interpuesto, por don Salvador Martin Orti, recurso
nim. 237/05, contra la Resolucion de la Consejera de Medio
Ambiente de fecha 2.11.04, por la que se estima la reclamacién
por responsabilidad patrimonial por un importe de 13.459,01 €,
en concepto de indemnizacién por los dafios sufridos con motivo
de la suspensién, por la Delegacién Provincial de Medio Ambien-
te en Granada, de la batida de jabalies previamente autorizada
para el dia 28.10.00, en el coto de caza nim. GR-10939,
en el término municipal de Lugros (Granada), y a tenor de
lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo nim. 237/05.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la
presente Resolucion.

Sevilla, 18 de julio de 2005.- El Secretario General
Técnico, Juan Lopez Domech.

4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. SIETE
DE ALMERIA

EDICTO dimanante del procedimiento de nulidad
matrimonial num. 197/2004.

NIG: 0401342C20047000212.

Procedimiento: Nulidad matrimonial 197/2004. Negociado: RO.
De: Dofa Julia Caminero Rodriguez.

Procuradora: Sra. Maria del Mar Bretones Alcaraz.

Letrada: Sra. Medran Cabrera, Fca. Rosario.

Contra: Don Ahmed El Majjati.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento nulidad matrimonial 197/2004
seguido en el Juzgado de Primera Instancia num. Siete de
Almeria a instancia de Julia Caminero Rodriguez contra Ahmed
El Madati sobre, se ha dictado la sentencia que copiada en
su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM.
En Almeria, a 6 de junio 2005.

La Sra. dofna Marcelina Maria Beltran Blazquez, Juez sus-
tituto del Juzgado de Primera Instancia nim. Siete y su partido,

habiendo visto los presentes autos de nulidad matrimonial
197/04 seguidos ante este Juzgado, entre partes, de una como
demandante dofia Julia Caminero Rodriguez con Procuradora
dona Marfa del Mar Bretones Alcaraz y Letrada dofa Francisca
Rosario Medran Cabrera; de otra como demandado don Ahmed
El Majjati.

FALLO

Que estimando la demanda de nulidad matrimonial for-
mulada por la representacion procesal de dofia Julia Caminero
Rodriguez frente a don Ahmed EI Majjati, debo decretar la
nulidad del matrimonio civil celebrado entre los conyuges el
19.2.04.

No se hace declaracion alguna sobre las costas.

Se declara disuelto el régimen econémico matrimonial.

Firme esta resolucion, llévese constancia al Registro Civil
donde conste inscrito el matrimonio a fin de que se practique
el oportuno asiento marginal en la inscripcion del matrimonio.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion, que
se interpondra por escrito ante este Juzgado en término de
quinto dia.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al deman-
dado Ahmed EI Majjati, extiendo y firmo la presente en Almeria
a veinte de julio de dos mil cinco.- El/La Secretario.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 21 de julio de 2005, de la Direc-
cién General de Patrimonio, por la que se anuncia
concurso, por el procedimiento abierto, para la con-
tratacidn de la «Redaccion de Proyecto, Direccién
facultativa y otros trabajos de construccion en Edificio
Administrativo en la calle Pablo Picasso, 1, UA SB
2, parcela X, Sevilla». (PD. 2911/2005).

La Consejeria de Economia y Hacienda ha resuelto con-
vocar el concurso para la contratacion de la siguiente con-
sultoria y asistencia:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Patrimonio.

¢) Numero de expediente: 00.3100CT.05.

d) Codigo CPA-2002: 45.21.15.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Redaccion de Proyecto, Direc-
cion facultativa y otros trabajos de construccién de Edificio
Administrativo en la calle Pablo Picasso, 1, UASB 2, parcela X,
Sevilla».

b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucién: Cincuenta meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
2.782.185,74 €.

5. Garantia provisional: 55.643,71 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Contratacion Administrativa. Direc-
cion General de Patrimonio.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfonos: 955 064 788/955 064 799.

e) Fax: 955 064 719.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
24 de octubre de 2005.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacién: No se exige.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 20,00 horas
del dia 2 de noviembre de 2005.

b) Documentacién a presentar: La indicada en la clausula
9.2 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Exclusivamente en el Registro General de la
Consejeria de Economia y Hacienda, o por correo, de con-
formidad con lo establecido en la cladusula 9.1 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

2. Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n.

3. Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.
4. Fax: 955064 719.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: Sin variantes.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Direccion General de Patrimonio.
b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n.
¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 9 de noviembre de 2005.

e) Hora: 11,00 horas.

10. Otras informaciones. Examen de la documentacion:
La Mesa de Contratacién hara publico en el tablén de anuncios
de la Consejeria, sito en el domicilio expresado en el apartado
anterior, los defectos subsanables observados en la documen-
tacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 81.2
del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, aprobado por el Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre.

11. Gastos de anuncios: Los anuncios en los Boletines
Oficiales, seran por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de la
Union Europea: 21 de julio de 2005.

13. Péagina web donde pueden obtenerse los Pliegos:
www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda.

Sevilla, 21 de julio de 2005.- ElI Director General,
Fernando Ron Giménez.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 28 de junio de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se hace publi-
ca la adjudicacién del contrato de servicios que se
indica.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Justicia y Administracion
Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Granada. Seccién de Contratacién.

c) Numero de expediente: 20/05.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio de transporte de per-
sonal de Fiscalia, Juzgados de Guardia y otros.

¢) Lotes: No.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 89, de 10 de mayo de 2005.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe total: Ciento dieciocho mil novecientos die-
cinueve euros, IVA incluido (118.919 €).
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5. Adjudicacion.

a) Fecha: 28 de junio de 2005.

b) Contratista: Auto Andalucia, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacion: Ciento dieciocho mil nove-
cientos diecinueve euros (118.919 €).

Granada 28 de junio de 2005.- La Delegada, Begona
Alvarez Civantos.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 14 de julio de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se hace publica
la adjudicacion de los contratos que se indican.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejerfa de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Cadiz.

Expte.: 2004/1848 (2-CA-1485-RF).
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del contrato: Renovacion de firme en la
A-375, de Ubrique a Alcala de los Gazules, p.k. 21+000
al 42+000.

¢) Publicada la licitacion en BOJA nim. 61, de fecha
30.3.2005.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Tramitacién ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
1.424.334,04 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 7 de junio de 2005.

b) Contratista: Salvador Rus Lépez Construcciones, S.A.
¢) Nacionalidad:

d) Importe de adjudicacién: 1.088.903,20 euros.

Expte.: 2004/1940 (02-CA-1480-RF).
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: Renovacion de firme en la
Ctra. CA-602 p.k. 0+000 al 19+000.

¢) Publicada la licitaciéon en BOJA nim. 61, de fecha
30.3.2005.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Tramitacion ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
721.213,75 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 7 de junio de 2005.

b) Contratista: Salvador Rus Lépez Construcciones, S.A.

¢) Nacionalidad:

d) Importe de adjudicacién: 638.057,80 euros

Cédiz, 14 de julio de 2005.- El Delegado, Pablo Lorenzo
Rubio.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 19 de julio de 2005, de la Secre-
taria General para el Deporte, por la que se anuncia
la contratacién de obras por procedimiento abierto
mediante la forma de concurso sin variantes. (PD.
2910/2005).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Turismo, Comercioy Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccidn
General de Tecnologia e Infraestructuras Deportivas.

c) Numero de expediente: TO110BO105GR.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Construccion gradas y torres
iluminacion.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucién: Loja (Granada).

d) Plazo de ejecucion (meses): 18 meses, desde el dia
de comprobacién del replanteo.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
2.098.908,99 euros.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Direccién General de Tecnologia e Infraes-
tructuras Deportivas.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n, Edificio
Torretriana, 1.2 planta.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfonos: 955 065 122, 955 065 290.

e) Telefax: 955 065 176.

f) Através de la web de la Consejeria de Turismo, Comercio
y Deporte: www.juntadeandalucia.es/turismocomercioydeporte.

g) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: 2 dias antes de la finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista. Ver Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

a) Clasificacion, en su caso: Grupos: C, Subgrupos: Todos,
Categoria: e.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Antes de las 20 horas
del decimotercer dia contando desde el siguiente dia al de
la publicacion en BOJA (si el final del plazo coincidiera con
sabado o inhéabil, se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores).

b) Documentacion a presentar: Ver Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion.

1.° Entidad: Registro General de la Consejerfa de Turismo,
Comercio y Deporte.

2.° Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n, Edificio
Torretriana, planta baja.

3.9 Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41092.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Tres meses a partir de la apertura de pro-
posiciones (art. 89 del TRLCAP, R.D.L. 2/2000).

e) Admisién de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Secretaria General para el Deporte.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n, Edificio
Torretriana, planta 1.2
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c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Siete dias naturales después del indicado en
8.a) (si la fecha coincidiera con sadbado o inhabil, se trasladara
al siguiente dia distinto a los anteriores).

e) Hora: Alas 12 horas.

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacién y pago: Certificaciones
mensuales a cuenta y liquidacion.

b) Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del R.D.L. 2/2000,
de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

c) Plazo de subsanacién: Tres dias antes de la fecha y
en el lugar indicado en el punto 9, se hardn publicos en el
tablén de anuncios los defectos subsanables observados en
la documentacién, siendo remitida la documentaciéon subsa-
nada a la Mesa en un plazo no superior a tres dias hébiles
desde su publicacién en el tablén.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, seran de cuenta del adjudicatario
hasta un importe maximo de 2.000,00 euros.

Sevilla, 19 de julio de 2005.- El Secretario General,
Manuel Jiménez Barrios.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 18 de julio de 2005, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se publica adjudicacién definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Orgéanica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el
art. 93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Distrito Sanitario
Cérdoba.

b) Dependencia que tramita el expediente: Administracion
del Distrito.

¢) NUm. de expediente: CCA. +I-TLAW (2005/108925).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de material de infu-
sion y puncion.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién:

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Negociado. For-
ma de adjudicacién: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
94.966,67 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 11.5.05.

b) Contratista: Becton Dickinson, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 86.011,66 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a60.101,21 €. Importe total: 2,416,58 €.
7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 18 de julio de 2005.- EI Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 25 de julio de 2005, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se convoca contratacién en su ambito (CCA.
+6+ZPIL). (PD. 2923/2005).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con el articulo 14 del
Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Basica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la con-
tratacion que se indica con los requisitos que asimismo se
sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Regio-
nal Universitario Carlos Haya, Mélaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacién Administrativa.

¢) NUmero de expediente: CCA. +6+ZPIL.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de equipamiento
de radiofisica.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacién del concurso.

c¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacion del con-
curso.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
39.200 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b), Unidad de Contratacion
Administrativa.

b) Domicilio: Avda. Carlos Haya, s/n.

¢) Localidad y cédigo postal: Malaga, 29010.

d) Teléfono: 951 030 443.

e) Telefax: 951 030 448.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c)
y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimogquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacién de este anuncio en el BOJA. Si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.
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e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del Pabellon de Gobierno del mencionado Hospital,
en la fecha y hora que se anunciaran en el tablén de anuncios
de la 3.2 planta del Pabellén de Gobierno del citado Centro
con, al menos, 72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacién
en el Hospital o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, contratacion
publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 25 de julio de 2005.- EI Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 25 de julio de 2005, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se convoca contratacion en su ambito (CCA.
+C4S4AA). (PD. 2922/2005).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con el articulo 14 del
Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la con-
tratacién que se indica con los requisitos que asimismo se
sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital San
Juan de la Cruz, de Ubeda, Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacién Administrativa.

¢) Numero de expediente: CCA. +C4S4AA.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Contrato administrativo especial
para la explotacién del servicio de cafeteria y maquinas expen-
dedoras de liquidos y sélidos instaladas en el Hospital.

b) Division de lotes y nUmeros: Véase la documentacién
del concurso.

c) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del
concurso.

d) Plazo de ejecucioén: Veinticuatro meses.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Canon de explotacion:
2.700 € (importe minimo mensual).

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Unidad de Contratacion
Administrativa.

b) Domicilio: Crta. de Linares, km 1.

¢) Localidad y Coédigo Postal: Ubeda (Jaén). 23400.

d) Teléfono: 953 028 269.

e) Telefax: 953 028 275.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c)
y 19.b) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimogquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo se trasladaria al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentaciéon que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendré lugar en el Salén de
Actos del citado Hospital, en la fecha y hora que se publicara
en el tablén de anuncios del mencionado Centro con, al menos,
72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacién
en el Hospital o en la pagina web: www.juntadeandalu-
cia.es/servicioandaluzdesalud (secciéon de proveedores, con-
tratacion publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 25 de julio de 2005.- ElI Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 25 de julio de 2005, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se convoca contratacion en su ambito (CCA.
++79LCA). (PD. 2921/2005).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con el articulo 14 del
Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Basica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la con-
tratacion que se indica con los requisitos que asimismo se
sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Complejo Hos-
pitalario de Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

¢) NUmero de expediente: CCA. ++79LCA.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de equipamiento
para el Servicio de Cuidados Intensivos y Urgencias.

b) Ndmero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacion del con-
Curso.

e) Plazo de entrega: Dos meses.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
209.000 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Avda. del Ejército Espafiol, 10.

¢) Localidad y cédigo postal: Jaén, 23007.

d) Teléfono: 953 008 058.

e) Telefax: 953 008 035.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c)
y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.
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8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en BOJA; si éste fuera sabado,
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c¢) Lugar de presentacién: En el Registro General del Com-
plejo Hospitalario de Jaén.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las depen-
dencias del Complejo Hospitalario de Jaén, en la fecha y hora
que se anunciara en el tablén de anuncios del citado Complejo
Hospitalario con, al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en el Complejo Hospitalario de Jaén o en la pégina web:
www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud (seccién de
proveedores, contratacion publica, boletin digital de contra-
tacién).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 25 de julio de 2005.- EI Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 25 de julio de 2005, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se convoca contratacion en su ambito (CCA.
+CGI9QCY). (PD. 2915/2005).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con el articulo 14 del
Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la con-
tratacion que se indica con los requisitos que asimismo se
sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Complejo Hos-
pitalario de Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

¢) Numero de expediente: CCA. +CG9QCJ.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de equipamiento
para la Unidad de Reproduccién Asistida.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacion del con-
curso.

e) Plazo de entrega: Tres meses.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
119.600 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Avda. del Ejército Espafiol, 10.
¢) Localidad y cédigo postal: Jaén, 23007.
d) Teléfono: 953 008 058.
e) Telefax: 953 008 035.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c)
y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en BOJA; si éste fuera sabado,
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del Com-
plejo Hospitalario de Jaén.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendré lugar en la Sala de
Juntas del Hospital Médico Quirdrgico del Complejo Hospi-
talario de Jaén, en la fecha y hora que se anunciardn en
el tablén de anuncios del citado Complejo Hospitalario con,
al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogeréd la documentacion
en el Complejo Hospitalario de Jaén o en la pagina web:
www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud (seccién de
proveedores, contratacion publica, boletin digital de contra-
tacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 25 de julio de 2005.- EI Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 25 de julio de 2005, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se convoca contratacion en su ambito (CCA.
+DQJIEG). (PD. 2914/2005).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacion al articulo 14 del
Decreto 241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Organica
Bésica de la Consejerfa de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, he resuelto anunciar la contratacién que se indica con
los requisitos que asimismo se sefalan.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario Virgen de las Nieves. Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Compras e Inversiones.

¢) Numero de expediente: CCA. +DQJ1E6.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de un laser y un
retinografo digital.

b) Numeros de unidades a entregar: Véase la documen-
tacién del concurso.

¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Hospital Universitario Virgen de las
Nieves.

e) Plazo de entrega: Tres meses.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: 106.225 €.
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5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Servicio de Compras e
Inversiones.

b) Domicilio: Avda. Fuerzas Armadas, 2 (Edificio de
Gobierno), 3.2 planta.

¢) Localidad y cédigo postal: Granada, 18014.

d) Teléfono: 958 020 222.

e) Telefax: 958 020 032.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista.

La acreditacion de la solvencia econdmica, financiera y
técnica se realizard aportando la documentacién prevista en
los articulos 16.1.c) y 18.a) del Texto Refundido de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, en los términos
previstos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 13,00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; cuando el plazo
de presentacién de ofertas finalice en sabado, las que se entre-
guen ese dia, se depositaran en el Registro General de la
Subdelegacion del Gobierno de Granada, sito en Gran Via de
Coldn, niims. 48-50, 18010, Granada.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admision de variantes: Si.

9. Apertura de las ofertas: Tendrd lugar en la Sala de
Juntas de la 3.2 planta del Edificio de Gobierno del citado
Hospital, a las 13,00 horas del decimoquinto dia natural, con-
tado a partir del siguiente a la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de ofertas; si éste fuera sdbado o festivo, se trasladara
al siguiente dia habil.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en el Hospital o en la pagina web: www.juntadeandalu-
cia.es/servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, con-
tratacion publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 25 de julio de 2005.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 25 de julio de 2005, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se convoca contratacion en su ambito (CCA.
++JDYAW). (PD. 2913/2005).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién al articulo 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Organica Baésica
de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con los
requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Centro Regional
de Transfusion Sanguinea de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Adminis-
tracion.

¢) NUmero de expediente: CCA. ++JDYAW.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de reactivos para
la deteccion del antigeno core del virus de la hepatitis C (Ag.
VHC), asi como el arrendamiento y el mantenimiento de los
equipos necesarios para la realizacién de la técnica.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacién del concurso.

c¢) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Dependencias del CRTS de Céadiz.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién. Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
215.969,40 €.

5. Garantias. Provisional: 4.319,39 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b), Administracion.

b) Domicilio: Carretera de Circunvalacion, s/n.

¢) Localidad y codigo postal: Jerez de la Frontera (Cadiz),
11407.

d) Teléfonos: 956 033 128 - 20.

e) Telefax: 956 033 150.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Véase punto 8 a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econdémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacién prevista en los articulos 16.1
a)yc)y 18 a)y e) del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones PuUblicas, en los términos previstos
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimogquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del Centro
Regional.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la biblioteca
del Centro Regional, en la fecha y hora que se anunciara
en el tablén de anuncios de la administracion del citado Centro
con, al menos, 72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogeréa la documentacion
en el CRTS de Cadiz o en la pagina web: www.juntadean-
dalucia.es/servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores,
contratacién publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 25 de julio de 2005.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 25 de julio de 2005, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se convoca contratacién en su ambito (CCA.
+/-Z6G6). (PD. 2912/2005).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con el articulo 14 del
Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Basica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la con-
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tratacion que se indica con los requisitos que asimismo se
sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital «La
Inmaculada», de Huércal-Overa (Almeria).

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacién Administrativa.

¢) Numero de expediente: CCA. +1-26G6.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro bianual de gases
medicinales.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Hospital «La Inmaculada», de Huér-
cal-Overa (Almeria).

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
232936 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Avda. Dra. Ana Parra, s/n.

¢) Localidad y cédigo postal: Huércal-Overa (Almeria),
04600.

d) Teléfono: 950 029 047.

e) Telefax: 950 029 061.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c)
y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 13,00 horas del
octavo dia natural, contado a partir del dia siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en BOJA; si éste fuera domingo o
festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Reuniones del Area de Direccién del Hospital, en la fecha
y hora que se anunciara en el tablon de anuncios de este
Centro con, al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogeré la documentacion
en el Hospital o en la pagina web: www.juntadeandalu-
cia.es/servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, con-
tratacion publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 25 de julio de 2005.- EI Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 19 de julio de 2005, de la Dele-
gacidn Provincial de Jaén, sobre adjudicacion para la
contratacidn de obra de rehabilitacion en el CEP Victor
Garcia Hoz, de Beas de Segura (Jaén).

Resolucion de 19 de julio de 2005, de la Delegacién
Provincial de Jaén de la Consejeria de Educacion por la que
se publica la adjudicacién definitiva para la contratacién de
la obra de rehabilitacién en el CEP Victor Garcia Hoz, de Beas
de Segura (Jaén).

Esta Delegacion Provincial de Educacion en Jaén, de con-
formidad con lo dispuesto en el art. 93 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas ha
acordado hacer publica la adjudicacién definitiva para la con-
tratacion de la obra de rehabilitacién en el CEP Victor Garcia
Hoz, de Beas de Segura, de conformidad con lo establecido
en el art. 141.c) del TRLCAP.

Empresa: Hijos de Mariano Soriano Empresa construc-
tora, S.L.

Importe adjudicacion: 330.556,65 euros.

Actuacién: Obra de rehabilitacién en el CEP Victor Garcia
Hoz. Beas de Segura (Jaén).

Jaén, 19 de julio de 2005.- La Delegada, Angustias M.2
Rodriguez Ortega.

EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 25 de julio de 2005, por la que
se anuncia la contratacién de servicios por el proce-
dimiento abierto mediante la forma de concurso sin
variantes, adecuacion de los pdrticos gruas existentes
en los puertos de gestion directa de la Empresa Publica
de Puertos de Andalucia. (PD. 2909/2005).

1. Entidad adjudicadora.

a) Empresa Publica de Puertos de Andalucia.

Direccién: Avda. Republica Argentina, 43, acc. 2.2 (Se-
villa); C.P. 41011.

Telf.: 955 007 200. Fax: 955 007 201.

Direccién internet: www.eppa.es.

b) NUmero de expediente: 2005/000067-GN0504.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Adecuacion de los pérticos gruas existentes en
los puertos de gestién directa de la Empresa Publica de Puertos
de Andalucia.

b) Lugar de ejecucion: Varios puertos.

c) Plazo de ejecucién: 7 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion: Doscientos noventa y
seis mil trescientos noventa y dos euros con setenta y cuatro
céntimos (296.392,74 euros).

5. Garantias. Provisional: cinco mil novecientos veintisiete
euros con ochenta y cinco céntimos (5.927,85 euros).

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) En el Registro General de la Empresa Publica de Puertos
de Andalucia, en la direccién indicada en punto 1 de este
anuncio.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificaciéon: Grupo Q, Subgrupo 1, Categoria C.

8. Presentacién de ofertas.

a) Hasta las 14,00 horas del dia 19 de septiembre de
2005.
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b) Lugar de presentacion: En el Registro General de la
Empresa Publica de Puertos de Andalucfa, en la direccion
indicada en punto 1 de este anuncio.

9. Apertura de ofertas: A las 12,00 horas del dia 3 de
octubre de 2005, en la sede legal de la Empresa Publica
de Puertos de Andalucia.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de la publicacion
de anuncios correran de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 25 de julio de 2005.- El Secretario General,
Ignacio Ortiz Poole.

GESTION DE INFRAESTRUCTURAS DE ANDALUCIA, S.A.

ANUNCIO de licitacién de concurso de consultoria.
(PD. 2908/2005).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién: Expediente: C-SE5092/PPRO. Redaccion
de Proyecto y opcién a direccion de obra de la variante de
Marchena en la carretera A-364.

b) Lugar de ejecucién: Provincia de Sevilla. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espania.

¢) Plazo del Proyecto: Doce (12) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacién del Proyecto: Doscientos
setenta y ocho mil quinientos setenta y tres euros con noventa
y tres céntimos (278.573,93), IVA incluido.

5. Garantias: No.

6. Obtencién de documentacion e informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 planta.

b) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41001.

c) Teléfono: 955 007 400. Fax: 955 007 477.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 12,00 h del
dia 22 de septiembre de 2005.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

d) Lugar de presentacion: Gestién de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2
planta.

c) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
econdémica.

d) Admisién de variantes: No se admiten.

8. Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la
C/ Rioja, 14-16, 2.2 planta.

Se indicara oportunamente por GIASA la fecha de la
apertura.

9. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacién, deben mencionarse el expediente
siguiente: C-SE5092/PPRO. Los ofertantes que presenten cer-
tificacién de estar inscritos en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentacién administrativa que se incluye en
el sobre nUm. 1, a excepciéon en su caso de las garantias,
asi como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello
de conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97, de
22 de julio, por el que se crea el mencionado Registro, publi-
cado en el BOJA nim. 94, de 14 de agosto.

Esta actuacion esta financiada con fondos de la Unién
Europea.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

11. Fecha de envio del anuncio al DOCE: 26 de julio
de 2005.

Sevilla, 26 de julio de 2005.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.
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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

EDICTO de 20 de julio de 2005, de la Direccién
General de Recursos Humanos y Medicina Legal, por
el que se notifica la Resolucidn recaida en el expediente
disciplinario incoado por Resolucion que se cita a don
Alfredo Gastalver Conde.

EDICTO

Alberto Jiménez Lirola, Director General de Recursos
Humanos y Medicina Legal de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, donde obra el expediente disciplinario.

Hago saber: Por medio de la presente se le comunica
que el procedimiento disciplinario seguido contra don Alfredo
Gastalver Conde ha recaido Resolucién de fecha 20 de julio
de 2005, una vez que ha concluido la instruccién del pro-
cedimiento disciplinario quedando tipificado en el mismo la
falta disciplinaria y la sancién conforme a la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, modificada por
Ley Orgénica 19/2003, de 23 de diciembre. Igualmente le
comunico que tiene un plazo contra la presente Resolucion
de un mes para interponer recurso de reposicién o dos meses
para acudir ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
competente, ambos plazos desde el dia siguiente a aquel en
que tenga lugar la notificacién, para que pueda alegar cuanto
considere conveniente a su defensa.

Mediante este documento se notifica a don Alfredo Gas-
talver Conde, con DNI 28.852.195-Y la Resolucion recaida
en el procedimiento segun lo exigido en el art. 97.3 del Regla-
mento Orgénico de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agen-
tes de la Administracion de Justicia y el art. 58.1 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 20 de julio de 2005.- El Director General, Alberto
Jiménez Lirola.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 19 de julio de 2005, de la Direc-
cién Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz de
Empleo, sobre beneficiarios del Programa de Incentivos
al Mantenimiento de Empleo en Centros Especiales
de Empleo a los que no ha sido posible notificar un
acto administrativo.

Expediente: CAL-CEE-158/SE.
Entidad: Andalucia Textil y Confecciones, S.L.
Contenido del acto: Resolucién cancelacion inscripcion CEE.

Sevilla, 19 de julio de 2005.- El Director, Antonio Rivas
Séanchez.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

NOTIFICACION de la Delegacién Provincial de
Almeria, de la Resolucién de 22 de junio de 2005,
por la que se resuelve el recurso de reposicion inter-
puesto por el Presidente del C.D. Independiente Fitbol
Sala de Almeria, en el expediente AL-D-48/2005.

Intentada la notificacién sin haberse podido practicar, de
la Resolucion de la Delegacién Provincial de Turismo, Comercio
y Deporte de Almeria, de 22 de junio de 2005, por la que
se resuelve el recurso de reposicién interpuesto por el Pre-
sidente del C.D. Independiente Futbol Sala de Almeria frente
a la Resolucién por la que se denegaba a la citada entidad
la subvencion solicitada al amparo de lo establecido en la
Orden de 25 de enero de 2005 (BOJA 14 de febrero), con
Gltimo domicilio conocido en C/ Jacinto Benavente, nim. 18,
de Huércal de Almeria (Almeria), por medio del presente y
en virtud de los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se publica
el presente anuncio de somera indicacion del acto, para que
sirva de notificacion de la Resolucion dictada, comunicandole
que para conocer el contenido integro del acto deberé per-
sonarse en esta Delegacion Provincial, sita en C/ Gerona,
ndm. 18 (Almerfa).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala Contencioso-Administrativo en Granada del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de notificacién, de
conformidad con lo establecido en el art. 46.1 de la Ley
29/88, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

Almeria, 18 de julio de 2005.- La Delegada, M.2 Isabel
Requena Yéanez.

CORRECCION de errores del anuncio de la Dele-
gacioén Provincial de Jaén, sobre notificacion de pro-
puesta de resolucion del expediente sancionador
JA/026/04 (BOJA num. 137, de 15.7.05).

Habiéndose detectado error en el Anuncio de la Delegacion
Provincial de Jaén sobre notificacién de propuesta de reso-
lucién del expediente sancionador JA/026/04, publicado en
el BOJA nim. 137, de 15.7.05, procede la siguiente correc-
cion:

Donde dice: Anuncio de la Delegacion Provincial de Jaén
sobre notificacion de propuesta de resolucion del expediente
sancionador JA/026/04.

Debe decir: Anuncio de la Delegacién Provincial de Jaén,
sobre notificacién del acuerdo de ampliacién de plazo para
resolver el procedimiento del expediente sancionador
JA/026/04.

Jaén, 15 de julio de 2005
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CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Almeria,
en el que se comunica a la industria propiedad de
don Aristides Carilho Jeremias la Resolucion de Anu-
laciéon de Autorizaciéon Sanitaria de Funcionamiento.

A los efectos del articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por la
presente se comunica a don Aristides Carilho Jeremias, con
Numero de Registro Sanitario de Alimentos 20.0025857/AL,
Resolucion de 20 de octubre de 2004 de la Direccién General
de Salud Publica y Participacion, por la que se anula la Auto-
rizacion Sanitaria de Funcionamiento, y en consecuencia, se
procede a la cancelacion de la inscripcion de la industria.
Para conocer el contenido completo de dicha Resolucion puede
personarse en la cuarta planta de la Delegacion Provincial
de Salud, sita en Carretera de Ronda, 101, de Almeria.

Almeria, 13 de junio de 2005.- El Delegado, Manuel
Lucas Matheu.

ANUNCIO de la Delegacioén Provincial de Almeria,
en el que se requiere a las empresas que se citan
para que presenten solicitudes de convalidacion o baja
en el Registro Sanitario de Alimentos.

ANUNCIO

A los efectos del articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por la
presente se requiere a las empresas que se citan a continuacién
para que, en el plazo de quince dias, presenten solicitud bien
de convalidacion, bien de baja, o para que formulen alega-
ciones en relacién con sus inscripciones en el Registro General
Sanitario de Alimentos, indicandoles que de no hacerlo en
el dicho plazo, se procedera a la retirada de la Autorizacion
Sanitaria de Funcionamiento y, en consecuencia, a la revo-
cacion de la Inscripcién correspondiente sin cuyo requisito
sus actividades se reputaran clandestinas.

- Cazorla Martinez Julian, N.R.S.: 12.0003872/AL.
Domicilio industrial: Lonja de Pescaderia, 26 y 27, 04002,
Almeria.

- Ligero Castillo Antonio, N.R.S.: 12.0002268/AL. Domi-
cilio industrial: Lonja Puerto Pesquero, 18, 04002, Almeria.

- Fruinco, S.A., N.R.S.: 21.0000920/AL. Domicilio
industrial: Paraje EI Imut, 04700, El Ejido.

- Coop. Hortofruticola Frusol, N.R.S.: 21.0001063/AL.
Domicilio industrial: EI Mezquita, s/n, 04700, El Ejido.

- S. Coop. Ag. Porvenir, N.R.S.: 21.0000994/AL. Domi-
cilio industrial: Ctra. de Malaga, km 82, 04700, El Ejido.

- C.B. Madisan, N.R.S.: 30.0002623/AL. Domicilio
industrial: José Antonio, 21, 04560, Gador.

- Ldpez Elega Maria, N.R.S.: 20.0008387/AL. Domicilio
industrial: Nueva, s/n, 04210, Lucainena de las Torres.

- Montoya Nieto Francisco, N.R.S.: 21.0013856/AL.
Domicilio industrial: Cortijo los Cazadores, 04100, Nijar.

- Haluco Espafia, S.A., N.R.S.: 21.0000926/AL. Domi-
cilio industrial: Cortijo Martin, Ct. Los Motores, 04740, Roque-
tas de Mar.

- Belpesa, S.L., N.R.S.: 21.0018007/AL. Domicilio
industrial: Con. Viejo de Vera a Garrucha, 04620, Vera.

Almeria, 18 de julio de 2005.- El Delegado, Manuel Lucas
Matheu.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Almeria,
en el que se requiere a las empresas que se citan
para que presenten solicitudes de convalidacién o baja
en el Registro Sanitario de Alimentos.

A los efectos del articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por la
presente se requiere a las empresas que se citan a continuacién
para que, en el plazo de quince dias, presenten solicitud bien
de convalidacion, bien de baja, o para que formulen alega-
ciones en relacién con sus inscripciones en el Registro General
Sanitario de Alimentos, indicandoles que de no hacerlo en
dicho plazo, se procedera a la retirada de la Autorizacion Sani-
taria de Funcionamiento y, en consecuencia, a la revocacion
de la inscripcion correspondiente sin cuyo requisito sus acti-
vidades se reputaran clandestinas.

Frigorificos Payan, S.L. NRS: 12.0006323/AL.
Domicilio industrial: Lonja Pescaderfa, Local 32-33. Almeria.

L6épez Lopez, Antonio Lucas. NRS: 12.0006360/AL.
Domicilio industrial: Lonja Pescaderia, Local E-42. Almeria.

Fernandez Jacinto, Antonio. NRS: 12.0006359/AL.
Domicilio industrial: Lonja Pescaderia, Local 49. Almeria.

Os Requena, Emilia. NRS: 12.0010270/AL.
Domicilio industrial: Lonja de Pescaderfa, Local 8. Almeria.

Pescados y Mariscos Cayuela, S.L. NRS: 12.00063247/AL.
Domicilio industrial: Lonja Pescaderia, Local 16. Almeria.

Beltran Martinez, Federico. NRS: 12.0006358/AL.
Domicilio industrial: Lonja de Pescaderia, Local 20. Almeria.

Pescados y Mariscos Belmonte, S.L. NRS: 12.0006321/AL.
Domicilio industrial: Lonja Pescaderia, Local 6. Almeria.

Zigamar, S.L. NRS: 12.0007348/AL.
Domicilio industrial: Parque Nicolas Salmerén, 69. Almeria.

Lopez Lopez, Diego. NRS: 12.0003903/AL.
Domicilio industrial: Carrera de las Piedras, s/n. Almeria.

Pescados Simo, S.A. NRS: 12.0008057/AL.
Domicilio industrial: Lonja Pescaderia, Local E-3-10. Almeria.

Euroconsulting Marino Ecomar, S.L. NRS: 12.0010101/AL.
Domicilio industrial: Martinez Campos, 21. Almeria.

Belpesa, S.L. NRS: 210018007/AL.
Domicilio industrial: Camino Viejo de Vera a Garrucha, Vera
(04620-Almeria).

Almeria, 18 de julio de 2005.- El Delegado, Manuel
Lucas Matheu.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Almeria,
en el que se comunica a la industria Importaciones
Alcatraz, S.L., requerimiento de mejora de solicitud.

A los efectos del Articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por la
presente se comunica a la industria Importaciones Alcatraz,
S.L. de Almeria con NUmero de Registro Sanitario de Alimentos
12.0013121/AL, que se requiere mejora de solicitud de la
inscripcion en el Registro de Salud Alimentaria, para la cual
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tendrd un plazo de diez dias contados a partir de la publicacion
de este anuncio.

Almeria, 18 de julio de 2005.- El Delegado, Manuel
Lucas Matheu.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Alme-
ria, en el que se comunica a la industria Aceites Maca-
fe, S.L., Resolucién de la Direccién General de Salud
Publica y Participacidn por la que se anula su Auto-
rizacion Sanitaria de Funcionamiento.

A los efectos del articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por la
presente se comunica a la industria Aceites Macafe, S.L., de
Fifiana, con NuUmero de Registro Sanitario de Alimentos
16.0002200/AL, Resolucién de 4 mayo de 2005 por la que
se anula la Autorizacién Sanitaria de Funcionamiento y en
consecuencia, se cancela la inscripcion correspondiente.

Almeria, 18 de julio de 2005.- El Delegado, Manuel
Lucas Matheu.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Almeria,
en el que se comunica a la industria Meralma, S.A.,
Resolucién de la Direccion General de Salud Publica
y Participacion por la que se anula su Autorizacion
Sanitaria de Funcionamiento.

A los efectos del articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por la
presente se comunica a la industria Meralma, S.A., de Nijar,
con Numero de Registro Sanitario de Alimentos
28.0001222/AL, Resolucion de 3 de noviembre de 2004 por
la que se anula la Autorizacién Sanitaria de Funcionamiento
y en consecuencia, se cancela la inscripcién correspondiente.

Almeria, 18 de julio de 2005.- El Delegado, Manuel
Lucas Matheu.

CONSEJERIA DE EDUCACION

NOTIFICACION de la Delegacion Provincial de Gra-
nada, de la propuesta de resolucion recaida en el pro-
cedimiento disciplinario nim. 30/05 incoado a don
Trifon Herrera Burgos.

De conformidad con el articulo 59.4 de la Ley 30192,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
el Instructor del procedimiento disciplinario incoado a don Tri-
fon Herrera Burgos, DNI nimero 24.236.800, tras resultar
desconocido en el domicilio que tiene declarado, acuerda noti-
ficar la propuesta de resolucion correspondiente al procedi-
miento disciplinario nimero 30/05, para que por término de
10 dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publi-
cacion de esta notificacion, el interesado pueda comparecer
en la primera planta de las oficinas de la Delegacion Provincial
de Educacién de Granada, calle Gran Via de Colén, nimero
56, para hacerle entrega de dicha propuesta de resolucién.

Lo que se notifica a los efectos legales pertinentes, hacien-
do saber que contra este acto no cabe recurso alguno, pudiendo
alegarse la oposicion al mismo por el interesado, para su con-
sideracién en la resolucién que ponga fin al procedimiento,

conforme al articulo 107.1. de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Granada, 14 de julio de 2005.- El Instructor, Bienvenido
Ros Ariza.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 17 de junio de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Cdrdoba, por la que se acuerda
iniciar expedientes sancionadores en materia de drogas
a la empresa Hostelequipo, S.L. (Exptes. nums. 35/04
y 36/04).

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico y
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, e intentada sin efecto la notificacién personal
a Hostelequipo, S.L., de las resoluciones de esta Delegacion
de 17 de junio de 2005, por las que se acuerda iniciar dos
expedientes sancionadores en materia de drogas y nombrar
instructora del expediente, se procede a su publicacion, indi-
cando al interesado que contra las presentes resoluciones
podré formular las alegaciones y aportar cuantos documentos
e informaciones estime convenientes y, en su caso, proponer
prueba concretando los medios de que pretenda valerse, en
el plazo de 15 dias (habiles), conforme a los dispuesto en
los articulos 13.2 y 16.1 del Real Decreto 1398/1993.

Igualmente se hace constar que de no efectuar alegaciones
sobre el contenido del Acuerdo de Iniciacién, éste podra ser
considerado Propuesta de Resolucion, a tenor de lo previsto
en el articulo 13.2 del Real Decreto 1398/1993.

Se comunica que los dos expedientes administrativos se
encuentran en las dependencias de la Delegacién Provincial
de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social, Depar-
tamento de Régimen Juridico, sita en Plaza Ramén y Cajal,
num. 6, 14071 de Cérdoba, pudiendo acceder al mismo previa
acreditacion de su identidad.

Cordoba, 17 de junio de 2005.- La Delegada, Soledad
Pérez Rodriguez.

RESOLUCION de 11 de julio de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se hace publi-
ca la notificacién de Resolucidn que no ha podido ser
notificada a la interesada.

De conformidad con la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
yelart. 26 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del Régimen
de Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa (BOJA
num. 20, de 16 de febrero de 2002), dada la no localizacién
del interesado, se notifica, por medio de su anuncio, haciendo
saber al mismo que podréd comparecer en un plazo de diez
dias, en este Organismo, sito en C/ Ancha de Gracia, num. 6,
de Granada, a fin de poder presentar las alegaciones y docu-
mentos que estime conveniente y conocer el contenido integro
del procedimiento.

Expte.: 137/98, dofia Juana Moreno Rodriguez, que en
relacién con el expediente de proteccién abierto a la menor
S.M.R., se acuerda notificar Acuerdo de Iniciacién del pro-
cedimiento para la constitucion del Acogimiento Familiar Per-
manente en familia ajena, respecto a la mencionada menor,
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pudiendo presentar alegaciones y documentos que estime con-
veniente en el plazo de diez dias habiles.

Granada, 11 de julio de 2005.- La Delegada, Rosario
Quesada Santamarina.

RESOLUCION de 20 de julio de 2005, de la Dele-
gacioén Provincial de Granada, por la que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos de
desamparo.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y el art. 26 del Decreto
42/2002, de 12 de febrero, del régimen de desamparo, tutela
y guarda administrativa (BOJA nim. 20, de 16.2.2002), por
el presente anuncio se notifica al interesado que se relaciona
los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento
integro, podra comparecer en la sede de esta Delegacion Pro-
vincial para la Igualdad y Bienestar Social, calle Ancha de
Gracia, 6, en Granada, de lunes a viernes, de 9,00 a 14,00
horas.

Interesado: Victor Pereira Guerrero.

Nums. Expedientes: 077/2005, 078/2005 y 079/2005.

Acto notificado: Acuerdo de inicio de procedimiento de desam-
paro a menores (C.P.R., C.P.R. y V.P.R.).

Plazo de alegaciones: 15 dias habiles contados desde el dia
siguiente a la fecha de notificacién de este acuerdo de
iniciacion.

Granada, 20 de julio de 2005.- La Delegada, Rosario
Quesada Santamarina.

RESOLUCION de 12 de julio de 2005, de la Dele-
gacioén Provincial de Malaga, por la que se notifican
actos de tramite inicial de expediente de trasvase a
solicitantes de prestaciones gestionadas por esta
Delegacion.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y dada la imposibilidad de practicar notificacion a las personas
en el Ultimo domicilio conocido, se les hace saber a través
de este anuncio, que se ha dictado acto de peticién de opcién
relativa a la solicitud de trasvase a Pension de Invalidez/Ju-
bilacién no contributiva de los expedientes relacionados a con-
tinuacién, para que en el plazo de 15 dias manifieste la pres-
tacion que desea percibir, advirtiéndole que de no efectuarla
en el plazo indicado se producira la caducidad del expediente,
con archivo de las actuaciones practicadas, de conformidad
con lo establecido en el art. 92.1 de la citada Ley, y continuaria
como beneficiario de la prestacion que actualmente tiene reco-
nocida. Al objeto de conocer el contenido exacto del expediente,
los interesados podran comparecer en la Delegacién Provincial
de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en la
Avda. Manuel Agustin Heredia, nim. 26, 4.2 planta, en
Malaga.

DNI: 25059507H.
Apellidos y nombre: Gil Maldonado, Francisco.
NUm. Expte.: 513-1/2004.

DNI: 23714654K.
Apellidos y nombre: Paramo Alberto, José.
NUm. Expte.: 1023-J/2004.

DNI: 74880380Q.
Apellidos y nombre: Romero Rodriguez, Alexandra.
NUm. Expte.: 65-1/2004.

Mélaga, 12 de julio de 2005.- La Delegada, Ana P.
Montero Barquero.

RESOLUCION de 12 de julio de 2005, de la Dele-
gacidn Provincial de Malaga, por la que se notifican
Resoluciones de trémite inicial de expedientes a soli-
citantes de prestaciones gestionadas por esta Dele-
gacion.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y dada la imposibilidad de practicar notificacién a las personas
en el Ultimo domicilio conocido, se les hace saber a través
de este anuncio que se ha dictado Resolucién denegatoria
en solicitud de prestacién de pensién de invalidez/jubilacion
no contributiva de los expedientes relacionados seguidamente.

DNI: 29458946V.
Apellidos y nombre: Alvarez Dias, Manuel.
NUm. expte.: 1727-1/2002.

DNI: 53691458M.
Apellidos y nombre: Framit Zamora, M.2 Concepcidn.
NUm. expte.: 91-1/2002.

DNI: 75394463A.
Apellidos y nombre: Garcia Alba, Encarnacion.
NUm. expte.: 1938-1/2002.

DNI: 24567396S.
Apellidos y nombre: Gutiérrez Gallardo, Luisa.
NUm. expte.: 943-J/2002.

DNI: 46315808H.
Apellidos y nombre: Menéndez Alvarez, Enma.
NUm. expte.: 1877-1/2002.

DNI: 25686847X.
Apellidos y nombre: Mesa NUfez, Jesus.
NUm. expte.: 665-1/2002.

DNI: 74793347S.
Apellidos y nombre: Naranjo Tornay, Francisca.
NUm. expte.: 1351-J/2002.

DNI: 74750189M.
Apellidos y nombre: Postigo Aranda, Francisca.
NUm. expte.: 1930-1/2002.

DNI: 74810498P.
Apellidos y nombre: Romero Mérquez, Ginesa.
NUm. expte.: 1199-1/2002.

Asimismo, se le comunica que contra dicha Resolucién
podra interponer reclamacion previa a la via de la jurisdiccién
laboral, ante esta Delegacion Provincial dentro de los treinta
dfas siguientes a la fecha de la recepcion de esta notificacion,
conforme a lo dispuesto en el art. 71 del Texto Refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral aprobado por R.D.L.
2/1995 de 7 de abril.

Mélaga, 12 de julio de 2005.- La Delegada, Ana P.
Montero Barquero.
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RESOLUCION de 12 de julio de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, por la que se notifican
resoluciones de tramite inicial de expedientes a solici-
tantes de prestaciones gestionadas por esta Delegacion.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y dada la imposibilidad de practicar notificacién a las personas
en el Ultimo domicilio conocido, se les hace saber a través
de este anuncio, que se ha dictado Resolucion de caducidad
en solicitud de prestacién de pensién de invalidez/jubilacion
no contributiva de los expedientes relacionados seguidamente.

DNI: 45089700V.
Apellidos y nombre: Abdelaziz Amar, Abdelkader.
NUm. Expte.: 1951-1/2002.

DNI: 44592834C.
Apellidos y nombre: Bonilla Cobos, Fco. Javier.
NUm. Expte.: 1502-1/2002.

DNI:
Apellidos y nombre: Bouzin, Marc Didier.
NUm. Expte.: 773-1/2002.

DNI: 25666688E.
Apellidos y nombre: Cantora Jiménez, Juan José.
NUm. Expte.: 344-1/2002.

DNI: 08916152H.
Apellidos y nombre: Carvajal Cara, Francisca.
NUm. Expte.: 1528-1/2002.

DNI: X2018142-F.
Apellidos y nombre: El Aouad, Rachid.
NUm. Expte.: 1678-1/2002.

DNI: 25569931A.
Apellidos y nombre: Garcia Torres, Juan.
NUm. Expte.: 1826-1/2002.

DNI: 24775463R.
Apellidos y nombre: Martin Herrera, José.
NUm. Expte.: 1848-1/2002.

DNI: 24734534N.
Apellidos y nombre: Moreno Moreno, Rafaela.
NUm. Expte.: 1759-1/2002.

Asimismo, se le comunica que contra dicha resolucion
podré interponer reclamacion previa a la via de la jurisdiccién
laboral, ante esta Delegacion Provincial dentro de los treinta
dias siguientes a la fecha de la recepcion de esta notificacion,
conforme a lo dispuesto en el art. 71 del Texto Refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral aprobado por R.D.L.
2/1995, de 7 de abril.

Mélaga, 12 de julio de 2005.- La Delegada, Ana P.
Montero Barquero.

RESOLUCION de 12 de julio de 2005, de la Dele-
gacioén Provincial de Malaga, por la que se notifican
actos de tramite inicial de expediente a solicitantes
de prestaciones gestionadas por esta Delegacion.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y dada la imposibilidad de practicar notificacion a las personas

en el Ultimo domicilio conocido, se les hace saber a través
de este anuncio, que se ha dictado acto de requerimiento
de documentacién en solicitud de prestacion de pensién de
Invalidez/Jubilacién no contributiva de los expedientes rela-
cionados a continuacién, para que en el plazo de 10 dias
y en aplicacion del art. 71.1 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, presenten la documentacion solicitada, advirtién-
dole que de no aportarla en el plazo indicado se originara
la paralizacion del expediente, y transcurridos tres meses, se
produciré la caducidad del mismo, con archivo de las actua-
ciones practicadas, de conformidad con lo establecido en el
art. 92.1 de la citada Ley. Al objeto de conocer el contenido
exacto del expediente, los interesados podran comparecer en
la Delegacién Provincial de la Consejeria para la lgualdad y
Bienestar Social, en la Avda. Manuel Agustin Heredia,
num. 26, 4.2 planta, en Malaga.

DNI: 256811908B.
Apellidos y nombre: Alonso Moreno, Fabian.
NUm. Expte.: 2172-1/2003.

DNI: 29964148R.
Apellidos y nombre: Anaya Ordéfez, Francisca.
NUm. Expte.: 2058-1/2003.

DNI: X2148319G.
Apellidos y nombre: Berkani, Fatima.
NUm. Expte.: 1295-1/2003.

DNI: 24707122Q.
Apellidos y nombre: Cortés Galvez, Ana Maria.
NUm. Expte.: 198-1/2004.

DNI: 33394185W.
Apellidos y nombre: Galvan Castro, Fernando.
NUm. Expte.: 1421-1/2003.

DNI: 24705706A.
Apellidos y nombre: Garcia Jurdao, Carmen.
NUm. Expte.: 509-1/2004.

DNI: 25021085Y.
Apellidos y nombre: Garcia Navarro, Dolores.
NUm. Expte.: 64-J/2004.

DNI: 24778375S.
Apellidos y nombre: Gémez Vazquez, Antonia.
NUm. Expte.: 380-J/2004.

DNI: 74944274Q.
Apellidos y nombre: Gonzalez Rodriguez, Daniel.
NUm. Expte.: 1641-1/2003.

DNI: X0039367Z.
Apellidos y nombre: Janira Suleiman, Beata.
NUm. Expte.: 707-1/2004.

DNI: 24717651B.
Apellidos y nombre: Lépez Mayo, Inés.
NUm. Expte.: 453-1/2003.

DNI: 24567474R.
Apellidos y nombre: Marin Navarro, Antonia.
NUm. Expte.: 268-J/2004.

DNI: 24708923T.
Apellidos y nombre: Delgado Chaves, Marfa.
NUm. Expte.: 1292-J/2004.
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DNI: 24728421V.
Apellidos y nombre: Morales Jiménez, Rita.
NUm. Expte.: 373-J/2004.

DNI: 45570704E.
Apellidos y nombre: Posadas Rodriguez, Maria Yolanda.
NUm. Expte.: 402-1/2004.

DNI: X0298226P.
Apellidos y nombre: Raschke, Pirkko T.
NUm. Expte.: 426-1/2004.

DNI: 74830907Q.
Apellidos y nombre: Sanchez Carrasco, Manuel.
NUm. Expte.: 1427-1/2003.

DNI: 748578818B.
Apellidos y nombre: Sanchez Municio, Rafael.
NUm. Expte.: 46-1/2004.

DNI: 24974302M.
Apellidos y nombre: Santaolalla Carvajal, M.2 Luisa.
NUm. Expte.: 32-J/2004.

Malaga, 12 de julio de 2005.- La Delegada, Ana P.
Montero Barquero.

ACUERDO de 11 de julio de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, para la notificacién por edlic-
to de la Resolucion que se cita.

Acuerdo de fecha 11 de julio de 2005, de la Delegada
Provincial en Cédiz de la Consejeria para la Igualdad y Bie-
nestar Social, por el que se ordena la notificacion por edicto
de la iniciacion del procedimiento de desamparo a don Hassan
Ben Lahcen al estar en ignorado paradero en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacion y no poderse practicar, podrd com-
parecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Proteccidn
de Menores, sito en Cadiz, Plaza Asdrtbal, nim. 6, Edificio
Junta Andalucia, para la notificacién del contenido integro del
Acuerdo de Iniciacion de fecha 9 de marzo de 2005 por el
que se inicia el procedimiento de desamparo del menor B.T.
y se le concede un plazo de 15 dias hébiles para presentar
alegaciones. Contra este acto no cabe recurso alguno, pudiendo
alegarse la oposicion al mismo por los interesados para su
consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento
conforme a lo prevenido en el articulo 107.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Cédiz, 11 de julio de 2005.- La Delegada, Manuela
Guntifias Lépez.

ACUERDO de 12 de julio de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, para la notificacién por edic-
to del preceptivo tramite de audiencia que se cita.

Acuerdo de fecha 12 de julio de 2005, de la Delegada
Provincial en Cadiz de la Consejeria para la Igualdad y Bie-
nestar Social, por el que se ordena la notificacion por edicto
del preceptivo tramite de audiencia, a don Juan Martinez Padi-
lla, al estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacion y no poderse practicar, podrd com-

parecer, en el plazo de 10 dias, para dar cumplimiento al
preceptivo tramite de audiencia, en aplicacién al art. 26 del
Decreto 42/02 del Régimen de Desamparo, Tutela y Guarda
Administrativa y antes de que por parte de esta Entidad Publica
se dicte resolucién sobre el menor J.M.G. (Desamparo y Aco-
gimiento Simple con Familia Extensa), ante el Servicio de Pro-
teccion de Menores, sito en Céadiz, Pza. Asdrubal, 6, Edificio
Junta de Andalucia, para la notificacion de dicho tramite de
audiencia. Se le significa que contra la misma podra inter-
ponerse oposicién ante el Juzgado de Primera Instancia de
esta capital, conforme a la Disposicion transitoria décima de
la Ley 11/81, de 13 de mayo, por los trdmites de Jurisdiccion
Voluntaria, de conformidad con la Disposicién adicional pri-
mera de la L.O. 1/96, de 15 de enero, de Proteccién Juridica
del Menor.

Cédiz, 12 de julio de 2005.- La Delegada, Manuela
Guntifas Lépez.

ACUERDO de 12 de julio de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, para la notificacién por edic-
to de la Resolucién que se cita.

Acuerdo de fecha 12 de julio de 2005, de la Delegada
Provincial en Cadiz de la Consejeria para la Igualdad y Bie-
nestar Social, por el que se ordena la notificacion por edicto
de Resoluciéon a dofia M.2 Dolores de los Santos Ortiz, al estar
en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacién y no poderse practicar, podrd com-
parecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Proteccién
de Menores, sito en Cadiz, Plaza Asdrubal, 6, Edificio Junta
de Andalucia, para la notificacién del contenido integro de
la Resolucién de fecha 12 de julio de 2005, a favor de la
menor S.D.L.S.0.

Se le significa que contra la misma podra interponerse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital,
conforme a la Disposicién transitoria décima de la Ley 11/81,
de 13 de mayo, por los tramites de Jurisdiccion Voluntaria,
de conformidad con la Disposicién adicional primera de la
L.0. 1/96, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

Cadiz, 12 de julio de 2005.- La Delegada, Manuela
Guntinas Lépez.

ACUERDO de 13 de julio de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, para la notificacién por edic-
to de la Resolucion que se cita.

Acuerdo de fecha 13 de julio de 2005, de la Delegada
Provincial en Cédiz de la Consejeria para la Igualdad y Bie-
nestar Social, por el que se ordena la notificacion por edicto
de Resolucién a don Manuel Argumedo Iglesias, al estar en
ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacion y no poderse practicar, podra com-
parecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Proteccién
de Menores, sito en Cadiz, Plaza Asdrubal, 6, Edificio Junta
de Andalucia, para la notificaciéon del contenido integro de
la Resoluciéon de fecha 24 de mayo de 2005, a favor de
la menor A.A.G.

Se le significa que contra la misma podré interponerse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital,
conforme a la disposicion transitoria décima de la Ley 11/81,
de 13 de mayo, por los tramites de Jurisdiccién Voluntaria
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de conformidad con la disposicién adicional primera de la
L.0. 1/96, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

Cédiz, 13 de julio de 2005.- La Delegada, Manuela
Guntifas Lépez.

NOTIFICACION de la Delegacién Provincial de
Almeria, del Acuerdo de Inicio de Procedimiento de
desamparo, en el expediente 353-2005-04-00057
sobre proteccion de menores a dofAa Sara Xenia Rodri-
guez Blaha.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5
y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y habida cuenta que encontrandose
dofia Sara Xenia Rodriguez Blaha en ignorado paradero, y
no habiendo podido, por tanto, haberle sido practicada noti-
ficacién por otros medios, se publica extracto del acuerdo dic-
tado. Para su conocimiento integro la interesada podra com-
parecer en la Delegacion Provincial para la Igualdad y Bienestar
Social en Almeria, sita en la C/ Hernan Cortés, nim. 11.

El Delegado Provincial de la Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social en Almeria, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 22.1 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero,
del régimen de desamparo, tutela y guarda administrativa
(BOJA num. 20, de 16 de febrero de 2002), ha acordado
con fecha 20 de junio de 2005, el inicio de procedimiento
de desamparo y la declaracién provisional del mismo, referente
al menor F.A.R.B. que figura en el expediente 343-2005-
04-000057.

Lo que pongo en su conocimiento a los efectos de comu-
nicarle que contra el presente acuerdo podra formularse opo-
sicién ante el Juzgado de Primera Instancia de Almeria por
los trémites que establecen los arts. 779 y siguientes de la
Ley de Enjuiciamiento Civil, sin que sea necesario formular
reclamacién previa en via administrativa, de conformidad con
lo establecido en el articulo 780 de la citada Ley Procesal.

Para la formulacién de la citada oposicién ante el Juzgado
de Primera Instancia, la interesada podra solicitar ante el llustre
Colegio de Abogados de esta ciudad, el reconocimiento del
derecho a la asistencia juridica gratuita regulado en la Ley
1/1996, de 10 de enero, el cual comprende, entre sus pres-
taciones la defensa y representaciéon gratuitas por abogado
y procurador en el procedimiento judicial, cuando la inter-
vencién de estos profesionales sea legalmente preceptivas,
como ocurre en el presente supuesto. Si la solicitante cumpliera
los requisitos que para ello establece la citada Ley, se le reco-
nocera tal derecho de gratuidad. En caso contrario, estara obli-
gada a abonar los honorarios y derechos econémicos oca-
sionados por la intervencién de los profesionales designados.

Almeria, 13 de julio de 2005.- El Delegado, Luis Lopez
Jiménez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Almeria,
notificando Propuesta de Resolucion de expediente
sancionador AL/2004/256/FOR.

Num. expte.: AL/2004/256/FOR.

Interesado: Juan Cano Ruiz.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la Propuesta de Resolucién del expediente san-
cionador AL/2004/256/FOR por la Delegacion Provincial de
Medio Ambiente de Almeria, este Organismo considera procede
efectuar dicha notificacion a través de su exposicién en el

tablon de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacién en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose
asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacién
de Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catolicos, num.
43, de esta capital, a efectos del conocimiento integro del
acto.

Expte.: AL/2004/256/FOR.

Interesado: Juan Cano Ruiz.

Infraccidén: Muy grave, seguin art. 80.2 de la Ley 2/92, Forestal
de Andalucia.

Sancién: Multa de 240.000 mancomunada.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente
a la publicacion.

Almeria, 7 de julio de 2005.- El Delegado, Juan José
Luque Ibanez.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Almeria,
notificando propuesta de resolucion de expediente san-
cionador AL/2004/256/FOR.

NUm. Expte: AL/2004/256/FOR.

Interesado: Félix Rodriguez Gonzalez.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la propuesta de resolucion del expediente san-
cionador AL/2004/256/FOR por la Delegacién Provincial de
Medio Ambiente de Almeria, este Organismo considera procede
efectuar dicha notificacién a través de su exposicion en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacién en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose
asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacién
de Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catélicos, nium. 43,
de esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

NUm. Expte.: AL/2004/256/FOR.

Interesado: Félix Rodriguez Gonzalez.

Infraccién: Muy grave, segun art. 80.2 de la Ley 2/92, Forestal
de Andalucfa.

Sancion: Multa de 240.000, mancomunada.

Acto notificado: Propuesta de resolucion.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente
a la publicacién.

Almeria, 7 de julio de 2005.- El Delegado, Juan José
Luque Ibénez.

ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Malaga,
de notificacion del Acuerdo de 22 de marzo de 2005,
por el que se aprueba la ampliacién del plazo del expe-
diente de deslinde, Expte. 448/03, del monte «Pinar
de Jorox», Cédigo MA-30025-CCAY.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 59.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y al no haber sido posible la notificacién
personal por desconocimiento del domicilio, se hace publico
para conocimiento de los siguientes interesados el siguiente
acto administrativo.
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Nombte Poligono _ Parcela Término municipal
Agustin Pérez Bermuidez 1 304-490 Alozaina
Agustin Rivas Merino 13 252 Alozaina
Antonia Sepilveda Sepuilveda 1 432 Alozaina
Antonio Garrido Garcia 1 320 Alozaina
Antonio Merino Guerrero 1 529-533 Alozaina
Antonio Rojas Gil 1 464 Alozaina
Barbara Rueda Rivero 1 492 Alozaina
Bartolomé Dominguez Sanchez Alozaina
Bartolomé Gil Navarro 1 517 Alozaina
Bernardo Rojas Trujillo 1 465 Aloziana
Cristobalina Merino Guzmén Alozaina
David Sutcliffe 1 320 Alozaina
Felipe Goémez Trujillo 1 447 Alozaina
Francisca Gil Rojas Alozaina
Francisca Gutiérrez Pedraza 1 452 Alozaina
Francisca Navarro Rueda Alozaina
Francisco Merino Guerro 1 529-533 Alozaina
Francisco Navarro Sepulveda 1 286 Alozaina
Francisco Navarro Zambrana 1 457 Alozaina
Francisco Rodriguez Gil 1 313 Alozaina
Francisco Sepulveda Rojas 1 460 Alozaina
José Bermiidez Pérez 12 43 Alozaina
José Dominguez Rojas 1 475 Alozaina
José Sepulveda Sénchez 1 507-531 Alozaina
Josefa Sepulveda Rojas 1 438 Alozaina
Juan Amaya Dominguez 1 355 Alozaina
Juan Dominguez Trujillo 1 455 Alozaina
Juan Merino Portales 1 479 Alozaina
Juan Moreno Rivero 1 27 Alozaina
Juan Pedro Villalobos Garcia 1 418 Alozaina
Juan Rivas Gémez 1 29 Alozaina
Manuel Sanchez Merino Alozaina
Maria Trujillo Sanchez 1 307 Alozaina
Miguel Montenegro Rojasl 1 476 Alozaina
Pilar Pérez Rivero 1 491 Alozaina
Rafael Navarro Palomo 1 436 Alozaina
Rafaela Rojas Torres 1 463-483 Alozaina
Trinidad Emma Corral Ferndndez 1 21 Alozaina

TEXTO DEL ANUNCIO

La Excma. Consejera de Medio Ambiente, mediante
Acuerdo de 22 de marzo de 2005, ha acordado la ampliacion
del plazo del deslinde, Expte. 448/03, del monte «Pinar de
Jorox», Codigo de la Junta MA-30025-CCAY, propiedad del
Ayuntamiento de Alozaina y sito en el mismo término municipal
de la provincia de Malaga, por un periodo de un afio contando

a partir de la finalizacién del plazo legalmente establecido para
tramitar y resolver el procedimiento de deslinde referenciado.

Dicho acuerdo, se encuentra en la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Medio Ambiente, sita en C/ Mauricio Moro
nim. 2, 4.2 planta, 29006, Mélaga, significAndole que:

«Contra la presente Resolucién y conforme a lo establecido
en la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, no cabe recurso alguno.»

Para cualquier tipo de aclaracién, llamar a los teléfonos
952 154 430 6 952 154 568. Asimismo, se ruega concertar
cita para la consulta del expediente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mélaga, 14 de julio de 2005.- El Delegado, J. Ignacio
Trillo Huertas.

AYUNTAMIENTO DE LOJA

ANUNCIO de bases.

Con fecha 30 de junio de 2005, por la Alcaldia-Presi-
dencia de esta Corporacién Municipal, se ha dictado la siguien-
te Resolucidn.

DECRETO

Mediante Resolucién de esta Alcaldia-Presidencia de
fecha 3 de mayo de 2005, fue aprobada la Oferta de Empleo
Publico para el citado ejercicio. Habiéndose dado cumplimien-
to a lo previsto en la disposicion adicional 7.2 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo, en los términos de la Ley 9/1987,
de 12 de junio, de Organos de representacién, determinacion
de las condiciones de trabajo participacién del personal al
servicio de las Administraciones publicas.

Producida una vacante, como consecuencia de la renun-
cia de un aspirante a la seleccion efectuada el pasado ejercicio
e incluida por razones de urgencia en la Oferta Publica de
Empleo de presente ejercicio.

De conformidad con la normativa aplicable al respecto,
que viene recogida en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local (Titulo VII), Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local (Titulo VII), Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coor-
dinacion de Policias Locales de Andalucia, Decreto 201/2003,
de 8 de julio, de Seleccién, formacion y movilidad de los
cuerpos de la Policfa Local de Andalucia y Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas para
acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia
Local de Andalucia, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la reforma de la funciéon publica, R.D. 896/1991, de
7 de junio, por el que se aprueban las reglas bésicas y pro-
gramas minimos del procedimiento de selecciéon de los fun-
cionarios de Administracion Local y R.D. 364/1995, de 10
de marzo, que aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion del Estado,
que tiene carécter supletorio.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estéan
conferidas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, modi-
ficada porla Ley 11/1999, de 21 de abril,
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HE RESUELTO

Primero. Aprobar las Bases -Anexo a la presente Reso-
lucién- que han de regir la convocatoria para la provisién de
una plaza de funcionario de la Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local.

BASES QUE HAN DE REGIR LA OPOSICION PARA LA PRO-
VISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL
DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOJA

|. Normas Generales.

Primera. Es objeto de la presente convocatoria, la provision
por el procedimiento de Oposicién libre, de una plaza de Fun-
cionario de esta Corporacion Local, encuadrada en la Escala
de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Policia Local, perteneciente al Grupo de clasificacion
«C», segln el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 13/2001, de 11 de noviembre, de
Coordinacion de las Policias Locales, y con dotacién presu-
puestaria correspondiente de emolumentos con arreglo a la
legislacion vigente.

[I. Requisitos de los aspirantes.

Segunda. Para ser admitido a esta convocatoria, y en
su caso realizar las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos, referidos a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y no haber
cumplido los treinta y cinco afios de edad antes del dia en
que expire el plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempefo de funciones publicas por sentencia firme.

e) Estar en posesion de los permisos de conduccién A
y B con autorizacién para conducir vehiculos prioritarios cuan-
do utilicen aparatos emisores de luces o sefales acUsticas
especiales (BTP).

f) Talla minima de 1,70 metros para varones y 1,65
metros para las mujeres.

Asimismo, los aspirantes habrén de presentar, junto con
la solicitud de participacion en el presente proceso selectivo,
escrito con el compromiso expreso, de portar armas y utilizarlas
cuando legalmente sea preceptivo, y de conducir vehiculos
policiales, en caso de ser seleccionados.

Estos requisitos deberadn acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso.

[Il. Presentacion de instancias.

Tercera. Las bases de esta convocatoria se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, publicindose el anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y en la siguiente
direccion de internet: http://www.aytoloja.org.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién,
en las que los aspirantes deberdn manifestar que redinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda,
se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayun-
tamiento de Loja, durante el plazo de veinte dias habiles con-

tados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se presentaran en el Registro General de este Ayunta-
miento o en cualquiera de las oficinas publicas y en la forma
establecida en el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, a ser posible en el mode-
lo oficial existente en el Area de Recursos Humanos de esta
Corporacion.

Junto al impreso de solicitud, debidamente cumplimen-
tado, se presentara el justificante de ingreso de los derechos
de examen, por la cantidad de 32,58 €.

IV. Admisién de aspirantes.

Cuarta. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
el llmo. Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion en el plazo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as.

En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablén de edictos de este Excmo. Ayun-
tamiento, se determinara el dia, la horay el lugar del comienzo
de las pruebas, asi como la composicién del Tribunal Cali-
ficador. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de la resolucién, para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusion. Los errores materiales o de hecho
podréan ser subsanados en cualquier momento de oficio o a
peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en el art.
105.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

V. Tribunal calificador.

Quinta. De acuerdo con el Decreto 201/2003, de 8 de
julio, el Tribunal se compone:

Presidente: El de la Corporacion o miembro electivo de
la misma en quien delegue.

Vocales:

- Un funcionario designado por el Alcalde-Presidente a
propuesta de la Excma. Diputacién Provincial, de Granada.

- Un Funcionario, representante de la Junta de Andalucia,
designado por la Consejeria de Gobernacion.

- El Jefe de la Policia Local o funcionario policial en quien
delegue.

- Un Funcionario, representante de la Junta de Personal
designado por la Corporacion a propuesta de aquella, de igual
0 superior categoria a la titulacion de la plaza a cubrir.

Secretario: El de la Corporacion o Funcionario de la misma
en quien delegue. Actuara con voz y sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

5.1. En la composicién del Tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad, en base al cual al
menos la mitad mas uno de sus miembros debera poseer
una titulacion correspondiente a la misma &rea de conoci-
mientos que la exigida para el ingreso, y la totalidad de los
vocales de igual o superior nivel académico.

5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de dos vocales, el Presidente y el Secre-
tario o sus suplentes indistintamente, teniendo competencia
y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se pre-
senten en el proceso selectivo y que no se hallen previstas
en las bases.

5.3. Los miembros del Tribunal se abstendran de inter-
venir y los aspirantes podran recusar a aquellos cuando con-
curran algunas de las causas previstas en los arts. 28 y 29
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las AA.PP. y del Procedimiento Administrativo Comun y
demas legislacién aplicable.
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Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran dere-
cho a la percepcion de «asistencias y dietas» en la forma
y cuantia que sefala la legislacion vigente. A estos efectos
los componentes del Tribunal en esta convocatoria estan cla-
sificados en la categoria segunda, de acuerdo con lo dispuesto
enel R.D. 462/02, de 24 de mayo.

5.4. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios que sean escritos y
que, a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el mismo,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

En las pruebas que se considere conveniente, el Tribunal
podré recabar la colaboracién de asesores en la materia de
que se trate, que actuaran con voz y sin voto.

El Tribunal responsable del proceso selectivo no podra
aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de las plazas convocadas.
A estos efectos se consideraran aprobados sélo y exclusiva-
mente los que hayan superado todas las pruebas realizadas
y obtengan mayor puntuacion hasta completar el nimero de
plazas convocadas.

VI. Orden de actuacion.

Sexta. El orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se ini-
ciard con la letra «F» que se aplicara a la primera letra del
primer apellido segln la lista de admitidos ordenada alfabé-
ticamente, todo ello de conformidad con la Resolucién de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 10
de enero de 2005, BOE num. 14, de 17 de enero.

VII. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

Séptima. El presente proceso selectivo constara de tres
fases: Ejercicios Fisicos, Test Psicotécnicos, pruebas culturales
o de aptitud.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicaciéon de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal
en el tablén de edictos de esta Corporacion y en el lugar donde
se celebren las pruebas, con doce horas de antelacién, al
menos, al comienzo de las mismas, si se tratase del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas si se tratase de un nuevo
ejercicio.

Desde la terminacién de un ejercicio o prueba y el comien-
zo del siguiente deberé transcurrir un plazo minimo de cinco
dias habiles y un méaximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. La no representacion de un opositor a
cualquiera de los ejercicios determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio
y en los sucesivos, quedando excluido, por tanto, de las prue-
bas selectivas.

Al efecto, el Tribunal podra, en todo momento, requerir
a los aspirantes para que se identifiqguen debidamente, a cuyo
efecto habran de concurrir provistos del Documento Nacional
de Identidad o cualquier otro medio de identificacion suficiente
a criterio del Tribunal.

VIII. Pruebas fisicas.

Octava. Previo al comienzo de las pruebas de que consta
este ejercicio, los aspirantes deberan entregar al Tribunal un
certificado médico oficial, en el que se haga constar expre-
samente que el aspirante reline las condiciones fisicas precisas
para realizar las Pruebas deportivas a que se refiere este Pro-
ceso selectivo. La no presentacion, en tiempo y en la forma
establecido, de la documentacion referida, serd motivo de
exclusion.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encuentra en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en caso de que superase
todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas
de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al
efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho aplazamiento no podra superar los seis
meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas selec-
tivas, salvo que se acredite con certificacion médica que per-
sisten las causas, en cuyo caso se podra aplazar otros seis
meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectaré al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacién final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para el desarrollo y ejecucion de este ejercicio se atendran
a lo establecido en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
con las pruebas que a continuacioén se indican.

La prueba de aptitud fisica tendré la calificacion de «apto»
0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera nece-
sario no rebasar las marcas establecidas como méximas para
las pruebas 1y b5, y alcanzar o superar los minimos de las
pruebas 2, 3 y 4. Los ejercicios se realizaran por el orden
en que estan relacionados y cada uno es eliminatorio para
realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: De 18 a 24 anos, de 25 a 29 anos y de 30 a
34 afos.

El opositor estara incluido en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los
34 afios, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30
a 34 anos. Las pruebas se realizardn de forma individual,
salvo las de resistencia general que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitird una
segunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido
la calificacion de «apto».

1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos. Se
realizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente
llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superaciéon de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De30a34
Hombres 8" 8"50 9”
Mujeres 9" 9"50 10"

2. Prueba de potencia de tren superior. Los hombres rea-
lizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

2.1. Flexiones de brazos en suspensién pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes. Se iniciara
desde la posicién de suspension pura, agarrando la barra con
las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos
totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexién serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
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de las piernas. Se contaran solamente las flexiones completas
y realizadas correctamente. El nimero de flexiones minimo
exigible para cada grupo de edad es:
Grupos de edad
De 18a24 De 25a 29 De30a34

Hombres 8 6 4

2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocard frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre sf y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzaré desde esta posicién para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantarén en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De 25a29 De30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado,
sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes. Entre los bordes exteriores de los pies habra una
separacién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocaré el cero de una regla
de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras
y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo
de la regla, sin impulso. Se tocara y empujaré el testigo (sin
apoyarse en él) con los dedos de ambas manos al mismo
tiempo, manteniéndose la posicidon maxima alcanzada, hasta
que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo. Hay
que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente
y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De 25a29 De30a34
Hombres
y mujeres 26 23 20

4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicién de las marcas. El aspirante
se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo
més cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba.
Desde esta posicién inicial el aspirante marcara la altura que
alcanza. Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcard nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De 25a29 De30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1000 metros
lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie. Seré eliminado el corredor que
abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superaciéon de la
prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De25a?29 De30a 34
Hombres 4 4'10" 4'20”
Mujeres 4'30” 4'40" 4'50”

IX. Aptitud psicotecnica.

Novena. Para el desarrollo de la presente prueba es nece-
sario haber superado la anterior y a tenor de lo establecido
en la Orden de 22 de diciembre de 2003.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicologico ade-
cuado a la funcion policial a la que aspiran.

Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacién
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para cada
categoria a la que se aspire.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Inteligencia general, comprensién y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefio de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberé descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatolégicos y/o de la personalidad.

Se explorardn los aspectos que a continuacién se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demaés, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacién a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacién por el trabajo policial. En los puestos
que impliquen mando, se explorardn ademas las capacidades
de liderazgo, organizacién, planificacion y toma de decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefia-
ladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud, consumo
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excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de
medicacién; expectativas respecto de la funcién policial, u
otros.

La calificacion seré de apto o no apto, en virtud del informe
emitido al efecto.

X. Pruebas médicas.

Décima. Para el desarrollo de la presente prueba es nece-
sario haber superado la anterior. El cuadro de exclusiones
médicas se ajustard a lo establecido en la Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas de
acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia, segln figura como Anexo a estas Bases.
A tal efecto, se citard a los aspirantes para el dia y hora en
que se verificara la recogida de muestras y el reconocimiento
facultativo.

Los aspirantes se someteran asimismo a la prueba de
estatura minima exigida.

La calificacion seré de apto o no apto, en virtud del informe
médico emitido al efecto.

XI. Pruebas de conocimiento.

Decimoprimera. De caracter obligatorio para todos los
aspirantes, que consistirdn en la contestacion, por escrito, de
los temas o el cuestionario de preguntas con respuestas alter-
nativas propuestos por el Tribunal para cada materia de las
que figuran en el temario de la convocatoria, en la resolucion
de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con
el temario. Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprobar obtener, como minimo, cinco puntos en las con-
testaciones y, otros cinco, en la resolucion practica. La cali-
ficacién final sera la suma de ambas dividida por dos. Para
la realizacion de la prueba en su conjunto, contestaciones
y caso practico, se dispondra de tres horas, como minimo.

XIl. Puntuacion final y propuesta de seleccion.

Decimosegunda. Concluidas las pruebas, el Tribunal
publicara en el tablon de edictos de este Ayuntamiento la
relacion de aprobados por orden de puntuacion. A estos efectos
se consideraran aprobados sélo y exclusivamente los que
hayan superado todas las pruebas realizadas y obtengan mayor
puntuacion hasta completar el nimero de plazas convocadas.
Seguidamente elevara dicha relacion, junto con la propuesta
de nombramiento a la Presidencia de la Corporacion.

La resolucion del Tribunal tendré caracter vinculante para
la Administracion Municipal, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, proceda a la revision conforme a los arts. 102 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las AA.PP. y del Procedimiento Administrativo Comun.

XIll. Presentacién de documentos.

Decimotercera. El aspirante propuesto presentara en el
Area de Recursos Humanos, en el plazo de veinte dias natu-
rales, desde que se haga publica la relacion de personas selec-
cionadas, los documentos acreditativos de los requisitos exi-
gidos en la Base Il de esta Convocatoria.

En caso de que los candidatos tuvieran la condicion de
funcionarios publicos, estaran exentos de acreditar documen-
talmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados
para obtener el anterior hombramiento, debiendo presentar
certificacion acreditativa de su condicién y demas circuns-
tancias que consten en sus expedientes personales.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor debida y documentalmente acreditados, no presentasen
la referida documentacién, no podran ser nombrados como
funcionarios, en préacticas, quedando anuladas todas sus

actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan
podido incurrir por falsedad en la solicitud.

XIV. Toma de posesion como funcionario en practicas.

Decimocuarta. El/los aspirante/s propuesto/s debera tomar
posesion de su cargo en el plazo fijado en su nombramiento
como funcionario en practicas, el cual se verificara una vez
haya obtenido este Ayuntamiento comunicaciéon de reserva
de plazas para la realizacion del curso de ingreso en la Escuela
de Seguridad Publica de Andaluciay, en su caso, en las escue-
las de Policia de las Corporaciones Locales.

Quienes sin justa causa no tomasen posesion dentro del
plazo fijado, no adquirirén la condicion de funcionario en prac-
ticas, perdiendo todos sus derechos.

XV. Periodo de préacticas y formacién.

Decimoquinta. El/los aspirante/s propuesto/s debera rea-
lizar el periodo de formacién en la Ecuela de Seguridad Publica
de Andalucia y, en su caso, en las escuelas de Policia de
las Corporaciones Locales, y deberan superar con aprovecha-
miento el curso de ingreso para la categoria de policia, enviando
las escuelas un informe al Ayuntamiento sobre las aptitudes
de alumno. Dicho informe serd valorado por el Tribunal en
la resolucién definitiva de las pruebas de ingreso.

La no incorporacion a los cursos de ingreso y capacitacién
0 el abandono de los mismos, sélo podré excusarse por causas
excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocién en que efectivamente se realice el
Curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
produciré la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicién
y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente
que, de no superar, producird la pérdida de los resultados
obtenidos en la oposiciény la necesidad, en su caso, de superar
nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubiéren superado el mismo en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas Municipales concertadas. Esta
exencion tendré una duracién de cinco afos a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién
de la fase de oposicion.

Durante la situacion administrativa como funcionario en
practicas percibiran las retribuciones equivalentes al sueldo
y pagas extraordinarias, correspondientes al Grupo en que esté
clasificada la plaza. Quienes ya estén prestando servicios remu-
nerados en esta Administracion como funcionarios de carrera,
interinos, contratados administrativos o personal laboral de
caracter indefinido, de acuerdo con la normativa vigente, debe-
ran optar entre:

a) Percibir una remuneracion por igual al importe de las
correspondientes al puesto del trabajo de origen.

b) Las que procedan conforme a las normas sefialadas
en esta Base.

XVI. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Decimosexta. Finalizado el Curso selectivo de Capacita-
cién, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y, en su
caso, la Escuela Municipal de Policia Local o la Escuela Con-
certada, enviaran al Ayuntamiento un informe sobre las apti-
tudes del alumno, para su valoracién en la resolucién definitiva
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de las convocatorias. El Tribunal, a los aspirantes que superen
el correspondiente curso selectivo, les hallard la nota media
entre las calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas,
el concurso y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion
definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al Alcal-
de, para su nombramiento como funcionario de carrera de
las plazas convocadas.

Tras la propuesta final, que no podra contener un niimero
de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas con-
vocadas, serdn nombrados para las plazas convocadas, los
cuales deberan tomar posesion en el plazo que se determine,
a contar desde el dia de la fecha de notificacion del nom-
bramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

Cuando, sin causa justificada, no tomasen posesion den-
tro del plazo sefialado, decaeran en su derecho de hacerlo.

El escalafonamiento de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, se efectuard atendiendo a la puntuacion
global obtenida en las pruebas superadas en el correspondiente
procedimiento de seleccion y el posterior curso selectivo
realizado.

XVII. Normas finales

Decimoséptima. En lo no previsto en las Bases de la pre-
sente convocatoria serd de aplicacion el R.D. 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local,
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de Policias
Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
seleccién, formacion y movilidad de los cuerpos de la Policia
Local de Andalucia y Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas para acceso a las distintas
categorias de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia y
Orden de 2 de diciembre de 2004 que modifica parcialmente
a la anterior, R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado, Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, R.D.
Leg. 781/1986, de 18 abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Vigentes en materia de Régi-
men Local, y demas normativa aplicable.

Decimonovena. Recursos.

Contra la Resolucion que aprueba la presente convocatoria
y sus bases, podra interponerse recurso de reposicion potes-
tativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de la Resolucién, de conformidad con los
arts. 107.1.°, 116y 117 dela Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo se podra
interponer directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo con competencia territorial, conforme a lo pre-
visto en los arts. 8.1 y 14 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente de dicha publicacién. Todo
ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere
oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos
se deriven de la actuacion del Tribunal, y aquellos trémites
que impidan continuar el procedimiento o produzcan inde-
fensién, podréan ser impugnados por los interesados en el plazo
de un mes desde que se dictd la resolucién ante el Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Loja, conforme a lo dispuesto

en el art. 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, conforme con la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

ANEXO |

PROGRAMA

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizaciéon del Estado espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucién Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanfola. El Estado espafiol como Estado Social y Democréatico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresion, reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Dere-
cho de reunion. Derecho de asociacién. Derecho a la parti-
cipacién en los asuntos publicos y al acceso a funciones y
cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicién de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a
la educacién y la libertad de ensefianza. Derecho a la sin-
dicacién y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracién. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacién territorial del Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos Administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La Estructura del proce-
dimiento administrativo.

12. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de Entidades Locales.

13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y competen-
cias. La organizacioén y funcionamiento del municipio. El pleno.
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El alcalde. La Junta de Gobierno Local. Otros 6rganos
municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones, sanciones. La proteccién
ambiental: Prevencién y calidad ambiental, residuos y dis-
ciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencién: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efecttia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectia una detencion. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su conside-
racion seglin la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacién alcohdlica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacién: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos basicos; socializacién e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: Descripcién, planes de erradicacion y atencion coor-
dinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRAN PARA
EL INGRESO A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE LOS CUER-
POS DE POLICIA LOCAL DE ANDALUCIA

1. Talla.

Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicién del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no sera superior en ningln caso a 102 centimetros en los
hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1000 y 3000 hertzios a 35 decibelios o de 4000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podréa existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirlrgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presién sistdlica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.
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6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
peno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: Patologia 6sea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos éseos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofdrmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
al aspirante para el ejercicio de la funcién policial. Para los
diagndsticos establecidos en este Anexo se tendrén en cuenta
los criterios de las Sociedades Médicas de las especialidades
correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnéstico.

Segundo. Consecuentemente, proceder a la convocatoria
mediante la correspondiente insercion de anuncios en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y de la Junta de Andalucia, habi-
litando el plazo para presentaciéon de instancias y demas tra-
mites reglamentarios.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Loja, 30 de junio de 2005.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MARACENA

ANUNCIO de bases.

DECRETO DE ALCALDIA DE FECHA 27 DE JUNIO DE 2005
POR EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES QUE HAN DE REGIR
EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD DIS-
TINTAS PLAZAS, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUN-
CIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO

Con fecha 8 de marzo de 2005 fue aprobada por Decreto
de Alcaldia la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
Ejercicio de 2005.

Dicha Oferta de Empleo Publico fue publicada en el BOE
num. 127, de fecha 28 de mayo de 2005.

En base al articulo 21.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que regiran la pro-
vision en propiedad de distintas plazas, vacantes en la plantilla
de personal funcionario de este Ayuntamiento, incluidas en
la Oferta de Empleo Publico del afio 2005:

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA

CUBRIR EN PROPIEDAD DISTINTAS PLAZAS, VACANTES EN

LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTA-
MIENTO (TURNO LIBRE)

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y
sistema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
mediante el sistema de concurso-oposicién, seglin se espe-
cifica en los Anexos correspondientes, de las plazas que se
relacionan en cada Anexo, encuadradas en la categoria que
se especifica en los mismos y dotadas con los haberes corres-
pondientes al Grupo que igualmente se especifica con arreglo
a la legislacion vigente.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 30/84; la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local;
R.D.L. 781/86, de 18 de abril; el R.D. 364/95, de 10 de
marzo, y las Bases de la presente convocatoria, junto con
los Anexos que la acompanfan.

1.3. A quien le corresponda cubrir esta/s plaza/s se le
encomendaran, entre otras, las funciones propias del puesto
y todas aquellas otras que se le encomienden por necesidades
del servicio, recogidas en la Relacién de Puestos de Trabajos
del Excmo. Ayuntamiento de Maracena.

1.4. Las plazas ofertadas se cubriran de acuerdo con
la distribucién que para cada categoria se recoge en los Anexos
que se acompafan.

2. Requisitos y condiciones que deben cumplir los
aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberén reunir a la fecha de la fina-
lizacion del plazo para la presentacion de instancias, los
siguientes requisitos:

- Tener nacionalidad espafnola o nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea, de conformidad con lo previsto
en la Ley 17/93, de 23 de diciembre, y desarrollado por el
Real Decreto 800/95.

- Tener cumplidos los 18 afnos de edad.

- Estar en posesion del titulo que se indica en los Anexos
que se acompafian para cada tipo de plaza. Seréd suficiente
estar en posesién del resguardo acreditativo de haber abonado
los derechos del titulo.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.
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- No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas,
o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incompatibilidad o inca-
pacidad conforme a la normativa vigente.

2.2. Todos los requisitos sefialados en el parrafo anterior
deberén poseerse en el momento de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los aspirantes presentardn instancia ajustada al
modelo que se inserta al final de estas Bases, dirigida al Sr.
Alcalde-Presidente y presentada en el Registro General del
Ayuntamiento, con fotocopia del DNI.

Las solicitudes también podréan ser presentadas en la for-
ma que se determina en el art. 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de un extracto de estas convocatorias en el Boletin
Oficial del Estado (BOE).

3.3. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso presentaran junto a la instancia los documentos
que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta,
debiendo estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo
de presentacion de solicitudes, de acuerdo con el baremo con-
tenido en los Anexos de las presentes Bases.

Los documentos presentados deberan ser originales o bien
fotocopias compulsadas por los organismos publicos com-
petentes.

3.4. Expirado el plazo de presentacion de instancias, por
la Presidencia de la Corporacién se dictara resolucion, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
e indicando, en su caso, la causa de exclusion.

En dicha resolucién, que se publicara en el tablén de
edictos del Ayuntamiento se indicara el lugar en el que seran
expuestas al publico las listas provisionales de aspirantes admi-
tidos y excluidos, sefalandose un plazo de diez dias para
subsanacion del defecto que haya motivado la exclusion, indi-
candole que de no hacerlo asi se le tendra por desistido/a
en su peticion, con los efectos previstos en el articulo 76.1,
2y 3 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, publicandose
en el tablén de edictos, la lista definitiva y determinandose,
igualmente, el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios.

4. Tribunales.

4.1. Los tribunales calificadores de los ejercicios y méritos
de los aspirantes, a que se contraen las distintas pruebas
de acceso, estaran compuestos por un Presidente y cinco voca-
les, y serén asistidos por un/a Secretario/a. Su designacion
se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. Los
vocales deberéan poseer titulacion académica o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

4.2. La composicién sera la siguiente:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucfa.

- Un empleado/a municipal técnico en la materia, desig-
nado por el Sr. Presidente.

- Un Concejal/a del Equipo de Gobierno.

- Un miembro especialista en la materia y funcionario,
nombrado por los delegados de personal.

- Un Concejal/a de cada uno de los partidos politicos
con representacion en el Excmo. Ayuntamiento de Maracena.

Secretario/a: La Secretaria del Ayuntamiento o funcionario
en quien delegue, con voz y voto.

4.3. La designacién de los miembros del Tribunal incluira
la de los respectivos suplentes.

4.4, El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién
que se produzca, el titular o bien su suplente.

4.5. El tribunal podra acordar la incorporacién a las sesio-
nes de asesores especialistas para todas o algunas de las prue-
bas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas en base exclusivamente a las cuales cola-
borarén con el 6rgano de seleccién actuando por tanto con
v0z pero sin voto.

4.6. Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran alguna de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubie-
ran realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas
de acceso a la funcién publica en los cinco afios anteriores
a la publicacion de la convocatoria.

4.7. Cualquier interesado podra promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

4.8. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
sobre la interpretacién en la aplicacién de las Bases de la
presente convocatoria, asi como la que deba hacerse en los
casos previstos, seran resueltas por el Tribunal sin apelacién
alguna.

5. Desarrollo de los ejercicios.

5.1. El lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios
se publicaran en el tabléon de edictos del Ayuntamiento.

5.2. Se haran publicos la fecha, lugar y hora de la cele-
bracién del primer ejercicio, asi como la designacion de los
miembros del Tribunal, que se publicara en el tabléon de
edictos.

5.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico y publico. La no presentacién a cual-
quiera de los ejercicios en el momento de ser llamados, supone
que decae autométicamente en su derecho a participar en
el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en conse-
cuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

5.4. Para la realizacion de las pruebas en que tengan
que actuar individualmente los aspirantes, se comenzara por
el aspirante cuyo primer apellido, y segun las listas de admi-
tidos alfabéticamente ordenadas, comenzando por la letra
segun el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado. Si no existiese ningun aspirante cuyo apellido
comenzara por esta letra, actuaria en primer lugar aquel opo-
sitor cuyo primer apellido comience por las letras del alfabeto
inmediatamente siguientes.

5.5. De cada sesién que celebre el Tribunal, el Secretario
levantara acta donde se haran constar las calificaciones de
los ejercicios de los aspirantes que los hayan superado, la
evaluacion individualizada de los méritos de cada aspirante
en la fase concurso y las incidencias que se produzcan.

5.6. Las actas, numeradas y rubricadas, constituiran el
expediente de las pruebas selectivas. Juntamente con el acta
se uniran al expediente las hojas de examen o ejercicios rea-
lizados por los aspirantes.

5.7. Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal
publicaré la lista de aspirantes que hayan superado las pruebas
en un numero no superior al de las plazas convocadas, en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento y elevara dicha relacion
a la Presidencia de la Corporacion para que formule el corres-
pondiente nombramiento; no suponiendo bajo ningln con-
cepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren,
otorguen ningun derecho a los restantes aspirantes.

5.8. Los aspirantes que no se hallen incluidos en dichas
relaciones tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos.
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5.9. El Tribunal no podréa aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de las plazas convocadas.

5.10. Desde la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72
horas y maximo de 45 dias.

5.11. El Tribunal adoptara siempre que sea posible, las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

5.12. En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

6. Proceso selectivo.

6.1. La fase de concurso de cada plaza se recoge en
los Anexos que se acompanan.

6.2. La fase de oposicion consistird en la realizacion de
tres pruebas, que tendran caracter eliminatorio y que pasamos
a describir, puntuando las mismas hasta un maximo de 6
puntos:

- Primer ejercicio.

Consistird en una prueba tipo-test (40 preguntas), con
tres respuestas alternativas en un tiempo de 45 minutos, en
relacion con los temas contenidos en el Anexo de esta con-
vocatoria (Grupo I). Puntuacién méxima: 1,5 puntos.

- Segundo ejercicio.

Consistira en desarrollar por escrito y por tiempo maximo
de 1,30 horas un tema de entre dos extraidos al azar del
Grupo Il del Temario. Puntuacion méxima: 1,5 puntos.

- Tercer ejercicio.

Consistira en la resolucion de un supuesto practico referido
al municipio de Maracena en el tiempo que determinaré el
Tribunal. Podré dicho tribunal formular, en su caso, preguntas
sobre el contenido del supuesto practico realizado. Puntuacién
maxima: 3 puntos.

Cada ejercicio de la fase de oposicién se puntuard de
0 a 10 puntos, ponderando estas puntuaciones sobre la pun-
tuacién maxima de cada ejercicio.

El nimero de puntos que puede ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera
de 0 a 10 puntos.

El computo de la puntuaciéon de cada prueba se hara
mediante media aritmética de las notas dadas (0 a 10 puntos)
por todos los miembros asistentes del Tribunal Calificador,
desechandose la nota més alta y la mas baja.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nimero de asistentes a aquel, siendo el cociente
la calificacién definitiva. Las calificaciones de cada uno de
los ejercicios se haran publicas en el tablén de edictos y lugar
de realizacién de las pruebas.

La calificacién final de las pruebas vendré determinada
por la suma de las puntuaciones de la fase de oposicién y
de la del concurso.

En caso de empate se resolverd a favor de quien haya
obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicion en el tercer
ejercicio. Si persistiera el empate, se dilucidara a favor de
quien hubiere obtenido mayor puntuacion en el ejercicio segun-
do de la oposicién.

Los ejercicios seran leidos obligatoriamente y con pos-
terioridad por los candidatos en sesién publica, salvo causa
de fuerza mayor, previa justificacion, en cuyo caso seria leido
por el Tribunal.

7. Presentacion de documentos y nombramientos.

7.1. Los aspirantes propuestos por el Tribunal aportarén
ante la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de

la relacion de aprobados en el tablon de edictos de esta Cor-
poracién, los siguientes documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia
judicial firme.

b) Certificado médico en modelo oficial acreditativo de
no padecer enfermedad ni limitacién fisica o psiquica que
impida el desempefio de las tareas propias de la plaza.

7.2. La no presentacion dentro del plazo fijado en la Base
anterior de la documentacién exigida, excepto en los casos
de fuerza mayor, o cuando de la presentacién de los docu-
mentos se desprenda el no cumplimiento de los requisitos
de la convocatoria o supuestos de falsedad de la declaracion,
daréd lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante;
comportando, por consiguiente, la nulidad de los actos del
Tribunal en relacion con el aspirante y la imposibilidad de
efectuar su nombramiento, sin perjuicio de la exigencia de
otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor
de los aspirantes, seguin orden de puntuacion obtenido, que
habiendo superado la totalidad de los ejercicios de las pruebas
selectivas, tengan cabida en el nimero de plazas convocadas,
como consecuencia de la citada anulacion.

7.3. El Alcalde-Presidente, una vez que los aspirantes
propuestos hayan presentado la documentacion acreditativa
de los requisitos, procederad al nombramiento a favor de los
aprobados como Funcionarios.

7.4. El aspirante/s nombrado/s deberd tomar posesién
en el plazo de treinta dias naturales contados a partir del
siguiente a aquel en que le sea notificado el nombramiento;
si no tomara posesién en el plazo indicado sin causa justificada
se entendera que renuncia a la plaza.

7.5. Quien sin causa justificada no tome posesion en
el plazo indicado perdera todos los derechos derivados de la
superacion de las pruebas selectivas y del nombramiento
conferido.

8. Norma final.

8.1. La presente Convocatoria, sus Bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de la actuacién de
los Tribunales, podréan ser impugnados por los interesados,
en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

8.2. Las presente Bases, junto con la Convocatoria, se
publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada y el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

8.3. Los derechos de asistencia por la participacion en
los Tribunales Calificadores en estas pruebas selectivas se regi-
réan por lo dispuesto en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, sobre indemnizacién por razén del servicio.

ANEXO |

- Plaza: Arquitecto Técnico.

- NUmero de Plazas: Una (1).

- Forma de provision: Concurso-oposicion.

- Grupo de pertenencia: B.

- Titulacion exigida: Estar en posesion del Titulo Univer-
sitario medio en Arquitecto Técnico o Aparejador.

- Clasificacion: Escala Administracion Especial, Subescala
Técnica.

- Ejercicios: La fase de concurso se celebraré previamente
a la fase de oposicién, obteniéndose una puntuaciéon maxima
de 4 puntos con arreglo al siguiente baremo.
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Serdn méritos a valorar por el tribunal los siguientes:

a) Por cada mes completo de servicios prestados a tiempo
completo en el Ayuntamiento de cualquier municipio con una
poblacién superior a 15.000 habitantes en plaza o puesto
de igual contenido al que se opta, 0,035 puntos (hasta un
maximo de 2 puntos).

No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a
un mes ni los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

b) Por cada mes completo de servicios prestados a tiempo
completo en el Ayuntamiento de cualquier municipio con una
poblacion inferior a 15.000 habitantes en plaza o puesto de
igual contenido al que se opta, 0,010 (hasta un méximo de
1 punto).

No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a
un mes ni los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

La puntuacion maxima por los apartados a) y b) sera
de 2 puntos.

¢) Por cada mes prestado al servicio de la empresa privada
como Arquitecto Técnico, 0,01 puntos. Hasta un maximo de
1 punto.

d) Por cursos, como asistente, siempre que estén rela-
cionados con la Administracion Publica Local y promovidos
por Organismos Oficiales, hasta un maximo de 0,50:

- De 20 a 39 horas de duracién: 0,030.

- De 40 a 99 horas de duracién: 0,050.

- De 100 a 199 horas de duracion: 0,12.

- De 200 en adelante: 0,20.

No se valoraran cursos cuya duracién sea inferior a 20
horas o que no se justifique su duracion.

e) Otros méritos: Maximo 0,50 puntos.

e.1) Por Direccion Técnica en la ejecucién de obras
oficiales:

- Obras de 600.000,00 a 900.000,00 euros de Pre-
supuesto de Licitacién: 0,010.

- Obras de 900.000,00 a 1.200.000,00 euros: 0,015.

- Obras de Presupuesto de Licitacion superior a
1.200.000,00 euros: 0,10.

No se valoraran las obras con Presupuesto de Licitacién
inferior a 600.000,00 euros.

e.2) Por haber formado parte de equipos de redaccion
de proyectos de obras oficiales: 0,050.

e.3) Por haber gestionado la solicitud de subvenciones
para el Programa de Empleo Rural y la ejecucion de las obras
concedidas, en municipios con mas de 15.000 habitantes
y acreditado mediante certificacién expedida por el Ayunta-
miento: 0,25 puntos.

Forma de acreditacién de los méritos alegados:

- Para los cursos: Diploma o certificacién de asistencia,
expedido por Centro u Organismo Oficial.

- Para las titulaciones académicas: La aportacion del titulo
correspondiente o resguardo de abono de los derechos de
obtencion o Resolucion de la Administracién Educativa com-
petente que homologue o reconozca dichos titulos.

- Para los Servicios prestados en Ayuntamientos y Anti-
gliedad: Certificado de Empresa, Vida Laboral y Contratos ins-
critos en el Instituto Nacional de Empleo.

Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten
suficientemente acreditados, de conformidad con lo estable-
cido en esta Base, no seran tenidos en cuenta por el Tribunal
Calificador.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados, sin que pueda
tener esta primera fase caracter eliminatorio.

La fase de oposicion consistird en la realizacién de tres
pruebas conforme a lo indicado en la base seis.

TEMARIO

Grupo |.

- Tema 1: La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y Estructura. La Administracion
Local en la Constitucion.

- Tema 2: El Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Estructura. Disposiciones Generales.

- Tema 3: Régimen Local Espafiol. Entidades que lo
integran.

- Tema 4: El Municipio. Organizacién y Competencias.

- Tema 5: El Régimen de Sesiones del Pleno. Clases.
Preparacién. Requisitos. Desarrollo. Alternativas a la propuesta
de acuerdo.

- Tema 6: Distribucién orgénica de atribuciones. Alcalde.
Pleno. Junta de Gobierno Local.

- Tema 7: Adopcién de acuerdos. Formas de Votacion.
Quoérum de votacion. Formalidades.

- Tema 8: Medios reales al servicio de los Ayuntamientos.
Clases. Prerrogativas. Utilizacion por particulares. Inventario.

- Tema 9: Los reglamentos en el ambito Local.

- Tema 10: Haciendas Locales. Clasificacion de los
Recursos.

- Tema 11: Responsabilidad Patrimonial de la Adminis-
tracion Publica Local.

- Tema 12: Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario
de los Funcionarios de la Administracion del Estado: Titulo |
(Régimen Disciplinario).

Grupo Il.

1. Demoliciones, trabajos previos y acondicionamiento
del terreno en los edificios. Requisitos basicos y prescripciones
técnicas. Criterios de medicion.

2. Cimentaciones en los edificios. Tipos de cimentaciones
y descripcion. Prescripciones técnicas. Criterios de medicion.

3. Saneamiento en los edificios. Tipos y descripcion. Pres-
cripciones técnicas. Criterios de medicion.

4. Estructuras de hormigén armado en los edificios. Tipos
y descripcion. Prescripciones técnicas. Criterios de medicion.

5. Cerramientos con fabrica de blogues de hormigon. Pres-
cripciones técnicas. Criterios de medicion.

6. Cubiertas en los edificios. Tipos y descripcion. Pres-
cripciones técnicas. Criterios de medicion.

7. Revestimientos y acabados en los edificios. Tipos y
descripcién. Criterios de medicion.

8. Carpinterias, acristalamientos y elementos de seguridad
y proteccion en los edificios. Tipos y descripcién. Prescrip-
ciones técnicas. Criterios de medicion.

9. Construccién de Pavimentos con adoquines de hor-
migén.

10. Proyectos de las obras de contratacion publica: Ela-
boracion, supervision, aprobacién y replanteo.

11. Procedimientos y formas de adjudicacion del contrato
publico de obras. Publicidad y plazos.

12. Los pliegos en la contratacion publica de obras.

13. Los presupuestos en la obras de contratacion publica.

14. Formas de adjudicacion de las obras de contratacion
publica.

15. Las partes que intervienen en la ejecucién del contrato
publico de obra y los medios para su ejecucion.
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16. El tiempo de ejecucion de la obra de contratacion
publica.

17. La revisiéon de precios en las obras de contratacion
publica.

18. Modificaciones y obras complementarias en el con-
trato publico de obras.

19. La extincién del contrato publico de obra.

20. El abono de la obra ejecutada y la liquidacién del
contrato publico de obra.

21. Condiciones de Proteccion Contra Incendios en los
edificios: Evacuacion de edificios.

22. Condiciones de Proteccion Contra Incendios en los
edificios: Locales y zonas de riesgo especial.

23. Ordenanza Municipal de Maracena sobre Limpieza
Publica y Gestion de Residuos Sélidos Urbanos: Aplicacion
a las obras de edificacion.

24. R.D. 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se
establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud
en las obras de construccion: Obligatoriedad del estudio de
seguridad y salud o del estudio basico de seguridad y salud
en las obras. Estudio de Seguridad y Salud. Estudio Béasico
de Seguridad y Salud.

25. R.D. 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se
establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud
en las obras de construccion: Principios generales aplicables
al proyecto de obra. Principios generales aplicables durante
la ejecucion de la obra.

26. Mantenimiento de edificios. Normativa reguladora.

27. Los planes de evacuacion en edificios publicos. Con-
tenido minimo del plan de evacuacion.

28. La actividad urbanistica en Andalucia. Concepto y
fases que la conforman.

29. Planificacion urbanistica en la Comunidad Auténoma
Andaluza. Concepto. Clasificacion y calificacién del suelo.

30. Derechos de los propietarios en cada clase y categoria
de suelo en la Comunidad Auténoma Andaluza.

31. Deberes de los propietarios en cada clase y categoria
de suelo en la Comunidad Auténoma Andaluza.

32. Elementos subjetivos, objetivos y formales del sistema
de compensacién.

33. Sistema de cooperacién en la ejecucién urbanistica.
Concepto. Efectos de la constitucién del sistema. Forma de
gestién y liquidacion del sistema.

34. Sistema de expropiacion. Concepto. Formas de ges-
tién del sistema. EI Agente Urbanizador.

35. Planificacién urbanistica de desarrollo en la Comu-
nidad Auténoma Andaluza. Concepto. La sectorizacion y deli-
mitacién de ambitos en suelo urbanizable.

36. El Plan Parcial de Ordenacién en la Comunidad Auté-
noma Andaluza. Objeto y determinaciones. Contenido docu-
mental del Plan Parcial.

37. Estudio de Detalle. Catélogos. Normas Directoras de
Ordenacion Urbanistica.

38. Ordenanzas Municipales de Edificacién y Urbaniza-
cion en Maracena: Parcela minima, superficie ocupada, séta-
nos y semisoétanos.

39. Ordenanzas Municipales de Edificacién y Urbaniza-
cion en Maracena: Altura de edificaciones. Planta atico. Entran-
tes, salientes y vuelos.

40. Ordenanzas Municipales de Edificacién y Urbaniza-
cion en Maracena: Patios. Tratamientos estéticos de fachadas.
Cerramientos y cercas. Condiciones higiénico-sanitarias y mini-
mas de los edificios.

41. Ordenanzas Municipales de Edificacién y Urbaniza-
cion en Maracena. Normativa y ordenanza especifica para los
Usos Pormenorizados: Manzana Cerrada Extensiva I; Intensivo
de Vivienda Unifamiliar; Extensivo de Vivienda Unifamiliar [;
Extensiva Vivienda Unifamiliar II.

42. La Ejecucion urbanistica en la Comunidad Auténoma
Andaluza. Concepto y contenido. Plazos de ejecucién.

43. La Ejecucion urbanistica en la Comunidad Auténoma
Andaluza. Organizacién administrativa para la ejecucién.

44. Intervencién en la edificacién y usos del suelo en
la Comunidad Auténoma Andaluza. Concepto de licencia.
Caracteristicas de las licencias urbanisticas.

45, Intervencién en la edificacién y usos del suelo en
la Comunidad Auténoma Andaluza. Actos sujetos a licencia
urbanistica.

46. Intervencién en la edificacién y usos del suelo en
la Comunidad Auténoma Andaluza. Competencia y procedi-
miento para otorgar licencias urbanisticas.

47. El deber general de conservacion y rehabilitacion de
edificios en la Comunidad Auténoma Andaluza: Su contenido.
Configuracién del deber de conservar. Contenido y limite del
deber de conservar.

48. Las infracciones urbanisticas y las sanciones en la
Comunidad Auténoma Andaluza.

ANEXO Il

- Plaza: Agente de Empleo y Desarrollo Local (Area
Empresarial).

- Ndmero de Plazas: Una (1).

- Forma de provision: Concurso-oposicion.

- Grupo de Pertenencia: B.

- Titulacién exigida: Haber superado los tres primeros cur-
sos completos de los estudios conducentes a la obtencion
del titulo de Licenciado en Administracién y Direccion de
Empresas.

- Clasificacion: Escala Administracion General, Subescala
Técnica de Gestion.

- Ejercicios: La fase de concurso se celebraré previamente
a la fase de oposicién, obteniéndose una puntuaciéon maxima
de 4 puntos con arreglo al siguiente baremo.

Serdn méritos a valorar por el tribunal los siguientes:

a) Por cada mes completo de servicios prestados a tiempo
completo en el Ayuntamiento de cualquier municipio con una
poblacion superior a 15.000 habitantes en plaza o puesto
de igual contenido al que se opta: 0,035 puntos (hasta un
méaximo de 2 puntos).

No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a
un mes ni los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

b) Por cada mes completo de servicios prestados a tiempo
completo en el Ayuntamiento de cualquier municipio con una
poblacion inferior a 15.000 habitantes en plaza o puesto de
igual contenido al que se opta: 0,010 (hasta un méximo de
1 punto).

No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a
un mes ni los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados y se reducirdn proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial. Hasta un maximo de 1 punto.

La puntuaciéon maxima por los apartados a) y b) sera
de 2 puntos.

¢) Por formar parte de un equipo de trabajo perteneciente
a un Ayuntamiento que hubiese gestionado y realizado fun-
ciones de asesoramiento econémico-financiero de las empre-
sas ubicadas en un Centro de Iniciativas Empresariales con
capacidad para albergar a méas de 10 empresas en municipios
con mas de 15.000 habitantes y acreditado mediante la corres-
pondiente certificacion expedida por el Ayuntamiento: 0,5
puntos.

d) Por formar parte de un equipo de trabajo perteneciente
a un Ayuntamiento que hubiese planificado, gestionado y jus-
tificado, cursos de formacién profesional ocupacional y con-
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tinua en un Centro Municipal de Formacién y Empleo creado
para tal fin, con su consiguiente homologacion, en municipios
de mas de 15.000 habitantes, y acreditado mediante la corres-
pondiente certificacién expedida por el Ayuntamiento: 0,5
puntos.

e) Por estar en posesién del titulo en la licenciatura en
Administracion y Direccién de Empresas: 0,50 puntos.

f) Por cursos, como asistente, siempre que estén rela-
cionados con la Administracion Publica Local y promovidos
por Organismos Oficiales. Hasta un méximo de 0,50:

- De 20 a 39 horas de duracién: 0,030.

- De 40 a 99 horas de duracién: 0,050.

- De 100 a 199 horas de duracién: 0,12.

- De 200 en adelante: 0,20.

No se valoraran cursos cuya duracién sea inferior a 20
horas o que no se justifique su duracion.

Forma de acreditacién de los méritos alegados:

- Para los cursos: Diploma o certificacion de asistencia,
expedido por Centro u Organismo Oficial.

- Para las titulaciones académicas: La aportacion del titulo
correspondiente o resguardo de abono de los derechos de
obtencion o Resolucion de la Administracién Educativa com-
petente que homologue o reconozca dichos titulos.

- Para los Servicios prestados en Ayuntamientos y Anti-
gliedad: Certificado de Empresa, Vida Laboral y Contratos ins-
critos en el Instituto Nacional de Empleo.

Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten
suficientemente acreditados, de conformidad con lo estable-
cido en esta Base, no seran tenidos en cuenta por el Tribunal
Calificador.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados, sin que pueda
tener esta primera fase caracter eliminatorio.

TEMARIO

Grupo I.

- Tema 1: La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y Estructura. La Administracion
Local en la Constitucion.

- Tema 2: El Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Estructura. Disposiciones Generales.

- Tema 3: Régimen Local Espafiol. Entidades que lo
integran.

- Tema 4: El Municipio. Organizacién y Competencias.

- Tema 5: EI Régimen de Sesiones del Pleno. Clases.
Preparacién. Requisitos. Desarrollo. Alternativas a la propuesta
de acuerdo.

- Tema 6: Distribucién orgénica de atribuciones. Alcalde.
Pleno. Junta de Gobierno Local.

- Tema 7: Adopcion de acuerdos. Formas de Votacion.
Quorum de votacién. Formalidades.

- Tema 8: Medios reales al servicio de los Ayuntamientos.
Clases. Prerrogativas. Utilizacion por particulares. Inventario.

- Tema 9: Los reglamentos en el ambito Local.

- Tema 10: Haciendas Locales. Clasificacién de los
Recursos.

- Tema 11: Responsabilidad Patrimonial de la Adminis-
tracién Publica Local.

- Tema 12: Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario
de los Funcionarios de la Administracion del Estado: Titulo |
(Régimen Disciplinario).

Grupo 1.

- Tema 13: El agente de desarrollo local: Perfil y funciones.
- Tema 14: Planes estratégicos en el desarrollo local.
- Tema 15: Metodologia de planificacion.

- Tema 16: La Formacién ocupacional como factor de
desarrollo municipal. Especial referencia al municipio de
Maracena.

-Tema 17: La Formacién continua como factor de desarro-
llo municipal. Especial referencia al Ayuntamiento de Mara-
cena.

- Tema 18: Programa de Escuelas-Taller. Especial refe-
rencia al Municipio de Maracena.

- Tema 19: Programa de Casas de Oficio. Especial refe-
rencia al Municipio de Maracena.

- Tema 20: Programa de Talleres de empleo. Especial
referencia al Municipio de Maracena.

- Tema 21: Los Convenios INEM-Corporaciones Locales.
Incidencia en Maracena.

- Tema 22: Analisis socioeconémico y sociodemogréafico
del municipio de Maracena.

- Tema 23: Estructura del Servicio Andaluz de Empleo.

- Tema 24: Los Centros de Iniciativas Empresariales. Espe-
cial referencia al C.I.E. Maracena.

- Tema 25: Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Su inci-
dencia en la Administracion Local. Normativa aplicable y prin-
cipios informadores. Requisitos previos a la concesion.

- Tema 26: Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Elementos
Subjetivos y Objetivos. Procedimiento. Régimen Sancionador.
Especial referencia a Maracena.

- Tema 27: El papel de la Admén. Pdblica en el Desarrollo
Local.

- Tema 28: Lineas de Intervencion de la Unién Europea.
Mecanismos basicos.

- Tema 29 Lineas de intervencién de la Union Europea.
Las iniciativas mixtas.

- Tema 30: Iniciativa privada y Desarrollo Rural. Instru-
mentos articulares. Obstéculos. Estrategias.

- Tema 31: Los sistemas de Proteccion del Desempleo.

- Tema 32: Contratacion Indefinida. Incentivos, subven-
ciones y bonificaciones.

- Tema 33: Creacion de empresas. Tramites Legales. Otras
gestiones necesarias. Especial referencia a Maracena.

- Tema 34: Renta Activa de Insercion. Objetivos. Bene-
ficiarios y Requisitos. Obligaciones de los beneficiarios.

- Tema 35: El contrato Indefinido para minusvalidos.

- Tema 36: Principales actuaciones en materia de Desarro-
llo Local en el municipio de Maracena.

- Tema 37: Ley de Prevencién de riesgos laborales. Capi-
tulos 1y Ill.

- Tema 38: La gestién de la calidad total en la Admi-
nistracion Local. El proceso de mejora continua de los servicios.
Incidencia en el Ayuntamiento de Maracena.

- Tema 39: La Agenda Local 21. Un modelo de Gestion.

- Tema 40: Los Nuevos Yacimientos de Empleo.

- Tema 41: El Consejo Econémico y Social de Maracena.

- Tema 42: Acciones de Promocién y animacién comer-
cial. Incidencia en el municipio de Maracena.

- Tema 43: El Consorcio La Vega-Sierra Elvira.

- Tema 44: Business Angels. Definicion y caracteristicas.
Estado actual del capital riesgo «informal». La situaciéon en
Espana. Perspectivas. Las redes de Business Angels. Ventajas
e inconvenientes para el desarrollo local.

- Tema 45: Capital-Riesgo. Definicion y caracteristicas.
Tipos de Entidades. Ventajas e inconvenientes para el Desarro-
llo Local.

- Tema 46: Sociedades de Garantia Reciproca. Definicion
y Caracteristicas. Clases de entidades. Ventajas e Inconve-
nientes para el desarrollo local.

- Tema 47: Ahorro de Proximidad o de Solidaridad. Defi-
nicién y Caracteristicas. Las entidades de ahorro de proxi-
midad. Perspectivas de futuro. Ventajas e inconvenientes para
el desarrollo Local.

- Tema 48: Banca Alternativa. Definicion y caracteristicas.
Diferencias con la banca tradicional.
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- Tema 49: Avales solidarios. Definicién y caracteristicas.
Ventajas e inconvenientes. Capital inicial y Capital de desarro-
llo. Definicion y caracteristicas. Ventajas e inconvenientes.

- Tema 50: «Spin off». Concepto. Beneficios. Problemas
que pueden surgir.

- Tema 51: EI fenémeno de la exclusion social. Causas
de la exclusién.

- Tema 52: Convenios Colectivos de trabajo. Ambitos del
convenio colectivo. Vigencia. Especial referencia al del Ayun-
tamiento de Maracena.

- Tema 53: El teletrabajo.

- Tema 54: Politicas para favorecer la igualdad de sexos.
La integracion laboral de la mujer.

- Tema 55: Sistema Nacional de Cualificaciones. Los cer-
tificados profesionales.

- Tema 56: Desarrollo Local y medio ambiente. El desarro-
llo sostenible.

- Tema 57: La Corporacion Municipal de Maracena.

- Tema 58: El Centro Municipal de Formacién y Empleo
de Maracena.

- Tema 59: La seleccién de personal: Concepto. Objetivos
de la seleccién. Descripcion del proceso de seleccion .

- Tema 60: Relacion de Puestos de Trabajo.

ANEXO Il
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. Plaza a la que aspira:

O Arquitecto Técnico.

O Agente de Empleo y Desarrollo Local (Area Empre-
sarial).

2. Convocatoria: BOP nim. .......... y BOJAndm. ..........

3. Datos personales:

Apellidos: ..o Nombre: .............
DNL: Fecha Nacimiento: ...........ccccoeeeees
Lugar de Nacimiento: ............... Domicilio

Municipio ...... ... Provincia ...

Codigo Postal: ............oovvvvnnnn. Teléfono/s:
4. Formacion: (Titulacion) .......ccccecciiiiiiiiiiiieeiis
5. Documentacién que se adjunta:
- Fotocopia DNI.
- Fotocopia compulsada de los documentos y méritos que
se aleguen.

El abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas
selectivas a las que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos consignados en ella y que retine
las condiciones sefialadas en la Convocatoria, comprometién-
dose a probar documentalmente todos los datos que figuran
en esta solicitud.

En . a...de...... de 200....
Firma del solicitante.
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Maracena.

Segundo. Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Dar cuenta al Pleno en la primera sesion que
celebre.

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde, don Julio M. Pérez
Martin, en Maracena a veintisiete de junio de dos mil cinco,
de lo que yo, el Secretario General, certifico.- El Alcalde-
Presidente, Julio M. Pérez Martin.

EMPRESA PUBLICA DE SUELO DE ANDALUCIA

ANUNCIO por el que se notifica a los adjudica-
tarios que se relacionan, pliego de cargos recaido en
expedientes de desahucio administrativo sobre vivien-
das de Proteccion Oficial de Promocién Publica.

Se desconoce el actual domicilio de los adjudicatarios
de viviendas de Proteccion Oficial de Promocion Publica abajo
relacionados, cuyo Ultimo domicilio conocido estuvo en la
vivienda cuya direccion se indica.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se comunica a los adju-
dicatarios abajo relacionados que en el expediente de desahucio
administrativo abierto contra los mismos, sobre la vivienda que
igualmente se detalla, se ha dictado Pliego de Cargos, de
14.7.2005, por no dedicar la vivienda a domicilio habitual y
permanente, causa 6 del art. 138 del Decreto 2114/1968,
de 24 de julio.

El Pliego de Cargos se encuentra a su disposicion en
la Oficina de Gestion del Parque Publico de viviendas de EPSA,
Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal Bueno Monreal,
num. 58, edificio Sponsor, 4.2 planta, 41012,Sevilla, o a tra-
vés de nuestra Gerencia Provincial, asi como la totalidad del
expediente administrativo.

Durante el plazo de 8 dias habiles, a contar desde el
dfa siguiente a la publicacién de este anuncio, los interesados
podréan formular alegaciones, documentos y proponer prueba
contra el mencionado Pliego de Cargos.

Una vez transcurrido el anterior plazo, se continuaré el
tramite legal que corresponda.

MATRICULA MUNICIPIO(PROVINCIA) FINCA DIRECCION VVDA. ARRENDATARIO.

JA-0977 Linares (Jaén)
JA-0977 Linares (Jaén)
JA-0977 Linares (Jaén)
JA-0977 Linares (Jaén)
JA-0977 Linares (Jaén)
JA-0977 Linares (Jaén)
JA-0977 Linares (Jaén)
JA-0877 Linares (Jaén)
JA-0977 Linares (Jaén)
JA-0937 Linares (Jaén)
JA-0937 Linares {Jaén)
JA-0937 Linares {Jaén)
JA-0928 Génave (Jaén)
JA-0935 Cazalilla (Jaén)
JA-0060 Bailén (Jaén)
JA-0960 Bailén (Jaén}

JA-0960 Bailen (Jaén)

44899
44964
44970
44896
44993
45024
45016
44900
44905
30554
30852
30656
43198
43400
30201
30214
30240

Cf Tirso de Molina, 10- 7°C
C/ Tirso de Molina, 6- 9°A
C/ Tirso de Molina, 2-6°C
C/ Tirso de Molina, 10- 4°C
C/ Tirso de Molina, 2- 2°A
C! Jorge Manrique, 7-3°B
C/ Jorge Manrigue, 5-1°B
C/ Tirso de Molina, 10-8°C
C/ Tirso de Molina, 10-4°D
C/ Blasco Ibafez, 4-7°C
C/ Blasco Ibafez, 6-9°A
C/ Blasco Ibéfiez, 6-9°C
C/ Las Eras, n°® 13

Cf San Blas, 15

C/ Angel Ganivet, 20

C/ San Femando , 21

C/ San Luis, 23

Solana Olmos Amadora.
Garcia Camacho Ana M®
Garcia Recuerda Diego.
Palomares Rivas Carmen
Relova Barba Angel.
Fernandez Fortuna Aurelio.
Garcia Mendoza Salvador.
Caso de Toro Antonio.
Fernandez Pardo Juan.
Rguez. Guerrero Diego.
Garcia Cuevas M®. Dolores.
Rodriguez Sosa Rafaet.
Mtnez. Lépez Juan Luis,
Mateos Gallego Manuela.
Padilla Martin Joaguin.
Cuadrado Moya Francisco.

Peral Castro Vicente.

Sevilla, 18 de julio de 2005.- El Instructor, Juan J. Escalza

Ruiz; El Secretario, Juan Luis Ibarra Sénchez.
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