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ano natural, priorizando el acceso para aquellas solicitudes
de acceso a red que se hayan producido en el trimestre de
referencia, indicando los nudos considerados, potencia soli-
citada, capacidad de acceso disponible, existencia de con-
currencia de solicitudes en el mismo nudo y si en alguno
de ellos las solicitudes de acceso superan la capacidad de
evacuacion de la red.

2. En caso de coincidencia de varias solicitudes de acceso
por instalaciones de generacién en régimen especial gestio-
nables en el mismo nudo, u otro préximo que afecte eléc-
tricamente, superandose la capacidad de evacuacién del mis-
mo, la Delegacién Provincial correspondiente, 0 en su caso,
la Direccion General de Industria, Energia y Minas, resolvera
el conflicto planteado, efectuando el reparto de capacidad de
evacuacion disponible de forma proporcional a la potencia
para la que se solicita acceso a red por cada una de las
instalaciones.

3. En caso de que el acceso obtenido se refiera a un
punto de red diferente del inicialmente solicitado o la capacidad
disponible sea inferior a la solicitada, el interesado podra desis-
tir, en el plazo de un mes contado desde la recepcién de
la Resoluciéon de la Delegacién Provincial de la Consejeria
de Innovacién, Ciencia y Empresa correspondiente, o Direccion
General de Industria, Energia y Minas, sobre priorizacion de
acceso a red, de su solicitud, liberdndose el aval, y proce-
diéndose a un nuevo reparto proporcional de la potencia prio-
rizada a la que renuncia, entre los diferentes solicitantes en
concurrencia.

Articulo 8. Plazos.

1. En el plazo de dos meses desde la recepcién de la
Resolucion sobre priorizacion de acceso en el elemento de
red considerado, el solicitante presentaré ante el Organo Admi-
nistrativo competente, la solicitud de autorizacién adminis-
trativa de la instalacién eléctrica de produccion a la que adjun-
tard la documentacion y demas exigencias que a tal efecto
establece el Real Decreto 1955/2000. Esta autorizacién admi-
nistrativa podréa solicitarse y obtenerse previamente a la obten-
cion de capacidad de acceso.

2. Una vez notificada la Resolucién sobre priorizacién
de acceso a red en el punto requerido y condiciones técnicas,
el solicitante presentara, en el plazo de dos meses contados
desde la recepcién de la mencionada Resolucién, a la empresa
transportista o distribuidora propietaria de la red en dicho pun-
to, el proyecto bésico de la instalacién y su programa de
ejecucion.

3. Elincumplimiento de alguno de estos plazos dara lugar
a la pérdida de la priorizacion realizada por la Administracion
mediante Resolucién, procediéndose a un nuevo reparto pro-
porcional de la potencia priorizada cancelada, entre los dife-
rentes solicitantes en concurrencia.

Disposicién adicional primera.

Las discrepancias que pudieran surgir entre promotores,
asi como las incidencias en la aplicacién de esta Orden, se
plantearan ante el Delegado Provincial de la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa correspondiente, o en su caso,
Director General de Industria, Energia y Minas, quien dictara
la Resolucién que corresponda.

Disposicién adicional segunda.
La presente Orden podra ser desarrollada mediante Reso-
luciones del Director General de Industria, Energia y Minas.

Disposicién final Unica.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente de
su publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

Sevilla, 8 de julio de 2005

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

CONSEJERIA DE EMPLEO

DECRETO 166/2005, de 12 de julio, por el que
se crea el Registro de Coordinadores y Coordinadoras
en materia de seguridad y salud, con formacién pre-
ventiva especializada en las obras de construccion, de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

PREAMBULO

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales configura el marco general en el que han
de desarrollarse las distintas acciones preventivas, y da cum-
plimiento a las exigencias de un nuevo enfoque normativo
en materia de prevencion de riesgos laborales derivadas del
mandato contenido en el articulo 40.2 de la Constitucién y
de los compromisos internacionales del Estado Espanol.

De acuerdo con el articulo 6 de esta norma legal, seran
las normas reglamentarias las que fijardn y concretaran los
aspectos mas técnicos de las medidas preventivas, a través
de normas minimas que garanticen la adecuada proteccion
a los trabajadores. Esta finalidad es la perseguida en el sector
de la construccién por el Real Decreto 1627/1997, de 24
de octubre, que establece las disposiciones minimas de segu-
ridad y salud en las obras de construccion, que viene a tras-
poner al Derecho Espafol la Directiva 92/57/CEE, de 24 de
junio, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud que
deben aplicarse en las obras de construccién temporales o
moviles, al tiempo que introduce y regula en su Capitulo I
la figura del coordinador en materia de seguridad y salud duran-
te las fases de proyecto y ejecuciéon de obras.

El apartado 1 del articulo 3 de este Real Decreto establece
que en las obras incluidas en el d&mbito de aplicacién del
presente Real Decreto, cuando en la elaboracién del proyecto
de obra intervengan varios proyectistas, el promotor designara
un coordinador en materia de seguridad y de salud durante
la elaboracién del proyecto de obra. El apartado 2 de este
articulo prescribe que cuando en la ejecucion de la obra inter-
venga mas de una empresa, 0 una empresa y trabajadores
auténomos o diversos trabajadores auténomos, el promotor,
antes del inicio de los trabajos o tan pronto como se constate
dicha circunstancia, designara un coordinador en materia de
seguridad y salud durante la ejecucion de la obra.

De otro lado, la disposicion adicional primera del Real
Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla
el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién
de actividades empresariales, establece que las instrucciones
a que esta obligado el empresario titular del centro, en virtud
del articulo 8 de este Real Decreto, se entenderdn cumplidas
por el promotor mediante las impartidas por el coordinador
de seguridad y salud durante la ejecucion de la obra, cuando
tal figura exista.

De acuerdo con la normativa anterior, el coordinador o
la coordinadora en materia de seguridad y salud durante la
elaboracién del proyecto de obra es la persona técnico com-
petente designada por el promotor o promotora para coordinar,
durante la fase del proyecto de obra, la aplicacién de los prin-
cipios generales de la prevencién que se mencionan en el
articulo 8 del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre
y el coordinador o la coordinadora en materia de seguridad y
de salud durante la ejecucion de la obra es la persona técnico
competente integrada en la direccion facultativa, designada
por el promotor o la promotora para llevar a cabo las tareas
qgue se mencionan en el articulo 9 y concordantes de este
Real Decreto, y péarrafo segundo de la letra a) de la disposicion
adicional primera del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero.

Al respecto, la disposicion adicional cuarta de la Ley
38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion
(LOE) establece que las titulaciones académicas y profesio-
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nales habilitantes para desempefiar la funcién de coordinador
en materia de seguridad y salud en obras de edificacién, duran-
te la elaboracion del proyecto y la ejecucién de la obra, seran
las de arquitecto, arquitecto técnico, ingeniero o ingeniero téc-
nico, de acuerdo con sus competencias y especialidades. Por
otra parte, la Guia Técnica para la evaluacién y prevencion
de los riesgos relativos a las Obras de Construccién, elaborada
por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencién, sefala que ante la carencia de
una concrecion expresa, para las obras de construccién exclui-
das del &mbito de aplicacién de la LOE, asi como para las
obras de ingenieria civil, cabe interpretar, que las titulaciones
académicas y profesionales que habilitan para desempefar
las funciones de coordinador en materia de seguridad y salud
durante la elaboracion del proyecto y la ejecucion de este
tipo de obras serdn las que estén facultadas, con arreglo a
las competencias propias de sus especificas titulaciones, para
proyectar y dirigir dichas obras a la vista de las disposiciones
legales vigentes para cada profesion.

La alta sensibilidad de los Agentes Sociales y Econémicos
y del Gobierno Andaluz, en torno a la problematica de la sinies-
tralidad laboral y de la implantacién de la cultura preventiva
en nuestro entorno, hizo posible que en el V Acuerdo de Con-
certacion Social de Andalucia, suscrito el 23 de mayo de 2001,
se contemplara como objetivo prioritario la prevencion de ries-
gos laborales y la reduccién de la siniestralidad laboral.

A tal fin, el Plan General para la Prevenciéon de Riesgos
Laborales en Andalucia, aprobado por Decreto 313/2003, de
11 de noviembre, que da cumplimiento a una de las actua-
ciones previstas en este V Acuerdo de Concertacion Social,
ha prestado especial atencion al sector de la construccién,
dadas sus peculiaridades y peligrosidad, contemplando, entre
otras acciones, la aprobacion de una norma por la que se
cree el Registro Andaluz de Coordinadores de Obras de
Construccion.

El VI Acuerdo de Concertacién Social, suscrito el 25 de
enero de 2005, ratifica el compromiso de las partes firmantes
de impulsar el cumplimiento del objetivo general de promo-
cion de la salud laboral, reduccién de la siniestralidad y mejora
de las condiciones de trabajo, contenidos en el citado Plan
General, asi como de la consecucién de todos y cada uno
de los objetivos estratégicos y acciones especificas fijadas en
el mismo.

Por otra parte, en la elaboracién de este Decreto se ha
tenido en cuenta el objetivo de la igualdad por razén de género,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 139 de la Ley
18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban medidas
fiscales y administrativas.

Las razones expuestas han impulsado la elaboracién del
presente Reglamento, que se dicta en ejercicio de las com-
petencias exclusivas gue en materia de organizacion y estruc-
tura de sus instituciones de autogobierno atribuye a nuestra
Comunidad Auténoma el articulo 13.1 del Estatuto de Auto-
nomia para Andalucia, aprobado por Ley Orgénica 6/1981,
de 30 de diciembre, asi como de las competencias ejecutivas
en materia laboral, atribuidas por el articulo 17.2 del Estatuto
de Autonomfa.

El objeto de este Reglamento es la creacién de un Registro
publico, voluntario, de naturaleza administrativa y de caracter
Unico, dependiente de la Consejeria competente en materia
de Empleo. El acceso a este Registro es potestativo para los
coordinadores y coordinadoras y los promotores y promotoras.
No obstante, dadas las funciones de promocion, transparencia
y mejora de la cualificaciéon de los profesionales, que actian
como coordinadores y coordinadoras, perseguidas por el Regis-
tro sélo podran inscribirse las personas, que de acuerdo con
la normativa vigente sean competentes para actuar como coor-
dinador o coordinadora en materia de seguridad y salud en
las obras de construccién, y que cuenten ademas con for-

macion preventiva especializada, al menos con el contenido
minimo del Anexo B de la Guia Técnica para la evaluacién
y prevencién de los riesgos relativos a las Obras de Cons-
truccién, elaborada por el Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene, o conforme a un programa formativo anélogo o equi-
valente autorizado por la Consejeria competente en materia
de Empleo.

La finalidad de este Registro es, en consecuencia, ofrecer
informacién a los promotores y las promotoras de aquellos
profesionales, competentes para actuar como coordinadores
y coordinadoras en materia de seguridad y salud en las obras
de construccién, que cuenten ademas con formacién adecuada
en el campo de la prevencién de riesgos laborales aplicables
a las obras de construccion cuya relacién, no exhaustiva, figura
en el Anexo | del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre.
Se configura asi como un importante mecanismo para pro-
mover la calidad formativa de estos profesionales en la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, y facilitar la aplicacién de los
principios generales de prevencion en la construccion, con
el objetivo de contribuir a mejorar las condiciones de seguridad
y salud en las obras de construccién, y reducir la siniestralidad
en este sector especifico.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Empleo, de
conformidad con lo establecido en apartado 2 del articulo 39
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma, previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunion del dia 12 de julio de
2005.

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto la creacién del Registro
de coordinadores y coordinadoras en materia de seguridad
y salud, con formacién preventiva especializada en las obras
de construccion, de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
asl como la regulaciéon del procedimiento de inscripcion.

Articulo 2. Naturaleza y adscripcion del Registro.

1. El Registro es publico, tiene caracter de registro admi-
nistrativo Unico y voluntario y estara adscrito a la Direccién
General competente en materia de Seguridad y Salud Laboral
de la Consejeria competente en materia de Empleo.

2. El acceso a este Registro es voluntario para los coor-
dinadores y coordinadoras en materia de seguridad y salud
en las obras de construccion y los promotores y promotoras
de obras de construccién.

3. La estructura y organizacién de este Registro se esta-
bleceran por Orden de la Consejeria competente en materia
de Empleo.

4. El 6rgano competente para la custodia, conservacion
y actualizacién de este Registro de coordinadores y coordi-
nadoras en materia de seguridad y salud es la Direccién Gene-
ral competente en materia de Seguridad y Salud Laboral de
la Consejeria competente en materia de Empleo.

Articulo 3. Funciones del Registro.
Son funciones de este Registro:

a) La inscripcion de las personas interesadas que lo soli-
citen, siempre que retinan los requisitos exigidos en el presente
Decreto.

b) La emisién de las certificaciones acreditativas de la
inscripcion en este Registro.

¢) La actualizacion de los datos registrales, y, en su caso,
la cancelacion de la inscripcion.

d) La publicidad de los datos del Registro en la forma
establecida en el articulo 13 de este Decreto.

e) La custodia y conservacion de la documentacion apor-
tada por los solicitantes.
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Articulo 4. Ambito de aplicacién.

Podran solicitar voluntariamente la inscripcién en este
Registro las personas que, de acuerdo con la legislacion vigen-
te, estén habilitadas para ejercer las funciones de coordinador
o coordinadora en materia de seguridad y salud, y que ademas
tengan formacién preventiva especializada, al menos con el
contenido minimo contemplado en el Anexo B de la Guia Téc-
nica para la evaluaciéon y prevencion de los riesgos relativos
alas Obras de Construccion, elaborada por el Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene, o conforme a un programa formativo
analogo o equivalente autorizado por la Consejeria competente
en materia de Empleo.

Articulo 5. Libro de inscripcién.

El Registro contard con un libro de inscripcion que se
instalara en soporte informatico. La extensién de los asientos
se llevara de forma sucinta y, en todo caso contendra:

a) Nombre y apellidos.

b) NIF.

¢) Domicilio y teléfono.

d) Titulacion académica habilitante para desempenfar las
funciones de coordinador y coordinadora.

e) Certificacién acreditativa de la formacion preventiva
especializada prevista en el articulo 4.1 de este Decreto.

f) Certificacion acreditativa de formacién en prevencion
de riesgos laborales de nivel intermedio o superior segin
Anexos V y VI del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

g) Certificaciones acreditativas de formacion complemen-
taria en prevencion de riesgos laborales, y de actualizacion
de la formacion en estas materias.

h) Experiencia profesional especifica como coordinador
o coordinadora en materia de seguridad y salud.

Articulo 6. Inscripcién en el Registro.

1. Las personas que cumpliendo los requisitos previstos
en el apartado 1 del articulo 4 de este Decreto deseen ins-
cribirse en el Registro deberén presentar la solicitud ajustada
al modelo que figura en el Anexo del presente Decreto, acom-
pafiada de los documentos que se sefialan en ese Anexo.

2. Corresponde a la Direccién General competente en
materia de Seguridad y Salud Laboral dictar la resolucién de
inscripcion en este Registro, asi como las resoluciones de modi-
ficacién total o parcial de estas inscripciones.

La Direccion General competente en materia de Seguridad
y Salud Laboral no procederé a inscribir a los solicitantes que
no redinan los requisitos indicados.

3. Las solicitudes de inscripciéon se presentaran prefe-
rentemente en el Registro General de la Consejeria competente
en materia de Empleo, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 51.2 de
la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, e iran dirigidas
a la Direccion General competente en materia de Seguridad
y Salud Laboral.

4. En caso de que la solicitud de inscripcion se haga
a través de representante, se debera aportar copia autenticada
del DNI, y acreditar la representacién por cualquier medio
vélido en derecho que deje constancia fidedigna, o mediante
declaracion en comparecencia de la persona interesada.

5. Los técnicos competentes para desarrollar funciones
de coordinador o coordinadora en materia de seguridad y salud
en las obras de construccion inscritos o inscritas en registros
similares de otras Comunidades Auténomas, podran inscribirse
en el Registro creado por el presente Decreto, siempre que
acrediten la formacion especifica a la que hace referencia el
apartado 1 del articulo 4 de este Decreto, aportando la cer-
tificacién del registro correspondiente, sin perjuicio de que la
Direccién General competente en materia de Seguridad y Salud

Laboral pueda recabar la acreditacion de los requisitos y pre-
sentacion de la documentacién complementaria que proceda.

Articulo 7. Procedimientos por medios electronicos.

1. La persona solicitante podréa optar por la tramitacion
administrativa de su solicitud por via electrénica, de confor-
midad con lo previsto en el Decreto 183/2003, de 24 de
junio, por el que se regula la informacién y atencién al ciu-
dadano y la tramitacion de procedimientos administrativos por
medios electrénicos (Internet).

2. El procedimiento para la tramitacion por estos medios
seréa regulado a través de la correspondiente Orden.

Articulo 8. Plazo de inscripcién.

1. El plazo méximo para resolver y notificar la resolucion
de inscripcién sera de tres meses contados a partir de la fecha
en que la solicitud haya tenido entrada en el Registro del
6rgano competente para su tramitacién.

2. Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado
la resolucion, la solicitud podré entenderse estimada.

Articulo 9. Certificaciones.

Las certificaciones del contenido del Libro de Inscripcién
sélo podran versar sobre cuestiones relacionadas con la per-
sona inscrita en su consideracién de coordinador o coordi-
nadora en materia de seguridad y salud.

Articulo 10. Vigencia y modificaciones de las inscrip-
ciones.

1. La inscripcién tendra vigencia indefinida, sin perjuicio
de su cancelacién o modificacion total o parcial de los datos
objeto de anotacion.

2. La persona inscrita comunicard a efectos de actua-
lizacion cualquier modificacion que se produzca en los datos
que consten en el Registro, acompafnando la correspondiente
documentacién acreditativa.

Articulo 11. Cancelacion de la inscripcion.

1. La persona inscrita podra solicitar la baja en el Registro,
lo que llevara aparejada la cancelacién de la inscripcion y
el cierre de la hoja registral, practicaAndose el asiento que al
efecto correspondiere.

2. La Direccion General competente en materia de Segu-
ridad y Salud Laboral se reserva la facultad de cancelar la
inscripcion en este Registro, previa audiencia de las personas
interesadas, cuando se compruebe la falta de veracidad o
inexactitud de los datos aportados o concurran otras circuns-
tancias objetivas que, mediante resolucion motivada, justifi-
quen la cancelacién.

Articulo 12. Fichero automatizado de datos.

La informacién contenida en los expedientes de solicitud
de inscripcion registral se incluira en un fichero automatizado
de datos, de carécter personal, cuyas caracteristicas se esta-
bleceran mediante Orden, que sera dictada por la Consejeria
competente en materia de Empleo, de conformidad con lo
establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Carécter Personal.

Articulo 13. Publicidad y acceso a los datos del Registro.

1. El acceso al Registro para consulta de los datos de
caracter publico podra realizarse de manera directa o previa
peticion por parte de las personas interesadas.

2. El acceso a los datos y su publicidad se regira por
lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la Ley Orga-
nica 15/1999, de 13 de diciembre, y en la normativa que
regule los ficheros automatizados de caracter personal ges-
tionados por la Consejeria competente en materia de Empleo.
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Disposicién Adicional Unica. Difusion.

La Consejeria competente en materia de Empleo, a través
de la Direccion General competente en materia de Seguridad
y Salud Laboral, realizara las actuaciones necesarias para la
maxima difusién y promocion de la utilizacion de este Registro.

Disposicién Final Primera. Facultad de Desarrollo.

Se faculta al titular de la Consejeria de Empleo, para dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo de
lo dispuesto en este Decreto.

Disposicién Final Segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrard en vigor a los veinte dias de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 12 de julio de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo
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Hoja 1 de ..... ANVERSO ANEXO

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EMPLEO

_ SOLICITUD
REGISTRO DE COORDINADORES Y COORDINADORAS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD, CON FORMACION

PREVENTIVA ESPECIALIZADA EN LAS OBRAS DE CONSTRUCCION, DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

] INSCRIPCION (] CANCELACION DE LA INSCRIPCION [ ACTUALIZACION DE DATOS

Decreto / de (BOJA 1° de fecha )

1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE Y DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL

APELLIDOS Y NOMBRE . ONI/NIF

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO FAX CORREOQ ELECTRONICO

APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL NiF

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL

TELEFONO FAX CORREQ ELECTRONICO

2 | DATOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES

2.1.- TITULACION ACADEMICA
2.2.- FORMACIGN PREVENTIVA ESPECIALIZADA COMO COORDINADOR/A EN MATERIA DE SEGURIDAD ¥ SALUD

2.3.-FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
*  Nivel y especialidad/es, segin Anexos V y VI del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.
*  Nivel
*  Especialidad/es
* Centro o Entidad impartidora
* N° de Horas
* Formacion complementaria en prevencion de riesgos laborales.
* Titulo
* Centro o Entidad impartidora
* N° de Horas
*  Actualizacion de formacion en prevencion de riesgos laborales.
* Titulo
* Centro o Entidad impartidora
* N°de Horas
2.4.-EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPEQiFICA COMO COORDINADOR/A EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN OBRAS DE
CONSTRUCCION INCLUIDAS EN EL AMBITO DE APLICACION DEL R.D. 1627/1997:
2.4.1.- DURANTE LA ELABORACION DEL PROYECTO DE OBRA:
N° total de obras {Especificar en el Subanexo A los datos relativos a cada obra)
2.4.2.- DURANTE LA EJECUCION DE LA OBRA:
N° total de obras (Especificar en el Subanexo B los datos relativos a cada obra)

2.5.- ESTUDIOS DE SEGURIDAD Y SALUD:
N° total:
2.6.- ESTUDIOS BASICOS DE SEGURIDAD Y SALUD:
N° total:
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REVERSO ANEXO

INSCRIPCION EN REGISTROS DE COORDINADORES Y COORDINADORAS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD
SIMILARES DE OTRAS COMUNIDADES AUTONOMAS

4 l DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)

(] DNI/NIF del/de la solicitante.
] DNI/NIF del/de la representante legal, en su caso.

(] Acreditacion de la representacion que ostenta.
] Titulacion académica
[] Certificacion acreditativa de la formacion preventiva especializada como coordinador/a en materia de seguridad y salud.

[] Certificacion acreditativa de formacién en prevencién en riesgos laborales de nivel intermedio o superior (Anexos V y VI del R.D. 39/1997,
de 7 de enero).

(] Certificacion acreditativa de formacién complementaria en prevencion de riesgos laborales.

[] Certificacion acreditativa de formacion de actualizacion en prevencion de riesgos laborales.

[ Documentacion acreditativa de la experiencia profesional como coordinador/a en materia de seguridad y salud.

[ Documentacién acreditativa de la experiencia profesional en la redaccion de estudios de seguridad y salud.

[ Documentacion acreditativa de la experiencia profesional en la redaccién de estudios bésicos de seguridad y salud en el trabajo.
[] Certificacion acreditativa de la inscripcion en el registro correspondiente en otras comunidades auténomas.

[] Otra/s (especificar):

5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en la documentacion que se acompaiia, ME COMPROMETO
a cumplir los compromisos que figuran en el Decreto arriba resefiado y a comunicar cualquier modificacién que se produzca en los datos que consten
en el Registro y SOLICITO:

[ La inscripcion en el Registro de Coordinadores y Coordinadoras en materia de seguridad y salud, con formacion preventiva especializada
en las obras de construccion, de la Comunidad Auténoma de Andalucia. o . |- -

[ La cancelacion de la inscripcién en el Registro y consiguiente cierre de la hoja registral,

En a de de
EL/LA SOLICITANTE O EL/LA REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Empleo le informa que
sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento / impreso/ formulario, van a ser incorporados para su tratamiento en un fichero automatizado.
Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tiene como finalidad contener y gestionar la documentacion generada por este Registro.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica y conforme al procedimiento reglamentariamente establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
oposicion y cancelacion de datos ante la Direccion General de Seguridad y Satud Laboral, sita en Avda. de Hytasa, 14 - 41006 - SEVILLA.
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SUBANEXO A

JUNTR DE ANDALUCIA

REGISTRO DE COORDINADORES Y COORDINADORAS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD, CON FORMACION PREVENTIVA
ESPECIALIZADA EN LAS OBRAS DE CONSTRUCCION, DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

EXPERIENCIA PROFESIONAL COMO COORDINADOR/A EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN OBRAS DE

24.1 CONSTRUCCION, DURANTE LA ELABORACION DEL PROYECTO DE OBRA

*  Identificacion (Tipo de obra)

* Razdn sacial

*  Volumen de obras (importe del presupuesto de ejecucién material)

*  Fecha en que ha finalizado su funcion

*  Identificacion (Tipo de obra}

*  Razdn social

Volumen de obras (importe dei presupuesto de ejecucion material)

*  Fecha en que ha finalizado su funcidn

*  Identificacién (Tipo de obra}

*  Razdn social

*  Volumen de obras (importe del presupuesto de ejecucion material)

*  Fecha en que ha finalizado su funcion

* Identificacion (Tipo de obra) - - o L

*  Razon social

*  Volumen de obras {importe del presupuesto de ejecucion material}

*  Fecha en que ha finalizado su funcion

*  \dentificacion (Tipo de obra)

*  Razon social

*  Valumen de obras (importe del presupuesto de ejecucidn material)

*  Fecha en gue ha finalizado su funcién

*  |dentificacién (Tipo de obra)

*  Razon social

*  Volumen de obras (importe del presupuesto de ejecucidn material)

*  Fecha en que ha finalizado su funcién

*  |dentificacién (Tipo de obra)

*  Razon social

*  Volumen de obras (importe del presupuesto de ejecucion material)

*  Fecha en que ha finalizado su funcién

*  ldentificacién (Tipo de obra)

*  Razon social

*  Volumen de obras (importe del presupuesto de ejecucion material)

*  Fecha en que ha finalizado su funcién
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SUBANEX0 B

JUNTA DE ANDALUCIA

REGISTRO DE COORDINADORES Y COORDINADORAS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD, CON FORMACION PREVENTIVA
ESPECIALIZADA EN LAS OBRAS DE CONSTRUCCION, DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

EXPERIENCIA PROFESIONAL COMO COORDINADOR/A EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN OBRAS DE

2.4.2 CONSTRUCCION, DURANTE LA EJECUCION DEL PROYECTO DE OBRA

ldentificacién (Tipo de obra)

*  Razdn social

*  Volumen de obras (importe del presupuesto de ejecucion material)

*  Fecha en que ha finalizado su funcion

*  |dentificacion (Tipo de obra)

*  Razédn social

*  Volumen de obras {importe del presupuesto de ejecucion material)

*  Fecha en que ha finalizado su funcion

*  identificacion (Tipo de obra)

*  Razdn social

*  Volumen de obras (importe del presupuesto de ejecucion material)

*  Fecha en que ha finalizado su funcién

*  |dentificacion (Tipo de obra)

*  Razon social

* Volumen de obras {importe del presupuesto de ejecucion material)

*  Fecha en que ha finalizado su funcién

* ldentificacion (Tipo de obra)

*  Razon social

*  Volumen de obras (importe de! presupuesto de ejecucion material)

*  Fecha en gue ha finalizado su funcion

*  |dentificacion (Tipo de obra)

*  Razon social

*  Volumen de obras (importe del presupuesto de ejecucién material)

*  Fecha en que ha finalizado su funcién

*  ldentificacion (Tipo de obra)

*  Razédn social

*  Volumen de obras {importe del presupuesto de ejecucidn material)

*  Fecha en que ha finalizado su funcion

*  Identificacion (Tipo de obra)

*  Razon social

*  Volumen de obras (importe del presupuesto de ejecucion material)

*  Fecha en que ha finalizado su funcion
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DECRETO 173/2005, de 19 de julio, por el que
se determina el Calendario de Fiestas Laborales de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el ario 2006.

El apartado 2 del articulo 37 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, establece en su pérrafo
primero, con caracter general, un maximo de catorce fiestas
laborales al afio, con caracter retribuido y no recuperable, de
las cuales dos seran locales, debiendo respetarse, en todo
caso, como fiestas de d&mbito nacional las de Natividad del
Sefor, 25 de diciembre, Afo Nuevo, 1 de enero, Fiesta del
Trabajo, 1 de mayo, y 12 de octubre, como Fiesta Nacional
de Espana.

El parrafo segundo de la citada norma prevé, respetando
las fiestas anteriormente relacionadas, la posibilidad de que
el Gobierno del Estado traslade a los lunes las fiestas de ambito
nacional que tengan lugar entre semana, siendo, en todo caso,
objeto de traslado al lunes inmediatamente posterior el des-
canso laboral correspondiente a las fiestas que coincidan con
domingo.

Asimismo, el parrafo tercero del referido precepto faculta
a las Comunidades Auténomas, dentro del limite anual de
catorce dfas festivos, para sustituir las fiestas de &mbito nacio-
nal que se determinen reglamentariamente y aquéllas que se
trasladen a lunes, por fiestas que por tradicién le sean propias,
pudiendo hacer uso de la facultad de traslado a los lunes
de las fiestas que tengan lugar entre semana.

El articulo 45 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de
julio, determina las fiestas de &mbito nacional y los proce-
dimientos de sustitucién de las mismas.

De lo anteriormente expuesto se ha estimado conveniente
para esta Comunidad Auténoma que, de las fiestas de ambito
nacional que puede sustituir por otras propias, no sustituir
las celebraciones correspondientes a la Epifania del Sefior,
6 de enero, y Jueves Santo, 13 de abril, por ser tradicionales
de Andalucia, ni realizar la opcién correspondiente entre las
fiestas de San José, 19 de marzo, que en el afio 2006 coincide
con domingo, y Santiago Apostol, 25 de julio, sustituyendo
dicha opcién por la fiesta correspondiente al 28 de febrero,
Dia de Andalucia, en aplicacién del Decreto 149/1982, de
15 de diciembre, que declaré dicha fecha inhabil a efectos
laborales y con caracter permanente en nuestra Comunidad
Auténoma y asi mismo, en relacién a las fiestas correspon-
dientes al 1 de enero, Afo Nuevo, al coincidir con domingo,
han de trasladarse al lunes inmediato posterior, 2 de enero.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Empleo y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia
19 de julio de 2005

DISPONGO

Articulo 1. Las fiestas laborales determinadas para la
Comunidad Autébnoma de Andalucia durante el afio 2006,
con caréacter retribuido y no recuperable, seran las siguientes:

- 6 de enero: Epifania del Sefior.
- 28 de febrero: Dia de Andalucia.
- 13 de abril: Jueves Santo.

Articulo 2. Consecuentemente, el Calendario de Fiestas
Laborales para el afio 2006 de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, es el que como Anexo se incorpora al presente
Decreto.

Articulo 3. La propuesta de cada municipio de hasta dos
fiestas locales se realizard ante la Consejeria de Empleo, en
la forma prevista en la Orden de la Consejeria de Trabajo
de 11 de octubre de 1993.

Disposicién final Unica. El presente Decreto producira
efecto el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de julio de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

ANEXO

- 2 de enero (lunes): Por Afio Nuevo.

- 6 de enero (viernes): Epifania del Sefior.

- 28 de febrero (martes): Dia de Andalucia.

- 13 de abril (jueves): Jueves Santo.

- 14 de abril (viernes): Viernes Santo.

- 1 de mayo (lunes): Fiesta del Trabajo.

- 15 de agosto (martes): Asuncién de la Virgen.

- 12 de octubre (jueves): Fiesta Nacional de Espana.
- 1 de noviembre (miércoles): Todos los Santos.

- 6 de diciembre (miércoles): Dia de la Constitucion Espafiola.
- 8 de diciembre (viernes): Inmaculada Concepcion.
- 25 de diciembre (lunes): Natividad del Sefior.

CORRECCION de errores de la Orden de 6 de
mayo de 2005, por la que se desarrollan y convocan
determinadas lineas de ayuda al autoempleo al amparo
de lo dispuesto en el Decreto 141/2002, de 7 de mayo
(BOJA num. 99, de 24.5.2005).

Publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
nimero 99, de 24 de mayo la Orden de 6 de mayo de 2005,
por la que se desarrollan y convocan determinadas lineas de
ayuda al autoempleo al amparo de lo dispuesto en el Decreto
141/2002, de 7 de mayo, y habiéndose detectado errores
en la misma, se procede a realizar la oportuna rectificacion.

En la pagina nim. 9 del citado BOJA:

— En el articulo 2 donde dice: «situacion legal de desem-
pleada en el momento de iniciar la actividad auténoma»; debe
decir: «situacion de desempleada en el momento de iniciar
la actividad auténoma».

— En el apartado 2 del articulo 4, donde dice: «Mujeres
mayores de 30 y menores de 45 afios inclusive»; debe decir:
«Mujeres mayores de 30 hasta 45 afios inclusive».

— En el apartado 3 del articulo 4, donde dice: «una cua-
lificacién, experiencia laboral o formacién profesional suficiente
en relacién con la actividad a desarrollar, circunstancia que
podré ser acreditada»; debe decir: «una cualificacion por expe-
riencia laboral o formacién profesional documentada en rela-
cion con la actividad a desarrollar, circunstancia que podra
ser constatada».

En la pagina nim.10 del citado BOJA:

— En el apartado 6 del articulo 4, donde dice: «Todas
aquellas personas cuya situacion legal de desempleo provenga
de expedientes de regulacion de empleo»; debe decir: «Todas
aquellas personas cuya situacion de desempleo provenga de
expedientes de regulacién de empleo».

En la pagina nim. 11 del citado BOJA:

— En la letra b) del apartado 1 del articulo 12 donde
dice: «Mayores de 45 afios que lleven mas de un afo en
situacion legal de desempleo.»; debe decir: «Mayores de 45
anos que lleven més de un afio en situacién de desempleo.».



