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CONSORCIO DE RESIDUOS SOLIDOS DE GRANADA

ANUNCIO de convocatoria y bases. (PP.
2950/2005).

RESOLUCION

En uso de las atribuciones que me conceden los vigentes
Estatutos del Consorcio y la vigente legislacion de régimen
local y,

Visto el acuerdo de la Asamblea General del Consorcio
de fecha nueve de diciembre de 2004, por el que se aprueba
la Plantilla de Personal del Consorcio para el presente afo
2005, en la que se incluyen las plazas de Asesor Econdémico
y Técnico Medioambiental del Consorcio.

Vista la Resolucién de esta presidencia de fecha diez de
febrero de 2005 por la que, con base en el citado acuerdo,
se aprueba la Oferta Publica de Empleo del Consorcio para
el presente afio 2005, en la que constan las citadas plazas,
publicadas en BOE num. 108, de 6 de mayo de 2005.

De conformidad con la normativa aplicable al respecto,
recogida en el Titulo VIl de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, el Titulo VII del R.D. Leg.
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia
de Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Pulblica, el R.D. 896/1991,
de 7 de junio, por el que se aprueban las Reglas Bésicas
y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los
Funcionarios de la Administracién Local, y el R.D. 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso al servicio de la Administracion General del Estado,
de carécter supletorio.

Vista la necesidad de ocupacion definitiva de las men-
cionadas plazas, dada su especializacion, complejidad y tras-
cendencia en las labores propias del Consorcio, vengo en
resolver:

Primero. Aprobar las Bases que han de regir la siguiente
convocatoria para la provisién con caracter indefinido de las
plazas de Asesor Econdémico y Técnico Medioambiental del
Consorcio, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Con-
sorcio para el presente afio 2005:

BASES PARA LA PROVISION DE LA PLAZA DE ASESOR ECO-
NOMICO DEL CONSORCIO DE RESIDUOS SOLIDOS URBA-
NOS DE LA PROVINCIA DE GRANADA

Primera. Objeto de la presente convocatoria y sistema
selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de Concurso-Oposicién libre de una plaza de
Titulado Superior de la plantilla de personal laboral fijo del
Consorcio de Residuos Sélidos Urbanos de Granada, encua-
drada en el Grupo 1 de Técnicos Superiores, y dotada con
el sueldo correspondiente al citado Grupo 1, dos pagas extraor-
dinarias, trienios y demas retribuciones que correspondan con
arreglo a la legislacién vigente.

1.2. Al presente Concurso-Oposicién le sera de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, R.D.L. 781/86, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Dis-
posiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local,
Real Decreto 896/91, de 7 de junio, las Bases de la presente
convocatoria junto con los Anexos que la acompanan, y suple-
toriamente el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en el procedimiento sera necesario:

a) Ser espafiol/a o nacional de otro miembro de la Unién
Europea en los términos que establece la Ley 17/1993, de
23 de diciembre y R.D. 543/2001, de 18 de mayo.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion de Titulo de Licenciado/a en Ciencias
Econdmicas o Empresariales, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de
instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefo de la funcion publica.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario al servicio del Estado, a las Comunidades Autonomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones publicas.

f) No estar incurso/a en causa vigente de incapacidad
de las establecidas en la normativa vigente que le imposibilite
el ejercicio del puesto.

Tercera. Solicitudes y documentacion.

3.1. Las personas interesadas en participar en el presente
procedimiento selectivo deberan presentar en el Registro de
entrada de documentos del Consorcio solicitud, acompafada
del DNI o documento que acredite la nacionalidad, fotocopia
del titulo académico requerido, y curriculum vitae en el que
consten los conocimientos especificos, experiencia profesional
y méritos, conforme al Baremo que se regula en las presentes
Bases.

3.2. Para la acreditacién de los servicios prestados en
la Administracion Publica debera aportarse la correspondiente
certificacion expedida por el Organismo competente. A efectos
de acreditar los servicios prestados en la empresa privada debe-
ré4 presentarse certificado de la vida laboral expedido por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

3.3. Recepcion de solicitudes. La instancia serad presen-
tada en el Registro de documentos del Consorcio de Residuos
Sélidos Urbanos, sito en la calle Tértola, num. 21, bajo, de
Granada, de lunes a viernes de 9 a 14 horas, donde sera
debidamente registrada. Podréa remitirse también en la forma
establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, LRJAPAC.

3.4. El plazo de presentacion es de 20 dias naturales
a partir del siguiente a aquel en el que aparezca publicado
el anuncio de la convocatoria en el BOE.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de admisién de instancias, el
Sr. Presidente del Consorcio dictard Resolucién en el plazo
maximo de un mes, a propuesta del Tribunal seleccionador,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos. Dicha Resolucion sera publicada en el BOP y en el tablén
de anuncios del Consorcio. En dicha Resolucién se indicara
el plazo de diez dias habiles para subsanacion de posibles
motivos de exclusién, conforme al articulo 71 de la Ley
30/1992. La publicacién de esta Resolucion en el BOP sera
determinante de los plazos a efectos de posibles impugna-
ciones o recursos.

4.2. Subsanados, en su caso, los defectos apreciados
por el Tribunal, el Sr. Presidente del Consorcio declarara apro-
bada la lista definitiva de admitidos y excluidos, designara
la integracion del Tribunal calificador, y establecera el lugar,
fecha y hora de comienzo de los ejercicios. Esta Resolucién
se publicard en el BOPy en el tablén de anuncios del Consorcio.

5. Tribunal.
5.1. El Tribunal de Seleccién estaré integrado por un Pre-
sidente, tres Vocales y un Secretario. Dicho tribunal, que tendra
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la categoria primera de las establecidas en el articulo 33.2
del R.D.236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones
por razdén del servicio.

5.2. El tribunal de Seleccién, que poseerd la titulacién
exigida por la normativa vigente serd nombrado mediante Reso-
lucion por el Sr. Presidente del Consorcio, publicandose esta
en el BOP y en el tablon de anuncios del Consorcio, siendo
de aplicacién lo dispuesto en estos supuestos en cuanto a
abstencion y recusacién de cada uno de los miembros en
la normativa de aplicacién.

5.3. El Tribunal de Seleccién podra valerse si asi lo con-
sidera, en la celebracion de las sesiones, de los Técnicos que
considere oportunos para valorar los conocimientos especificos
de los aspirantes.

5.4. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia del/de la Presidente/a, Secretario/a y de la mitad,
al menos, de los Vocales, pudiendo acudir indistintamente
a cada sesion que se produzca el titular o el suplente.

5.5. El Tribunal resolvera cualquier duda que se pudiera
plantear en la aplicacién de las bases, asi como de cualquier
otra que pueda surgir.

6. Procedimiento de seleccién.
6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

A) Concurso.
B) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion tendré lugar la
fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracién del
primer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase
de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener para
cada aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de
concurso, con indicacion, ademas, de la puntuacién por méri-
tos profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas,
no debiendo, en ningln caso, sobrepasar los limites que se
expresan en el apartado de la Base 6.10 «Aplicacién del con-
curso». Dicho escrito ha de publicarse en el tablén de anuncios
del Consorcio (Tértola, 21, Bajo) con al menos una antelacion
de 48 horas a la realizacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion
se llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucion de
la Presidencia a la que hace referencia la base 4.2 de la presente
convocatoria, en la que se expresara también lugar y hora
de realizacién del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos
ejercicios se anunciard con una antelaciéon minima de 48
horas, en el tablon de anuncios citado. Por tanto, no sera
obligatoria su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.6. El orden de actuacion de los opositores se iniciara
conforme a la Ultima Resolucién de la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica anterior a la convocatoria.

6.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

6.8. En cualquier momento el tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI,
0 en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracién de Méritos. Fase de concurso:

A. Méritos profesionales.

A.1. Por servicios prestados del nivel y caracteristicas téc-
nicas requeridas para la plaza en labores de asesoramiento
en materia econdmica y de gestion presupuestaria a entidades
o administraciones publicas con competencia en materia de

tratamiento de residuos sélidos urbanos, desarrollado en dmbi-
to provincial o superior: 0,6 puntos por cada afo completo,
valordndose proporcionalmente las fracciones redondeadas a
meses, hasta un méximo de 4 puntos.

A.2. Por servicios prestados del nivel y caracteristicas téc-
nicas requeridas para la plaza en diferentes campos de la
gestién econdmico presupuestaria, ya sea a entidades publicas
0 empresas privadas con competencia o no en materia ambien-
tal, o en &mbitos geograficos distintos al del apartado anterior:
0,4 puntos por cada ano completo, valorandose proporcio-
nalmente las fracciones redondeadas a meses, hasta un maxi-
mo de 3 puntos.

La puntuacién maxima por méritos profesionales sera de
7 puntos.

B. Méritos formativos.

B.1. Por estar en posesion de un Titulo de Licenciado/a
Diplomado/a adicional en disciplinas universitarias relaciona-
das con la plaza que se convoca, acreditado mediante el corres-
pondiente Titulo expedido por el Centro Universitario corres-
pondiente, 1 punto.

B.2. Se valoraran los conocimientos acreditados en mate-
ria de gestion econémica y presupuestaria, concretamente,
aquellos a cursos, seminarios, congresos y jornadas relacio-
nadas con la gestién econémica empresarial, impartidos por
Organismos o Centros Oficiales, acreditados convenientemente
mediante la correspondiente Certificacion expedida por el Orga-
nismo o Centro, valorandose del siguiente modo: (hasta un
méximo de 1 punto).

- De duracion superior a 100 horas: 0,12 puntos.
- De 50 a 99 horas: 0,07 puntos.

- De 49 a 20 horas: 0,025 puntos.

- Inferior a 20 horas: 0,01 puntos.

B.3. Por asistencia como ponente a cursos, seminarios,
congresos y conferencias sobre la gestion de los residuos, acre-
ditada mediante la correspondiente certificacién expedida por
el Centro o Dependencia donde se impartan, O,1 punto por
cada curso o conferencia (hasta un maximo de 1 punto).

La puntuaciéon maxima por méritos formativos serd de
3 puntos.

La puntuacién total méxima en esta primera fase sera
de 10 puntos (7 por méritos profesionales y 3 por méritos
formativos).

Aplicacién del concurso.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la Fase de Oposicion a efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicién.

6.11. Fase de oposicién: Constara de los siguientes ejer-
cicios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

a) Primer ejercicio: De carécter obligatorio, igual para
todos los aspirantes, consistird en contestar por escrito un
cuestionario de cincuenta preguntas tipo test, con tres res-
puestas alternativas, en un tiempo de cincuenta minutos, ela-
borado por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion
en relaciéon con los temas contenidos en el Anexo | de esta
convocatoria, debiendo consignarse un nimero de preguntas
proporcional al nimero de temas de dicho Anexo. El criterio
de correccion sera el siguiente: Por cada dos preguntas con-
testadas errbneamente se penalizara con una contestada
correctamente. Cuando resulten contestadas correctamente el
50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez res-
tadas las erréneas segun la proporcion citada, correspondera
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a 5,00 puntos, puntuaciéon minima requerida para superar
el ejercicio.

b) Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito
durante un periodo de una hora, uno o varios supuestos prac-
ticos propuestos por el Tribunal de entre las materias incluidas
en el Temario incluido en el Anexo I, siendo leido obliga-
toriamente y con posterioridad por los candidatos en sesién
publica, salvo caso de fuerza mayor, previa justificacién, en
cuyo caso seré lefdo por el Tribunal.

6.12. La puntuacion maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio serd de 10 puntos; siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El cdmputo de la puntuaciéon de cada ejercicio se
hard mediante la media aritmética de las notas dadas por
los miembros del Tribunal, desechédndose la nota méas alta
y més baja.

6.14. La calificaciéon final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de la Fase de Opo-
sicion y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacién en la Fase
de Oposicion, si persistiera el empate se estard a quien haya
obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio, y si con-
tinuase el empate, a quien haya obtenido mayor puntuacién
en el segundo ejercicio.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara
publica en el tablon de anuncios del Consorcio la relacion
de los candidatos que hubiesen superado la misma por orden
de puntuacién total obtenida, en la que constarén las cali-
ficaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la
fase de concurso.

7.2. La relacién definitiva de aprobados sera elevada al
Sr. Presidente del Consorcio, con propuesta de nombramiento
de personal laboral fijo de la Plantilla del Consorcio.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de las plazas convocadas.

8. Nombramiento y toma de posesidn.

8.1. Por la Presidencia del Consorcio se dictara, con base
en la propuesta del Tribunal, la Resolucién de aprobacién
de la contrataciéon del candidato con el caracter de contrato
laboral indefinido y remitira comunicacion al seleccionado para
que en el plazo de quince dias proceda a la firma del corres-
pondiente contrato para la provision de la plaza. El/la aspirante
que resulte seleccionado/a habra de dedicarse en exclusiva
al puesto de Asesor Econémico del Consorcio y deberéa incor-
porarse inmediatamente al puesto, una vez suscrito el corres-
pondiente contrato, en el que se contemplara esta incom-
patibilidad.

8.2. Retribuciones.

El Puesto que se convoca estaré retribuido en el presente
ano 2005, conforme al Presupuesto del Consorcio y a la Rela-
cion de Puestos de Trabajo aprobada por la Asamblea General
del Consorcio para el presente afio 2005.

Final. Contra la presente convocatoria y sus bases, que
agotan la via administrativa, podran los interesados interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publi-
cacion de la presente convocatoria en el BOE (articulo 46
delaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

BASES PARA LA PROVISION DE LA PLAZA DE TECNICO
MEDIOAMBIENTAL DEL CONSORCIO DE RESIDUOS SOLI-
DOS URBANOS DE LA PROVINCIA DE GRANADA

Primera. Objeto de la presente convocatoria y sistema
selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de Concurso-Oposicion libre de una plaza de
Titulado Superior de la plantilla de personal laboral fijo del
Consorcio de Residuos Sélidos Urbanos de Granada, encua-
drada en el Grupo 1 de Técnicos Superiores, y dotada con
el sueldo correspondiente al citado Grupo 1, dos pagas extraor-
dinarias, trienios y demaés retribuciones que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente.

1.2. Al presente Concurso-Oposicién le sera de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, R.D.L. 781/86, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Dis-
posiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local,
Real Decreto 896/91, de 7 de junio, las Bases de la presente
convocatoria junto con los Anexos que la acompanan, y suple-
toriamente el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en el procedimiento sera necesario:

a) Ser espafiol/a o nacional de otro miembro de la Unidn
Europea en los términos que establece la Ley 17/1993, de
23 de diciembrey R.D. 543/2001, de 18 de mayo.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacién.

c) Estar en posesion de Titulo de Ingeniero/a o Licen-
ciado/a en Ciencias, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que concluya el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcién publica.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario al servicio del Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones publicas.

f) No estar incurso/a en causa vigente de incapacidad
de las establecidas en la normativa vigente que le imposibilite
el ejercicio del puesto.

Tercera. Solicitudes y documentacion.

3.1. Las personas interesadas en participar en el presente
procedimiento selectivo deberan presentar en el Registro de
entrada de documentos del Consorcio solicitud, acompafnada
del DNI o documento que acredite la nacionalidad, fotocopia
del titulo académico requerido, y curriculum vitae en el que
consten los conocimientos especificos, experiencia profesional
y méritos, conforme al Baremo que se regula en las presentes
Bases.

3.2. Para la acreditacion de los servicios prestados en
la Administracion Publica debera aportarse la correspondiente
certificacion expedida por el Organismo competente. A efectos
de acreditar los servicios prestados en la empresa privada debe-
ré4 presentarse certificado de la vida laboral expedido por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

3.3. Recepcion de solicitudes. La instancia serd presen-
tada en el Registro de documentos del Consorcio de Residuos
Sélidos Urbanos, sito en la calle Tértola, num. 21, bajo, de
Granada, de lunes a viernes de 9 a 14 horas, donde sera
debidamente registrada. Podréa remitirse también en la forma
establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, LRJAPAC.

3.4. El plazo de presentacion es de 20 dias naturales
a partir del siguiente a aquel en el que aparezca publicado
el anuncio de la convocatoria en el BOE.
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4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de admisién de instancias, el
Sr. Presidente del Consorcio dictard Resolucién en el plazo
maximo de un mes, a propuesta del Tribunal seleccionador,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos. Dicha Resolucion sera publicada en el BOP y en el tablon
de anuncios del Consorcio. En dicha Resolucion se indicara
el plazo de diez dias habiles para subsanacion de posibles
motivos de exclusién, conforme al articulo 71 de la Ley
30/1992. La publicacién de esta Resolucion en el BOP sera
determinante de los plazos a efectos de posibles impugna-
ciones o recursos.

4.2. Subsanados, en su caso, los defectos apreciados
por el Tribunal, el Sr. Presidente del Consorcio declarara apro-
bada la lista definitiva de admitidos y excluidos, designara
la integracion del Tribunal calificador, y establecera el lugar,
fecha y hora de comienzo de los ejercicios. Esta Resolucion
se publicard en el BOP y en el tablén de anuncios del Consorcio.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal de Seleccién estaré integrado por un Pre-
sidente, tres Vocales y un Secretario. Dicho tribunal, que tendra
la categoria primera de las establecidas en el articulo 33.2
del R.D. 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

5.2. El Tribunal de Seleccién, que poseera la titulacién
exigida por la normativa vigente serd nombrado mediante Reso-
lucién por el Sr. Presidente del Consorcio, publicandose esta
en el BOP y en el tablén de anuncios del Consorcio, siendo
de aplicacién lo dispuesto en estos supuestos en cuanto a
abstencién y recusacién de cada uno de los miembros en
la normativa de aplicacion.

5.3. El Tribunal de Seleccién podra valerse si asi lo con-
sidera, en la celebracién de las sesiones, de los Técnicos que
considere oportunos para valorar los conocimientos especificos
de los aspirantes.

5.4. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la
asistencia del/de la Presidente/a, Secretario/a y de la mitad,
al menos, de los Vocales, pudiendo acudir indistintamente
a cada sesion que se produzca el titular o el suplente.

5.5. El Tribunal resolvera cualquier duda que se pudiera
plantear en la aplicacién de las bases, asi como de cualquier
otra que pueda surgir.

6. Procedimiento de seleccién.
6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

A) Concurso.
B) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion tendré lugar la
fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracién del
primer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase
de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener para
cada aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de
concurso, con indicacion, ademas, de la puntuacion por méri-
tos profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas,
no debiendo, en ningln caso, sobrepasar los limites que se
expresan en el apartado de la Base 6.10 «Aplicacién del con-
curso». Dicho escrito ha de publicarse en el tablén de anuncios
del Consorcio (Tértola, 21, Bajo) con al menos una antelacion
de 48 horas a la realizacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion
se llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucion de
la Presidencia a la que hace referencia la base 4.2 de la presente
convocatoria, en la que se expresard también lugar y hora
de realizacién del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos
ejercicios se anunciard con una antelacion minima de 48

horas, en el tabléon de anuncios citado. Por tanto, no sera
obligatoria su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.6. El orden de actuacién de los opositores se iniciara
conforme a la Ultima Resolucién de la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica anterior a la convocatoria.

6.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

6.8. En cualquier momento el tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI,
0 en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracién de Méritos. Fase de concurso:

A. Méritos profesionales.

A.1. Por servicios prestados del nivel y caracteristicas téc-
nicas requeridas para la plaza en materia de asesoramiento
y gestion medioambiental en entidades publicas, en el campo
del tratamiento de los residuos sélidos urbanos, preferente-
mente desarrollado en el &mbito provincial o superior: 1 punto
por cada afio completo, valordndose proporcionalmente las
fracciones redondeadas a meses, hasta un maximo de 4
puntos.

A.2. Por servicios prestados del nivel y caracteristicas téc-
nicas requeridas para la plaza en diferentes campos de la
gestion medioambiental, ya sea a entidades publicas o empre-
sas privadas, en ambitos geograficos distintos al del apartado
anterior: 0,5 puntos por cada afio completo, valorandose pro-
porcionalmente las fracciones redondeadas a meses, hasta
un maximo de 2 puntos.

La puntuacién maxima por méritos profesionales sera de
6 puntos.

B. Méritos formativos.

B.1. Por estar en posesién del Titulo adicional de Doctor
en disciplinas universitarias relacionadas con el medio ambien-
te, acreditado mediante el correspondiente Titulo expedido por
el Centro Universitario correspondiente, 1 punto.

B.2. Se valoraran los conocimientos en materia de gestién
de residuos sélidos urbanos, concretamente, aquellos cursos,
seminarios, congresos y jornadas, impartidos por organismos
oficiales, acreditados convenientemente mediante la corres-
pondiente Certificacién expedida por el Organismo o Centro,
0,2 puntos por cada uno de ellos (hasta un maximo de 1
punto).

B.3. Por la participacién como ponente, director o coor-
dinador en charlas divulgativas, cursos, seminarios, congresos
0 jornadas en materias relacionadas con la plaza: 0,1 punto
por cada uno (hasta un maximo de 2 puntos).

La puntuaciéon maxima por méritos formativos serd de
4 puntos.

La puntuacién total méxima en esta primera fase sera
de 10 puntos (6 por méritos profesionales y 4 por méritos
formativos).

Aplicacién del concurso.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la Fase de Oposicion a efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejer-
cicios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

a) Primer ejercicio: De carécter obligatorio, igual para
todos los aspirantes, consistird en contestar por escrito un
cuestionario de cincuenta preguntas tipo test, con tres res-
puestas alternativas, en un tiempo de cincuenta minutos, ela-
borado por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacién
en relacion con los temas contenidos en el Anexo Il de esta
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convocatoria, debiendo consignarse un nimero de preguntas
proporcional al nimero de temas de dicho Anexo. El criterio
de correccion sera el siguiente: Por cada dos preguntas con-
testadas errbneamente se penalizara con una contestada
correctamente. Cuando resulten contestadas correctamente el
50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez res-
tadas las erréneas segun la proporcion citada, correspondera
a 5,00 puntos, puntuacion minima requerida para superar
el ejercicio.

b) Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito
durante un periodo de una hora, uno o varios supuestos prac-
ticos propuestos por el Tribunal de entre las materias incluidas
en el Temario incluido en el Anexo Il, siendo leido obliga-
toriamente y con posterioridad por los candidatos en sesién
publica, salvo caso de fuerza mayor, previa justificacion, en
cuyo caso sera leido por el Tribunal.

6.12. La puntuacién maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio serd de 10 puntos; siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El cdmputo de la puntuacion de cada ejercicio se
hard mediante la media aritmética de las notas dadas por
los miembros del Tribunal, desechédndose la nota méas alta
y més baja.

6.14. La calificacién final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de la Fase de Opo-
sicion y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacién en la Fase
de Oposicion, si persistiera el empate se estard a quien haya
obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio, y si con-
tinuase el empate, a quien haya obtenido mayor puntuacion
en el segundo ejercicio.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara
publica en el tablon de anuncios del Consorcio la relacion
de los candidatos que hubiesen superado la misma por orden
de puntuacién total obtenida, en la que constarén las cali-
ficaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la
fase de concurso.

7.2. La relacion definitiva de aprobados sera elevada al
Sr. Presidente del Consorcio, con propuesta de nombramiento
de personal laboral fijo de la Plantilla del Consorcio.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de las plazas convocadas.

8. Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Por la Presidencia del Consorcio se dictara, con base
en la propuesta del Tribunal, la Resolucién de aprobacion
de la contratacion del candidato con el caracter de contrato
laboral indefinido y remitird comunicacion al seleccionado para
que en el plazo de quince dias proceda a la firma del corres-
pondiente contrato para la provision de la plaza. El/la aspirante
que resulte seleccionado/a habra de dedicarse en exclusiva
al puesto de Técnico Medioambiental del Consorcio y debera
incorporarse inmediatamente al puesto, una vez suscrito el
correspondiente contrato, en el que se contemplard esta
incompatibilidad.

8.2. El Puesto que se convoca estara retribuido en el
presente ano 2005, conforme al Presupuesto del Consorcio
y ala Relacion de Puestos de Trabajo aprobada por la Asamblea
General del Consorcio para el presente afio 2005.

Final. Contra la presente convocatoria y sus bases, que
agotan la via administrativa, podran los interesados interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el plazo

de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publi-
cacion de la presente convocatoria en el BOE (articulo 46
delaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente convo-
catoria y de sus respectivas Bases en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
asi como de la insercion del anuncio de la misma en el Boletin
Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del R.D.
896/1991, de 7 de junio.

Asi lo resuelve y firma el Sr. Presidente del Consorcio
de lo que yo, como Secretario en Funciones, certifico.

Granada, 13 de julio de 2005.- El Presidente, Antonio
Martinez Caler.

ANEXO |

BLOQUE |

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: Su significado. Especial referencia al Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de
leyes.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Adminis-
tracion Publica. Consideracion especial del interesado. Cola-
boracién y participacion de los ciudadanos en la Adminis-
tracion.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto y clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

Tema 7. Dimension temporal del procedimiento admi-
nistrativo. Recepcion y registro de documentos. Comunica-
ciones y notificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo gene-
ral. El silencio administrativo. Especial referencia al proce-
dimiento administrativo local.

Tema 9. La responsabilidad de la Administracién. Evo-
lucién y régimen actual.

Tema 10. Régimen local espafol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 11. Organizacién y competencias municipales/pro-
vinciales. Normativa de los residuos sélidos urbanos.

Tema 12. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades
Locales: Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacién.

Tema 13. El Servicio Publico Local: Concepto. Los modos
de gestién de los servicios publicos locales.

Tema 14. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les: Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucién.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 15. Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién publica local: Organizacién, seleccién y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 16. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.
El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de
las Entidades Locales.

Tema 17. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 18. EI presupuesto de las Entidades Locales: Ela-
boracién, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control
y fiscalizacion.
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Tema 1. La contabilidad nacional. Principales macromag-
nitudes: Producto, renta y gasto nacional. Determinacién.

Tema 2. La funcién de produccién macroeconémica. El
equilibrio de la produccién. Teoria de costes y rendimientos.
Dimensién éptima de la empresa. Economias de escala. Oferta
a cortoy largo plazo.

Tema 3. El mercado de bienes de consumo. Clases. La
formacion de los precios en los diferentes tipos de mercado.
Intervencion y regulacién. Teorema de Averch-Johnson. Poli-
tica de precios y subvenciones.

Tema 4. La demanda global: Consumo, ahorro e inversion
privados y publicos. El efecto multiplicador. El acelerador de
la inversion.

Tema 5. La politica econémica: Fines y medios. Politicas
sectoriales. Gestién econdémico-financiera de los residuos soli-
dos urbanos.

Tema 6. El dinero: Concepto, funciones y clases. Deman-
day oferta de dinero.

Tema 7. Estructura del sistema financiero. Sistemas
monetarios. El sistema monetario espanol. El papel del Banco
Central y los bancos comerciales.

Tema 8. El gasto publico. Concepto y clases. Crecimiento.
Politica social y gasto publico.

Tema 9. Ingresos publicos. Concepto y clases. El sistema
tributario espanol: Evoluciéon y estado actual. Principios y
estructura.

Tema 10. Los tributos: Concepto. Clases y elementos
esenciales.

Tema 11. La relacion juridico-tributaria: Concepto y ele-
mentos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujetos. Res-
ponsables. Solidaridad. Domicilio fiscal. Representacion.
Transmisién de la deuda.

Tema 12. El presupuesto publico: Concepto y aparicion
histérica. Justificacion. Caracteristicas. Ciclo presupuestario.

Tema 13. La concepcidn clasica del presupuesto. La crisis
de los principios econdémicos y politicos. Modelos presupues-
tarios. Formulas presupuestarias y estabilidad econémica.

Tema 14. Nuevas técnicas de presupuestacién. La pla-
nificacién estratégica y la direccion por objetivos.

Tema 15. La financiacién de las corporaciones locales
durante el quinquenio 1999/2003.

Tema 16. Nuevos instrumentos de financiacién de las
entidades locales: Leasing y arrendamiento financiero. Con-
cepto. Regulacion. Tratamiento contable.

Tema 17. EI pacto local. Consideraciones generales.
Acciones sobre areas concretas: Politicas sectoriales. El pacto
local andaluz.

Tema 18. Los procesos de integracién econdémica. La
organizacion mundial del comercio. La uniéon econdémica y
monetaria europea. El proceso de creacién del euro. Principales
consecuencias en la politica econémica espafiola.

Tema 19. El euroy la administracién local. Aspectos gene-
rales. Normativa espafola. Implantacion en la Administracién.
Impactos de su implantacién.

Tema 20. El control publico local en el contexto del New
Public Management.

Tema 21. Control y gestién en los servicios publicos loca-
les. Indicadores.

Tema 22. La calidad en los servicios publicos locales
(I): Fundamentos. Planificacion. Evaluacion.

Tema 23. La calidad en los servicios publicos locales
(I1): El factor humano y la calidad. Mejora de la calidad. Gestion
de los procesos. Calidad total: Cambio e implantacién.

Tema 24. Desarrollo local y politica regional comunitaria.
La importancia del desarrollo local en la nueva orientacion
de la politica regional comunitaria.

Tema 25. Federalismo fiscal: Concepto y &mbito del fede-
ralismo fiscal.

Tema 26. Provision de bienes publicos locales. Naturaleza
y demanda de bienes publicos. Teorema de la descentra-
lizacién.

Tema 27. Analisis comparativo de la financiacién de la
administracion local en Europa.

Tema 28. Los presupuestos generales del estado. Proceso
de elaboracion y aprobacién. Estructura presupuestaria.

Tema 29. Financiaciéon autondémica en Espafia: Régimen
general. Régimen foral.

Tema 30. Las Haciendas Locales en Espafa. Principios
bésicos y fuentes normativas. Consecuencias en el sistema
financiero local del modelo de Estado en la Constituciéon y
los Estatutos de Autonomia.

Tema 31. Las finanzas de las Diputaciones: Fuentes de
ingresos. Estructura y evolucién.

Tema 32. La imposicion municipal. Imposicion directa
e indirecta.

Tema 33. Los tributos locales. Principios. Potestades tri-
butaria y reglamentaria. Recursos contra los actos de impo-
sicién, ordenacion y aplicacion de los tributos.

Tema 34. La gestion, inspeccion y recaudacion de los
recursos locales. La revisién en via administrativa de los actos
de gestion tributaria dictados por las entidades locales. La
gestién y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes
publicos.

Tema 35. Las tasas y los precios publicos locales. Con-
cepto. Régimen juridico.

Tema 36. Las contribuciones especiales. Concepto.
Hecho imponible. Sujeto pasivo. Devengo. Base imponible.
Anticipo y aplazamiento de cuotas. Colaboracién ciudadana.
Cuotas de urbanizacion.

Tema 37. El impuesto de bienes inmuebles: Naturaleza.
Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones.
Bases. Cuota. Devengo. Periodo impositivo. Gestion catastral
y tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 38. El impuesto sobre construcciones, instalaciones
y obras. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Exen-
ciones. Base imponible. Cuota y devengo. Gestién.

Tema 39. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas.
Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuo-
ta: Las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Recargo pro-
vincial. Gestién censal. Gestion tributaria. Inspeccion censal.

Tema 40. El impuesto sobre vehiculos de traccion meca-
nica. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Base impo-
nible, cuota y devengo. Gestién. EIl impuesto sobre incremento
de valor de los terrenos de naturaleza urbana. Naturaleza y
hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Base imponible.
Cuota. Devengo. Gestion.

Tema 41. Las subvenciones y transferencias del gobierno
central a las finanzas locales. El caso espaniol.

Tema 42. El endeudamiento municipal. Naturaleza juri-
dica. Clases. Autorizacién previa. Relacion con los presupues-
tos. Concesién de avales por las Entidades Locales. Los bonos
municipales.

Tema 43. La cooperacién del Estado y las Comunidades
Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales.

Tema 44. Los fondos de la Unién Europea para las Enti-
dades Locales.

Tema 45. El presupuesto general de las entidades locales.
Concepto y contenido. Documentos que lo integran. Anexos.
Elaboracién y aprobacion.

Tema 46. Los principios presupuestarios en las haciendas
locales.

Tema 47. La estructura presupuestaria de ingresos y de
gastos.

Tema 48. Las bases de ejecucion del presupuesto. Los
créditos del presupuesto de gastos. La vinculaciéon juridica
de los créditos.

Tema 49. Modificaciones presupuestarias. Concepto. Cla-
ses. Requisitos y tramitacién. Contabilizacién.
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Tema 50. Ejecucion del presupuesto de ingresos. Liqui-
dacién de derechos y recaudacion.

Tema 51. Ejecucion del presupuesto de gastos. Situacion
de los créditos. Fases de ejecucién del gasto. Gastos de caracter
plurianual. Tramitacién anticipada del gasto.

Tema 52. El pago y otras formas de extincion de las
obligaciones.

Tema 53. Proyectos de gasto. Concepto y caracteristicas.
Clases. Estructura. Seguimiento y control. Gastos con finan-
ciacion afectada. Desviaciones de financiacién.

Tema 54. Pagos a justificar y anticipos de caja fija. Devo-
lucién de ingresos indebidos. Regulacién. Legitimacién. Pla-
zos. Prueba de ingresos. Tramitacién. Devolucién de oficio.

Tema 55. Cierre y liquidacion del presupuesto de gastos
y de ingresos. Agrupacion de presupuestos cerrados. Resultado
presupuestario. Remanente de tesoreria. Remanentes de
crédito.

Tema 56. La tesoreria de las entidades locales. Concepto
y acepciones. Regulacién legal. Funciones. Modalidades e ins-
trumentos financieros. Régimen juridico. El principio de unidad
de caja. Situacion de fondos. La realizacion de pagos. Prelacion
de pagos. El estado de conciliacion.

Tema 57. La planificacion financiera. El plan de tesoreria
y el plan de disposicién de fondos. La rentabilizacién de exce-
dentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. La plani-
ficacion financiera y los planes de saneamiento.

Tema 58. El control interno de la actividad econémico-
financiera de las entidades locales y sus entes dependientes.
La funcién interventora. Ambitos objetivo y subjetivo. Moda-
lidades.

Tema 59. Los controles de eficacia y eficiencia. Concepto
y regulacion.

Tema 60. El control financiero y la auditoria. Ambitos
subjetivo y objetivo. Procedimientos e informes. Tipos. Las
normas de auditoria del sector publico.

Tema 61. EI control externo de la actividad econémico-
financiera de las entidades locales. El tribunal de cuentas.
Organizacién. Funciones. Relaciones con los OCEX de las
Comunidades Auténomas.

Tema 62. El plan general de contabilidad publica para
la administracién local. Caracteristicas. Modelo. Objetivos. Las
instrucciones de contabilidad para la administracion local.

Tema 63. Libros de contabilidad principal y auxiliar. Docu-
mentos contables.

Tema 64. Contabilidad del presupuesto de gastos. Con-
cepto. Alcance y fines. Operaciones de gestién de créditos
y de ejecucién presupuestaria. Esquema contable del presu-
puesto de gastos. Presupuesto corriente. Presupuestos cerra-
dos.

Tema 65. Contabilidad del presupuesto de ingresos. Con-
cepto. Alcance. Fines. Operaciones de ejecucién presupues-
taria. Esquema contable del presupuesto de ingresos. Presu-
puesto corriente. Presupuestos cerrados. Agrupacion de ejer-
Cicios sucesivos.

Tema 66. Contabilidad de las operaciones de inmovi-
lizado. Contabilidad de las operaciones de crédito.

Tema 67. Contabilidad de las operaciones no presupues-
tarias de tesoreria. Contabilidad del impuesto sobre el valor
anadido.

Tema 68. La contabilidad de la gestién recaudatoria.
Libros. Cuentas. Fiscalizacion.

Tema 69. Operaciones de fin de ejercicio. Ajustes por
periodificacién. Operaciones de regularizacién y cierre. Liqui-
dacioén del presupuesto.

Tema 70. Cuenta general de la entidad local. Estados
y cuentas anuales de la entidad local y sus organismos auto-
nomos. Anexos a los estados anuales. Documentacién jus-
tificativa.

Tema 71. La contabilidad de costes. Métodos de asig-
nacion de costes. Aplicacion de la contabilidad analitica en
el sector publico. Consideraciones juridicas sobre el coste de

los Servicios Publicos Locales. La determinacién de los costes
de los Servicios Publicos Locales.

Tema 72. La contabilidad analitica y el presupuesto por
programas.

ANEXO Il
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: Su significado. Especial referencia al Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de
leyes.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Adminis-
tracion Publica. Consideracion especial del interesado. Cola-
boracion y participacion de los ciudadanos en la Adminis-
tracion.

Tema 6. El acto administrativo: Conceptoy clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

Tema 7. Dimensién temporal del procedimiento admi-
nistrativo. Recepcién y registro de documentos. Comunica-
ciones y notificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo gene-
ral. El silencio administrativo. Especial referencia al proce-
dimiento administrativo local.

Tema 9. La responsabilidad de la Administracion. Evo-
lucién y régimen actual.

Tema 10. Régimen local espafol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 11. Organizacién y competencias municipales/pro-
vinciales.

Tema 12. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades
Locales: Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacién.

Tema 13. El Servicio Publico Local: Concepto. Los modos
de gestién de los servicios publicos locales.

Tema 14. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les: Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucién.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 15. Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién publica local: Organizacion, seleccién y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 16. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.
El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de
las Entidades Locales.

Tema 17. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 18. EI presupuesto de las Entidades Locales: Ela-
boracién, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control
y fiscalizacion.

BLOQUE Il

Tema 1. Regulacién juridica de los residuos en el Derecho
Comunitario, Nacional y Andaluz.

Tema 2. Ley 16/2002, de 1 de julio de 2002, de pre-
vencién y control integrados de la contaminacion.

Tema 3. Planes nacionales sobre residuos.

Tema 4. Planes directores sobre residuos en Andalucia.

Tema 5. Planes directores sobre residuos en la Provincia
de Granada.

Tema 6. La limpieza urbana: Concepto de limpieza urba-
na. Condiciones del servicio de limpieza.

Tema 7. Prevencién del ensuciamiento.
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Tema 8. Tratamientos de limpieza.

Tema 9. Organizacién de los servicios de limpieza: Pla-
nificacién, desarrollo e informacién y control.

Tema 10. Tendencias de futuro de la limpieza viaria.

Tema 11. Residuos sélidos urbanos. Conceptos generales:
Clasificacién, produccién, composicion.

Tema 12. Sustancias contaminantes en residuos soélidos
urbanos.

Tema 13. Prevencién y minimizacién de residuos.

Tema 14. Residuos inertes. Escombros.

Tema 15. Instalaciones de tratamiento de residuos inertes.

Tema 16. Residuos especiales. Caracteristicas y gestion
de los mismos.

Tema 17. Los residuos plasticos agricolas. Produccion
y gestion.

Tema 18. Residuos eléctricos y electrénicos: Produccion,
caracteristicas y gestion de los mismos.

Tema 19. Lodos de depuracion de aguas residuales urba-
nas. Origen, caracteristicas y gestién de los mismos.

Tema 20. Sistemas de recogida de residuos sélidos urba-
nos. Caracteristicas, planificacién y control del servicio.

Tema 21. Puntos limpios: Tipo de instalaciones, paréa-
metros de disefo y estudios de viabilidad.

Tema 22. Sistemas integrados de gestion.

Tema 23. Plantas de transferencia: Estudio de localizacion
y caracteristicas.

Tema 24. Bolsa de subproductos.

Tema 25. Impacto ambiental y su control de los sistemas
de recogida.

Tema 26. Sistemas de recogida para residuos de envases.

Tema 27. Clasificacion y valorizacién de residuos de enva-
ses: Situacion nacional y europea.

Tema 28. Plantas de clasificacién de envases. Tipologia,
elementos y funcionamiento de las mismas.

Tema 29. Sistemas de identificacion automatica para
plasticos.

Tema 30. Seguridad e higiene en el trabajo en una planta
de clasificacion de envases.

Tema 31. Sistemas de control de calidad en los sub-
productos de una planta de clasificacion de envases.

Tema 32. Principios de construccion y explotacién en
vertederos.

Tema 33. Disefio de barreras naturales.

Tema 34. Sistemas de impermeabilizacion de vertederos.

Tema 35. Procedimientos de vigilancia y control en
vertederos.

Tema 36. Disefo de la cubricién de vertederos.

Tema 37. Clausura y sellado de vertederos. Proyecto y
operaciones a realizar.

Tema 38. Analisis de alternativas y seleccién de la ubi-
cacion de vertederos. Limitaciones a la ubicacién.

Tema 39. Construccion y saneamiento de conducciones
en vertederos.

Tema 40. Métodos de balance de masas en el estudio
de vertederos.

Tema 41. Principios hidrogeolégicos en vertederos. Mode-
lo de balance de aguas para un vertedero.

Tema 42. Lixiviados. Generacion, caracterizacion, reco-
leccion y tratamiento de lixiviados de vertedero.

Tema 43. EI vertedero como un reactor bioquimico.

Tema 44. Formacién, evolucion y caracterizacion del gas
de vertedero.

Tema 45. Sistemas de captacién y valorizacion del gas
de vertedero.

Tema 46. Efectos ambientales de los vertederos de resi-
duos urbanos.

Tema 47. Aspectos generales y tecnolégicos de la inci-
neracion de residuos urbanos.

Tema 48. Configuracién de una planta de incineracion
de residuos solidos urbanos.

Tema 49. Pirdlisis.

Tema 50. Termdlisis.

Tema 51. Técnicas de depuracion de gases.

Tema 52. Anélisis de emisiones de una incineradora de
residuos.

Tema 53. Impacto ambiental y su control en una planta
incineradora.

Tema 54. EI compostaje: Definiciones y aspectos fun-
damentales.

Tema 55. Fundamentos termodinédmicos y biolégicos del
compostaje.

Tema 56. Fundamentos biolégicos. Microbiologia del
compost.

Tema 57. Procesos cinéticos y estabilidad del producto
en el proceso de compostaje.

Tema 58. Procesos de compostaje: Tipologia y carac-
teristicas.

Tema 59. Control del proceso de compostaje: Aspectos
higiénicos, fisicos, quimicos y biolégicos.

Tema 60. Plantas de recuperacién y compostaje: Ele-
mentos, caracteristicas y funcionamiento de las mismas.

Tema 61. Fundamentos de la digestion anaerobia.

Tema 62. Las plantas de biometanizacion. Fundamentos
técnicos y econdémicos.

Tema 63. La gestion del olor en una planta de compostaje.

Tema 64. Seguridad e higiene en el trabajo en una planta
de compostaje.

Tema 65. Impacto ambiental y su control de una planta
de compostaje.

Tema 66. Lodos de depuradoras: Definicién, generacion
y caracterizacién de los mismos.

Tema 67. Pretratamiento de lodos.

Tema 68. Mineralizacion de la fraccién orgénica de los
lodos: Estabilizacion.

Tema 69. Eliminacién de lodos. Aspectos legales.

Tema 70. Aprovechamiento de residuos organicos agro-
pecuarios.

Tema 71. Abonos y enmiendas de origen organico. Regla-
mentacion actual y nuevas propuestas.

Tema 72. Aspectos fundamentales del vermicompost.
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