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AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR

EDICTO de 12 de julio de 2005, sobre bases.

Don Gabriel Amat Ayllon, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Roquetas de Mar (Almeria), con fecha 12 de
julio de 2005.

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local del Ayun-
tamiento de Roquetas de Mar, en Sesion Ordinaria celebrada
el dia 27 de junio de 2005, adoptd, entre otros, el acuerdo
de efectuar convocatoria publica a fin de cubrir en propiedad
una plaza denominada Agente Ejecutivo, vacante en la plantilla
de Funcionarios de Carrera de este Ayuntamiento, encuadrada
en la Escala de Administraciéon Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Cometidos Especiales, Grupo de clasifica-
cién C, mediante el sistema de oposicién por promocién inter-
na, que habra de regirse por las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS

PARA EL ACCESO A UNA PLAZA EN PROPIEDAD DE FUN-

CIONARIO DE CARRERA, DE LA ESCALA DE LA ADMINIS-

TRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES,

GRUPO DE CLASIFICACION C, DENOMINACION AGENTE

EJECUTIVO, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION POR
PROMOCION INTERNA

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad de una plaza de funcionario de carrera de la Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Cometidos Especiales, Grupo de Clasificacion C, deno-
minacién Agente Ejecutivo, nivel de Complemento de Destino
20, estando codificada en la plantilla municipal bajo el nimero
020.00.F.C02/99, mediante el sistema de oposicién por pro-
mocién interna.

2. Legislacién aplicable.
A las presentes bases le seran de aplicacion lo dispuesto
en las siguientes normas:

- Ley 7/198b, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local.

- Texto Refundido en las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril.

- Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales,
aprobado por Decreto de 17 de junio de 1955.

- Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por el
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

- Ley 30/1984, sobre Reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto 896/91, sobre Reglas Basicas y Progra-
mas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién.

- Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, que aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado.

3. Requisitos de los aspirantes.

Es necesario que los aspirantes a la provisién de las plazas
convocadas, antes de que termine el Ultimo dia de presentacion
de solicitudes, retinan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o nacio-
nal de uno de los restantes Estados miembros de la Unién
Europea o de aquellos Estados a los que les sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, en los términos previstos
en la Ley estatal que regule la materia.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos de edad.

c¢) Estar en posesion del titulo exigible de Bachiller Supe-
rior, Formacion Profesional de Segundo Grado, o equivalente,
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya
el plazo de presentacion de instancias.

d) Estar en servicio activo y pertenecer a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Gru-
po de Clasificacién D, denominacion Agente Ejecutivo del
Ayuntamiento de Roquetas de Mar, con una antigliedad de,
al menos, dos afos en el Cuerpo Escala.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, de las Comunidades Autono-
mas, o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas. No obstante, sera apli-
cable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las
normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

Si durante el proceso selectivo se tiene conocimiento de
que cualquiera de los aspirantes no posea alguno de los requi-
sitos exigidos por la presente convocatoria, el érgano convo-
cante o el Tribunal, en su caso, previa audiencia del interesado,
propondra su exclusién, comunicandole asimismo, las inexac-
titudes o faltas cometidas.

4. Solicitudes.

En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado,
quienes deseen tomar parte en pruebas selectivas cursaran
su solicitud mediante instancia que dirigiran al Sr. Alcalde-Pre-
sidente de la Corporacién, y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas que
determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro del pla-
zo indicado. Si el Ultimo dia del plazo fuera inhabil, se enten-
dera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Los derechos de examen son 20 euros, que deberé hacer-
se efectivo en la Tesoreria Municipal. Sera requisito necesario
para ser admitido en la convocatoria que los aspirantes mani-
fiesten en dicha solicitud que rednen todos y cada uno de
los requisitos exigidos por la convocatoria, referidos siempre
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes.

A las solicitudes, se acompafaréd copia del justificante
del ingreso del pago de las tasas de examen.

Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto,
se requerird al interesado para que en el plazo de 10 dias
subsane la falta o, en su caso, acompafe los documentos
preceptivos, indicandole que, en el supuesto de que no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, archivandose
sin mas tramite.

5. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y sub-
sanacion de errores, el Sr. Alcalde dictard Resoluciéon en el
plazo méximo de un mes, aprobando la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que habra de
publicarse en el tablén de edictos del Ayuntamiento, se sefa-
lara el motivo de la exclusion, en su caso, y se dara un plazo
de diez dias para que los interesados puedan presentar
reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas
o rechazadas en la Resolucion del Sr. Alcalde por la que se
apruebe la lista definitiva, que se hara publica mediante anun-
cio a publicar en el tablon de edictos del Ayuntamiento y
en el que se sefialaréa la fecha de comienzo de los ejercicios,
el lugar de los mismos, y el nombre de los miembros que
componen el Tribunal.
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6. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estaré integrado por un Presidente,
que sera el de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue, cuatro Vocales, de los cuales, dos serén desig-
nados directamente por el Alcalde, uno designado a propuesta
de la Junta de Personal y otro por la Consejeria de Gobernacion
de la Junta de Andalucia; como Secretario actuara el de la
Corporacion o funcionario en quien delegue.

Los miembros del Tribunal deberan tener igual o superior
titulacién o especializacién que la exigida a los aspirantes.
Junto a los miembros titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

Las dudas que puedan suscitarse en la interpretacion de
las bases de la presente convocatoria seran resueltas por el
Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al érgano convocante, y los aspirantes
podrén recusarlos, cuando concurran las causas previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

7. Procedimiento de seleccion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo en los casos de fuerza mayor, debi-
damente justificado y libremente apreciado por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

La actuacién de los opositores se iniciara por orden alfa-
bético a partir del/la primero/a de la letra «<H», de conformidad
con el sorteo publico efectuado por el Ayuntamiento Pleno
el 1 de julio de 1998 (BOP num. 107).

La seleccion constard de una fase de oposicion Unica
con dos ejercicios.

7.2. Fase de oposicién: Consistird en dos ejercicios, uno
tedrico y otro practico.

- Ejercicio tedrico: Consistird en la contestacion a 100
preguntas tipo test, ofreciendo en cada cuestion tres respuestas
probables de la cuales, una serd cierta de entre los temas
que figuran en los Anexos. Cada pregunta acertada correc-
tamente sera valorada en 0,25 puntos, imponiéndose una
penalizacion por pregunta incorrecta, a razon de cada dos
incorrectas se restara el valor de una correcta, o sea, 0,25
puntos. El tiempo méximo para la realizacion de esta prueba
sera de una hora y media.

- Ejercicio préactico: Consistira en resolver un caso prac-
tico, a propuesta del Tribunal, en el tiempo méaximo de dos
horas, consistente en la redaccién de un supuesto practico
sobre recaudacion ejecutiva relativo a las materias incluidas
en el Anexo Il del temario.

Se calificara cada ejercicio de O a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener 5 puntos como minimo en cada
uno de ellos. La calificacion final sera la suma de los dos
ejercicios dividida entre dos.

8. Calificacién provisional y propuesta de nombramiento.

Una vez remitida la valoracion de méritos, el Tribunal
hara publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién
en el tablén de anuncios de la Corporacién.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacién de aprobados por orden de puntuacién
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la que constaran
las calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final.

Los interesados podran interponer reclamacion en el plazo
de 3 dias ante el Tribunal y éste debera resolver en el mismo
plazo.

Una vez transcurrido el plazo de alegaciones, se publicara
el nombre del aspirante aprobado con indicacién de su DNI
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

En caso de que ninguno de los aspirantes superara el
proceso selectivo el Tribunal declarara desierta la convocatoria.

El Tribunal elevaré propuesta del aspirante que haya supe-
rado el proceso selectivo al Alcalde-Presidente de la Corpo-
racion para que formule el correspondiente nombramiento.

El aspirante propuesto para su nombramiento en el Acta
Final suscrita por el Tribunal Calificador deberd aportar en
la Secretaria General de la Corporacién, dentro del plazo de
veinte dias naturales contados a partir de la publicacién de
su seleccion, los siguientes documentos:

a) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos
del mismo.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

c¢) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad.

Si dentro del plazo indicado y salvo caso de fuerza mayor,
no presentase tal documentacion o de la misma se dedujese
que carecen de algunos de los requisitos exigidos, decaera
en su derecho, no pudiendo ser nombrado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

Presentada, en su caso, la documentacién y siendo ésta
conforme, el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes,
efectuard el nombramiento a favor del aspirante propuesto
como Funcionario de Carrera, de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, denominacion Agen-
te Ejecutivo, Grupo de Clasificacion C.

Este nombramiento seréd notificado al interesado/a en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Una vez efectuada esta notificacion el aspirante nombrado
deberd incorporarse al servicio del Ayuntamiento cuando sea
requerido y, siempre, dentro del plazo méximo de 30 dias
habiles a partir del siguiente a aquél en que le sea notificado
el nombramiento.

Aguél que no tome posesion en el plazo indicado, sin
causa justificada, perdera todos sus derechos.

9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de
ella podran ser impugnados en los casos y forma establecidos
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, y en la Ley 29/1998, de 13
de julio.

A las bases anteriores resultara de aplicaciéon el R.D.
896/1991, de 7 junio, Ley 30/1984, de 2 de agosto, Ley
7/1985, de 2 de abril, R.D.L. 781/1986, de 18 de abril,
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, el R.D. 861/1986,
de 25 abril, y demas legislaciéon vigente y aplicable a esta
materia.

Las bases de esta convocatoria, y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnadas por los interesados, en los casos, pla-
zos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales.

Tema 2. Derechos y Deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3. La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 4. El Gobierno. La Administracién del Estado.

Tema 5. El Poder Judicial.



Sevilla, 23 de agosto 2005

BOJA nim. 164

Pagina nim. 121

Tema 6. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia.

Tema 7. La Administracion Publica en el Ordenamiento
Espafiol. Administracion del Estado o Central. Administracio-
nes Auténomas. Administracion Local. Administracion Insti-
tucional y Corporativa.

Tema 8. Principios de Actuacién de la Administracion
Publica. Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentra-
cion y coordinacién.

Tema 9. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico.

Tema 10. ElI Administrado. Colaboracién y participacion
de los ciudadanos en las Funciones Administrativas.

Tema 11. ElI Acto Administrativo. Principios Generales
del Procedimiento Administrativo.

Tema 12. Fases del Procedimiento Administrativo General.

Tema 13. Las formas de la Accion Administrativa. Fomen-
to, Policia, Servicio Publico.

Tema 14. El dominio publico. El Patrimonio Privado de
la Administracién.

Tema 15. La responsabilidad de la Administracion.

Tema 16. EI Régimen Local Espariol.

Tema 17. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion
provincial, competencias.

Tema 18. EI Municipio. El término municipal. La Pobla-
cién. El empadronamiento.

Tema 19. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 20. Otras entidades locales. Areas Metropolitanas.
Mancomunidades Municipales. Entidades Locales Menores.

Tema 21. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacién.

Tema 22. Relaciones entre Entes Territoriales. Autonomia
Municipal y Tutela.

Tema 23. La Funcién Publica Local. Organizacion de la
Funcion Publica Local.

Tema 24. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Derecho de sindicacién. Seguridad Social. Mutualidad
Nacional de la Administracién Local.

Tema 25. Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 26. Los contratos administrativos en la esfera local.
La seleccién de contratistas.

Tema 27. Intervencién administrativa local en la actividad
privada. Procedimiento de concesion de licencias.

Tema 28. Procedimiento administrativo local. El Registro
de entrada y salida de documentos. Comunicaciones y
notificaciones. )

Tema 29. Funcionamiento de los Organos Colegiados
Locales, Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados
de acuerdos. ANEXO ||

Tema 30. Haciendas Locales: Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas fiscales.

Tema 31. Régimen Juridico del Gasto Publico Local.

Tema 32. Los Presupuestos Locales.

Tema 33. La Gestién Recaudatoria, Organos Recauda-
torios, Obligados al Pago.

Tema 34. Extincién de las deudas.

Tema 35. Procedimiento de recaudacion en periodo
voluntario.

Tema 36. Procedimiento de apremio.

Tema 37. Adjudicacién de bienes al Estado.

Tema 38. Créditos incobrables.

Tema 39. Finalizacion de los expedientes de apremio,
tercerias, recursos y responsabilidades.

Tema 40. Recursos de las Haciendas Locales.

Tema 41. Recursos de los Municipios.

Tema 42. Participacion en tributos del Estado.

Tema 43. Recursos de las Provincias.

Tema 44. Recursos de otras Entidades Locales.

Tema 45. Regimenes Especiales contemplados en la
Ley 39/88, presupuesto y gasto publico.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Roquetas de Mar, 12 de julio de 2005.- El Alcalde-
Presidente, Gabriel Amat Ayllon.

AYUNTAMIENTO DE SETENIL DE LAS BODEGAS

EDICTO de 27 de julio de 2005, sobre aprobacién
de bandera municipal. (PP. 3006/2005).

El Pleno municipal ha aprobado el dia 26 de julio de
2005 el proyecto de bandera municipal.

El expediente podréa ser consultado y podran presentarse
reclamaciones contra el mismo durante el periodo de 20 dfas,
contado a partir del siguiente al de publicacién de este edicto
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Setenil de las Bodegas, 27 de julio de 2005.- El Alcalde,
Cristébal Rivera Hormigo.

AYUNTAMIENTO DE VERA

ANUNCIO de rectificacion de bases (BOJA num.
146, de 28.7.2005).

Advertida deficiencia en el anuncio publicado en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nim. 146 de fecha 28 de
julio de 2005, por el que se convocan y se hacen publicas
las bases generales para la provisién en propiedad de dos
plazas de Policia Local, vacantes en la plantilla de funcionarios
del Excmo. Ayuntamiento de Vera, mediante el sistema de
oposicion libre, por el presente se hace publica la correccion
siguiente:

«Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién
deberdn presentarse, dirigidas al Sr. Alcalde, en el Registro
de Entrada del Ayuntamiento de Vera, o en la forma que deter-
mina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
y durante el plazo de veinte dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, manifestando que se retnen,
y cumplimentando, en su caso, todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos en la base tercera de la convocatoria.»

Vera, 11 de agosto de 2005.- El Alcalde-Presidente.

IES ALGAZUL

CORRECCION de errata al anuncio de extravio de
titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria
(PP.2277/2005) (BOJA num. 150, de 3.8.2005).

Advertida errata en el nombre del alumno del anuncio
de referencia, a continuacién se transcribe la oportuna
rectificacion:

En la pagina 95, columna de la izquierda, lineas 16 y
17, donde dice:
«... de Manuel Yedra Pareja ...»

debe decir:
«... de Manuel Yebra Pareja ...»

Sevilla, 18 de agosto de 2005




