Pagina nim. 50

BOJA nim. 167

Sevilla, 26 de agosto 2005

AYUNTAMIENTO DE LAS CABEZAS DE SAN JUAN

ANUNCIO de bases.

Que por resolucién de Alcaldia de fecha 20 de julio del
actual, se aprobd la convocatoria y bases por las que han
de regirse la seleccién de una plaza vacante en la plantilla
del personal Laboral de este Ayuntamiento, integrante de la
Oferta Publica de Empleo 2005, de acuerdo con lo dispuesto
en el art. 21.1.g) de la Ley 11/99, de 21 de abril, de modi-
ficacién de la Ley 7/85, de 2 de abril, cuyo texto definitivo
se transcribe a continuacion.

BASES GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Se convoca para la seleccién de la plaza de personal
laboral vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2005, y que
figuran en el Anexo de esta convocatoria.

1.2. Esta plaza se encuadra en la escala, subescala y
clase que se indican y esta dotada presupuestariamente con
los haberes correspondientes al personal laboral de esta
Corporacion.

1.3. El/los aspirante/s que obtenga/n plaza/s quedara/n
sometido/s al sistema de incompatibilidades vigentes.

1.4. Seran de aplicacion preferente las disposiciones espe-
cificas de cada convocatoria que figuran en los anexos cuando
contengan previsiones distintas a las recogidas en estas Bases
Generales.

Segunda. Normativa de aplicacién.

La realizacién de estas pruebas selectivas se regira por
lo previsto en estas bases y anexos y en su defecto, se estara
a lo establecido en el Convenio de Personal Laboral de este
Ayuntamiento y supletoriamente la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 30/84, de
2 de agosto, de medidas sobre la reforma de la Funcién Publica
y Disposicion adicional vigésima segunda de la Ley de medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, segiin modificacién
introducida por la Ley 41/94, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social; Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, por el se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y, por cualesquiera otras disposiciones
aplicables.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el
Ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes:

a) Ser espafiol/a, igualmente podran ser admitidos los
nacionales de los demés Estados miembros de la Unién Euro-
pea, en los términos previstos en la Ley 17/1993, de 23
de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

e) Estar en posesion de los titulos exigidos para el ingreso
en la categoria y que se especifica en el anexo correspondiente
o hallarse en condiciones de obtenerlo en la fecha de ter-
minacién del plazo de presentacién de instancias. En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en
posesion de la credencial de homologacion en Espafa.

f) Aquellos que, independientemente de los anteriores,
se establezcan en el anexo correspondiente.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas,
en las que los aspirantes deberdn manifestar expresamente
que reltinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la base anterior, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, Plaza
de la Constitucion, nim. 5, en horario de 9 a 14,00 en el
plazo de veinte habiles, contados a partir del siguiente en
que aparezca el extracto de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado». No obstante cuando se trate de promocion
interna del personal laboral, no se publicara en el BOE por
no exigirlo la disposicion Adicional Segunda del Real Decreto
896/1991, ni el art. 28.2 del Real Decreto 364/1995, para
la Administracion del Estado, no obstante se publicaré en el
tablén de anuncios de este Ayuntamiento, y el plazo seré de
20 dias héabiles, contados a partir del siguiente en que aparezca
el extracto de la convocatoria en el tabléon de anuncios.

4.2. lgualmente las instancias podrén presentarse en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 4/99, de 13 de
enero, de modificacién de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hagan constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente soli-
citar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido para la presentacién de solicitudes. Trans-
currido dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta
naturaleza. Sin perjuicio de lo preceptuado en el articulo 71.3
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.4. Los aspirantes deberan adjuntar a su instancia los
titulos y documentos acreditativos de los mismos para hacerlos
valer en la fase de concurso, mediante presentacion de foto-
copia. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de
expiraciéon del plazo de presentacion de instancias y se acre-
ditaran documentalmente con la solicitud de participacion, sal-
vo que dichos datos obren en poder de esta Administracion
Local, en cuyo caso se solicitara el correspondiente certificado,
adjuntando la solicitud del mismo a la instancia. En el proceso
de valoracion podré recabarse formalmente de los interesados
las aclaraciones, en su caso, la documentacion adicional que
se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados.

4.5. No seran tenidos en cuenta, ni valorados, aquellos
méritos que, aun alegados, fueron aportados o justificados
con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion
de instancias, sin perjuicio de lo previsto en el art. 71.3 de
la Ley 30/1992. No obstante se podréd acompafar a la ins-
tancia resguardo acreditativo de la peticion de informe de vida
laboral de la Seguridad Social, siempre y cuando se presente
dicha documentacion no después de 20 dias de expedida
y en todo caso, antes del inicio del concurso.

Quinta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Pre-
sidente de la Corporacion, dictara resolucion, en el plazo maxi-
mo de 1 mes, aprobando la lista provisional de admitidos
y excluidos en el que constard el nombre y apellidos de los
candidatos, nimero de DNI y, en su caso, el motivo de la
exclusion, la que se publicara en el «Boletin Oficial» de la
Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Sexta. Subsanacion de solicitudes.

6.1. Tanto para subsanar los errores de hecho como para
solicitar su inclusion en el caso de resultar excluido, los aspi-
rantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir
del siguiente a aquel en que se haga publica dicha lista de
aspirantes en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.2. Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no
subsanen la exclusion o aleguen la omisién, justificando su
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derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas. A
estos efectos, los aspirantes deberan comprobar, no solo que
no figuran recogidos en la relacién de excluidos, ademas, que
sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion
de admitidos.

6.3. Transcurrido el citado plazo, se dictara resolucion
por la Alcaldia, accediendo o no a las reclamaciones vy, ele-
vando a definitiva la lista de admitidos y excluidos que sera
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén
de anuncios de la Corporacion.

Séptima. Tribunales.
7.1. El Tribunal Calificador para la presente convocatoria
sera el siguiente:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia.

El jefe de servicio del departamento de personal del
Ayuntamiento.

Un empleado de la Corporacién, nombrado por el Alcalde
a propuesta de los representantes del personal laboral.

Un Concejal elegido por el Alcalde o funcionario en quien
deleguen.

7.2. A todos y a cada uno de los miembros del Tribunal,
asi como al Secretario se les asignara un suplente, y su desig-
nacion se hara publica en el «Boletin Oficial» de la Provincia,
asi como en el tablén de anuncios de la Corporacion, con-
juntamente con la lista de admitidos y excluidos.

7.3. Los miembros del Tribunal deberan tener igual o
superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en
las plazas convocadas.

7.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad competente, y los aspi-
rantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. Asi mismo, se
deberén abstener los miembros que hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afnos anteriores a la publicacién de la correspondiente con-
vocatoria, conforme a lo dispuesto en el articulo 13 del R.D.
364/95, de 10 de marzo.

7.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad més uno de sus miembros,
titulares o suplentes. Sus decisiones se adoptaran por mayoria
de los votos presentes, resolviendo en caso de empate el voto
favorable del Presidente. Si por cualquier circunstancia no con-
currieran a alguna de las sesiones el Presidente y el Secretario,
se supliran en el primer caso por el vocal de mayor jerarquia,
antigiedad o edad, y en el segundo caso por el de menor
edad.

7.6. El Tribunal Calificador quedaré facultado para resol-
ver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas,
para requerir por considerarse necesario para una mejor con-
clusién del procedimiento selectivo, la documentacién a que
hace referencia el art. 2 del R.D. 1778/1994, de 5 de agosto,
para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo con-
tenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos, quie-
nes actuardn con voz pero sin voto, pudiendo, igualmente
para un mejor desarrollo de los ejercicios, constituir, por con-
currir a las pruebas un elevado nimero de aspirantes, dife-
rentes grupos de éstos, sometiéndoseles a la realizacion de
ejercicios de similar contenido en consonancia con la titulacion
académica exigida en la convocatoria y programa de la misma,
para establecer pruebas adicionales a las que figuren en las

convocatorias en caso de producirse empates de puntuacion
entre los aspirantes.

7.7. El Tribunal adoptara en posible, las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos
y valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

7.8. Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal,
y sin perjuicio del posible recurso de alzada o cualquier otro
que pudiera interponerse, los aspirantes podrédn presentar
reclamaciones ante el propio érgano de seleccién, dentro del
plazo que éste acuerde a partir de la publicacién en el tablén
de anuncios de dichas resoluciones.

Octava. Desarrollo de los ejercicios.

8.1. El calendario del inicio de las pruebas, hora y lugar
de realizacion se publicara en el «Boletin Oficial» de la Pro-
vincia, a ser posible, junto con la lista de admitidos y excluidos.

8.2. Los opositores seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico y, salvo caso de fuerza mayor, debi-
damente justificado y apreciado por el Tribunal, el aspirante
que el dia y la hora de la prueba no se presente a realizarla
pierde todos sus derechos.

8.3. En cualquier momento, el tribunal podré requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad o que
relinen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

8.4. En la lectura de los ejercicios realizados, los Tri-
bunales Calificadores, transcurridos diez minutos de lectura,
pueden decidir la retirada del opositor por considerar su actua-
cién notoriamente insuficiente.

8.5. El orden de realizacién de las pruebas en que tengan
que actuar individualmente los aspirantes, vendra determinado
por sorteo que se llevard a cabo justo antes del comienzo
de las mismas.

8.6. El proceso de celebracion de ejercicios durard un
maximo de 45 dias naturales y desde la total conclusiéon de
un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo no inferior a 72 horas.

Novena. Sistema de calificacion.

A) Fase de oposicion.

9.1. Todos los ejercicios de las distintas pruebas selec-
tivas, serdn eliminatorios y calificados hasta un maximo de
10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

9.2. Si un ejercicio consta de dos 0 mas pruebas, cada
una de ella se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en
cada una de las mismas. El resultado final sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada prueba dividida por el
numero de pruebas que contenga el gjercicio.

9.3. Las distintas pruebas componentes de un ejercicio
podrén realizarse conjunta o separadamente, seguin determine
el Tribunal Calificador.

9.4. Si en alguno de los temas o partes que contenga
cada prueba, al aspirante se le calificase con O punto, ello
supondria la descalificacién automatica del mismo, quedando,
por tanto, eliminado.

9.5. El nimero de puntos que podré ser otorgado por
cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios,
sera de 0 a 10 puntos.

9.6. De las puntuaciones que otorgaren los miembros
de los Tribunales Calificadores se eliminaran la mayor y menor
puntuacion, de tal manera que la nota que obtendra el aspi-
rante serd la media de las restantes puntuaciones concedidas
por los mismos. En caso de que la mayor o menor puntuacién
fueran varias, se eliminaran Unicamente una de ellas, res-
pectivamente.

9.7. Este sistema de calificacion general no regird para
aquellas pruebas en cuyos anexos se establezca uno distinto,
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ya que sera de aplicacion el que se especifique en los anexos
respectivos.

9.8. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas
en el tablén de edictos de la Corporacién.

9.9. La calificacion sera la suma de la puntuacion obte-
nida en cada uno de los ejercicios de dicha fase.

B) Fase de concurso.

9.10. Los méritos alegados y acreditados por los inte-
resados seran valorados conforme al baremo de méritos que
figura como Anexo a estas bases generales.

9.11. La fase de concurso, que sera previa a la de opo-
sicion, no tendra carécter eliminatoria, se valorara hasta con
un 45% de la puntuacion maxima a obtener en el concurso
oposicion.

9.12. El Tribunal se reunird antes de la celebracién del
primer ejercicio de la oposicion y procedera a valorar los méritos
alegados por los aspirantes. El resultado se publicaré en el
tablon de anuncios de la Corporacién, con una antelaciéon
de, al menos, 48 horas a la realizacién del citado primer
ejercicio.

9.13. La valoracién inicial de méritos tendréa caracter pro-
visional hasta el cotejo o compulsa de las fotocopias adjuntas
a la solicitud de participacién en las pruebas selectivas, con
los documentos originales o fehacientes acreditativos de los
méritos alegados. Esta acreditacién se efectuara en todo caso,
antes del comienzo de la fase de oposicion y elevara a definitiva
la calificaciéon de la fase de concurso junto con la obtenida
en la de oposicién, y en el supuesto de que el proceso no
cuente con fase de oposicién, los méritos se aportaran junto
con la solicitud en originales, compulsados o autenticados ante
fedatario publico.

C) Calificacion final.

9.14. La calificacion final sera la puntuacién obtenida
en la fase de oposicién o en la de concurso cuando sélo exista
una de éstas. En los casos de concurso-oposicién, dicha cali-
ficacién sera la suma de la puntuacién obtenida en las dos
fases.

9.15. En los supuestos de empate en la calificacion final,
se resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida en cada
uno de los siguientes factores y por el siguiente orden:

1. Mejor puntuacién en la fase de oposicion.

2. Mejor puntuacion en el ejercicio practico.

3. Mejor puntuacién en los apartados del concurso con-
forme al siguiente orden: Experiencia, titulacion, antigiedad,
y CUrsos y seminarios.

4. El Tribunal queda facultado para realizar una prueba
adicional de desempate, que no computaré para la puntuacion
total.

Décima. Propuesta de seleccién, presentacién de docu-
mentos y nombramiento.

Undécima. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara
en el tablén de edictos de la Corporacion la relacion de aspi-
rantes aprobados por orden de puntuacion. El nimero de apro-
bados no podra rebasar el nimero de plazas convocadas.

El aspirante propuesto aportara ante la Corporacién, den-
tro del plazo de veinte dias naturales, desde que se hagan
publicas las relaciones de aprobados, en la forma indicada
en esta base, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en las bases tercera y cuarta
de la convocatoria, y los que se exijan, en su caso, en cada
uno de los anexos, asi como la declaracion jurada de no hallar-
se incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
previstos en la legislacion vigente.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuer-
za mayor, no presentaran la documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin

perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

En el supuesto de que algln aspirante fuera excluido por
falta de presentacion o falsedad en la documentacién o no
superara el reconocimiento médico previsto en las Bases Gene-
rales 0 Anexos en que asi se recogiere, el Tribunal Calificador
queda facultado para proponer adicionalmente la inclusion,
en el mismo nUmero de los excluidos, de aquellos aspirantes
gue habiendo superado todas las pruebas estén fuera del cupo
de plazas convocadas.

Seguidamente, se elevaréa dicha relacién, junto con el acta
de la Ultima sesion, que debera hacer concreta referencia al
aspirante o aspirantes seleccionados, a la Presidencia de la
Corporacion a los efectos de los correspondientes nombra-
mientos.

Cumplidos los siguientes trdmites, se procedera al nom-
bramiento a favor de los aspirantes seleccionados, quienes
deberén tomar posesién en el plazo de treinta dias naturales,
a contar del siguiente al que le sea notificado y quedaran
sometidos al sistema de incompatibilidad actualmente vigente,
sin perjuicio de que por el puesto que ocupen les sea de
aplicacion otro de acuerdo con la Relacién de Puestos de
Trabajo.

Duodécima. Impugnacién del expediente.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos se deriven
de ella, y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados
por los interesados de acuerdo con el nim. 1 del art. 46
de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa, de 13 de julio de 1998, pudiendo interponer recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso
de los de Sevilla, en aplicacion de la Disposicién Adicional
decimocuarta, punto dos, de la Ley 19/2003 de 23 de diciem-
bre, de modificacién de la Ley Organica 6/1985, de 1 de
julio del Poder Judicial y en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente a la notificacion del acto. Y potesta-
tivamente podréa interponer recurso de reposicién en el plazo
de un mes desde la misma fecha, debiéndose tener en cuenta,
que interpuesto el recurso de reposicién no podra formularse
recurso contencioso-administrativo, hasta tanto se resuelva el
de reposicion, conforme a lo regulado en los arts. 116y 117
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las AA.PP. y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

Decimotercera. Publicidad del expediente.

Las presentes bases, junto con la convocatoria, se publi-
caran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Ademés y de acuerdo con el articulo 6.2 del R.D. 896/1991,
de 17 de junio, un anuncio de esta convocatoria se publicara
en el BOE con el contenido que indica el citado precepto.

ANEXO |

Baremo de méritos de las Bases Generales para la fase de
COoNcurso

1. Titulacién.

1.1. Por poseer titulacion académica relacionada con la
plaza a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la
misma, hasta un maximo de 1,50 puntos, en la forma
siguiente:

- Grado de Doctor: 1,50 puntos.

- Titulo Universitario Superior: 1,25 puntos.

- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Uni-
versitario: 1 punto.

- Master, experto o equivalente: 0,75 puntos.

- Bachiller Superior o equivalente: 0,50 puntos.

- Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente: 0,25 puntos.
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1.2. No se valoraran los titulos académicos imprescin-
dibles para la obtencién de otros de nivel superior que se
aleguen.

1.3. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tirdn las establecidas por el Ministerio de Educacién, Cultura
y Deportes con caracter general.

2. Cursos y seminarios.

2.1. Por participacion de cursos y seminarios, siempre
que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar
en el puesto solicitado, hasta un méaximo de 1,50 puntos,
en la forma siguiente:

Cursos oficiales impartidos:

- Cursos de 10 a 20 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de 21 a 40 horas: 0,70 puntos.

- Cursos de 41 a 100 horas: 1,00 punto.

- Cursos de méas de 100 horas: 1,50 puntos.

Cursos oficiales recibidos:

- Cursos de 10 a 20 horas: 0,25 puntos.

- Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos.

- Cursos de 41 a 100 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de méas de 100 horas: 0,75 puntos.

2.2. No se valoraran los cursos inferiores a 10 horas
0 que no determinaren el nimero de las que constd.

2.3. Los cursos cuyos certificados sean expedidos por
organismos no oficiales, se baremaran reduciendo la tarifa
de cursos oficiales al 50 por ciento.

3. Experiencia.

3.1. La valoracién del trabajo desarrollado, se cuantificara
atendiendo a la experiencia en las mismas &reas de cono-
cimiento correspondientes a las del puesto solicitado, hasta
un méximo de 4 puntos en la forma siguiente:

- Por cada afno de servicios en puestos de similar, igual
0 superior contenido funcional en Ayuntamientos con pobla-
cion comprendida entre 10.000 y 20.000 habitantes, hasta
un méximo de 4 puntos: 0,75 puntos.

- Por cada afno de servicios en puesto de similares carac-
teristicas de otras Administraciones, hasta un méaximo de 1,50
puntos: 0,50 puntos.

- Por cada ano de servicios en puestos de similares carac-
teristicas en la empresa privada, hasta un maximo de 1,20
puntos: 0,40 puntos.

3.2. Las fracciones de tiempo inferiores al afio se valoraran
por meses en forma proporcional a la valoracion de los periodos
anuales.

3.3. Los puntos asi obtenidos podran variar en +/- 0,20
puntos/afio en funcion de que la experiencia alegada se corres-
ponda en mayor 0 menor medida con las funciones a desarro-
llar en el puesto a que se concurra.

3.4. No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados, salvo que
se acredite su compatibilidad, o bien el trabajo se haya prestado
a tiempo parcial.

4. Antigliedad.

Se valorara hasta un maximo de 3,00 puntos, en la forma
siguiente: Por cada ano de servicio prestados en la Admi-
nistracion Publica: 0,25 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores al afio se valorarén
por meses en forma proporcional a la valoracion de los periodos
anuales.

5. Acreditacién de los méritos.

5.1. La acreditacién de los méritos correspondientes a
los diferentes apartados, deberé hacerse con la presentacion
de la siguiente documentacion:

5.2. Titulacion. Titulo expedido por el Ministerio de Edu-
cacion, Cultura y Deportes, o resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos de expedicion del correspondiente titulo,
o certificacién expedida por la Secretaria del centro donde
se hayan cursado los estudios.

5.3. Cursos y Seminarios. Certificacién, titulo o Diplomas
expedido por el centro y organismo que impartié el curso,
con indicacion del nimero de horas de duracion y si en el
mismo se ha realizado pruebas de evaluacion.

5.4. Experiencia. Original o copia compulsada de los con-
tratos de trabajo registrados y sellados por la Oficina del Inem,
acompanados del correspondiente certificado de empresa, o
bien certificacion de la Administracion de donde se hayan
prestado los servicios en los que deberan constar la deno-
minacion, area, funciones y en su caso, grupo de clasificacién,
nivel y titulacién requerido del puesto desempefado.

ANEXO Il

Denominacién: Técnico de Gestion de Personal.

NUm. de plazas: Una.

Categoria: Técnico Medio.

Grupo: B.

Proceso de seleccién: Concurso.

Sistema de acceso: Promocién interna.

Titulacion exigida: Diplomado Universitario o equivalente.
Requisitos especificos: Tener plaza en propiedad de personal
laboral en el Excmo. Ayuntamiento de Las Cabezas de San
Juan y tener una antigliedad reconocida, al menos de dos
anos en el Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan.

Lo manda y firma el Alcalde-Presidente don Domingo
Hernandez Carrillo, en Las Cabezas de San Juan, 20 de julio
de 2005.- El Alcalde, Domingo Hernandez Carrillo.

AYUNTAMIENTO DE PILAS

ANUNCIO de bases.

Dofia Teresa Anguas Hernandez, Alcaldesa Accidental del
Excmo. Ayuntamiento de Pilas (Sevilla),

Hago saber: Que la Junta de Gobierno Local, en sesion
de fecha 17 de mayo de 2005, ha aprobado la convocatoria
de una plaza de Asesor Econémico, vacante en la plantilla
de personal funcionario de esta Corporacién correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico de 2004, asi como las siguientes
bases para la provisién de la misma:

CONVOCATORIA DE PRUEBAS PARA LA SELECCION
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE
UNA PLAZA DE ASESOR ECONOMICO (TURNO LIBRE-
GRUPO B), VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO

La plaza objeto de esta convocatoria esta dotada eco-
némicamente con las retribuciones basicas correspondientes
al Grupo de clasificacién en que se incluyen, seglin determina
el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y demas retri-
buciones complementarias que correspondan al puesto de tra-
bajo segun la actual relacion de puestos de trabajo.

Bases generales.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria de seleccién de personal tiene
por objeto la provisién, en propiedad, por el sistema de
concurso-oposicién de la siguiente plaza vacante en la plantilla
de personal funcionario del Ayuntamiento de Pilas, incluida
en la Oferta de Empleo Publico de 2004, y que se relaciona
en la presentes Bases:



