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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ORDEN de 9 de agosto de 2005, por la que se
establece una linea de actuacidn para la rehabilitacion
de edificios residenciales y la mejora de sus dotaciones
e instalaciones, y se encomienda su ejecucién a la
Empresa Publica de Suelo de Andalucia.

El Decreto 149/2003, de 10 de junio, por el que se aprue-
ba el Plan Andaluz de Vivienda y Suelo 2003-2007 y se
regulan las actuaciones contempladas en el mismo, fija como
uno de sus objetivos dinamizar el tejido urbano mediante la
mejora de la calidad de las viviendas, modernizando sus
infraestructuras de tal forma que complementen otras politicas
sectoriales del Gobierno Andaluz. En particular, el nuevo Plan
continlia con la decidida intervencién en la rehabilitacién de
viviendas que ya se habia iniciado con los Planes anteriores,
si bien potencia la rehabilitacion de la vivienda integrada en
actuaciones de mayor calado, barriadas y comunidades de
propietarios, a través de la intervencién en los elementos comu-
nes de los edificios.

De entre los distintos programas que prevé el citado Plan
Andaluz, interesa en este momento el desarrollo del programa
de rehabilitacion singular, acometiendo determinadas actua-
ciones que repercuten en la mejora de la habitabilidad en
edificios con carencias estructurales y constructivas, asi como
de accesibilidad, estanqueidad y con deficiencias en las ins-
talaciones de suministros béasicos. Con ello se pretende mejorar
las condiciones de accesibilidad y habitabilidad de las vivien-
das de la mayor parte del parque residencial de Andalucia,
ampliando las acciones emprendidas en el parque publico
de viviendas al parque privado de familias con unos ingresos
medios y bajos, y facilitando, en particular, el acceso a los
edificios residenciales y a las propias viviendas, dando cum-
plimiento con ello al Plan de accién integral para las personas
con discapacidad en Andalucia 2003/2006.

Si bien es cierto que tal &mbito objetivo de intervencion
podria quedar incluido en otros programas regulados en el
Plan Andaluz de Vivienda y Suelo 2003-2007, dos tipos de
razones aconsejan optar por su desarrollo en el marco del
citado programa de rehabilitacion singular. En primer lugar,
se pretende articular una actuaciéon con parametros especi-
ficos, tanto en lo que concierne a los aspectos objetivos como
subjetivos. En segundo lugar, se encarga el desarrollo y la
ejecucion de esta linea de actuacion a la Empresa Publica
de Suelo de Andalucia como entidad instrumental con potestad
para otorgar subvenciones, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 33 de la Ley 17/1999, de 28 de diciembre,
de medidas fiscales y administrativas.

Por Gltimo, las actuaciones de rehabilitacion que se acojan
a la presente Orden se ejecutaran preferentemente en muni-
cipios que sean capital de provincia o radiquen en sus entornos
metropolitanos, en municipios enclavados en el Campo de
Gibraltar o con caracter general en municipios de mas de
20.000 habitantes. En virtud de lo expuesto, y en ejercicio
de las competencias atribuidas por la Disposicién Final Segun-
da del texto integrado del Decreto 149/2003, de 10 de junio,
publicado por Orden de la Consejera de Obras Plblicas y Trans-
portes de 8 de agosto 2005.

DISPONGO
Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer una linea
de actuacioén, cuya finalidad es la rehabilitacion y la mejora de

las dotaciones e instalaciones de los elementos comunes de los
edificios residenciales plurifamiliares, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 71 del Decreto 149/2003, de 10 de junio, por
el que se aprueba el Plan Andaluz de Vivienda y Suelo
2003-2007, y se regulan las actuaciones contempladas en el
mismo.

2. Tal linea de actuacién se desarrollara por la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, en aplicacion de lo establecido
en el articulo 33. f) de la Ley 17/1999, de 28 de diciembre,
por la que se aprueban medidas fiscales y administrativas,
de acuerdo con lo establecido en esta Orden y en las bases
gue Se incorporan como anexo a la misma.

Articulo 2. Condiciones y requisitos de la linea de
actuacion.

1. Podran beneficiarse de la rehabilitacion y mejora de
las dotaciones e instalaciones concretas de los elementos
comunes de los edificios residenciales plurifamiliares:

a) Las personas fisicas o juridicas, propietarias de edificios
plurifamiliares en alquiler, donde al menos el 50 por ciento
de los arrendatarios de las viviendas tengan unos ingresos
familiares anuales no superiores a 2,5 veces el Indicador Publi-
co de Renta de Efectos Multiples.

b) Las comunidades de propietarios de edificios pluri-
familiares o asociaciones de vecinos legalmente constituidas
donde aquellas se engloben, en las que al menos el 50 por
ciento de las unidades familiares residentes tengan unos ingre-
sos familiares anuales no superiores a 2,5 veces el Indicador
Publico de Renta de Efectos Multiples.

2. Los edificios deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener una antigliedad superior a 10 afos.

b) Tener una superficie Util minima destinada a vivienda
del 80 por ciento de la superficie Util total, excluidas del
cémputo, en su caso, la planta baja cuando no se destine
a vivienda y las superficies bajo rasante.

¢) Presentar unas caracteristicas de seguridad estructural
y constructiva que garanticen la viabilidad de la intervencion,
salvo que las adquiera por efecto de la actuacion.

d) En el caso de la instalacion de ascensores debera tener
una altura igual o superior a cuatro plantas, esto es, bajo
mas tres.

3. Las obras contendrédn una o varias de las siguientes
finalidades:

a) Estanqueidad frente a la lluvia, supresion de hume-
dades de capilaridad y condensacion.

b) Instalaciones de suministro de agua, gas, electricidad
y saneamiento.

¢) Supresion de barreras arquitectonicas y adecuacion fun-
cional a las necesidades de personas con discapacidad.

d) Instalacion, renovacion, y mejora de los ascensores
y sus condiciones de seguridad.

Quedaran excluidas expresamente a los efectos de la pre-
sente Orden aquellas obras cuya finalidad sea: Estabilidad
y seguridad estructural y constructiva, iluminacion y ventilaciéon
de espacios, mejora de condiciones de ahorro energético; asi
como la adecuacion para el acceso a las tecnologias de infor-
macion y las comunicaciones, a las cuales le sera de aplicacién
la regulacién establecida con caracter general en el Decreto
149/2003, de 10 de junio.

4. El presupuesto protegible de las actuaciones de reha-
bilitacién, entendiendo por éste el coste real de las mismas,
incluyendo el presupuesto de contrata de las obras y los tributos
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satisfechos por razén de la actuacién, no superara a efectos
del célculo de la subvencion, un total de 10.000 euros por
vivienda o local participante en los costes de la misma, o
de 14.000 euros en el caso de que la rehabilitacion, de acuerdo
con lo previsto en esta Orden deba incluir necesariamente
la adecuacion estructural de edificio.

Articulo 3. Ayudas.

1. El beneficiario que cumpla las condiciones y requisitos
establecidos para la presente linea de actuacion percibira:

a) Asistencia técnica que supondra la redaccion del pro-
yecto y otros documentos técnicos, la direccion facultativa de
las obras, asi como, en su caso, la contratacion y gestién
de las mismas.

b) Una subvencién de cuantia equivalente al 75 por ciento
del presupuesto protegible. En el caso de que el requisito de
ingresos familiares recogido en el apartado 1b) del articulo 2
de la presente Orden no supere el 1,5 veces el Indicador Publi-
co de Renta de Efectos Multiples, la cuantia de la subvencién
sera del 95 por ciento del presupuesto protegible.

2. La aportaciéon del beneficiario sera equivalente a la
diferencia entre el coste de la actuaciéon y la cuantia de la
subvencién calculada de conformidad con lo establecido en
el parrafo anterior. Dicha aportacion debera ser, en todo caso,
garantizada por cualquiera de las formas permitidas en derecho
ante la Empresa Publica de Suelo de Andalucia con caréacter
previo a la correspondiente licitacién de las obras.

3. La concesion de estas subvenciones estara limitada
por la existencia de disponibilidad presupuestaria.

4. Las subvenciones que se establecen en la presente
Orden seran incompatibles con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos inter-
nacionales.

Articulo 4. Desarrollo de la linea de actuacion.
Corresponde a la Empresa Publica de Suelo de Andalucia
el desarrollo de la presente linea de actuacion, incluyendo:

a) La gestion de las ayudas recogidas en el articulo anterior
asi como la resolucion de concesiéon de las subvenciones.

b) El ejercicio de las potestades y el cumplimiento de
los deberes que la ley atribuye a la Administracion sub-
vencionadora.

¢) La firma del correspondiente convenio con el bene-
ficiario, asf como, en su caso, la contrataciéon de las obras
de rehabilitacién y mejora.

d) La realizacién de la convocatoria publica, abierta y
en concurrencia no competitiva, inicidndose a solicitud del
interesado y concediéndose en atencion a la concurrencia en
el mismo de los requisitos establecidos para su reconocimiento
en la presente Orden. Ello se entiende sin perjuicio de lo que
se dispone en la disposicién transitoria primera de la presente
Orden.

Articulo 5. Transferencia de financiacion.

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes transferira
a la Empresa Publica de Suelo de Andalucia, a través de la
aplicacion presupuestaria 01.13.00.03.00.740.52.43A.0 los
fondos necesarios para la ejecucion y gestion de la linea de
actuacion que establece la presente Orden, incluyendo los deri-
vados del personal que se adscriba a la ejecucién de la misma.

Articulo 6. Comisién de Seguimiento.

1. Para la evaluacion y seguimiento de los objetivos que
se persiguen por la presente Orden, se constituira una Comision
de Seguimiento presidida por el titular de la Direccién General
de Arquitectura y Vivienday vicepresidida por el Director Geren-
te de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia, e integrada

por un numero paritario de miembros de los Servicios Técnicos
de cada uno de lo 6rganos mencionados. El Secretario de
la Comision, con voz pero sin voto, serd designado entre el
personal de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia.

Disposicién adicional primera. Normativa aplicable.

Las subvenciones derivadas de la linea de actuacién a que
se refiere la presente Orden, ademéas de lo previsto por la
misma, se regirdn por lo establecido en el Titulo VIII de la
Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en la Ley
3/2004, de 28 de diciembre, de medidas tributarias, admi-
nistrativas y financieras, en la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, en el Reglamento por el que
se regulan los procedimientos para la concesién de subven-
ciones, aprobado por Decreto 254/2001, de 20 de noviembre,
asi como por las disposiciones de las correspondientes Leyes
anuales del presupuesto de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia que resulten de aplicacién durante la vigencia de la pre-
sente Orden.

Disposicién transitoria primera. Convocatoria 2005.

Se acuerda la primera convocatoria publica de ayudas
en ejecucion de la presente Orden que tendra lugar entre los
dias 1 de octubre y 31 de diciembre de 2005.

Disposicién transitoria segunda. Solicitudes existentes en
los Registros Provinciales.

Hasta el dia en que finalice el plazo de la primera con-
vocatoria, seglin se expresa en la disposicién transitoria primera
de la presente Orden, la Empresa Publica de Suelo de Anda-
lucia podra extraer de los registros provinciales de las Dele-
gaciones de Obras Publicas y Transportes, aquellas solicitudes
que, reuniendo los requisitos previstos en este programa espe-
cifico, sean ratificadas por sus correspondientes promotores
o solicitantes.

Disposicién final primera. Habilitacion para la ejecucién
y desarrollo.

Se faculta al Director General de Arquitectura y Vivienda
para adoptar las medidas necesarias para la ejecuciéon y
desarrollo de lo establecido en la presente Orden.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de agosto de 2005

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

ANEXO

BASES DE PROCEDIMIENTO DE LA CONVOCATORIA
PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES CON DESTINO
A LA REHABILITACION DE EDIFICIOS RESIDENCIALES Y LA

MEJORA DE SUS DOTACIONES E INSTALACIONES

Articulo 1. Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto establecer el pro-
cedimiento a desarrollar para el cumplimiento de la Orden
de 9 de agosto de 2005 de la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes, por la que se establece una linea de actuacion
para la concesion de subvenciones para la rehabilitacién de
edificios residenciales y la mejora de sus dotaciones e
instalaciones.

La convocatoria tendré caracter abierto, pudiendo con-
currir las personas fisicas o juridicas que retinan los requisitos
establecidos en las presentes bases y su periodo de vigencia
sera el correspondiente al Decreto 149/2003, de 10 de junio,
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por el que se aprueba el Plan Andaluz de Vivienda y Suelo
2003-2007, y se regulan las actuaciones contempladas en
el mismo.

Articulo 2. Conceptos subvencionables.

Conforme a lo establecido en articulo 2 de la Orden de
9 de agosto de 2005, a la que se incorpora este Anexo, podran
recibir subvenciones los conceptos subvencionables siguien-
tes: Obras de rehabilitacion y mejora de las dotaciones e ins-
talaciones concretas de los elementos comunes de los edificios
residenciales plurifamiliares.

Los edificios deberédn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener una antigliedad superior a 10 afos.

b) Tener una superficie Util minima destinada a vivienda
del 80 por ciento de la superficie Util total, excluidas del
cémputo, en su caso, la planta baja cuando no se destine
a vivienda y las superficies bajo rasante.

c¢) Presentar unas caracteristicas de seguridad estructural
y constructiva que garanticen la viabilidad de la intervencion,
salvo que las adquiera por efecto de la actuacion.

d) En el caso de la instalacién de ascensores, debera
tener una altura igual o superior a cuatro plantas, esto es,
bajo més tres.

Las obras de rehabilitacidon y mejora podran tener una
0 varias de las siguientes finalidades:

a) Estanqueidad frente a la lluvia, supresién de hume-
dades de capilaridad y condensacion.

b) Instalaciones de suministro de agua, gas, electricidad
y saneamiento.

¢) Supresion de barreras arquitectonicas y adecuacion fun-
cional a las necesidades de personas con discapacidad.

d) Instalacion, renovacién y mejora de los ascensores y
sus condiciones de seguridad.

Quedaran excluidas expresamente a los efectos de la pre-
sente Orden aquellas obras cuya finalidad sea: Estabilidad
y seguridad estructural y constructiva, iluminacion y ventilacion
de espacios, mejora de condiciones de ahorro energético; asi
como la adecuacion para el acceso a las tecnologias de infor-
macion y las comunicaciones, a las cuales le sera de aplicacién
la regulacién establecida con caracter general en el Decreto
149/2003, de 10 de junio.

El presupuesto protegible de las actuaciones de rehabi-
litacion, entendiendo por éste el coste real de las mismas,
incluyendo el presupuesto de contrata de las obras y los tributos
satisfechos por razén de la actuacion, no superara a efectos
de célculo de la subvencién, un total de 10.000 euros por
vivienda o local participante en los costes de la misma, o
de 14.000 euros en el caso de que la rehabilitacion, de acuerdo
con lo previsto en la Orden, deba incluir necesariamente la
adecuacion estructural del edificio.

Las viviendas que hayan sido objeto de subvencién quedaran
sujetas a las normas para la rehabilitacién de viviendas y edificios
y limitaciones comunes reguladas en el Decreto 180/2005, de
26 de julio, por el que se modifica el Decreto 149/2003, de
10 de junio, por el que se aprueba el Plan Andaluz de Vivienda
y Suelo 2003-2007, y se regulan las actuaciones contempladas
en el mismo.

Articulo 3. Financiacion de las actividades subvencio-
nadas.

La aportacion de fondos propios al proyecto o actuacion
subvencionada sera equivalente a la diferencia entre el coste
de la actuacion y la cuantia de la subvencién calculada de
conformidad a lo establecido por el apartado 1.b) del articulo
3 de la Orden de 9 de agosto de 2005, a la que se anexan
estas bases de procedimiento. Dicha aportacion debera ser,
en todo caso, garantizada mediante ingreso en metélico o aval,

u otro medio de garantia aceptado por el ordenamiento juridico
al objeto de asegurar el cumplimiento de dicha obligacion.

Las subvenciones que se otorguen al amparo de las pre-
sentes bases reguladoras seran incompatibles con otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos de la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

Articulo 4. Beneficiarios.

1. De acuerdo con el articulo 2.1 de la Orden de 9 de
agosto de 2005, que incorpora este Anexo, tendran la con-
sideracién de beneficiarios a los efectos de las presentes bases
reguladoras:

a) Las personas fisicas o juridicas, propietarias de edificios
plurifamiliares en alquiler, donde al menos el 50 por ciento
de los arrendatarios de las viviendas tengan unos ingresos
familiares anuales no superiores a 2,5 veces el Indicador Publi-
co de Renta de Efectos Multiples.

b) Las comunidades de propietarios de edificios pluri-
familiares o asociaciones de vecinos legalmente constituidas
donde aquellas se engloben, en la que al menos el 50 por
ciento de las unidades familiares residentes tengan unos ingre-
sos familiares anuales no superiores a 2,5 veces el Indicador
Publico de Renta de Efectos Multiples.

2. No podrén obtener la condicién de beneficiarios de
las subvenciones reguladas en las presentes bases de pro-
cedimiento las personas o entidades en quienes concurra algu-
na de las circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a
la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
0 ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso, haber sido
declarados insolventes en cualquier procedimiento, hallarse
declarados en concurso, estar sujetos a intervencién judicial
0 haber sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal,
Ley 22/2003, de 9 de julio, sin que haya concluido el periodo
de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del
concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido
declarados culpables, a la resolucién firme de cualquier con-
trato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las
sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la representacion
legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de
la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incompatibilidades de los
Miembros del Gobierno de la Nacion y de los Altos Cargos de
la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los
cargos electivos regulados en la Ley Orgénica 5/1985, de 19
de junio, del Régimen Electoral General, en los términos esta-
blecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule
estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes, o ser deudores en periodo eje-
cutivo de la Comunidad Auténoma de Andalucia por cualquier
otro ingreso de Derecho Publico.

f) Tener la residencia fiscal en un pafs o territorio calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones.

h) Haber sido sancionado como consecuencia del corres-
pondiente expediente administrativo en los términos previstos
en la Ley General Presupuestaria y en la Ley General Tributaria
asi como en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones. No podran acceder a la condicién de bene-
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ficiarios las agrupaciones previstas en el segundo pérrafo del
apartado 3, del articulo 11, de la citada Ley General de Sub-
venciones cuando concurra alguna de las prohibiciones ante-
riores en cualquiera de sus miembros.

En ninglin caso podran obtener la condicion de bene-
ficiario de las subvenciones reguladas en estas bases las aso-
ciaciones incursas en las causa de prohibicién previstas en
los apartados 5y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002,
de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién. Tam-
poco podran obtener la condicion de beneficiario las asocia-
ciones respecto de las que se hubiera suspendido el proce-
dimiento administrativo de inscripcién por encontrarse indicios
racionales de ilicitud penal, en aplicacion de lo dispuesto en
el articulo 30.4 de la citada Ley Orgénica 1/2002, en tanto
no recaiga resolucion firme en cuya virtud pueda practicarse
la inscripcion en el correspondiente registro.

Articulo 5. Procedimiento de concesién.

El procedimiento de concesion de subvenciones se tra-
mitara en régimen de concurrencia no competitiva, iniciandose
a solicitud del interesado y concediéndose en atencién a la
concurrencia en el mismo de los requisitos establecidos para
su reconocimiento en la presente Orden, mediante la eva-
luaciéon de las solicitudes por parte de la Empresa Publica
de Suelo de Andalucia, en el ejercicio de sus competencias,
con objeto de garantizar el cumplimiento de tales requisitos.

Articulo 6. Solicitudes, documentacién y plazo.

Los beneficiarios que cumpliendo los requisitos estable-
cidos en las presentes Bases quieran acogerse a las ayudas
establecidas, podran presentar sus solicitudes en el Registro
de los Servicios Centrales o en los de las Gerencias Provinciales
de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia asi como en
los previstos en el apartado 4 del articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Las solicitudes se acompafaran de los siguientes docu-
mentos:

1. En relacién a las comunidades de propietarios o aso-
ciaciones de vecinos:

a) Documento que acredite la personalidad del solicitante
Yy, €n su caso, la representacion que ostente.

b) Certificacion de los acuerdos referentes a la actuacién
a desarrollar y la relacion de comuneros representados de con-
formidad con la Ley 49/1960, de 21 de julio, sobre Propiedad
Horizontal, reformada por la Ley 8/1999, de 6 de abril.

¢) Relacién de comuneros, con indicacién de sus corres-
pondientes cuotas de participacion y el nimero total de vivien-
das que integran el edificio.

d) Documentacion que acredite la antigliedad del edificio.

2. En el supuesto de personas fisicas o juridicas, pro-
pietarias de edificio en arrendamiento:

a) Documento que acredite la personalidad del solicitante
Yy, €n su caso, la representacion que ostente.

b) Justificacién del titulo de propiedad, mediante la pre-
sentacion de la Escritura Publica o de la Nota Simple registral.

¢) Consentimiento de los inquilinos, en los términos esta-
blecidos en la legislacién sobre la propiedad horizontal.

3. Respecto a cada una de las unidades familiares
residentes:

a) Documento que acredite su personalidad, asi como
la composicién de la unidad familiar.

b) Certificado municipal de empadronamiento con la rela-
cion nominal de las personas que se encuentran empadro-
nadas en dicha vivienda.

¢) Acreditacién de los ingresos de la unidad familiar resi-
dente mediante la presentacion de la declaracién anual del

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspon-
diente a la declaracion presentada relativa al periodo impositivo
inmediatamente anterior a la solicitud. Si el interesado no
hubiera presentado declaracion, por no estar obligado a ello,
la acreditacion de sus ingresos familiares se realizara mediante
declaracion responsable.

d) Justificacion del titulo de uso de la vivienda, mediante
la presentacion de la escritura publica, de la nota simple regis-
tral o del contrato de arrendamiento.

4. En todo caso los beneficiarios de la subvencion deberan
presentar:

a) Declaracién responsable de que el beneficiario no se
halla incurso en alguna de las prohibiciones establecidas en
el articulo 4 de estas bases.

b) Declaracion responsable de otras subvenciones con-
cedidas y/o solicitadas por otras Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, para la mis-
ma finalidad, sefalando, en su caso, entidad concedente e
importe.

La presentacion de la solicitud por parte del interesado
conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar los
certificados a emitir por la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria y por la Consejeria de Economia y Hacienda de
la Junta de Andalucia, sin perjuicio de, en su caso, estar
obligado a su presentacion por parte del interesado. La docu-
mentacién a la que se refieren los apartados anteriores debera
presentarse en la forma autorizada por el articulo 38.5 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, acompafando al original
copia para su cotejo.

El plazo de presentacion de solicitudes para la primera
convocatoria serd el que se contiene en la disposicién tran-
sitoria primera de la Orden de 9 de agosto de 2005, a la
que se anexan las presentes bases reguladoras de procedi-
miento. Para las siguientes convocatorias que, en su caso
se realicen, se estard a lo que se disponga en los corres-
pondientes Acuerdos por las que aquéllas se sustancien.

Articulo 7. Subsanacién de las solicitudes.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o no
se acompanasen los documentos preceptivos, la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia requerird al interesado para
que en el plazo de diez dias subsane la falta o acompafie
los documentos preceptivos con la indicacién de que si asf
no lo hiciera se le tendra por desistido de su peticion, previa
resolucion dictada en los términos previstos en el articulo 42.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Articulo 8. Tramitacion y resolucion.

1. La Empresa Publica de Suelo de Andalucia comprobara
la documentacion presentada y determinara la viabilidad de
la actuacién, emitiendo el oportuno informe técnico. Del infor-
me técnico se desprendera la necesidad de redaccién de pro-
yecto técnico o en su defecto, memoria valorada, dandose
conocimiento de dicho informe al solicitante.

En el supuesto de considerarse viable la actuacién, se
redactara el correspondiente proyecto técnico o memoria valo-
rada, el/la cual sera analizado/a por los Servicios Técnicos
de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia a los efectos
de comprobar el cumplimiento de los requisitos de la presente
linea de actuacion. En caso de su adecuacion, seran remitidos
para su aprobacion, si procede, por el Director de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia u 6rgano en quien delegue.

2. La aprobacién sera comunicada al solicitante que debe-
r4, en el plazo maximo de un mes, solicitar la licencia de
obras. La obtencion de la licencia de obras debera ser comu-
nicada a la Empresa Publica de Suelo de Andalucia adjuntando
copias de dicha licencia y de la carta de pago de la misma.
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El parrafo anterior no sera de aplicaciéon en el supuesto que
la Empresa Publica de Suelo de Andalucia asuma la gestién
y contratacién de las obras de rehabilitacién en los casos que
se determinen.

3. Certificado de Actuaciéon Protegible de Rehabilitacion
de Edificios.

El Certificado de Actuacion Protegible de Rehabilitacién
de Edificios, que contendré las ayudas econémicas recono-
cidas, se emitird una vez aprobado el proyecto béasico o la
memoria valorada.

4. Plazo para el inicio de las obras.

Obtenido el Certificado de Actuacién Protegible de Reha-
bilitacién de Edificios, la comunidad de propietarios, asociacién
de vecinos o, en su caso, el propietario del edificio en arren-
damiento tendrd un plazo de seis meses para el inicio de
las obras, debiendo comunicar dicho inicio a la Empresa Publi-
ca de Suelo de Andalucia.

5. La competencia para resolver correspondera al Director
de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia u érgano en
quien delegue. El plazo maximo para la resolucion y noti-
ficacion de las solicitudes sera de seis meses y se computara
a partir del dia siguiente al de la fecha de entrada de la solicitud
en el correspondiente registro de la Empresa Publica de Suelo
de Andalucia.

Transcurrido dicho plazo, sin que se hubiese dictado y
notificado resolucién expresa, las solicitudes podréan enten-
derse desestimadas por silencio administrativo seglin disponen
las normas de aplicacion reguladoras del sentido del silencio
administrativo.

La referida resolucion, con el contenido previsto en el
articulo 13.2 de Reglamento por el que se regulan los pro-
cedimientos para la concesién de subvenciones, aprobado por
Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, sera motivada fun-
damentandose la concesién de las subvenciones o su dene-
gacion, en su caso.

6. Contra los actos administrativos que se dicten por el
Director de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia deri-
vados de las competencias de gestién de las ayudas, asi como
la resolucion de las subvenciones previstas en la Orden de
9 de agosto de 2005, a la que se anexan las presentes bases
reguladoras de procedimiento, podra interponerse recurso de
alzada ante la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo regulado
en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 9. Terminacion convencional.

Con caracter general, para articular las relaciones de cola-
boracién y desarrollo del procedimiento de cada actuacién,
se suscribirdn convenios especificos con los solicitantes.

En el caso que la Empresa Publica de Suelo de Andalucia
asuma la contratacion y gestion de la ejecucion de las obras
objeto de la actuacién en nombre del beneficiario, en dicho
convenio debera respetarse, en todo caso, las condiciones y
finalidad de las subvenciones, asi como los criterios de valo-
racion establecidos para cada una de ellas. A estos efectos,
los solicitantes y la Empresa Publica de Suelo de Andalucia
podréan, en cualquier momento anterior a la resolucién, pro-
poner un acuerdo referido a la cuantia de la subvencién.

Formalizado, en su caso, el acuerdo, éste producira igua-
les efectos que la resolucién del procedimiento, debiendo con-
tener los extremos minimos exigidos en el articulo 13.2 del
Reglamento por el que se regulan los procedimientos para
la concesion de subvenciones, aprobado por Decreto
254/2001.

Articulo 10. Obligaciones de los beneficiarios.
Son obligaciones del beneficiario:

a) Cumplir y acreditar el objetivo y realizacién de la acti-
vidad subvencionada en los plazos establecidos, asi como el

cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinen
la concesién o disfrute de la subvencion.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacién que pue-
da efectuar la Administracién subvencionadora, en su caso,
y a las de control financiero que correspondan en relacion
con la subvencion y ayuda concedida, y a las previstas en
la legislacion del Tribunal de Cuentas y de la Camara de Cuen-
tas de Andalucia.

¢) Comunicar al 6rgano concedente, en su caso, la obten-
cion de otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad,
procedentes de otras Administraciones o entes publicos o pri-
vados, nacionales o internacionales, asi como la alteracion
de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de
las subvenciones.

d) Garantizar mediante ingreso en metalico, aval bancario
u otro medio de garantia aceptado por el ordenamiento juridico
la aportacién prevista en el apartado 2 del articulo 3 de la
Orden de 9 de agosto de 2005, a la que se anexan estas
bases con caracter previo a la correspondiente licitacion de
las obras.

e) Comunicar al érgano concedente todos aquellos cam-
bios de domicilio a efectos de notificaciones, durante el periodo
en que la ayuda es reglamentariamente susceptible de control.

f) Hacer constar en toda informacién o publicidad que
se efectllie de la actividad u objeto de la subvencion que la
misma estd subvencionada por la Junta de Andalucia, indi-
cando la Administracién concedente de las ayudas.

g) Restituir las subvenciones otorgadas en los supuestos
en que concurra causa de reintegro.

h) Acreditar, previamente a dictarse la resolucion, que
se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obliga-
ciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como
que no es deudor de la Comunidad Auténoma de Andalucia
en periodo ejecutivo por cualquier otro ingreso de Derecho
Publico.

Articulo 11. Forma y secuencia del pago.

Los beneficiarios que cumplan las condiciones y los requi-
sitos establecidos en las presentes bases reguladoras per-
cibiran:

a) Asistencia técnica que supondra la redaccion del pro-
yecto y otros documentos técnicos, asi como la direccién facul-
tativa de las obras.

Excepcionalmente, la Empresa Publica de Suelo de Anda-
lucia, atendiendo a circunstancias sociales especificas o cues-
tiones técnicas determinadas, podrd asumir la contratacion
y gestién de las mismas.

b) Una subvencién de cuantia equivalente al 75 por ciento
del presupuesto protegible. En el caso de que el requisito de
ingresos familiares recogido en el apartado 1.b) del articulo 2
de la Orden de 9 de agosto de 2005, a la que se anexan
las presentes bases de procedimiento no supere 1,5 veces
el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples, la cuantia
de la subvencion serd del 95 por ciento del presupuesto
protegible.

El abono de la subvencion se realizard mediante el libra-
miento del 50 por ciento del importe total de la cantidad con-
cedida, tras la acreditacién del inicio de las obras, abonéandose
la cantidad restante una vez finalizadas las obras, previa pre-
sentacion por el beneficiario de los documentos justificativos
y tras la comprobacién técnica y documental de su ejecucion.

El importe definitivo de la subvencién se liquidara apli-
cando al coste de la actividad efectivamente realizada por el
beneficiario, conforme a la justificacién presentada, el por-
centaje de financiacion establecido en la resolucion de con-
cesion, sin que, en ninglin caso, pueda sobrepasar su cuantia
el importe autorizado en la citada resoluciéon. Una vez acre-
ditada la realizaciéon de la actividad objeto de subvencion y
efectuada la aportacién que corresponda al beneficiario, sera
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liberada la garantia prevista en el apartado 2 del articulo 3
de la Orden de 9 de agosto de 2005, a la que se anexan
las presentes bases de procedimiento.

La concesion de las ayudas y subvenciones estard limitada
por las disponibilidades presupuestarias existentes.

Articulo 12. Justificacién de la subvencion.

Los gastos se acreditaran mediante facturas y demas docu-
mentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa.

La justificacion del cumplimiento de las condiciones
impuestas y de la consecucién de los objetivos previstos en
el acto de concesion de la subvencion revestira la forma de
cuenta justificativa del gasto realizado. La rendicién de la cuen-
ta justificativa constituye un acto obligatorio del beneficiario,
en la que se debe incluir, bajo responsabilidad del declarante,
los justificantes de gasto o cualquier otro documento con vali-
dez juridica que permitan acreditar el cumplimiento del objeto
de la subvencién publica. La cuenta deberé incluir declaracién
de las actividades realizadas que han sido financiadas con
la subvencién y su coste, con el desglose de cada uno de
los gastos incurridos, y su presentacién se realizara, como
maximo, en el plazo de seis meses desde la finalizacion de
la actividad.

El importe de la documentacién justificativa debera corres-
ponderse con el presupuesto aceptado de las obras, aln en
el caso de que la cuantia de la subvencion concedida fuese
inferior.

Siempre que se hubiera alcanzado el objetivo o finalidad
perseguida si no se justifica debidamente el total de la actividad
subvencionada, debera reducirse el importe de la ayuda con-
cedida aplicando el porcentaje de financiacion sobre la cuantia
correspondiente a los justificantes no presentados o no
aceptados.

Articulo 13. Modificaciéon de la resolucién de concesion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesién de las ayudas, asi como la obtencién concurrente
con otras ayudas otorgadas por otras Administraciones Publi-
cas nacionales o internacionales, dara lugar a la modificacion
de la resolucién en las siguientes circunstancias:

- Las modificaciones o alteraciones de las condiciones
iniciales, relativas a la ejecucion de las obras objeto de la
ayuda establecida en la resolucién de concesién y definidas
en el informe técnico resultante de la evaluacion de los pro-
yectos o actuaciones correspondiente a lo determinado por
decisién de la Comision de Seguimiento, que se produzcan
por circunstancias ajenas a la voluntad de la entidad bene-
ficiaria podran dar lugar, previa solicitud motivada de ésta,
a la correspondiente modificacion del calendario previsto de
entrega y, en su caso, de reembolso de las ayudas.

- En casos justificados de carécter singular, a peticion
motivada del interesado y previo informe del érgano gestor,
se podran conceder prorrogas en los plazos maximos de rea-
lizacién de la actuacién.

La solicitud de modificacién deberé estar suficientemente
justificada, presentandose de forma inmediata a la apariciéon
de las circunstancias que lo motiven y con antelacion a la
finalizacién del plazo de ejecucion inicialmente concedido.

El acto por el que se acuerde la modificacién de la reso-
lucién de concesién de la subvencién sera adoptado por el
Director de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia, previa
instruccién del correspondiente expediente en el que se acom-
pafaran los informes pertinentes y, segln el caso, la solicitud
0 alegaciones del beneficiario.

Articulo 14. Causas de reintegro.

Ademés de los casos de nulidad y anulabilidad previstos
en el articulo 36 de la Ley General de Subvenciones, procedera
también el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia
del interés de demora correspondiente desde el momento del
pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion sin reunir las condiciones
requeridas para ello.

b) Incumplimiento total o parcial del proyecto o finalidad
para la que la subvencion fue concedida.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o jus-
tificacién insuficiente.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a los
beneficiarios con motivo de la concesién de la subvencién,
en concreto, siempre que afecten a la realizacién de la actividad
o0 ejecucioén del proyecto.

e) Resistencia a las actuaciones de comprobacion y control
financiero previsto en el articulo 85.bis de la Ley 5/1983 de
19 de julio, General de la Hacienda Publica de Andalucia.

f) La concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales,
de la Unién Europea o de organismos internacionales.

g) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas
de difusion.

h) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a los beneficiarios, asi como los compromisos
por éstos asumidos, con motivo de la concesion de la sub-
vencién, siempre que afecten o se refieran al modo en que
se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar
el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencion.

i) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracién a los beneficiarios, asi como de los compro-
misos por éstos asumidos, con motivo de la concesién de
la subvencion, distinto de los anteriores cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regu-
laridad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia
de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea
o de organismo internacionales.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 18 de agosto de 2005, de la
Delegacion Provincial de Mélaga, por la que se resuelve
el concurso de méritos para la provision de puestos
de trabajo vacantes en la provincia de Malaga, con-
vocado por Resolucién de 31 de marzo de 2005.

Por Resolucién de 31 de marzo de 2005 se convoco
concurso de méritos para la provisién de puestos de trabajo
vacantes en la provincia de Malaga, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviem-
bre, de Ordenacion de la Funcion Publica de Andalucia, y
de conformidad con el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Pro-
mocion Interna, Provision de Puestos de trabajo y Promocién
Profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 528/2004,
de 16 de noviembre.

Habiéndose seguido los procedimientos establecidos en
las Bases de la convocatoria, y en cumplimiento de lo previsto
en la Base Duodécima de la Orden citada, la Comision de
Valoracién ha formulado la correspondiente propuesta de reso-
lucién del concurso con la valoracion final de los candidatos
propuestos.

En su virtud, esta Delegacion
DISPONE

Primero. Resolucién y adjudicacién de los puestos de tra-
bajo convocados.

1. Se aprueba la propuesta de resolucion del concurso
efectuada por la Comisién de Valoracion, adjudicando con
caracter definitivo los puestos de trabajo que se relacionan
en el Anexo de la presente Orden a los funcionarios que en
el mismo se especifican. Los destinos son irrenunciables salvo
que antes de que se produzca el cese efectivo o, en todo
caso, antes de que finalice el plazo de cese, se hubiese obtenido
otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso seran
los interesados los que, en el momento de solicitar el cese
en el destino que tuvieran, determinen en cual de ellos tomaran
posesion, viniendo obligados a comunicar por escrito la opcién
ejercida a esta Consejeria y la Direccién General de la Funcion
Publica de la Consejerfa de Justicia y Administracién Publica.

2. Se aprueba igualmente la propuesta de la Comisién
de Valoracién de resolucion de las alegaciones presentadas

contra la lista provisional de adjudicatarios, en los términos
que constan en el acta de la sesién correspondiente.

3. Las listas definitivas de personas admitidas que no
resultan adjudicatarias de este concurso y de excluidas con
indicacién de las causas de exclusion, estardn expuestas en
el tablén de anuncios de la Delegacion Provincial de Justicia
y Administracién Publica de Mélaga, sita en Avenida de la
Aurora, num. 69, de Malaga, y en el tablén de anuncios de
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica.

Segundo. Plazos de cese y toma de posesion.

Los plazos de cese y de toma de posesion se ajustaran
a lo establecido en el Base Decimocuarta de la Orden de con-
vocatoria del concurso, segln la cual, el cese del funcionario
en el anterior destino deberé efectuarse en los tres dias habiles
siguientes al dia 31 de agosto de 2005, de conformidad con
el Ultimo inciso del punto 1, del articulo 51 del Decreto 2/2002,
de 9 de enero. No obstante, los plazos de cese quedaran
demorados hasta la finalizacién de los permisos y licencias
que se vengan disfrutando, de conformidad con el punto 4
del citado articulo 51.

La toma de posesion debera formalizarse con efectos
administrativos del dia siguiente al del cese en el destino ante-
rior, salvo que comporte reingreso al servicio activo, en cuyo
caso se formalizara en el plazo de un mes a partir del dia
1 de septiembre de 2005. El plazo de incorporacion efectiva
al nuevo puesto de trabajo debera efectuarse en los tres dias
habiles siguientes al del cese si no implica cambio de resi-
dencia del funcionario, o en el plazo de un mes si comporta
cambio de residencia. Si la resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, la incorporacién efectiva al nuevo puesto
de trabajo se producira en la misma fecha en la que se tome
posesion en el mismo.

Tercero. Recursos.

La presente Resolucion puede ser recurrida en alzada ante
la Consejera de Justicia y Administracién Publica en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 114y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Mélaga, 18 de agosto de 2005.- La Delegada, P.S. (Dto.
21/1985, de 5.2), El Secretario General, Antonio Moreno
Morales.



agina nim. 11

z

BOJA nim. 168 P

Sevilla, 29 de agosto 2005

0059'LT

00L8°2T

006€ ‘T2

068981

00ZL ‘61

009061

000L‘S2

0010 ‘61

0005°2¢

006Z'€e

000T‘¢€e

006022

00k ‘61

005002

005€ ‘92

0009 ‘€T

0026 °%Z

000002

VOVIVYH Jd JINFIEWY OIdaW “d°'d

VOVIVA / YOVTYH

SNATERY NQTINIATEd-ODINDIL YOSISY OTLERSY ozd
SYNOY HG VIYOLISNWHI avdIND VOUIYH / VOVTVW
ODINDEL ¥OSASY 0TF08Z6 ozd
VOVIVK 2d dATvs "d°d YIOUIYH / YOVIVH
TYIJ0S AYAI¥A93IS X SYNIWON ~ON 0I5611Z 012
VOVTIYW 30 YANHIOVH X YIWONOD3 “d°a YOVIVR / YOYTYR
VIYVINGINI NOIDWOIAITYD ‘0S 018%506 ZTY
VOVTVA 30 VANIIOVH A VIWONODE °d°d YOUIYW / VOVTIVR
‘SYININD 3 NOILDDEJSNI °0S 0TTL6SY 21y
A149043d TH V¥vd TVNENID VIdYITIOFS YOUTYW / YOUTVH
SENOIOVTINLIL ‘dd 010ZEL9 1Y
VYOVIVA 30 ANI¥S "d°a VOVTYN / YOVTIVR
YIOVWYYA NOIDDEJSNI NOILS3IO 9N 0TG8TTZ ota
SYNOY EQ VIYOIISNYMI QVaINn VOYTVH / YOYTYR
YOIIVWMOANI YOg¥¥dd0 0TBLLZ6 01a
AL¥0430 Td Y¥¥d TVYENID VINVLIAEOIS VOVTYH / VOVTYW
SINOIDVOITHNT “ON DISTELY 01g
YOVTYW
FLE04EA A OIDYAWOD ‘OWSIMAL “d°a VOYIYH / VOVIVH
SY¥E0 & SINOIDVIVISNI "dd 011928 0zg
YOVTYW 3d OFTdWI ‘d°d YOWIYA / YOVTYW
SYTYH08YT SINOIOVTIY OdvdlIT 0TOELPS TV
YOUTYR
40 ¥R X "D ‘NQIDVAONNI ‘d°d YOVIVA / YOYTYH
NOILSID ‘9N 0T5E82€ 0Ta
VOVTIVA- “ €09 NOIOY93ITIA YOVTYW / VYOWTIVN
OWNSNOD HA JOLDAISNI 0TL069 0ZY
YOYTIYW HJ “¥Od'NOWAY A LsSnr d°d YOVIVA / YOUIYW
YI0SNOD ¥0avdddo 0TZ8699 01a
YOVTIVA- " 809 NOIDYHATAC YOVTIVA / YOVTYH
IIONADYAWE NQILSED-0OINIFL NOSIASY 01€.08¢L oey
YOVTYW 3d OATINI °d°d VOVIVH / VYIVTWW
NOILSID 3Q WYITIXOV 0TLOTLT 01q
YOVTYW
FLHOAIT A OIDYAWOD ‘OWSI¥AL *d°d YOVTYW / VOUTIYW
ODINDEL ¥0S3SY 0199228 10
YOVIVW 3d 03TdW2 “d°d YOVTYH / VOUTVR
YOITAYIIONd 0T00E8L 0To

WOVIVW 30 FINIIGWY OIQ3W "d°d
YAIAYL 119

VOVIVW-SYNDY JJ VINOLISNWYL “NO
dgI1AYL YIDEVo

YOUTIVYA 30 aniv¥s "d°d
¥NYar IIA

YOVIVA 30 VONIIDYH X VIWONODE *d ‘a
OID0d VYIWVH TINIDIA

VOVTVW Jd VANIIOVH A VIWONODE 4 °Q
VI9dIs YIUYW YAZINO

A5L40d3d Tdd ZOIYANY OLOLILSNI
OINOLNY Sasaf STTVIOR

VOVTYW 3d 4gnIvs "d°d
AYTId NYAME Zd¥3d

YOUTYW-SVYNIY 4d YIYOLISNVHL NO
NATIT YIAVW ZAROD

3140430 T30 ZATYANY OLOLILSNI
YIOWIONT VIUYW YEIYTIIA

YOVTIYR

4140440 A OIJWIWOD ‘OWSIMAL "d'd
TIAONY TINOIW ZAAY.LNOW
vOVIYW 90 OFIAWE *d°q

INOTUNA S0P 0¥aJ0Y
VOUTYW 30 "ddWE A 'O ‘NQIDVAONNI 'd°Q
VINGOAYE YIMYH YORLYO

VOUIVH- "V’ [ ONJIIS09 NOIDV¥DITIC
ODSIONYIE ZIATRR

VOYTIYW dd "YOJ "NOWGY X LSnf "4°d
YNATYAOYN YIYVRW LLIWKHIS

VOVTYW- 'Y 'L ONYAIF0D NOIJYDHITAQ

YI¥YH TAF9YST 0dYZYT
“HOHVT

S0933Td FA NOIONIATY A OHINID
YAYTOOWWNT ZANNN
YOVTYH

AIM0430 A OIJUIWOD 'ORSIMAL “d°G
0INd90d 170414

YOYIYW 40 OFTdW3E “d°Q
QOSIONYYI SYILAW

JINAIINY OIQUW

ANDIANIG WO8L990GH
FINTIGWY OIQaW

01736 £1L812808
anIvs

A piticmict] 00pezz0Lse

YANIIOVH X YIWONQOOZ
Yadvy LZ8L8888T

YANIIDVH X VIWONODI
SOdILSITIVE 16860650€

AINOdIT A CIDNIWOD ‘OWSI™AL

¥YN3YY A6T6E09GL
aovs
¥ovd VZ86EP8LZ

JINIIENY OIQdEW
¥ovg 98GCZSEEE

FLYO4AT A OIDYIAWOD ‘OWSTING
SOTVYAY AZ¥H9€8H2

ALFOJIA A OTIHHEWOD ‘ORSINAL

¥YNZIdSVY Mp6C6STHT
[ecyEiotce
OHOVINY SL0S02L%2

YSTIIWNA 7 VIONIID ‘NQIDJVAONNI

SOATYNEY MECE6EBDZ
NQIOVNAIHOD
S00¥Y AV9€£9L50E

¥OITaNd "NOWAY A YIDILsSar

NYHY XLz9zegpe
NQIDYNYIH0D

AYLNAGNY NELpLSZLE
[ecytiotct

ZIENATY ¥16098Lb27

JIYOdAA A OIDMIWOD ‘OWSI¥AL

SdSITY NBILGSLYT
[ecgtinicy
MYIN9Y NO9TT9ZSE

uolrENUNg

oAldali(Q OBUd)
0)sang ugideUiwOUa(]

PEpIE20/RIDUIACL] diipeg
ojsang obpog ‘od)

ounsaq onusy
a1quwoN opiljedy opunBag

any ‘Biofeuslsuod
opiliady Jownd ING

YOVIVIA 30 vI1180d ‘'NOWAY A VIOLLSAr

30 VI¥IFISNOD V1 30 TVIONIACHC NOIDYDIT130 V1 3d $00Z 30 OLSOSV 30 84 30 NOIINTOSIY V1 H0d OQYIOANOD SOLIHNIW 3G OSUNINGD 13 N3 ONLLSIAA 30 SOINVIVIIANIGY 30 OALLINIAIQ OQVLSIT

1 OXaNV



Sevilla, 29 de agosto 2005

BOJA nim. 168

.12

YOUTYN

Fa "¥MdWT A "D ‘NQIDYAONNI °d°dQ YOVTIYN / VOVTIVW VOVIYW 40 "¥dWd X "D ‘NOIJYAONNI *d°a YSFAWI A YIONIID ‘NOIDYAONNI

001122 TEYIMLSNANI OYISIDId °"NA 0T9€€S8 01Q NIWIVO Z3ve AALINOD WES9BLOST

YOVIVW Ja anIys "d'a YOVIYH / YOUTYR ¥OVIYW 3 ani¥s “d'a anvs

000% ‘12 TYIJ0S aQVATINOES X SUNIWON "IN 01961172 oT1a TANNYH SNSAL VANVEY YHOLNID HOLTLOLYZ

VOVIYR 3d "¥Od "NOWAVY X°LSNL d°d VOVIVYH / YOVIUYN YOVTYW 3A "¥Dd4'NOWAY X°ISAL "d°a ¥OITHd "NOWAY A YIJILSAL

00€9 ‘61 VTIOSNOD H0avdddo 0128699 ota YWOTYd pAace-tic fifglo) NODYHD NOT8L500S

VOUIVH 30 "L ¥°I "AOMd "D3¥IA YOVIVA / YOVIUW W¥OVTYW 30 "0°¥'I "A0dd "D0dYId TVIDOS ¥WLSINAIG A dV¥dI¥A9I

0006 °F2 TYLNIWNOCQ NOILS3D "IN 0TE9T9T 01a NOIDdIDNOD QONYEdvYH YHIANED 2050¢€¢Z8p2

VOY¥TYW 3d OFTdWI "d°d VOVTYR / YOVTIUW YOYTYW 34 OITdWT ~4°a [Scgsinice

0010°2T Y10 A T S-0DINDIL JOSISY 0TTZT18 IV 4d sSNSAr YIMYKW ALNIAYNEG OYLSYD S9zZeLihe

YOVTIYW IYS TYIONIAOYd NQIDDAWIQ SONITOWAMNOL / YOVTIYR SONITOWIWYOL d3YS ¥YNIDIJAO QITANWA

0029 ‘61T ¥OLOMITA 0184698 010 YYIId YIUYW YATIS SYSYD ALGESELYT

YOVTYW Id TYID0S'd X 4a¥dTvnoI~d-d YOVTYW / YOYTIVH YOVIVW 30 TYIJ0S g9 X dAv¥aIvn9l *d-d TYIDO0S ¥MVLSINIIA X avaTenor

00GL'€e YOTWONODE NOILSED "9N 0T0T1Z8 01a YIYYW SANI AIUOL T 30 SHEYYSYD NbPELZEQST
YOVTWH YOVTIVR

40 SIATYOSNVEL A°SV¥Id SWHEO "d4°Q YOUTYW / ¥OYIVKW 30 SHIYOdSNWEL A°S¥dd SWYHO “d°d SILIOdSNYEL A SYIITENd SYYF0

000232 SHNOIDNVS A NOIDDIISNI DS 0169€LT T1¥¢ dd ONVITIRI Z4dVS iy L221T9LET

YOUIVId 3Q IVID0S'S A AYATIYNOI-d'q YOVIYH / ¥OVIVW VOVTVW dad TYI30$°d X avaIvnor -d°a TYIDO0S YVISANIIG A QVQTvNOI

0S10'v2 YIOSNOD 30 J0dv¥dado 0TPTIZ8 ot1a VIOWHD) 3a ¥YIYYW ZHAVYATY SYLIJYD d€8588Zr¥82

YOVTYR 30 YANIIOVH A VIWONODI "d°d YOWIVH / YOVTVN YOYTYW 30 YONIIDVH X VYIWONODI “d °d YANJIOVH X YIWONODE

00LE ST ODINDIL JOSHASY 0162128 14 OINOINY ZARYS O aNvd NLLTSZ8YT

¥OVIVA 30 dAT¥S *d°a VOVIYW / VOVTIVW YOYTYW 40 dnIvs "d°d anvs

00E6°S2 SYWALSIS ODINDAL 015€212 [A'4 YWOTYd ZINDTHAOY SYWVD Xb9hZ0L52

YOVIVH 30 ¥OS53d A wEALTINDINOY "d°d YIEN0TLNY / YOVIVW VHINOILNY 30 YIMVAOY TYOMYWOD ¥NIDIJIO ¥OSdd A VENLINOIYOVY

0S65°2T OLYYNI¥YILIA ¥OLDIdSNI 01r86¢E VY YLSIIAYE Nvar ZILINAYG OHOVYWYD AB96L9P0E
WOVTYH YOVTYIN

30 SALIOJSNVYYL A SV¥Od SWIH0 ‘d°Q YOVTIVH / YOVTVW A0 SILMOISNYYEL A°S¥Dd Svido ‘d'Q SALYOdSNYIL A SYDITERd SYHHO

0096 ‘8T OJINDJFL ¥OsISY 0T6F8T8 an- N3TIE VI¥TH OIEMI OATYSI 5¥2349v0 Z96CTISPLT
VOVTIYW 3¥S TYIDNIAOWd NOIDOINIA AOTY / YOVTIYR TIOTY IV¥S ¥YNIDIJO Q3TN

001G ‘€T doro3ax1a 0TT986%8 0to NIWIYD YIdYRW ZHONYNA TS sooung T0€0€6LF2
YOVIYW 3d O3TdWI 'd°a YOUIYR / YOVTYW YOVIYW 30 O3TdWI “d°q OJTAWI

000042 SINOIDNYS X NOIDDAJSNI "ON 0TT60S ota OINOINY ZAANYNE 33 So¥d AOFPOE6LEZ
VOVTIYW 30 OFTdW3 “d°d YOYTIYW [/ YOVTVR YOYTYW 40 OFTdRI "d°d OdTdWIE

0055°v2 YOLLYWJIOANI ~d4d OTGTIESL 0Zd NINOVOL 0Ian¥Id SOACL YTTINCE 18rZLbZIE
YOUTIYW 3Q AnI¥S “d°d YOVIVW / VOVIVH YOYIYW 30 aNI¥s "d-a anTvs

0007 ‘8 SOIvd 30 0530044 0T0611Z 0zd SIn NITTIND ONIHOTOH H6EIE60G2

YOVTYA
30 *dYdWE A "D NQIDVAONNI *d°d VOVTUW / YOYTYR YOVTYW 30 "¥dW3d R "D 'NQIJVAONNI "d4°q VSTYAWE A YIONIID ‘NOIJYAONNI
000€22 WAANIW NOTDUNAQMO “NO 0191258 01a YINOLNV YIYVW 723934 ¥os0o1g 266102150

,

oayzang onua) PepiEaoRIDUIAGYd | dIdlMed oupsag onusn ny ‘Bioreuspsuod

agina num

7

P

uorENUNg

0)sang ugideUiLIOUa(]

0)sand obipon ‘od) ugwoN

opijjady opunbog opiliady Jownd ING

VOVIVIN 24 YOIN4Nd "NOWAVY A VIousSnr
30 VIUIFISNOD V1 30 TVIONIAONG NOIOVO3130 V1T 3@ S00Z 3¢ OLSOOV 30 81 30 NOIZNT0STY V1 ¥0Od OGVIOANOD SOLIYIW 3G OSNNINOD 13 NI ONLLSIA 30 SONNVIVIIGNTAY 3G OAILINIZ3T OaY.LSH



im. 13

z

agina nium

BOJA nim. 168 P

Sevilla, 29 de agosto 2005

VOVIVA 3d ¥DSA4 A wdNLINDIYOY "d°d

VOVIYH / VOVTYW

YOVIYA 30 ¥OS3d A WOLTADI¥OY *d°'d

¥O5d3d A WNLTINDINOY

0006 ‘62 YOILSIOYLSE X OIdNLs3T “da [ANS 4444 ozv NOIDUNMNYONT act- OY.INOJ XT€66T18FC

YOVIYN 34 ‘¥Od NOWQY X°1sSAr d°d YOVIYH / YOVTUW YOVTYW 30 "¥Od 'NOWAY X 1snr “d4°d ¥oI180d "NOWAY X VI3ILsar

00G69°12 JdAID"ONILY OLOY NOIISIAD WVITIXAV 0105926 014q NOIDNOSY a19¥na SYIYEAd Z0258988FC
VOYTYW YOVTYR

gd STALVOJSNYYL A°SYDd SWHE0o °*d-qd YOYTIYH / YOYTIYR 3Q SALMOSNYEL X°SYDd SY§H0 "d°d SALYO4SNYEL X SYOITENd SYIHO

0106 /0T 0JINDEL YOSISY 018892 0zY 01204 AINYIYD OvE-~23ANYNYEI HE9G96£€EE

YOYIVH-"§09 NOIDY9ATAQ YOVTIYN / YIVTYH YOVIYK-"Y' 0 ONIIIE0D NOIDVSITIA NQIDYNIAL0D

00£T’'12 NOIDYLIWYEL OQVYIDOI3AN 0Tv08 01D WINYW YLV 050404 ZAANYNY IS 5906Z06k2
YOVIYH YOIV

IL904FA X OIJYAWOD ‘OWSINAL “d°d YOUTYN / YOYTYH A140dAA A OIDUIAWOD 'OWSI¥AL "d°d II043T X OIDYIWOD ‘OWSI¥NL

0068 ‘%2 NOILSEO A YV¥ITIXAY 0T50€52 ota asor Z3X0Q ZAANYNY3A d9LEE9807

VOVTIYW 3YS TYIONIAOHMA NQIDIFMIQ YOUIYH / YOYTVH «I¥¥0L 0l¥dNd. OLTd OYLNID OITdRE

0008°52 (oM Aelcith it 01ZZ6hT T1d SINT ISOL ¥I109Y9 oLIdd XZ6£67900

YOYTYH

40 'MdWT A "D ‘NOIDYAONNI "d°Q VOVIUW / VOVTYW VOVIYH 30 "¥dW3 X "D ‘NOQIDVAONNI *d4°d VSTAdWI X YIONIIO ‘NQIDVAONNI

vo00z‘ze SOSTYONI TOYLNOD ‘9N 0T1v80S c1a NIWAYD YIYVIR ZANIRIL TIATN0SE 99€186F20
YOUTYW YORTIVN

dd SALYOJSNYEL K°S¥dd SYE0 “d°a YOUTYH / VOVTYW dd SELYO4SNYAL A°SYdd SvddO “d°d SALYOASNYYL A SVOITdNd SYHHO

000952 NOIDVITWYEL “ON 011592 014 TAONYW ASOD SYIdd WNIONE AET6RTIBET

YOUTYW IYS TYIDNIAOdd NQIDDAWIA VITIGEYH / YIVIVR (SYWOTYd SVT) vITAFIVW I¥YS ¥NIDIJLO OdTdWI

0006 ‘62 ODINDIL YOSISY 018€.98 oce OTVZNOD FOL 30 ZANSNIWOA 418688862

YOVIYW 30 OdTdWE "4d°a YOUIYW / YOVTIYH VOVTYW 2Q OdTdWd “4°d O3 TdHI

000191 YOILVIWIOINIOQUIIN JOSISY 0Tr06TE 0¢3 SOTYVD FAIVITY ZANONIWOU A9BZ08LFZ

YOYTYW dG 0dTdW3 *d°d YOVIVH / YOVTIVKW ¥OVTYW dd OdTdWI "d°q OITdWI

000€°€2 SOINFANOD A SOLOLVLSE ‘SYLOY'ON 0TE60S 012 YAHLSE OY¥Yd 2Y1a kG92E09ZE

YOVIYH 4¥S TYIDNIAOYd NOIDDIYIQ VOVTYN / YOVIVH YOVIYW 3VYS TYIONIAQ¥d NQIDDIHIA 0dTdWd

000Z°9T ‘0’4 WOINDAL “NO 0T0¥8vZ ozd OINOINY 3SOL NOJNYTY Zv1d XLPEGBOSE

VOYTYW 3d NQIOYIHNAR *d°d YOVIVA / YOVTVH YOVTIYW 30 NQIDVYONQd ~4°d NOIJYONIT

0056°12 MOTNHELINI NIWIOEY °IS 0TOIGTI 012 TIIVSI VINVW WYII09Y 2vId FTS9G£682
YOUTYH YOVTYHA

90 STLFYOISNVHEI X°S¥Dd SY§do "&°d YOUTYH / VOVTUW 30 STLMOdSNYMIL X°S¥Dd S$wvdde "d°d SALYOISNYIL A SY3ITd0d S¥dd0

000L°L SANOISIINOD K SANCIDVZINOLINY ‘OS5 0TS9¢ELL v 1IN0V aINoId 0s¥d T4qQ ¥B890L69€G

YOVIVR 30 VONIIOVH X YIWONOOE "d°d YOUIVH / YOVIVH VOVTVW 30 YANIIOVH X VIWONODI *d 'd YANIIOWH X YIWONODH

000€ '92 SOLOEI¥L SOT 3q YOLOIdSNI 0TP98T [48 4 YSIAIL VIV 2Ing OTTLdSAAD 265202842

¥OVIYW 30 0FIdWd "d°'d YOVIVH / YOVIVW YOVIYW 2d OITdWE “d4°a OFTdWT

0000°¢€2 OdTdWd 3d NOILDWINOIE "ON 0T060S [thse] YNIYVA QUIANOYINWYD NYTYEH0D £0296€8v¢
“H0gvYl

YOVIYW 30 0ITdWA "d°Q YOVIVH / VOVTVR S09SIIY 30 NQIDNIATAd 30 OHINID OdTdW3

0009 ‘€2 NOILSED ‘NN 019955 01a VITYWY NIWEYD OYEANOEENYD NYTVEN0D 968117062

oAl onua) Pep{|ed0 Y RIDUIACL] died oupsaq onua)y ny ‘Bioreusfesuod

uopenjung 0}$3aNg UgIdeUIWIOUaQ] 0)sang obipod ‘od) a4quoN opijjedy opunbag opiady Jawiag INQ

VOVIVIN 30 vOI18Nd 'NOWAY A vidlLsar
30 VIYIr3IsNOD v 3G TVIINIACH NOIDVOAI3Q VT 3A $00Z 30 OLSOOY 3A 8 30 NOIDINT0SIY V1 404 OQYIOANDD SOLIMIN 30 OSUNINOD I3 NI ONILSIA 3d SOINVLVIIAN,aY 3G OALLINIZIA OAVLISIT



Sevilla, 29 de agosto 2005

BOJA nim. 168

im. 14

agina num

7

P

goav1

VOVIYW 3@ OFTdW3 'd°d YOUTYW / YOVIVW S09S53Id 30 NQIDNIAZYd 30 OYLNdED 0dTdNa

0019’61 *1°9°d-00INDYL dOSASY OTbbLTL oczg TAONYW 3SOL 2aN951490049 NOZ3v9 289TPTIVSL

YOUIVH dd 'TVIDOS € X dvaTenoI’d d YIVTYH / YOVTVRW WOVTYA 30 'IYIDOS d A avaIvadl ~4°d TYID0S ¥VLSANAIE A d¥ATYNOI

0006°12 OAIHOYY X O¥1SIDAM “ON 016028 01a YIYOLOIA YINYH orgvs YIDHYS 496L05052

YOVIVH AId ¥OSAd A WEANITADIEOV "4°a WOVIYR / YOUTYN YOVTYW 30 ¥OSId X WdAITINDIEDV “d°d ¥ISdd X YNNLTIN2IEOY

006b 2 0dANDSAd MOLOTISNI 0TIELEOL 0zg ANDTANT SATVINOA YIDUYY r89L48£L7

YOVIYW 33 OZTdWI "d°d YOVIWW / ¥OVTVW YIVTYH 30 OFTdWI 'd°d [eicpssizicy

0001 ‘82 OVWD "4d (AN TARS TV OINOLNY SYTODIN YI04¥YD NpPIEP6YC

YOYIVH d0 YANLTIAD “4°a WOVIVH / YOYIWA YOVTIYHW Id EOLIND "d°d InL1no

008902 SOILNALNOD X SOASOW °ad 0T50TTL 0zv TIONYR NO3T YIDAYD 15201Z8F2
VOVTYR

40 CHdRE X "D ‘NQIDVAONNI 'd°'d YOVIVH / YOYTVH VOUTIYW 2@ "ddW3 R "D ‘NOIDVAONNI "d°d VSAIIRIT £ VIONITD ‘NOIIVYAONNI

000F ‘L2 TYHEANZD OYISIDAY “ON 01080% 010 YIdYH ¥NvAL OTINYINDTH WIDUYD X6ZLEBLYT

VOVIVH @0 ¥23SHd A VNLIADI¥OY “d°Q SVITINYIWYD / VOVIVH TYRINY "QOdd K AVAINYS OIYOLYICdYT ¥O8dd A YNLTADIADY

009€*62 OTHOLVEOaYT dd HOLDANIA 01SSHOL 02y ISOL ODSIDNVHA SAINANI YIDHYD MLZSE60GT

VOYTYW dd NQIDWJNAd ~4°a YOIV / VOYTYW YOUTYW 30 NQIJWINGE "d4°a NOIOVYINAE

005522 IYINOS 4vardnods 28 0119199 01D YINYA YNV ¥H0D WID¥Y9 0T1806€95L

VOUTYW dd NQIDYINAI "d°d VOUTYW / YOVIYW YOUTIYW dd NOIDVDNad °*d°d NOID¥YONAa

0008°€2 NOILSAD 30 YYITIXOVY 0TZ61LY ota NOIJddINOD OTIILSYD YIAYD 21961905¢

¥OVTYH 30 WNLIND “d'd YOVIWA / YOVTYN YOVIVW 40 NALIND “4°d vIALTND

0091'%T YISDOTOINO¥Y-03INDIAL HOSISY 0T0L969 ozZY TAONYW O0advnad OSNOJTY YIONYD dEE088062

YOVTYH VOVTYIW

4L4049d A OIDUEKOD ‘OWSIdNI "d°d YOYTYHW / YOVTYW FIAC4IA X OIIIWOD 'OWSIHAL “d°a FIY0dId A OIDY¥IWOD ‘OHSI¥AL

009L791 M0d3aa "ISIVLANI 3 VIDOTONDAL 'DOS 0169.28 118 YAYTOOYHNI NILAVA ZAWYD 9¢2€ZLG2S

YOUTYW HA ‘V¥Od NOWAY A°IsSNC “4°d VOVTYW / YOVTIWH YOYTIYW 3d "¥Od 'NOWQVY X°Lsar *d°d YOITdNd “NOWAY X ¥IDILSar

0006°22 NOILSIO "ON 0128.62 012 OANYNYII NYQL YIDAYD ZanTvs d6.8L80G2

YOUTVA 30 vaNAIOYH A VIWONODIT “d°d YOVTYW / YOYTYR VOVTYW 30 YAN3IOVH A VIRONODE d *Q YANAIOVYH A YIWONODI

002812 SOIYOLVANYI3Y SOLNIIWIQGIOOMd "9N 0100199 0ta SNSAL VINVW THIVZ OQUYTIVD NSTTO06FC

YOVIYR-* 409 NOIDJYOATIA YOUIVW / YOY'TYW YOYTIVH- ¥ 'L ONYAIHOD NOIJVOIATIQ NQIOUYNIAHOD

0069 ‘LT Y¥OILYWIOINI-ODINDIL d0SISY 0TSr08L 0cH TavIVo iNodS NYTIYD 90Z8¥LPOE
VOVTYH

q0 CddWE X 0 ‘NQIDVAONNI ‘d°d YOUTYW / YOVTYR VOUIYW 30 “MdWE X "D ‘NQIDVAONNI °“d°d YSTYdWA A VIONIID ‘NOIDVAONNI

000% €2 NOILSID 3Q UVITIXOV 0125906 012 MOAYATYS ALOTTIVD OHOYIY9 0602270SC

VOVIVHW 3d TYIDN0S'd A aAvaiva9l~d4d'd WOUTYW / YOYIVH NOIDYINIIYO A NOIDYHOTIVA dd OALNID TYID0S AYISIANIIE A QvaTvaol

0SyH ‘9T FOAVIISINIWAY-OI¥VLIADTS 0TLL66 11g SNSAL NYWOA Z0d dIL304 arp1e6T1EL

YOUIVH I TYID0S "9 A Q¥aATvNDI“4°d YOVIVW / VOVTIVW VOVIYW 30 I¥ID0S 9 K A¥QIvaol "da°d TYID0S MYLSINIIHE A QYATYNOI

0006°22 SOAINID * ON 07118191 o1a A0 YINOLNY YIXYW SINYTINW JINANS MLS60890C

ALY0d3d T3 VIV TVHANTS VIMYIAYDAS YOUTYW / YOVTYH AL¥0d30 T3IQ Z20TYANVY OLOIILSNI IL¥0dAQ X OIDYIWOD ‘OWSI¥NL

000L°22 SYAILYWNOJ SAAVJTATIOY 9N 0T6TELY 012 S¥YDI0T HOAVATYS ¥ZY4a3d SOMIATINOGI A61660L5T

oAyl onua) PepP{|Ed0Y/RIDUIACL] ded ouysaq ojual ny ‘Bioreusfesuod

uolaenjung o}sang ugiveuiwouaq ojsand obipog ‘odd aquoN opijjady opunBbag opilpdy Jawiag INQ

VOVIVA 30 vII780d ‘"NOWQAY A YIDLLSAr

30 VIN3r3ISNOD V1 30 TVIONIACYd NOIDJVOI13a ¥ 30 S00Z 30 OLSOOV 3a 81 3A NOIDNTOSFY V1 HOd OQVIOANOD SOLIMIW 30 OSUNINOD T3 N3 ONILSIT 3G SONYLYIIANraY 30 OALLINIAZC OQVLsIt



agina num. 15

z

BOJA nim. 168 P

Sevilla, 29 de agosto 2005

YOUTYH
3 "¥dRI A "D ~ZOHU<>OZZH “dTa
TOMINOD A NOTIJOASNI '3S

VOVTYW / WOUIYW
0T0TET8

YOVTIYW 30 "ddWT X D ‘NQIDYAONNI “d°a
1Y VLYYW ZANZRIC

YSEAIWIT X VIONFID ‘NOIOYAONNI
140 ZITYZNOD ¥9T918ShY

000L°L
VOYTIYW A0 TYID0S € A QvdIvn9gI-d4d°a VOVTVW / VYOYTIYW YOVTYW 3d TYIDOS 9 X 4v¥4lI¥nN9I -4°d TYID0S ¥YISEANAIE X Q¥QT¥NDI
0098°0T JWIVHLNOD A ¥OIWONODA NOILSIS 08 016128 11¢ NANIYD YIAVW HOLSYd ZIIYZINOD DETELOLSE
VOVTIYW 30 VANIIDYH A YIWONODI ~d°G VIOVIYH / ¥OYTVW YOVTYW 90 VANIIOVH A YIWONODA "4 °Q YANIIOVH A YIHONOODZ
0092Z°'v2 VINYINGIYL NOILS3D "AS OINNLAY 0199871 1Y AN0IAUNI ZIANAW ZETYZNOD aygs9s0s¢e
YOVIVYH Id ¥DSHEd X WHALTIADIYOVY *4d°q YOUTYH / YOYIYH VOVTIVW 30 ¥DS3d X YYALTIADI¥OV "d4°a ¥iSdd X WALTINOIHOV
000z 22 NOIISAD NN 0TTTIbbE 01D 028 IONVEL ZANTLEYIN ZATYZNOD L€986T1892
YOVTYW IYS TYIONIACYd NQIDDHYIQ SONITOWIWHOL / VOVIVW SONI'TONIINOL IVS ¥YNIDIAO 0dTdWT
0B6E ‘02 YAV FAIEL 01Z9¢€98 o1a o¥aad NTIHYH 23TVZNOD NL86Z05Z
YOVTYW 40 VYANJIIOVH R ¥YIWONCDI *d'd VOVIYH / YOVIVW VOVTYW JQ YANAIDYH X VYIWONCDI 'd "Q YANIIDVH X YIWONODZE
006422 NOIDVWHOANI I NOIDEADEY "ON 0T¥B6S9 o1a YNITYSOY OINYYd Z3TYZNOD d6921L960
VOWIYW A °“¥Od "NOWAY A°1SNL "4°d VOVIVH / YOVTVR YOUTYW dd “¥Od "NOWAY X°1Snr "d°a ¥2I790d "NORWQY X VID2Iisar
0062°€2 NOTOYLINYHL - ON 0168699 01a TANDIH O¥IAYOD 2ATYZNOD A€L906L1Z
YOIV 3Q aNIvs "d-°a VOUTYH / YOY'TVH YOVTYW 3d aa1Ys "d-a anvs
0060°8 [V TOYINOD X °"dSNI-OJINDIL dOSIASY 0rLQeiz 119 sINT SOYAVIVD ZATYZNOD MSZ666052

YIVTYR YOIV
Ad S3ALFAOISNYEL A°SVYDd S¥dd0 "4°a WOVTYW / VOVTUM 30 SHLYOdSNVEI X°S¥Dd Svddo *d'd SALMOdSNYYL X SYOITENd 5VYdHdO
0061‘€2 SALIOdSNYIL ¥VITIXNVY dOLOA4SNI 0TzZLeLT 012 YIYYA YNV YAVRAY ZATYZNOD MSLL9LLve
I
YOUTYW 30 AINATEWY OIdIW *4a°ad YOUTYH / YOVIVR I IYZVE9 ' I1°NOOTY AZIN' S TV NOR., "N°d AINIIEWY OIQ3KW
085661 ODINDIL YOSASY 0TSE1CT ozv YITAYL XITEL FNOTUNYH  AVTITIND-ZHHOD 00€5£9067
VOYTVW 30 ¥2SAd A WINLINSINOY "d°d YOUTVH / VYOVTUR ¥OVIWW 3d ¥DOS3Ad X VHALTIADIMOY -d°Q ¥ISdd X WdNLTINDIYOV
051022 YTOSNOD 30 d0avdddo 0166¢€ o1a OINOLNY RANOTS 2AW0D STZ8EVOSTZ
IHOdIAA T YdVd TYYEANIAD YIYvIINOIS YOVIYR / VOVIVH AL¥0dEA TIA ZOTYANY OLALIISNI JIJ0dIA X OIDYIAWOD ‘OWSIMAL
0009 ‘¢ YOAYWYEO0Ed YLSITYNY 0T68LPT 0zg VIJdYW 3sor ZIny ZIR0D AZ90€6EEE
YOVTYH- "409 NOIDVOATIQ YOVTYW / VOYIYW VOYIVH-"Y¥'L ONYAIdOD NOILOVOATId NOQIOYNYIdOD
0096 ‘12 I24TEVLSE SO0IT14Nd SOMISIODAY “ON 010z08L 0t1a INOTUNT JINIHOT 2EN0D ATPTI968BFC
VOVIYR 30 VANIIDYH A YIWONODE "d4°a VOVIVH / YOUIYW VOUTYW 30 ¥YANIIDVYH X YIKONODI “d °d YANIIOVH A VIWONODI
0069 ‘z2 TYIEANID OWLSIOEY "ON 01908T g1a WSHYIL VIdYW vaTv 23IH0D WI9%6V0GC
VOV'TYA 30 VANFIDVH X YIWONQDA "d°Q YOVTYW / YOVIYW WYOVTIYIW 30 YANIIOVH X VIWONDDI ‘4 °d VYANIIOVH A YIWONODI
000€ ‘€2 NOILSAD 30 AYITIXOY 018LLLt 01G aY10 YOSIONVAI vy ZIR09 TZ960L0S2Z
VOVIVH 90 YANIIOYH K YIWONODI “4°a VOVUIVW / VOVTIVA YOVIYW 30 YONAIDVH X VIWONODI "d d WQNIIOVH X YIWONODI
008% 121 OJIND3IL d0S3SY 0162128 ZTV YNITOYYD ONYD TEQ ¥I0I9 D6LPTIBSEY
HOVIYIW
dd ‘¥dWE X D ‘NOIDYAONNI "d°Q YOUTVH / YOVTYW VOUTIYW 3d "ddW3 X "2 'NQIDVAONNI "d°d YSAUdWI X YIONEID ‘NQIJVAONNI
002Z°'01 TIYTYISNANI "AILDOY-ODINDIL ¥OSISY oTTELD8 0zg SOTYYD ONYZO1T TID HZ8v9862S
YOVIVW 30 YONIIOWH X VIWONODI ‘d°d YOVTIYW / YOUTYW VOUTYW 30 VANIIDVH X YIWONODI "d "Q YANIIOVH & YIWONODH
000L 12 TYOSIA-NOILSID NN 016128 014 TIONYW FSOL 3 V1 3d ZIANVYNEIL TI9 ATBR688HT
oagdalg onua) pepi|edoT/elouiAcLd died oupsaq onua)y ny ‘Bioreusfesuod
uorEnjung 0}$3aNg UgIdeUIWIOUaQ] 0)sand obipon ‘od) S4GUION opijjady opunbag opiliady Jownd ING

VOVIVIN 30 YI180d "NOWay A Viousnr
30 VINIrISNOD V1 34 TVIONIAOYE NQIDYOIT3Q V1 30 S00Z 30 OLSO9OV 34 81 3 NOIDNI0S3Y V1 ¥0d OGYIOANOI SOLIMIW 3Q OSHNINOD 13 NI ONLESIA 30 SOINYLYDIGNAY 30 OALLINIAZA 0avLSIT



Sevilla, 29 de agosto 2005

BOJA nim. 168

agina nim. 16

7

P

(e
YOVTIYW dd O3TdWa "d°d YOVIVW / YOVTVW SO0DSHTY 30 NQIDNIAFEd IQ O¥INID 04 TdRE
000% ‘21 IVdL 130 VIHAWYAINT "3 °0°a/"S°"1'Y 0T6T8LL a Y4350 W oqane YT X6001556¢
YOVIYW d¥S TVIONIAOY¥d NQIDOAHNIQ VOVIYW / VOVTVW YOVTYW 3¥S TYIDNIAOAd NQIDDIAIG OITdWNI
006291 OJINJAL dOSISY 0T000L8 v QOTVYZNOD OSNOTY SYWYT T0£68209¢€
YOVTYA 3Q ¥I53d A YIALTINIIEOY “d°d VIANOAINY / YOVTIYW VHANDIINY 30 YINYHIY TYDUYWOD ¥NIDIJIO ¥283d A VdALTINIIYOY
069221 OTYYNIEILIA YOLDIJSNI 0Tk86¢E 4 4 ODSIDONYYA oavang oawndnr ¥L6909€¢CS
YOYVTYW Id4 WNIT0D "d°a YOUIVW / YOYTUW ¥oaL0ITdIg YdNL100
0066 ‘1T YO3LOITEIq JINVANAY 0TE0RST 0zga YINVA NIWAYD [elapa-t-¢ &3] oavane JdGGBZEBRL
VOVTIVW 30 ¥ISEd A WLTINII¥9Y d°d YANOM / VYIVIYW YANOd 30 YIAWHEOY "TYOMYWOD ¥NIDIJAO ¥I8dd X NANLINIIYOY
00ST 8T OIYYNIMALIA JOLDFISNI 01886¢ oy SFWOTOA YIYYH O¥aydINd TdANDEOL SQTLE9SGE
VOUTVA 30 YANZIDYH X VYIWONOOZE "4°Q VOVTYW / YOYTIYH VOWTYW dd VANAIODYH A VIWONODI “d *d YANIIOVH A YIWONODZ
00EL'6T OTAYLALGINL QOOINJ3EL ¥OSISY 0184659 fas s YTANNYR oa1ind NYQI0C Ly18286G2
YOVTYW 30 VANIIOVH X YIWONODA *d°a WOUTIYR / YOVTIYR YOVIVW Jd YONATIOYH X YIWONODE °*d *d WANIIDVH A YIWONOD3I
Q8ET LT QOJINDIL HOS3ASY 0106659 [AL DSIONRIA 0advnad YSNYWIY X ZANAWIL AZETZH0GT
YOVTYH
Ad “¥aAWd X "D ‘NOIDYAONNI ~d°d YOUTYW / YOVTYW VOVIVH 30 "WdW3 A "D ‘NQIDOYAONNI "d°d VSHAJWI A VIINIID ‘NOIIVAONNI
0016°GT SOYANIW SOLOYIWI °"1S3ad 'L°¢ 01EZLv8 02d VIMVYW dSOr ONVId ZANANIL NZT0€98vC
YOVIVK Jd JINIATHWY OIQEAW *d°d YIVIVR / YIYTYA ¥OUTYW dd JINATIEWY OIQAW “d°d ALNITERY OIAIW
o0Es‘1e NQILSID 9N 0T0SKS9 ota YIAYW YNV VIQEYHEH ZANIWIC MN6E£80Z8VZ
YOUTIYH 3d ‘¥ad NOWAY X°ILsnf ‘d'd VOVUTIUW / YOVIYH YOVIYW 30 "¥Od "NOWAV X Isarf "d-d ¥OITHEAd “NOWA¥ A VIDILSAL
006L°22 NOILSAD AQ AVITIXAVY 01000L9 010 o¥aad Z2HUYATY LANANIL WELO9LGZS
YOV'IVA 0 YANJIIDYH K YIWONODI °*d°'q VOVUIVH / YOYTVR VYOVIVW 30 YONRIDVYH X YIWONODd 4 °d YANAIOYH X YIWONODI
05£9'61 HOaAYaINQTIT ¥0SESY 018987 Z1Y YIMOIDIA YIAVW wdiv ZANAWIL NOE08BOGZ
YOYTYH
3A "¥dAEI X "D ‘NQIOVAONNI "d°d YOWTYW / YOUTIVH VOVIYW 30 "¥dW3 X D “NOIDYAONNI *4°d YSHAIWE X YIDONEID ‘NOIDVAONNI
0066 ‘LT SYATLYIId00D d0LIFASNI 01pose8 11€ SI07T dsor AYTTEND SYISTTIOL 2801069260
VOVIYH dd vANILOVYH A YIWONODI 'd-a YOVUIVW / YIVTYW VOVTVH 3d ¥aNIIDYH X YIWONOOJI “d °Q YANIIDVYH X YIWONODH
006L'22 “WN00Q " ddDAI-NQILSID " XNV 0158659 01Q ¥Iont HAT08 O INFIR XEv2Z68k2
“goavl
YOVTIYW 40 O3FTdWI "d°'d YOYIYH / YOVTIVR SODSAIY HQ NOIONIATEd A OYLNID OITdWH
00SL'E2 ¥OINDEAL NOIONIATYd VAUV 0T»§5S 0zv NYOL ZANTLSH YHIIHIH dTZ5£9192
VOVIYW 3d NOIDYONA3 'd°d YOVTUW / ¥OVTIYW YOYTIYW 3d NOIDYDAdAd *d°d NOIDVYONQE
000862 SYJ3d8 "ON 019T16TL 01a JATILYW [olepg:2:4-0) ZEANYNYIH 92L€29200
YOUTYW d¥S TVIONIAO¥d NOIDOHAYIA VOYTYW / ¥OUI¥H YOUTYW 3¥S TVIONIAOYd NQIDDAMWIA 03 TdW3A
0000°22 OJ2INDIEL YOSISY 0T€09898 0cH YNILSI™ND ONFHIORW OdIIIIND 28ZZLLBYT
VOVIVW 3¢ ¥DSId X dNITADIN9Y d°d VOVTVW / YOVIVR YOVTYW 30 ¥DS3d X RINLTNIIYOY ~"d°a ¥JS3d A YdOILTINDIFOY
008% ‘62 OUTINI VWIILSIS SYANAY NOILSAD d4d [ 843N 24 0zv YIdvA ¥SOY TI9 YNYED 2%298¢0S2
VOVIVW dd ILNIIEGWY OIQaW 'd°d YOVTIVW / VOVTWH YOVTYW 30 FINIIEGWY OIQEW "4°Q JINIIEHWY OIQIW
005602 TYINIIGWY NQIDNIAFNA “dd 0190¢ (a4 OINOINY 3sor ¥rodg S3IATYZ0D LLFTC1G82
oagdalg onua) Pep{|ed0 Y RIDUIACL] died oupsaq onua)y ny ‘Bioreusfesuod
uorENUNg 0}$3aNg UgIdeUIWIOUaQ] 0)sand obipon ‘od) a4glIoN opijjedy opunbag opiady Jawiag INQ

VOVIVIN 3a vII7180Nd 'NOWQY A VIDLLSRP
30 VINIFISNOD V1 30 WIONIAOND NOIJVIIT3A v 33 S00Z 3¢ OLSO9V 30 81 30 NOIDNTOSTY V1 YOd OQYIOANOD SOLININ 3Q OSUNINOD 13 N3 ONLLSIT IQ SOIMVLYIIGNIAY 30 OALLINIAIQ OQYLSH



im. 17

z

agina nium

BOJA nim. 168 P

Sevilla, 29 de agosto 2005

AL¥0d30 T3 ¥YVd TVEEANID vIdYLIEd0ds
NOILSED HQ YMVITIXOY

VOVTYW / YOYTYW
0TvZELY

2190430 Tdd ZOTVANY OLALILSNI
01a dvaadIos vIdviR 0Z3¥940

ALMOdIA A OIDYIWOD “OWSI¥AL
Y401 HZ99SLP0E

00TLET
VOUTYW 30 YOSAd A WdNLTADIYOY "d°d VOUTYW / YOYTYR YOVIVH 30 VYOSEd X WANLTADIEOV “d°d ¥IS3d A WaOLTIADIY¥OV
aoot1 ‘s SOL¥Ad 3a 0Sddodd 0160vVZ cd sSIinT ZA IR 23d0T d8EYLBGZS
YOVIVW IG TVIDOS 89 A dA¥aI¥NSI‘'d'd YOVIYW / YOVTUW YO¥IWW dd TVYID0S 9 X avaivnsl d°d TYID0S ¥VLISENIIL A g¥dTvnol
0621 ‘€1 SANOISNEd TOYINOD X NOILSE9 2§ 0TZPEBT 114 TIVAYd OINOINY ¥avsano 23307 HZ610L652Z
VOUIVW 3a dN1IV¥s "d°d YOVTYW / YOVIYH YOVIYW 3¢ QI¥s "d°a anvs
006L°01 YIYYINIWNITY JYQINYS °“DOS 0t%0Z1e 0cY VYIYOIJIA VINVR 2d93d 23401 ST68pGELE
YOVTYW
Fd “¥dWI K ‘D ‘NOQIOVAONNI "d°d YOWIWH / YOVTIWRW YOVIYH 3G "¥9dWd X D ‘NOIDYAONNI "d°'d ¥SAYAWI X YIONFID ’NQIDVAONNI
0059422 SYIILADYING "“LSNI OdISIDHEY NN OTELESS 01a YINGINY YIdVW SY4INDO0N 23401 LELZTROST
VOVIVA 3d ¥0S3d A VNI TADI¥OY '4°d VOVIVR / YOVTVR VOVTYW 30 VIUVADY TYOEVHOD ¥YNIDIJC ¥ISHd X WHNLTNDIYOV
060702 IO OTTOIEYSIT X ANLTINDINOY "da 0TLOFOL 0zv OIDY¥YNDI dSsor SEYVYNI'T 23401 Ry6v6505T
VIVIVA 40 VANAIOVH A YIWONODE "d4°d YOVIYH / YOVTYW VYOYTYA 30 VONJIOVH X YIWONODA "4 °d VYANIIJOVYH X VIWONODZ
QoLe‘ze NOIDYLIWYIL A NOILSED "ON 0T6L6S59 o1a YIYYA ¥SOd O9TV¥AIH Z3d 01 MBO9IZHOSZ
YOUTIVH 30 ¥ISEd A WdNLINDI¥DY "4°d YWYIHYD / YOVIVW YWYLIYD FJ YIdYYOY TYRIYWOI ¥NIDIJO ¥3S53dd X EOLINIINOVY
Q00L‘L WINIJYNYD " dd 0TOBEQL 144 01SANIT YIDAYD 73401 a6LGZEBRL
AINOdEA T3 YHVd TVHANTOD YIdYIAYOds YOUTYN / YIOVUTYH d1¥0430 TAT ZOTVANY OLNLILSNI JId043d X OIDWIWOD ‘OHSI¥AL
000092 NOIJVLINIWNOOd ~9N 0THTELY 01d SEATIN VONVIZ YIOHYS 234071 YOEeh08h2Z
YOVIVA J0 YANIIOWH A YIWONODA "d4°a YOVIVH / VOVIVH VOVIVA 30 YONIIOVH K YIWONCOE "d °d YANIIOVH X VIWONODF
000¢L ‘22 avaIIIgvaINeD "dq 019128 Q10 VINYH ¥NY ZAANYNEII 23407 AQE608LEFT
- (0454 8
YOVIVH 30 OJTdWI °*d°C YOUTVR / YOVTVR S09SAI4 30 NQIDNIAZEd A OYINID OATdNWA
gstz’‘oz YTOSNOD HQ d0a¥¥Ed0 0TLSSS otaq YAIVTIAY YIYYW SALFOD 23401 AZP1EIBPC
YOVUIYH d0 VONIIOWYH X YIWONQODI "d4°d YOVIYW / VYOVIWVH VOVTIYW 30 VANAIOVH A VIWONODI "4 °d YANIIOVH X VIWONODZE
0091792 INI4 "0d NOIDVWJOJANI SYWILSIS °dd 0T€6299 A 4 OINOINY OD9VH oAIE 73401 08p£0606Z
YOVTYH
4d ‘ddWd X 'O ‘NQIOVAONNI ‘d°'a YOVTYW / YOUTVH VOVTYW 30 "ddWd X D ‘NQIOVAONNI "d°a YSTYAWI X YIONTID ‘NOIDVAONNI
000¢€ ‘22 NOILSED "ON 0T1Z0€E8 01a SIJOTOA VINYRW jewl-1 4 23401 X911 #8087
YOVTYH VOVTYW
FI140dIAA A OIDHIWOD ‘OWSINNL *d°a YOYTYW / VOVIVH JIM043A A OIDYIWOD ‘OWSINAL "d4°d ALYOd3IA A OIDYIWOD ‘OWSIHAL
000081 OIJYIWOD dQ ¥OLDIA4SNI OTESPTS8 114 TIIVST YNILITT YNJHITT JL6006980
VOVIVK 30 YANIIDOVH X VIWONOJH °*d°'d YOYIYH / YOVTYW VOVIVW 3d YONIIDVH X YIWONODE *d °Q YANIIDVH A YIWONGCDE
0050°€2 “HOD0d " dADAY-NOILSIOD " XN¥Y 0158659 ota TANNVH 2 TWYT YHOYT LS69080G¢
YOVTIYW 30 T¥IN0S 9 X A¥aIvnsI-d°ad YOVIVH / YOVIYH YOVTYW 30 TYIDO0S'H X QvaI¥vndl "4°qd TYIDOS MVLSANAIE X QYaIVAOT
008% 'L STAONIW-0DINDYL JOSISY 0T8FT9T Tiv TINITW NYOL NILYYR ONYIVT XL68p69G2
YOVIYW 30 ‘¥Od NOWAVY A°LsnC *d°d CYOVIVW / YOUTYW VOYTYW 3d "¥Od 'NOWAY X °Isaf "4 a ¥OITEd "NOWQY X ¥YIDILSAr
0088°22 ODINDIAL ¥MOSISY [LAN 2R e ODSIONYYI ZJHONYS vl JdP9GSELET
VOVTIVW 30 YANIIDOWH X VIWONODA "d°Qd YOUTIVW / YOVIYW VOUTVYW 30 YANJIIDVH X YIWONODI 4 ~a VANIIOYH K VIWONQODA
0000’52 NOIDVAN¥Odd NOILSHO "ON 0T99LLT ota ava3id 2ANI LAY YT T968G€8Y2T
oagdalg onua) pepi|edoT/eldulAcLd ded oupsaq onuan ny ‘Bioreusfesuod
uolaenjung o}sang ugiveuiwouaq 0)sang obipod ‘odd aquoN opijjady opunbag opiljady Jawjid NG

VOVTIVIN 3G YOI'180Nd "NOWQY A VIOLLSNH
30 VIN3rISNOD V1 34 WIONIAOYd NOIJVO3T130 ¥ 30 5002 30 OLSO9V 3T 81 30 NOIDNT0SIH V1 4Od OQVIOANOD SOLIHIW 30 OSUNINCD 13 NI ONLLSIA 3¢ SORVLYIIANTaY 30 OAILINIZIQ OavLish



Sevilla, 29 de agosto 2005

BOJA nim. 168

agina nim. 18

7

P

H0gvl
YOYTYW 30 031daWd "d°d YOUTIYW / VYOVTUW S09S3Id 30 NOIDNIAZYL ¥ OYINID OdTaWd
00£9 ‘€2 NOILSED "NA 012588 01a ¥daasor YNIR ONIYIN 066€808¥2
VOVTYW 30 0ATdW2 "d°'d VOVTYW / YOVTYH YOVIYW 30 OFTIWE “d°d O3 TdNG
00€T°ST SOLNJWAD0U NOIDJHADEY dVITIXOY QIEETT8 01a THVSOd Tdd YIUWYW S509ILSTTIVE SYIDANW M6S0FB62T
YOVIYW Jd NOID¥IONdd "d°d VOVIVH / ¢OVIVIN ¥OUTYW d3d NQIDWONAd ~d-a NOIDVYINAT
006€ ‘81 YOIWONODE NQILSID "3§ 0T61806 otdg YIMVH 0ONYTH JLYAN a681E66FZ
YOVIVR Hd ¥OS3Fd X WHALTINDIN9Y ‘d°a YOYIYR / YIVTYR YOVIVA 30 ¥OSHd X WEOITINDIMOVY “d°a ¥08dd A VHALTNOI¥NOY
0000°LT YIOJTYOY OTTOYdYSIJ " OFL "N 1A 43424 [4c1 SINT 3Jsor 0801 ZANT LAY X0L0€£688T
YOVIVN- €09 NOIDY9RTAd YOVTYW / ¥OYTIUR VOUIYW- "Y' ONYEIF0D NOIDWHITIA NOIDYNAELOD
005€’ST JDIWONODE SISITYNY-ODINIIL H0OS3ISY 0TER08L VI¥VW 3sor ZAANYNYII ZANTLYYA A686681HT
VOVIVH 30 FLNIIEWY OIQAW 474 YOUIYW / VOVTVH VOUTVW 30 JINIIIWY OIQ3IW °d°d ILNIIGWY CIQIAW
0012’91 ¥YNAYI A YYOTA-0DINDIL H0SIASY ot9ctee oca YIdYW dsor ¥io3a ZANIIAVA AE6PETB00
VOVIYW 3¥S TYIONIAOEd NOIDDIHIQ WOVIVH / V¥OVTVH YOVTYW HYS TYIONIACYd NOIDDIYIA 0FTaRI
000812 TYNOIDWANIO NOIDVWIO3 °O5 [AN4%:}-44 0zd W3TAYL FNOTYNI OYIROY NILIVIN Xep09v¥062
YOVTUR 3d ¥OSId A VdNLTNDIYOY “d°d YOVIVW / YOVTYRH VOYIYW 30 ¥DSHd A WIONLTAJINOVY "d4°d ¥I53d A QL TID IOV
0006 ‘€2 NOIDWULIWYEL "NA [¢R8 24424 gta asor NILYYR NILIVH AbLFOBLYL
YOVTVA 3d ¥3S3J K VENLTNOI¥OY "d°Q YOVIYW / YOVTYW YOVTYW 30 ¥OSEd X YENITINDINDY ~4°d ¥ISEd X WVHALTNDIYOV
000z‘zz YTOSNOD 3d ¥0av¥y3Id0o 0T65€E ota dOAYATYS SYNIDNY NILAYW XoZr008YL
VOVIVH 30 FINITEWY OIQIW 'd°d YOVTYH / YOVTIVH YOVIYW 3J TINEIEGWY OITAW "d-Jd ALNIIGWY OIGAW
Q0gg ‘'z TYANIYN OIJEW-ODINIIL HOSASY 0Tb6€ErC ozY TIONY TANDIW SYTTIISYD NILAVA XT19Lp1620
“d0dvYT
YOVIYH 31 03TdWd “4°d VOVIVR / YOYTYH S09S3Id 30 NQIONIATYJ 3Q OYLNID QATdWI
00G2€1 T d-00INDIL dOS3ISY 0T5668L 0zda 4S0L QOSIDNTEA TI¥AIS ZHANDEYN dr688F0SZ
YOVIYW Id "¥Od NOWAY X LSAL "d°Q VOVIVIA / ¥OVTIVA YOUTYW 30 °V¥DJ NOWAY X°LsSAL “d°d ¥OoITdNd "NOWQY X VIDILsOr
000t ‘22 NOILSEI ‘9ON 0168L62 ata YNOWWI YLSILNVYE TORE Y Z9GFL5052
SYNDY dd YIYOLISNVEL QVQINO YOVIYH / YOYTYH YOUTYW-SYNOY [0 VI¥OLISNYYL N JINIIGWY OIdHEW
0000°LT ODINDJL HOSESY 0186426 gza FSOL NYnL ONZIOW ONYZNYH SGOLZLPIO
YOVIVH 30 YOS3d X YANLTINOINOY *d°d YOVIVW-ZHTIA / YOVIWAW VOVTYW-ZITIA YIYVEOY TVOIVWGCD YNIDIJO ¥05dd A ¥INLINDINOV
05Z8°11 ODINDIL ¥OSISY 0Tr9S0L 0zg INOTUNI Z343d CA¥NOATYHW ¥69p650GZ
YOVTYW 3IVS TVIONIAOYd NQIDDIYIQ YOVUIVW / YOVTYW WOVIVW JVYS TYIDNIAOYA NOIDDIHIU [exgt:inicy
009G6°LT OJINDAL ¥OS3ISY 0TPEBKT 118 YW TIT YIYVW ZIWO0D SVYIDVH TISTSLTSY
SYNOVY JAQ YINOLISNYMIL JdY¥dINA YOUTIVW / YOVTIUW YOUTYW-SYNOY 3T YIHOLISNVYL “NA ALNIIEWY OIQdRW
0000 ‘81 OJINJJL ¥0sdsv 0TL0826 010 TANDIN ONY AQR andnT M8E6889HZ
YOYTYIR
3Q "¥dWE A "D 'NQIDYAONNI "d°Q YOWIYW / YOYTYR VOYIYW 30 "WdWF X "D ‘NQIDVAONNI "4°a YSHYdWE A VIDNAID ‘NQIDVAONNL
0066 L1 ) O4LSIOEY A OOIQINAL NAWIDIYE DS 0TEE8ZE 1984 snsar YITIEIH ZANVIANT MBEEELGTS
VOVIYW 30 ‘¥2d NOWAY A LsSnr “d4°d YOUTYW / YOVTUW YOVTYW 3Q "¥Od NOWJAY A°1Sar "4-a ¥OITd(Qd °"NOWAY X YIDILSOC
000€‘%T “1°d'd-00INDIL HOSIASY 0T9FESE 119 ¥NODIT YIdVH TANYIN SYIIIGWAT X0ZevZLre
oagdalg onua) pepi|edoT/elouiAcLd died oupsaq onua)y ny ‘Bioreusfesuod
uolaenjung o}sang ugiveulwouaq ojsand obipog ‘odd quoN opijjady opunBag opilpdy Jawag INQ

VOVIVN 30 v2ITand ‘"NOWAV A vIdusnr
30 VI¥AraSNOD v 30 TVIONIAOYd NOIDVO31340 V1 24 S00Z 30 OLSODV 30 84 30 NOIONTOSIY V1 ¥Od OAVIOANOD SOLINIW 20 OSHNINOD 132 N3 ONLLSIC 3@ SOIVLVIIGNTaY 30 OAILINIAIA OGvLiS



agina num. 19

z

BOJA nim. 168 P

Sevilla, 29 de agosto 2005

YOUIVN 30 YONIIDVH X YIWONQDI °d°d

YOVIVW / VOVTYW

VOUTVW JT0 YANIIDYH X YIWONODI °*d *a

VANIIOVH A YIWONOJZ

0009°¢€e INITWIYIN0IY X SANOIDWIIAILION “9N otToT8Y 61d VSOY ¥NY 0ds5TAD [eleiciTple] AZGT6L8FC
VOVTYW Ja OFTdWH 'd°d YOUTVH / WOVIVR YOVYTIYW 30 OFTdWE “d4°a 0ITdWI
00Tz ‘01 SYAILD3T0D SANOIDVYTIY "9N 0TP60S Tiv YIOWED W VTTEAVG AYTIYO0 ¥ZG9€8K92Z
TYIIANTD NOIONIAAYHINI VOVIYW / VYOVTVA YOUTIYW 30 TYIDNIAOYd NOIDNIA¥IINI YANIIOVH A YIWONODZT
Q01652 OLINMLAY " AO¥d YOINAANYALNI QrT1981 v O¥QISI dsor 29349 SYAYN WI0086LYL
VOVIVH 30 TYIDOS € A dv¥aT¥n9I*d°d VOUTYW / YOYTYW YOVIVW 30 TYIDOS 9 A Q¥aTvA9I "d'd TYID0S MYLSENIIL X QVdTIVAOI
0059’22 NOILSED JJ WVITIXNVY [ANA-Y4X4 014 ¥NITOYVYD 21140 SYAUYN dGLLZ06FR2
YOVIYW 3d °¥d°NOWA¥ A°LSAL "d°d VOUTYW / YOYTIYH YOVIVH 3Q "¥Dd 'NOWAVY X Lsar "d-d ¥OITdNd “NOWAY X V¥IDIISAr
000t ‘0T ODINDIL MOSASY 0116699 [AN ¢ SAAADUIN VIV VZNIILY OAAVAYN WLSZ9888T
VOVIVA 30 VANAIDYH X YIWONODE *d°Q YOUIYW / YOUTYH YOVIVW 30 VANJIDVYH A YIWONCDT "d d VANIIOVH X VYIWONODXI
0086 ‘€2 NOILS3D 3d MVITIXAY 0T8eLLT ota ¥YNILSIY¥D YIYVH YLOLNYd ZONOW XT616T250
VOVIVW 30 Y3534 A WEALTINOI¥NSOY "d°a YOUTYW / VOVTVW YOVIVH E0 ¥OSAd X Y4NLIADINDY d°d ¥2SE4 X NI IN3IYOV
0019 ‘p2C SYANAY'NA OTLVYOL 012 Yiasor ZIANTLAYA ZONOW dre808062
YOVIVK 30 ¥DS3d A WdALINII¥YOVY “d°d ¥YNOJALST / Y¥OYTUR ¥NOJALSH I0 YIMYYOY TVIHVYWOD ¥NIDIJO ¥053d A WENLTIODINOY
000¢L ‘L YI¥AAYNYD " 4a 01Z0v0L 0zZY VITIYW NIWIYD acialoya 7)Y ONJHON ¥perorI108
YOVTYN 3d ¥YOSHd X NALTADINOY " g°q YOVIVW-ZITIA / YOVIVA VOVTYW-ZITIA VIYYHOVY TYDUYWOD ¥NIDIJO V0gdd X VdOLTAITEOV
0069 '8 OIYYNIYIALIA YOLDAISNI 01686€ ozvw TANNYH YATIS ONFUOW d99£1862ZS
YOVIVH 30 VOSId A WHALTIADINOY ‘d°d VHINOIINY / VOVTYW VHENOILNY 3Q YIYVEOY TYOUYWOD ¥YNIDIJO Y0834 A YdNLIAJINOV
0058°’¢€2 WIHITYNYD " dd 0T6LE0L (kA4 d0AYATYS ZEHONYS ONIAOW d1L¥5PS0E
VOVTIYW 30 “¥Dd° NOWAY X IsAL *d-°a YOVTYW / YDVYIWKH YOVIYW 3d "¥Od 'NOWAY X 'LSONL “d°d ¥OITANd ‘NOWAY X vYIDIIsSnr
009T ‘6T TYNOSHEd OOIWONODE NIAWIDAA D08 01T18L67 [1h ] OINOINY NYGL NOJNIH ONTAOW M305£9900
VOVIVA 30 v¥ISAd A VALTADOIYNOY 'd°d YOUTYW / YOVTYW YOVIYW 3¢ Y0Sdd X YENLINDIYOV "d°a ¥D53d A YENLINJIEOV
0002’6 0¥3N0SEd MOLDIJSNI 0TELEDL oczd TAONY TIADIW vaIY ONFJIOR 1S6910L52
VOVTIVIA 30 ¥OSAd A WVIALTIAJI¥OV "d°a YOYTIYH / YOYTIVH VOVIYW 3d ¥ISFd X RIALTADINOV "d°d ¥0SId X WYANLTINITAOV
00SL°E AYAITIEYLNOD NN 0T6EROL 114 asor ZANdIILND YIION A660608€2
YOVTIYW 30 "¥3d'NOWAY A ISnNC "4°a YOIV / VOVIVR YOVTIYW JJ “¥Dd NOWAV X Lsar “d°d ¥2I'180d "NOWQY A VIJILSAr
o0rz'2z QNI INALY OLOY NOTLSED JdVITIXOY 0705926 o1da WANYTOA OQYHONVR SATYIOW H891TLOST
YOYTYA YOVTYW
FL90d3A X OIDYIWOD ‘OWSTENL *d°d YIVIVH / YOVIVR JL90490 X OIDYIWOD ‘OWSINAL "d°d 3IM0d3A X OIDYAWOD ‘OWSI¥AL
0008°€Z 10 SIAYAIAILOY A SANOIDVYIDOSY "ON G18201€E 0t1a YNIOTA TYNTTE ZANYLNOW Nep1Z6LF2C
SYNOV AT VINOLISNWIL A¥dINN VOVIVW / VOYTYW YOUTYW-SYNOY 30 YINOLISNYYL ' NO HALNITHWNY CIJIW
00LZ°91 OJINDIL d0SISY 0TLG826 012 NIWEYD YHIILYO CYITONW £T080060L
YOVIYH
3Q "¥dWI A "3 ‘NQIDYAONNI "d'd YOUTYH / 9¥OVTVW VOUTYH 30 “ddWI X "D ‘NQIDYAONNI "d°d YSAIdWT A YIDNAID “NQLIYAONNI
005861 SOLNIWNIOQ NOIDJIIDIY YYITIXNY 0168506 01q VOINOW ZONIdZY VANV IW HTETSHZGT
SYNOY 37 YIYOLISNVIL AVAINQ YOUTIUN / YOUTUYR YOUTYW-SYNOV I YIYOLISNVYL NN JINFIGWY OIQ3R
00€€’12 NOIDYLIWYEL °Nf) 0TrT8ZS ota SEIOTCA YINVH NYWZND DIIOVLVIANDIN MG89ZL8PC
oagdalg onua) pepi|edoT/eldulAcLd died oupsaq onuay ny ‘Bioreusfesuod
uolrENUNg 0}$3aNg UgIdRUIWIOUAQ] 0)sand obipon ‘od) S4quIoN opijjady opunfag opiliady Jownd ING

VOVTYIN 30 VONand "NOWaY A VIDILLSNI
30 VRI3FISNOD ¥1 3G TVIONIAOUC NOIIVO3IT3A v 30 S00Z 30 OLSOOV 30 B 3Q NOIONTOS3Y V1 ¥0d OAVIOANOD SOLINFN 30 OSUNONOD 13 NI ONLLS3A 30 SOIRMY.LYIIANTAY 30 OALLINIZIQ OQV.LSIT



Sevilla, 29 de agosto 2005

BOJA nim. 168

agina nim. 20

7

P

YOVTYW dd ¥DSEd A YAALTIADIYOV "4°d

YOYIYW / VOVTIYH

YOUTVW 30 ¥2S3d & YEALTIADIMOV "d°d

YOSEd X VHNITADIYOV

00L5°02 QUaITYd 3d ¥OLOAdSNI 076C0TL 0Z¥ dSOr TYdOLSTIHD ONY'TOS 23934 J92vL6506¢
"goHvYl

YOVTYKR Hd 0d1dWd 'd°d VOVIVA / YOVIVH S098dId Id NQIDNIATHd AT OULNZED OdTdW3d

0006°se SOIANLS3 A NOLDOWOHd VAUV 0TGESS 0cH OINOLNY SYAYN Z393ad HWOGO0EZLYZ

ALH043A T YEYd TVEEANTD YIYVIIEDIS YOUTYW / YOVTIVA JL¥0430 TIT ZATYANY OLALILSNI J1¥043d X OIDWIAWOD ‘OWSIANL

061222 ¥YIOIINVYN SANOIDVINLIL NOIIS3ID "ON 0TIZELY 01a WIJO0LDIA YIYVH CUAYAYN za93d NLOBEGEEE

VOVTYW 34 O03FTdWA 'd°a YOVIVA / YOVTUH YO¥IYW 30 O3TdWI *d°a OFTdWNA

000T ‘S QJINDIL ¥0SISY 0169218 1Y SAQENOT 012049 NIIJIVH 23434 d89p16052

YOVIVA 3d ¥OSAd A WEOITNOINOY "d°Q YOUTYW / YOVTVR WOVTIYW 30 ¥D0Sdd X WdALTINDI¥OY *d°d ¥0$3d A VENLIADIYDV

0006 ‘02 ODINDAL YOSdASY 0T9TTOE 0zZY TANDIN fichnt(en] 23y3d 265089062
Hodv1

YOWIYR dd O3ATdWA "d°q YOVTIYH / ¥DVTUW SOOSHIY 3Q NQIJNIAZYd Id OYLINID [eicytsizicd

0069 ‘€2 Y2dIO0I'TdIE€ A NOIDVINARADO0d ~“NO 0TERSS 01a YAIANYD YNOLHY Z39d4 d98LT000¢

YOUTYH 30 AINIIEWY OIQEW d°d YOYTYW / YOVTVR YOVIVW 30 FINFIWY OIdIW *d°a ILNITGHY OIQIW

000 ‘ST YOTHALINI NIWIOZY X TYNOSYEd '0S 0T8EDSY 11€ dYTId T30 VIEYR 2309144009 ¥Nad X%1699052

YOVTIYW I FINIIEWY OIgIW "d4°a YOUTVH / YOVTVH VOVIYN 30 JALNIIEWY OIQAW "d4°d ALNITIWNY OIQdW

00%9‘pT JNIIEWY NOIDNIATIA-ODINIIL ¥OSISY 0TLERSY 0zZv OINOLNY dsor OLATTIVA NOGNTd MZ9TT6052

SYNOV 30 YIHOLISNYMIL avdINO VYOVIVH / YOVTYW YOWIYW-SYAOY dd VIYOLISNVHL NN FINITEWY OIJANW

002Z°81 ODINDZL WOSHASY 01£08Z6 A4 OLTYWY dSOr NILYYW ¥OLSVd MEYTIGEEE

UOYTYHW

30 "¥dWI X 'O ‘NQIOJVYAONNI *d°Q VOVTYA / YOVTIUW YOVTIYW 30 “ddW3 X "D ‘NQIDVACNNI *d-°d YSTHIWE A VIDNIID ‘NQIDYAONNI

001z‘ST SOILNAWNDOJ NOIDGIOTd ¥YvITIXAY 0168506 o1a YIT3a SAATIN QaAVIIYd d8B66LSHE

VOVTIYW JV¥S TVIDNIAOMd NQIDDOIEIA YNOd3IL1ST / YOVIWVW ¥NOdALsd d¥S ¥NIDIJAO 0T TdWE

0012’81 doLodd1a 0T8ER98 114 SOTIYO OQvIvYs OWOTYd gE6CGTIPOL

YOVIYR 30 OdTdWE 'd°Q YOYIYHW / YOVTVW YOVIYW 30 OFTdRI "d°d [ecptivics

000€ ‘62 NOILSAD JA ¥VITIXAY OTTOTLT 01a AS0L YI¥VA ZANIRIC GHOTYd NLEBGSOST

YOVIVH 3d YINLTIND "d°a YINTIYW / NYSYTYH YOVTIVYW 30 YdALTIND “4°a wnrins

009£°12 SOATHOY¥Y "N 0T0SE0L ota NOTIDJIINOD ZUNFRIL OWOTYd X8E8GG05Z
VOVTIWH VOVIVH

40 SALYAOJSNYYL XA°S¥IDd SYNE0 'd°Q VOYTYW / YOVTYW 3a S3ILYOASNVYL K™ SVYDd Sv¥d80 ‘d-d SALYOJSNAL A SYIITdAd SvHdO

00EY ‘ST OWSINYEdn "0S 0TL00ET ozv OINAONE OINOINY ONFHOH YWTYd SLTS88TpT

YOUTIYH 3@ WaNLind “d-a YOVTIVW / YOYTYW V¥I3LOITdIg YINL10d

0005791 ¥IELOITEIE FINYANAY OLEOPST oze SIATIN YUYW odAgdavE SCIDYTYd HG6266LET

VOVIYW I "¥Dd  NOWAY A'LsSnr “d'd VOUTIYW / VOVIYH VOVIYW 30 "¥Od 'NOWAY A°ISNC “4°a ¥Y2OITEQd "NOWAY XA VIDILSAOC

000192 YWI0AME NGIDDAIONd °ISNI “0Lda 01EETT6 ozv SHAFIN VINYW ¥odaA T 30 ¥111avd YLIPLBOGZ

S¥YNOV 3FQ VIMOLISNYYL QVQINO YOUIYW / YOVTYK YOYTYW-5YNOY 3Q YINOILISNVYI NN JLNFTGRY OIQ3IW

00pe ‘8T ODINJIL ¥0SASY 01L08Z8 010 NOWYY 3500 JLNTION 003HOY4d DTLVELBKT

YOVIYW I0 NQIDYINdd "d°d YOYTIYW / YOIV YOVTYW 3d NQIDYONGd °d°d NQTIJIVDNAd

0050°22 SOTHVINIWATIWOI SOIDIAYIS "ON 019961 010 TIQ ¥AYINDOVWNI ZANIRIC ORI0 r190bsece

oAljoali(g oNud) PEPIEIOY RIDUIACL] diped oulsaq onuany ny ‘Bioreusfesuod

uorEnjung 0}$3aNg UgIdeUIWIOUaQ] 0)sand obipon ‘od) S4GUION opijjady opunbag opiliady Jownd ING

YOVIVIN 30 VIINand ‘'NOWaY A vidtLsnr
30 YINIFISNOI VI 3G TVIDNIAONC NOIDVO3T13A Y1 2Q 5002 3¢ OLSOOV 3A 84 30 NOIDNTOSIN V1 ¥0d OAVICANOD SOLRIIW 30 OSHNINOD 13 NI ONLLSIA 30 SORIVLYIIANIaY 30 OALLINIA3A OOVLSIT



agina nim. 21

z

BOJA nim. 168 P

Sevilla, 29 de agosto 2005

000€ ‘LT

00L6 €2

000z ‘z2

005122

009e°0Z

0589 ‘22

0062’6

0098‘9

000% “1Z

00sz’ge

0o6z’et

0062 ‘12

00865 ‘z¢

oooL'zz

000822

00ZL'€T

0086 ‘S

0055 ‘€2

YOVIVA 3d JINIILWY OIdAW "d°q

VOVTIVW / YOVIYIW

VYOVIVW 30 JLNIIGWY OIJaW “d°d
NYOL TI9

YOVIVW 3d "¥dWd X 'D ‘NQIDYAONNI *d°d

TYIJOLINYEL QVAINA ¥OAUNIAYOOD 0TLLG0E 120
YOVTYH
dQ "MdWI A 'O ‘NQIDYAONNI “d°d YOVTIWW / YOVTYW
SOLNZWND0d NOIDdIDAY ¥YITIXAY 0768506 01a
YOVIYH 4 Y24 NOWQVY A°IsSnL ~d°d VOVIVW / YOYTYR
NQILS3D “ON 0198699 01d
YOVTYH
30 SALIOdSNYYEL A°SV¥Od SY4E0 ‘d°a VOVTYW / YOV
HOIYEINI NIWIOAM A TYNOSYEAd ‘9N 0TO¥92 01d
YOVTIVA- "909 NOIOVOHATIQ YOUTYW / WOVTYW
STUOAINWASNOD NOIOWWHOL 9N 078689 0zy
SYNOY 3 YIYOIISNWYMI aVaINA VOVIVA / ¥OYTYW
0DINDIL MOSISY 0186L26 ozg
YOVIVW Ed ¥OSHEJ X WVANLTINDI¥OY "d°a ¥NOJIALSE / WOVIYW
OIYVYNINALAA YOIDTISNI 01986€ oey
YOYTYHW
¥Q STLYOISNWHL X'S¥Od SY¥€0 "d°d YOVIYH / YOVTWH
SALYOISNYEL YOLOIISNI OTTLELT (444
YOVIYW d9d “¥Dd NOWQ¥ A 1sSnr ‘d°q VOVTVR / YOUTUW
SO0I¥d dQ OSIIOMd 0108699 44
YOVTYW 40 NQIDYONAd "d°d VOVIVH / YOVTYW
IVAIYd "ONdd TYNOSWAJ NOIISID 9N 0TLZSTT o1a
¥OVIYW 30 ¥OS3d X VENLINOINOY "d°d VOVIVH / YOYTVH
VININNAOD IA SOIDHAEA "NO 01E2ZhH2 ozd
YOVTIYW dd a01¥s "d°d YOVIVH / YOUTYW
YIOSNOD 3d ¥OAwMId0 0126112 01d
TYYANTD NOIONIAYIINI VOVIYW / VOVTVW
OLNALAY TYIDNIAONE YOLNEANALNI 012681 IV
YIOYTYW HVYS TYIONIACYd NQIDJFWIG VOVTIYW / Y¥OVTWYW
NOIJDVLIAWYL A NOTLSED 9N 0192Z8Z€ 012
VOVIVW 30 YANIIOVH A YIWONODI °d4°d VOVTIVW / VOVIVIA
*WAD0a ~dEDAI-NQILSID XNV 0158659 0za
VOVIVA 30 ¥OSHd K WNALTADINOY "d°Qd YWYIYYD / VOVIVH
0DINDJIL YOSISY 0TLBEOL ozg
YOUTYA 30 YANIIOVH A YIWONODI ‘d°d YOV / VOYTVH
ODINDAL MOSASY 0T6Z1Z8 z1d
414043@ TH VYVd TVHANID YIYVIAYDES YOVIVA / YOVTYR
NOIL$3IO 3Q YYITIXOY 0TbZELY 01a

VWAVTIDYANIT YTHVY NYLIYO

YOUTYW 30 "¥Dd'NOWAY X LSnL “d°q

NIWEYD TIA YIYYW ONFIOW
YOVTVH

Hd SALYOdSNYEL X SYDId SYHEC “d°d
YTAVATY NOWYY

YOVTIYH- "V’ 0 ONYIIH0D NOIDVOATIA
0¥adad 723401

YIVTIYW-SVYAOVY 30 YIYMOLISNYUL " N{
0JSIDNYYS JdASOL STAYHOTYd

¥YNOJ3LSd 30 VIYVIDVY TYOEVWOD ¥NIDIJOC
aiax¥a SITIND

YOIV
40 SALMOLSNYAL R°SYOd sYdd0o "4d°d
SOIAIAWIY YIUYW TYI0R 13Q

YOWTYW 3d "¥Od NOWAY A°ISAL *d°d
ANOIUNT ZATIZNOD

YOVIYW 3d NQIJVYONdE "d°a
0DSTONYYd ZILd0

YOUTYW 30 ¥OS3d X WALTNJIY¥OV "d°d
TIANYWN NYOL YIDY¥YD

YOVTIVW 30 daIvs "4°d
TIIYST ONYD

YOVIYW dQ TYIONIAOYd NOQIDNIAYALNI
TAONYW FSOr YHIA

YOVTYW AVS TVIONIAOYd NQIDDANIA
YIYOLIIA VIHVW OoNdaagIs

YOUTYN 3d VANIIOVH X YIWONODE "d (
STF0TOT ZANTNYD

YAYINYD A0 YIAVEOV TYDNVYWOD YNIDIJAO0
YIMVA 3SOPL YIAAD

YOYIVH dd YANIIDYH A VIWONODE "d *d
¥SINT YNV ZNYNYIH

4540430 1T3d Z20TYANY OLALILSNI

YIMOLJIA YIYYW

OdIIWIESYD

JINIAIGHY OIdEW
CHENOY WOEYLO8FL

YSTAIWT X VIONIIOD ‘NOIJVAONNI
OY3INOY YOLSLGELE
¥YOIT9Qd °"NOWAY X YIJILSNL
[ols (33 (0] ¢ H69Z6805C

SILYOISNYYL A S¥YDITENd Svdg0

ZANDIYqod TG68SLLYT
NQIOYNIIFOD

2ANDI19009 dTLPERLIRO
ALNITINY OIQdW

SOT1d M80LO88YT

¥OSAd K WINLTADTYOVY
NOONTIY £GLGEE092

SALYOJSNYYL A SYDITENd SYIHO
0507170834 NO6YE9EEE

¥OIT80d “NOWAY A YIDILSAC

OaNYYH ME6YSSEEE
NOQIDYONGE
SOWYY MEP6LILET

¥o8dd X WHALTIADINOVY

SOWYY dEV6RI8bT
anvs
ZAAINTY MESTPI680

VANIIOYH A YIWONODI

vavsiand [ -4:3%:020%
[ecy:igics
¥avsanod YCECZST8FC

YANIIDVH X YIWONOJ3
SALNANd H06¥ZHSSe

¥0§dd A YENLINDIYSY
OLAT™d 20Z96L€61

YANFIOVH X VYIWORODZ
YTTILI0d F9BELTOSL

JLNOJIA X OIDMIWOD ‘OWSI¥NL
OINI4 XEEFI605C

uolrENUNg

PEpIE20/RIDUIACL] dineg
ojsang oBipog ‘od)

oAldali(Q OBUd)
0)s9ng ugiveUiLIOUa(]

oulsa( onuasd
34qwoN opiljady opunbag

ny ‘Giofeusfesu0S
opiliady Jownd INQ

VOVIVIN 30 VIII8Nd ‘NOWAY A VIOLLSNI

30 VIHIr3ISNOD V1 30 TVIONIAOYd NOIOVOI13Q V1 3Q S00Z 30 0LSO9Y 30 8i 30 NOIZNT0SIY V1 HOd 0AVIOANOD SOLIMIW 30 OSHNINOID T3 NI ONLLSIQ 30 SORVLYIIQNrav 30 OAILINIZIT OavLsh



Sevilla, 29 de agosto 2005

BOJA nim. 168

im. 22

agina num

7

P

YOVIVH 3d anT¥s "d°d YOVTYW / YOUTYW ¥2ITENd AN'IVS TYIDNIACH OINOLYOgYT anivs

000192 ¥OID3I¥Ia 0TpP9TIZ 0zy OINOLNY FAYEANY 2371141 J0V6L18VT

YOVTIVH-"909 NOIOWIATId YOUTIYH / YOUTIVH YOVTIYW- "V [ ONY2Id09 NOIJVOETIQ NOIOUNYIHOD

00TT ‘LT ind SOTNOYINIdSE A 093NL ~LOFASNI 0T62K9Z TI¥ W ¥SOM VYNITVAOVI YOTHD YNIIAYL MLE228ELT

VOVTIVW 30 YANIIOVH A VIWONODE ‘d°a VOVIVH / YOVIYRW YOVIVW JJ YANIIOVH X YIWONODEZ “d °Q YANFIOVH X YIWONODH

0005°0 ODINDZL MOS3SY 0762128 A1 3500 SODNVZIT 239YNS 22568L26C

VOVIYA Zd ‘Y04 NOWAVY A'LsnL *d°Q YOYTIYA / WOVTYR YOVIYW A0 “¥Od "NOWAY X°lsar "d-d ¥OITEQAd "NOWA¥ A ¥IDILSAL

000812 1D 7I¥ NOIDNELY ~Odi19d-NOILSED' XNY 0184699 ata Z¥d YIUYA ZANCAHO VIIArs 2L902L0SZ
YOVTYW VOVIYA

AL2043A A OIDMIWOD 'OWSTENL *4°d YOVTYR / YOYIVH FI¥0O4AA X OIDHIWOD ‘OWSIYAL “d°d HINO4Id A OIDWEWOD ‘OWSIHAL

000862 SODIISTYENL SOIDIAYES “9N 012905 0ta YSEYIL VINVA NOET INIdYOS S06LT98%Z
YOVTIVN YOVTIVR

40 STIMOISNYAUL A°S¥YDd SWHE0 “d°a YOVIVH / WOVTYH 3Q SHIMOASNYML A SVYDd SW¥HO "d°d SALMOdSNYML A SVIITINd SWI€O

000L°L O0DINDIL YOSASY 0167818 1Y SOTEYD FWIVL Z9YS YTTIVINYS SLZZGHONL

SYNOY 33U VINOLISNWML dY¥dINQ YOVIVW / YOVIVR VOWTYW-SYAOY 3@ YIYOLISNYMI‘NA FINIIGRY OIQHAW

0056 LT O0INDIL YOSIASY 0186L26 0zyY YINIDYIA NIDOW NYOQCNYS dIpSSTROS

HCOE A0 A S AF A5 S A5 4 YNVIN¥OHD / YOUTIYW wYNVINNOHD, “9Y'WMOd A'ANI'D YSTIIWA A YIONFAID ‘NOIOVAONNI

055922 *¥9¥SEC A “LSIANI-OJINDWL WOSISY 0TOTHLY ozy OJI¥3QRA ISOr YITIATS ZIHONVS LE9E668PT

VOUIYW A TYIDOS 8§ A Q¥aT¥N9I 4 d YOUIVH / YOVIVA VOVIVA 30 TYIDOS 8 X A¥41Iva9I 'd°a TYIDO0S MYISINIIH A AVATYADI

0052 '%T YIDNIANIJIAOD0YA-0DINDIL YOSISY 010Z12€ 024 SANI YI¥YW SOLYYW ZAHONYS DE0T860GT

YOVIYW 30 "£°¥°1 "AO¥d "0IANIA YOVIVH / YDVIVH VOVIVA 90 "L°¥°I "AOMd "Dd¥Id TVIDOS ¥VISANIIE A A¥AIVASI

0008'12 C4L5193d "ON 0TS6ETE ota NIWGYD TIQ YIUVRW NILYYH ZFHONYS VZ5065552
YOVTYW YOYTYH

40 SALYOISNYHEL A°S¥Od Svd€0 "d°a YOUIYH / YOVTIWVH 30 SAIYOJSNYEL X' S¥dd SWMg0 “d°q SALAOdSNYEL A SYD1T90d SVH€O

009661 ‘99 '¥¥ X TYNOSNEd ‘OS 018€92Z 0zd ONILSETID TYaIA SYTYS ZLTP90P82

YOVTYW

4d “¥dW3I X D ‘NOQIDYAONNI "d°d YOVTYH / YOUTWR YOVTYW 30 "¥9dW3 A ‘D 'NOIOYAONNI -"&°a VSEAdWT X YIONFAID ‘NOIDYAONNI

00L1'22 SANOIDNYS °ON 0199528 ota NAWIYO SYAZND 04r40gvs 425080842
VOVTYR YOIV

30 SAINOISNYYI A°'S¥dd Swudo ‘d°d YOYTYA / YOYTIYW 30 SAIMOISNVHEL A’ S¥Od SWHHO °d°'d SALYOASNYIL A S¥OIT4Nd SWHE0

GOpY ‘ST 0DINDZL ¥OSISY 0105818 oey SOIQ 3@ N¥AL ¥NIIWOD W1 3 z3IG X 2IMd q08152522

SYASY 30 YIYOLISNWYL Q¥AINA YOVTYN / YOVIWH YOVTIVW-SYNDY 30 YINOLISNWNL N JINITEWY OIA3W

000802 NOILSED 3d TYIDTJO0 019€826 ota VIMYW VYSOY 5YI¥90d ZInd MPSTLLEEE

YONTYHW

90 "MdWE A D ‘NOIOVAONNI ‘d'd VOVTYR / YOYIVH YOVTYW 3G "¥dWd X "D ‘NOIDYAONNI “g°d VSEAdAd X YIONIID ‘NQIDVAONNI

00518 O0JIND3L YOSISY 0192578 iy TIVIVY ZONOW zZInd HZ97Z1L525

¥OVIYW 3@ NOIDYONA3 *d°'d VOVTIVA / YOYTIYW ¥OVIYW 3d NQIDYONdd ‘d'd NOIZYINag

0081 °0T NOIDYIVYINOD "2S 0781806 119 YINYN wHAYEYE ¥aIny £569765€€

YOVTIYIW 30 “¥Dd NOWAY A°150C "d°d VOVIYW / YOVIVR VOVIYW 30 “¥Od NOWAGY X°Isnr *d°d ¥OITHQd “NOWQY X YIDILSAL

0099 /0T IVED CNOWAY X ¥DIWONCD3 "1539°0S 0Tp8L6Z 1€ SINT 3S0P YavaLS3 o14any a6z299LzL2

oAloal(g onud) Pepi|edo)/RIouIACLd died oupsaq onusy ny ‘Bioreusfesuod

uorEnjung 0}$3aNg UgIdeUIWIOUaQ] 0)sand obipon ‘od) S4GUION opijjady opunbag opiliady Jownd ING

VOVTVIA 3d ¥DIT180d ‘'NOWAY A VIDLLSNr
30 VIYIFISNOD V1 30 TVIONIAOUD NOIDVDITIA V1 3G 5002 30 OLSOOV 30 81 30 NOIONT0SIY V1 ¥Od OQVIOANOD SOLYIN 30 OSHNONOD 13 NI ONILSIA 30 SORIVLYIIQNTAY 30 OALLINIAIT 0aVLiSIT



agina num. 23

z

BOJA nim. 168 P

Sevilla, 29 de agosto 2005

YOWIVW Id ¥OSEd A VEALTODINOY *4°a VOWTYW-ZITIA / YOVIVA

YOVIVH-Z3TIA VIHRIOY TYI¥YWOD YNIDIAO

¥OSdd X WINLINDTE9V

oovz 'tz vind OTTOMNYSEd A WINLTINOINOV dd 0OThZvOL [1¥4 4 SINT dIsor OLTYS dYAIA X0998620%

YOVTVR- €909 NOIJOVYOITAQ WOVIYW / YOUTYW YOUTYR- ¥ L ONYEIF0D NOIDVYHIATIA NQIJVYNYIHOD

00€0 ‘8T OLNIIWIQIDOId~00INDIAL JOSASY 01zZE82E 11d sNsdr SATVATWOTIA SATRIGWNTIA 500£280€T
YOVTYR

30 "¥dWI X D ‘NOIDYAONNI "4°'Q VOVIYH / YOVTIVH VOVTIYW 30 “¥dWd A 'O “NOQIJYAONNI “d°d YSAYIWT X VIONIID ‘NOIOVAONNI

00sz'12 VYOILYWIOINIOEDIW ¥OSIASY 0TLTS06 022 ©93I1d NYZVg SOdOIVITIA TEEGZ06FC

VOVTYW 3¥S TYVIDNIAOWA NQIDOAYIA VOVTYW / VIVIVH (Z¥d ¥T) ¥OYTIYW 3V¥S ¥NIDIAC Od'TdRA

0051’02 HOLOIEIA 0121298 114 TANNYW YOLOLA oqaNgvy ¥SNOSEYITIA X96LL9LET
YONTYW

33 "YdWI A "D ‘NQIDVAONNI "d°'a YOUTIVH / VOVTIVH VOVIYW 30 “¥dWZ X "3 ‘NQIDYAONNI °d°d VSTIAWT 4 YIONIID ‘NOIDVAONNI

0010 ‘01 VYIHLSNANI OLOVAWI-O2INDII ¥OSISY 01ZELp8 0zY TIINY YIDUYD ¥Iiada YIb6ZETHT

VOVIYW 3] FIINIATEWY OIQEAW *d°d YOVTYH / YOUIVYR VOVIYW 30 JINIIGWY OIQAW “d°d HINITIWY OIJHANW

08L5'91 SAWYOANI-OOINDZL JOSISY 0T0L¥SZ ozg ONYIHQY YIOW Z2dN0zvA JZ069918T

VOVTIYW 30 OFIdWd "d°a YOVTYW / WOUTUN ¥OVTIYW 30 OFTdWI '3°q O0dTdNI

00Z€‘91 SOLNIWND0A NOIDJIDIY YVITIXNY OLEETTS 014 WSAYAL VIAYW ZEANYNYIH YIANZNATYA LFS669€EE

VOVIVA 3 OITdWd “d°d YOVTYW / YOYTYW YOVIYR 3d OFTdHI "d°a OdTdNI

008L ‘LT NOILISID dQ ¥YITIXNY 0TTOTLT ota WSAYIL YIYVYH ¥NINOIL YIAIQTYA W950068P2

YOYTVR- €09 NOIDVOATHAQ YOYTYW / YOUTIVH VOVIVH- "Y' [ ONYZIF0D NOIDJVOHATIQ NOIDUYNYIGOD

00£8°€Z NYA¥aNId TVY NOIDNILVY-NOILSID® XAV 012292 1Q VIMOLOIA VINVR 23401 OQNOLSIFAN MZLL9b0S2

VOVTIYH 40 JINITEWY OIQAW “4°d YOYTYW / YOVTYW YOUTIYW 3 JINITIGRWY OIQIW d-°a JINIIEWY OIQ3W

0088‘zt JYIVYINOD X YOIWONOOI NQILS3ID “DOS 0T3ELSY 114 TIONYR ISOL NILIYW INI¥EANL 46856 102¢

ALM0dAd Td ¥dVd TVHANAO YIYVIZEDIS YOVIVH / YIOYIYR dId0d430 130 ZATYANY OLALILSNI FINOdIA A OIDMIWOD ‘OWSIMAL

005 ‘€2 NOIDVLIWYAL °9N 0T0001E [thee] YNATYJOYH [eapR-2:0 ) OTTILMYL MZGPILEEE

SYNOY IA VYINOIISNWII QVAIND YOVTYW / YOVIVR YOVIYR-SYN9Y 30 VIYOLISNYAL N FINIIEWY OIQINW

006% ‘T2 NOILS3O dJ TYIDIJO 019€826 o1a NOIDYOIAINA4 2IANSI1¥A0A ONYIVL ZL98pL0GZ

YOVIYW 3 IVIDOS g K QYaI¥vnN9OI-d°a YOPIYW / ¥OVIWH VYOVTYW 30 TYID08°d A QUATIVADI "4°d IVIO0S AVLISANIAILE A QVQTIYN9I

00TL‘22 NOILS3D dd dv¥ITIXOVY 0TLG2LT ota ITIORIY YIAVH ZAANYNE I SIIU0L AEr0898VZ

SYNOY Id YIVOLISNVHL dVadINn YOYIVH / ¥IOYIWH YOWIYW-SYNOY 30 YIYOLISNYYL "NA JINIIEWY OICdAW

00€8°6T NOIDWLITIBYH "N 01€2826 12 QINOLNY dsor ZAANYNIET SAUUOL MGBZIF0GC

VOVIYW FQ VANIIOVH X YIWONODE *‘d°'d VOVTIVIA / YOVTYKW YOVIVW 30 VANIIOVH A YIWONODE "4 °d YONZIOYH X ¥IWONOOd

0028°LT SOOYd NOIJUNAJQYO X WL¥D 0§ 0TTL8T 118 ¥3Asor OLEANGD SIHHOL adL9960£6¢

SYNOVY 3Q VYIYOLISNWYL dVaINA YOUTIVW / YOVTIVH VYOUTYW-SYNOY 30 YINOLISNYIL NN JLNITEWY OITIW

0066’11 OJINDJL d0SdSY otpLBee 0ce OJSIONVES 23401 RO HL69TOEST

oagdalg onua) pepi|edoT/elouiAcLd died oupsaq onua)y ny ‘Bioreusfesuod

0)sand obipon ‘od) S4GUION opijjady opunbag opiliady Jownd INQ

uoENUNg 0)sang ugideUiLIOUa(]

VOVIVIN 3d YIINENd ‘NONQY AViIolLsnr
30 VIIIFISNOD V1 30 TYIONIAQYUC NOIDVYII T3 V1 3Q 500T 30 OLSODY 34 81 30 NOIONTOSIY V1 ¥0d OGVIOANOD SOLNTIW 30 OSNNINOD T3 N3 ONLLSIA 30 SORYVLIVIIANT AV 20 OALLINIFIAQ OaVLSIT



Sevilla, 29 de agosto 2005

BOJA nim. 168

agina nim. 24

7

P

3 OWONOLNY 'SYO/NVIMIISNOD ¥Od STTIVLOL SVZYid
2 ‘ONILD3MAT OYINID MO SITIVLOL SYZVId

1 ‘ONILSI0 3d OVIN3D YOd SIWLOL SVvZvid
L YWI0A2¥-0DINDEL ¥OSASY Q10116

ugioe

VOVIYW 30 VOd'NOWAY A'LSOP 'd'a mem———— OALLD3YI0 OXEINID

Yoand ‘NOWGAY A VIDILSAT OWONOLNY 'OM0 / VINIraISNOD

OWONOLNY "OYO/VIUIFISNOD ¥Od SITVLOL SYZvid
‘OAILD3YI0 OULNID HOd STTWLOL SVZVId

............... NOTOWHOTVA-OJINIZL ¥OSISY 070281
CUYANZIOVH 3d CACHd YINAL OJINDAL HOSISY  QTO8ESH
.......................... OJIND3L HOSISY  0T0LESH

‘s3q 2d - [TIEEITCTEY

£
€
€ ‘ONILS30 30 O¥INID HOd SAIVIOL SYZvid
1
1
T

VOVIVIW  VOVIVIW 30 YONIIOVH A VINONODS d -0 ‘ONILS3A ONINTD
VOVIVW 30 VONIIOVH A VINONODZ 'd'G e QAL NI OMANTD

VANIIOVH A VINONOO3  :ONONOLNY "OHO / VIYIrISNOD

T OWONOLNY DYO/VIYIrISNOD ¥Od STIVLOL SYZVId

z ‘OALLO3NIG ONLINTD HOd STWVLOL SYZV1d

z ‘ONILS20 30 O¥1N3D ¥Od SITVLOL SYZVd

18 0166L

1 0TRISE9
w0 nd Wy T oBipoS

VOVIVA  YOVIVIA- V' ONNZIS09 NOIOVOF 13 ‘ONILSIA OHLNID

YOVIVW-'809 NOIOVO313aQ crmm———— OAILOTYIQ OYLINID
NOIDVNYIE0O OWONOLNY "9H0 / VINIrISNOD

VOVIVA 30 VOIN8Nd ‘NOWay
AVIJILSAF 30 VH3r3ISNOD Y1 30 TVIONIAON¥ NQIDYOIT30 V1 30 S00Z 30 01SOOV 30 81 30 NOIINT0SIY V1 ¥Od OCYIOANOD SOLININ 3Q OSHNINOD NI SOLYISIA SOLSINJ 30 OALLINIZT OavLSIT

11 OX3NvY



25

,

z

agina nam.

BOJA nim. 168 P

Sevilla, 29 de agosto 2005

OWONOLNY "SYONMYIMISNOD HOd STTVLOL SYZVd
‘ONLO3YIT OHUNTD HOd SFIVLOL SVZYd

TTTrorvavyl T30 YTHIWYIANT ‘FA°G/CSLUY

z
T
z ‘ONILS3Q 3G OY1NID YOd SITVLOL SVZVd
T
1

Tt T5041003 3 CINIIWINIINYK °NO

880 "Hd ugjeljuouag

| VOVIVW MOV SODSIN 30 NOIONIAZYA 30 OMINID ‘ONILSIA OMIND

YOVIYN 3G OF1dNA 'd'Q OAILOIYIT OYINID

OJTdN3  ‘ORONOLAY "QUOC / VIIIFISNOD

OWONOLNY "O¥O/VIYIAr3SNOD ¥0d SITVI0L SvZvid
‘OAILD3YIQ OYINID HOd SWVLOL SVZVid
‘ONLLSZQ 30 OMANID HOd SIATVLOL SYZ2V1d

QDINDIL ¥OSISY
ODINDIL d0S3SY

(TR TN TEY

VOVIVW  VOVIVIN 30 S3LNOJSNYRL A'SVOd SYNE0 'd'Q ‘ONILS3A OHINID
VOYIVW 30 STLHOJSNVYL A'SYOd SYHE0 ‘d'd e A ST QULINTD

SILAOLSNVUL A SYOITNd SYHEO ‘OWONOLNY ‘DYO / VIMIFASNOD

I} OWONOLNY "QUO/VINIrISNOD ¥Od ST VLOL SYZVid
S ‘OAILO3HIB OHYINIO HOd ST TVLOL SY2Vd
m ”OZ_._.wwnm_QOE.ZmOmOmwm._(.rO._.w(NSa
v
d

VOVIVW  VOVTYW 30 "8dW3 A D NOIOVAONNI ‘d'd ‘ONILSIT OMINID

VOVIYW 30 "HdW3 A 'O ‘NQIOVAONNI 'd'Q ‘OAILD3HIA OYINID
VSIUANT A VIONIHD ‘NOIODVAONNI  OWONOLNY "DYO0 / VINIFISNOD

VOVIVIA 30 VOIT18Nd "NOWaV
A VIOLLSAT 30 VINIr3SNOD V1 30 TVIONIAONA NOIDVO3 130 V1 30 §00T 30 OLSOOV 30 81 30 NOIDNTOSIY V1 4Od OUYIOANOD SOLINIW 3a OSHNINOD NI SOLNINSIA SOLSIN 30 OALLINIIZA 0aviS

T

0TelaLL

0tLzss

be]

0TLeT8L
0TveZeL
0TE8T8L

0168506
Q1BE8T



Sevilla, 29 de agosto 2005

BOJA nim. 168

agina nim. 26

7

P

S OWONOLNY ‘OYOMYIFISNOD HOd STIVIOL SYzv1d
g ‘ONILJ3MIQ OUINAD ¥Od STWLOL SYZV1d
s ‘ONIL530 30 ONINID HOd STVLOL SYZvd
L S QDINDAL NOSISY 0TLEZ1Z
T T COJINDAL HOS3ISV 018C212
1 “ANTYS SYWYYOOAd-0DINDEL HOSASY 01zzz12
1 T YISOTOYWIQIJI~00INDIL HOSISY 0191Z1C
L YIDOTOIWIQIER “JS 0te0212
Sog g UsisEweRG SBieS
..........  VOVIVW  VOVIVIN 30 GNIVS "¢ ‘ONILS30 ONIND
VOVIVA 30 GNYS 'd'0 OALLI3YIA OYLNID
QNIVS OWONOLNY ‘O¥O / VINIrZSNOD
G OWONOLNY "S¥O/MNIrISNOD ¥Od STIVLOL SYZVd
) ‘OAILOINIA ONINTD HOd STIVLOL SVZV1d
L ‘ONILS30 30 O¥IN3O HOd STWVLOL SYZV1d
T et Y10SNOD ¥OUYEIdO QIS8T
S WoIeTOUEE T OBiEES

YOVIVW 3Q vOS3d A VHNLINOINOY 'd'g 7 OAILOFNIA OYLIN3D
14 ‘OAILO34IA OUANID ¥Od SIIVLIO0L SVZVid
14 ZONiILS30 30 OYINID HOd SFTIVLOL SYZVd
T e A OJINJIL YOSISY A1ZEroL
T Sttty OYINC3Td YOIDIdSNIENS 0T9¢e
[ 0y3ANDSsAd YOIDIISNI GIELEOL

T VOVIVA  YOVIVIN 3G YOS3d A VENLINOMOY ‘d "ONILSIQ ONIND
VOVIVI 30 vOS3d A VHNLINOMOY ‘d'Q o OAILOFNIC OUINTD

VOS3d A VANLINDIHOV OWONOLNY 'OHO / VIYIrISNOD

VYOVIVIN 30 YII18Nd "NOWaY
AVI2USAT 30 VIYIF3SNOD V1 30 TVIINIAOYC NGIDVOIT3a V1 3G S00Z 30 0LSOOV 30 81 3G NOIDNTOSAY V1 ¥0d OQYIOANOD SOLINFW 30 OSHNINOD N3 SOLHIISI0 SOLSIN 30 OALLINIGAA OavLiS



agina num. 27

z

BOJA nim. 168 P

Sevilla, 29 de agosto 2005

i OWONOLNY "QHONNIMISNOD HOd STIVLOL SVYZV1d
3 ‘ONILI3NIQ OYLINID HO4 STIVLOL SVZVid

3 ‘ONLLS20 3@ O¥IN3D HOd SIFWVLIOL SYZV1d
L OATHOYY IINVANAY  0T909S1

ugidelijuoisg

VOVIVIN 30 VAILIND 'd'Q smmm——— OAlLI3YIQ O¥INTD

YHNLIND  :ONONOLAY "OH0 / VIMIAFISNOD

14 OWONOLNY "OYO/VINIMISNOD ¥Od SFTVLOL SYZV1d
‘OAILO3MIQ OUINIO ¥Od SIVLOL SYZVid

‘ONILS3A 3Q OXIN3D ¥Od STIVLOL SvZVvid

.................. SHIONIW~OIINDIL HOSASY  OTI8FI9T
.................. SIYONIW-0IINDIL YOSISY OTLHTYT

Giisg GBS

VOVIVW  VOVIVI 30 TVIDOS'E A GYQTVNO! ‘dd ‘ONILS3A OHLNID

YOVIYW 30 IVI00S'8 A QvQTVYNOYd'd TTTTOAILOYMIQ O¥LNID

IVIOOS YVISIANIIA A QVATIVNDI  :OWONOLNY "SHO / VINIr3SNOD

VOVIV 3Q YONENd ‘NOWaY
A VIOLLSN 30 VIN3r3ISNOD V1 3a TVIONIAOYG NO1IVOIT3C V1 30 5002 30 OLSODV 30 81 30 NOIDNTOSIH V1 H0d OGVIOANOD SOLINIW 30 OSHAONOD N3 SOLHIISIT SOLSINd 30 OALLINIFSC OaVLSIT



Pagina nim. 28

BOJA nim. 168

Sevilla, 29 de agosto 2005

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 22 de agosto de 2005, por la que
se prorrogan los plazos para la realizacién de los ejer-
cicios de las fases de oposicidn de los procesos selec-
tivos convocados, correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico de 2005.

Las diversas Ordenes de esta Consejeria, por las que se
convocan las pruebas selectivas correspondientes a la Oferta
de Empleo Publico de 2005, al establecer un limite temporal
a la finalizacién de los ejercicios de la fase de oposicién, per-
siguen el fin de que todos los procesos selectivos terminen
dentro del afio 2005.

Con ser éste un objetivo que goza de toda la légica orga-
nizativa de una gestion eficaz de los recursos humanos propios,
no obstante, un hecho ha venido a demostrar la necesidad
de realizar una reestructuracion de las fechas inicialmente pre-
vistas. El gran numero de solicitudes presentadas para par-
ticipar en las diversas pruebas selectivas, tanto de la Oferta
de Empleo Publico de 2003 como de 2005, hace aconsejable
ir finalizando lo antes posible los procesos selectivos corres-
pondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2003, a fin
de evitar el dejar plazas vacantes en los de la Oferta de Empleo
Publico de 2005, lo cual frustraria una de las finalidades de
una Oferta de Empleo Publico, como es la de ofrecer a la
ciudadania el mayor nimero posible de puestos de trabajo
en la Administracién General de la Junta de Andalucia.

Debido, por tanto, a las expectativas que han generado
ambas Ofertas de Empleo Publico y a la necesidad de satis-
facerlas adecuadamente, esta Consejeria, en base a las com-
petencias que en esta materia le confiere la legislacion vigente

DISPONE

Primero. Ampliar los plazos de finalizacion de las fases
de oposicién de todos los procesos selectivos convocados,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2005 (ex-
cepto las de acceso al Cuerpo Superior Facultativo, opcion
Ciencias del Medio Natural y Calidad Ambiental), en la mitad
mas del plazo inicialmente previsto para cada uno de ellos.

Segundo. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 22 de agosto de 2005

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

RESOLUCION de 23 de agosto de 2005, del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos y se anuncian la fecha, hora y lugar
de celebracién del ejercicio de la fase de oposicion
de las pruebas selectivas, por el sistema de promocién
interna, para ingreso en el Cuerpo de Ayudantes Téc-
nicos, opcidn Informatica (C.2003), correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico de 2003.

De conformidad con lo establecido en la base 6.3 de
la Orden de 17 marzo de 2005, de la Consejeria de Justicia
y Administracién Plblica por la que se convocan pruebas selec-
tivas para ingreso en el Cuerpo de Ayudantes Técnicos, opcion

Informatica (C.2003), por el sistema de promocion interna,
este Instituto, por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de
Justicia y Administracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso de
los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusion
conforme se indica en el Anexo de esta Resolucién.

Segundo. Exponer al publico las listas en la sede del Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica, Avenida Ramon y
Cajal, 35, de Sevilla, en la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, sita en la Plaza de la Gavidia, nim. 10,
de Sevilla, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en las distintas provincias, en la Subdelegacién del
Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las sedes de las Dele-
gaciones de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica
de la Junta de Andalucia de cada una de las provincias anda-
luzas, asi como en las paginas web del empleado publico
de la Junta de Andalucia y del Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica.

Tercero. Convocar a los aspirantes admitidos para la rea-
lizacion del ejercicio que de acuerdo con el Tribunal Calificador
de estas pruebas, se celebrara en Sevilla, el dia 24 de sep-
tiembre de 2005, a las 10,00 horas, en la Facultad de Mate-
maticas, Avda. Reina Mercedes, s/n.

Para entrar al examen, en el momento del llamamiento,
los opositores deberan presentar necesariamente el DNI o carné
de conducir o pasaporte, o resguardo de sustracciéon o pérdida
del DNI certificado por la Policia Nacional, o denuncia de
robo o sustraccién del DNI realizada ante la Policia Nacional
en las 24 horas anteriores a la realizacion del examen. Ningln
otro documento distinto a los mencionados tendra validez para
acceder al aula de examen. Asimismo, deberan ir provistos
de boligrafo azul o negro.

Cuarto. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de reposicion ante la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica,
con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los ar-
ticulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, 0 recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 23 de agosto de 2005.- El Director, P.D. 50/87,
La Secretaria General, Julia Serrano Checa.

ANEXO

Codigo  Descripcién de la causa de exclusion

03 Apellidos y/o nombre no consignado

04 DNI o pasaporte no consignado
05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito nacionalidad
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10 No cumple requisito punto B base 2.1

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo

12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentaciéon minusvalia

16 Falta certificado de minusvalia

17 Falta revisién certificado minusvalia

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa, no presenta original

o fotocopia compulsada del modelo 046
20 Paga fuera de plazo
21 No consta pago de la tasa IAAP
23 No cumple requisito punto A base 2.2.1
24 No cumple requisito punto C base 2.2.1
26 No consta fecha de pago

RESOLUCION de 23 de agosto de 2005, del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos y se anuncian la fecha, hora y lugar
de celebracién del ejercicio de la fase de oposicién
de las pruebas selectivas, por el sistema de promocion
interna, para ingreso en el Cuerpo General de Admi-
nistrativos (C.1000), correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico de 2003.

De conformidad con lo establecido en la base 6.3 de
la Orden de 17 marzo de 2005, de la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo General de Administrativos
(C.1000), por el sistema de promocién interna, este Instituto,
por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso de
los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusién
conforme se indica en el Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Exponer al publico las listas en la sede del Ins-
tituto Andaluz de Administraciéon Publica, Avenida Ramon y
Cajal, 35, de Sevilla, en la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, sita en la Plaza de la Gavidia, nim. 10,
de Sevilla, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en las distintas provincias, en la Subdelegacién del
Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las sedes de las Dele-
gaciones de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica
de la Junta de Andalucia de cada una de las provincias anda-
luzas, asi como en las paginas web del empleado publico
de la Junta de Andalucia y del Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica.

Tercero. Convocar a los aspirantes admitidos para la rea-
lizacion del ejercicio que de acuerdo con el Tribunal Calificador
de estas pruebas, se celebrard en Sevilla, el dia 18 de sep-
tiembre de 2005, a las 10,00 horas, con la siguiente
distribucion:

- Opositores comprendidos entre Abad Bretones, Leopol-
do, y Gutiérrez Torres, Antonio, en la Escuela Técnica Superior
de Informética, Avda. Reina Mercedes, s/n, de Sevilla.

- Opositores comprendidos entre Gutiérrez Velasco, José
Miguel, y Pérez Arocena, Constantino, en la Facultad de Mate-
maticas, Avda. Reina Mercedes, s/n, de Sevilla.

- Opositores comprendidos entre Pérez Ayala, Juan, y
Zurita Mérquez, Maria, en la Facultad de Biologia (Edificio
Rojo), Avda. Reina Mercedes, s/n, de Sevilla.

Para entrar al examen, en el momento del llamamiento,
los opositores deberan presentar necesariamente el DNI o carné
de conducir o pasaporte, o resguardo de sustraccién o pérdida
del DNI certificado por la Policia Nacional, o denuncia de
robo o sustraccion del DNI realizada ante la Policia Nacional
en las 24 horas anteriores a la realizacion del examen. Ningln
otro documento distinto a los mencionados tendra validez para
acceder al aula de examen. Asimismo, deberan ir provistos
de boligrafo azul o negro.

Cuarto. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de reposicién ante la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica,
con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, o0 recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 23 de agosto de 2005.- El Director, P.D. 50/87,
La Secretaria General, Julia Serrano Checa.

ANEXO

Codigo  Descripcién de la causa de exclusion

03 Apellidos y/o nombre no consignado

04 DNI o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito nacionalidad

10 No cumple requisito punto B base 2.1

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo

12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentacion minusvalia

16 Falta certificado de minusvalia

17 Falta revision certificado minusvalia

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa, no presenta original

o fotocopia compulsada del modelo 046
20 Paga fuera de plazo
21 No consta pago de la tasa al IAAP
23 No cumple requisito punto A base 2.2 1
24 No cumple requisito punto C base 2.2 1
26 No consta fecha de pago
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 21 de julio de 2005, de la Dele-
gacion del Gobierno de Malaga, por la que se hace
publica la relacién de las subvenciones concedidas al
amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 109
de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia, se hace
publica la relacién de subvenciones concedidas por la
Delegacién del Gobierno de Malaga a las Entidades Locales
que se indican en el Anexo, al amparo de lo dispuesto en
la Orden de 25 de enero de 2005, de concesion de sub-
venciones a Entidades Locales para la Financiacién de Gastos
Corrientes, con cargo a la aplicacién presupuestaria 460.00
Programa 81A, con especificacion de entidades beneficiarias,
cantidades concedidas y finalidades.

Mélaga, 21 de julio de 2005.- El Delegado del Gobierno,
José Luis Marcos Medina.

ANEXO

Beneficiario: Ayuntamiento de Alfarnatejo.

Importe 18.000,00.

Finalidad: Material y suministros, reparaciones, mantenimien-
to, conservaciones y limpieza.

Beneficiario: Ayuntamiento de Benarraba.
Importe 18.000,00.
Finalidad: Consumo electricidad, reparacién alumbrado publico.

Beneficiario: Ayuntamiento de Cartajima.

Importe 18.000,00.

Finalidad: Suministro de energia eléctrica, recogida residuos
sélidos urbanos.

Beneficiario: Ayuntamiento de Genalguacil.

Importe: 18.000,00.

Finalidad: Suministro de energia eléctrica, recogida tratamiento
y transportes residuos.

Beneficiario: Ayuntamiento de Moclingjo.
Importe: 18.000,00.
Finalidad: Gastos suministro energia eléctrica.

Beneficiario: Ayuntamiento de Salares.

Importe: 15.000,00.

Finalidad: Repar., mant. y conserv. de elementos transp. proc.
inf. material SUM.

Beneficiario: Ayuntamiento de Sedella.
Importe 18.000,00.
Finalidad: Suministro energia eléctrica.

Beneficiario: Ayuntamiento de Villanueva de Tapia.

Importe 18.000,00.

Finalidad: Recogida basura suministro telefénico, eléctrico,
conservacion y manten. edif.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 25 de julio de 2005, de la Direc-
cién General de Urbanismo, por la que se acuerda
dar publicidad a las subvenciones concedidas a los
Ayuntamientos que se citan.

[Imos. Sres.

De conformidad a lo establecido en la Orden de esta Con-
sejeria de Ayudas a las Corporaciones Locales de fecha 27
de octubre de 2003, en relacién con lo previsto en el Titulo VIII
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, complementada por el Decre-
to 254/2001, de 20 de noviembre, en lo concerniente a Nor-
mas sobre concesion de subvenciones en materia de Urba-
nismo y en uso de la delegacién establecida en el apartado 1
del articulo 3 de la citada Orden de 27 de octubre de 2003,
por esta Direccién General se ha resuelto conceder subvencién
a los Ayuntamientos que se citan a continuacion:

Uno. Ayuntamiento de Terque (Almeria). Por un importe
de 25.545,60 euros. Financiaciéon de la realizacién del Plan
General de Ordenacion Urbanistica. Fase de avance.

Dos. Ayuntamiento de La Rambla (Cérdoba). Por un
importe de 48.834,80 euros. Financiacion de la realizacién
del Plan General de Ordenacién Urbanistica. Fase de avance.

Tres. Ayuntamiento de Aracena (Huelva). Por un importe
de 15.494,76 euros. Financiacién de la adaptacién del Plan
General de Ordenacion Urbanistica. Fase de avance.

Cuatro. Ayuntamiento de Beas (Huelva). Por un importe
de 22.863,34 euros. Financiacion del Plan General de Orde-
nacién Urbanistica. Fase de conclusion.

Cinco. Ayuntamiento de San Bartolomé de la Torre (Huel-
va). Por un importe de 14.040,36 euros. Financiaciéon del
Plan General de Ordenaciéon Urbanistica. Fase de conclusion.

Seis. Ayuntamiento de San Juan del Puerto (Huelva). Por
un importe de 1.821,00 euros. Financiacién del Plan General
de Ordenacion Urbanistica. Fase de conclusion.

Siete. Ayuntamiento de Santa Olalla del Cala (Huelva).
Por un importe de 25.545,60 euros. Financiacién de la rea-
lizacion del Plan General de Ordenacion Urbanistica. Fase de
avance.

Ocho. Ayuntamiento de Trigueros (Huelva). Por un impor-
te de 28.649,28 euros. Financiacién de la realizacion del
Plan General de Ordenacién Urbanistica. Fase de avance.

Nueve. Ayuntamiento de Bédmar-Garciez (Jaén). Por un
importe de 25.129,44 euros. Financiacion de la realizacién
del Plan General de Ordenacion Urbanistica. Fase de avance.

Diez. Ayuntamiento de Bélmez de la Moraleda (Jaén).
Por un importe de 25.545,60 euros. Financiacién de la rea-
lizacién del Plan General de Ordenacion Urbanistica. Fase de
avance.

Once. Ayuntamiento de La Iruela (Jaén). Por un importe
de 14.651,01 euros. Financiacion de la adaptacion del Plan
General de Ordenacion Urbanistica. Fase de conclusion.
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Doce. Ayuntamiento de Gaucin (Malaga). Por un importe
de 25.545,60 euros. Financiacion de la realizacién del Plan
General de Ordenacion Urbanistica. Fase de avance.

Trece. Ayuntamiento de Mollina (Malaga). Por un importe
de 33.775,20 euros. Financiaciéon de la realizacion del Plan
General de Ordenacion Urbanistica. Fase de avance.

Catorce. Ayuntamiento de Yunquera (Malaga). Por un
importe de 30.228,80 euros. Financiacion de la realizacion
del Plan General de Ordenacion Urbanistica. Fase de avance.

La presente Resolucion se publica como extracto en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, a los efectos de publi-
cidad y a cuantos proceda.

Sevilla, 25 de julio de 2005.- La Directora General,
Mercedes Izquierdo Barragan.

Itmos. Sres.: Viceconsejero, Secretario General Técnico y Dele-
gados Provinciales de la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 8 de agosto de 2005, de la Dele-
gacidn Provincial de Almeria, por la que se hace publico
el acuerdo de concesién de ayudas para la Moder-
nizacién y Fomento de la Artesania Andaluza (Con-
vocatoria arfio 2005).

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, por la que se establecen las normas regu-
ladoras de la concesién de ayudas para la Modemizacién y
Fomento de la Artesania Andaluza (BOJA num. 7, de 13 de
enero de 2004), esta Delegacién Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucién de 8 de agosto de
2005, de la Delegacién Provincial de Almeria de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte, por la que se acuerda la
concesion de ayudas para la Modernizacion y Fomento de
la Artesania Andaluza (Convocatoria afio 2005).

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacién Pro-
vincial, sita en C/ Gerona, 18, de Almeria, a partir del mismo
dia de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos en ella establecidos se computaran
a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Almeria, 8 de agosto de 2005.- La Delegada, P.A.
(Decreto 21/85, de 5.2), El Secretario General, Luis A. Cas-
tafeda Fabrega.

RESOLUCION de 8 de agosto de 2005, de la Dele-
gacidn Provincial de Almeria, por la que se hace publico
el acuerdo de concesion de ayudas en materia de Pro-
mocién Comercial (Convocatoria afio 2005).

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Eco-

nomia y Hacienda, por la que se establecen las normas regu-
ladoras de la concesion de ayudas en materia de Promocién
Comercial (BOJA num. 4, de 8 de enero de 2004), esta Dele-
gacion Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucion de 8 de agosto de
2005, de la Delegacién Provincial de Almeria de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte, por la que se acuerda la
concesién de ayudas en materia de Promocién Comercial (Con-
vocatoria afio 2005).

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacién Pro-
vincial, sita en C/ Gerona, 18, de Almeria, a partir del mismo
dia de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos en ella establecidos se computaran
a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Almeria, 8 de agosto de 2005.- La Delegada, P.A.
(Decreto 21/85, de 5.2), El Secretario General, Luis A.
Castafieda Fabrega.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 1 de agosto de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, mediante la que se hacen
plblicas las subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita, en materia de drogodependencias.

Mediante la Orden de 1 febrero de 2005, BOJA nim. 33,
de 16 de febrero de 2005, se establecié un régimen de con-
cesién de ayudas publicas en materia de drogodependencias.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado; de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacién
alodispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se hacen publicas las subvenciones que
figuran como Anexo a la presente Resolucién.

ANEXO

Programa y crédito presupuestario: 01.19.00.01.11.48202.31B.8.
Expediente: 000002/620/2005/11.

Entidad: Agar.

Localidad: Cadiz.

Cantidad: 5.500,00 euros.

Cadiz, 1 de agosto de 2005.- La Delegada (Dto.
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 1 de agosto de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, mediante la que se hacen
plblicas las subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita, en materia de drogodependencias.

Mediante la Orden de 1 febrero de 2005, BOJA nim. 33,
de 16 de febrero de 2005, se establecié un régimen de con-
cesién de ayudas publicas en materia de drogodependencias.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado; de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacién
alodispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se hace publica las subvencién que figura
como Anexo a la presente Resolucion.
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ANEXO

Programa y crédito presupuestario: 01.19.00.01.11.48202.31B.8.
Expediente: 000003/620/2005/11.

Entidad: Puertas Abiertas.

Localidad: Jerez de la Frontera.

Cantidad: 5.000,00 euros.

Cadiz, 1 de agosto de 2005.- La Delegada (Dto.
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 1 de agosto de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Cédiz, mediante la que se hacen
publicas las subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita, en materia de drogodependencias.

Mediante la Orden de 1 febrero de 2005, BOJA nim. 33,
de 16 de febrero de 2005, se establecié un régimen de con-
cesion de ayudas publicas en materia de drogodependencias.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado; de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacién
alodispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se hacen publicas las subvenciones que
figuran como Anexo a la presente Resolucion.

ANEXO

Programa y crédito presupuestario: 01.19.00.01.11.48202.31B.8.
Expediente: 000006/620/2005/11.

Entidad: Inypros.

Localidad: Cadiz.

Cantidad: 18.600,00 euros.

Cadiz, 1 de agosto de 2005.- La Delegada (Dto.
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 1 de agosto de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, mediante la que se hacen
publicas las subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita, en materia de drogodependencias.

Mediante la Orden de 1 febrero de 2005, BOJA nim. 33,
de 16 de febrero de 2005, se establecié un régimen de con-
cesién de ayudas publicas en materia de drogodependencias.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado; de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacién
alodispuestoen la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se hacen publicas las subvenciones que
figuran como Anexo a la presente Resolucion.

ANEXO

Programa y crédito presupuestario: 01.19.00.01.11.48202.31B.8.
Expediente: 000007/620/2005/11.

Entidad: Andad.

Localidad: El Puerto de Santa Maria.

Cantidad: 12.500,00 euros.

Cadiz, 1 de agosto de 2005.- La Delegada (Dto.
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 1 de agosto de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, mediante la que se hacen
plblicas las subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita, en materia de drogodependencias.

Mediante la Orden de 1 febrero de 2005, BOJA nim. 33,
de 16 de febrero de 2005, se establecié un régimen de con-
cesién de ayudas publicas en materia de drogodependencias.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado; de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacién
alodispuestoen la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se hacen publicas las subvenciones que
figuran como Anexo a la presente Resolucion.

ANEXO

Programa y crédito presupuestario: 01.19.00.01.11.48202.31B.8.
Expediente: 0000013/620/2005/11.

Entidad: Arca.

Localidad: Cadiz.

Cantidad: 7.000,00 euros.

Cadiz, 1 de agosto de 2005.- La Delegada (Dto.
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 1 de agosto de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, mediante la que se hacen
publicas las subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita, en materia de drogodependencias.

Mediante la Orden de 1 febrero de 2005, BOJA nim. 33,
de 16 de febrero de 2005, se establecié un régimen de con-
cesion de ayudas publicas en materia de drogodependencias.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado; de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacién
alodispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se hacen publicas las subvenciones que
figuran como Anexo a la presente Resolucion.

ANEXO

Programa y crédito presupuestario: 01.19.00.01.11.48202.31B.8.
Expediente: 0000014/620/2005/11.

Entidad: Arpral.

Localidad: Puerto Real.

Cantidad: 5.200,00 euros.

Cédiz, 1 de agosto de 2005.- La Delegada (Dto.
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 1 de agosto de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Cédiz, mediante la que se hacen
publicas las subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita, en materia de drogodependencias.

Mediante la Orden de 1 febrero de 2005, BOJA nim. 33,
de 16 de febrero de 2005, se establecié un régimen de con-
cesién de ayudas publicas en materia de drogodependencias.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado; de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacion
alodispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se hacen publicas las subvenciones que
figuran como Anexo a la presente Resolucion.

ANEXO

Programa y crédito presupuestario: 01.19.00.01.11.48202.31B.8.
Expediente: 0000015/620/2005/11.

Entidad: Arca.

Localidad: Cadiz.

Cantidad: 11.000,00 euros.

Cadiz, 1 de agosto de 2005.- La Delegada (Dto.
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.
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RESOLUCION de 1 de agosto de 2005, de la Dele-
gacidn Provincial de Céadiz, mediante la que se hacen
publicas las subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita, en materia de drogodependencias.

Mediante la Orden de 1 febrero de 2005, BOJA nim. 33,
de 16 de febrero de 2005, se establecié un régimen de con-
cesién de ayudas publicas en materia de drogodependencias.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado; de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacién
alodispuestoen la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se hacen publicas las subvenciones que
figuran como Anexo a la presente Resolucion.

ANEXO

Programa y crédito presupuestario: 01.19.00.01.11.48202.31B.8.
Expediente: 0000016/620/2005/11.

Entidad: Baessippo 2000.

Localidad: Barbate.

Cantidad: 18.800,00 euros.

Cadiz, 1 de agosto de 2005.- La Delegada (Dto.
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 1 de agosto de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Cédiz, mediante la que se hacen
publicas las subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita, en materia de drogodependencias.

Mediante la Orden de 1 febrero de 2005, BOJA nim. 33,
de 16 de febrero de 2005, se establecié un régimen de con-
cesién de ayudas publicas en materia de drogodependencias.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado; de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacién
alodispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se hacen publicas las subvenciones que
figuran como Anexo a la presente Resolucién.

ANEXO

Programa y crédito presupuestario: 01.19.00.01.11.48202.31B.8.
Expediente: 0000018/620/2005/11.

Entidad: Al-Andaluz.

Localidad: Los Barrios.

Cantidad: 5.000,00 euros.

Cadiz, 1 de agosto de 2005.- La Delegada (Dto.
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 1 de agosto de 2005, de la Dele-
gacidn Provincial de Cadiz, mediante la que se hacen
publicas las subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita, en materia de drogodependencias.

Mediante la Orden de 1 febrero de 2005, BOJA nim. 33,
de 16 de febrero de 2005, se establecié un régimen de con-
cesion de ayudas publicas en materia de drogodependencias.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado; de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacién
alodispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General

de Subvenciones, se hacen publicas las subvenciones que
figuran como Anexo a la presente Resolucion.

ANEXO

Programa y crédito presupuestario: 01.19.00.01.11.48202.31B.8.
Expediente: 0000019/620/2005/11.

Entidad: La Muralla.

Localidad: El Puerto de Santa Maria.

Cantidad: 3.300,00 euros.

Cadiz, 1 de agosto de 2005.- La Delegada (Dto.
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 1 de agosto de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, mediante la que se hacen
plblicas las subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita, en materia de drogodependencias.

Mediante la Orden de 1 febrero de 2005, BOJA nim. 33,
de 16 de febrero de 2005, se establecié un régimen de con-
cesion de ayudas publicas en materia de drogodependencias.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado; de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacién
alodispuestoen la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se hacen publicas las subvenciones que
figuran como Anexo a la presente Resolucion.

ANEXO

Programa y crédito presupuestario: 01.19.00.01.11.48202.31B.8.
Expediente: 0000021/620/2005/11.

Entidad: Nivel.

Localidad: Cadiz.

Cantidad: 8.700,00 euros.

Cadiz, 1 de agosto de 2005.- La Delegada (Dto.
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 1 de agosto de 2005, de la Dele-
gacidn Provincial de Cadiz, mediante la que se hacen
publicas las subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita, en materia de drogodependencias.

Mediante la Orden de 1 febrero de 2005, BOJA nim. 33,
de 16 de febrero de 2005, se establecié un régimen de con-
cesién de ayudas publicas en materia de drogodependencias.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado; de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacion
alodispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se hacen publicas las subvenciones que
figuran como Anexo a la presente Resolucion.

ANEXO

Programa y crédito presupuestario: 01.19.00.01.11.48202.31B.8.
Expediente: 0000024/620/2005/11.

Entidad: Alternativas.

Localidad: Estacion de San Roque.

Cantidad: 3.000,00 euros.

Cadiz, 1 de agosto de 2005.- La Delegada (Dto.
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.
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4. Administracion de Justicia

AUDIENCIA PROVINCIAL DE GRANADA

EDICTO de la Seccidn Tercera dimanante del rollo
de apelacion num. 795/04. (PD. 3255/2005).

Don Carlos José de Valdivia Pizcueta, Presidente de la
Seccion Tercera de la Audiencia Provincial de Granada.

Hace saber: Que en esta Seccidn se tramita recurso de
apelacion num. 795/04, dimanante de los autos de Juicio
Verbal nim. 224/02, seguidos en el Juzgado de Primera Ins-
tancia nimero Seis de Granada, a instancia de don Gaspar
Calero Villena, y otros, contra don Agustin Alvarez Prieto y
otros, en los que se ha dictado sentencia, cuyo encabezamiento
y fallo son del tenor literal siguiente:

«SENTENCIA NUM. 392

La Seccion Tercera de esta Audiencia Provincial cons-
tituida con los llmos. Sres. al margen relacionados ha visto
en grado de apelacién —Rollo nim. 795/04- los autos de
Juicio Verbal numero 224/02 del Juzgado de Primera Instancia
numero Seis, de Granada, seguidos a virtud de demanda de
don Gaspar Calero Villena, dofia Marfa Isabel Vilchez Caballero
y dona Josefa Gutiérrez Prieto, representados en esta apelacion
por el Procurador don Javier Galvez Torres-Puchol y defendidos

por el Letrado don Valeriano Gélvez Torres-Puchol, contra don
Agustin Alvarez Prieto, representado por la Procuradora dofia
Maria Luisa Labella Medina y defendido por la Letrada dofia
Maria José Carrillo Santos, y contra dofia Carmen Gutiérrez
Benitez, Comunidad de Regantes de la Acequia de Marchena,
incomparecidos en esta alzada, y contra don Jorge Gutiérrez
Benitez, declarado en Rebeldia.

Vistos los preceptos citados y demés de general y per-
tinente aplicacién, este Tribunal dispone, el siguiente

FALLO

1.° Estimando el recurso, revocamos la sentencia apelada
y en su lugar, desestimandose la demanda, absolvemos de
la misma a los demandados, condenandose a la parte actora
al pago de las costas de la Primera Instancia.

2.° No a lugar a condena en las costas del recurso.

Asi, por esta nuestra sentencia, definitivamente juzgando,
lo pronunciamos, mandamos y firmamos.»

Y para que conste y sirva de notificacion en legal forma
al demandado rebelde, expido el presente que firmo en Granada,
a doce de julio de dos mil cinco.- El Presidente, El Secretario.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 16 de agosto de 2005, de la
Secretaria General Técnica, por la que se hace publica
la adjudicacién del contrato que se indica.

1. Entidad adjudicadora.

Organo contratante: Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica de la Junta de Andalucia.

Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General
Técnica. Servicio de Contratacion.

Numero de expediente: 153/05.

2. Objeto del contrato.

Tipo de contrato: Servicios.

Objeto: «Servicio de mantenimiento de los equipos de
grabacion audiovideo en las Salas de Vistas de los Organos
Judiciales de Andalucia».

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Negociado sin publicidad.

Forma de adjudicacion: Art. 210.a) del R.D.L. 2/2000,
de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

4. Presupuesto base de licitacién: Trescientos veintidos
mil quinientos cincuenta y ocho euros y treinta y cuatro cén-
timos (322.558,34 €).

5. Adjudicacion.

Fecha: 29 de julio de 2005.

Contratista: Informética EI Corte Inglés, S.A.

Nacionalidad: Espafiola.

Importe: Trescientos veintidés mil quinientos cincuenta
y ocho euros y treinta y cuatro céntimos (322.558,34 €).

Sevilla, 16 de agosto de 2005.- La Secretaria General
Técnica, Rocio Marcos Ortiz.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 2 de agosto de 2005, de la Direc-
cién General de Transportes, por la que se hace publica
la adjudicacién del contrato de consultoria y asistencia
que se indica, por el procedimiento negociado sin publi-
cidad mediante la causa de presupuesto inferior a
30.050,61 euros.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes hace
publica la adjudicacién del Contrato de consultoria y asistencia,
realizada mediante procedimiento negociado sin publicidad,
que a continuacion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Transportes.

¢) Numero de Expediente: 2004/3917.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de Contrato: Consultorfa y asistencia.

b) Descripcién del objeto: Estudio de movilidad y de acce-
sibilidad al Centro Histérico de Arcos de la Frontera.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

¢) Forma: Presupuesto inferior a 30.050,61 euros.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo: Vein-
tinueve mil novecientos euros (29.900,00 euros).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 27 de junio de 2005.
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b) Contratista: Técnicas Territoriales y Urbanas, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: Veintinueve mil seiscientos
noventa y seis euros (29.696,00 euros).

Sevilla, 2 de agosto de 2005.- El Director General, Rafael
Candau Rémila.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 16 de agosto de 2005, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
curso, por el procedimiento de licitacién abierta, para
la contratacion del suministro que se cita (Sc.10/05).
(PD. 3257/2005).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero de expediente: Sc.10/05.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Adquisicion de dos vitrinas de
extraccion de gases.

b) Lugar de ejecucién: Laboratorio Agroalimentario de
Cordoba.

c) Plazo de ejecucion: Desde la firma del contrato y antes
del 31 de diciembre de 2005.

d) Divisién por lotes y nimero: No.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Treinta y siete mil euros
(37.000 euros).

5. Garantia provisional: Setecientos cuarenta euros (740
euros).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Pesca. Servicio
de Contratacion.

b) Domicilio: C/ Tabladilla, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 032 000.

e) Telefax: 955 032 365.

f) A través del web de la Consejeria: www.juntadean-
dalucia.es/agriculturaypesca.

g) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: La del cierre de admisién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) La acreditacién de la solvencia econémica, financiera
y técnica o profesional se haré efectiva en la forma indicada
en el del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

b) Clasificacion: No se exige.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del decimosexto dia natural a contar del siguiente a la publi-
cacién del anuncio de licitacién en BOJA, si fuese sabado
se traslada el cierre de admisién al siguiente dia habil. En
el caso de enviarse por correo, la empresa deberd justificar
la fecha y hora de imposicién del envio en la oficina de Correos
y anunciar a la Consejeria de Agricultura y Pesca la remision
de la oferta, mediante telefax o telegrama en el mismo dia,
todo dentro del plazo indicado.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Consejeria
de Agricultura y Pesca, sita en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad, domicilio y localidad: Consejeria de Agricultura
y Pesca, sita en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n.

b) Fecha: El sexto dia habil posterior al de cierre de admi-
sion de ofertas, si fuese sabado se trasladaria al siguiente
habil.

c¢) Hora: 12,00 horas.

10. Otras informaciones: Cada licitador presentard en
mano o enviarad por correos dos sobres, identificados, en su
exterior, con indicacién de la licitacion a que concurren, el
nombre de la empresa y firmados por el licitador. EI sobre
nimero 1 contendrd la documentacién administrativa y el
sobre niimero 2 la proposicién ajustado al modelo que figura
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y demas
elementos que la integran.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusion del concurso seran por cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 16 de agosto de 2005.- El Secretario General
Técnico, Bartolomé Pinilla Pifiero.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 16 de agosto de 2005, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se anuncia
modificacién de la fecha de apertura de ofertas del
concurso, por procedimiento abierto, para la contra-
tacion de la consultoria y asistencia que se cita. (PD.
3254/2005).

Expediente nimero: 4/2005.

Objeto del contrato: Redaccién de proyecto bésico y de
ejecucion, coordinacion en materia de seguridad y salud duran-
te la elaboraciéon del proyecto, direccion de obra, direccion
de ejecucion de obras y coordinacién en materia de seguridad
y salud durante la ejecucion de las obras para adaptacion
a LOGSE del CEIP Altos Colegios Macarena como C1-2.

Por Resolucion de 12 de julio de 2005, el expediente
arriba referencia fue publicado en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia nimero 140, de fecha 20 de julio de 2005,
y en él se indicaba en el apartado 8, que la fecha de apertura
de proposiciones se realizarfa por la Mesa de Contratacion
al sexto dia natural a aquel en que se terminase el plazo
de presentacion de proposiciones. Si dicho dia fuese sabado
o festivo, la apertura de proposiciones se realizara a la misma
hora el siguiente dia héabil.

Con posterioridad la Mesa de Contratacién ha acordado
solicitar a algunos de los licitadores a dicho procedimiento,
y al amparo de lo establecido en el articulo 22 del Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, documentacién complementaria en relacién con la
presentada a esta licitacion.

A la vista de esta circunstancia y de la propuesta de la
Mesa de Contratacion y en uso de las facultades en materia
de contratacion administrativa del articulo Unico del Decreto
201/1995, de 1 de agosto, por el que se desconcentran deter-
minadas funciones en materia de contratacion en las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion y Ciencia,
en relacion con el articulo 88 de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas

HE RESUELTO

1. Determinar como nueva fecha de apertura de ofertas,
el tercer dia habil contado a partir del siguiente a la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, en el mismo lugar y hora del anuncio de licitacion del
expediente de referencia. Si dicho dia fuese séabado o festivo,
la apertura de proposiciones se realizara a la misma hora el
siguiente dia habil.
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2. Proceder a la notificacion del presente acto a los inte-
resados en el procedimiento.
3. Publicar en el BOJA la presente Resolucion.

Sevilla, 16 de agosto de 2005.- El Delegado, P.A.
(Dto. 21/85, de 5.2), El Secretario General, Antonio Fernandez
Bermudo.

RESOLUCION de 16 de agosto de 2005, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se anuncia
modificacion de la fecha de apertura de ofertas del
concurso por procedimiento abierto, para la contra-
tacién de la consultoria y asistencia que se cita. (PD.
3253/2005).

Expediente nimero: 3/2005.

Objeto del contrato: Redaccién de proyecto bésico y de
ejecucion, coordinacion en materia de seguridad y salud duran-
te la elaboracion del proyecto, direccion de obra, direccion
de ejecucion de obras y coordinacion en materia de seguridad
y salud durante la ejecucién de las obras para adaptacion
a LOGSE del C.P. Borbolla como C-2.

Por Resolucion de 12 de julio de 2005, el expediente
arriba referenciado fue publicado en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia nimero 140, de fecha 20 de julio de
2005, y en el se indicaba en el apartado 8, que la fecha
de apertura de proposiciones se realizaria por la Mesa de Con-
tratacion al sexto dia natural a aquel en que se terminase
el plazo de presentacion de proposiciones. Si dicho dia fuese
sabado o festivo, la apertura de proposiciones se realizard a
la misma hora el siguiente dia habil.

Con posterioridad la Mesa de Contrataciéon ha acordado
solicitar a algunos de los licitadores a dicho procedimiento,
y al amparo de lo establecido en el articulo 22 del Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas documentacién complementaria en relacién con la
presentada a esta licitacion.

A la vista de esta circunstancia y de la propuesta de la
Mesa de Contratacion y en uso de las facultades en materia
de contratacion administrativa del articulo Unico del Decreto
201/1995, de 1 de agosto, por el que se desconcentran deter-
minadas funciones en materia de contratacién en las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion y Ciencia,
en relacién con el articulo 88 de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas

HE RESUELTO:

1. Determinar como nueva fecha de apertura de ofertas,
el tercer dia habil contado a partir del siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucfa, en el mismo lugar y hora del anuncio de licitacion del
expediente de referencia. Si dicho dia fuese séabado o festivo,
la apertura de proposiciones se realizard a la misma hora el
siguiente dia habil.

2. Proceder a la notificacion del presente acto a los inte-
resados en el procedimiento.

3. Publicar en el BOJA la presente Resolucién.

Sevilla, 16 de agosto de 2005.- El Delegado, P.A. (Dto.
21/85, de 5.2), El Secretario General, Antonio Fernandez
Bermudo.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 27 de junio de 2005, de la Dele-
gacioén Provincial de Almeria, por la que se anuncia
la adjudicacion definitiva de contratos.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones

Publicas, la Consejeria de Cultura hace publica la adjudicacién
definitiva del contrato realizado mediante procedimiento que
a continuacién se realaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Cultura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Almeria.

¢) Numero de expediente: DO50214SVO4AL.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcién del objeto: Seguridad y vigilancia del Museo
de Almeria.

c¢) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: Nimero 102, de fecha 27 de mayo de 2005.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
604.958,05 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 27 de junio de 2005.

b) Contratista: Black Star Compafiia de Seguridad.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 525.104,00 euros.

Almeria, 27 de junio de 2005.- La Delegada, Ana Celia
Soler Rodriguez.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

ANUNCIO de licitacién por concurso abierto para
la contratacion de asistencia técnica para la interven-
cién de los Servicios Sociales Municipales en el Sector
Infancia/Familia. (PP. 3180/2005).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente. Servicio de
Bienestar Social.

c) Numero de Expediente: 415/05.

2. Objeto del contrato.

Descripcién del objeto: Servicios de asistencia técnica para
la intervencion de los Servicio Sociales Municipales en el Sector
Infancia/Familia.

Plazo de ejecucién o fecha limite de entrega: Cuatro meses
desde la adjudicacion.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto maximo de adjudicacién: 60.000 euros.

5. Garantia.

Provisional: 1.200 euros.

Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Bienestar Social.

b) Domicilio: Palacio de los Marqueses de la Algaba. Plaza
Calderdn de la Barca, num. 1.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41003.

d) Teléfono: 954 593 076.

e) Fax: 954 593 069.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion:
El dia anterior al del final del plazo de presentacion de
proposiciones.

7. Requisitos, especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se exige.

8. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias naturales
a partir de la publicacién de este anuncio.
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b) Documentacién a presentar: La detallada en los Pliegos
de Clausulas Administrativas Particulares.

a) Lugar de presentacion: Registro General del Ayunta-
miento, sito en la C/ Pajaritos, nim. 14.

9. Apertura de las ofertas. En acto publico por la Mesa
de Contratacion el martes siguiente al de la finalizacién del
plazo de presentacion de proposiciones.

10. Gastos de anuncios. Los gastos de publicidad del
anuncio de licitacién y adjudicacion del contrato, serdn por
cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 9 de agosto de 2005.- El Secretario General;
P.D., La Jefa de Seccion Administrativa, Laura Ferndndez Cara.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Gra-
nada, por el que se publica la Resolucién de 17 de
agosto de 2005, por la que se hace publica la Reso-
lucién Provisional de concesion de subvenciones en
materia de consumo, a las Asociaciones de Consu-
midores y Usuarios de Andalucia que realicen acti-
vidades concertadas en el marco de convenios suscritos
con las Entidades Locales de la Comunidad Auténoma,
correspondientes al ano 2005, de conformidad con
la Orden de 22 de marzo de 2005 (BOJA num. 69,
de 11.4.2005).

Resolucién de 17 de agosto de 2005, de la Delegacién
del Gobierno de Granada, por la que se hace publica la Pro-
puesta de Resolucion Provisional de concesién de subven-
ciones, en materia de consumo, a las Asociaciones de Con-
sumidores y Usuarios de Andalucia que realicen actividades
concertadas en el marco de convenios suscritos con las Enti-
dades Locales de la Comunidad Auténoma, correspondientes
al ano 2005, de conformidad con la Orden de 22 de marzo
de 2005 (BOJA nim. 69, de 11.4.2005).

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 24 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, 9.2.e) del Decreto
254/2001, de 20 de noviembre y 9.3 de la Orden de 22
de marzo de 2005, por la que se establecen las bases regu-
ladoras y el procedimiento para la concesién de subvenciones,
en materia de consumo, a las Asociaciones de Consumidores
y Usuarios de Andalucia que realicen actividades concertadas
en el marco de convenios suscritos con las Entidades Locales
de la Comunidad Auténoma, y se efectlia la convocatoria publi-
ca de las correspondientes al ano 2005, esta Delegacién del
Gobierno hace publico lo que seguidamente se expresa:

Primero. Que con fecha 1 de agosto de 2005, y de con-
formidad con lo establecido por el articulo 9.3 de la Orden
de la Consejeria de Gobernacion arriba citada, la Jefatura de
Servicio de Consumo ha elevado a esta Delegacién del Gobier-
no propuesta de Resolucion Provisional para la concesion de
subvenciones, en materia de consumo, a las Asociaciones de
Consumidores y Usuarios de Andalucia que seguidamente se
expresan.

Segundo. Que en cumplimiento asimismo de lo prevenido
en los apartados 1 y 4 del antes citado articulo 9 de la Orden
de 22 de marzo de 2005, el contenido integro de dicha pro-
puesta de Resolucién Provisional estara expuesto en el tablén
de anuncios de esta Delegacién a partir del siguiente dia al
de la publicacién del extracto de esta propuesta de Resolucién
Provisional en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Que en el plazo de los diez dias siguientes al
de su publicacion, las Asociaciones interesadas podran pre-
sentar las alegaciones que estimen mas convenientes a su
derecho. En el supuesto de que antes del vencimiento del

plazo las entidades interesadas manifiesten su decisién de
no formular alegaciones ni aportar nuevos documentos o jus-
tificaciones, se tendra por realizado el tramite, considerandose
la propuesta de Resolucion Provisional como Definitiva.

Cuarto. Los beneficiarios, las cuantias globales y las par-
ciales correspondientes a cada uno de los programas sub-
vencionados que se contienen en la propuesta de Resolucion
Provisional son las que se relacionan a continuacion:

BENEFICIARIO: UNION DE CONSUMIDORES DE
GRANADA-UCE. UCE-ANDALUCIA. CIF:G18221523

Ayuntamiento de Montillana

» Realizacion de S talleres formativos en materia de Consumo 611,08€
Total presupuesto aceptado: 611,08€
Total subvencién: 611,08€

Porcentaje que representa la subvencion sobre el presupucsto aceptado: 100%

Ayuntamiento de Pulianas

» Realizacion de § talleres formativos en materia de Consumo 611,08€
Total presupucesto aceptado: 611,08€
Total subvencion: 611,08€

Porcentaje que representa la subvencion sobre el presupuesto aceptado: 100%

Ayuntamiento de Albolote

» Realizacion de 5 talleres formativos en materia de Consumo 611,08€
Total presupuesto aceptado: 611,08€
Total subvencién: 611,08€

Porcentaje que representa la subvencion sobre el presupuesto aceptado: 100%

Ayu iento de Velez B dalt

» Realizacién de 5 talleres formativos en materia de Consumo 611,08€
Total presupuesto aceptado: 6l11,08¢
Total subvencién: 611,08€

Porcentaje que representa la subvencidn sobre el presupuesto aceptado: 100%

Ayuntamiento de Fuente Vaqueros

» Realizacion de 5 talleres formativos en materia de Consumo 1.066,62€
Total presupuesto aceptado: 1.066,62€
Total subvencién: 916,62€

Porcentaje que representa la subvencion sobre el presupuesto aceptado: 85,93 %

Ayuntamiento de Castell de Ferro

s Realizacién de 5 talleres formativos en materia de Consumo 611,08€
Total presupuesto aceptado: 611,08€
Total subvencién: 611,08€

Porcentajc que representa la subvencion sobre ¢l presupucsto aceptado: 100%

Ayuntamiento Cullar-Vega

» Realizacidn de 5 talleres formativos en materia de Consumo 611,08€
Total presupuesto aceptado: 611,08€
Total subvencién: 611,08€

Porcentaje que representa la subvencion sobre el presupuesto accptado: 100%

Ayuntamiento de Cijuela

» Realizacion de 5 talleres formativos en materia de Consumo 611,08€
Total presupuesto aceptado: 611,08€
Total subvencién: 611,08€

Porcentaje quc representa la subvencion sobre el presupucsto aceptado: 100%

Ayuntamiento de Loja

» Realizacion de $ talleres formativos en materia de Consumo 611,08€
Total presupuesto aceptado: 611,08€
Total subvencién: 611,08€

Porcentaje yue representa la subvencion sobre el presupuesto aceptado: 100%

Ayuntamiento de Alhama de Granada

s Realizacion de 5 talleres formativos en materia de Consumo 916,62€
Total presupuesto aceptado: 916,62€
Total subvencion: 916,62€

Porcentaje que representa la subvencion sobre el presupuesto aceptado: 100%
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Ayuntamiento de Baza Ayuntamiento de Cenes de la Vega:
» Realizacion de S talleres formativos en materia de Consumo 611,08€ » Realizacion del taller “Un Consumidor responsable
Total presupuesto aceptado: 611,08€ para un desarrollo sostenible” 527,615€
Total subvencién: 611,08€ » Realizacion del taller “Una dieta equilibrada es invertir en
Porcentaje que representa la subvencidn sobre ¢l presupuesto aceptado: 100% salud” 527,615€
Total presupuesto aceptado: 1055,23€
Ayuntamiento de Santa Fe Total subvencién: 1055,23€
* Realizacién de 5 talleres formativos en materia de Consumo 611,08€ Porcentaje que representa la subvencion sobre el presupuesto aceptado: 100%
Total presupuesto aceptado: 611,08€
Total subvencién: 611,08€ Ayuntamiento de Motril:
Porcentaje que representa la subvencion sobre el presupuesto aceptado: 100% » Realizacién del taller “Un Consumidor responsable
para un desarrollo sostenible” 527,615€
Ayuntamiento de Armilla o Realizacion del taller “Los Derechos y Deberes de los
» Realizacién de 2 talleres formativos en materia de Consumo 400,00€ Consumidores en los talleres de Reparacion de Vehiculos” 527,615€
Total presupuesto aceptado: 400,00€ Total presupuesto aceptado: 1055,23€
Taotal subvencién: 400,00€ Total subvencién: 1055,23€

Porcentaje que representa la subvencion sobre el presupuesto aceptado: 100%
Porcentaje que representa la subvencidn sobre el presupuesto aceptado: 100%

M idad del Rio M -
» Realizacién de 2 talleres formativos en materia de Consumo 400,00€ Ayuntamiento de Maracena:
Total presupuesto aceptado: 400,00€ » Realizacion del taller “Un Consumidor responsable
Total subvencién: 400,00€ para un desarrollo sostenible” 527,615€
Porcentaje que representa la subvencion sobre €l presupuesto aceptado: 100% » Realizacion del taller “Los Derechos y Deberes de los su-
Consumidores en los talleres de Reparacion de Vehiculos™ 527,615€
Ay iento de Col a: Total presupuesto aceptado: 1055,23€
s Realizacion de § talleres formativos en materia de Consumo 611,08€ Total subvencién: 1055,23€
+ Asesoramiento de los Consumidores y Usuarios en la tramitacién Porcentaje que representa la subvencion sobre el presupuesto aceptado: 100%
de reclamaciones y consultas en materia de consumo 2 dias al
mes 1.300,11€ Ayuntamiento de Churriana de la Vega:
» Realizacion del taller “Urn Consumidor responsable
Total presupuesto aceptado: 1.911,19¢€ para un desarrolio sostenible” 527.615€
) Total subvencién: 1.911,19€ » Realizacién del taller “Derechos y Deberes del Consumidor
Porcentaje que representa la subvencion sobre el presupuesto aceptado: 100% en los contratos de compra-venta de la vivienda” 527,615€
Total presupuesto aceptado: 1055,23€
. P P _ Total subvencion: 1055,23€
. Los Ayu nta leIeI’]’[OS participan en, las actividades subven Porcentaje que representa la subvencién sobre el presupuesto aceptado: 100%
cionadas con el 0%, salvo el Ayuntamiento de Fuente Vaqueros
que colabora en la financiacion con la cantidad de 150 euros. Ay‘;“"l'_'“e"'f" ‘;el':;}?“ U Consumid o
B . 7 L4 €alizacion ae €r 'n Consumidor responsabie
l—:l porcentaje asumido por la Junta de Andalucia es dgl para un desarvollo sostenible” 527.615€
100% respecto del presupuesto aceptado de todas las acti- « Realizacion del taller “Los Derechos del Consumidor” 527,615€
vidades indicadas, salvo en el Ayuntamiento de Fuente Vaque- *» Asesoramiento de los Consumidores y Usuarios en la tramitacién de
ros, donde el porcentaje asumido por la Junta de Andalucia reclamaciones y consuitas 2 veces al mes 0L01€
o R otal presupuesto aceptado: 1956,24€
es del 85,93% del presupuesto aceptado y el porcentaje asu- Total subvencién: 1956,24€
mido por el Ayuntamiento de Fuente Vaqueros es del 14,07 % Porcentaje que representa la subvencion sobre el presupuesto aceptado: 100%

del presupuesto aceptado.
Los Ayuntamientos participan en las actividades subven-

BENEFICIARIO: ASOCIACION DE AMAS DE CASA, CONSU- cionadas con el 0%.
MIDORES Y USUARIOS DE GRANADA «AL ANDALUS». El porcentaje asumido por la Junta de Andalucia es del
CIF: G18025254 100% respecto del presupuesto aceptado.
Ayuntamiento de Alhendin: . BENEFICIARIO: ASOCIACION DE CONSUMIDORES Y
» Realizacion del taller “Un Consumidor responsable USUARIOS FACUA-GRANADA. CIF: G18043372
para un desarrollo sostenible” 304,60€
» Realizacion del taller “Derechos y Deberes del
consumidor en los contratos de compra-venta Ayuntamiento de Puebla de Don Fabrique
de la vivienda" 394,60€ » Realizacion de 9 talleres de consumo 1.781,80€
» Realizacion del taller “Los Derechos del Consu- s Asesoramiento de los Consumidores y Usuarios en la tramitacion
midor” 394,60€ de reclamaciones y consultas durante 4 horas al mes 449,24€
Total presupuesto aceptado: 2.231,04€
Total presupuesto aceptado: 1.183,80€ Total subvencion: 2.231,04€
Total subvencién: 1.183,80€ Porcentaje que representa la subvencioén sobre el presupuesto aceptado: 100%

Porcentaje que representa la subvencion sobre el presupuesto aceptado: 100%
Ayuntamiento de Benaltia:

Ayuntamiento de Granada: » Realizacion de 9 talleres de consumo: 1.700,00€
+  Realizacion del taller “Una dieta equilibrada es »  Asesoramiento de los Consumidores y Usuarios en la tramitacién
invertir en salud” 1.183,80€ de reclamaciones y consultas durante 4 horas al mes 449,24€
Total presupuesto aceptado: 2.149,24€
Total presupuesto aceptado: 1,183,80€ Total subvencién: 2.149,24€
Total subvencién: 1,183,80€

Porcentaje que representa la subvencion sobre el presupuesto aceptado: 100%
Porcentaje que representa la subvencién sobre €l presupuesto aceptado: 100%

Ayuntamiento de Viznar:
Ayuntamiento de Huétor-Santillin:

s Realizacion de 9 talleres de Consumo: 1.642,40€
* Realizacion del taller “Un Consumidor responsable » Asesoramiento de los Consumidores y Usuarios en la tramitacion
para un desarrollo sostenible” 527,615€ de reclamaciones y consultas durante 4 horas al mes 449,24€
» Realizacién del taller “Los Derechos del Consumi- Total presupuesto aceptado: 2.091,64€
dor” 527,615€ Total subvencién: 2.091,64€
Total presupuesto aceptado: 1055,23€ Porcentaje que representa la subvencion sobre el presupuesto aceptado: 100%
Total subvencién: 1055,23€
Porcentaje que representa la subvencién sobre el presupuesto aceptado: 100% Ay iento de La Malaha
. . » Realizacion de 9 talleres de Consumo: 1.642,40€
Ayunm.mel?t,ﬂ de Pe"gr?.s : . » Asesoramiento de los Consumidores y Usuarios en la tramitacion
*  Realizacién del taller “Un Consumidor responsable de reclamaciones y consultas durante 4 horas al mes 449 24€
para un desarrollo sostenible”™ 527,615€ Total presupuesto aceptado: 2.091,64€
» Realizacion del taller "L?s Derecillas de '{as Consumidores en Total subvencién: 2.091,64€
los talleres de Rep, "T‘:)i;(:;eii;fehslgi?epta do: f(Z);,Sﬁ, gi Porcentaje que representa la subvencion sobre el presupuesto aceptado: 100%
Total subvencién: 1055,23€ Ayuntamiento de Escuzar:

Porcentaje que representa la subvencidn sobre el presupuesto aceptado: 100% »  Realizacion de 9 talleres de Consumo: 1.642,40€



Sevilla, 29 de agosto 2005

BOJA nim. 168

Pagina nim. 39

* Asesoramiento de los Consumidores y Usuarios en la tramitacion

de reclamaciones y consultas durante 4 horas al mes 449,24€
Total presupuesto aceptado: 2.091,64€
Total subvencién: 2.091,64€

Porcentaje que representa la subvencidn sobre el presupuesto aceptado: 100%

Los Ayuntamientos participan en las actividades subven-
cionadas con el 0%.

El porcentaje asumido por la Junta de Andalucia es del
100% respecto del presupuesto aceptado.

Granada, 17 de agosto de 2005.-La Delegada del Gobierno,
P.S.R. (D. 512/96), El Delegado de Medio Ambiente, Gerardo
Sanchez Escudero.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Huel-
va, por el que se publica un extracto del contenido
del acto de requerimiento de subsanacioén en el pro-
cedimiento de concesidn de subvenciones a las Enti-
dades Locales para gastos de OMICS, al amparo de
la Orden que se cita.

En cumplimiento del articulo 9 de la Orden de 18 de
marzo de 2005, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones a Entidades Locales Anda-
luzas que dispongan de Oficinas de Informacién al Consumidor
y se efectlia su convocatoria para el afo 2005, y a los efectos
de la préactica de la notificacién del articulo 59.5.b) de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, se tiene publicado en el tablén de anuncios
de la Delegacion del Gobierno de Huelva, sita en C/ Sanlucar
de Barrameda, 3, el contenido integro del acto de requerimiento
de subsanacién de errores y/o documentos a aportar por los
Ayuntamientos y Mancomunidades de: Ayamonte, Aracena,
Moguer, Lepe, Manc. Moguer Palos, Niebla, La Palma del
Condado, Punta Umbria, Cumbres Mayores, Bollullos, Aimonte
y Valverde del Camino.

De conformidad con el art. 71 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, la subsanacion de la falta y/o los documentos
a aportar deberé realizarse en el plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el BOJA, con la advertencia de que si asi no lo
hicieran se les tendra por desistido de su peticion previa reso-
luciéon que deberd ser dictada en los términos previstos en
el art. 42 de la citada Ley 30/1992.

Huelva, 26 de julio de 2005.- El Delegado del Gobierno,
Justo Manas Alcon.

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Huel-
va, por el que se publica acto administrativo relativo
a procedimientos sancionadores en materia de maqui-
nas recreativas y de azar.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado
que se relaciona el siguiente acto administrativo, para cuyo
conocimiento integro podrd comparecer en la sede de esta
Delegacién del Gobierno, sita en C/ Sanltcar de Barrameda,
num. 3, de Huelva:

Interesado: Gejufra, S.L.

CIF: B-21110606.

Expediente: H-82/05-MR.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacién de expediente san-
cionador.

Materia: Maquinas Recreativas y de Azar.

Infraccién: Art. 47.3 del Reglamento de Maquinas Recreativas
y de Azar, aprobado por Decreto 491/96, de 19 de noviembre.
Plazo de Alegaciones: Diez dias hébiles a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la presente.

Huelva, 11 de agosto de 2005.- El Delegado del Gobierno,
Justo Manas Alcon.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

EDICTO de 10 de agosto de 2005, de la Dele-
gacidn Provincial de Jaén, por el que se notifica Pro-
puesta de Resolucion de expediente disciplinario incoa-
do por Resolucion de 1 de marzo de 2005 a dona
Rosa Magdalena Lopez Garrido.

Don Manuel Colmenero Gutiérrez, Instructor del expedien-
te disciplinario incoado a dofa Rosa Magdalena Lépez Garrido,
por resolucion de la Sra. Delegada Provincial en Jaén de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica de la Junta
de Andalucia, de fecha 1 de marzo de 2005,

HAGO SABER

1. Que con fecha de 28 de julio de 2005, de conformidad
con lo establecido en la Disposicién transitoria Unica del R.D.
796/2005, de 1 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
General de Régimen Disciplinario del Personal al Servicio de
la Administracién de Justicia se le da vista del expediente
para que en el plazo de 10 dias alegue lo que estime con-
veniente, sin que ello pueda implicar la retroaccién de actua-
ciones, de lo que se ha intentado su notificacion personal
en los términos y condiciones sefialadas en el art. 59.2 de
la Ley 30/92, de RJAP y PAC, sin que esta haya sido posible.

2. Que de acuerdo con el apartado 3 del mencionado
precepto, procede su publicacion en el tablon de edictos del
Ayuntamiento correspondiente a su domicilio, asi como en
el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma Andaluza en
este caso.

En consecuencia se advierte a dofia Rosa Magdalena
Lépez Garrido, que tiene a su disposicién la citada vista de
expediente en la sede del instructor, Inspector Provincial de
Servicios, C/ Peso de la Harina, 3, bajo, en Jaén, donde podra
examinarla para hacer, si asi lo desea, las alegaciones que
estime convenientes a su derecho. Para ello dispone del plazo
de diez dias hébiles a contar desde el siguiente a aquél en
que este anuncio aparezca publicado en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Jaén, 10 de agosto de 2005.- El Instructor, Manuel
Colmenero Gutiérrez.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 12 de agosto de 2005, de la
Direccion Provincial de Huelva del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se publica Resolucién de Acuer-
do de Inicio de Reintegro.

De conformidad con lo establecido en los articulos 59.5
y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y habida cuenta que ha sido intentada
la notificacion del acto a la entidad que se relaciona, no habien-
do sido posible practicarla, se notifica por medio del presente
anuncio, haciéndose saber a la entidad interesada que dis-
pondré de 10 dias para aducir alegaciones y presentar los
documentos y justificaciones que estime pertinentes, de acuer-
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do con los articulos 76 y 79 de la mencionada Ley 30/92,
de 26 de noviembre RJA-PAC.

Expediente: HU/EE/0044/1997.

Entidad: Francisco José Gil Cafiete.

Localidad: Huelva.

Contenido del acto: Resolucion de Acuerdo de Inicio de
Reintegro.

Expediente: HU/EE/0035/1997.

Entidad: Distribuciones Flores Soriano, S.L.

Localidad: Calafias (Huelva).

Contenido del acto: Resolucion de Acuerdo de Inicio de
Reintegro.

Para el contenido integro del acto podra comparecer el
interesado en la Direccion Provincial de Huelva del Servicio
Andaluz de Empleo, Servicio de Fomento de Empleo, sito en
Camino del Saladillo, s/n, Huelva.

Huelva, 12 de agosto de 2005.- El Director, (Dto. 21/85)
El Secretario General, José Roméan Alvarez.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 5 de julio de 2005, de la Dele-
gacidn Provincial de Almeria, para la notificaciéon por
edicto a dofia Rosa Maria Valdivia Paniagua.

Resolucién de fecha 5 de julio de 2005, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Almeria, por la que se ordena la notificacién por edicto
de las Resoluciones de fecha 5 de julio de 2005, donde se
acordd las Resoluciones de Cambio de Centro, en los expe-
dientes 41/04, 42/04 y 43/04, referentes a los menores
A.G.V., J.G.V.y A.G.V., a dofa Rosa Maria Valdivia Paniagua,
al haber resultado en ignorado paradero en el domicilio que
figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podré comparecer, en el plazo de diez dias hébiles,
ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Hernan
Cortés, nim. 11, de Almeria, para conocimiento del contenido
integro de la citada Resolucion, significandole que contra esta
Resolucién podra formularse reclamacion ante el Juzgado de
Primera Instancia (Familia) de esta capital y por los tramites
del proceso especial de oposicién a las resoluciones admi-
nistrativas en materia de proteccion de menores, de confor-
midad con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

Almeria, 5 de julio de 2005.- El Delegado, P.A. (Dto.
21/85, de 5.2), El Secretario General, Cesare Luigi Carini
Martinez.

RESOLUCION de 20 de julio de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, para la notificaciéon por
edicto a doria Soledad Garcia Martin.

Resolucién de fecha 20 de julio de 2005, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Almeria, por la que se ordena la notificacién por edicto
de los Acuerdos de fecha 21 de julio de 2005, donde se
acordé el Inicio del Procedimiento y Desamparo Provisional
en los expedientes nims. 352-2005-04-000163, 164y 165,
referentes a los menores A.S.G., A.S.G. y MI.S.G., a dofa
Soledad Garcia Martin, al haber resultado en ignorado paradero
en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podré comparecer, en el plazo de diez dias héabiles,
ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Hernan
Cortés, nim. 11, de Almeria, para conocimiento del contenido
integro de la citada Resolucidn, significandole que contra esta
Resolucion podré formularse reclamacion ante el Juzgado de
Primera Instancia (Familia) de esta capital y por los trdmites
del proceso especial de oposiciéon a las resoluciones admi-
nistrativas en materia de proteccién de menores, de confor-
midad con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

Almeria, 20 de julio de 2005.- El Delegado (Dto.
21/1985, de 5.2), El Secretario General, Cesare Luigi Carini
Martinez.

RESOLUCION de 8 de agosto de 2005, de la Dele-
gacidn Provincial de Cadiz, por la que se hace publica
la relacion de solicitantes del Programa de Solidaridad
a los que no ha sido posible notificar diferentes reso-
luciones y actos administrativos.

En cumplimiento del art. 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica
alos interesados diferentes resoluciones y actos administrativos
referentes al Programa de Solidaridad.

NEXPT. NOMBRE — APELLIDOS Y LOCALIDAD  CONTENIDO DEL ACTO

450/05 CASTILLA ULLEN, DAVID
PUERTO SANTA MARIA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PARA LA
IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE LE
CONCEDE LA MEDIDA DE | M.S. 2/06

509/05 SANTIAGO PEREZ, TAMARA
PUERTO SANTA MARIA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PARA LA
IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE LE
CONCE DE LA MEDICA DE I.M.S. 2/05

510/06b  PEREZ MESA, M° DOLORES
PUERTO SANTA MARIA.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PARA LA
IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE LE
CONCEDE LA MEDIDA DE L.M.S. 2/05

2514/04 BARON ALVAREZ, EVA MARIA
SANLUCAR BDA.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PARA LA
IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE LE
CONCEDE LA MEDIDA DE I.M.S. 1/05

NOTIFICACION PARA LA SUBSANACION DE DOCUMENTOS
DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

1272/05 DELGADO SARMIENTO, JOSE ANT®
SANLUCAR BDA.

2737/04

461/05

2758/04

2865/04

1911/04

£81/06

488/05

£59/05

569/05

DIAZ LOBO, ANA MARIA
ALGECIRAS.

ALVAREZ SANTAELLA, YOLANDA
ALGECIRAS

ROMERC MARTIN, MATIVIDAD
SAN FERNANDO.

GARRIDO CRUZ, ISABEL
JEREZ FRA.

ENRI SANCHEZ, MARIA
LA LINEA CONCEPCION.

SANTIAGO FERNANDEZ, M* CARMEN
LA LINEA CONCEPCION.

MACIAS GALVIN, M° ISABEL
CADIZ

MATEQ PEREZ. GREGORIO
CADIZ

MERLO VERA, ROSARIO
CADIZ.

RESCLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL
PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE
SE LE CONCEDE LA MEDIDA DE I.M.S. 1/05

RESOLUCION DICTADA POR 1.A DELEGACION PROVINCIAL
PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE
LE CONCEDE LA MEDIDA DE LM.S. 2/05

RESQLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL
PARA LA IGUALDAD Y BIENFSTAR SOCIAL POR LA QUE
SE LE CONCEDE LA MEDIDA DE |.M.S. 1/05

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL
PABA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE
SE LE CONCEDE LA MEDIDA DE {.M.S. 1/05

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL
PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE
SE LE CONCEDE LA MEDIDA DE {.M.S. 1/05

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL
PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE
LE DENJEGAN LAS MEDIDAS PREVISTAS DEL PROGRAMA

RESCLUCION DICTADA PCR LA DELEGACION PROVINCIAL
PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE
LE CONCEDE LA MED:DA DE I.M.8, 2/05

RESOLUCIGN DICTADA £OR LA DELEGACION PROVINCIAL
PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE
LE CONCEDE LA MEDIDA DE I.M.S. 2,05

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL
PARA LA IGUALDAD Y BIENCSTAR SOCIAL POR LA QUE SE
LE CONCEDE LA MEDIDA DE I.M.S. 2/05

Cédiz, 8 de julio de 2005.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

ACUERDO de 26 de julio de 2005, de la Dele-
gacidn Provincial de Cadiz, para la notificacion por edic-
to de la Resolucion que se cita.

Acuerdo de fecha 26 de julio de 2005 de la Delegada
Provincial en Cédiz de la Consejeria para la Igualdad y Bien-
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estar Social, por el que se ordena la notificacion por edicto
de Resolucién a don Diego Garcia Suazo, al estar en ignorado
paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al no poderse practicar notificacion, se le comunica mediante
este anuncio que podréan comparecer, en el plazo de un mes,
ante el Servicio de Proteccién de Menores, sito en Cadiz, Pza.
Asdrubal, s/n, para la notificacion del contenido integro de
la Resolucion de fecha 27 de julio de 2005, acordando cons-
tituir el acogimiento residencial del menor O.G.F. en el Centro
de Tratamiento Terapéutico (CTT) de Benalup-Casa Viejas,
y dejar sin efecto el acogimiento residencial anterior en el
Centro de Proteccién Manuel de Falla, de Jerez de la Frontera
(Cadiz).

Se le significa que contra la misma podré interponerse
oposicién ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital,
conforme a la Disposicion Transitoria Décima de la Ley 11/81,
de 13 de mayo, por los tramites de Jurisdiccién Voluntaria
de conformidad con la Disposicién Adicional Primera de la
L.0. 1/96, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

Cadiz, 26 de julio de 2005.- La Delegada (Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

ACUERDO de 27 de julio de 2005, de la Dele-
gacidn Provincial de Cadiz, para la notificacion por edic-
to de la Resolucidn que se cita.

Acuerdo de fecha 27 de julio de 2005 de la Delegada
Provincial en Cédiz de la Consejeria para la Igualdad y Bie-
nestar Social, por el que se ordena la notificacion por edicto
de Resolucién a don Abdelkader EI Ghourri, al estar en ignorado
paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y al no poderse practicar notificacion, podrd comparecer, en
el plazo de un mes, ante el Servicio de Proteccion de Menores,
sito en Cadiz, Pza. Asdrubal, 6, para la notificacion del con-
tenido integro de la Resolucion de fecha 27 de julio de 2005
acordando iniciar el procedimiento de desamparo con respecto
a Z.E.G., declarar la situacién provisional de desamparo sobre
el menor Z.E.G. y en base a tal declaracion ejercer la tutela
de dicho menor de conformidad con lo dispuesto en el art. 172
del Cédigo Civil. Constituir el acogimiento residencial del menor
en el Centro de Primera Acogida «Hogar Tolosa Latour» de
Chipiona (Cadiz) y, respecto al régimen de relaciones per-
sonales de los familiares del menor se estara al convenio regu-
lador que a tal efecto se suscriba. Designar como instructor/a
del procedimiento que se inicia a Unidad tutelar 7 del Servicio
de Proteccién de Menores y, continuar la instruccién del pro-
cedimiento hasta que se dicte resolucién que dispondra la
ratificacion, modificacion o revocacion de lo acordado por ésta.
Comunicar el presente Acuerdo a las partes interesadas y a
los drganos administrativos, de acuerdo con los arts. 22.2
y el 29.1 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero.

Se le significa que contra la misma podré interponerse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital,
por los trémites prevenidos en los articulos 779 y 780 de
la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, sin
perjuicio de la interposicién con caracter potestativo de Recla-
macién Previa ante la Consejera para la Igualdad y Bienestar
Social, de conformidad con lo que establece los arts. 120

de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, en relacion con los
arts. 49.4 de la Ley 6/83, de 21 de julio, del Gobierno y
la Administracion de la Comunidad Auténoma y 30 del Decreto
42/2002, de 12 de febrero, del Régimen de desamparo, tutela
y guarda administrativa.

Cédiz, 27 de julio de 2005.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

ACUERDO de 28 de julio de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, para la notificacion por edic-
to de la Resolucidn que se cita.

Acuerdo de fecha 28 de julio de 2005, de la Delegada
Provincial en Cadiz de la Consejeria para la Igualdad y Bie-
nestar Social, por el que se ordena la notificacion por edicto
del Acuerdo de Inicio de procedimiento de desamparo a don
Antonio Estévez Jiménez, al estar en ignorado paradero en
el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
podré comparecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio
de Proteccién de Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdrdabal, nim.
6, Edificio Junta Andalucia, para la notificacion del contenido
integro del Acuerdo de Iniciacién de fecha 28 de julio de 2005
por el que se inicia el procedimiento de desamparo del menor
JAAEG.

Cédiz, 28 de julio de 2005.- La Delegada (Dto. 21/1985),
El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

ACUERDO de 29 de julio de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, para la notificacién por edic-
to de la Resolucién que se cita.

Acuerdo de fecha 29 de julio de 2005 de la Delegada
Provincial en Cédiz de la Consejeria para la Igualdad y Bie-
nestar Social, por el que se ordena la notificacion por edicto
de Resolucién a dofia Antonia Alameda Fajardo, al estar en
ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacion y no poderse practicar, podra com-
parecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Proteccién
de Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdrubal, s/n, para la noti-
ficacién del contenido integro de la Resolucién de fecha 10
de marzo de 2005, acordando declarar la situacion legal de
desamparo sobre el menor J.F.A. con la consiguiente asuncion
de su tutela por ministerio de la Ley, y constituir su acogimiento
familiar con carécter permanente con don P.C.B. y dofia N.Q.G.

Se le significa que contra la misma podré interponerse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital
por los tramites prevenidos en los articulos 779 y 780 de
la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, sin
perjuicio de la interposicién con caracter potestativo de recla-
macion previa ante la Consejera para la Igualdad y Bienestar
Social, de conformidad con lo que establece el art. 120 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, en relacién con los
arts. 49.4 de la Ley 6/83, de 21 de julio, del Gobierno y
la Administracién de la Comunidad Auténoma, y 30 del Decreto
42/2002, de 12 de febrero, del régimen de desamparo, tutela
y guarda administrativa.

Cédiz, 29 de julio de 2005.- La Delegada (Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.
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ACUERDO de 9 de agosto de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, para la notificacién por edic-
to de la Resolucidn que se cita.

Acuerdo de fecha 9 de agosto de 2005, de la Delegada
Provincial en Cédiz de la Consejeria para la Igualdad y Bie-
nestar Social, por el que se ordena el cumplimiento del pre-
ceptivo tramite de audiencia por edicto a dofa Concepcion
Mufioz Garcia, al estar en ignorado paradero en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y al no poderse practicar notificacion, se le comunica mediante
el presente anuncio que en aplicacion del art. 43.1 del Decreto
42/2002, del Régimen de desamparo, tutela y guarda admi-
nistrativa, y con carécter previo a la elevacion a la Comisién
Provincial de Medidas de Proteccion de la Propuesta de Modi-
ficacién de medida de proteccion respecto de su hija F.A.M.
consistente en el inicio del procedimiento de adopcion de la
misma por parte de sus actuales acogedores y posterior for-
mulacion al Juzgado competente de esta Propuesta Previa
de adopcion, previo cumplimiento de los trdmites legales, se
le concede un término de diez dias habiles a contar desde
la publicacién del presente a fin de que alegue lo que a su
derecho convenga en cumplimiento del preceptivo tramite de
audiencia.

Cadiz, 9 de agosto de 2005.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
por el que se hace publico el Acuerdo de Incoacidn
relativo al expediente sancionador en materia de droga
num. 12/05.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado que
se cita a continuacion el siguiente acto administrativo.

Expediente: E.S. 12/05.

Interesado: Lagaronne, S.L., con CIF B-29864238 y
domicilio en C/ Periodista Sanchez Romero, blg. 3, 1.° C,
de Torremolinos (Méalaga).

Infraccién: Expedir tabaco mediante cuatro méquinas
automaticas de venta en lugar abierto, dos de las caules no
inclufan en su superficie frontal la prohibicion de utilizacién
por parte de menores de 18 afios, asi como la indicacion
de que el tabaco es perjudicial para la salud. Art. 26.2.c)
de la Ley.

Lugar de la infraccion: Centro de Ocio Plaza Mayor,
C/ Alfonso Ponce de Ledn, num. 3, de Malaga.

Acto notificado: Acuerdo de Incoacion.

Fecha acto notificado: 4 de agosto de 2005.

Sancion: Mil quinientos euros (1.500,00 €).

Se advierte al interesado que, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 16 del Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto,
por el que se aprueba el Reglamento para el ejercicio de la
Potestad Sancionadora, dispone de un plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion,
para aportar, ante el instructor, cuantas alegaciones, docu-
mentos o informaciones estime convenientes y, en su caso,
proponer prueba concretando los medios de que pretenda
valerse. Se comunica igualmente al imputado que para el cono-
cimiento integro de dicho acto podra comparecer en el Depar-
tamento Juridico de la Delegacién Provincial de la Consejeria

para la Igualdad y Bienestar Social en Mélaga, sito en la Ave-
nida Manuel Agustin Heredia, 26, Mélaga.

Mélaga, 12 de agosto de 2005.- La Delegada, P.A.
(Decreto 21/1985, de 5.2), El Secretario General, Antonio
Collado Expdsito.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
notificando propuesta de resolucién de expediente san-
cionador HU/2005/40/G.C./INC.

Num. Expte.: HU/2005/40/G.C./INC.

Interesado: Don Juan Guzman Corrales.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la Propuesta de Resolucién de los expedientes
sancionadores HU/2005/40/G.C./INC por la Delegacion Pro-
vincial de Medio Ambiente de Huelva, este Organismo con-
sidera procede efectuar dicha notificacién a través de su expo-
sicion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y de su
publicaciéon en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»,
cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la men-
cionada Ley 30/92, podré aducir alegaciones y presentar los
documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias
a contar desde la notificacion del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacién
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanllcar de Barrameda,
nim. 3, de esta capital a efectos del conocimiento integro
del acto.

Huelva, 27 de julio de 2005.- La Delegada, Isabel Rodri-
guez Robles.

AYUNTAMIENTO DE GERENA
ANUNCIO de bases.

BASES QUE REGIRAN EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR
DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL (OEP 2003 Y 2005)

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Por Resolucién de la Alcaldia, del dia de hoy, se
han aprobado las presentes bases para la provisién como fun-
cionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno
libre y a través del procedimiento de oposicion, de 2 plazas
vacantes en la plantilla y relacién de puestos de trabajo de
este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria
de Policia del Cuerpo de Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran en el Grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de las Ofertas de Empleo Publico del afio 2003 y 2005,
respectivamente.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
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promocién interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acUsticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Pre-
sidencia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, que ascienden a 12 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento
o remitido por giro postal o telegréfico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asf no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en
el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya
citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictaré resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos y las causas de exclusion. En dicha resolucién, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso
de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, sefialando un plazo de diez dias héabiles para su
subsanacién.

5.2. Transcurrido el plazo sehalado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucién declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacién
o Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacion.

3. A designar por el titular de la Alcaldia.

4. A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nldmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
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del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que
se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que
se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador un certi-
ficado médico en el que se haga constar que el aspirante
reline las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizaré el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demés, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los seis meses
de duracién, desde el comienzo de las pruebas selectivas,
salvo que se acredite con certificacion médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podrd ampliar dicho plazo otros
Seis meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacién final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garan-
tice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que
figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto 0 no apto.

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicologico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A) Valoracién de aptitudes.

Se realizard una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacién
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la cate-
goria a la que se aspira.

Se explorardn los aspectos que a continuaciéon se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefio de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatologicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empéatica e interés por los demaés, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacién a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacién o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefa-
ladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de
medicacién; expectativas respecto de la funcién policial, u
otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistird en la contestacion, por escrito y por el sistema
de test con respuestas alternativas, de los temas o cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas, propuestos por el
Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario
de la convocatoria que se determina en el Anexo Il a esta
convocatoria, y la resolucién de un caso practico cuyo con-
tenido estara relacionado con el temario. Se calificara de O
a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la reso-
lucién practica. La calificacion final serd la suma de ambos
dividida por dos. Para su realizacién se dispondra de 3 horas,
como minimo.

Las pruebas de la primera fase tendran caracter eli-
minatorio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucfa o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Muni-
cipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendrd una duracién de cinco afos a contar desde
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la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién
de la fase de oposicion.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicién.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion,
en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de cele-
bracién de las pruebas, elevando al érgano correspondiente
del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberan
realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentaciéon de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo presentardn en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la base 3.1 de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habrén de citar la disposicién legal
en gue se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

¢) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto
a la aplicacién del beneficio de la rehabilitaciéon, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y uti-
lizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién
de las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuanto utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacién o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedarén anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de préactica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacién del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o
Escuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacién al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo sélo podra excusarse por causas excepcionales
e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el
titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocion en que efectivamente se realice el
Curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producird la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetird el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicién y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucién definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallard la nota media entre las califi-
caciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo de los aspi-
rantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas
convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdn nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion
en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la
formula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segin cual sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicién de recurso de reposicién, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podrén presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto»
serad necesario no rebasar las marcas establecidas como maxi-
mas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar
los minimos de las pruebas A.2, A.3y A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.
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Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afos, de 25 a 29 afios y de 30 a
34 afios. El opositor estara incluido en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los
34 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30
a 34 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacién, que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacién se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucién; en el resto se per-
mitird una segunda realizacion cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacién de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De25a?29 De30a34
Hombres 8" 8"50 9”
Mujeres 9" 9"50 10"

A.2. Prueba de potencia de tren superior.

Los hombres realizaran flexiones de brazos en suspensién
pura, y las mujeres lanzamiento de baléon medicinal de 3
kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicién de suspensién pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaréan solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad

De18a?24 De 25a 29 De30a 34

Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deportes o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocaré frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detrds de la cabeza, y se lanzard desde esta posicién para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantarédn en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado,
sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una sepa-
racién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla
de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras
y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo
de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion méxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De 25a 29 De30a34
Hombres
y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo méas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicién inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto
como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas méximas exigidas para la superacion de la
prueba son:
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Grupos de edad
De 18a 24 De 25a29 De30a34
Hombres 4 4'10" 4'20"
Mujeres 4'30” 4'40" 4'50”
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres y
1,65 metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicién del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no sera superior en ningln caso a 102 centimetros en los
hombres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oidoy audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podré existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirlrgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistélica y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
peno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.
7.3. Neumotérax esponténeo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos éseos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
al aspirante para el ejercicio de la funcién policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizardn con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO Il
TEMARIO

El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanola. El Estado espafiol como Estado Social y Democréatico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho
a la vida e integridad. Libertad ideolégica, religiosa y de culto.
Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la inti-
midad personal y familiary a la propia imagen. La inviolabilidad
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del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad
de residencia y de circulacién. El derecho a la libertad de
expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho
de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la participacion
en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publi-
cos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefension.
La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la
Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacién
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacién y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticién.

Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rec-
tores de la politica social y econémica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y compe-
tencias. Procedimiento de elaboracién de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracién. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura
y organizacion del sistema judicial espafiol. EI Tribunal
Constitucional.

Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.

Relacién de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La
validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Tipos de Entidades Locales.

El municipio. Concepto y elementos. Competencias muni-
cipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.
La organizacién y funcionamiento del municipio. El Pleno.
El Alcalde. La Comision de Gobierno. Otros érganos muni-
cipales.

Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimien-
to de elaboracién y aprobacién.

La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicién y
pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Fun-
ciones de la Policia Local.

Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia
y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa . Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa 1. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion

ambiental: Prevencién y calidad ambiental, residuos y dis-
ciplina ambiental.

La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y normas
de desarrollo.

Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la res-
ponsabilidad criminal. Personas responsables: Autores, com-
plices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos
fundamentales y de las libertades publicas garantizados por
la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos
contra las garantias constitucionales.

Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra
la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos
y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones
y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal.
Concepto y estructura.

Detencién: Concepto, clases y supuestos. Plazos de deten-
cion. Obligaciones del funcionario que efectla una detencion.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Res-
ponsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario
que efectla una detencién. El procedimiento de «Habeas
Corpus».

Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estruc-
turas y conceptos generales.

Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido, cam-
bios de direccién. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y esta-
cionamiento. Transporte de materias que requieren precau-
ciones especiales.

Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conducto-
res. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacion. Clasificacién y orden de preeminencia.

Procedimiento sancionador por infracciones a la Norma-
tiva de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actuaciones
de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segln la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion
del grado de impregnacién alcohélica.

Estructura econémica y social de Andalucia: Demografia,
economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecno-
logias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacién
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

Comunicacién: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud
policial ante la sociedad intercultural.

Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos bésicos; socializacion e igualdad; poli-
ticas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: Descripcién, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

La Policfa en la sociedad democratica. EI mandato cons-
titucional. Valores que propugna la sociedad democratica. La
dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

Deontologia policial. Normas que la establecen.

Gerena, 13 de mayo de 2005.- El Alcalde, Jacinto Pereira
Espada.
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AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR
ANUNCIO de bases.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
de dos plazas vacantes de Policia Local pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, categoria Policia del Cuerpo de Policia Local,
mediante el sistema de acceso por turno libre y a través de
un procedimiento de seleccién de oposicion.

1.2. Las plazas citadas, adscritas a la Escala Bésica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinaciéon de las Policfas Locales, se encua-
dran en el Grupo C del art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
dotada con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico de 2005.

Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. Las presentes bases se regirdn por lo dispuesto en
la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de
las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocién interna, movilidad y formacién de los/as
funcionarios/as de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de
22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de Policia Local, modificada parcialmente por
la Orden de 2 de diciembre de 2004, por la que se actualizan
las marcas méaximas en pruebas selectivas para el ingreso,
promocion interna y movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local.

2.2. En lo no previsto en la citada legislacion, les sera
de aplicacion la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/86,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los/as funcionarios civiles de la Administracién
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y por ultimo el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de funcionarios/as de la Administracién Local.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo de oposicion
por el turno libre, los/as aspirantes deberan reunir, antes de
que termine el Ultimo dia de presentacion de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y de
1,65 metros las mujeres. Los/as aspirantes que ya sean fun-
cionarios de carrera de un Cuerpo de la Policia Local de Anda-
lucia estaran exentos de cumplir este requisito, de conformidad
conelart. 42.5 de la Ley 13/2001.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado/a por delito doloso, ni sepa-
rado/a del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

No obstante, serd aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas,
si el/la interesado/a lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o
sefiales.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos, de conformidad con lo establecido en
el art. 18.2 del Decreto 201/2003, de 8 de julio, deberan
acreditarse documentalmente antes de iniciar el curso de ingre-
S0 0 capacitacion, segln proceda, salvo el de la estatura que
lo seré en la prueba de examen médico o que el Ayuntamiento
decida en las bases de convocatoria, que algunos de los requi-
sitos deben acreditarse con la presentacién de solicitudes.

Cuarta. Solicitudes y admision.

4.1. Las bases de esta convocatoria se publicaran en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, publicandose el anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el BOE, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
presentaran las instancias solicitando tomar parte en la opo-
sicion, en la que los aspirantes deberdn manifestar que redinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera,
se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Huétor Tajar.
Se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento
o en cualquiera de las oficinas publicas y en la forma esta-
blecida en el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. La solicitud deberéa de ir acompafada de los siguien-
tes documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la
base tercera de la convocatoria:

- Fotocopia compulsada del DNI y del titulo académico
exigido para poder participar en el proceso selectivo.

- Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen, que ascienden a 30,05 euros,
cantidad que deberé ser abonada en la cuenta de titularidad
municipal nim. 2031-0074-18-0100100854. De conformi-
dad asimismo con lo dispuesto en el art. 38.6 de la Ley 30/92,
el ingreso podréa efectuarse mediante giro postal, telegrafico
o transferencia bancaria adjuntando resguardo acreditativo.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Sr. Alcalde dictara Resolucién, declarando aprobada la lista
de admitidos/as asi como de excluidos/as con indicacion de
las causas. Dicha Resolucion, que se publicard en el BOP,
y en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento, sefalaréa
un plazo de diez dias habiles para subsanar la falta o en
su caso acompanar los documentos preceptivos.

5.2. Transcurrido dicho plazo, se dictard Resolucién por
el Sr. Alcalde declarando aprobada la lista definitiva de admi-
tidos/as y excluidos/as que se publicara en el BOP, indicando
la composicién del Tribunal Calificador y el dia, hora y el
lugar de comienzo de las pruebas del proceso selectivo.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria de
segunda, seglin el Anexo IV del RD. 462/2002, de 24 de
mayo, a efectos de indemnizacién por asistencia y dietas, esta-
ré constituido de la siguiente manera:
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Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.

Vocales:

1.2 Un/a representante y suplente de la Junta de Anda-
lucia, nombrado/a por la Consejerfa de Gobernacion.

2.° Un vocal y suplente designado por cada uno de los
grupos politicos de la oposicion (PP).

3.° Dos vocales y suplentes designados por el Alcalde.

4.° Un vocal y suplente designado por la Junta de
Personal.

5.9 El Oficial de la Policia Local de Huétor-T4jar.

Secretario: Actuard como tal el Secretario de la Corpo-
racion, o funcionario en quien delegue. Actuaré con voz pero
sin voto.

6.2. En la composicion del Tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad, y la totalidad de los
vocales deberan reunir igual o superior nivel académico.

6.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia al menos de la mitad mas uno de sus miembros.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto del que
acttie como Presidente.

6.4. Los Tribunales de seleccién podran incorporar a sus
trabajos a cuantos asesores especialistas consideren oportunos
con voz y sin voto, dichos asesores se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, y seran retribuidos en la misma
cantidad que los vocales del Tribunal.

6.5. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir cuando concurran en ellos algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre. Asimismo los aspirantes podan recusar,
en cualquier momento, a los miembros de los Tribunales, cuan-
do concurran causas legales.

6.6. Los Tribunales quedan autorizados para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
la tramitacién y buen orden de las convocatorias.

6.7. El Tribunal no podra proponer que han superado
el proceso selectivo un niimero de aspirantes superior de las
vacantes convocadas, siendo nulas las propuestas que con-
travengan este limite.

Séptima. Orden de actuacién.

7.1. Las actuaciones de los aspirantes se iniciard por
la letra F que se aplicaré a la primera letra del primer apellido
segun la lista de admitidos ordenada alfabéticamente, todo
ello de conformidad con la Resolucién de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica de 10 de enero de 2005,
BOE nim. 14, de 17 de enero.

Octava. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

8.1. El presente proceso selectivo constara de tres fases:

Ejercicios fisicos, tests psicotécnicos, pruebas culturales
o de aptitud.

8.2. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las restantes pruebas en el BOP. Estos anuncios
se harén publicos por el Tribunal en el tabléon de anuncios
del Ayuntamiento, con doce horas de antelacién, al menos,
al comienzo de las mismas, si se tratase del mismo ejercicio,
o de veinticuatro horas si se tratase de un nuevo ejercicio.

8.3. Desde la terminacién de un ejercicio o prueba y
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

8.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacién de un opositor a
cualquiera de los ejercicios determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio
y en los sucesivos, quedando excluido por tanto de las pruebas
selectivas.

8.5. Al efecto, el Tribunal podra, en todo momento, reque-
rir a los aspirantes para que se identifiquen debidamente, a

cuyo efecto habrén de concurrir provistos del DNI o cualquier
otro medio de identificacién suficiente a criterio del Tribunal.

Novena. Pruebas fisicas.

9.1. Previo al comienzo de las pruebas de que consta
este ejercicio, los aspirantes deberan entregar al Tribunal un
certificado médico oficial, en el que se haga constar expre-
samente que el aspirante retne las condiciones fisicas precisas
para realizar las pruebas deportivas a que se refiere este pro-
ceso selectivo. La no presentacion, en tiempo y en la forma
establecida de la documentacion referida serda motivo de
expulsion.

9.2. Sialguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encuentra en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en caso de que superase
todas las demés condicionada a la superacion de las pruebas
de aptitud fisica, en la fecha en que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento. Dicho aplazamiento no podra superar los seis
meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas selec-
tivas, salvo que se acredite con certificacion médica que per-
sisten las causas, en cuyo caso se podra aplazar otros seis
meses.

9.3. Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectaré al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

9.4. Para el desarrollo y ejecuciéon de este ejercicio se
atendran a lo establecido en la Orden de 22 de diciembre
de 2003, con las pruebas que a continuacién se indican.

La prueba de aptitud fisica tendré la calificacién de apto
0 no apto. Para obtener la calificacién de apto sera necesario
no rebasar las marcas establecidas como maximas para las
pruebas A.1, A5 y A6, y alcanzar o superar los minimos
de las pruebas A.2, A.3 y A.4. Los ejercicios se realizaran
por el orden en el que estén relacionados y cada uno es eli-
minatorio para realizar el siguiente.

9.5. Se establecen diferentes marcas para cada sexo y
grupos de edad: De 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de
30 a 34 afios. El opositor estara incluido en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes
el dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase
los 34 afios, en cuyo caso estara incluido en el grupo de
30 a 34 anos. Las pruebas se realizaran de forma individual,
salvo las de resistencia general que podran hacerse de forma
colectiva si asf lo considera el Tribunal.

9.6. En las pruebas de resistencia general se dispone
de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira
una segunda realizacion cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacién de apto.

9.7. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.
Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona total-
mente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

9.8. Las marcas maximas exigidas para la superacion
de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Hombres 8" 8"50 9”
Mujeres 9” 9"50 10"

2. Prueba de potencia de tren superior.
Los hombres realizarén flexiones de brazos en suspensién
pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 Kg.
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2.1. Flexiones de brazo en suspensién pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes. Se iniciara
desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con
las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos
totalmente extendidos.

La flexién completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra.

Antes de iniciar otra nueva flexion serd necesario extender
totalmente los brazos.

No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con
movimiento de las piernas. Se contaran solamente las flexiones
completas y realizadas correctamente. El nimero de flexiones
minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
De 18a24 De 25a 29 De30a34

Hombres 8 6 4

2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deportes o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocaré frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza y se lanzard desde esta posicion para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocard con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De 25a29 De30a 34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes. El aspirante
se colocard de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado
y con los pies colocados en los lugares correspondientes. Entre
los bordes exteriores de los pies habré una separacion de 75
centimetros. En el centro de una linea que una los bordes
posteriores de los talones de los pies, se colocara el cero de
una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se
desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior
y en sentido opuesto a la direccion de los pies. Se flexionara
el cuerpo llevando los brazos hacia atrds y entre las piernas,
hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.
Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los
dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la
posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo. Hay
que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente
y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De25a29 De30a 34
Hombres
y mujeres 26 23 20

4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

El/la aspirante se colocara de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo méas cercano a la misma totalmente exten-
dido hacia arriba. Desde esta posicién inicial el aspirante mar-
caré la altura que alcanza.

Separado/a 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcard nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicidn inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a29 De30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 metros
lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El/la aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Serd eliminado el/la aspirante que abandone la pista
durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De 18a 24 De25a29 De30a 34
Hombres 4 4'10" 4'20"
Mujeres 4'30” 4'40" 4'50”

Décima. Aptitud psicotécnica.

10.1. Para el desarrollo de la presente prueba es necesario
haber superado la anterior.

10.2. La valoracién psicotécnica tendra como finalidad
comprobar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico
adecuado a la funcién policial a la que aspiran.

10.3. Valoracion de aptitudes: Se realizara una valoracion
del nivel intelectual y de otras aptitudes fisicas, exigiéndose
en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los
normales en la poblacion general, seglin la baremacién oficial
de cada una de las pruebas utilizadas, en funcién del nivel
académico exigible para cada categoria a la que se aspire.

Se explorardn los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Inteligencia general, comprensién y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

10.4. Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefio de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes.

Asimismo debera descartarse la existencia de sintomas
o trastornos psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se explorardn los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demaés, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a las normas, capacidad de afron-
tamiento al estrés y motivacién por el trabajo policial. En los
puestos que impliquen mando, se exploraran ademas las capa-
cidades de liderazgo, organizacion, planificacién y toma de
decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefia-
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ladas anteriormente, se explorardn también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos de estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de
medicacién; expectativa de la funcién policial, u otros.

La calificacion sera de apto o0 no apto en virtud del informe
emitido al efecto.

Undécima. Pruebas médicas.

Para el desarrollo de la presente prueba es necesario haber
superado la anterior. El cuadro de exclusiones médicas se
ajustard a lo establecido en la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas de acceso
a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de
Andaluza, segun figura como Anexo a estas bases. A tal efecto
se citara a los aspirantes para el dia y hora en que se verificara
la recogida de muestras y el reconocimiento facultativo. Los
aspirantes se someteran asimismo a la prueba de estatura
minima exigida.

La calificacién sera de apto o no apto, en virtud del informe
meédico emitido al efecto.

Duodécima. Pruebas de conocimiento.

Primer ejercicio: Tedrico.

De caracter obligatorio para todos los aspirantes, que con-
sistira en la contestacion, por escrito, de dos temas del Anexo |,
elegidos al azar, por el sistema de insaculacién. Para ello se
dispondra de un periodo méximo de dos horas.

El ejercicio sera leido con posterioridad por los/as aspi-
rantes en sesion publica.

Se calificarda de O a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener como minimo cinco puntos.

Segundo ejercicio: Practico.

De caracter obligatorio y eliminatorio, consistird en
desarrollar por escrito un supuesto practico en el tiempo maxi-
mo de una hora, a determinar por el Tribunal inmediatamente
antes de su realizacién, de acuerdo con el temario que figura
en el Anexo de la convocatoria.

La calificaciéon final sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en ambos ejercicios dividido por dos.

Decimotercera. Puntuacién final y propuesta de seleccién.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon
de edictos en este Ayuntamiento la relacién de aprobados por
orden de puntuacién. A estos efectos se consideraran apro-
bados sélo y exclusivamente los que hayan superado todas
las pruebas realizadas y obtengan mayor puntuacién hasta
completar el nimero de plazas convocadas. Seguidamente
elevara dicha relacion, junto con la propuesta de los aspirantes
que deberan realizar el correspondiente curso selectivo en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

La resolucion del Tribunal tendré caracter vinculante para
la Administracion Municipal, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, proceda a la revisién conforme a los arts. 102 y ss.
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Decimocuarta. Presentacién de documentos.

Los aspirantes propuestos presentardn en este Ayunta-
miento, en el plazo de veinte dias naturales, desde que se
haga publica la relacién de personas seleccionadas, los docu-
mentos acreditativos de los requisitos exigidos en la base ter-
cera de la presente convocatoria.

En caso de que los candidatos tuvieran la condicion de
funcionarios publicos, estaran exentos de acreditar documen-
talmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados
para obtener el anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion acreditativa de su condiciéon y demas circuns-
tancias que consten en sus expedientes personales.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor debida y documentalmente acreditados, no presentasen

la referida documentacién, no podran ser nombrados funcio-
narios, en practicas, quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido
incurrir por falsedad en la solicitud.

Decimoquinta. Toma de posesion como funcionario en
practicas.

Los aspirantes propuestos deberan tomar posesion de su
cargo en el plazo fijado en su nombramiento como funcionarios
en préactica, el cual se verificard una vez haya obtenido este
Ayuntamiento comunicacion de reserva de plazas para la rea-
lizacion del Curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad Publi-
ca de Andalucia.

Quienes sin justa causa no tomasen posesion dentro del
plazo fijado, no adquiriran la condicién de funcionario en prac-
ticas, perdiendo todos sus derechos.

Decimosexta. Periodo de practicas y formacién.

Los aspirantes propuestos deberan realizar el periodo de
formacion en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
y deberan superar con aprovechamiento el Curso de Ingreso
para la categoria de Policia, enviando las Escuelas un informe
al Ayuntamiento sobre las aptitudes de los alumnos.

Dicho informe sera valorado por el Tribunal en la reso-
lucién definitiva de las pruebas de ingreso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
produciré la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicién
y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

Estaran exentos de realizar el Curso de Ingreso quienes
hubieren superado el mismo en la Escuela de Seguridad Publi-
ca de Andalucia o Escuelas Municipales Concertadas. Esta
exencion tendra una duracién de cinco afios a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién
de la fase de oposicion.

Durante la situacion administrativa como funcionario en
practicas percibira las retribuciones equivalentes al sueldo y
paga extraordinarias, correspondientes al grupo en que esta
clasificada la plaza.

Decimoséptima. Propuesta final, nombramiento y toma
de posesion.

Finalizado el curso selectivo, la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia enviara al Ayuntamiento un informe sobre
las aptitudes del alumno, para su valoracién en la resolucion
definitiva de la convocatoria. El Tribunal, al aspirante que supe-
re el correspondiente curso selectivo, le hallard la nota media
entre las calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas,
el concurso y el curso selectivo, fijando el orden de prelacién
definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al Alcal-
de, para su nombramiento como funcionario de carrera. Tras
la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspi-
rantes aprobados superior al numero de plazas convocadas,
serdn nombrados para las plazas convocadas, los cuales debe-
ran tomar posesion en el plazo que se determine, a contar
desde el dia de la fecha de notificacién del nombramiento,
debiendo prestar previamente juramento o promesa de con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

Cuando, sin causa justificada, no tomasen posesion den-
tro del plazo sefialado decaeran en su derecho de hacerlo.

Decimoctava. Recursos.

Contra la Resolucion que aprueba la presente convocatoria
y sus bases podra interponerse recurso de reposicion potes-
tativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la Resolucion, de conformidad con los
arts. 107.1, 116y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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Asimismo se podra interponer directamente ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo con competencia terri-
torial, conforme a lo previsto en los arts. 8.1 y 14 de la Ley
29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente de dicha publicacién. Todo ello, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.
Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deri-
ven de la actuacién del Tribunal, y aquellos tramites que impi-
dan continuar el procedimiento o produzcan indefension,
podrén ser impugnados por los interesados en el plazo de
un mes desde que se dicte Resolucion, ante el Alcalde del
Ayuntamiento de Huétor Tajar, conforme a lo dispuesto en
el art. 114 de la Ley 30/92.

ANEXO |
PROGRAMA

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanola. El Estado Espafiol como Estado Social y Democrético
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién
de indefensién. La imposicion de condena o sancion del
articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibiciéon de tribunales de honor. El derecho
a la educacion y la libertad de ensefanza. Derecho a la sin-
dicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las Leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracién. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de Entidades Locales.

13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y competen-
cias. La organizacioén y funcionamiento del municipio. El Pleno.
El Alcalde. La Junta de Gobierno Local. Otros drganos
municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de los Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cion ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desoérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socio-econémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencién: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efecttia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectia una detencién. El procedimiento de
Habeas Corpus.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su conside-
racion segln la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacién alcohdlica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: Demo-
graffa, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.
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35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacién: Elementos, redes, flujos, obstéaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos basicos; socializacién e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: Descripcion, planes de erradicacién.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

40. Deontologfa policial. Normas que la establecen.

ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRAN PARA
EL INGRESO A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE LOS CUER-
POS DE POLICIA LOCAL DE ANDALUCIA

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres y
1,65 metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo. Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior
a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC como la rela-
cion resultante de dividir el peso de la persona expresado
en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros. En
los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y
29,9, ambos inclusive, se realizara una medicién del perimetro
abdominal a la altura del ombligo.

Este perimetro no seré superior en ningin caso a 102
centimetros en los hombres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y visién.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podré existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepética.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presidn sistélica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que,
ajuicio de los facultativos médicos, pueda limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: Patologia 6sea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos éseos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
al aspirante para el ejercicio de la funcién policial. Para los
diagndsticos establecidos en este Anexo se tendrén en cuenta
los criterios de las sociedades médicas de las especialidades
correspondiente. Todas estas exclusiones se garantizaran con
las pruebas complementarias necesarias para el diagnéstico.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huétor-Tajar, 9 de agosto de 2005.- El Alcalde, Fernando
Delgado Ayén.
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AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR
ANUNCIO de bases.

Por Decreto de Alcaldia-Presidencia niumero 474/2005,
de 28 de julio pasado, se ha acordado la aprobacion de las
bases de la convocatoria para la provision de dos plazas de
Policia Local, prevista en la Oferta de Empleo Publico del afio
2005, tal y como figura en los Anexos que se acompafan.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mairena del Alcor, 9 de agosto de 2005.- La Alcaldesa-
Presidente Acctal., Maria Isabel Galocha Mateos.

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELEC-

CION PARA CUBRIR EN PROPIEDAD DOS PLAZAS DE POLI-

CIA LOCAL VACANTES EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIEN-

TO DE MAIRENA DEL ALCOR INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO 2005

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de dos plazas vacantes en la plantilla y Relacion
de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes
a la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con el Decreto 474/2005 del Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacién de fecha veintiocho de julio.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Publica,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2005.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local; Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocién interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la reforma de la Funciéon Publica; Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provisién de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacién Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefa-
les acUsticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que redinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompafarse fotocopia com-
pulsada del DNI asi como resguardo acreditativo de haber
satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden
a 10,66 euros, cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria
Municipal en metélico, en cualquiera de las entidades ban-
carias colaboradoras del Ayuntamiento o remitido por giro pos-
tal o telegréfico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar
en estos giros el nombre del aspirante, aun cuando sea impues-
to por persona distinta.

4.4, Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta 0, en su caso, acompane los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en
el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya
citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
o6rgano correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos y las causas de exclusion. En dicha resolucién, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso
de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se
indicaréan los lugares en que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, sefialando un plazo de diez dias héabiles para su
subsanacion.
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5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.
Dicha resolucion serad objeto de publicacion en el tablon de
anuncios de la Corporacion.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacién
o Concejal de la misma en quien delegue.

Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacién.

2. Un representante de la Junta de Personal de la
Corporacion.

3. El Subinspector Jefe de la Policia Local de Mairena
del Alcor u Oficial en quien delegue.

4. Un funcionario de carrera designado por el Presidente
de la Corporacion.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberédn poseer titulacion
0 especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nlmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboraciéon de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrdn promover la recusacién en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

6.8. La composicion nominativa del Tribunal se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia junto con la publicacién
de la relacién provisional de aspirantes admitidos al proceso
selectivo a que hace referencia la base 5.1 de la presente
convocatoria, a los efectos establecidos en los articulos 28
y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

6.9. Contra los actos de tramite dictados por el Tribunal
que impidan continuar el procedimiento o causen indefension
se podra interponer por los interesados recurso de alzada en
el plazo de un mes desde que se haga publico el acuerdo
o propuesta de resolucién que se pretenda impugnar, de con-
formidad con los arts. 114 vy siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético a partir de aquel aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «E» continuando, en caso de que no
existiera ninglin aspirante, por la letra «T» y asi sucesivamente,
seglin Resolucion de 6 de abril de 2005, de la Secretaria
General para la Administracién Publica de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica de la Junta de Andalucia.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-

rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con cuarentay ocho horas, al menos, de antelacion del comien-
70 de las mismas.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y méximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que
se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que
se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificaré de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un cer-
tificado médico en el que se haga constar que el aspirante
reline las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demés, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses
de duracién, desde el comienzo de las pruebas selectivas,
salvo que se acredite con certificacion médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podrd ampliar dicho plazo otros
6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectaré al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacién final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2.Segunda prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacién, por escrito, de un cues-
tionario de preguntas con respuestas alternativas propuesto
por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el
temario de la convocatoria que se determina en el Anexo Il
a esta convocatoria, y la resoluciéon de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario. Se calificard de
0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la reso-
lucién préctica. La calificacion final, sera la suma de ambos
dividida por 2. Para su realizaciéon se dispondra de 3 horas,
como minimo.
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El nimero de preguntas del test, nimero de respuestas
y demas aspectos del cuestionario se determinaré por el Tri-
bunal, lo que se hard publico junto a la convocatoria del
ejercicio.

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendré como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracién de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacién
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la cate-
goria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se rela-
cionan: Inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefio de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberé descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatologicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empéatica e interés por los demaés, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacién a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacién o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefia-
ladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de
medicacién; expectativas respecto de la funcién policial, u
otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garan-
tice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que
figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificaré de apto o no apto.

Las pruebas de la primera fase tendran caracter eli-
minatorio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estardn exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Muni-
cipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendrd una duracién de cinco afos a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién
de la fase de oposicion.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicién.

Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal haré
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
en el tablén de anuncios de la Corporaciéon o lugar de cele-

bracion de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente
del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberan
realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacién académica a que
se refiere la base 3.1 de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habréan de citar la disposicién legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

b) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracién
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto
a la aplicacién del beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

c¢) Declaraciéon del compromiso de portar armas y uti-
lizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

d) Declaracién del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

e) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de préactica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nom-
brard funcionarios en practicas para la realizacién del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o
Escuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacién al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcio-
nales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dré lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producird la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccidén en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetird el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
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tados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallard la nota media entre las califi-
caciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo de los aspi-
rantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento como funcionario de carrera de las
plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdn nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion
en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la
formula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, seglin cual sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117
dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicién de recurso de reposicién, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podrén presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendrén la calificacién de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto»
sera necesario no rebasar las marcas establecidas como maxi-
mas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar
los minimos de las pruebas A.2, A.3y A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: De 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a
34 afios. El opositor estaréa incluido en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los
34 afos, en cuyo caso estard incluido en el grupo de 30
a 34 anos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacion que podrén hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacién se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucién; en el resto se per-
mitird una segunda realizacion cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superaciéon de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Hombres 8" 8"50 9”
Mujeres 9" 9"50 10"

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicién de suspensién pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contarén solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
De18a?24 De25a?29 De30a34

Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcard una linea en el suelo, que sera paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocaré frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre sf y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzard desde esta posicién para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racién de la prueba son:

Grupos de edad
Del18a?24 De 25a29 De30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3.Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado,
sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una sepa-
racion de 75 centimetros.
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En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocaré el cero de una regla
de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras
y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo
de la regla, sin impulso.

Se tocara y empuijara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion méxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De 25a29 De30a34
Hombres
y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto
como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De 25a29 De30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De 25a29 De30a34
Hombres 4 4'10” 4'20”
Mujeres 4'30” 4'40” 4'50”

A.6. Prueba de natacién: 25 metros estilo libre.

Se realizara en una piscina que permita efectuar el recorri-
do sin hacer virajes.

El aspirante podré colocarse para la salida, bien sobre
la plataforma de salida, bien en el borde de la piscina, o
bien en el interior del vaso, debiendo permanecer en este
Gltimo caso en contacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefal de salida, los aspirantes,
bien en zambullida o por impulsién sobre la pared, segin

la situacién de partida adoptada, iniciaran la prueba emplean-
do cualquier estilo para su progresion.

Las marcas maximas exigidas para la superaciéon de la
prueba son:

Grupos de edad
De 18a 24 De25a?29 De30a 34
Hombres 26" 29” 327
Mujeres 30" 33” 36"
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1'70 metros los hombres y 1’65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no sera superior en ningln caso a 102 centimetros en los
hombres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de l0s 0jos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una perdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirlrgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte el desempefio del puesto
de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presién sistélica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
peno del puesto de trabajo.
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7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax esponténeo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: Patologia 6sea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos éseos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofdrmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnésticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnéstico.

ANEXO I
TEMARIO

. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanfola. El Estado espafiol como Estado Social y Democréatico

de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

II. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

[Il. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Dere-
cho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la parti-
cipacién en los asuntos publicos y al acceso a funciones y
cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicién de condena o sancién del articulo 25
de la Constitucién, sentido de las penas y medidas de segu-
ridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la edu-
cacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion
y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

IV. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

V. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracién. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

VI. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. El Tribunal
Constitucional.

VII. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.

VIII. Relacién de la Junta de Andalucia con la Adminis-
tracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea
general de las competencias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Anda-
lucia.

IX. EI Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

X. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

XI. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

XII. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de Entidades Locales.

XII. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y competen-
cias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El Pleno.
El Alcalde. La Comision de Gobierno. Otros érganos muni-
cipales.

XIV. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

XV. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

XVI. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

XVII. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

XVIII. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.
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XIX. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa . Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

XX. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cion ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

XXI. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

XXII. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

XXIII. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

XXIV. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

XXV. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

XXVI. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

XXVII. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

XXVIII. Detencién: Concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencién. Obligaciones del funcionario que efectlia una
detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectlia una detencion. El procedimiento
de «Habeas Corpus».

XXIX. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

XXX. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

XXXI. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

XXXII. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

XXXIII. Accidentes de circulacion: Definicién, tipos y
actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su con-
sideracion segun la normativa vigente. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

XXXIV. Estructura econdmica y social de Andalucia: Demo-
graffa, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

XXXV. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. For-
macion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion
e inclusién social. La delincuencia: Tipologias y modelos expli-
cativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién
con otros servicios municipales.

XXXVI. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstacu-
los. Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos
de trabajo y atencion a la ciudadania.

XXXVII. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xeno-
fobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

XXXVIII. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos bésicos; socializacién e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: Descripcién, planes de erradicacion y atencion coor-
dinada a las victimas.

XXXIX. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

XL. Deontologia policial. Normas que la establecen.

AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL
ANUNCIO de bases.

De conformidad con la ampliaciéon de la Oferta Plblica
de Empleo para el afio 2005, aprobada por Decreto de esta
Alcaldia del dia 24 de junio, y publicada en el Boletin Oficial
del Estado nimero 179, de fecha 28 de julio del mismo afo,
y en base al Decreto de esta Alcaldia de fecha 24 de junio
de 2003, en virtud del cual se delegan determinadas com-
petencias en la Junta de Gobierno Local, conforme al art. 21.3
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local en relacién con las atribuciones concedidas
en el articulo 21.1.g) de la misma Ley, la Junta de Gobierno
Local, en sesién extraordinaria de 2 de agosto de 2005, ha
aprobado la convocatoria de pruebas selectivas para la pro-
vision en propiedad mediante oposicion libre de una plaza
de funcionario de carrera de esta Corporacién, de la Escala
de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, con sujecion
a las siguientes

BASES DE LA OPOSICION LIBRE PARA CUBRIR EN

PROPIEDAD UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL VACANTE

EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL (JAEN)

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno
libre y a través del procedimiento de seleccién de oposicion,
de una plaza vacante en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Poli-
cfa del Cuerpo de la Policia Local.

La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadra en el
Grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de medidas para la reforma de la Funcion Publica, dotada
con las retribuciones correspondientes, y resultante de la
ampliacion de la Oferta de Empleo Publico del afio 2005.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de Ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacién, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de medidas para la reforma de la Funcion Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.
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Tercera. Requisitos de los/las aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

Estaran exentos del requisito de la estatura aquellos aspi-
rantes que sean funcionarios de carrera de algin Cuerpo de
la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acUsticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
conforme se establece en la base undécima, antes del nom-
bramiento como funcionario en practicas, salvo el de la letra d),
que habra de formalizarse inmediatamente antes de la toma
de posesion como funcionario de carrera, una vez superado
el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policia
Local, y el de la estatura, que lo seré en la prueba de examen
médico.

Cuarta. Solicitudes.

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado
de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en
las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, manifestando que
relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, o en cualquiera de las formas previstas en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

A la solicitud debera acompafarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que ascienden a cuarenta euros (40 €). Dicha cantidad podra
ser abonada directamente en metalico en la Tesoreria Muni-
cipal, en las cuentas a nombre de este Ayuntamiento en las
entidades bancarias de la localidad, o remitirse por giro postal
o telegréfico a nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto
por persona distinta.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldia-Presidencia aprobara, en el plazo de un mes, la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, indicando en
este Ultimo caso las causas de exclusién, asi como la desig-
nacion de los miembros del Tribunal Calificador y el lugar,
fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, haciéndose
todo ello publico en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un
plazo de 10 dias hébiles para subsanacion de defectos, a
tenor del art. 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Transcurrido dicho plazo, las listas provisionales se enten-
derdn autométicamente elevadas a definitivas si no se pro-
dujeran reclamaciones. Si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva, que se hara publica en la forma indicada.

Sexta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal/a en quien
delegue.

Vocales:

- Un/a representante de la Junta de Andalucia nombra-
do/a por la Consejeria de Gobernacion.

- El/la Delegado/a de Personal, o funcionario en quien
delegue.

- Dos Vocales designados por el Alcalde-Presidente.

Secretario: El de la Corporacion, o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada.

Junto a los titulares se nombrarédn suplentes, en igual
nimero y con los mismos requisitos. EI Tribunal podra contar,
para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberén limi-
tarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal actuara vélidamente cuando concurran el Pre-
sidente, el Secretario y dos Vocales.

El Tribunal se encuentra vinculado a lo dispuesto en estas
Bases, quedando facultado para interpretar las mismas y resol-
ver cuantas dudas o cuestiones pudieran surgir en su apli-
cacion e igualmente resolver en todo aquello que no esté pre-
visto en ellas, conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefension, podra interponerse recurso de alzada ante el
Sr. Alcalde-Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los/as aspirantes podran promover la recusacion en
los términos y forma previstos en el articulo 28.2 de la Ley
30/1992, cuando concurra cualquiera de las circunstancias
contempladas en el mismo.

El Tribunal al efecto de la percepcién de dietas estable-
cidas en la legislacion vigente se clasifica de categoria segunda.

Séptima. Orden de actuacion de los/las aspirantes y cele-
bracién de pruebas.

Aquellos ejercicios que los aspirantes no puedan realizar
conjuntamente comenzaran por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «F», de conformidad con lo dispuesto
en la Resolucion de la Secretaria General para la Adminis-
tracién Publica, de 10 de enero de 2005, publicada en el
Boletin Oficial del Estado nium. 14, de 17 de enero de 2005.

Los aspirantes seran convocados, en llamamiento Unico.
La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejer-
cicios obligatorios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar en
los ejercicios y, en su consecuencia, quedara excluido del
proceso selectivo. El Tribunal podré requerir en cualquier
momento a los/las aspirantes para que se identifiquen, debien-
do acudir los mismos a la realizacién de las pruebas provistos
del DNI u otro documento identificativo suficiente a criterio
del Tribunal.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
de las restantes pruebas en los periédicos oficiales. No obs-
tante, estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.
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Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria,
se le excluird de la misma, previa audiencia del propio inte-
resado, dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria
si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracién que
formul6.

Desde la total conclusién de una prueba hasta el comienzo
de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco
dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Octava. Sistema de seleccion y calificacién.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicién.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que
se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que
se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberdn entregar al Tribunal Calificador, un cer-
tificado meédico en el que se haga constar que el aspirante
reline las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demés, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses
de duracién, desde el comienzo de las pruebas selectivas,
salvo que se acredite con certificaciéon médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podrd ampliar dicho plazo otros
6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacién final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecién al cuadro de exclusiones médicas que garan-
tice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que
figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificaré de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracién de aptitudes.

Se realizard una valoracién del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacién
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la cate-
goria a la que se aspira.

Se explorarén los aspectos que a continuacién se rela-
cionan: Inteligencia general, comprensién y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefio de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberd descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatolégicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demaés, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefia-
ladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de 4nimo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de
medicacién; expectativas respecto de la funcién policial, u
otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacién, por escrito, en un tiempo
maximo de 90 minutos, a dos temas obtenidos por sorteo
por el Tribunal de los que figuran en el temario que se deter-
mina en el Anexo Ill a esta convocatoria, y la resolucion por
escrito, en un tiempo maximo de 90 minutos, de un caso
practico propuesto por el Tribunal, cuyo contenido estara rela-
cionado con el temario citado.

Se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones
y otros 5 en la resolucién practica. La calificacion final, seré
la suma de ambos dividida por 2.

Las pruebas de la primera fase, tendran todas caracter
eliminatorio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Muni-
cipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendrd una duracién de cinco afos a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién
de la fase de oposicion.

Novena. Valoracion y calificacién de las pruebas.
Las pruebas seran valoradas y calificadas en los términos
y forma que a continuacién se indican:

- En la primera, segunda y tercera pruebas, los/las aspi-
rantes seran valorados/as y calificados/as de aptos o no aptos,
pasando a la siguiente prueba los primeros y siendo eliminados
los segundos.

En la primera, las distintas pruebas de aptitud fisica ten-
drén la calificacién de «apto» o «no apto». Para obtener la
calificacion de «apto» sera necesario no rebasar las marcas
establecidas como maximas para las pruebas A.1 y A5, y
alcanzar o superar los minimos de las pruebas A.2, A.3 y
A.4. Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguien-
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te, todo ello conforme a lo establecido en el Anexo | de las
presentes Bases.

- En la cuarta prueba se estara a lo establecido en la
Base Octava y la puntuacion final de cada aspirante en la
fase de oposicion estard determinada por la puntuacién obte-
nida en esta prueba.

Décima. Propuesta de seleccién.

Concluida la fase de oposicion, el Tribunal haréa publica
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la relacién de apro-
bados segln el orden de puntuacion.

La relacién de aprobados/as que deban realizar el corres-
pondiente curso selectivo sera elevada junto con la propuesta
de nombramientos como funcionarios/as en practicas al Pre-
sidente de la Corporacién, teniendo caracter vinculante para
la Administracién Municipal.

Undécima. Presentacién de documentos.

Los/as aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria
de la Corporacion, en el plazo de 20 dias habiles, desde que
se haga publica la relacién de aprobados/as, los documentos
que acrediten los requisitos exigidos en la base tercera de
la convocatoria. Si dentro del plazo indicado, y salvo causas
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran
ser nombrados/as funcionario/a en practicas, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacion, que acredite su condicién y cuantas circunstan-
cias consten en su hoja de servicios.

Duodécima. Periodo de practicas y formacion.

El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacién del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos.

Para obtener el nombramiento como funcionario de carre-
ra, seréd necesario superar con aprovechamiento el curso de
ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono
del mismo, sélo podré excusarse por causas excepcionales
e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el
titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocion en que efectivamente se realice el
curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente,
que de no superar, producira la pérdida de los resultados en
la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

Decimotercera. Nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracién en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, al aspirante que supere el correspondiente curso
de ingreso, le hallard la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas de la fase de oposicién y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo de los aspi-

rantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento como funcionario de carrera, debiendo
tomar posesion de su cargo en el plazo de 30 dias, a contar
del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debien-
do prestar previamente el juramento o promesa establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacion global obtenida en la fase de oposicion
y curso de ingreso.

Decimocuarta. Recursos.

Contra los actos de aprobacién de las presentes bases
y la convocatoria, que agotan la via administrativa, se podra
interponer recurso potestativo de reposicién ante la Junta de
Gobierno Local de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes,
0 bien directamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén o de la
circunscripcion en la que tenga el recurrente su domicilio,
asu eleccion, en el plazo de dos meses, ambos plazos contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de las presentes
Bases en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta
de Andalucia, seglin cual sea posterior en el tiempo, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 116 y 109.c) de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Interpuesto el recurso de reposicién, no podré interponerse
el recurso contencioso-administrativo hasta tanto se haya
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta de aquél. No obstante lo anterior, los interesados
podrén presentar cualquier otro recurso que estimen proce-
dente en defensa de sus derechos e intereses legitimos.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto»
sera necesario no rebasar las marcas establecidas como maxi-
mas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar
los minimos de las pruebas A.2, A.3y A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afos, de 25 a 29 afios y de 30 a
34 afios. El opositor estara incluido en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los
34 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30
a 34 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo la
de resistencia general que podra hacerse de forma colectiva,
si asf lo considera el Tribunal.

En la prueba de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitird una
segunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido
la calificacién de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superaciéon de la
prueba son:
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Grupos de edad
De 18a24 De 25a29 De30a34
Hombres 8" 8"50 9”
Mujeres 9” 9"50 10"

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicién de suspensién pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexién completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexién serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
Del18a?24 De 25a 29 De30a34

Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de bal6n medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcaré una linea en el suelo, que serd paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocaré frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzard desde esta posicién para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De25a29 De30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado,
sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una sepa-
racién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocaré el cero de una regla
de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras
y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo
de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion méxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De 25a29 De30a34
Hombres
y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto
como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De25a29 De30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas méximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De 25a29 De30a34
Hombres 4 4'10" 4'20"
Mujeres 4'30” 4'40” 4'50”
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una mediciéon del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no sera superior en ningln caso a 102 centimetros en los
hombres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.
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3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oidoy audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podré existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirlrgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presién sistélica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
peno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: Patologia 6sea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos éseos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizardn con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO 1l
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafola. El Estado espafiol como Estado Social y Democréatico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas |: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la par-
ticipaciéon en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién
de indefensién. La imposicién de condena o sancion del articu-
lo 25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho
a la educacién y la libertad de ensefanza. Derecho a la sin-
dicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticién.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracién de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracién. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. EI Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. EI Tribunal
Constitucional.

7. Organizacién territorial del Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.
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8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de Entidades Locales.

13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y competen-
cias. La organizacién y funcionamiento del municipio. El Pleno.
El Alcalde. La Comisién de Gobierno. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cion ambiental: Prevencién y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
coémplices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socio-econémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencién: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencioén. Obligaciones del funcionario que efectlia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en

la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su conside-
racion segln la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: Demo-
graffa, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacién: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos basicos; socializacién e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: Descripcién, planes de erradicacién y atencién co—
ordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mancha Real, 3 de agosto de 2005.- El Alcalde, Francisco
Cobo Gutiérrez.

AYUNTAMIENTO DE SALTERAS
ANUNCIO de bases.

BASES DE CONVOCATORIA PARA INGRESAR POR
OPOSICION LIBRE EN LA CATEGORIA DE POLICIA,
EN EL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SALTERAS
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DEL EJERCICIO 2005

Don Antonio Valverde Macias, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Salteras (Sevilla).

Hace saber: Que el Sr. Alcalde presidente, en ejercicio
de su competencia ha dictado Decreto 355 de fecha 1 de
agosto de 2005, por el cual se aprueban las siguientes bases
de convocatoria de dos plaza de Policia Local por oposicion
libre.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de dos plazas vacantes en la plantilla y relacion
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes
a la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia, del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con la Resolucién de Alcaldia de fecha 1 de
agosto de 2005.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policfas Locales, se encua-
dran en el Grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
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dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2005.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de Cuerpos de la
Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la
que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y
la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les
sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo de oposicidn
por el turno libre, los aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el Ultimo dia de presentacién de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberadn acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, salvo el de estatura, que lo serd en
la prueba de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Pre-

sidencia del Ayuntamiento, manifestando que retnen todos
y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 6 euros, cantidad que podré ser
abonada mediante ingreso en la c/c abierta en Caja San Fer-
nando, nimero 2071-0313-43-0000041010, o remitida por
giro postal o telegréfico a la Tesoreria Municipal, debiendo
consignar en estos giros el nombre del aspirante, alin cuando
sea impuesto por persona distinta.

4.4. Sialguna de las solicitudes adolece de algtin defecto,
se requerird al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendré por desistido de su solicitud, previa resolucion que
deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo
42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada la lista pro-
visional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion.
En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el caso de que no exprese la relaciéon
de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas com-
pletas de aspirantes admitidos y excluidos, sefalando un plazo
de diez dias héabiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, la
cual se hara publica en el «Boletin Oficial de la Provincia»
y en el tablén de anuncios de la Corporacién. En dicha reso-
lucién se determinaran los integrantes del Tribunal, asi como
el lugary la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacién
o Concejal de la misma en quien delegue.

Vocales:

1. Un representante de la Consejera de Gobernacién.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacién.

3. Un representante del grupo politico CIS.

4. Un representante del grupo politico PSOE.

5. Un representante del grupo politico PP.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberdn poseer titulacion
0 especializacién de igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nimero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboraciéon de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos
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de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate
el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrdn promover la recusacién en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas para
la oposicion.

7.1. La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y méaximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo para la oposicion.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollarédn en el orden que
se establezca en la convocatoria, asegurando la objetividad
y racionalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que
se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejera de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo 1 de la presente convocatoria, y en el orden que
se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto 0 no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberén entregar al Tribunal Calificador, un cer-
tificado médico en el que se haga constar que el aspirante
reline las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demés, condicionada a la superaciéon de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses
de duracién, desde el comienzo de las pruebas selectivas,
salvo que se acredite con certificacion médica que persistan
las causas, en cuyo caso se podrd ampliar dicho plazo otros
6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectaré al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende, que han

superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacién final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendré como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracién de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacién
general, seguin la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la cate-
goria a la que se aspira.

Se explorardn los aspectos que a continuaciéon se rela-
cionan: Inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefio de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberd descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatolégicos y/o de la personalidad.

Se explorarén los aspectos que a continuaciéon se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacién a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacién o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademaés de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefia-
ladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de
medicacién; expectativas respecto de la funcién policial, u
otros.

8.1.3. Tercera prueba: Examen médico.

Con sujecién a un cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones conte-
nidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada,
que figura en el Anexo Il de la presente convocatoria. Se cali-
ficara de apto o no apto.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacién, por escrito, de los temas
0 cuestionario de preguntas con respuestas alternativas pro-
puestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el temario de la convocatoria que se determina en el
Anexo Il a esta convocatoria, y la resolucién de un caso prac-
tico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se cali-
ficara de O a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obte-
ner como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5
en la resolucion préactica. La calificacion final, sera la suma
de ambas dividida por 2. Para su realizacion se dispondra
de 3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendrédn carécter eli-
minatorio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucfa o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Muni-



Pagina nim. 70

BOJA nim. 168

Sevilla, 29 de agosto 2005

cipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencién tendra una duraciéon de cinco afios a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién
de la fase de oposicion.

9. Relacioén de aprobados del procedimiento de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de cele-
bracién de las pruebas, elevando al érgano correspondiente
del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que, en su caso,
deberén realizar el correspondiente curso selectivo.

Esta Ultima propuesta del Tribunal, no podré contener
un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas,
siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta formulada
en otro sentido.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la fase de
oposicion presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo
de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la relacion
de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica, a que
se refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados en dicha Base habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en
su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal
sentido.

¢) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto
a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y uti-
lizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada, de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de préactica y formacion.

11.1. El titular de la Alcaldia, una vez acreditados docu-
mentalmente los requisitos exigidos en la Base 3 de la con-
vocatoria, nombrara funcionarios en practicas para la reali-
zacién del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por
el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los
mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento, como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcio-

nales o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dré lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producird la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetird el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracién en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallard la nota media entre las califi-
caciones obtenidas en las pruebas de la oposicién y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo de los aspi-
rantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento como funcionario de carrera de las
plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plaza
convocadas, los funcionarios en practicas serdan nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion
en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la
formula para toma de posesién de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprueba las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segin cual sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicién de recurso de reposicién, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podrén presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacién de «apto»
serad necesario no rebasar las marcas establecidas como maxi-
mas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar
los minimos de las pruebas A.2, A.3 y A.4. Los ejercicios
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se realizaran por el orden en que estén relacionados y cada
uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: De 18 a 24 afios, de 25 a 29 afos y de 30 a
34 anos. El opositor estara incluido en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los
34 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30
a 34 afos. Las pruebas se realizardn de forma individual,
salvo las de resistencia general que podra hacerse de forma
colectiva si asf lo considera el Tribunal.

En la prueba de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion, en el resto se permitird una
segunda realizaciéon cuando en la primera no se haya obtenido
la calificacién de «apto».

Obligatorias.

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De 18a 24 De25a?29 De30a 34
Hombres 8" 8”50 9”
Mujeres 9” 9”50 10"

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicién de suspensién pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexién serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas. Se contaran solamente las flexiones completas
y realizadas correctamente. El nimero de flexiones minimo
exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a29 De30a34

Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocaré frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzard desde esta posicién para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racién de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado,
sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una sepa-
racién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocaré el cero de una regla
de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atrés
y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo
de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion méxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando, Las marcas minimas exigidas (en
centimetros) para la superacién de la prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De 25a 29 De30a34
Hombres
y mujeres 26 23 20

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De 25a 29 De30a34
Hombres 4 4'10" 420"
Mujeres 4'30” 440" 4'50"
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres 'y 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicién del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no sera superior en ningln caso a 102 centimetros en los
hombres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y visién.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.
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3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oidoy audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asimismo no podra existir una perdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirlrgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presién sistélica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
peno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: Patologia 6sea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos éseos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
al aspirante para el ejercicio de la funcién policial. Para los
diagnosticos establecidos en este Anexo se tendra en cuenta
los criterios de las Sociedades médicas de las especialidades
correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO I
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democréatico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Dere-
cho de reunion. Derecho de asociacién. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién
de indefension. La imposicién de condena o sancién del arti-
culo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho
a la educacién y la libertad de ensefianza. Derecho a la sin-
dicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracién. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Auténoma de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.
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8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos, nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y competen-
cias. La organizacién y funcionamiento del municipio. El pleno.
El alcalde. La Comisién de Gobierno. Otros dérganos muni-
cipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y perdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policfa Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cién ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica, Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desoérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréafico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencién: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencioén. Obligaciones del funcionario que efectlia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectia una detencion. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de circulacion. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su conside-
racion seglin la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacién alcohdlica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: Demo-
graffa, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacién: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos bésicos; socializacién e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: Descripcién, planes de erradicacion y atencion coor-
dinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lo que se expone al publico para su general conocimiento.

Salteras, 1 de agosto de 2005.- El Alcalde, Antonio Val-
verde Macias.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ARISCAL
ANUNCIO de bases.

Don José Castro Jaime, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de esta villa.

Hago saber: Que la Junta de Gobierno Local, en sesién
extraordinaria celebrada el dia 16 de agosto de 2005, ha
aprobado las siguientes bases de la convocatoria para proveer
dos plazas de Policia Local:

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de dos plazas vacantes en la relacion de puestos
de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Policfa del Cuerpo de la Policia Local.

1.2. Las plazas citadas, adscritas a la Escala Bésica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran
en el Grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica, dotadas con
las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2005.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
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promocién interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local; Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local; y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado; y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefa-
les acUsticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el Curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Pre-
sidencia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, que ascienden a 90 euros, cantidad que podré ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento
o remitido por giro postal o telegréafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Sialguna de las solicitudes adolece de algtin defecto,
se requerirad al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendré por desistido de su solicitud, previa resolucién que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en
el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya
citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Sr. Alcalde o la Junta de Gobierno Local dictaréd Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos y las causas de exclusion.

Dicha Resolucion, que deberd publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacion
de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas com-
pletas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo
de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, el Sr. Alcalde o la Junta de Gobierno Local dictara Reso-
lucién declarando aprobados los listados definitivos de aspi-
rantes admitidos, determinando el lugary la fecha de comienzo
de los ejercicios, asi como la composicién del Tribunal.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejerfa de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacién.

3. Un representante del Grupo Municipal PSOE-A.

4. Un representante del Grupo Municipal Popular.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nlmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacién en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.
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6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razoén
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas.

7.1. El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se ini-
ciarédn con la letra F, que se aplicard a la primera letra del
primer apellido segln la lista de admitidos ordenada alfabé-
ticamente, todo ello de conformidad con la Resolucién de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 10
de enero de 2005, BOE nim. 14, de 17 de enero.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicién los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que
se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejerfa de Gobernacién, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que
se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un cer-
tificado médico en el que se haga constar que el aspirante
reline las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demaés, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses
de duracién, desde el comienzo de las pruebas selectivas,
salvo que se acredite con certificacion médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podréd ampliar dicho plazo otros
6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectaré al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-

tuacioén final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcion policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacién
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la cate-
gorfa a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Inteligencia general, comprensién y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefio de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberé descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatolégicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demaés, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacién a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacién o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefa-
ladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de
medicacién; expectativas respecto de la funcién policial, u
otros.

8.1.3. Tercera prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garan-
tice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que
figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificaré de apto o no apto.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacién, por escrito, de los temas
propuestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el temario de la convocatoria que se determina en el
Anexo Il a esta convocatoria, y la resolucion de un caso prac-
tico cuyo contenido estaréa relacionado con el temario. Se cali-
ficard de O a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obte-
ner como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5
en la resolucion préactica. La calificacion final, sera la suma
de ambos dividida por 2. Para su realizacion se dispondra
de 3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran carécter eli-
minatorio.

8.2. Segunda fase: Curso de Ingreso.

Superar con aprovechamiento el Curso de Ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el Curso de Ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Muni-
cipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Pdblica de Andalucia. Esta



Pagina nim. 76

BOJA nim. 168

Sevilla, 29 de agosto 2005

exencién tendra una duraciéon de cinco afios a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién
de la fase de oposicion.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal haré
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
en el tablén de anuncios de la Corporaciéon o lugar de cele-
bracién de las pruebas, elevando a la Junta de Gobierno Local
propuesta de los aspirantes que deberan realizar el corres-
pondiente curso selectivo.

10. Presentaciéon de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias héabiles, a partir de la publicacion
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que
se refiere la base 3.1 de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habrén de citar la disposicién legal
en gue se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto
a la aplicacién del beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y uti-
lizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acUsticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de préactica y formacion.

11.1. EI Sr. Alcalde o la Junta de Gobierno Local, una
vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en
la base 3 de la convocatoria, nombraré funcionarios en prac-
ticas para la realizacion del Curso de Ingreso, a los aspirantes
propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos inhe-
rentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
Curso de Ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o
Escuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacién al Curso de Ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcio-
nales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dra lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producird la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicién, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetird el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el Curso selectivo de Ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
Curso de Ingreso, les hallara la nota media entre las cali-
ficaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspi-
rantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento como funcionario de carrera de las
plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdn nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la
férmula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicién y Curso de Ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicién ante el érgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
0 en el de la Junta de Andalucia, segin cual sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicion de recurso de reposicién, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podrén presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto»
sera necesario no rebasar las marcas establecidas como maxi-
mas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar
los minimos de las pruebas A.2, A.3y A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: De 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a
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34 anos. El opositor estara incluido en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los
34 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30
a 34 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacion que podrén hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacién se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucién; en el resto se per-
mitird una segunda realizaciéon cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente Ilana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas méximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Hombres 8" 8"50 9”
Mujeres 9” 9”50 10”

A.2. Prueba de potencia de tren superior.

Los hombres realizarén flexiones de brazos en suspensién
pura, y las mujeres lanzamiento de baléon medicinal de 3
kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciaré desde la posicion de suspensién pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion seré necesario extender totalmente los brazos.

No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con
movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
De 18a24 De25a?29 De30a34

Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocaré frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre sf y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzaré desde esta posicién para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a 24 De25a?29 De30a 34

Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado,
sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una sepa-
racién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocaré el cero de una regla
de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atrés
y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo
de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion méxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De 25a 29 De30a34
Hombres
y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo méas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicién inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto
como pueda y marcard nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De25a?29 De30a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superaciéon de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a29 De30a34
Hombres 4 4'10” 4'20"
Mujeres 4'30" 4'40" 4'50"
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ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres 'y 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no sera superior en ningln caso a 102 centimetros en los
hombres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podréa existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/hg de presion sistdlica, y los 90 mm/hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
peno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

8. Aparato locomotor.
Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse,

a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: Patologia 6sea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos éseos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se ten-
drédn en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO 11l
TEMARIO

El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanola. El Estado espafiol como Estado Social y Democréatico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

Derechos fundamentales y libertades publicas |: Derecho
a la vida e integridad. Libertad ideolégica, religiosa y de culto.
Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la inti-
midad personal y familiary a la propia imagen. La inviolabilidad
del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad
de residencia y de circulacién. El derecho a la libertad de
expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho
de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la participacion
en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publi-
cos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefension.
La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la
Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
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Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la educacion
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacién y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticién.

Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rec-
tores de la politica social y econdmica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y compe-
tencias. Procedimiento de elaboracién de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura
y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

Organizacion territorial del Estado. Las comunidades auté-
nomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencioén al Tribunal Superior de
Justicia.

Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracién
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La
validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Tipos de Entidades Locales.

El municipio. Concepto y elementos. Competencias muni-
cipales. La provincia: Concepto, elementos y competencias.
La organizacién y funcionamiento del municipio. El Pleno.
El Alcalde. La Comision de Gobierno. Otros érganos muni-
cipales.

Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimien-
to de elaboracion y aprobacion.

La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicién y
pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Fun-
ciones de la Policia Local.

Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia
y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: Prevencién y calidad ambiental, residuos y dis-
ciplina ambiental.

La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y normas
de desarrollo.

Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la res-
ponsabilidad criminal. Personas responsables: Autores, cém-
plices y encubridores. Grados de perfeccién del delito.

Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos
fundamentales y de las libertades publicas garantizados por
la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos
contra las garantias constitucionales.

Delitos contra la Administracién Publica. Atentados contra
la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos
y faltas contra el patrimonio y el orden socio-econémico.

Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacién de vehiculos a motor. Lesiones
y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal.
Concepto y estructura.

Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos de deten-
cién. Obligaciones del funcionario que efectlia una detencion.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Res-
ponsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario
que efectla una detencion. El procedimiento de «Habeas
Corpus».

Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estruc-
turas y conceptos generales.

Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido, cam-
bios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y esta-
cionamiento. Transporte de materias que requieren precau-
ciones especiales.

Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conducto-
res. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacién y orden de preeminencia.

Procedimiento sancionador por infracciones a la Norma-
tiva de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacién y retirada de vehiculos de la via publica.

Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actuaciones
de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segln la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion
del grado de impregnacién alcohélica.

Estructura econémica y social de Andalucia: Demografia,
economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecno-
logias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacién
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

Comunicacién: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencidn a la ciudadania.

Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud
policial ante la sociedad intercultural.

lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad; poli-
ticas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

La Policia en la sociedad democratica. EI mandato cons-
titucional. Valores que propugna la sociedad democrética. La
dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

Deontologia policial. Normas que la establecen.

Villanueva del Ariscal, 18 de agosto de 2005.

IES HISPANIDAD

ANUNCIO de extravio de titulo de Técnico Espe-
cialista FP Administrativa. (PP. 2425/2005).

IES Hispanidad.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Espe-
cialista FP, rama Administrativa, de dofia Elga Delgado Fer-
nandez, expedido el 11 de diciembre de 1995.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Granada, en el plazo de 30 dias.

Santa Fe, 16 de junio de 2005.- El Director, Serafin Cano
Pérez.
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