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PROGRAMA

1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura. Prin-
cipios generales. La reforma de la Constitucion.

2. El Poder Legislativo: Composicion, atribuciones y fun-
cionamiento de las Cortes Generales. Elaboracion de las Leyes.

3. El Gobierno y la Administracién del Estado. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. La Ley del Gobierno.

4. El Poder Judicial. Principios Constitucionales. EI Con-
sejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo.

5. Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas: Constitucion y competencias. Los Estatutos de
Autonomia.

6. Los bienes de las Entidades Locales. Su clasificacion:
Bienes de dominio publico, bienes patrimoniales y bienes
comunales.

7. EI Administrado: Concepto y clases. Capacidad y sus
causas modificativas. Colaboracién y participacion de los ciu-
dadanos en las funciones administrativas.

8. Normas de seguridad en la obra. Protecciones. Higiene.

9. Los planos. Lectura de un plano. Diferentes elementos,
escalas, simbologia, representaciones gréficas y su interpre-
tacion.

10. Instalaciones eléctricas, de gas y de agua en la cons-
truccién. Regatas, pasos y sujeciones.

11. Realizacion de estructuras de saneamiento. Recogida
y evacuacion de aguas. Elementos constructivos a tal efecto.

12. Soluciones a los desniveles. Construccion de rampas
y escalas. Célculo del trazado y el escalonado.

13. Trabajo con yeso. Molduras: Creacion de elementos,
sustitucion y reparacion.

14. Trabajo con yeso. Blogues. Placas. Revestimientos,
divisiones interiores y falsos techos.

15. Divisiones interiores. Diferentes materiales (prefabri-
cados, aluminio, madera, vidrio, yeso, hormigén, etc.) e indi-
caciones de cada uno de ellos.

16. Pavimentos. Tipos de pavimentos (terrazo, parquets,
etc.) e indicaciones de cada uno de ellos.

17. Materiales aislantes. Tipos de aislamiento térmico.
Materiales ignifugos: Soluciones existentes.

18. Aislamiento acustico.

19. Acabados: Rebozados, enyesados, pinturas y enla-
drillado.

20. Ampliaciones de la construccién. Diferentes estruc-
turas de apoyo y diferentes materiales de cubrimiento.

21. Patologia de la construccién. Grietas y fisuras: Diag-
noéstico y control. Problemas estructurales de la construccién.

22. Efectos de la humedad en la construccion. Posibles
consecuencias. Remedios y prevencién.

23. Derribos. Pequenos y grandes derribos. Técnicas y
medidas de seguridad en cada uno.

Algeciras, 8 de agosto de 2005.- El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

1.2 Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en inte-
rinidad, por el procedimiento de oposicién libre de una plaza
de Licenciado en Ciencias de la informacion, vacante en la
plantilla de funcionarios de la Gerencia de Urbanismo y que
figuran en el Anexo que acompana a estas bases.

La plaza objeto de esta convocatoria esta dotada eco-
némicamente con las retribuciones basicas correspondientes
al Grupo de clasificacion en que se incluye, segin determina
el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto.

2.° Normas generales.

La plaza que se convoca se ajustaréd a lo establecido en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto

Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion
Local, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, pro-
vision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Comunicad Auténoma y por cualquiera otras
disposiciones aplicables.

3.° Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitantes
deberén reunir, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias y mantenerlos durante todo el proceso
selectivo, los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano espafol, de acuerdo con las Leyes vigen-
tes o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miem-
bros de la Unién Europea o de aquellos Estados, que en virtud
de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, en conformidad con la Ley 17/1993.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de instancias, en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas,
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

4.° Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccién deberan
hacerlo constar en instancia con los requisitos del art. 18.2
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, debiendo constar en la
misma la denominacién de la vacante, el sistema selectivo
exigido y la denominacion expresa de que retine todos y cada
uno de los requisitos de la convocatoria, debiendo asimismo
manifestar en caso de minusvalia las medidas de adaptacién
necesaria.

Las solicitudes se dirigiran a llmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, y se entregaran en
el registro de entrada del Excmo. Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas contempladas en el art. 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Los derechos de examen son los que figuren en cada
Anexo, a excepcion de las personas afectadas por el articu-
lo 18, apartado cinco, de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre.
El abono de las respectivas cuantias se efectuara dentro del
plazo de presentacién de instancias, mediante ingreso en meta-
lico en la Tesoreria Municipal, giro postal o telegrafico, dirigido
a dicha dependencia municipal, haciendo constar en este caso,
y en la solicitud, el nimero de libranza del giro, fecha y lugar
de la imposicién, y que se refiere a la satisfaccién de los
derechos de examen para la convocatoria de la plaza a la
gue se concurra.

5.9 Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de-Presidente dictara resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos en su caso. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin de la Provincia, se indicara
la causa de la exclusién, concediéndose un plazo de 10 dias
para la presentacién de reclamaciones y subsanacién de erro-
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res por los interesados legitimos, de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 71 de la Ley 30/1992.

6.° Tribunales.
El Tribunal que calificara las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguiente miembros:

Presidente. El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario. El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales. Tres Técnicos designados por la Presidencia de
la Corporacién. Un funcionario nombrado por la Alcaldia-Pre-
sidencia a propuesta de la Junta de Personal.

La designacién del Tribunal incluiré la de sus respectivos
suplentes.

Podran asistir a las actuaciones del Tribunal Calificador,
en calidad de observadores, un representante de cada uno
de los Grupos Politicos con representacion municipal.

Los vocales poseeran igual o superior titulacion o espe-
cializacion a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, y los aspirantes podrén recusarlos cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente.

7.° Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma resolucion que aprueba las listas de admitidos
y excluidos se indicaréd la composicion nominal del Tribunal,
lugar, dia y hora de comienzo de las pruebas. Los sucesivos
anuncios para la celebracion de las restantes pruebas se haran
publicos en el tablén de anuncios del Ayuntamiento con doce
horas de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se trata
de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los Tri-
bunales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, deberéd proponer
su exclusién al Presidente del Tribunal.

8.° Procedimiento de seleccion: Oposicion.

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito dos
temas del programa, preguntas sueltas sobre el temario o pre-
guntas tipo test, atendiendo a la decisién del Tribunal. La
duracién maxima de este ejercicio sera de dos horas.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacion de dos
supuestos practicos que planteara el Tribunal inmediatamente
antes de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo
maximo de tres horas para su realizacion.

9.° Sistema de calificacion.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada ejercicio de
la fase de oposicién con un maximo de 10 puntos.

La puntuacion de cada aspirante en los diferentes ejer-
cicios serd la media aritmética de las calificaciones de los
miembros del Tribunal, siendo la calificacion final la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio. Todos los
ejercicios de esta fase seran eliminatorios, siendo necesario
para superar cada uno de ellos obtener un minimo de cinco
puntos. La puntuacion total de la fase de oposicién seré la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

10.° Propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon
de anuncios de la Corporacién la relacién de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a
tantos aspirantes como plazas convocadas, y elevaré dicha
relacion al Organo Municipal competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido seréa nula de pleno derecho.

11.° Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto debera aportar al Departamento
de Personal, de este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de
20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la lista de aprobados en el tablén de anuncios del
Departamento de Personal, sito en C/ San Antonio (Edificio
La Escuela), los siguientes documentos acreditativos que
poseen las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos
en las convocatorias:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de ori-
ginal para su compulsa) del titulo exigido en la respectiva
convocatoria, o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion.

¢) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Tres fotografias tamafo carné.

Conforme a lo dispuesto en el art. 23 del R.D. 364/1995,
del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado, quien dentro del plazo
indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentase su docu-
mentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado y quedarén anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad en la instancia por solicitar la admision a las
pruebas selectivas.

12.° Nombramiento y toma de posesién.

Una vez presentada la documentacion, el Organo Muni-
cipal competente nombrarad como funcionario interino al can-
didato seleccionado, debiendo tomar posesion de su cargo,
en el plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente
en que se le notifique el nombramiento. Quien sin causa jus-
tificada no tomara posesién en el plazo indicado, perdera todos
los derechos derivados de las pruebas selectivas y del nom-
bramiento conferido.

13.° Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas e incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el correcto desarrollo de los procesos selec-
tivos.

14.° Norma final.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de
los Tribunales calificadores podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecidos por el
articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, y por el articulo 107 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. En
relacién con la posibilidad de interponer recurso contencio-
so-administrativo, sera de aplicacion lo dispuesto en los ar-
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ticulos 25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

ANEXO

Numero de plazas convocadas: 1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Denominacioén: Licenciado en Ciencias de la Informacion.
Grupo: A.

Sistema de seleccion: Oposicion libre.

Derechos de examen: 24,04 euros.

Titulacion exigida: Titulo de Licenciado en Ciencias de la
Informacién.

Fase de oposicién: La descrita en la base 8.2 de las bases
generales, ateniéndose al siguiente:

PROGRAMA

1. La Constitucion Espafola de 1978. Caracteristicas y
estructura. Principios generales.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas: Enu-
meracion, garantias y suspension. Otros derechos y deberes
de los ciudadanos.

3. La Monarquia. Teorfa general. La Corona en la Cons-
titucion Espafiola.

4. Las Cortes Generales: Composicién y funciones.

5. El Gobierno: Composicién y funciones. Relaciones entre
el Gobierno y el Poder Legislativo.

6. EI Poder Judicial. Principios informadores y organi-
zacion judicial. EI Consejo General del Poder Judicial: Orga-
nizacion y competencias.

7. El Tribunal Constitucional: Organizacion y atribuciones.
Procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad. El
recurso de amparo. Conflictos constitucionales.

8. Las Comunidades Auténomas: Naturaleza y tipologias.

9. Los Estatutos de Autonomia: Significado y naturaleza
juridica. Organizacién institucional de las Comunidades Auté-
nomas.

10. EI municipio y la provincia. Principios constitucio-
nales. La autonomia local.

11. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Compe-
tencias de la Comunidad Auténoma Andaluza. Especial refe-
rencia a las competencias en materia de régimen local.

12. Organizacién institucional de la Comunidad Auténo-
ma Andaluza: El Parlamento. El Presidente de la Junta. El
Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia .

13. La Administracién de la Comunidad Auténoma: Prin-
cipios informadores y organizacion.

14. La Administracién Publica: Concepto. Principios
Constitucionales de la Administracién Publica espafiola.

15. La Administracién y la norma juridica: El principio
de legalidad. Las Administraciones y las funciones y poderes
del Estado. Gobierno y Administracion. Control legislativo, juris-
diccional y politico de la Administracién.

16. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y cla-
ses. Jerarquia normativa. La Constitucion como norma juridica.
La Ley: Clases de Leyes. Aspectos bésicos del procedimiento
de elaboracién y aprobacién de las Leyes. Los Decretos-Leyes.
La delegacion legislativa.

17. El Reglamento. Titulares de la potestad reglamentaria.
Limites de la potestad reglamentaria. Inderogabilidad singular
de los reglamentos. La costumbre. La practica administrativa.
Los principios generales del Derecho.

18. La posicion juridica de la Administracién Publica.
Potestades administrativas. Potestad discrecional y reglada.

19. El término municipal. La poblacién municipal. Con-
sideracién especial del vecino. El empadronamiento municipal.

20. Elecciones locales. Sistema de eleccion de miembros
de Ayuntamientos y Diputaciones.

21. Mancomunidades. Agrupaciones. Otras estructuras
supramunicipales.

22. Documentacion. Contenido documental de los ins-
trumentos de planeamiento.

23. Ordenanzas Municipales de Edificacién; y Ordenanzas
Municipales de Urbanizacion.

24. Instrumentos de planeamiento: Su formulacion.

25. Convenios urbanisticos de planeamiento.

26. Tramitacién de los instrumentos de planeamiento.

27. La aprobacion definitiva de los instrumentos de pla-
neamiento. Efectos de la aprobacion.

28. Vigencia y suspension de los instrumentos de
planeamiento.

29. Revisién de los instrumentos de planeamiento.
Modificaciones.

30. Informacién publica, participacién y publicidad.

31. Clases de suelo: Urbano, no urbanizable y urba-
nizable.

32. Patrimonios publicos de suelo: Clases, constitucion,
naturaleza, registro, gestion y recursos que los integran.

33. Obras de urbanizacién: Deberes de conservacion.
Recepcion.

34. Obras de edificacién y obras en bienes inmuebles.
Deberes de conservacion y rehabilitacion. Inspecciones. Situa-
cion legal de ruina urbanistica.

35. La disciplina urbanistica.

36. Las licencias urbanisticas.

37. Medidas de garantia y publicidad de la observancia
de la ordenacion urbanistica.

38. Las infracciones urbanisticas y sus consecuencias.

39. Tipos basicos de infracciones y las sanciones.

40. La ordenacién urbanistica: Instrumentos de ordena-
cion urbanistica.

41. Planes de desarrollo: Planes parciales de ordenacion;
planes especiales; estudios de detalle.

42. Los catalogos. Objeto, elaboracién y registro de
catalogos.

43. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Pro-
cedimiento general.

44. La expropiacion forzosa. Procedimiento de urgencias.
Referencia a los procedimientos especiales. La reversion expro-
piatoria. Garantias jurisdiccionales.

45. Los contratos de obras.

46. Los contratos de gestion de servicios publicos.

47. Derecho Urbanistico. EI régimen juridico del suelo.

48. La edificacion.

49. La proteccion del medio ambiente. Derecho y Medio
Ambiente. El marco legal.

50. El valor de la comunicacién dentro de la empresa.

51. El plan de comunicacion interna. El activo humano.

52. Situacion de crisis. ¢{Cémo actuar en situacion de
crisis? Manual.

53. Gabinete de crisis. Equipo gestor.

54. Las herramientas fisicas de la comunicacién interna.

55. Pautas para la redaccién de documentos internos.

56. Conexiones entre la comunicacion interna y externa.

57. La comunicacién externa. Acciones y funciones.

58. El plan de comunicacién externa. Sus objetivos.

59. Medios y herramientas de la comunicacién externa.

60. La publicidad. Planificacion. Respuestas.

61. El merchandising. Funciones y objetivos.

62. Introduccién al marketing. Estrategias y herramientas.

63. Internet, ventajas y desventajas. La ética en Internet.
Sitios web. Disefios.

64. Mailing y telemarketing.

65. El nacimiento de los gabinetes de prensa municipales.
La obligacién de informar de las Administraciones Publicas.

66. La tipologia del gabinete de comunicacion institu-
cional. La imagen corporativa.

67. Funciones de los gabinetes de comunicacién en la
Administracion Local.
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68. Organigrama de gabinete de prensa, la direccion, su
perfil.

69. Relaciones del gabinete de prensa institucional con
los medios de comunicacion. El silencio informativo.

70. Las fuentes de informacién de primer orden.

71. Instrumentos para la comunicacion municipal.

72. Aportacion de las nuevas tecnologias a la comu-
nicacion.

73. Archivistica y documentacién. Almacenaje.

74. Tratamiento técnico de la documentacién. Organi-
zaciéon de informes. Valoracién y seleccién de documentos.

75. El protocolo, fundamentos histéricos y legales.

76. Tratamientos sociales.

77. Condecoraciones y 6rdenes.

78. La heréldica y la musica en el protocolo.

79. Vexilologia.

80. La etiqueta en la organizacion de actos.

81. La informacién. Conceptos de informacién y comu-
nicacion. Caracteristicas de la informacion.

82. Proceso de la comunicaciéon. Sus componentes.

83. El mensaje y sus formas.

84. Géneros periodisticos informativos.

85. Géneros periodisticos interpretativos.

86. La comunicacién como proceso: Leyes de Lasswell,
Shannon y Weaber.

87. La comunicacién en las organizaciones. Concepto
e importancia. Flujos de comunicacion. El rumor.

88. Los gabinetes de prensa. Definicién, concepto, fun-
cién y estructura.

89. Descripcion de la estructura funcional del gabinete
de prensa.

90. La comunicacién interna. Concepto, organizacion y
estrategias.

Algeciras, 8 de agosto de 2005.- El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA
CUBRIR EN INTERINIDAD VARIAS PLAZAS VACANTES, EN
LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL PATRONATO MUNI-
CIPAL DE DEPORTES, DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO

1.° Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en inte-
rinidad, por el procedimiento de oposicién libre de una plaza
de Técnico Auxiliar Monitor Deportivo y una de Administrativo,
vacantes en la plantilla de funcionarios, del Patronato Muni-
cipal de Deportes y que figuran en el Anexo que acompafa
a estas Bases:

Las plazas objeto de esta convocatoria estan dotadas eco-
némicamente con las retribuciones basicas correspondientes
al Grupo de clasificacién en que se incluyen, seglin determina
el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto.

2.° Normas generales.

Las plazas que se convocan se ajustaran a lo establecido
en la Ley 7/1985, de 2 de abril; en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion
Local; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, pro-
vision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Comunidad Auténoma, y por cualquiera
otras disposiciones aplicables.

3.° Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitantes
deberén reunir, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias y mantenerlos durante todo el proceso
selectivo, los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano espanol, de acuerdo con las leyes vigen-
tes o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miem-
bros de la Unién Europea o de aquellos Estados, que en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, en conformidad con la Ley 17/1993.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacién de instancias, en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas,
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

4.° Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccién deberén
hacerlo constar en instancia con los requisitos del art. 18
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, debiendo constar en la
misma la denominacién de la vacante, el sistema selectivo
exigido y la denominacion expresa de que reline todos y cada
uno de los requisitos de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran a Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, y se entregaran en
el Registro de entrada del Excmo. Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas contempladas en el art. 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Los derechos de examen son los que figuren en cada
Anexo, a excepcién de las personas afectadas por el articulo
18, apartado cinco, de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, modi-
ficado por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre. EI abono
de las respectivas cuantias se efectuard dentro del plazo de
presentacion de instancias, mediante ingreso en metalico en
la Tesoreria Municipal, giro postal o telegréfico, dirigido a dicha
dependencia municipal, haciendo constar en este caso, y en
la solicitud, el nimero de libranza del giro, fecha y lugar de
la imposicion, y que se refiere a la satisfaccién de los derechos
de examen para la convocatoria de la plaza a la que se
concurra.

5.° Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-
Presidente dictara resolucién declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos en su caso. En dicha resolucién, que
se publicara en el Boletin de la Provincia, se indicaré la causa
de la exclusién, concediéndose un plazo de 10 dias para la
presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por
los interesados legitimos, de conformidad con lo dispuesto
enelart. 71 de la Ley 30/1992.

6.° Tribunales.
El Tribunal que calificara las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.



