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CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

ORDEN de 5 de septiembre de 2005, por la que
se prorroga el plazo de presentacion de solicitudes de
incentivos convocados por Orden de 5 de julio de 2005,
por la que se establecen las normas reguladoras para
la concesidén de incentivos a Proyectos de Investigacidn
de Excelencia en equipos de investigacion y a la actividad
interanual de los Grupos de Investigacion y Desarrollo
Tecnoldgico Andaluces, de las Universidades Publicas
y Organismos de Investigacion de Andalucia, y se efectta
su convocatoria para los gjercicios 2005 y 2006.

Las importantes novedades introducidas en el proceso
de solicitud como consecuencia de haber confeccionado una
nueva herramienta telematica que permitira al ciudadano pre-
sentar su solicitud sin necesidad de acudir a nuestras oficinas,
vienen a demostrar la necesidad de realizar una reestructu-
racion de la fecha inicialmente prevista.

Debido a lo anterior, esta Consejeria en base a las com-
petencias que en esta materia le confiere la legislacién vigente

DISPONE

Primero. Ampliar el plazo de presentacion de solicitudes
establecido en el articulo 15.1.a) de la Orden de 5 de julio,
anteriormente referenciada, correspondiente a la convocatoria
de 2005, hasta el 16 de septiembre de 2005.

Segundo. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 5 de septiembre de 2005

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

CORRECCION de errores de la Orden de 5 de julio
de 2005, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de incentivos a Proyectos de Inves-
tigacion de Excelencia en equipos de investigacion y
a la actividad interanual de los Grupos de Investigacion
y Desarrollo Tecnoldgico Andaluces, de las Universida-
des Publicas y Organismos de Investigacion de Anda-
lucia, y se efectua su convocatoria para los ejercicios
2005 y 2006 (BOJA num. 138, de 18.7.2005).

Habiéndose detectado error en el siguiente articulo:

Articulo 9 apartado 1.
Donde dice: «Tendran especial consideracion los proyec-
tos de investigacién incluidos en el apartado anterior, que ten-

gan caracter transversal o multidisciplinar, asi como aquellos
que pertenezcan a las é&reas de investigacion siguientes:

a) Espacio y Aerondautica.

b) Biotecnologia.

¢) Energia y Medioambiente.

d) Agroalimentacion.

e) Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones.
f) Multiculturalidad e Integracién Social.

g) Violencia y Comportamientos Sociales.

h) Proteccion y herencia cultural.

i) Globalizacion y Cooperacion contra la pobreza.
j) Construccion, nuevos materiales y demética.
k) Transporte e inter modalidad.

1) Docencia-Aprendizaje y tecnologia.

m) Atencion a la Dependencia y Tecnologias.

n) Nanotecnologia.

0) Maquinaria y procesos de produccion.

p) Disefio Industrial».

Debe decir: «Tendrén especial consideracion los proyectos
de investigacion incluidos en el apartado anterior, que tengan
caracter transversal o multidisciplinar, asi como aquellos que
pertenezcan a las areas de investigacion siguientes:

a) Espacio y Aeronautica.

b) Biotecnologia.

c¢) Energia y Medioambiente.

d) Agroalimentacion.

e) Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones.
f) Multiculturalidad e Integracién Social.

g) Violencia y Comportamientos Sociales.

h) Estudios de Mujeres y de Género.

i) Proteccién y herencia cultural.

j) Globalizacion y Cooperacion contra la pobreza.
k) Construccion, nuevos materiales y demdtica.
[) Transporte e inter modalidad.

m) Docencia-Aprendizaje y tecnologia.

n) Atencién a la Dependencia y Tecnologias.

0) Nanotecnologia.

p) Maquinaria y procesos de produccioén.

q) Disefio Industrial».

Sevilla, 31 de julio de 2005
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 15 de julio de 2005, de la Dele-
gacidn Provincial de Sevilla, por la que se adjudica
un puesto de libre designacién convocado por Reso-
lucién que se cita.

Conforme a lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia, y lo previsto en el Capitulo V del
Titulo Il del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna,
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia, esta Delegacion, en virtud de las competencias
que tiene delegadas por la Orden de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica de 17 de septiembre de 2004 (Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 193, de 1 de
octubre), se adjudica el puesto que a continuacion se indica,
convocado por Resolucién de esta Delegacion Provincial de
fecha 13 de junio de 2005, una vez acreditada la observancia
del procedimiento, asi como el cumplimiento por parte del
candidato elegido de los requisitos y especificaciones exigidos
por la convocatoria respecto del puesto que se indica en el
Anexo.

La toma de posesion se efectuara de conformidad con
lo establecido en el art. 65, en relacién con el art. 5, del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, procediéndose a su inscripcion
en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién
ante el mismo érgano que ha dictado la Resolucién, o inter-
poner directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, ante los érganos judiciales de este Orden,
ambos plazos contados a partir del dia siguiente de su noti-
ficacién, o en su caso publicacién, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
articulo 48 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y la Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia
y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de julio de 2005.- La Delegada, Beatriz
Sainz-Pardo Prieto-Castro.

ANEXO

DNI: 28.891.317 M.

Primer apellido: Castilla.

Segundo apellido: Guerra.

Nombre: M.2 Teresa.

Cadigo Sirhus: 8092810.

Denominacién del puesto: Sv. de Personal.
Consejerfa: Justicia y Administraciéon Publica.
Centro directivo: Delegacién Provincial.
Centro de destino: Delegacion Provincial.
Localidad: Sevilla.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 26 de julio de 2005, de la Vice-
consejeria, por la que se autorizan tarifas de transporte
urbano colectivo de Puente Genil (Cérdoba). (PP.
3131/2005).

Vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por
la Comisién Provincial de Precios de Cérdoba, y en uso de
las facultades que tengo atribuidas por el articulo 7 del Decreto
266/1988, de 2 de agosto, por el que se regula el ejercicio
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia
en materia de precios autorizados.

RESUELVO

Autorizar las tarifas de Transporte Urbano Colectivo que
a continuacién se relacionan, ordenando su publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tarifas autorizadas

Concepto IVA incluido

Tarifa normal 0,80 euros
Bono de 10 viajes 6,05 euros
Viaje a El Palomar y Sotogordo 0,90 euros

Esta Resolucién surtird efecto el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el
titular de esta Consejeria en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su notificacién o, en su caso, publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 114y 115,
en relacion con el 48, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 26 de julio de 2005.- La Viceconsejera, Carmen
Martinez Aguayo.
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CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 26 de agosto de 2005, de la
Direccion General de Funcién Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo num. 346/2005 ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo nim. Cuatro de
Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nimero Cuatro de Sevilla, comu-
nicando la interposicién del recurso contencioso-administrativo
numero 346/2005, interpuesto por dofia Joaquina Rodriguez
Herrera, contra la Resolucion de la Secretaria General para
la Administracién Publica de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica de la Junta de Andalucia de 6 de julio de
2004, por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de las causas de
exclusion, asi como la definitiva de adjudicatarios/as con indi-
cacion de su puntuacion, y se ofertan vacantes a los/las aspi-
rantes seleccionados/as, correspondiente al concurso de acce-
so a la condicién de personal laboral fijo en las categorias
del Grupo 1V, convocado por Orden de 12 de junio de 2002,
y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1, de la Ley Regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecery personarse
en Autos ante el Juzgado Contencioso-Administrativo numero
Cuatro de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacion de la presente Resolucién.

Sevilla, 26 de agosto de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 26 de agosto de 2005, de la
Direccién General de Funcién Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo num. 325/2005, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo nim. Cuatro de
Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nimero Cuatro de Sevilla, comu-
nicando la interposicion del recurso contencioso-administrativo
nimero 325/2005, interpuesto por don Juan José Garcia
Rodriguez, contra la Orden de 29 de junio de 2005, por la
que se inadmite el recurso de alzada interpuesto contra la
Resolucién de la Secretaria General para la Administracién
Publica de la Consejeria de Justicia y Administracion Plblica
de la Junta de Andalucia de 29 de marzo de 2005, por la
que se hace publica la relacién definitiva de aprobados/as,
y se ofertan vacantes a los/las aspirantes seleccionados/as,
en las pruebas selectivas de acceso libre, para el ingreso en
el Cuerpo Superior Facultativo, Opcién Pesca (A.2010), y a
tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en autos ante el Juzgado Contencioso-Administrativo niimero

Cuatro de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacién de la presente Resolucién.

Sevilla, 26 de agosto de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 26 de agosto de 2005, de la
Direccion General de Funcién Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
contencioso-administrativo num. 144/05, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Malaga.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de Méalaga, comunicando la interpo-
sicién del recurso contencioso-administrativo nimero 144/05,
interpuesto por don Enrique Sdnchez Gonzalez contra la Reso-
lucién de 28 de septiembre de 2004, de la Secretaria General
para la Administracién Pdblica (BOJA nim. 132, de 8 de
julio), por la que se hace publica relacién definitiva de apro-
bados y se ofertan vacantes a los aspirantes seleccionados
en las pruebas selectivas de acceso libre para ingreso en el
Cuerpo Superior de Administradores, especialidad Adminis-
tradores Generales (A.1100), y a tenor de lo dispuesto en
el articulo 49.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Méalaga, en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién
de la presente Resolucién.

Sevilla, 26 de agosto de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 29 de agosto de 2005, de la
Direccion General de Funcién Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
abreviado num. 174/2005, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Siete de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Siete de Sevilla, comunican-
do la interposicion del recurso contencioso-administrativo
numero 174/2005, interpuesto por USTEA, contra Resolucién
de 24 de enero de 2005 de la Secretaria General para la
Administracién Publica por la que se hicieron publicos los
listados provisionales correspondientes al procedimiento de
concurso de traslados entre el personal laboral de caracter
fijo o fijo discontinuo incluido en el &mbito de aplicacion del
Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia, y a tenor de lo dispuesto
en el articulo 49.1 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
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num. Siete de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacién de la presente Resolucién.

Sevilla, 29 de agosto de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 4 de agosto de 2005, de la Direc-
cién Provincial de C&diz del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hacen publicas subvenciones
concedidas al amparo del Decreto que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto dar
publicidad a las subvenciones concedidas con cargo a la apli-
cacién presupuestaria 01.14.31.01.11.77100.32.B.4 al
amparo del Decreto 11/99, de 26 de enero de 1999, que
desarrolla las ayudas publicas para la contratacion a tiempo
parcial indefinida.

Programa: Subvencion Fomento de Reduccion de Jornada.
Expediente: RJ/00098/05.

Beneficiario: Equipamiento Familiary Serv., S.A.

Municipio: Algeciras

Importe: 12.431,52.

Cédiz, 4 de agosto de 2005.- El Director, Juan Manuel
Bouza Mera.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 12 de agosto de 2005, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se hace publi-
co el acuerdo de concesidn de ayudas en materia de
Promocién Comercial (Convocatoria afio 2005).

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, por la que se establecen las normas regu-
ladoras de la concesion de ayudas en materia de Promocién
Comercial (BOJA nim. 4, de 8 de enero de 2004), esta Dele-
gacion Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucién de 12 de agosto
de 2005, de la Delegacién Provincial de Jaén de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte, por la que se acuerda la
concesién de ayudas en materia de Promocién Comercial (Con-
vocatoria ano 2005).

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucién estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacion Pro-
vincial, sita en Plaza de la Constitucion, 13, de Jaén, a partir
del mismo dia de la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos en ella establecidos se computaran
a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Jaén, 12 de agosto de 2005.- La Delegada, Antonia Olivares
Martinez.

RESOLUCION de 24 de agosto de 2005, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se hace publi-
co el acuerdo de concesion de ayudas para la Moder-
nizacién y Fomento de la Artesania Andaluza (Con-
vocatoria arfio 2005).

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, por la que se establecen las normas regu-
ladoras de la concesién de ayudas para la Modernizacién y
Fomento de la Artesania Andaluza (BOJA num. 7, de 13 de
enero de 2004), esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucién de 24 de agosto
de 2005, de la Delegacién Provincial de Jaén de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte, por la que se acuerda la
concesion de ayudas para la Modernizacion y Fomento de
la Artesanfa Andaluza (Convocatoria afio 2005).

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucién estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacién Pro-
vincial, sita en Plaza de la Constitucion, 13, de Jaén, a partir
del mismo dia de la publicacion de la presente Resolucién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos en ella establecidos se computaran
a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Jaén, 24 de agosto de 2005.- La Delegada, Antonia Olivares
Martinez.

RESOLUCION de 24 de agosto de 2005, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se hace publi-
co el acuerdo de concesidn de ayudas para la Moder-
nizacién y Fomento de la Artesania Andaluza (Con-
vocatoria afio 2005).

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, por la que se establecen las normas regu-
ladoras de la concesién de ayudas para la Modernizacién y
Fomento de la Artesania Andaluza (BOJA num. 7, de 13 de
enero de 2004), esta Delegacién Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publica la resolucion de 24 de agosto
de 2005, de la Delegacién Provincial de Jaén de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte, por la que se acuerda la
concesion de ayudas para la Modernizacion y Fomento de
la Artesania Andaluza (Convocatoria afio 2005).

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucién estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacién Pro-
vincial, sita en C/ Plaza de la Constitucion, 13, de Jaén, a
partir del mismo dia de la publicacién de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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Tercero. Los plazos en ella establecidos se computaran
a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Jaén, 24 de agosto de 2005.- La Delegada, Antonia Oli-
vares Martinez.

RESOLUCION de 24 de agosto de 2005, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se hace publi-
co el acuerdo de concesidn de ayudas en materia de
Promocién Comercial (Convocatoria afio 2005).

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, por la que se establecen las normas regu-
ladoras de la concesién de ayudas en materia de promocién
comercial (BOJA nim. 4, de 8 de enero de 2004), esta Dele-
gacion Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucién de 24 de agosto
de 2005, de la Delegacion Provincial de Jaén de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte, por la que se acuerda la
concesion de ayudas en materia de Promocion Comercial (Con-
vocatoria afio 2005).

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucién estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacion Pro-
vincial, sita en Plaza de la Constitucion, 13, de Jaén, a partir
del mismo dia de la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos en ella establecidos se computaran
a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Jaén, 24 de agosto de 2005.- La Delegada, Antonia
Olivares Martinez.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 23 de agosto de 2005, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencioso-
administrativo, P.A. num. 146/2005, interpuesto por
dona Inés Gallardo Serrano ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nim. Uno de Cadiz.

En fecha 19 de agosto de 2005, se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Delegacién Provincial de Salud de Cadiz:

«Resolucién de la Delegacion Provincial de Salud de
Céadiz, por la que se acuerda la remisién del expediente admi-
nistrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo num. Uno de Cédiz, en el recurso nim. 146/2005
interpuesto por dofna Inés Gallardo Serrano.»

«Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
nim. Uno de Cadiz, se ha efectuado requerimiento para que
se aporte el expediente administrativo correspondiente al recur-
so P.A. nim. 146/2005 interpuesto por dofia Inés Gallardo
Serrano contra desestimacién presunta de la reclamacion efec-
tuada con fecha 3 de noviembre de 2004, sobre mejor derecho
a la adjudicacion de nombramiento eventual en la categoria
de Técnico de Laboratorio, realizado en el Hospital de Jerez
de la Frontera.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia prece-
dida de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente para que puedan personarse ante el érgano juris-
diccional como demandados. Cédiz, a 19 de agosto de 2005.
El Delegado Provincial de Salud. P.S. EI Secretario General,
Fdo.: José Dorronzoro Sénchez.»

Por dicho Organo Judicial, se sefala para la celebracion
de la vista el dia 22 de noviembre de 2005, a las 12,20 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el Organo Jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo, P.A. nim. 146/2005.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 78 en relacion con el
49.1 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
los interesados puedan comparecer y personarse en el plazo
de nueve dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles
saber que de personarse fuera del indicado plazo se les tendra
por parte sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse
el curso del procedimiento y que, de no hacerlo oportunamente,
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya
lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 23 de agosto de 2005.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 25 de agosto de 2005, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso-contencioso
administrativo, P.A. nim. 142/2005, interpuesto por
dofa Rosario Pérez Garcia, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Uno de Cadiz.

En fecha 22 de agosto de 2005, se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Delegacién Provincial de Salud de Cadiz:

«Resolucién de la Delegacion Provincial de Salud de
Céadiz, por la que se acuerda la remisién del expediente admi-
nistrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo nim. Uno de Cadiz, en el recurso nim. 142/2005
interpuesto por dofa Rosario Pérez Garcia.»

«Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
nim. Uno de Cadiz, se ha efectuado requerimiento para que
se aporte el expediente administrativo correspondiente al recur-
so P.A. num. 142/2005 interpuesto por dofia Rosario Pérez
Garcia contra nombramiento efectuado con fecha 4 de marzo
de 2004, por el Hospital de la Linea de la Concepcién, en
la categoria de Auxiliar de Enfermeria.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4, de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia prece-
dida de un indice de los documentos que lo integran.

Emplécese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente para que puedan personarse ante el érgano juris-
diccional como demandados. Cédiz, a 22 de agosto de 2005.
El Delegado Provincial de Salud. Fdo: Hipodlito Garcia Rodri-
guez.»

Por dicho Organo Judicial, se sefiala para la celebracion
de la vista el dia 22 de noviembre de 2005, a las 9,45 horas.
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En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el Organo Jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo, P.A. nim. 142/2005.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 78 en relacién con el
49.1 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
los interesados puedan comparecer y personarse en el plazo
de nueve dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles
saber que de personarse fuera del indicado plazo se les tendra
por parte sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse
el curso del procedimiento y que, de no hacerlo oportunamente,
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya
lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 25 de agosto de 2005.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

CORRECCION de errores de la Resolucion de 8
de julio de 2005, de la Direccién General de Prevencion
y Calidad Ambiental, por la que se hace publica la
relacion de nuevos Técnicos Acreditados en Contami-
nacion Acustica (BOJA num. 144, de 26.7.2005).

Advertidos errores en la Resolucién de referencia se trans-
criben a continuacién las oportunas rectificaciones:

- Pagina 66; en el titulo del Anexo donde dice: «... Relacion
de Técnicos Acreditados Provisionalmente en Contaminacion
Acustica».

Debe decir: «... Relacion de Técnicos Acreditados en Con-
taminacién Acustica.

Sevilla, 22 de agosto de 2005

4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. CUATRO
DE ALMERIA (ANTIGUO MIXTO NUM. SIETE)

EDICTO dimanante del procedimiento de ejecu-
cién hipotecaria num. 1188/2003. (PD. 3319/2005).

NIG: 0401342C20030006338.

Procedimiento: Ejecucién Hipotecaria (N) 1188/2003. Nego-
ciado: FJ.

Sobre:

De: Banco Santander Central Hispano, S.A.

Procurador: Sr. Guijarro Martinez, Jesus.

Letrado: Sr. Soria Fortes, Federico.

Contra: Don Miguel Gutiérrez Viciana y dofia Francisca Forte
Fernéndez.

Procurador/a: Sr/a.

Letrado/a: Sr/a.

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Ejecucién Hipotecaria (N)
1188/2003, seguido en el Juzgado de Primera Instancia num.
Cuatro de Almeria (Antiguo Mixto nim. Siete) a instancia de
Banco Santander Central Hispano, S.A. contra Miguel Gutiérrez
Viciana y Francisca Forte Fernandez sobre ejecucion de bienes
hipotecario, se ha dictado auto de adjudicacién, cuya parte
dispositiva, es como sigue:

PARTE DISPOSITIVA

Se adjudica al ejecutante Banco Santander Central His-
pano, S.A., con domicilio en Paseo de Pereda, 9-12, de San-
tander, con CIF A-39000013 de la finca vivienda sita en la
segunda planta alta, sefialada con el nimero tres de los ele-
mentos individuales del edificio de cuatro plantas, sito en la

calle de nuevo trazado para la prolongacion de la calle Nueva,
en el paraje del Quemadero, de Almeria.

Mide una superficie construida de cincuenta y dos metros,
setenta y ocho decimetros cuadrados, y Util de treinta y seis
metros, sesenta y nueve decimetros cuadrados.

Linda: Norte, don Antonio Segura Estrada y rellano y caja
de escaleras; Este, rellano de escalera y dofa Inés Morales
Torres; Sur, patio comun y don Antonio Delgado S&nchez;
y Oeste, calle de nuevo trazado para la prolongacion de la
calle Nueva y caja de escaleras. Su cuota es de un 27%.

Inscripcion: Inscrita en el Registro de la Propiedad niimero
uno de Almeria, en el tomo 1.766, libro 1.049, folio 129,
finca registral nimero 22.600-N cuya descripcion registral
consta en el segundo antecedente de hecho de esta resolucion.

La cantidad de la adjudicacion ha sido inferior a las can-
tidades reclamadas, no existiendo sobrante alguno.

Cancélese la hipoteca de autos inscrita en el Registro
de la Propiedad nimero uno de Almeria inscrita al libro 1049,
tomo 1766, folio 129. Facilitese al adjudicatario un testimonio
de la presente resolucion con expresién de que se ha llevado
a cabo la consignacion de la diferencia entre el precio de
la adjudicacién y el de las cantidades adeudadas, o, en su
caso, que resultaron éstas superiores, para que le sirva de
titulo y liquidacién del Impuesto de Transmisiones Patrimo-
niales y Actos Juridicos Documentados.

Conforme al art. 497 de la LEC, notifiquese la presente
resolucion definitiva a los demandados por medio de edicto
que se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad Autd-
noma, entréguese el mismo a la actora para su diligenciamiento
y devolucién.

Lo acuerda y firma el/la Magistrado-Juez, doy fe.

El/La Magistrado-Juez El/La Secretario/a

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma al/a
los demandado/s Miguel Gutiérrez Viciana y Francisca Forte
Fernandez, extiendo y firmo la presente en Almeria, a dieciocho
de julio de dos mil cinco.- El/La Secretario.
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUM. UNO DE TORREMOLINOS
(ANTINGUO MIXTO NUM. UNO)

EDICTO dimanante del procedimiento verbal nim.
231/2004. (PD. 3321/2005).

NIG: 2990142C20040000146.

Procedimiento: J. Verbal (N) 231/2004. Negociado: JA.
Sobre: Reclamacion de cantidad.

De: Comunidad de Propietarios de los Edif. Zurbaran, 1.
Procuradora: Sra. Araceli Ceres Hidalgo.

Letrada: Sra. Marfa Belén Moya Sanchez.

Contra: Don Humbertus Christian Von Hujlmann.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento J. Verbal (N) 231/2004 seguido en
el Juzgado de Primera Instancia nim. Uno de Torremolinos
(Antiguo Mixto ndm. Uno) a instancia de Comunidad de Pro-
pietarios de los Edif. Zurbardn, 1, representada por la Pro-
curadora Araceli Ceres Hidalgo contra Humbertus Christian
Von Hujlmann sobre reclamacién de cantidad, se ha dictado
la sentencia del tenor literal siguiente:

SENTENCIA

En Torremolinos, a 25 de enero de 2005.

Vistos por la Ilma. Sra. Magistrada Juez Sustituta del Juz-
gado de Primera Instancia nimero Uno de Torremolinos y
su partido, dofa Marfa Virtudes Molina Palma, los precedentes
autos de juicio verbal nimero 231/04, seguidos a instancia
de Comunidad Propietarios Edificio Zurbarén, |y I, repre-
sentada por la Procuradora de los Tribunales Sra. Araceli Ceres
Hidalgo, contra don Humbertus Christian Von Huklmann, en
situacién procesal de rebeldia, sobre reclamacion de cantidad.

FALLO

Que estimando integramente la demanda interpuesta por
Comunidad Propietarios Edificio Zurbaran | Y Il, representada
por la Procuradora de los Tribunales Sra. Araceli Ceres Hidalgo,
contra Humbertus Christian Von Huklmann, en situacién pro-
cesal de rebeldia, debo condenary condeno a los demandados
a que abonen de manera solidaria a la actora la cantidad
de quinientos cuarenta y cuatro con un céntimo de euros
(544,01 euros) mas los intereses legales correspondientes des-
de la interposicién de la demanda, todo ello con expresa con-
dena en costas a la parte demandada.

Notifiquese esta sentencia a las partes advirtiéndoles que
no es firme y que contra la misma pueden interponer recurso
de apelacion en éste Juzgado para ante la lima. Audiencia
Provincial de Malaga en el término de cinco dias, con las
prevenciones contenidas en el articulo 21 de la Ley de Pro-
piedad Horizontal, cuyo ordinal 12 establece que «el recurso
contra la sentencia no serd admitido a tramite si el demandado
no acreditase al interponerlo tener satisfecha o consignada
la cantidad liquida a que se contrae la sentencia condenatoria».

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.
E/.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al deman-
dado Humbertus Christian Von Hujlmann, extiendo y firmo
la presente en Torremolinos, a veintisiete de mayo de dos
mil cinco.- La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. UNO DE SAN ROQUE

EDICTO dimanante del procedimiento de menor
cuantia num. 190/2000. (PD. 3315/2005).

NIG: 1103341C20001000040.

Procedimiento: Menor Cuantia 190/2000. Negociado: JC.
De: Dofia Juana Garcia Reyes.

Procuradora: Sra. Teresa Hernandez Jiménez.

Letrada: Sra. Lourdes Torres Puerto.

Contra: Dona Julie Hepworth y don Robin Anthony Lister.

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Menor Cuantia 190/2000 seguido
en el Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nim. Uno
de San Roque (Cadiz) a instancia de Juana Garcia Reyes contra
Julie Hepworth y Robin Anthony Lister, se ha dictado la sen-
tencia que copiada en su encabezamiento y fallo, es como
sigue:

SENTENCIA
En San Roque a veintiuno de marzo de dos mil cinco.

Vistos por dofia Marta Baguena Mesa, Juez del Juzgado
de Primera Instancia nim. Uno de San Roque, los presentes
autos de Juicio de Menor Cuantia que registrados con el nime-
ro arriba indicado se siguen a instancia de dofia Juana Garcia
Reyes, en su propio nombre y en nombre de sus hijos, dofa
Tamara Bruno Garcia y don Lorenzo Bruno Garcia, represen-
tados por la Procuradora de los Tribunales sefiora Hernandez
Jiménez, asistida por la Letrada sefiora Torres Puerto, contra
dofa Julie Hepworth y don Robin Anthony Lister, en situacién
procesal de rebeldia.

FALLO

Estimando parcialmente la demanda interpuesta por la
Procuradora de los Tribunales sefiora Herndndez Jiménez, en
nombre y representacion de dofia Juana Garcia Reyes, sobre
accioén declarativa de dominio, otorgamiento de escritura publi-
ca y rectificacién de asiento registral, debo declarar y declaro
la propiedad de la actora en su mitad indivisa sobre la finca
a que se contrae la demanda.

Asimismo, debo acordar y acuerdo requerir a los deman-
dados para que procedan al otorgamiento de la escritura publi-
ca de la venta privada celebrada a fecha de 25 de noviembre
de 1991, respecto de la citada finca, en el plazo de un mes,
otorgandose judicialmente en otro caso.

Finalmente, desestimando la pretension de rectificacion
del asiento de inscripcién de la finca a que se contrae la
demanda a favor de los demandados, debo absolver y absuelvo
a los demandados de la citada pretension.

La presente resolucién no es firme y contra ella podra
interponerse recurso de apelacién en plazo de cinco dias, que
se preparara presentando escrito ante este Juzgado en el que
se expresara la resolucion apelada, la voluntad de recurrir y
los pronunciamientos que se impugnan.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a los
demandados Julie Hepworth y Robin Anthony Lister, en igno-
rado paradero, extiendo y firmo la presente en San Roque
a veintisiete de junio de dos mil cinco.- El Secretario.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 31 de agosto de 2005, de la
Delegacion Provincial de Malaga, por la que se anuncia
la contratacion de obras que se indica por el proce-
dimiento abierto mediante la forma de concurso sin
variantes. (PD. 3314/2005).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento abierto
y la forma de concurso sin variantes la contratacién de las
siguientes obras.

A) ELEMENTOS COMUNES A LOS EXPEDIENTES

1. Entidad adjudicadora

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Malaga.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Carreteras de la Delegacién Pro-
vincial de Malaga, de la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes.

b) Domicilio: Paseo de la Farola, nim. 7.

¢) Localidad y codigo postal: 29071, Malaga (Malaga).

d) Teléfono: 951 037 616.

e) Telefax: 951 037 635.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Hasta las trece horas del Ultimo dia del plazo de presentacion
de proposiciones.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 26 de septiembre de
2005 a las 14,00.

b) Documentacion a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacién:

Sobres num. 1, «Documentacidon Administrativa»: La
sefialada y en la forma que determina la cldusula 9.2.1 del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Sobres nim. 2, «Documentacién Técnica»: La sefialada
y en la forma que determina la clausula 9.2.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

Sobres nim. 3, «Proposicion Econémica»: La sefalada
y en la forma que determina la clausula 9.2.3 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion.

Entidad: Registro General de la Delegacion Provincial
correspondiente de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
porte.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa o del equipo técnico debera justificar
la fecha de presentacion o de imposicién del envio en la Oficina
de Correos y anunciar al Organo de Contratacion su remision
mediante télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la
concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la pro-
posicién si es recibida por el Organo de Contrataciéon con pos-

terioridad a la fecha de la terminacion del plazo sefialado en
el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicién, ésta
en ningun caso sera admitida.

NUm. de fax del Registro General: 951 037 115.

d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes, en Méalaga.

b) Domicilio: Plaza de San Juan de la Cruz.

¢) Localidad: Malaga.

d) Fecha: Apertura técnica, 11 de octubre de 2005. Aper-
tura econdémica, 31 de octubre de 2005.

e) Hora: Apertura técnica, 11,00. Apertura econdémi-
ca, 11,00.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de los anuncios: Los gastos en boletines ofi-
ciales y en prensa seran por cuenta de los adjudicatarios,
a cuyos efectos se realizard el oportuno prorrateo, siendo el
importe méximo a abonar por cada uno la cantidad de dos
mil euros.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE (en su caso):

13. En su caso, portal informatico o pagina web donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los pliegos: http://www.juntadeandalu-
cia.es/obraspublicasytransportes/licitaciones.

B) ELEMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CONTRATO

NUm. de expediente: 2005/2298 (02-MA-1460-RF).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Refuerzo de firme entre Monda
y Marbella de la Carretera A-355. Tramo: p.k. 20+200 a
p.k. 384+100.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Varios municipios (Malaga).

d) Plazo de ejecucién: 26 meses.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe total: 3.092.952,49 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 0,00 euros.

b) Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: Grupo G, Subgrupo 4, Categoria e.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Para las empresas extranjeras no clasificadas
se exigira la solvencia econémica y financiera y la solvencia
técnica y profesional de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 16 y 17 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de la Administracion Publica.

NUm. de expediente: 2005/2484 (01-AA-1774-SV).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Actuaciéon de seguridad vial
en eliminaciéon de tramo de concentracion de accidentes en
la autovia A-92, p.k. 1484800 al 151+900 (TCA nim. 5
A, Mélaga).

b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Antequera (Malaga).

d) Plazo de ejecucion: 12 meses.
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4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 699.514,32 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 0,00 euros.

b) Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacién.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion:

Grupo G, Subgrupo 4, Categoria d.

Grupo G, Subgrupo 5, Categoria c.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Para las empresas extranjeras no clasificadas
se exigird la solvencia econémica y financiera y la solvencia
técnica y profesional de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 16 y 17 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de la Administracion Publica.

Maélaga, 31 de agosto de 2005.- El Delegado, José Maria
Ruiz Povedano.

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2005, de
la Delegacién Provincial de Sevilla, por la que se anun-
cia la contratacién de obras que se indica por el pro-
cedimiento abierto mediante la forma de concurso sin
variantes. (PD. 3310/2005).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento abierto
y la forma de concurso sin variantes la contratacion de las
siguientes obras:

A) ELEMENTOS COMUNES A LOS EXPEDIENTES

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Sevilla.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Carreteras de la Delegacién Pro-
vincial de Sevilla, de la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes.

b) Domicilio: Plaza Espafa, Puerta de Navarra, Sector |ll.

¢) Localidad y cédigo postal: 41071, Sevilla.

d) Teléfono: 955 066 078.

e) Telefax: 955 066 067.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta las trece horas del Ultimo dia del plazo de presentacion
de proposiciones.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 27 de septiembre de
2005 alas 14,00.

b) Documentacién a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacién:

Sobre nim. 1 «Documentacién administrativa»: La sefia-
lada y en la forma que determina la clausula 9.2.1 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre nim. 2 «Documentacion técnica»: La sefialada y
en la forma que determina la cldusula 9.2.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre nim. 3 «Proposicion econémica»: La sefialada y
en la forma que determina la cldusula 9.2.3 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion.

Entidad: Servicio de Carreteras de la Delegacién Provincial
correspondiente de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
porte.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa o del equipo técnico debera justificar
la fecha de presentacion o de imposicién del envio en la Oficina
de Correos y anunciar al Organo de Contratacion su remision
mediante telex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la
concurrencia de ambos requisitos no serd admitida la pro-
posicion si es recibida por el Organo de Contratacion con pos-
terioridad a la fecha de la terminacion del plazo sefialado en
el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicién, ésta
en ningln caso sera admitida.

NUm. de fax del Registro: 955 066 067.

d) Plazo durante el cual el licitador est4 obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial Obras Publicas vy
Transportes.

b) Domicilio: Plaza de San Andrés, nim. 2.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Apertura técnica, 18 de octubre de 2005. Aper-
tura econdmica 21 de octubre de 2005.

e) Hora: Apertura técnica, 10,00. Apertura econémica
10,00.

11. Gastos de los anuncios: Los gastos en Boletines Ofi-
ciales y en prensa seran por cuenta de los adjudicatarios,
a cuyos efectos se realizara el oportuno prorrateo.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE.

13. En su caso, portal informatico o pagina web donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los pliegos: http://www.juntadeandalu-
cia.es/obraspublicasytransportes/licitaciones.

B) ELEMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CONTRATO

Num. Expte.: 2005/2097 (2-SE-1696-0.0-0.0-RF).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Refuerzo de firme A-431 p.k.
60,850 al 73,873; 75,000 al 76,718; 77,700 al 80,110;
105,800 al 123,450. Cantillana-LP Cérdoba.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Cantillana (Sevilla).

d) Plazo de ejecucion: 25 meses.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe total: 2.175.000,00 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 43.500,00 euros.

b) Definitiva: 87.000,00 euros.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo G, Subgrupo 4, Categoria d.

b) Solvencia econémina y financiera y solvencia técnica
y profesional: Para las empresas extranjeras no clasificadas
se exigira la solvencia econémica y financiera y la solvencia
técnica y profesional de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 16 y 17 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de la Administracion Publica.

NUm. Expte.: 2005/2527 (4-SE-1766-0.0-0.0-RF).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Refuerzo de firme y mejora
de la seguridad vial en carretera C-433. Burguillos-Castilblanco
de los Arroyos.

b) Division por lotes y nimero: No.
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¢) Lugar de ejecucion: Burguillos (Sevilla).

d) Plazo de ejecucion: 10 meses.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 600.999,93 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 12.020,00 euros.

b) Definitiva: 24.040,00 euros.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo G, Subgrupo 4, Categoria d.

b) Solvencia econdémina y financiera y solvencia técnica
y profesional: Para las empresas extranjeras no clasificadas
se exigird la solvencia econdmica y financiera y la solvencia
técnica y profesional de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 16y 17 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de la Administracion Publica.

Sevilla, 1 de septiembre de 2005.- El Delegado, P.A.
(Dto. 21/85, de 5.2), La Secretaria General, Consuelo Guzman
Lebon.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 24 de agosto de 2005, de la
Direccién Provincial de Huelva, por la que se hace
publica la adjudicacidn del contrato de obras de
ampliacion y reforma de la oficina SAE de la Palma
del Condado.

Esta Direccion Provincial del SAE, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 93.2 del R.D.L. 2/2000, de 16
de junio, por el que se aprueba el T.R. de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, acuerda hacer publica la
adjudicacion del contrato de obras que a continuacion se
relaciona.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Empleo.

b) Dependencia que se tramita el expediente: Direccién
Provincial de Huelva.

¢) Numero de expediente: 2005/263862.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: Ampliacion y reforma de la
oficina SAE de La Palma del Condado.

c¢) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 143, de 25 de julio de 2005.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe méximo: Dos-
cientos ochenta y un mil cuatrocientos tres euros con noventa
y un céntimos (281.403,91 €).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 24 de agosto de 2005.

b) Contratista: Construcciones Manuel Zambrano, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: Doscientos ochenta y un mil

cuatrocientos tres euros con noventa y un céntimos
(281.403,91 €).

Huelva, 24 de agosto de 2005.- El Director (Decreto
21/85, de 5.2), El Secretario General, José Roméan Alvarez.

RESOLUCION de 16 de agosto de 2005, de la
Direccidn Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se anuncia concurso abierto para
la adjudicacién del contrato de arrendamiento de
inmueble que se indica. (PD. 3311/2005).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Empleo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Pro-
vincial de Sevilla.

c) NUmero del expediente: 1/2005.

2. Objeto del contrato.

a) Descripciéon del objeto: Arrendamiento de inmueble
para sede de la Oficina del Servicio Andaluz de Empleo de
Sevilla-Cruz Roja.

b) Lugar de ejecucion: Sevilla.

c¢) Condiciones del inmueble:

1. Superficie minima: 550 metros cuadrados construidos.

2. Funcionalidad: Uso administrativo, con buen estado
de conservacién y calidades de acabado y con elementos que
posibiliten el acceso a personas minusvalidas.

3. Estructura: Con prevision de sobre carga de uso de
300 kg/m? para oficinas, 400 kg/m? en escaleras y accesos.

4. Instalaciones: Electricidad, iluminacion, telefonia,
climatizacion.

5. Ubicaciéon: En zona adecuada a su funcién adminis-
trativa, de fécil identificacion y comodo acceso por transporte
publico y privado, dentro de la zona de influencia de la oficina
de empleo: Pino Montano, Avda. Miraflores, La Salle, San
Diego, Carretera de Carmona, San José Obrero, Prolongacion
Calle Arroyo, zona norte Macarena.

d) Plazo de ejecucion: 1 afio.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion. Importe total: 66.000,00
euros (sesenta y seis mil euros).

5. Garantia provisional: No.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En la sede de la Secretaria de la Direccién Provincial
de Sevilla del Servicio Andaluz de Empleo.

b) Domicilio: Avda. Republica Argentina, 21-B, 3.2 planta.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41011.

d) Teléfono: 955 065 732.

e) Telefax: 955 065 682.

f) En la pagina web del Servicio Andaluz de Empleo:

g) www.sae.junta-andalucia.es/sae/indexpadre.asp.

h) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cién: Durante el plazo de presentacién de proposiciones.
Aptdo. 7.a).

7. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del 15.° dia natural posterior, a contar desde el siguiente al
de publicacion del presente anuncio en el BOJA.

b) Documentacion a presentar: La especificada en los
Pliegos de Condiciones de esta Contratacion.

c¢) Lugar de presentacion: Registro de la Delegacion Pro-
vincial de Sevilla de la Consejeria de Empleo, sito en la Avda.
Republica Argentina, 21-B, 1.2 planta, 41011, de Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses a partir de la apertura de las
proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

8. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Direccion Provincial de Sevilla del Servicio
Andaluz de Empleo.

Domicilio: Avda. Republica Argentina, 21-B.

Localidad: 41011, de Sevilla.

b) Fecha examen documentacién administrativa: A las
10,00 horas del quinto dia natural posterior al de finalizacion
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del plazo de presentacién de ofertas, o siguiente dia habil
a la misma hora, si éste no lo fuera, salvo que se hubiese
recibido justificacion del envio de la documentacion a través
de las Oficinas de Correos, en la forma y con las condiciones
que se indican en el parrafo 2.° del aptdo. 6.° del PCAP.
Si esto sucediese, el examen de la documentaciéon adminis-
trativa se realizarfa a las 10,00 horas del undécimo dia natural
posterior al de finalizacién del plazo de presentacién de ofertas,
o siguiente dia habil a la misma hora, si éste no lo fuera.
En cualquier caso, a través del tabléon de anuncios de esta
Direccion Provincial, se informaré de las omisiones o defectos
que deban los licitadores subsanar para su admisién.

¢) Fecha apertura de proposiciones: A las diez horas del
quinto dia siguiente al del examen de la documentacion admi-
nistrativa, o siguiente dia habil posterior si éste no lo fuera,
la Mesa procedera a la apertura de las ofertas presentadas
y admitidas.

9. Gastos de anuncios: El pago del presente anuncio sera
por cuenta del adjudicatario.

10. Importe del anuncio: Importe maximo de 6.000,00
euros.

Sevilla, 16 de agosto de 2005.- El Director, P.D. (Orden
de 14.7.04) (modif. por la Orden 3.5.05), Antonio Rivas
Sanchez.

RESOLUCION de 16 de agosto de 2005, de la
Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo,
por la que se anuncia concurso abierto para la adju-
dicacidén del contrato de arrendamiento de inmueble
que se indica. (PD. 3312/2005).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Empleo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Pro-
vincial de Sevilla.

¢) Numero del expediente: 2/2005.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Arrendamiento de inmueble
para sede de la Oficina del Servicio Andaluz de Empleo de
Sevilla-Luis Montoto.

b) Lugar de ejecucion: Sevilla.

c¢) Condiciones del inmueble.

1. Superficie minima: 350 metros cuadrados construidos.

2. Funcionalidad: Uso administrativo, con buen estado
de conservacion y calidades de acabado y con elementos que
posibiliten el acceso a personas minusvalidas.

3. Estructura: Con prevision de sobrecarga de uso de 300
kg/m? para oficinas, 400 kg/m? en escaleras y accesos.

4. |Instalaciones: Electricidad, iluminacién, telefonia,
climatizacion.

5. Ubicacion: Término municipal de Sevilla, en la zona
comprendida en los distritos postales 41005 y 41007, de
facil identificacién y cémodo acceso por transporte publico
y privado.

d) Plazo de ejecucién: 1 afio.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion. Importe total: 42.000,00
euros (cuarenta y dos mil euros).

5. Garantia provisional: No.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En la sede de la Secretaria de la Direccién Provincial
de Sevilla del Servicio Andaluz de Empleo.

b) Domicilio: Avda. Republica Argentina, 21, B, 3.2
planta.

c) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41011.

d) Teléfono: 955 065 732.

e) Telefax: 955 065 682.

f) En la pagina web del Servicio Andaluz de Empleo:
www.sae.junta-andalucia.es/sae/indexpadre.asp.

g) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Durante el plazo de presentacion de proposiciones. Apdo.
7.a).

7. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del 15.° dia natural posterior a contar desde el siguiente al
de publicacion del presente anuncio en el BOJA.

b) Documentacién a presentar: La especificada en los
Pliegos de Condiciones de esta contratacion.

c) Lugar de presentacion: Registro de la Delegacion Pro-
vincial de Sevilla de la Consejeria de Empleo, sito en la Avda.
Republica Argentina, 21, B, 41011, de Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Tres meses a partir de la apertura de las
proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

8. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Direccion Provincial de Sevilla del Servicio
Andaluz de Empleo.

Domicilio: Avda. Republica Argentina, 21, B.

Localidad: 41011, de Sevilla.

b) Fecha examen documentacion administrativa: A las
12,00 horas del quinto dia natural posterior al de finalizacion
del plazo de presentacién de ofertas, o siguiente dia habil
a la misma hora, si éste no lo fuera, salvo que se hubiese
recibido justificacién del envio de documentacién a través de
las Oficinas de Correos, en la forma y en las condiciones que
se indican en el 2.° del apartado 6.° del PCAP. Si esto suce-
diese, el examen de la documentacion administrativa se rea-
lizara a las 12,00 horas del undécimo dia natural posterior
al de finalizacién del plazo de presentacion de ofertas, o
siguiente dia hébil, si éste no lo fuera. En cualquier caso,
a través del tablon de anuncios de esta Direccion Provincial,
se informara de las omisiones o defectos que deban los lici-
tadores subsanar para su admision.

¢) Fecha apertura de proposiciones: A las doce horas del
quinto dia siguiente al del examen de la documentacién admi-
nistrativa, o siguiente dia habil posterior si éste no lo fuera,
la Mesa procedera a la apertura de las ofertas presentadas
y admitidas.

9. Gastos de anuncios: El pago del presente anuncio sera
por cuenta del adjudicatario.

10. Importe del anuncio: Importe maximo de 6.000,00
euros.

Sevilla, 16 de agosto de 2005.- El Director, P.D. (Orden
de 14.7.04) (modif. por la Orden 3.5.05), Antonio Rivas
Sénchez.

CONSEJERIA DE SALUD

CORRECCION de errores de la Resolucion de 22
de agosto de 2005, de la Direccion Gerencia del Ser-
vicio Andaluz de Salud, por la que se convoca con-
tratacion en su émbito (BOJA num. 170, de 31 de
agosto, P.D. 3275/2005). (CCA. +6J56CW). (PD.
3318/2005).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital General
Juan Ramén Jiménez. Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacién Administrativa.

¢) Numero de expediente: CCA. +6J56CW.
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2. Objeto del contrato.
a) Descripcion del objeto: Suministro e instalacion del
sistema de deteccion de incendios del Hospital.

Advertido error en el CCA (Codigo de Contrato Adminis-
trativo) que se recoge en el titulo de la Resolucién por la
que se publica la convocatoria que precede al texto del corres-
pondiente anuncio de contratacién, se procede a la oportuna
rectificacion:

Donde dice:

«Resolucion de 22 de agosto de 2005, de la Direccién
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
contrataciéon en su &mbito (CCA +6U3YRN). (PD 3275/2005).»

Debe decir:

«Resolucién de 22 de agosto de 2005, de la Direccién
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
contratacién en su &mbito (CCA +6J56CW). (PD 3275/2005).

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.»

Sevilla, 1 de septiembre de 2005

CORRECCION de errores de la Resolucion de 22
de agosto de 2005, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca contratacidn
en su ambito (BOJA num. 170, de 31 de agosto, P.D.
3274/2005). (CCA. ++PYS3J). (PD. 3317/2005).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital General
Juan Ramén Jiménez. Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacién Administrativa.

c) Numero de expediente: CCA. ++PYS3J.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Arrendamiento de equipos elec-
tronicos con opcién de compra de equipos eléctricos.

Advertido error en el CCA (Codigo de Contrato Adminis-
trativo) que se recoge en el titulo de la Resolucion por la
que se publica la convocatoria que precede al texto del corres-
pondiente anuncio de contratacién, se procede a la oportuna
rectificacion:

Donde dice:

«Resolucién de 22 de agosto de 2005, de la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
contratacion en su ambito (CCA. +6U3YRN) (PD. 3274/2005).»

Debe decir:

«Resolucién de 22 de agosto de 2005, de la Direccién
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
contratacién en su ambito (CCA. ++PYS3J) (PD. 3274/2005)
8. Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacién: A las 14,00 horas del
decimogquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia héabil.»

Sevilla, 1 de septiembre de 2005

CORRECCION de errores de la Resolucion de 22
de agosto de 2005, de la Direccion Gerencia del Ser-
vicio Andaluz de Salud, por la que se convoca con-
tratacion en su ambito (BOJA num. 170, de 31 de
agosto, PD. 3277/2005). (CCA. +1535KJ). (PD.
3316/2005).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital de
Antequera. Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacién Administrativa.

c) Numero de expediente: CCA. +1535KJ.

d) 2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de sistema que per-
mita la adquisicién, almacenamiento, visualizaciéon y distri-
bucién de imagenes médicas.

Advertido error en el CCA (Codigo de Contrato Adminis-
trativo) que se recoge en el titulo de la Resolucién por la
que se publica la convocatoria que precede al texto del corres-
pondiente anuncio de contratacién, se procede a la oportuna
rectificacién:

Donde dice:

«Resolucion de 22 de agosto de 2005, de la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
contratacion en su ambito (CCA +6U3YRN). (PD. 3277/2005).»

Debe decir:

«Resolucion de 22 de agosto de 2005, de la Direccién
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
contratacién en su ambito (CCA +1535KJ). (PD. 3277/2005).

8. Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
octavo dia natural, contado a partir del dia siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera domingo
o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.»

Sevilla, 1 de septiembre de 2005

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2005, de la
Secretaria General Técnica, por la que se acuerda publicar
la licitacion del expediente de consultoria y asistencia
que se cita. Expte. ASC-054/05-MY. (PD. 3313/2005).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria para la lgualdad y Bienestar
Social.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Administracion General y Contratacion.

¢) Numero de expediente: ASC-054/05MY.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Redaccién del Proyecto Bésico
y de Ejecucion, Redaccion de Estudio de Seguridad y Salud,
Direccién de Obras y coordinacion en fase de ejecucién del
Plan de Seguridad y Salud de las Obras de Adaptacion del
Antiguo Hospital de San Bernardo de C/ Viejos, de Sevilla,
para la construccion de un Centro de Dia de personas mayores
y Unidad de Estancias Diurnas.

b) Lugar de ejecucion: Sevilla.

¢) Plazo de ejecucion:

- Para la redaccién del Proyecto Bésico y del de Ejecucion
y para la redaccién del Estudio de Seguridad y Salud: Dos
(2) meses.
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- Para la direccién de las obras y coordinacion del Plan
de Seguridad y Salud: El plazo de las obras.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Ciento
treinta y nueve mil quinientos treinta euros con sesenta y tres
céntimos (139.530,63 euros). Consistente en precios referidos
en aplicacion de honorarios por tarifas, desglosados de la
siguiente manera:

Arquitecto:

- Redaccion del Proyecto Basico y de Ejecucién:
70.704,90 euros.

- Direccién de la obra: 25.251,75 euros.

- Liquidacién: 5.050,35 euros.

Arquitecto Técnico:

- Redaccion del Estudio de Seguridad y Salud: 2.466,45
euros.

- Aprobacién del Plan de Seguridad y Salud: 1.726,52
euros.

- Seguimiento del Plan de Seguridad y Salud: 4.028,54
euros.

- Direccion de obra: 28.787,00 euros.

- Liquidacién: 1.515,11 euros.

5. Garantia provisional. Importe de la misma: Dos mil
setecientos noventa euros con sesenta y un céntimos
(2.790,61 euros).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

b) Domicilio: Avda. Hytasa, 14.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41006.

d) Teléfono: 955 048 000.

e) Fax: 955 048 234.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
La de la recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién, en su caso:

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Los licitadores acreditardn su solvencia econd-
mica y financiera mediante presentacion de un informe de
instituciones financieras, justificativo de que tienen capacidad,
en este aspecto, para la realizacion del objeto del contrato.
Dicho informe podra ser sustituido por un justificante de la
existencia de un seguro de indemnizacién por riesgos pro-
fesionales.

La solvencia técnica se acreditard mediante la acreditacién
de poseer experiencia en obras del mismo tipo de la que es
objeto del contrato, para lo cual deberan incluir en la docu-
mentacién presentada en el correspondiente sobre, una rela-
cion de, al menos, tres trabajos de similares caracteristicas
a dicho objeto, realizadas por el licitador en calidad de redactor
del proyecto y director de las obras de los mismos, pudiéndose
describir éstos mediantes plantas, alzados o secciones, en una
extensién maxima de diez formatos A4.

A estos efectos, se consideraran trabajos de caracteristicas
similares, los que cumplan las dos condiciones siguientes:

- Agquellos que consistan en intervenciones en el Patri-
monio Histdrico.

- Aquellos que contemplen actuaciones de consolidacio-
nes estructurales en edificios significativos.

Cuando el licitador sea una persona natural, debera jus-
tificar, igualmente, la solvencia técnica o profesional de las
personas por él designadas en su oferta, para la ejecucién
del contrato.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: 15 de septiembre de
2005.

b) Documentacién a presentar: La especificada en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares y en el de Pres-
cripciones Técnicas.

¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
(Registro General).

2. Domicilio: Avda. Hytasa, 14.

3. Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41006.

9. Apertura de las ofertas.
) Entidad: Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.
) Domicilio: Avda. Hytasa, 14.
) Localidad: Sevilla.
) Fecha: 22 de septiembre de 2005.

e) Hora: 12,00 horas.

10. Otras informaciones: El examen de la documentacion
se realizara el 19 de septiembre de 2005. Si la Mesa de
contratacién observare defectos u omisiones subsanables en
la documentacion presentada, lo comunicara verbalmente a
los interesados, sin perjuicio de que tales circunstancias se
hagan publicas en el tablén de anuncios de los Servicios Cen-
trales de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
(Avda. Hytasa, 14, 41006 Sevilla), concediéndose plazo para
que los afectados subsanen los defectos materiales observados.

11. Gastos de anuncios: Seran de cuenta del adjudicatario
los gastos e impuestos derivados del anuncio de licitacién
y de la formalizacion del contrato asi como cualesquiera otros
que resulten de aplicacién segln las disposiciones vigentes
en las formas y cuantias que éstas sefialen.

12. Fecha de envio del anuncio al Diario de la Unién
Europea:

13. Portal informético o pagina web donde figuren infor-
maciones o Pliegos:

Portal informético: cibs@juntadeandalucia.es

Pagina web: www.cas.junta-andalucia.es

a
b
c
d

Sevilla, 1 de septiembre de 2005.- La Secretaria General
Técnica, Maria de los Angeles Pérez Campanario.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 30 de agosto de 2005, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia la
adjudicacioén de contrato de suministro.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacién del contrato que a continuacién se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Secretaria General Técnica.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50. C.P. 41013.

Tlfno.: 955 003 400. Fax: 955 003 601.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Titulo: «Adquisicion de 3 vehiculos Land Rover Defen-
der 90 TD5 SW (codigo catdlogo bienes homologados
ATTC-08-08-01)».

NUmero de expediente: 1091/2005/S/00.
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3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado SP (BB.HH.).

¢) Forma: No procede.

4. Presupuesto de licitacion: 61.107,54 €.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 30.8.2005.

b) Contratista: Land Rover Espafa, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 61.107,54 €.

Sevilla, 30 de agosto de 2005.- El Secretario General
Técnico, Juan Lépez Domech.

CONSORCIO DE TRANSPORTES DE LA BAHIA
DE CADIZ

RESOLUCION de 27 de julio de 2005, por la que
se hace publica la adjudicacion del contrato mixto de
suministro de paneles de informacioén al viajero en las
terminales maritimas de El Puerto de Santa Maria, Rota
y Cédiz, y servicio de mantenimiento de los mismos
por el Consorcio Metropolitano de Transportes de la
Bahia de Cadiz. (PP. 3161/2005).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, el Consorcio Metropolitano de Transportes de la
Bahia de Cadiz hace publica la adjudicacion del contrato mixto
de suministro de paneles de informacién al viajero en las ter-
minales maritimas de El Puerto de Santa Maria, Rota y Cadiz,
y servicio de mantenimiento de los mismos, realizada mediante
procedimiento abierto que a continuacion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consorcio Metropolitano de Transportes de
la Bahia de Cadiz.

b) NUmero de expediente: 19S/05_C.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro y servicio.

b) Descripcion del objeto: Suministro de paneles de infor-
macion al viajero en las terminales maritimas de El Puerto
de Santa Maria, Rota y Cadiz, y servicio de mantenimiento de
los mismos por el Consorcio Metropolitano de Transportes de
la Bahia de Cédiz, mediante procedimiento abierto y la forma
de concurso.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacién: Numero 93, de 16 de mayo de 2005.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe méximo: Noventa mil euros (90.000 €).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 27 de julio de 2005.

b) Contratista: Aeronaval de Construcciones e Instalacio-
nes, S.A.

¢) Nacionalidad: Espanfa.

d) Importe de adjudicacion: Setenta y nueve mil seis-

cientos noventa y nueve euros con nueve céntimos de euros
(79.699,09 €).

Cédiz, 27 de julio de 2005.- El Director Gerente, Manuel
Moreno Piquero.

RESOLUCION de 29 de julio de 2005, por la que
se hace publica la adjudicacion del contrato mixto de
suministro de paneles de informacioén al viajero en las
zonas urbanas de El Puerto de Santa Maria, y servicio
de mantenimiento de los mismos por el Consorcio
Metropolitano de Transportes de la Bahia de Cadiz.
(PP. 3160/2005).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, el Consorcio Metropolitano de Transportes de la
Bahia de Cadiz hace publica la adjudicacion del contrato mixto
de suministro de paneles de informacién al viajero en las zonas
urbanas de El Puerto de Santa Marfa, y servicio de mante-
nimiento de los mismos, realizada mediante procedimiento
abierto que a continuacién se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consorcio Metropolitano de Transportes de
la Bahia de Cadiz.

b) NUmero de expediente: 20S/05_C.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro y servicio.

b) Descripcion del objeto: Suministro de paneles de infor-
macién al viajero en las zonas urbanas de El Puerto de Santa
Maria, y servicio de mantenimiento de los mismos por el Con-
sorcio Metropolitano de Transportes de la Bahia de Cadiz
mediante procedimiento abierto y la forma de concurso.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: Numero 93, de 16 de mayo de 2005.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe maximo: Ciento setenta y cinco mil euros
(175.000 €).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 29 de julio de 2005.

b) Contratista: Telvent Tréafico y Transportes, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafa.

d) Importe de adjudicacion: Ciento treinta y ocho mil dos-
cientos cincuenta euros (138.250 €).

Cédiz, 29 de julio de 2005.- El Director Gerente, Manuel
Moreno Piquero.

ANUNCIO de acuerdo de 20 de julio de 2005,
de la Junta General, por la que se hace publica la
adjudicacién del contrato de explotacion del servicio
maritimo a implantar por el Consorcio Metropolitano
de Transportes de la Bahia de Cadiz. (PP. 3159/2005).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, el Consorcio Metropolitano de Transportes de la
Bahia de Cadiz hace publica la adjudicacién del contrato de
explotacién del servicio maritimo a implantar por el Consorcio
Metropolitano de Transportes Bahia de Cadiz, realizada
mediante procedimiento abierto, que a continuacién se rela-
ciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consorcio Metropolitano de Transportes de
la Bahia de Cadiz.

b) NUmero de expediente: 01SvP/05_C.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio Publico.

b) Descripcion del objeto: Explotacion del servicio mari-
timo a implantar por el Consorcio Metropolitano de Transportes
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de la Bahia de Cadiz mediante procedimiento abierto y la
forma de concurso.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitaciéon: NUmero 26, de 7 de febrero de 2005.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe méximo: Un millén novecientos setenta y cua-
tro mil doscientos treinta y dos euros (1.974.232 €).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 20 de julio de 2005.

b) Contratista: Trap., S.A.

¢) Nacionalidad: Espafa.

d) Importe de adjudicacion: Tarifa Técnica Linea Cadiz-El
Puerto de Santa Maria 3,0465 €; Tarifa Técnica Linea
Cédiz-Rota 7,1971 €; Canon anual embarcacion 85.732,50 €;
Canon anual terminales maritimas metropolitanas 60.900,00 €.

Cédiz, 20 de julio de 2005.- El Director Gerente, Manuel
Moreno Piquero.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de la Delegacidn del Gobierno de Alme-
ria, notificando propuesta de resolucién de expediente
sancionador, por presunta infraccion a la normativa
general sobre defensa de los consumidores y usuarios.

Vista la devolucién efectuada por la Oficina de Correos
de la propuesta de resolucién del expediente sancionador, que
abajo se detalla incoado, por presunta infraccién a la normativa
general sobre defensa de los consumidores y usuarios y, en
cumplimiento de lo establecido en los arts. 58 y 59.4 en
relacién con el art. 61 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992, esta Dele-
gacion del Gobierno ha acordado su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, significando que, en el plazo
de quince dias contados desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, puede presentar las alegaciones, docu-
mentos e informaciones asi como proponer las pruebas que
considere oportunas, a cuyos efectos queda de manifiesto el
referido expediente en el Servicio de Consumo de esta Dele-
gacion del Gobierno, sita en Paseo de Almeria, nim. 68.

Expediente: 182/05.

Imputada: Isabel Castillo Alcaide (NIF 53706482-X).

Ultimo domicilio conocido: Avda. Juan Carlos |, 17, 04700-El
Ejido (Almeria).

Infraccién: Articulo 71.2.1.2de la Ley 13/03, de 17 de diciem-
bre, de Defensa y Proteccion de los Consumidores y Usuarios
de Andalucia.

Sancion propuesta: Multa de trescientos euros (300 €).

Almeria, 24 de agosto de 2005.- El Delegado del Gobierno,
Juan Callejon Baena.

ANUNCIO de la Delegacidn del Gobierno de Alme-
ria, notificando resoluciones de expedientes sanciona-
dores, por infraccién a la normativa general sobre
defensa de los consumidores y usuarios.

Vista la devolucion efectuada por la Oficina de Correos
de las resoluciones de los expedientes sancionadores, que aba-
jo se detallan incoados, por infraccién a la normativa general
sobre defensa de los consumidores y usuarios y, en cum-
plimiento de lo establecido en los arts. 58 y 59.4 en relacion
con el art. 61 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, de 26 de noviembre de 1992, esta Delegacion del
Gobierno ha acordado su publicacién en el Boletin Oficial de

la Junta de Andalucia, significando que, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio, pueden presentar recurso de alzada bien ante
esta Delegacién del Gobierno de Almeria, sita en Paseo de
Almerfa, nUm. 68, o bien directamente ante el Sr. Consejero
de Gobernacién (6rgano competente para resolverlo).

Expediente: 90/05.

Imputado: 25 Horas, C.B. (CIF: E-18497743).

Ultimo domicilio conocido: C/ Alayos, 2-3.° F. 18007 Granada.
Infraccién: Articulo 71.5.2.2 de la Ley 13/03, de 17 de diciem-
bre, de Defensa y Proteccion de los Consumidores y Usuarios
de Andalucfa.

Sanciéon impuesta: Multa de doce mil euros (12.000 €).

Expediente: 141/05.

Imputado: Turrones y Dulces Parejo, S.L. (CIF: B-14408280).
Ultimo domicilio conocido: Ctra. Cérdoba-Malaga, km 68,500.
14900 Lucena (Cérdoba).

Infracciones: Articulo 71.2.1.2 de la Ley 13/03, de 17 de
diciembre, de Defensa y Proteccion de los Consumidores y
Usuarios de Andalucia.

Sancién impuesta: Multa de mil trescientos euros (1.300 €).

Expediente: 189/05.

Imputado: Diego Garcia Molina (NIF: 27525702-S).

Ultimo domicilio conocido: Paseo Maritimo, 115. 04007
Almeria.

Infracciones: Articulo 71.8.4.2 de la Ley 13/03, de 17 de
diciembre, de Defensa y Proteccion de los Consumidores y
Usuarios de Andalucia.

Sancion impuesta: Multa de trescientos euros (300 €).

Almeria, 24 de agosto de 2005.- El Delegado del Gobierno,
Juan Callején Baena.

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Sevi-
lla, por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia de
proteccion de animales.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica al interesado que se relaciona los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podrd com-
parecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, sita en
Avda. de la Palmera, 24, de Sevilla, durante el plazo indicado.
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Interesado: Don Francisco Javier Gutiérrez Moreno.
Expediente: SE-2/05-PA.

Infraccion: Grave.

Fecha: 19 de julio de 2005.

Sancion: Mil (1.000) €.

Acto notificado: Resolucion.

Plazo: Un mes para presentar alegaciones desde el siguiente
al de la publicacion de este anuncio.

Sevilla, 26 de agosto de 2005.- El Delegado del Gobierno,
Demetrio Pérez Carretero.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Sevi-
lla, por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia de
proteccion de animales.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica al interesado que se relaciona los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podrd com-
parecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, sita en
Avda. de la Palmera, 24, de Sevilla, durante el plazo indicado.

Interesado: Don Joaquin Pérez Calderdn.
Expediente: SE-3/05-PA.

Infraccién: Grave.

Fecha: 19 de julio de 2005.

Sancién:

Acto notificado: Resolucién de Archivo.

Plazo: Un mes para presentar alegaciones desde el siguiente
al de la publicacion de este anuncio.

Sevilla, 26 de agosto de 2005.- EI Delegado del
Gobierno, Demetrio Pérez Carretero.

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Sevi-
lla, por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia de
proteccion de animales.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica al interesado que se relaciona los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podra com-
parecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, sita en
Avda. de la Palmera, 24, de Sevilla, durante el plazo indicado.

Interesado: Don David Indiano Monge.
Expediente: SE-5/05-PA.

Infraccién: Grave.

Fecha: 20 de julio de 2005.

Sancion:

Acto notificado: Resolucién de archivo.

Plazo: Un mes para presentar alegaciones desde el siguiente
al de la publicacion de este anuncio.

Sevilla, 26 de agosto de 2005.- El Delegado del Gobierno,
Demetrio Pérez Carretero.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

NOTIFICACION de la Delegacién Provincial de
Sevilla, de resolucion de expediente expropiatorio
Expte. 223.904 RAT 101.389.

Intentada la notificacién sin haberse podido practicar, de
la Resolucion del expediente expropiatorio Expte. 223.904
RAT: 101.389 L.Ade 220 kV E/S a subestacién «Don Rodrigo»
de la L.A 220 kV S/C «Santiponce-Quintos». En los términos
municipales de Alcala de Guadaira y Dos Hermanas (Sevilla),
actuando como beneficiaria la empresa Endesa Distribucion
Eléctrica, S.L.U., por medio del presente escrito y en virtud
de lo prevenido en el articulo 59.°, péarrafo 4.° y articulo 61.°
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, segln redaccién dada por la Ley 4/1999
(BOE num. 12, de 14.1.99), se notifica a los siguientes pro-
pietarios afectados por la instalacion eléctrica referenciada,
que con fecha 24 de mayo de 2005 se ha dictado resolucién
del citado expediente por la Direccién General de Industria,
Energia y Minas de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa de la Junta de Andalucia.

Dofia Maria Luisa Rodriguez Jiménez, C/ Guadalquivir,
18, 41002, Sevilla.

Dofia Ana Madueno Porrero, C/ Aragén, 25, 41125, Dos
Hermanas (Sevilla).

Don José Pickman Albandela, C/ Alejo Fernandez, 15,
41013, Sevilla.

Don Carlos Pickman Albandela, C/ Bogot4, 10, 41013,
Sevilla.

Don Manuel Gutiérrez Pozo, C/ Atahuelpa, 32, 41125,
Dos Hermanas (Sevilla).

Don José Mulero Bermidez, C/ Nueva, 4, 41720, Los
Palacios (Sevilla).

PROJISA, S.A, Avda. Rotari, 29600, Marbella (Malaga).

Don Javier Guardiola Dominguez, Ctra. Sevilla-Utrera,
km 16,5, 41500, Alcala de Guadaira (Sevilla).

Asimismo, se le comunica que para conocer el contenido
integro de la Resolucién y constancia de su conocimiento,
podré personarse en el plazo de diez dias a partir de la publi-
cacion del presente anuncio, en la Delegacién Provincial de
la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de Sevilla,
sita en Avda. Republica Argentina, nim. 21 (Sevilla).

Sevilla, 5 de agosto de 2005.- El Delegado, Francisco
Alvaro Julio.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ANUNCIO de la Direccidn Provincial de Cadiz del
Servicio Andaluz de Empleo, por el que se hace publica
relacién de notificaciones por edictos de distintos actos
administrativos correspondientes a Empresas de Tra-
bajo Temporal, Ley 14/1994, de 1 de junio, Real
Decreto 4/1995, de 13 de enero, del interesado que
se relaciona, al haber resultado en paradero desco-
nocido en el domicilio que consta en el expediente.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos
los siguientes actos administrativos a las entidades que a con-
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tinuacion se relacionan y resultando infructuosa en el domicilio
que figura en el expediente, se hace por medio del presente
anuncio al venir asi establecido en el art. 59 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Para conocer
el texto integro del acto, podran comparecer los interesados
en el plazo de diez dias, en la Direccion Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo de Cadiz, Servicio de Empleo, sito en Plz.
Asdrubal, s/n, Edificio Junta de Andalucfa (Céadiz).

NUm. expte.: 11/0013/00.

Interesado: Contrato Directo E.T.T., S.L.

Ultimo domicilio: C/ Pedro Alonso, nim. 9, 11402 Jerez de
la Fra.

Extracto acto administrativo: Ejecucién Garantia Financiera-
Audiencia.

Cédiz, 22 de agosto de 2005.- El Director, Juan Manuel
Bouza Mera.

ANUNCIO de la Direccion Provincial de Huelva
del Servicio Andaluz de Empleo, sobre resolucion favo-
rable de ayuda de asistencia en materia de Formacion
Profesional Ocupacional.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos
los siguientes actos administrativos a la persona que a con-
tinuacién se relaciona y no pudiéndose practicar, se hace por
medio del presente anuncio, al venir asi establecido en el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley
4/1999, de 13 de enero. Asi mismo y a tenor de los dispuesto
en el art. 61 de la citada Ley anterior, la publicacién del acto
se hace de forma somera, concediéndole el plazo de alega-
ciones que a continuacion se indica.

Resolucion favorable: Plazo de alegaciones, un mes,
recurso de alzada, ante el del Servicio Andaluz de Empleo.

NUm. expte: 98/2002/J/35. Curso nim. 21-667.
Encausada: Isabel M.2 Medel Pérez.
Curso: Ofimatica.

Ultimo domicilio: Avda. Trafico Pesado, num. 10, 3.2, 4.
21007 Huelva.

Extracto acto administrativo: Resolucién favorable de ayuda
de asistencia de fecha 16.5.05.

Para conocer el contenido integro del acto podréd com-
parecer el interesado ante el Servicio Andaluz de Empleo, Ser-
vicio de Formacion Profesional Ocupacional, sito en Camino
del Saladillo, s/n, 21007 de Huelva, en el plazo que se le
indica respecto del acto notificado.

Huelva, 25 de agosto de 2005.- El Director (Decreto
21/1985, de 5.2), El Secretario General, José Roman Alvarez.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 25 de agosto de 2005, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se hace
publica la resolucion recaida en el expediente de sus-
pension de actividades num. 52/04-PMZ.

A los efectos previstos en el art. 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, e intentada sin efecto la notificacion
de la Resolucion recaida en el expediente de suspension de
actividades nim. 52/04PMZ; incoado a Fisikos, S.L., con
domicilio Ultimamente conocido en Caminos, local nim. 9,
en Sevilla, significandole que contra esta Resolucién, que no
pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso de
alzada ante la Direccién General de Aseguramiento, Finan-
ciacién y Planificacion de la Consejeria de Salud de la Junta
de Andalucia, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la presente notificacién, de conformidad con
lo establecido en los articulos 107 y 114 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Sevilla, 25 de agosto de 2005.- EI Delegado, Francisco
Javier Cuberta Galdos.
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CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 4 de agosto de 2005, de la Dele-
gacioén Provincial de Cadiz, por la que se hace publica
la relacién de solicitantes del Programa de Solidaridad
a los que no ha sido posible notificar diferentes reso-
luciones y actos administrativos.

NEXPT NOMBRE - APELLIDOS Y LOCALIDAD
1022/2004 RUIZ TRULA, MERCEDES
ALGECIRAS
160072004 ANAYA ORDONEZ, ANA
ALGECIRAS
1622/2004 RUIZ FONCUBIERTA, INMACULADA
ALGECIRAS
1640/2004 MURNOZ PEREZ, JAVIER
ALGECIRAS
1808/2004 MARTINEZ ROJANO, MARIA JOSE
ALGECIRAS
1932/2004 CORTES CORTES, DAMIANA
ALGECIRAS
2897/2004 SALAS GALLEGO, PATRICIA
ALGECIRAS
2997/2004 GONZALEZ PEREZ, ALICIA EUGENIA
ALGECIRAS
3002/2004 FERNANDEZ SOTO, SUSANA
ALGECIRAS
3003/2004 JIMENEZ CALDERON, ANA MARIA
ALGECIRAS
3075/2004 RODRIGUEZ MONJE, JOSE ANTONIO
ALGECIRAS
685/2004 MARTINEZ DE GREGORIO, JOSE LUIS
CADIZ
1428/2004 ALVAREZ ESPINOSA, RAUL
CADIZ
1673/200 GALVAN PEREZ, JOSE
CADIZ
3017/2004 RODRIGUEZ SANCHEZ, ESTEBAN
CADIZ
3100/2004 RODRIGUEZ FERNANDEZ, MARIA JOSE
CADIZ
2949/2004 MARTINEZ PINATEL, ROCIO

CHICLANA

CONTENIDO DEL ACTO

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE LE CONCEDE LA
MEDIDA DE INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE LE CONCEDE LA
MEDIDA DE INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE LE CONCEDE LA
MEDIDA DE INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE LE CONCEDE LA
MEDIDA DE INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SQOCIAL POR LA QUE SE LE CONCEDE LA
MEDIDA DE INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE LE CONCEDE LA
MEDIDA DE INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE LE CONCEDE LA
MEDIDA DE INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE LE CONCEDE LA
MEDIDA DE INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE LE CONCEDE LA
MEDIDA DE INGRESC MINIMO DE SOLIDARIDAD.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE LE CONCEDE LA
MEDIDA DE INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE LE CONCEDE LA
MEDIDA DE INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENETAR SOCIAL POR LA QUE SE LE CONCEDE LA
MEDIDA DE INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE LE ARCHIVAN LAS
MEDIDAS PREVISTAS EN EL. PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENETAR SOCIAL POR LA QUE SE LE CONCEDE LA
MEDIDA DE INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENETAR SOCIAL POR LA QUE SE LE CONCEDE LA
MEDIDA DE INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENETAR SOCIAL POR LA QUE SE LE CONCEDE LA
MEDIDA DE INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENETAR SOCIAL POR LA QUE SE LE CONCEDE LA
MEDIDA DE INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD.
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N2EXPT

1007/2004

1581/2004

1679/2004

1884/2004

1901/2004

1903/2004

2850/2004

2853/2004

964/2004

967/2004

1038/2004

1667/2004

2913/2004

3053/2004

2878/2004

2933/2004

2962/2004

640/2004

2899/2004

3070/2004

NOMBRE - APELLIDOS Y LOCALIDAD
NUNEZ FERNANDEZ, FRANCISCA
EL PUERTO DE SANTA MARIA

GARCIA GUTIERREZ, RAFAELA
EL PUERTO DE SANTA MARIA

RODRIGUEZ SIMOES, SERAFIN DE JESUS
EL PUERTO DE SANTA MARIA

VALLEJO MATEQ, JUANA MARIA
EL PUERTO DE SANTA MARIA

SOLBES RODRIGUEZ, ANGELES
EL PUERTO DE SANTA MARIA

REYES MARTINEZ, MIGUEL ANGEL
EL PUERTO DE SANTA MARIA

FERNANDEZ ORIHUELA, LOURDES
EL PUERTO DE SANTA MARIA

POSTIGO MACIAS, RAFAEL
EL PUERTQO DE SANTA MARIA

DE LOS SANTOS BERMUDEZ, GEMA
JEREZ FRA

GARRIDO FERNANDEZ, MACARENA
JEREZ FRA

GARCIA ROMAN, MANUEL
JEREZ FRA

FAJARDO QUINONES, ANTONIA
JEREZ FRA

RUIZ DOMINGUEZ, ISABEL
JEREZ FRA

ROSANO FERNANDEZ, MAGDALENA
JEREZ FRA

CAMPOO NUNEZ, ESTEFANIA
LA LINEA

CORONIL JURADO, VIRGINIA
LA LINEA

VALENZUELA VALENZUELA, JOSE ANTONIO

LA LINEA

FLORENTINO ALONSO, MONICA
PUERTO REAL

SANCHEZ GARCIA, MARIA
PUERTO REAL

MORENOQ ROJAS, MARIA ASUNCION
PUERTO REAL

CONTENIDO DEL ACTO

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENETAR SOCIAL POR LA QUE SE LE CONCEDE LA
MEDIDA DE INGRESQO MINIMO DE SOLIDARIDAD.

A S
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENETAR SOCIAL POR LA QUE SE LE CONCEDE LA
MEDIDA DE INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACICON PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENETAR SOCIAL POR LA QUE SE LE CONCEDE LA
MEDIDA DE INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENETAR SQOCIAL POR LA QUE SE LE CONCEDE LA
MEDIDA DE INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENETAR SOCIAL POR LA QUE SE LE CONCEDE LA
MEDIDA DE INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD.

RESCOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
{GUALDAD Y EL BIENETAR SOCIAL POR LA QUE SE LE CONCEDE LA
MEDIDA DE INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD ¥ EL BIENETAR SOCIAL POR LA QUE SE LE CONCEDE LA
MEDIDA DE INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENETAR SOCIAL POR LA QUE SE LE CONCEDE LA
MEDIDA DE INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENETAR SOCIAL POR LA QUE SE LE CONCEDE LA
MEDIDA DE INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENETAR SOCIAL POR LA QUE SE LE CONCEDE LA
MEDIDA DE INGRESC MINIMO DE SOLIDARIDAD.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENETAR SOCIAL POR LA QUE SE LE CONCEDE LA
MEDIDA DE INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENETAR SOCIAL POR LA QUE SE LE CONCEDE LA
MEDIDA DE INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENETAR SOCIAL POR LA QUE SE LE CONCEDE LA
MEDIDA DE INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENETAR SOCIAL POR LA QUE SE LE CONCEDE LA
MEDIDA DE INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENETAR SOCIAL POR LA QUE SE LE CONCEDE LA
MEDIDA DE INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD.

A
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENETAR SOCIAL POR LA QUE SE LE CONCEDE LA
MEDIDA DE INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACICN PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENETAR SQCIAL POR LA QUE SE LE CONCEDE LA
MEDIDA DE INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENETAR SOCIAL POR LA QUE SE LE CONCEDE LA
MEDIDA DE INGRESO MiNIMO DE SOLIDARIDAD.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENETAR SOCIAL POR LA QUE SE LE CONCEDE LA
MEDIDA DE INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENETAR SOCIAL POR LA QUE SE LE CONCEDE LA
MEDIDA DE INGRESO MiNIMO DE SOLIDARIDAD.

Pagina nim. 23
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NTEXPT NOMBRE - APELLIDOS Y LOCALIDAD
3071/2004 MANE RODRIGUEZ, INMACULADA

PUERTO REAL

1870/2004 PEREZ GALVEZ, EVA MARIA
SANLUCAR BARAMEDA

1875/2004 PEREZ FERNANDEZ, VANESA
SANLUCAR
945/2004 CORTEJOSA AMADOR, LAURA

SAN FERNANDO

948/2004 BERNAL GARCIA, MARIA AROA
SAN FERNANDO

1108/2004 HEREDIA MONTOYA, MARGARITA
SAN FERNANDO

1690/2004 TROITING PEREZ, JOSE MARIA
SAN FERNANDO

1831/2004 REYEZ PINO, ELISABETH
SAN FERNANDO

1970/2004 MONOTYA HEREDIA, ANTONIA
SAN FERNANDO

2908/2004 MONTERO LOPEZ, GEMA
SAN FERNANDO

2952/2004 PAYAN PALOMING, PATRICIA
SAN FERNANDO

2963/2004 RODRIGUEZ ANDRES, MARIA DEL CARMEN
SAN FERNANDO

3086/2004 ONETO RODRIGUEZ, MIGUEL
SAN FERNANDO

634/2004 MEJIAS MARTIN, MARIA LUZ
SAN ROQUE

Cédiz, 4 de agosto de 2005.- La Delegada (Por Decreto 21/1985, de 5.2), El Secretario General, José R. Galvan de la

Torre.

CONTENIDO DEL ACTO

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENETAR SOCIAL POR LA QUE SE LE CONCEDE LA
MEDIDA DE INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENETAR SOCIAL POR LA QUE SE LE CONCEDE LA
MEDIDA DE INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENETAR SOCIAL POR LA QUE SE LE CONCEDE LA
MEDIDA DE INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENETAR SOCIAL POR LA QUE SE LE CONCEDE LA
MEDIDA DE INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENETAR SOCIAL POR LA QUE SE LE CONCEDE LA
MEDIDA DE INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENETAR SOCIAL POR LA QUE SE LE CONCEDE LA
MEDIDA DE INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENETAR SOCIAL POR LA QUE SE LE CONCEDE LA
MEDIDA DE INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD.

RESQLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENETAR SOCIAL POR LA QUE SE LE CONCEDE LA
MEDIDA DE INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENETAR SOCIAL POR LA QUE SE LE CONCEDE LA
MEDIDA DE INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENETAR SOCIAL POR LA QUE SE LE CONCEDE LA
MEDIDA DE INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENETAR SOCIAL POR LA QUE SE LE CONCEDE LA
MEDIDA DE INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENETAR SOCIAL POR LA QUE SE LE CONCEDE LA
MEDIDA DE INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENETAR SOCIAL POR LA QUE SE LE CONCEDE LA
MEDIDA DE INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENETAR SOCIAL POR LA QUE SE LE CONCEDE LA
MEDIDA DE INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD.

Sevilla, 8 de septiembre 2005
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RESOLUCION de 18 de agosto de 2005, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hace
publica la relacion de solicitantes del Programa de Soli-
daridad a los que no ha sido posible notificar diferentes
resoluciones y actos administrativos.

En cumplimiento del art. 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

NEXPT.

NOMBRE - APELL

2242/04  FCO.JAVIER CASTILLA ROMERO
EL PUERTO DE SANTA MARIA

2243/04 DOLORES HEREDIA CADIZ
EL PUERTO DE SANTA MARIA

2533/04 ' YOLANDA DE JESUS ROMERO
EL PUERTO DE SANTA MARIA

3166/04 JUAN A. ALARCON SANCHEZ
EL PUERTO DE SANTA MARIA

3162/04 REFAEL CAMACHO RIVAS
CADIZ

3261/04 M°JESUS MATEO PUCHI
CADIZ

3627/04 MARGARITA GARCIA JESUS
CADIZ

3211/04 ENCARNACION GRIMALDI ESTEVEZ
SAN FERNANDO

3212/04 VIRGINIA TRINIDAD RUBIALES
SAN FERNANDO

3622/04 LUIS CORTES FERNANDEZ
SAN FERNANDO

2527/04 ROCIO PEREZ OLIVA
BARBATE

3651/04 OLIVA CANDON DOMINGUEZ
BARBATE

Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica
alos interesados diferentes resoluciones y actos administrativos

referentes al Programa de Solidaridad.

CONTENIDO DEI. ACTO

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PARA
LA IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE
SE LE ARCHIVA EL EXPEDIENTE

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PARA
LA IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE
SE LE CONCEDE LA MEDIDA DE LM.S.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PARA
LA IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE
SE LE CONCEDE LA MEDIDA DE LM.S.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PARA
LA IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE
SE LE CONCEDE LA MEDIDA DE L M.S.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION
PARA LA IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL
POR LA QUE SE LE CONCEDE LA MEDIDA DE ILM.S.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION
PARA LA IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL
POK LA QUE SE LE CONCEDE LA MEDIDA DE IM.S.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION
PARA LA IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL
POR LA QUE SE LE CONCEDE LA MEDIDA DE LM.S.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION
PARA LA IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL
POR LA QUE SE LE CONCEDE LA MEDIDA DELM.S.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION

PARA LA IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL

POR LA QUE SE LE CONCEDE LA MEDIDA DE IM.S.
1

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION

PARA LA IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL

POR LA QUE SE LE CONCEDE LA MEDIDA DE IM.S.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION
PARA LA IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL
POR LA QUE SE LE CONCEDE LA MEDIDA DEIM.S.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION
PARA LA IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL
POR LA QUE SE LE CONCEDE LA MEDIDA DELM.S.
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NEXPT.

2415/04

3215/04

2054/04

2960/04

3133/04

3169/04

3206/04

3428/04

3624/04

3584/04

3182/04

3183/04

3184/04

3186/04

3295/04

NOMBRE - APELILIDOS Y LOCALIDAD

MACARENA MORENO PLANTON
CHICLANA DELA FRA.

LUIS MIGUEL CANTERO GARCIA
CHICLANA DE LA FRA.

MONICA RUBIALES GARCIA
JEREZ DE LA FRA.

RAQUEL PEREZ AGUILAR
JEREZ DE LA FRA.

M® JOSEFA GATICA SAMBRUNO
JEREZ DE LA FRA.

VERONICA ESCOT LORENZO
JEREZ DE LA FRA.

MANUEL SOLER GUARDIOLA
JEREZ DE LA FRA.

ROSA FRONTAN CUERVA
JEREZ DE LA FRA.

EVA MARIA ARROYO PORTO
JEREZ DE LA FRA.

ANTONIO RODRIGUEZ HIDALGO
BORNOS

ANA BELEN TORRADO ROSSI
ALGECIRAS

ANTONIA RUIZ ESTUDILLO
ALGECIRAS

ESTEFANIA PASTOR MARTINEZ
ALGECIRAS

MANUELA GUERRA VALCARCEL
ALGECIRAS

MARIA JIMENEZ SOTO
ALGECIRAS

CONTENIDOQ DEI. ACTO

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION
PARA LA IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL
POR LA QUE SE LE DENIEGAN LAS MEDIDAS DEL
PROGRAMA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION
PARA LA IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL
POR LA QUE SE LE CONCEDE LA MEDIDA DE1IM.S

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION
PARA LA IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR
LA QUE SE LE ARCHIVA EL EXPEDIENTE

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION
PARA LA IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR
LA QUE SE LE ARCHIVA EL EXPEDIENTE

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION
PARA LA IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL
POR LA QUE SE LE CONCEDE LA MEDIDA DE IM.S.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION
PARA LA IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL
POR LA QUE SE LE CONCEDE LA MEDIDA DE LM.S.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION
PARA LA IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL
POK LA QUE SE LE CONCEDE LA MEDIDA DE LM.S.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION
PARA LA IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL
POR LA QUE SE LE CONCEDE LA MEDIDA DE LM.S.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION
PARA LA IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL
POR LA QUE SE LE CONCEDE LA MEDIDA DE LM.S.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION
PARA LA IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL
POR LA QUE SE LE CONCEDE LA MEDIDA DE LM.S.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION
PARA LA IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL
POR LA QUE SE LE CONCEDE LA MEDIDA DE LM.S.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION
PARA LA IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL
POR LA QUE SE LE CONCEDE LA MEDIDA DE LM.S.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION
PARA LA IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL
POR LA QUE SE LE CONCEDE LA MEDIDA DE LM.S.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION
PARA LA IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL
POR LA QUE SE LE CONCEDE LA MEDIDA DE IM.S.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION
PARA LA IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL
POR LA QUE SE LE CONCEDE LA MEDIDA DE LM.S.

Sevilla, 8 de septiembre 2005
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NEXPT. NOMBRE - APELLIDOS Y LOCALIDAD

460/05 [ ORENA PALMA RAMOS RUIZ
ALGECIRAS

CONTENIDOQ DEI. ACTO

NOTIFICACION PARA LA SUBSANACION DEL
TRAMITE ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA DE
SOLIDARIDAD

Cadiz, 18 de agosto de 2005.- La Delegada (Por Decreto 21/1985, de 5.2), El Secretario General, José R. Galvan de

la Torre.

RESOLUCION de 22 de julio de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Cdrdoba, por la que se acuerda
iniciar expedientes sancionadores en materia de drogas
a don Mario Murillo Silver (expediente num. 10/05),
y a la empresa «Inversiones Aguacor, S.L.» (expediente
num. 16/05).

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, e intentada sin efecto la notificacién personal
a don Mario Moreno Silver (Expte. nim. 10/05) y a la empresa
«Inversiones Aguacor, S.L.» (Expte. nim. 16/05) de las reso-
luciones de esta Delegacién de 22 de julio de 2005, por las
que se acuerda iniciar expedientes sancionadores en materia
de drogas y nombrar Instructora de los expedientes, se procede
a su publicacion, indicando a los interesados que contra las
presentes resoluciones podrén formular las alegaciones y apor-
tar cuantos documentos e informaciones estimen convenientes
y, en su caso, proponer prueba concretando los medios de
que pretendan valerse, en el plazo de 15 dias (hébiles), con-
forme a lo dispuesto en los articulos 13.2 y 16.1 del Real
Decreto 1398/1993.

Igualmente se hace constar que de no efectuar alegaciones
sobre el contenido del Acuerdo de Iniciacion, éste podra ser
considerado Propuesta de Resolucién, a tenor de lo previsto
en el articulo 13.2 del Real Decreto 1398/1993.

Se comunica que los expedientes administrativos se
encuentran en las dependencias de la Delegacién Provincial
para la lgualdad y Bienestar Social, Departamento de Régimen
Juridico, sita en Plaza Ramén y Cajal, num. 6, 14071, de
Cérdoba, pudiendo acceder al mismo previa acreditacion de
su identidad.

Cordoba, 22 de julio de 2005.- La Delegada, Soledad
Pérez Rodriguez.

RESOLUCION de 26 de agosto de 2005, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se hace
publica la notificacion de Resolucion que no ha podido
ser notificada al interesado.

De conformidad con los arts. 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimientos Administrativo
Comdun, y habida cuenta de que han sido intentadas las noti-
ficaciones sin que hayan surtido efecto, se notifican, por medio
de su anuncio, haciendo saber a los interesados que, conforme
al art. 44 del Decreto 282/2002, los padres biolégicos del
menor podran comparecer en un plazo de quince dias en
este organismo, sito en C/ Ancha de Gracia, num. 6, de Gra-
nada, desde la notificacién de esta resolucién, a fin de poder
presentar las alegaciones y documentos que estime conve-
nientes y conocer el contenido integro del procedimiento.

Expte.: 140/05. Que con fecha 25 de agosto de 2005,
se ha dictado Acuerdo de Inicio de procedimiento de desam-
paro y resolucién provisional de desamparo, respecto de la

menor G.A.B.M. nacidael 3.10.01, hija de John Lewis Buchan
y Raquel Cristeta MBA Segura, pudiendo formular reclamacion
ante el Juzgado de Primera Instancia-Familia de esta capital.

Granada, 26 de agosto de 2005.- La Secretaria General,
Pilar Vidal Sdnchez-Palencia.

ACUERDO de 19 de agosto de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, para la notificacién por edic-
to de la Resolucidn que se cita.

Acuerdo de fecha 19 de agosto de 2005 de la Delegada
Provincial en Cédiz de la Consejeria para la Igualdad y Bie-
nestar Social, por el que se ordena la notificacion por edicto
de Resolucién a dofia Happy Kelly, al estar en ignorado para-
dero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacion y no poderse practicar, podrd com-
parecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Proteccién
de Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdrubal, nim. 6, para la
notificacién del contenido integro de la Resolucion de fecha
1 de julio de 2005, que resuelve cesar el acogimiento simple
de la menor P.K., nacida el dia 23 de octubre de 2002 en
la localidad de Algeciras (Cadiz), por parte de la familia ajena
de urgencia en su dia seleccionada, constituir el acogimiento
familiar permanente de la precitada menor por parte de la
familia ajena seleccionada, cuyos datos de identidad no se
hacen constar al objeto de salvaguardar la preceptiva reserva,
mediante la suscripcion de las correspondientes Actas de Obli-
gaciones, habiendo prestado la madre biolégica su consen-
timiento expreso a dicha formalizacién.

Se le significa que contra la misma podré interponerse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital,
por los tréamites prevenidos en los articulos 779 y 780 de
la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, sin
perjuicio de la interposicién con caracter potestativo de Recla-
macién previa ante la Consejera para la Igualdad y Bienestar
Social, de conformidad con lo que establece el art. 120 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, en relaciéon con el art.
49.4 de la Ley 6/83, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma y 30 del Decreto
42/2002, de 12 de febrero, del régimen de desamparo, tutela
y guarda administrativa.

Céadiz, 19 de agosto de 2005.- La Delegada (Por Decreto
21/1985, de 5.2), El Secretario General, José R. Galvan de
la Torre.

PROPUESTA de Resolucién de 13 de julio de
2005, de la Delegacién Provincial de Cdérdoba, de la
Instructora del expediente sancionador 08/05, incoado
a la entidad «Asociacién Cristiana de la Tercera Edad,
EDDA» de Lucena (Cérdoba), titular de la «Residencia
de Mayores EDDA» de Lucena.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico y
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de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, e intentada sin efecto la notificacién personal
a don José Maria Burgos Berral, representante legal de la
Entidad «Asociacion Cristiana de la Tercera Edad, EDDA» de
Lucena (Cérdoba), titular de la «Residencia de Mayores
EDDA», de dicha localidad, de la Propuesta de Resolucion
de fecha 13 de julio de 2005, de la instructora del expediente
sancionador 08/05, por la que se propone imponer a la referida
asociacion una multa de ciento veintiséis mil doscientos doce
euros con cincuenta y cuatro céntimos (126.212,54 euros),
por la comisién de dos infracciones muy graves y una grave,
consistentes en los incumplimientos y deficiencias que en la
referida propuesta se relacionan, asi como mantener la medida
de cierre temporal de la Residencia hasta tanto se subsanen
dichas deficiencias, se procede a su publicacién, indicando
al interesado que contra la presente propuesta de resolucion
podré formular las alegaciones y aportar cuantos documentos
e informaciones estime convenientes, ante la instructora del
expediente, en el plazo de 15 dias (hébiles), conforme a lo
dispuesto en el articulo 19 del Real Decreto 1398/1993.

Se comunica que el expediente administrativo se encuen-
tra en las dependencias de la Delegacion Provincial para la
Igualdad y Bienestar Social, Departamento de Régimen Juri-
dico, sita en Plaza Ramoén y Cajal, nim. 6, 14071 de Cérdoba,
pudiendo acceder al mismo previa acreditacién de su iden-
tidad.

Cérdoba, 13 de julio de 2005.- La Delegada, Soledad
Pérez Rodriguez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
por el que se notifica a don Enrique Barroso Puerta
la Resolucion recaida en el expediente 416/04, sobre
segregacion de terrenos del coto de caza SE-10725.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
de la Resolucion recaida en el expediente 416/04, por la que
se segregan terrenos del coto de caza matricula SE-10725,
dictada por la Delegaciéon Provincial de Medio Ambiente de
Sevilla el 23.5.2005, este Organismo considera que procede
efectuar dicha notificacién a través de su exposicion en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacién en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», en cumplimiento
delos articulos 59.4y 61 dela Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Esta Delegacion Provincial estima que la publicacién de
datos referentes a los propietarios de las fincas que integran
el coto podria lesionar derechos o intereses legitimos, por lo
que hace saber a todos los interesados en el procedimiento
que, de conformidad con lo establecido en el articulo 61 de
la Ley 30/92, pueden comparecer en el Departamento de Flora
y Fauna de la Delegacién Provincial de Medio Ambiente de
Sevilla, en la Avda. de la Innovacion, s/n, de esta capital,
a efectos del conocimiento del contenido integro del acto.

NUm. Expte.: DFF-416/04 SE-10725.

Interesado: Enrique Barroso Puerta.

Acto notificado: Resolucién de 23 de mayo de 2005, por
la que se estima parcialmente la segregacién forzosa de terre-
nos del coto de caza matricula SE-10725.

Recursos: La Resolucién notificada no agota la via adminis-
trativa, por lo que cabe interponer contra la misma recurso
de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Medio Ambiente,

en el plazo de 1 mes desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio.

Sevilla, 26 de agosto de 2005.- La Delegada, Pilar Pérez
Martin.

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA

CUBRIR EN PROPIEDAD, POR OPOSICION LIBRE, UNA PLAZA

DE LICENCIADO EN DERECHO VACANTE EN LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO

1.° Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en
propiedad, por el procedimiento de oposicién libre, de una
plaza de Licenciado en Derecho vacante en la plantilla de
personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, y que figu-
ra en el Anexo que acompana a estas bases.

La plaza objeto de esta convocatoria esta dotada eco-
némicamente con las retribuciones basicas correspondientes
al grupo de clasificacion en que se incluye, seguin determina
el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y demés retri-
buciones complementarias que correspondan al puesto de
trabajo.

2.° Normas generales.

La plaza que se convoca se ajustaréa a lo establecido en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion
Local, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, pro-
vision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Comunidad Auténoma y por cualquiera otras
disposiciones aplicables.

3.° Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitantes
deberén reunir, los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano espafol, de acuerdo con las Leyes vigen-
tes o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miem-
bros de la Unién Europea o de aquellos Estados, que en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, en conformidad con la Ley 17/1993.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c) No padecer ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas,
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho
0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseer-
se en el dia de la finalizacién del plazo de presentacién de
instancias y mantener los mismos durante todo el proceso
selectivo.
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4.° Solicitudes.

4.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en la seleccion
deberén hacerlo constar en instancia con los requisitos del
art. 18.2 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, debiendo constar
en la misma la denominacién de la vacante, el sistema selectivo
exigido y la denominacion expresa de que reinen todos y
cada uno de los requisitos de la convocatoria, debiendo asi-
mismo manifestar en caso de minusvalia las medidas de adap-
tacion necesaria.

Las solicitudes se dirigiran a Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, y se entregardn en
el registro de entrada del Excmo. Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas contempladas en el art. 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Junto al impreso de solicitud se acompafaran: Recibo
justificante de pago de tasas de examen y fotocopia del DNI.

4.2. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de
solicitudes, segun determina el art. 18.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, serd de 20 dias naturales, con-
tados desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial del Estado.

4.3. Derechos de examen. Los derechos de examen son
de 24,04 euros (veinticuatro euros con cuatro céntimos). El
abono de las respectivas cuantias se efectuaran dentro del
plazo de presentacion de instancias, mediante ingreso en meté-
lico en la Tesorerfa Municipal, giro postal o telegrafico, dirigido
a dicha dependencia municipal, haciendo constar en este caso,
y en la solicitud, el nimero de libranza del giro, fecha y lugar
de la imposicién, y que se refiere a la satisfaccién de los
derechos de examen para la convocatoria de la plaza a la
que se concurra.

Estaran exentos del pago de la tasa de examen, de acuerdo
con el articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, modi-
ficado por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre:

- Los aspirantes con discapacidad igual o superior al
33%, quienes expresamente acreditaran junto con su solicitud
de participacién, su condicién y grado de discapacidad legal-
mente reconocidos.

- Las aspirantes que figurasen como demandante de
empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a
la fecha de la publicacion de la presente convocatoria, siempre
que en el plazo de que se trate no hubiera rechazado oferta
de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocién, formaciéon o
reconversion profesionales y carezcan de rentas superiores,
en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

- La certificacién relativa a la condicién de demandante
de empleo con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara
en la oficina del Servicio Publico de Empleo correspondiente.
En cuanto a la acreditacion de las rentas se realizard con
una declaracion jurada o promesa escrita del aspirante. Ambos
documentos deberdn acompafiarse a la instancia de par-
ticipacion.

Los aspirantes deberan acompafar a la solicitud para
tomar parte en la convocatoria, curriculum vitae y los docu-
mentos acreditativos de los méritos que aleguen, mediante
originales o fotocopias compulsadas de los mismos.

4.4. Defectos de las solicitudes. De acuerdo con el articu-
lo 71 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, si la soli-
citud no cumpliera los requisitos exigidos, se requerira al inte-
resado del modo expresado en la base siguiente, para que
en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompane los
documentos preceptivos, con indicacién de que si no lo hiciere
se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion
que deberd ser dictada en los términos previstos en el
articulo 42.

5.° Admision de candidatos.

1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas bastara con que los aspirantes manifiesten en la instancia
que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la base 3 y en la forma establecida en la base 4.1, referida
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias y que hayan abonado los derechos
de examen.

2. Terminado el plazo de presentacién de instancias, en
el plazo maximo de un mes, el Alcalde-Presidente dictara Reso-
lucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos
en su caso. En dicha Resolucién, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, se indicara la causa de la exclusion,
concediéndose un plazo de 10 dias para la presentacion de
reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados
legitimos, de conformidad con lo dispuesto en el art. 71 de
la Ley 30/1992.

3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticién del interesado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Comun.

4. Si algln aspirante no hubiese figurado en la lista de
admitidos a la que se refiere el apartado 5.2 precedente, el
Tribunal lo admitira provisionalmente a la realizacién de los
ejercicios, siempre que acredite documentalmente, ante él,
copia de la solicitud sellada por la oficina receptora y jus-
tificante del abono de los derechos de examen, conforme a
la base 4.3. A tal fin, el Tribunal se constituird en sesion
especial media hora antes de comenzar el primer ejercicio,
en el lugar donde hubiera de celebrarse éste, resolviendo pro-
visionalmente, sin mas tramite, las peticiones que mediante
comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que
se encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesidn, se remitird en el
plazo mas breve posible al sefor Alcalde-Presidente, quien
resolvera definitivamente sobre la admisién o exclusién, comu-
nicandolo al Tribunal para su conocimiento, efectos y, en su
caso, notificacion al interesado.

5. En el supuesto de que, por circunstancias excepcio-
nales, se hubiere de modificar el lugar, la fecha o la hora
de celebracién del primer ejercicio, deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia.

6.° Tribunales.
6.1. El Tribunal que calificara las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia. Dos
técnicos designados por la Presidencia de la Corporacion. Un
funcionario nombrado por la Alcaldia-Presidencia a propuesta
de la Junta de Personal.

La designacién del Tribunal incluiré la de sus respectivos
suplentes.

Podran asistir a las actuaciones del Tribunal Calificador
en calidad de observadores, un representante de cada uno
de los Grupos Politicos con representacion municipal.

Los vocales poseeran igual o superior titulacion o espe-
cializacion a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

6.2. Abstencion. Los miembros del Tribunal deberan abs-
tenerse de formar parte del mismo, cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, notificdndolo a la Alcaldia-Presidencia.

6.3. Recusacion. Los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal, cuando concurran las circunstancias
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previstas en el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

6.4. Actuacion y constitucion del Tribunal. El Tribunal
no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistin-
tamente.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros
presentes, todas las dudas que surjan de la aplicaciéon de
las normas contenidas en las presentes bases y determinara
la actuacion procedente en los casos no previstos.

Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por los inte-
resados, en los supuestos y en la forma establecidos en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para todos o algunos de los ejercicios
sefialados, asi como adoptara el tiempo y medios de realizacion
de los ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que
gocen de igualdad de oportunidades con los demés par-
ticipantes.

El Tribunal por medio de su Presidente, podra disponer
la participacion, de otros trabajadores del Ayuntamiento, para
colaborar en el desarrollo de los procesos de seleccion, bajo
la direccién del citado Tribunal, cuando el proceso selectivo,
dado su complejidad o por razén del nimero de aspirantes
presentados a la convocatoria, asf lo aconsejare.

7.° Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

7.1. Comienzoy desarrollo de pruebas. En la misma reso-
lucidon que aprueba las listas de admitidos y excluidos, se
indicard composicién nominal del Tribunal, el lugar y el dia
de comienzo de las pruebas. Los sucesivos anuncios para
la celebracién de las restantes pruebas se haran publicos en
el tablon de anuncios del Departamento de Personal con doce
horas de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se trata
de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente deberé transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tri-
bunales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, deberéd proponer
su exclusién al Presidente del Tribunal.

7.2. |dentificacién de los aspirantes. El Tribunal podra
requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten
su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del Documento
Nacional de Identidad.

7.3. Llamamiento. Los aspirantes seran convocados para
cada ejercicio, en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza
mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados
y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio,
la ausencia de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en
el momento de ser llamado, determinard automaticamente el
decaimiento se su derecho a participar en el mismo ejercicio
y en los sucesivos, quedando excluidos en consecuencia del
procedimiento selectivo.

7.4. Anuncios sucesivos. Una vez comenzadas las prue-
bas selectivas, no seré obligatoria la publicacion de los suce-
sivos anuncios, de celebracion de las restantes pruebas en
el Boletin Oficial de la Provincia.

8.° Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el
de oposicidn libre.

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito dos
temas del programa, preguntas sueltas sobre el temario o pre-

guntas tipo test, atendiendo a la decision del Tribunal. La
duracién maxima de este ejercicio seré de dos horas.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacion de dos
supuestos practicos que planteara el Tribunal inmediatamente
antes de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo
maximo de tres horas para su realizacion.

9.° Sistema de calificacion.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada ejercicio de
la fase de oposicién con un maximo de 10 puntos.

La puntuacion de cada aspirante en los diferentes ejer-
cicios serd la media aritmética de las calificaciones de los
miembros del Tribunal, siendo la calificacion final la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio. Todos los
ejercicios de esta fase seran eliminatorios, siendo necesario
para superar cada uno de ellos obtener un minimo de 5 puntos.
La puntuacién total de la fase de oposicion sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener
alguna de las plazas convocadas, seré necesario superar los
ejercicios de la oposicién, y encontrarse en un ndmero de
orden no superior al nimero de plazas convocadas.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista defi-
nitiva de aprobados se establecera de mayor a menor pun-
tuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los
aspirantes se produjesen empates, éstos se resolveran aten-
diendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién en la fase de oposicién.
b) Mayor puntuacion en el ejercicio practico.

10.° Propuesta de seleccion.

Concluida las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon
de anuncios de la Corporacién la relacién de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a
tantos aspirantes como plazas convocadas, y elevara dicha
relacion al Organo Municipal competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido seré nula de pleno derecho.

11.° Presentacion de documentos.

11.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos
deberén aportar al Departamento de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento, sin perjuicio de su presentacion en el Registro
General del Ayuntamiento, los siguientes documentos, acre-
ditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en esta Convocatoria.

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de ori-
ginal para su compulsa) del titulo de Licenciado en Derecho,
o justificantes de haber abonado los derechos para su
expedicion.

c¢) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de la funcion.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Tres fotografias tamafio carné.

En el supuesto de poseer un titulo que sea equivalente
al exigido, habra de acompafiarse certificado expedido por el
organismo competente que acredite la citada equivalencia. Si
este documento estuviese expedido después de la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias, deberé
justificar el momento en que concluyeron los estudios, que



Sevilla, 8 de septiembre 2005

BOJA nim. 176

Pagina nim. 31

deberé ser anterior en cualquier caso a la fecha en que finalizd
el plazo de presentacion de instancias.

11.2. Plazo. El aspirante propuesto deberd aportar la
documentacion exigida, al Departamento de Personal de este
Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista
de aprobados en el tablén de anuncios del Departamento de
Personal, sito en calle San Antonio (Edificio Escuela).

11.3. Falta de presentacion de documentos. Conforme
alodispuestoenelart. 23 del R.D. 364/1995, del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado, quien dentro del plazo indicado, y salvo
caso de fuerza mayor, no presentase su documentacion o no
reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y que-
daréd anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en
la instancia por solicitar la admision a las pruebas selectivas.

12.° Nombramiento y toma de posesién.

12.1. Nombramiento y toma de posesion. Una vez pre-
sentada la documentacion, el Organo Municipal competente,
nombrard como funcionario en propiedad al candidato selec-
cionado, debiendo tomar posesion de su cargo, en el plazo
de treinta dias naturales, a contar del siguiente en que se
le notifique el nombramiento. Quien sin causa justificada, no
tomara posesién en el plazo indicado, perderé todos los dere-
chos derivados de las pruebas selectivas y del nombramiento
conferido.

12.2. Formalidades. Para la toma de posesion, los inte-
resados compareceran en el Ayuntamiento el dia y la hora
que a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como
requisito deberén prestar el juramento o promesa que prescribe
la legislacion vigente.

12.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quienes
sin causa justificada no acudan a la toma de posesion, salvo
causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que a tal fin se
sefiale, se entenderé que renuncian a todos los derechos deri-
vados de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

13.° Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas e incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el correcto desarrollo de los procesos selec-
tivos.

14.° Base final.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de aquella y de las actuaciones del Tri-
bunal, podran ser impugnados en el plazo y forma establecidos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

Numero de plazas convocadas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Denominacién: Licenciado en Derecho.

Grupo: A.

Sistema de seleccion: Oposicion libre.

Titulacion exigida: Titulo de Licenciado en Derecho.

Derechos de examen: 24,04 euros.

Fase de oposicion: La descrita en la base 8.2 de las bases
generales, ateniéndose al siguiente:

PROGRAMA
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafola de 1978. Caracteristicas y
estructura. Principios generales.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas: Enu-
meracion, garantias y suspension. Otros derechos y deberes
de los ciudadanos.

3. La Monarquia. Teoria general. La Corona en la Cons-
titucion Espafiola.

4. Las Cortes Generales: Composicion y funciones.

5. El Gobierno: Composicion y funciones. Relaciones entre
el Gobierno y el Poder Legislativo.

6. El Poder Judicial. Principios informadores y organi-
zacién judicial. El Consejo General del Poder Judicial: Orga-
nizacion y competencias.

7. El Tribunal Constitucional: Organizacion y atribuciones.
Procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad. El
recurso de amparo. Conflictos constitucionales.

8. Las Comunidades Auténomas: Naturaleza y tipologias.

9. Los Estatutos de Autonomia: Significado y naturaleza
juridica. Organizacién institucional de las Comunidades Auté-
nomas.

10. El municipio y la provincia. Principios constitucio-
nales. La autonomia local.

11. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Compe-
tencias de la Comunidad Auténoma Andaluza. Especial refe-
rencia a las competencias en materia de régimen local.

12. Organizacion institucional de la Comunidad Auténo-
ma Andaluza: EI Parlamento. EI Presidente de la Junta. El
Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia.

13. La Administracion de la Comunidad Auténoma: Prin-
cipios informadores y organizacion.

14. La Administracién Publica: Concepto. Principios
Constitucionales de la Administracién Publica espafiola.

15. La Administracién y la norma juridica: El principio
de legalidad. Las Administraciones y las funciones y poderes
del Estado. Gobiernoy Administracién. Control legislativo, juris-
diccional y politico de la Administracién.

16. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y cla-
ses. Jerarquia normativa. La Constitucion como norma juridica.
La Ley: Clases de Leyes. Aspectos bésicos del procedimiento
de elaboracién y aprobacién de las Leyes. Los Decretos-Leyes.
La delegacion legislativa.

17. El Reglamento. Titulares de la potestad reglamentaria.
Limites de la potestad reglamentaria. Inderogabilidad singular
de los reglamentos. La costumbre. La practica administrativa.
Los principios generales del Derecho.

18. La posicion juridica de la Administracién Publica.
Potestades administrativas. Potestad discrecional y reglada.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Administracién Publica, gobierno y Administracion.
Principios constitucionales de la Administracién Publica espa-
fiola.

2. La administracion y el Derecho, régimen anglosajén
y sistema continental europeo o régimen administrativo.

3. La personalidad juridica de la administracion publica.
Clases de personas juridicas publicas.

4. La posicion juridica de la administracion publica. Potes-
tades administrativas. Potestad discrecional y reglada.

5. La actividad sancionadora de la administracién.

6. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Pro-
cedimiento general.

7. La expropiacién forzosa. Procedimiento de urgencias.
Referencia a los procedimientos especiales. La reversion expro-
piatoria. Garantias jurisdiccionales.

8. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion y
régimen actual.

9. Los contratos administrativos. Concepto y clases. Los
Convenios.

10. Los contratos de obras.

11. Los contratos de gestién de servicios publicos.

12. Los contratos de suministros, de consultoria y asis-
tencia, de los servicios y de los trabajos especificos y concretos
no habituales de la Administracion.
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13. La revisién de los actos en via administrativa. La
revision de oficio.

14. Los recursos administrativos. Concepto. Principios
generales, clases.

15. Las reclamaciones administrativas previas a la via
civil y laboral. Los recursos administrativos en materia tri-
butaria.

16. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Natura-
leza, extension y limites. Sistemas de organizacion. Evolucién
histdrica y régimen espafiol vigente.

17. El recurso contencioso-administrativo. Las partes.
Actos impugnables. Procedimiento general. La sentencia y su
ejecucion. Procedimientos especiales.

18. ElI municipio. Historia. Clases de entes municipales
en el Derecho espanol.

19. La autonomia municipal.

20. El término municipal. La poblacion municipal. Con-
sideracién especial del vecino. El empadronamiento municipal.

21. Elecciones locales. Sistema de eleccion de miembros
de Ayuntamientos y Diputaciones.

22. Régimen de sesiones y acuerdos de dérganos cole-
giados locales.

23. Mancomunidades. Agrupaciones. Otras estructuras
supramunicipales.

24. Asistencia y cooperacién de las Diputaciones Pro-
vinciales a los Municipios. Regulacion en la Comunidad Auté-
noma de Andalucia.

25. La funcion publica local y su organizacion.

26. Personal laboral y eventual al servicio de las cor-
poraciones locales.

27. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio publico.

28. Los bienes patrimoniales. Adquisicién, utilizacion y
enajenacion.

29. Conservacion y tutela de los bienes de las Entidades
Locales.

30. Las empresas municipales. Conceptos.

31. Otras Entidades Locales. Legislaciéon basica y legis-
lacion autonémica. Entidades Locales de @mbito inferior al
municipio.

32. Singularidades del procedimiento administrativo en
las Entidades Locales. La revision y revocacion de los actos
de las Entidades Locales. Tramitacion de expedientes. Los inte-
resados. Abstenciones y recusaciones. Recursos administra-
tivos y jurisdiccionales contra los actos de las Entidades
Locales.

33. Las relaciones interadministrativas. Principios. Cola-
boracién, cooperacion y coordinacion. La sustitucion y diso-
lucién de las Corporaciones Locales. Impugnacién de los actos
y acuerdos locales y ejercicio de acciones.

34. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencion administrativa local en la actividad privada.
Las licencias y autorizaciones administrativas: Sus clases. La
actividad de fomento en la esfera local.

35. La gestién tributaria. El procedimiento de gestion tri-
butaria: Iniciacién. La denuncia publica. Instruccién: El trdmite
de audiencia. La prueba.

36. La gestion tributaria. La devolucién de ingresos
indebidos.

37. La gestién recaudatoria. Extincién de las deudas. Apla-
zamientos y fraccionamientos. El procedimiento de compen-
sacion.

38. Procedimiento de recaudacién en via de apremio.

39. El presupuesto general de las Entidades Locales.
Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion. Especial
referencia a las bases de ejecucién presupuestaria. La prérroga
del presupuesto.

40. Las modificaciones de crédito: Concepto, clases y
tramitacion.

41. Las fases de ejecucion del presupuesto. La liquidacion
del Presupuesto: Confeccion y aprobaciéon. Los remanentes

de crédito, el resultado presupuestario y el remanente de
Tesoreria.

42. Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y fun-
ciones. Organizacioén. Planificacion financiera.

43. Derecho Urbanistico. El régimen juridico del suelo.

44. El Planeamiento urbanistico.

45, La disciplina urbanistica; su proteccién y resta-
blecimiento.

46. La edificacion.

47. La proteccién del medio ambiente. Derecho y Medio
Ambiente. EI marco legal.

48. La proteccién del medio ambiente. Distribucion de
competencias. Técnicas de Intervencién Administrativa en
materia medio-ambiental. La lucha contra la contaminacion.

49. Las multas municipales. Concepto y clases. El pro-
cedimiento sancionador.

50. Ley 1/89, de Coordinacién de Policias Locales de
Andalucia y normas de desarrollo.

51. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacién
y funciones.

52. Ley de Seguridad Vial y reglamento de circulacion.
Estructura y conceptos generales.

53. Procedimiento sancionador por infraccién a la nor-
mativa de circulacion. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

54. La relacién juridica. Sujetos de la relacién. Personas
y clases de personas. Capacidad juridica y capacidad de obrar.
El objeto de la relacion.

55. Hechos, actos y negocios juridicos.

56. Los derechos reales. Concepto, naturaleza y clases.
Constitucion y adquisicion de derechos reales.

57. El derecho real de Propiedad. Modos de adquirir la
propiedad. La posesion.

58. Derechos reales de goce y derechos reales de garantia.

59. La obligacién. Fuentes de las obligaciones. Elementos
y clases. El cumplimiento y las garantias. Modificacion y extin-
cion de la relacién obligatoria.

60. El contrato. Concepto, elementos y requisitos. Vicios
de los contratos. La convalidacién y la rescision.

61. Clases de contratos. En especial los contratos tras-
lativos de dominio y los contratos de uso y disfrute.

62. La responsabilidad civil. Clases y requisitos. La accion
de responsabilidad.

63. La legislacién laboral. El contrato de trabajo. Con-
cepto, clases y modalidades. Modificacion, suspension y extin-
cion de la relacion laboral. Derechos y deberes de los tra-
bajadores y empresarios.

64. La legislacion mercantil. La empresa mercantil. El
patrimonio de la empresa y su proteccién juridica.

65. Las sociedades mercantiles en general. Clases de
sociedades. Especial referencia a la sociedad anénima.

66. Teorfa de los titulos valores. La letra de cambio. El
cheque.

67. Las obligaciones mercantiles. Los contratos mercan-
tiles y sus clases.

68. Los estados de anormalidad en la vida de la empresa.
Suspension de pagos y quiebra.

69. Los convenios colectivos. El derecho de huelga y su
ejercicio. La adopcion de medidas de conflicto colectivo. La
representacion de los trabajadores en la empresa.

70. La Seguridad Social. Entidad gestora y servicios comu-
nes. Régimen General y regimenes especiales. Accién pro-
tectora del Régimen General.

71. Lajurisdiccién laboral. Organizacion y competencias.
El proceso laboral.

72. Los delitos cometidos por funcionarios publicos.

Algeciras, 23 de agosto de 2005.- El Alcalde, Tomas
Herrera Hormigo.
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AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA

SELECCION DE CINCO PLAZAS DE AGENTES DE LA POLICIA

LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA

FRONTERA CORRESPONDIENTE A LA O.P.E. DEL CUERPO
DE POLICIA LOCAL DE 2004

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad de las plazas de funcionarios de este Excmo. Ayun-
tamiento que figuran en el Anexo IV a estas bases generales.

Las plazas de funcionarios pertenecen a las escalas,
subescalas y clases que se indican y estdn dotadas de los
haberes correspondientes al grupo retributivo que igualmente
se especifica.

Segunda. Normas generales.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de Ingreso, Promocion Interna, Movilidad y Formacién
de los Funcionarios de los Cuerpos de Policia Local de Anda-
lucia, Orden de 22 de diciembre de 2003, de 5 de enero
de 2004 de la Consejeria de Gobernacion, por la que se esta-
blecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local, y
en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion
la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, R.D. 364/1985, de 10 de marzo, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccién de los funcionarios de la Adminis-
tracion Local y cualquier otra disposicion aplicable.

Tercera. Condiciones de los aspirantes.

A) Turno libre.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber cum-
plido los 30.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfo de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad establecidas en la legislacion vigente.

f) Estar en posesion de los titulos exigidos para el ingreso
en los grupos de funcionarios que sefala el articulo 25 de
la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
y en los articulos 169 y 135 del Texto Refundido de las Dis-
posiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril.

g) Tener una estatura minima de 1,70 m en los hombres
y 1,65 m en las mujeres.

h) Estar en posesion de los permisos de conducir A-2
y BTP.

i) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

i) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del Servicio del Estado, de la Administracion Autondémica, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

k) No obstante sera aplicable el beneficio de la reha-
bilitacién, de acuerdo con las normas penales y administrativas
si el interesado lo justifica.

[) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando sea
preceptivo.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el Curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica o en las Escuelas de Policia de las Corporaciones
Locales, salvo el de estatura, que lo serd en la prueba de
examen médico.

B) Turno de movilidad.

Para los aspirantes por el turno de movilidad, faltar mas
de diez afos para el pase a la situacién de segunda actividad
por razén de la edad.

Cuarta. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas convocatorias debe-
ran hacerlo constar en instancia dirigida a la lima. Sra. Alcal-
desa-Presidenta, manifestando que retinen las condiciones exi-
gidas en la Base Tercera y acompanadas del justificante de
abono de los derechos de examen.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
extracto de la convocatoria en el BOE en el que figuran el
nuimero y fecha de los Boletines Oficiales de la Provincia y
de la Junta de Andalucia en los que se hayan publicado las
Bases y Convocatorias.

Las instancias se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 34.8
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de sesenta
euros para todas las plazas objeto de la presente convocatoria,
cuyo resguardo acreditativo de haberlos satisfecho en la Teso-
rera Municipal de este Ayuntamiento o mediante giro postal
o telegrafico o a través de las entidades bancarias colabo-
radoras debera adjuntarse a la solicitud.

Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto,
se requerird al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticién, archivdndose sin mas tramite
con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Quinta. Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, por
la Alcaldia-Presidencia, en el plazo maximo de un mes, se
dictara Resoluciéon declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, determinando
lugar, fecha y hora de celebracion de las pruebas, y en su
caso orden de actuacién de los aspirantes segln sorteo rea-
lizado al efecto asi como la composicion del Tribunal.

Los aspirantes excluidos podran reclamar en el plazo de
diez dias a partir del siguiente al de la publicacién de la reso-
lucién. Si no hubiere reclamaciones se elevaran a definitivas
las listas provisionales, sin necesidad de nueva publicacion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a instancia del interesado, conforme
a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.
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Sexta. Tribunales.
El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacion, o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de la misma
en quien delegue, con voz y sin voto.

Vocales:

- Técnico o experto designado por la Corporacién.

- Representante de la Comunidad Auténoma.

- Funcionario de carrera designado por la Corporacion.

- Un represente de los funcionarios nombrado por la Junta
de Personal.

Los Vocales del Tribunal deberdn tener igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

El Tribunal podré contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboraciéon de asesores técnicos, con voz
y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Secretario, de dos vocales y el Presidente. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

A los efectos de lo establecido en el Decreto 462/02 de
24 de mayo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en segunda categoria.

La designacién del Tribunal incluiré la de sus respectivos
suplentes.

Los Tribunales procuraran adoptar las medidas precisas
para que en la correccién de los ejercicios escritos se cumpla
lo dispuesto en la Orden del Ministerio para las Administra-
ciones Publicas de 18 de febrero de 1995 (BOE del 22),
el Tribunal excluirda aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad
del opositor.

Séptima. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma resolucién que apruebe la lista de admitidos
y excluidos, se indicara la composicién nominal del Tribunal,
y la de comienzo de las pruebas.

Los sucesivos anuncios para la celebracion de las res-
tantes pruebas se harén publicos en el tablon de anuncios
de la Casa Consistorial con doce horas de antelacion del
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o
de veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los Tri-
bunales tuvieren conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusién al Presidente del Tribunal.

El Tribunal decidira el orden de los aspirantes.

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias
habiles.

Octava. Procedimiento de seleccién.

A) Turno movilidad.
El procedimiento de seleccién del aspirante serd el
COoNcurso.

Previo a la fase de oposicién, los méritos alegados por
los aspirantes se acreditaran mediante los certificados o docu-
mentos autenticados correspondientemente, debiéndose
adjuntar los mismos a la solicitud de admisién. El Tribunal
exclusivamente valorara en la fase de concurso, las titulaciones
académicas, antigliedad, formacion, recompensas o felicita-
ciones recibidas por los aspirantes, en las condiciones y requi-
sitos exigidos por la Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios
y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna
y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de
la Policia Local (BOJA nim. 2, de 5 de enero de 2004).

B) Turno libre.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el
de oposicidn.

1. Fase de oposicién.

Consistira en la contestacion por escrito de los temas o
cuestionarios de preguntas con respuestas alternativas, pro-
puestas por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el temario de la convocatoria que figura como Anexo de
la presente.

Los ejercicios seran calificados por el Tribunal de O a
10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién minima
de 5 puntos en cada uno de ellos para pasar al siguiente.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
obtenidas por cada miembro del Tribunal y dividiendo el total
por el numero de asistentes en aquel, siendo el cociente la
calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el
mismo dia que se acuerden y serédn expuestas en el tablén
de anuncios de la Corporacion.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios.

2. Curso de Ingreso.

Superar con aprovechamiento el Curso de Ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales.

Ejercicios de la oposicion.

1. Pruebas de aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se des-
criben en la Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Con-
sejeria de Gobernacion, detalladas en el Anexo | de la presente
convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada
uno de ellos de caracter eliminatorio. Se calificard de apto
0 no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante redine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de las pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superaciéon de
las pruebas de aptitud fisica, en la fecha en que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento, circunstancia que la aspirante
deberd comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo
no podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo
de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion
meédica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas
sean méas que las aspirantes que se han acogido al anterior
derecho, esta circunstancia no afectara al desarrollo del pro-
ceso selectivo en los demas casos.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse con atuendo deportivo.
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2. Examen médico.

Los aspirantes que hayan superado la prueba anterior
deberén someterse a reconocimiento médico por los Servicios
Médicos que determine la Delegacién de Seguridad Ciudadana
de este Excmo. Ayuntamiento. Dicho reconocimiento estaré
sujeto a un cuadro de exclusiones médicas que garantice la
idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en la
Orden de 14 de noviembre de 2000, ya citada, y que se
recogen en el Anexo Il de esta convocatoria.

Se calificard como apto o no apto.

3. Pruebas psicotécnicas.

Constara de pruebas que evallen los factores que a con-
tinuacion se indican y en los que a los aspirantes se les exigira,
en todos y cada uno de ellos, una puntuacién igual o superior
al percentil 50, segiin baremos para los Curso de Seguridad
0, en su defecto, el existente para la poblacién general espa-
fiola, en funcién del nivel académico exigible para cada puesto
al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de érdenes y capacidad de reaccion senso-
riomotora.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatolégicos, adaptacion personal y social normalizada.

Ademés se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo, inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo, la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacién de los resultados ira acompafnada de
una entrevista que los confirme. Se calificard de apto o no
apto.

4. Pruebas de conocimiento.

Consistira en la contestacion, por escrito, de los temas
0 cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, pro-
puestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el temario de la Convocatoria que se determina en el
Anexo Il a esta Convocatoria, y la resoluciéon de un caso prac-
tico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se cali-
ficara de O a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obte-
ner como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5
en la resolucion préactica. La calificacion final serd la suma
dividida por 2; para su realizacién se dispondra de 3 horas,
como minimo.

Novena. Relacién de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal
publicara la relacién de aprobados, por orden de puntuacién
no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas,
y elevaréa dicha relacién a la autoridad competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido seré nula de pleno derecho.

Décima. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos deberan aportar al Departa-
mento de Personal los siguientes documentos acreditativos
de que poseen las condiciones de capacidad y los requisitos
exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del DNI de conformidad con la resolucién
de la Secretarfa de Estado para la Administracién Publica de
cinco de noviembre de mil novecientos ochenta y cinco.

b) Copia autenticada o fotocopia (acompafada de original
para su compulsa) del titulo exigido en la respectiva convo-
catoria, o justificante de haber abonado los derechos para
su expedicion.

En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente
a los exigidos, habréa de acompanarse certificado expedido por

el Consejo Nacional de Educacién que acredite la citada
equivalencia.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin modelo que figura en el Anexo | de esta
convocatoria.

Los aspirantes que obtengan plaza y ya estén ocupando
algiin puesto en el Ayuntamiento quedaran exceptuados de
presentar los documentos aportados con anterioridad y obren
en sus expedientes personales, pudiendo ser requeridos para
gue completen la documentacion existente.

e) Declaracién referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

f) Declaracién referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

g) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién
de las clases A2 y BTP.

Plazo. El plazo de presentacion de documentos seréa de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la lista de aprobados en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23 del Reglamento
General de Ingreso en la Administracién Publica (aprobado
por R.D. 364/1995, de 10 de marzo), quienes dentro del
plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentasen
su documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por la falsedad en la instancia por solicitar
la admisién a las pruebas selectivas.

Undécima. Periodo de préacticas y formacién.

a) La Alcaldia, una vez acreditados documentalmente los
requisitos en la Base Tercera de la convocatoria, nombrara
funcionarios en précticas para la realizacién del Curso de Ingre-
S0, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los derechos
y deberes inherentes a los mismos.

b) Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera serd necesario superar con aprovechamiento el Curso
de Ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que seré esta-
blecido en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

¢) La no incorporacién o el abandono de los mismos,
sélo podra excusarse por causas involuntarias que la impidan,
debidamente justificadas y apreciadas por el Alcalde, debiendo
el interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una
vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el pos-
terior escalafonamiento tendra lugar con la promocién en que
efectivamente se realice el curso.

d) La no incorporacion o el abandono de estos cursos
sin causa justificada, producira la necesidad de superar nue-
vamente, y en futuras convocatorias, las pruebas de seleccion.

e) Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguien-
te que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos
adquiridos en la fase anterior.

Duodécima. Nombramiento y toma de posesién.

Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales, enviaran un informe al
Ayuntamiento, sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho infor-
me sera valorado por el Tribunal, en la resolucién definitiva
de las pruebas de ingreso.

Tras la propuesta final, gue no podra contener un niimero
de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas con-
vocadas, los funcionarios que han realizado dicho curso seran
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nombrados funcionarios de carrera los cuales deberan tomar
posesion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previa-
mente prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacién global obtenida en la fase de oposicion
y curso de ingreso.

Decimotercera. Recursos e incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios
para el correcto desarrollo de la convocatoria en todo lo no
previsto en estas bases, no obstante las Bases de la Con-
vocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de éstas
y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas
por los interesados en los casos, plazos y en la forma esta-
blecida en la Ley 30/1992, de 26 noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |

Las pruebas que a continuacion se detallan serén exigidas
a todos los aspirantes que concurran a este proceso selectivo
en turno libre. Estos ejercicios se realizaran por el orden en
que estan relacionados y cada uno es eliminatorio para pasar
a realizar el siguiente.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberén entregar al Tribunal Calificador, un cer-
tificado médico en el que se haga constar que el aspirante
reline las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas
deportivas, salvo que éstas, de conformidad con lo establecido
en las bases de la convocatoria, se celebren después del exa-
men médico expresado en el articulo 19, punto 2, apartado
b), del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién
interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuer-
pos de la Policia Local, en cuyo caso no sera necesario
aportarlo.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizaré el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en caso de que superase
todas las demés, condicionada a la superacion de las pruebas
de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al
efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho aplazamiento no podra superar los seis
meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selec-
tivas, salvo que se acredite con certificacion médica que per-
sisten las causas, en cuyo caso se podra aplazar otros seis
meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

II.A. Categoria de Policia

De entre las pruebas que se sefalan a continuacion, las
cinco primeras se establecen como obligatorias y la ultima,
«natacién», tendra caracter opcional, pudiendo los Municipios,
al aprobar las bases de la convocatoria, establecerla o no,
si bien una vez establecida es obligatorio superarla.

La prueba de aptitud fisica tendré la calificacion de «apto»
0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera nece-
sario no rebasar las marcas establecidas como méximas para
las pruebas A.1, A.5y A.6, y alcanzar o superar los minimos
de las pruebas A.2, A.3 y A.4. Los ejercicios se realizaran

por el orden en que estan relacionados y cada uno es eli-
minatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: De 18 a 24 afios, de 25 a 29 afos y de 30 a
34 afios. El opositor estaréa incluido en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los
34 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30
a 34 anos. Las pruebas se realizardn de forma individual,
salvo las de resistencia general que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitird una
segunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido
la calificacién de «apto».

PRUEBAS

IILA.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente Ilana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superaciéon de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De 25a29 De30a34
Hombres 8" 8”50 9”
Mujeres 9” 9750 10”

[ILA.2. Prueba de potencia de tren superior.

Los hombres realizaran flexiones de brazos en suspensién
pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3
kilogramos.

[I.LA.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes. Se iniciara
desde la posicién de suspension pura, agarrando la barra con
las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos
totalmente extendidos. La flexidbn completa se realizara de
manera que la barbilla asome por encima de la barra. Antes
de iniciar otra nueva flexion sera necesario extender totalmente
los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda
con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
De 18a 24 De25a29 De30a 34

Hombres 8 6 4

[I.LA.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deportes o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del balén.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a
la zona de lanzamiento.

La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con
los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzard desde esta posicién para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.
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Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De 25a29 De30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

[I.A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado,
sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una sepa-
racién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocaré el cero de una regla
de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atrés
y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo
de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion méxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a 24 De25a29 De30a 34
Hombres
y mujeres 26 23 20

[ILA.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo méas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicién inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto
como pueda y marcard nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

[ILA.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas méximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Hombres 4 4'10" 4'20"
Mujeres 4'30” 4'40" 4'50"
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicién del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no sera superior en ningn caso a 102 centimetros en los
hombres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podré existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepética.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presién sistélica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
peno del puesto de trabajo.



Pagina nim. 38

BOJA nim. 176

Sevilla, 8 de septiembre 2005

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax esponténeo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: Patologia 6sea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos éseos, musculares
y articulares.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagndstico (estudio radiogréfico, analitica
de sangre y de orina, etc.).

ANEXO I

TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espariola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la par-
ticipacién en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion
de indefensién. La imposicion de condena o sancién del ar-
ticulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho
a la educacion y la libertad de ensefanza. Derecho a la sin-
dicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. EI Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

12. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y competen-
cias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El Pleno.
El Alcalde. La Comision de Gobierno. Otros érganos muni-
cipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policfa Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cion ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
cémplices y encubridores. Grados de perfeccién del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencién: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efecttia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectla una detencién. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.
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32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulaciéon. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su conside-
racion seglin la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacién alcohélica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologfas, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos basicos; socializacién e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: Descripcién, planes de erradicacion y atencion coor-
dinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO IV

NuUmero de plazas convocadas: Cinco.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Cometidos Especiales.

Denominacién: Agente de la Policia Local.

Grupo: C.

Turno de acceso: Turno de movilidad, 1 plaza. Si esta plaza
no se pudiera proveer por falta de solicitantes o porque fuesen
declaradas desiertas, se acumularan al sistema de turno libre.
Sistema de seleccién: Para el turno libre: Oposicién. Para el
turno de movilidad: Concurso.

Titulacion exigida: Bachiller Superior o equivalente.

Arcos de la Frontera, 25 de agosto de 2005.- El Tte.
de Alcalde Delegado de Personal, Jesus Ruiz Ferndndez.

AYUNTAMIENTO DE LORA DEL RIO

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LORA

DEL RIO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD DOS PLAZAS DE

OFICIAL, UNA PLAZA DE SUBINSPECTOR, Y CUATRO PLA-

ZAS DE POLICIA LOCAL, INCLUIDAS EN EL CUERPO DE
LA POLICIA LOCAL DE LORA DEL RIO

BASES DE OFICIAL PROMOCION INTERNA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de promocion interna y a través del procedimiento de seleccion
de concurso-oposicién de dos plazas vacantes en la plantilla
y Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, per-
tenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria de Oficial del Cuerpo de

la Policia Local, de conformidad con la Resolucion de Alcaldia
num. 621, de fecha 21 de julio de 2005.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia, se encuadran en el Grupo C del art. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, dotadas con las retribuciones corres-
pondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del
afio 2005.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocién interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provisién de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracién General de la Junta de Andalucia, Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, y Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio
activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos de la Policia
Local, en la categoria inmediata anterior a la que se aspira,
computandose a estos efectos el tiempo en que haya per-
manecido en la situacién de segunda actividad por causa de
embarazo.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

¢) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucién firme. No
se tendrén en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que redinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos.
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4.2. Con la solicitud se presentara la documentacion jus-
tificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de
Concurso.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.4. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que asciende a 15,00 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento
o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nhombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.5. Sialguna de las solicitudes adolece de algtin defecto,
se concederd al interesado el plazo de diez dias héabiles para
que subsane la falta o, en su caso, acompafe los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos y las causas de exclusion. En dicha resolucién, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso
de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacién
o Concejal de la misma en quien delegue.

Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacion.

3. A designar por el titular de la Alcaldfa.

4. A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el
ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusaciéon en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.2. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporaciéon o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constard de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacién realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigliedad,
siendo esta fase previa a la de oposicién y, en ningln caso,
la valoracion de los méritos podra ser superior al 45% de
la puntuaciéon méxima prevista en la fase de oposicién, no
tendra carécter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose
finalmente el orden de prelacién de los participantes en el
concurso segun la puntuaciéon que corresponda en aplicacion
del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior,
es el previsto en el Anexo a la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo |
de las presentes bases.

8.2. Segunda fase: Oposicién.

La fase de oposicién consistird en una Unica prueba de
conocimientos, compuesta de dos partes; la primera, que con-
sistird en la contestacion, por escrito, de 100 preguntas con
respuestas alternativas propuestas por el Tribunal para cada
materia de las que figuren en el temario de la convocatoria
que se determina en el Anexo Il a esta convocatoria; y la
segunda, que consistira en la resolucion de un caso practico
cuyo contenido estaré relacionado con el temario. Se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener
como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en
la resolucion préactica. La calificacién final, sera la suma divi-
dida por 2. Para su realizacion se dispondré de 3 horas, como
minimo.

8.3. Tercera fase: Curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma cate-
goria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica



Sevilla, 8 de septiembre 2005

BOJA nim. 176

Pagina nim. 41

de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escue-
las Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la
homologacién de la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucfa. Esta exencion tendrd una duracion de cinco afos a
contar desde la superacién del curso realizado, hasta la fecha
de terminacion de las fases del concurso-oposicion.

9. Relacién de aprobados de las fases del concurso-
oposicion.

Una vez terminadas las fases correspondientes al
concurso-oposicion, el Tribunal hard publica la relacién de
aprobados por orden de puntuacion, con la suma y desglose
de las calificaciones correspondientes a ambas fases, en su
caso, del proceso selectivo, en el tablon de anuncios de la
Corporacion o lugar de celebracion de las pruebas, elevando
al érgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los
aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso
selectivo.

10. Presentaciéon de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacién académica a que
se refiere la base 3.1 de la presente convocatoria. Los aspi-
rantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habréan de citar la disposicién legal
en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

b) Certificacién del Ayuntamiento correspondiente que
acredite la antigliedad y carencia de faltas graves o muy graves
en su expediente personal.

10.2. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacién o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados alumnos para la realizacién
del curso de capacitacion, y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de préactica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nom-
brard alumnos para la realizacién del curso de capacitacion,
a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes
y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
curso de capacitacion correspondiente en la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacién al curso de capacitacion o el
abandono del mismo, sélo podra excusarse por causas excep-
cionales o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dra lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producird la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetird el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso de capacitacién, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracién en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de capacitacion, les hallara la nota media entre las cali-
ficaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspi-
rantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento como funcionario de carrera de las
plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los alumnos seran nombrados funcionarios de
carrera en la categoria a la que se aspira, los cuales deberan
tomar posesién en el plazo de un mes, a contar del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previa-
mente prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regu-
lador de la férmula para toma de posesién de cargos o fun-
ciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fases de
concurso-oposicién y curso de capacitacion.

13. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicidén ante el érgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segin cuél sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comln y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podrén presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

Lora del Rio, 23 de agosto de 2005.- La Alcaldesa en
funciones, Maria del Carmen Reyes Varo.

ANEXO |
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS

A) BAREMO PARA LA FASE DE CONCURSO

La fase de concurso se regira por el siguiente baremo
de méritos:

A.1. Titulaciones académicas:

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto
en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico Superior en Formacién Profe-
sional, acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.
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Puntuacion maxima del apartado A.1: 4,00 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a
la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de
una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencién de una titulacién superior
ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicién en la que
se establezca la misma vy, en su caso, el Boletin Oficial del
Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencién de los mismos.

A.2. Antigliedad:

A.2.1. Por cada afo de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categorfa inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada afo de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en méas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afo de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

A.2.4. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion méxima del apartado A.2: 4,00 puntos.

A.3. Formacién y docencia:

A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales,
los cursos que tengan la condicién de concertados por la Escue-
la de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de manifiesto
interés policial, superados en las Universidades, Administra-
ciones Publicas o a través de los Planes de Formacién Con-
tinua, segln su duracion, seran valorados, cada uno, con arre-
glo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35 y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Més de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracién entre
10 y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valorarén con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: Los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para
el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubie-
se producido un cambio sustancial del contenido o hubiese
transcurrido un periodo superior a cinco afios desde la fina-
lizacion del primer curso y los cursos necesarios para la obten-
cion de las titulaciones del apartado A.1, ni la superacién
de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia:

La imparticion de cursos de formacion dirigido al colectivo
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén
de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas
hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en cursos
distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacién o direccion de curso, sélo se valoraran si
se acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y publicaciones:

Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcion
del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado A.3: 4,00 puntos.

A.4. Otros méritos:

A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3,00 puntos.

Categoria de plata: 1,00 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

A.4.4. Felicitacién publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (méximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

Puntuacion méxima del apartado A.4: 4,00 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacién de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, suce-
sivamente, en los siguientes apartados:

1. Formacion.

2. Antigliedad.

3. Otros méritos.

4. Titulaciones académicas.

ANEXO Il
TEMARIO

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas IlI: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion
de indefension. La imposicion de condena o sancién del ar-
ticulo 25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho
a la educacion y la libertad de ensefanza. Derecho a la sin-
dicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticién.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

5. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de entidades locales. EI municipio.
Concepto y elementos. Competencias municipales. La pro-
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vincia: Concepto, elementos y competencias. La organizacion
y funcionamiento del municipio. El Pleno. El alcalde. La comi-
sion de gobierno. Otros 6rganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracién y aprobacion.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

8. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

9. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Fun-
ciones de la Policia Local. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

10. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo.

11. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos. Urbanismo. Infrac-
ciones y sanciones. La proteccion ambiental: Prevencién y
calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

12. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

14. Personas responsables: Autores, cémplices y encu-
bridores. Grados de perfeccién del delito.

15. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

16. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioeconémico.

19. Delitos contra la salud publica. Tréfico de drogas.

20. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

21. Las penas. Concepto, clases: Privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacién por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

23. Detencién: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectlia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectlia una detencién. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

25. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

26. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

27. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de
preeminencia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

29. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideraciéon segin la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacién alcohélica.

31. Estructura econdémica y social de Andalucia: Demo-
graffa, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

33. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: Descripcién, planes de erradicacion y atencion coor-
dinada a las victimas.

34. EI mando: Concepto, estilos, cualidades, rasgos,
reglas y caracteristicas del mando; relacién con subordinados;
técnicas de direccion y reuniones.

35. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
Sentido ético de la prevencion y la represion. Deontologia poli-
cial. Normas que la establecen.

BASES DE SUBINSPECTOR TURNO LIBRE

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
concurso-oposicién de una plaza vacante en la plantilla y Rela-
cion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, pertene-
cientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Categoria de Subinspector del Cuerpo
de la Policia Local, de conformidad con la Resolucién de Alcal-
dia nim. 621, de fecha 5 de julio de 2005.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Ejecutiva, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinaciéon de las Policias Locales de Anda-
lucfa, se encuadra en el Grupo B del art. 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, dotada con las retribuciones correspondientes, y resul-
tantes de la Oferta de Empleo Publico del afio 2005.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decre-
to 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, y Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local.
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3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los cuarenta y siete.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida
el desempefio de las funciones propias de la plaza, seglin
el cuadro de exclusiones médicas que se contienen en el
Anexo | de estas bases.

e) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

f) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional
de tercer grado o equivalente.

g) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. No obstante serd aplicable el beneficio
de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

h) Estar en posesion de los permisos de conduccién de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

i) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

j) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

k) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecidos en la legislacion vigente.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
como dispone la base 4, excepto la estatura que se verificara
en el examen médico.

Asimismo deberan presentar, antes de la practica de las
pruebas fisicas, un certificado médico el cual deberd tener
como méximo una antigliedad no superior a los tres dias ante-
riores a la practica de las pruebas fisicas.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que redinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Los solicitantes deberan adjuntar a sus instancias
los documentos que acreditan los méritos alegados para hacer-
los valer en el concurso, mediante originales o fotocopias com-
pulsadas. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias. En el proceso
de valoracion podra recabarse formalmente de los interesados
las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria para la aclaracién de los méritos
alegados.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

La solicitud se acompanaré de los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la base 3, apartado f), de la presente convocatoria.
Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los espe-
cificamente sefialados en dicha base habrén de citar la dis-
posicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su
caso, aportar certificacion del érgano competente en tal
sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto
a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y uti-
lizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién
de las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

4.4. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
0 no es acompafiada por la documentacion exigida, se con-
cederd el plazo de diez dias héabiles para que el interesado
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

4.6. A la solicitud deberd acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que asciende a 20,00 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metélico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento
o remitido por giro postal o telegréafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos y las causas de exclusion. En dicha resolucién, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso
de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sehalado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucién declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o Concejal de la misma en quien delegue.
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Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacién.

3. A designar por el titular de la Alcaldfa.

4. A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el
ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nudmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le corresponderé
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razoén
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacién de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacién realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigliedad,
siendo esta fase previa a la de oposicién y, en ningln caso,
la valoracién de los méritos podré ser superior al 45% de
la puntuacion méxima prevista en la fase de oposicion, no
tendré carécter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose
finalmente el orden de prelacién de los participantes en el

concurso segun la puntuaciéon que corresponda en aplicacion
del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior,
es el previsto en el Anexo a la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo |
de las presentes bases.

8.2. Segunda fase: Oposicién.

En la fase de oposicién los aspirantes deberdn superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.2.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que
se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en el orden
que establece la misma, recogidas en el Anexo Il de las pre-
sentes bases. Todas las pruebas tienen carécter eliminatorio,
por lo que se calificara de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador un certi-
ficado médico en el que se haga constar que el aspirante
reline las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demés, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses
de duracién, desde el comienzo de las pruebas selectivas,
salvo que se acredite con certificacion médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6
meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectaré al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacién final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2.2. Segunda prueba: Psicotécnica.

La valoracién psicotécnica tendrd como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A) Valoracién de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacién
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la cate-
gorfa a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Inteligencia general, comprensién y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefio de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
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deberd descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatologicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demaés, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacién a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefia-
ladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de
medicacién; expectativas respecto de la funcién policial, u
otros.

8.2.3. Tercera prueba: Examen médico.

Con sujecién al cuadro de exclusiones médicas que garan-
tice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003 ya citada, recogidas
en el Anexo lll de las presentes bases. Se calificara de apto
0 no apto.

8.2.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacién, por escrito, de un cues-
tionario de preguntas con respuestas alternativas propuestos
por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el
temario de la Orden de 22 de diciembre de 2003 de la Con-
sejerfa de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, recogidas en el Anexo
IV de las presentes bases, y la resolucion de un caso practico
cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener
como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en
la resolucién practica. La calificacién final sera la suma de
ambos dividida por 2. Para su realizacién se dispondré de
3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase tendran caracter eli-
minatorio.

8.3. Tercera fase: Curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Muni-
cipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencién tendra una duracion de cinco afios a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién
de la fase de oposicion.

9. Relacién de aprobados de las fases del concurso-
oposicion.

Una vez terminadas las fases correspondientes al con-
curso-oposicion, el Tribunal haré publica la relacién de apro-
bados por orden de puntuacion, con la suma y desglose de
las calificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso,
del proceso selectivo, en el tablén de anuncios de la Cor-
poracién o lugar de celebracion de las pruebas, elevando al
organo correspondiente del Ayuntamiento propuesta del aspi-
rante que debera realizar el correspondiente curso de capa-
citacion.

10. Periodo de préactica y formacién.

10.1. El Alcalde nombrard alumno para la realizacion
del curso de capacitacion, al aspirante propuesto por el Tri-
bunal, con los deberes y derechos inherentes al mismo.

10.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
curso de capacitacion correspondiente en la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

10.3. La no incorporacién al curso de capacitacion o el
abandono del mismo, sélo podré excusarse por causas excep-
cionales o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dré lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

10.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producird la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicién, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

10.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetird el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

11. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

11.1. Finalizado el curso de capacitacién, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracién en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, al aspirante que supere el correspondiente curso
de capacitacion, le hallara la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas de la oposicién y el curso selectivo,
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento como funcionario de carrera de la plaza
convocada.

11.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los alumnos serdn nombrados funcionarios de
carrera en la categoria a la que se aspira, los cuales deberan
tomar posesién en el plazo de un mes, a contar del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previa-
mente prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regu-
lador de la férmula para toma de posesién de cargos o fun-
ciones publicas.

12. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicién ante el érgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segin cual sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicién de recurso de reposicién, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
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otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

ANEXO |
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS
A) BAREMO PARA LA FASE DE CONCURSO

Cuando el procedimiento de seleccién sea concurso-
oposicion, la fase de concurso se regira por el siguiente baremo
de méritos:

A.1. Titulaciones académicas:

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto
en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico Superior en Formacién Profe-
sional, acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.1: 4,00 puntos.

No se valorard la titulacion requerida para el acceso a
la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de
una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencién de una titulaciéon superior
ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicién en la que
se establezca la misma vy, en su caso, el Boletin Oficial del
Estado en que se publica.

Sélo se valoraréan los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencién de los mismos.

A.2. Antigliedad:

A.2.1. Por cada afo de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afno de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

A.2.4. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion méxima del apartado A.2: 4,00 puntos.

A.3. Formacion y docencia:

A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales,
los cursos que tengan la condicién de concertados por la Escue-
la de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de manifiesto
interés policial, superados en las Universidades, Administra-
ciones Publicas o a través de los Planes de Formacion Con-
tinua, segln su duracion, seran valorados, cada uno, con arre-
glo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35 y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.

A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Més de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracién entre
10 y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracién: Los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para
el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubie-
se producido un cambio sustancial del contenido o hubiese
transcurrido un periodo superior a cinco anos desde la fina-
lizacion del primer curso y los cursos necesarios para la obten-
cion de las titulaciones del apartado A.1, ni la superacién
de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia:

La imparticion de cursos de formacion dirigido al colectivo
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén
de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas
hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en cursos
distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacién o direccidon de curso, s6lo se valorardn si
se acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y publicaciones:

Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcién
del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado A.3: 4,00 puntos.

A.4. Otros méritos:

A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3,00 puntos.

Categoria de plata: 1,00 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

A.4.4. Felicitacién publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (méximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

Puntuacion méxima del apartado A.4: 4,00 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total al finalizar el concurso-oposicion, el orden
de prelacién de los aspirantes se establecera atendiendo a
la mayor puntuacién obtenida, sucesivamente, en los siguien-
tes apartados:

1.° Formacion.

2.° Antigliedad.

3.9 Otros méritos.

4.° Titulaciones académicas.

ANEXO Il
PRUEBAS FISICAS

La prueba de aptitud fisica tendré la calificacion de «apto»
0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera nece-
sario no rebasar las marcas establecidas como méximas para
las pruebas B.1, B.4 y B.5, y alcanzar o superar los minimos
de las pruebas B.2 y B.3. Los ejercicios se realizaran por
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el orden en que estan relacionados y cada uno es eliminatorio
para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: De 18 a 24 anos, de 25 a 29 anos, de 30 a 34 anos,
de 35 a 39 anos, de 40 a 44 anos y de 45 a 49 anos.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la
celebracion de las pruebas, salvo que superase los 49 anos,
en cuyo caso estard incluido en el grupo de 45 a 49 afos.
Las pruebas se realizardn de forma individual, salvo las de
resistencia general y natacién que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucién; en el resto se per-
mitird una segunda realizaciéon cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacién de «apto».

ANEXO 1l

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no seré superior en ninglin caso a 102 centimetros en los
hombres o0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y visién.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirlrgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presién sistélica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotérax esponténeo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: Patologia 6sea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos éseos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofdrmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnéstico.
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ANEXO IV

TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Constitucion.
Concepto y clases. El poder constituyente. Antecedentes cons-
titucionales en Espafia. La Constitucién Espafiola de 1978.
Estructura y contenido. La reforma de la Constitucién Espafiola.
El Estado espafiol como Estado Social y Democratico de Dere-
cho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacién y
diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion
de indefensién. La imposicion de condena o sancién del ar-
ticulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho
a la educacion y la libertad de ensefanza. Derecho a la sin-
dicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica.

5. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién
general e individual de los mismos. ElI Defensor del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracién. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

8. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.

9. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

13. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de Entidades locales.

14. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y compe-
tencias.

15. La organizacién y funcionamiento del municipio. El
Pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros érganos
municipales.

16. Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera
local.

17. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

18. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas
a Licencia. Tramitacion.

19. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

20. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Disposiciones Generales. Principios bésicos de actuacién. Dis-
posiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

21. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

22. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia. La uniformidad de la Policia Local. La homogeneizacién
de medios técnicos.

23. La seleccién, formacion, promocion y movilidad de
las Policias Locales de Andalucia.

24. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen
de incompatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

25. La Policfa Local como instituto armado de naturaleza
civil. Legislacion aplicable sobre armamento. El uso de armas
de fuego.

26. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa I: Consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

27. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa 1l: Espectaculos publicos y actividades recreativas
y establecimientos publicos.

28. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa Ill: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La pro-
teccion ambiental: Prevencién y calidad ambiental, residuos
y disciplina ambiental.

29. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

30. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas
las Administraciones. Actuacion Policial.

31. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios
que lo informan. Principio de legalidad. Principio de irretroac-
tividad y sus excepciones.

32. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

33. Personas responsables: Autores, cémplices y encu-
bridores. Grados de ejecucion del delito.

34. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

35. Delitos contra la Administracién Publica.

36. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

37. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

38. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioeconoémico.

39. Delitos contra la salud publica. Tréfico de drogas.

40. Delitos relativos a la ordenacién del territorio y a la
proteccion del Patrimonio Histérico y del Medio Ambiente.

41. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

42. Las penas. Concepto, clases: Privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacién por su gravedad:
Graves, menos graves y leves.

43. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion
y funciones.

44, E| atestado policial en la ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

45, Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencion de
las comunicaciones telefénicas. Intervencién de las comuni-
caciones postales. Uso de la informacion obtenida por estos
medios.
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46. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencion.

47. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede
incurrir el funcionario que efectlia una detencién. El proce-
dimiento de «Habeas Corpus».

48. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

49. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

50. Circulaciéon de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

51. Sefales de circulacion. Clasificacion y orden de
preeminencia.

52. Licencias de conduccion: Sus clases. Intervencion,
suspension y revocacion.

53. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencién en caso de accidente. La ins-
peccién técnica de vehiculos. Transporte escolar: Normativa
vigente. El tacografo: Definicidn y uso.

54. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

55. Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

56. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segin la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacién alcoholica.

57. Estructura econdmica y social de Andalucia: Demo-
graffa, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

58. Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacién
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadanfa. Colaboracion con otros
servicios municipales.

59. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

60. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos basicos; socializacién e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género.

61. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Direccién de
equipos de trabajo. Concepto y caracteristicas del mando: Fun-
ciones, estilos, metodologia; relacién con los subordinados;
técnicas de direccion y gestion de reuniones.

62. Toma de decisiones: Proceso, deberes hacia la orga-
nizacion; poder y autoridad.

63. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

64. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio
de jerarquia y subordinacién. Relaciones interpersonales. Inte-
gridad e imparcialidad. Consideracion ética de la direccion
de personal.

65. Deontologia profesional. Codigo de conducta para fun-
cionarios encargados de hacer cumplir la ley. Declaracién del
Consejo de Europa sobre la Policia. Principios basicos de actua-
cion oficial desde la perspectiva deontolégica.

BASES DE POLICIA LOCAL

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de

oposicion, de cuatro plazas vacantes en la plantilla y Relacion
de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes
a la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con la Resolucién nim. 621 de la Alcaldia,
de fecha 5 de julio de 2005.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinaciéon de las Policfas Locales, se encua-
dran en el Grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2005.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decre-
to 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provisién de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracién General de la Junta de Andalucia, Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, y Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algln
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacién Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).
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h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
como dispone la base 4, excepto la estatura que se verificara
en el examen médico.

Asimismo, deberén presentar, antes de la practica de las
pruebas fisicas, un certificado médico con una antigliedad
maxima de no superior a los tres dias anteriores a la prueba,
en el que se haga constar que el aspirante reline las con-
diciones fisicas precisas para la realizacion de las pruebas.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que redinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que asciende a 15 euros, salvo supuestos especiales
previstos en el articulo 7.10, apartado a), de la ordenanza
Municipal, cantidad que podré ser abonada en la Tesoreria
Municipal en metélico, en cualquiera de las entidades ban-
carias colaboradoras del Ayuntamiento o remitido por giro pos-
tal o telegréafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar
en estos giros el nombre del aspirante, alin cuando sea impues-
to por persona distinta.

La solicitud se acompafiara de los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la base 3, apartado e), de la presente convocatoria.
Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los espe-
cificamente sefialados en dicha base habrén de citar la dis-
posiciéon legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su
caso, aportar certificacién del érgano competente en tal
sentido.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto
a la aplicacién del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y uti-
lizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefa-
les acusticas especiales (BTP).

4.4. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

4.5. Sialguna de las solicitudes adolece de algtin defecto,
0 no es acompafada por la documentacion exigida, se con-
cedera el plazo de diez dias habiles para que el interesado
subsane la falta 0, en su caso, acompane los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara

al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos y las causas de exclusion. Dicha resolucién, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, expresaré las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y exclui-
dos, sefalando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacién.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacién
o Concejal de la misma en quien delegue.

Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacién.

3. A designar por el titular de la Alcaldia.

4. A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberédn poseer titulacion
de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el
ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrédn promover la recusacién en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético, conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrard momentos antes de la celebracion del pri-
mer ejercicio.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
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los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberé transcurrir un plazo
minimo de cinco dias hébiles, y méximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que
se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en el orden
que establece la misma, con excepcién de la optativa de nata-
cion. Todas las pruebas tienen caracter eliminatorio, por lo
que se calificara de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador un certi-
ficado médico en el que se haga constar que el aspirante
reline las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizaré el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demés, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses
de duracién, desde el comienzo de las pruebas selectivas,
salvo que se acredite con certificacion médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6
meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacién final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendré como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracién de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacién
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la cate-
gorfa a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefio de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberé descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatolégicos y/o de la personalidad.

Se explorardn los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacién o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefia-
ladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de
medicacién; expectativas respecto de la funcién policial, u
otros.

8.1.3. Tercera prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garan-
tice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada. Se cali-
ficara de apto o no apto.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacién, por escrito, de un cues-
tionario de preguntas con respuestas alternativas propuestos
por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el
temario de la Orden de 22 de diciembre de 2003 de la Con-
sejeria de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, y la resolucién de un caso
practico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros
5 en la resolucién préactica. La calificacion final sera la suma
de ambos dividida por 2. Para su realizacion se dispondra
de 3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase tendran caracter eli-
minatorio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Muni-
cipales de Policia Local, los cursos necesitardn la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencién tendré una duracion de cinco afos a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién
de la fase de oposicion.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
en el tablén de anuncios de la Corporacién o lugar de cele-
bracién de las pruebas, elevando al érgano correspondiente
del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberan
realizar el correspondiente curso selectivo.
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10. Periodo de préactica y formacién.

10.1. El Alcalde nombrara funcionarios en practicas para
la realizacion del curso de ingreso a los aspirantes propuestos
por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los
mismos.

10.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o
Escuela Municipal de Policia Local.

10.3. La no incorporacién al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcio-
nales o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dra lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

10.4. La no incorporacién o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producird la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicién, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

10.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetird el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

11. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

11.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policfa Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracién en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallard la nota media entre las califi-
caciones obtenidas en las pruebas de la oposicién y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo de los aspi-
rantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento como funcionario de carrera de las
plazas convocadas.

11.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdn nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion
en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la
formula para toma de posesidn de cargos o funciones publicas.

11.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

12. Recursos.

Contra las presentes bases podré interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aproho las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segin cudl sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo ComUn y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera

esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podrén presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendrén la calificacién de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto»
sera necesario no rebasar las marcas establecidas como méxi-
mas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar
los minimos de las pruebas A.2, A.3y A.4.

Los ejercicios se realizardn por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: De 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a
34 afios. El opositor estaréa incluido en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los
34 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30
a 34 afos.

Las pruebas se realizardn de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacion que podran hacerse de forma
colectiva si asf lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se per-
mitird una segunda realizaciéon cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacién de «apto».

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas méximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De 18a 24 De25a29 De30a 34
Hombres 8" 8"50 9”
Mujeres 9” 9"50 10"

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicién de suspensién pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexién serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contarén solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34

Hombres 8 6 4
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A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deportes o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocaré frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si' y a la
misma altura.

El balon se sostendréd con ambas manos, por encima y
detrds de la cabeza, y se lanzard desde esta posicién para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado,
sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una sepa-
racién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocaré el cero de una regla
de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras
y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo
de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De1l8a24 De 25a29 De30a34
Hombres
y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicién inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto
como pueda y marcard nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De25a?29 De30a 34
Hombres 48 44 40
Muijeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De 25a29 De30a34
Hombres 4 4'10” 4'20”
Mujeres 4'30" 4'40” 4'50”
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicién del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no sera superior en ningln caso a 102 centimetros en los
hombres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y visién.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podré existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.
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5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presioén sistélica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
peno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: Patologia 6sea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos éseos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnésticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO Il

TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafa. La Constitucién Espafiola
de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafola. El Estado espafiol como Estado Social y Democréatico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociaciéon. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién
de indefensién. La imposicion de condena o sancién del ar-
ticulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho
a la educacién y la libertad de ensefianza. Derecho a la sin-
dicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracién. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacién territorial del Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

12. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y competen-
cias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno.
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El alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos muni-
cipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policfa Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cion ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencién: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efecttia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectia una detencion. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su conside-
racion seglin la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacién alcohélica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacién: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos basicos; socializacién e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: descripcién, planes de erradicacién y atencion coor-
dinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO

ANUNCIO de bases.

RESOLUCION DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA POR LA QUE

SE APRUEBAN LAS BASES QUE HAN DE REGIR LA CON-

VOCATORIA PARA LA PROVISION DE LAS PLAZAS DE PER-

SONAL FUNCIONARIO DE CARRERA CORRESPONDIENTES

A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL EJERCICIO 2005,

CONVOCANDO LAS CORRESPONDIENTES PRUEBAS
SELECTIVAS.

Examinadas las bases redactadas que regiran el proce-
dimiento selectivo para cubrir las plazas de funcionarios de
carrera correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de
2005, por los turnos de acceso y sistema que se identifican,
y halladas conformes, esta Alcaldia-Presidencia,

HA RESUELTO

1.° Aprobar las bases que han de regir la convocatoria
para la provisién de las plazas de personal funcionario de
carrera correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del
ejercicio 2005, convocando las correspondientes pruebas
selectivas.

2.° La convocatoria, juntamente con sus bases se publi-
caran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz y en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Un extracto, con el contenido determinado en el articulo 6.2
del Real Decreto 896/91, se publicara en el Boletin Oficial de
Estado produciéndose los efectos administrativos desde la fecha
del Boletin Oficial del Estado en que se publique el extracto
de la convocatoria.

3.° Contra esta Resolucion, por ser definitiva en via admi-
nistrativa, se podran interponer los siguientes recursos:

- Reposicion, con carécter potestativo, ante la Alcal-
dia-Presidencia, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio extractado de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, no pudiendo
interponer entonces el recurso contencioso-administrativo has-
ta que sea resuelto expresamente o se haya producido la deses-
timacion presunta de la reposicion interpuesta, por el trans-
curso del plazo de un mes (conforme a lo establecido en los
articulos 116 y 117 de la Ley 4/99, de modificacion de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, en relacién con el articulo 52.1 de la Ley 11/99,
de 21 de abril, de modificacién de la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de Bases de Régimen Local).

- Contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo en Cédiz, en el plazo de dos meses
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del anun-
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cio extractado de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
(art. 109.C) de la Ley 4/99, de modificacién de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y art. 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

BASES GENERALES

Primera. Objeto.

1.1. Es objeto de las presentes bases regular el acceso
a las plazas vacantes existentes en la plantilla de funcionarios
de carrera de este Excmo. Ayuntamiento que han sido objeto
de Oferta de Empleo en el ejercicio 2005. Los turnos de acceso
y el procedimiento de seleccidén seran los determinados en
los Anexos a las presentes bases generales.

1.2. Las plazas objeto de estas bases pertenecen a las
Escalas, Subescalas y, en su caso, Clases y Categorias que
se indican, y estan dotadas con los haberes correspondientes
al Grupo que asimismo se especifica en los Anexos.

Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. La realizacién de estas pruebas se regira por lo pre-
visto en estas bases y Anexos correspondientes, y, en su defecto
por lo establecido en el Real Decreto Legislativo 781/86, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
por la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; por el Real Decreto 896/91, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de funcionarios de la Administracion Local; por el Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado.

2.2.Seran de aplicacién preferente las disposiciones espe-
cificas de cada convocatoria que figuran en los Anexos cuando
contengan previsiones distintas a las contenidas en estas bases
generales.

2.3. Los aspirantes seleccionados quedardn sometidos
al régimen de incompatibilidades legalmente vigentes en cada
momento.

Tercera. Turno de promocién interna y turno de minus-
validos.

3.1.a). Se reservan al turno de promocion interna ascen-
dente u horizontal, las plazas que se indican en cada uno
de los Anexos a estas bases.

3.1.b). Podran participar en las pruebas de promocion
interna, los funcionarios de esta Corporacion, cualquiera que
fuese su edad y que el dia de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes tengan una antigliedad de al menos
dos afios en el grupo de titulacion y en la Escala/Subesca-
la/Clase que se identifica en los Anexos y que posean la titu-
lacion y el resto de los requisitos establecidos con caracter
general y especificos sefialados en los Anexos para el acceso
a la Escala/Subescala/Clase en los que aspiran a ingresar.

3.1.c). No obstante lo dispuesto en el punto anterior,
a los efectos de la promocién interna de los Grupos D al C,
se requerird poseer la titulacion que se indique en los Anexos
respectivos o tener una antigiiedad minima de diez afios de
servicios efectivos en una Subescala del Grupo D, de con-
formidad con el art. 61 de la Ley 42/94, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.

3.1.d). Las pruebas de promocién interna podran llevarse
a cabo en convocatorias independientes de las de ingreso.

3.1.e). Las vacantes convocadas para promocién interna
que queden desiertas, se acumularan, en su caso, a las que
se ofrezcan al resto de los aspirantes de acceso libre.

3.1.f). En todo lo no previsto en este apartado, el régimen
aplicable al turno de promocién interna sera el establecido
en las bases generales y en los Anexos a las mismas para
el turno libre.

3.2. Se reservan al turno de minusvélidos las plazas que
se indican en los Anexos a estas bases. Podran participar
en las pruebas del turno de minusvalidos, las personas con
discapacidad de grado igual o superior al 33%.

Los aspirantes deberan superar las pruebas selectivas y
acreditar el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad
con el desempeno de las tareas y funciones correspondientes.

Se garantizara la igualdad de condiciones en las pruebas
con respecto a las demaés aspirantes.

Cuarta. Requisitos de los aspirantes.
4.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea en los términos de la Ley 17/93, de 23 de
diciembre y R.D. 543/2001, que la desarrolla.

B) Tener cumplidos 18 afios de edad.

C) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

D) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

E) Estar en posesion del titulo académico exigido en los
Anexos de esta convocatoria, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de ins-
tancias. En todo caso, la equivalencia de titulaciones debera
ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida
al efecto por la Administracién competente en cada caso.

F) Aquellos que, independientemente de los anteriores,
se establecen especificamente para cada plaza en los Anexos
respectivos.

4.2. Los requisitos establecidos en el apartado anterior,
asi como los especificos que determinen los Anexos, deberan
cumplirse el Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

4.3. De conformidad con la Ley 13/82, de 7 de abiril,
de Integracién Social de Minusvélidos, en las pruebas selec-
tivas objeto de esta convocatoria serdn admitidas las personas
con minusvalia en igualdad de condiciones que los demas
aspirantes.

Sélo podrén establecerse exclusiones por limitaciones fisi-
cas o psiquicas en los casos de incompatibilidad con el desem-
peno de las tareas o funciones propias de las plazas a las
que se aspire.

En las pruebas selectivas se estableceran para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posi-
bles de tiempo y medios para su realizacion, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes.
Los interesados deberan formular la peticion correspondiente
al solicitar la participacion en la convocatoria, a la que debera
acompafarse acreditacion documental expedida por Organis-
mo competente, de su condicién de minusvélido en grado
igual o superior al 33%.

La compatibilidad para el desempenfo de las tareas y fun-
ciones propias de las plazas se dictaminara por los servicios
meédicos que designe el Ayuntamiento.

4.5. En ningln caso serad necesaria la previa inscripcion
en las Oficinas de Empleo para participar en las pruebas selec-
tivas derivadas de la presente Oferta de Empleo Publico.

Quinta. Solicitudes.

5.1. Quienes deseen participar en los procedimientos
selectivos deberan formular solicitud ajustada al modelo que
figura como Anexo O de estas bases.
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5.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento, sito en Plaza del Rey, s/n (CP 11100),
acompanadas de:

A) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen en la cuantia sefialada para cada
categoria en los Anexos.

Esta cantidad podra ser abonada en la Tesoreria Municipal
en metélico, en la entidad bancaria colaboradora La Caixa,
o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
DNl y el texto «Tasa examen», aun cuando sea impuesto por
persona distinta.

Estaran exentos del pago de esta tasa las personas con
grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Se acreditara dicha condicion mediante original o copia com-
pulsada del certificado de minusvalia emitido por el Organo com-
petente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u Organos
similares de otras Administraciones Publicas, y que se encuentre
revisado a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias.

B) Acreditacion documental de los méritos que se aleguen
para la fase de concurso, en su caso.

Se deberan presentar tantas solicitudes, justificantes de
ingreso de derechos de examen y acreditaciones documentales
de méritos como numero de plazas a cuyas pruebas se pre-
tenda concurrir.

5.3. También podran presentarse las solicitudes en la
forma que determina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.4. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dfas habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
del anuncio extractado de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Sexta. Admisién de aspirantes.

6.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes y
dentro del mes siguiente, el llmo. Sr. Alcalde dictara resolucion
aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién de las causas de exclusién, quedando
las mismas expuestas en el tablon de edictos de esta
Corporacion.

Un extracto de dicha resolucion en que se sefalaran el
lugar en que quedan expuestas las listas de admitidos y exclui-
dos, plazo para subsanacién, el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios y el orden de actuacién de los aspirantes,
se publicarad en el Boletin Oficial de la Provincia y asimismo
quedara expuesto en el tablén de edictos de la Corporacion.

6.2. Los aspirantes excluidos provisionalmente podran
subsanar defectos en el plazo de diez dias habiles conforme
al art. 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

6.3. Transcurrido el plazo anterior, las subsanaciones y
reclamaciones, si las hubiera, serdn aceptadas o rechazadas
en resolucién de la Alcaldia declarando aprobada la lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos. Esta resolucion y
las listas definitivas se publicardn en el tablén de anuncios
de la Corporacion y podran ser impugnadas por los interesados
mediante recurso jurisdiccional contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en Cadiz,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
a la publicacion en el tablén de anuncios de la Corporacion.

Séptima. Tribunales.

7.1. Los Tribunales estaran constituidos bajo el principio
de especializacion y estaran configurados para cada una de
las categorias del siguiente modo:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

El Secretario General de la Corporacién o funcionario
publico en quien delegue.

Un/a representante de la Junta de Andalucia.

Un/a Concejal de la Corporacién designado por el Alcalde.

Un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion designado
por el Alcalde.

Un/a funcionario/a de carrera designado por la Junta de
Personal.

Secretario: Un funcionario de carrera de la Corporacion
designado por el Alcalde.

7.2. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nlmero y con los mismos requisitos.

7.3. Cada Grupo Politico Municipal podra nombrar a un
Concejal para asistir a las pruebas selectivas con voz pero
sin voto.

7.3. El Presidente y los Vocales actuaran con voz y voto;
el Secretario del Tribunal actuaré con voz y sin voto.

Los Vocales deberan estar en posesién de titulo académico
igual o superior al de la plaza objeto de convocatoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Alcaldia-Presidencia, cuando con-
curran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre. Asimismo,
los aspirantes podréan recusar a los miembros de los Tribunales
por las mismas causas.

7.4. Los Tribunales funcionaran de acuerdo con lo esta-
blecido en el Capitulo Il del Titulo Il, de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, RJAP y PAC. No obstante, para la vélida
constitucion del Tribunal en cada una de sus sesiones, bastara
la asistencia de méas de la mitad de sus miembros con voto,
titulares o suplentes, indistintamente.

Las sesiones deliberantes y decisorias del Tribunal seran
secretas y en las mismas no podrén permanecer mas miembros
que los integrantes del mismo y los asesores nombrados por
el Tribunal, en su caso.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que
actlie como Presidente.

Si por cualquier circunstancia no concurriera a alguna
de las sesiones el Presidente, titular o suplente, y/o el Secre-
tario, titular o suplente, se supliran por los Vocales de mayor
y menor edad, respectivamente.

7.5. Los Tribunales quedan facultados para resolver las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases, para
decidir respecto de lo no contemplado en las mismas, asi
como para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo
contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos,
quienes actuaran con voz pero sin voto.

7.6. Todos los miembros del Tribunal Calificador, asi
como los asesores del mismo, tendran derecho a la percepcion
de «Asistencias» en la formay cuantia que sefiala la legislacion
vigente. A estos efectos los Tribunales se califican en las cate-
gorias que se indican en los Anexos a estas bases.

Octava. Desarrollo de los ejercicios.

8.1. Los lugares, fechas y horas de celebracion de la
fase de concurso, en su caso, y los primeros ejercicios de
cada proceso selectivo se anunciarén en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el tablén de edictos de la Corporacién en
la resolucién a que alude la base sexta, apartado uno.

Una vez iniciados los procesos selectivos, los anuncios
se haran publicos en el tablén de edictos de la Corporacién
y en los mismos se indicaran dia, hora y lugar de celebracion
de la prueba siguiente dandose con ello por convocados los
aspirantes que hayan superado la prueba anterior.

8.2. La actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra
«F» que ha resultado del sorteo publico celebrado por la Secre-
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tarfa de Estado para la Administraciéon Publica para los pro-
cesos selectivos que se celebren durante el afio 2005 (BOE
num. 14, de 17 de enero de 2005).

8.3. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y un méaximo de cuarenta
y cinco dias naturales.

8.4. Los aspirantes seran convocados, para cada ejercicio,
en llamamiento Unico. Sélo y exclusivamente por causa de
fuerza mayor libremente apreciada por el Tribunal y acreditada
y justificada por el aspirante que la alegue, sera admisible
y otorgable por el Tribunal un segundo llamamiento para el
citado aspirante.

8.5. En cualquier momento los Tribunales podran requerir
a los aspirantes la acreditaciéon de su personalidad, asi como
que retinen los requisitos exigidos para participar en el proceso
selectivo.

8.6. Transcurridos diez minutos desde el inicio de la
actuaciéon en una prueba, el Tribunal podra acordar la eli-
minacién del aspirante si la actuacién del mismo fuera noto-
riamente deficiente.

Novena. Sistema de calificacion.

9.1. Fase de concurso.

En aquellas convocatorias en que exista esta fase porque
asl se determine en sus anexos respectivos, sera tal y como
se contempla en el siguiente baremo de méritos:

1. Cursos y seminarios (maximo 2 puntos).

Acreditados mediante la aportacion con la solicitud de
participacién de original o fotocopia compulsada del diplo-
ma/titulo o certificacion expedida por la Entidad impartidora
correspondiente.

Por la participacién en cursos y seminarios, siempre que
tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en
el puesto solicitado, hasta un méximo de dos puntos en la
forma siguiente:

- Cursosde 10 a 19 horas: 0,1 punto.

- Cursos de 20 a 49 horas: 0,2 puntos.

- Cursos de 50 a 99 horas: 0,4 puntos.

- Cursos de 100 o mas horas: 0,6 puntos.

No se valoraran los cursos inferiores a 10 horas o que
no determinaren el nimero de las que consto.

Deberd haberse convocado e impartido por cualquier
Administracion Territorial o Institucional Publica y en publica
convocatoria 0 por organizaciones sindicales o profesionales,
al amparo de los Planes de Formacion Continua subvencio-
nados por las Administraciones Publicas.

2. Experiencia profesional (maximo 5 puntos).

Acreditada mediante la aportacion con la solicitud de par-
ticipacién de la correspondiente certificacion expedida por el
Organismo competente en que se indicara la denominacion
del puesto y las funciones desempefadas en el mismo.

La valoracién del trabajo desarrollado se cuantificara aten-
diendo a la experiencia en los puestos de igual naturaleza
y contenido al solicitado, hasta un maximo de cinco puntos
en la forma siguiente:

- Por haber trabajado en esta Administracion Local en
el mismo puesto de trabajo al que se accede: 0,1 punto por
mes hasta un maximo de cinco puntos.

- Por haber trabajado en otras Administraciones Locales
en el mismo puesto de trabajo al que se accede: 0,05 puntos
por mes con un maximo de tres puntos.

- Por haber trabajado en otras Administraciones Publicas
en el mismo puesto al que se accede: 0,025 puntos por mes
con un maximo de un punto y medio.

En computo por dias los meses se entienden de treinta
dias.

En todo caso, la puntuacion méxima total a alcanzar por
este concepto no podra exceder de cinco puntos.

La fase de concurso serd previa a la de oposicion, no
tendré caracter eliminatorio ni podré tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicidn.

De figurar en los Anexos de las convocatorias un baremo
de méritos distinto al baremo general, sera de aplicacién el
distinto que en ellas se especifique.

9.2. Fase de oposicidn.

Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas,
que seran lefdos por los aspirantes, serén eliminatorios y cali-
ficados hasta un méximo de 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en
cada uno de ellos.

Si en alguno de los temas o partes que contengan los
ejercicios al aspirante se le calificase con O puntos, ello supon-
dria la descalificacion automatica del mismo, quedando, por
tanto, eliminado.

El nimero de puntos que podré ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera
de 0 a 10 puntos.

La calificacion de cada ejercicio sera la media resultante
de dividir la suma de los puntos otorgados por cada uno de
los miembros presentes del Tribunal entre el nimero de los
mismos, desprecidndose las notas maxima y minima cuando
entre ambas exista una diferencia superior a tres puntos.

En caso de que la mayor o menor puntuacién fueran
varias, se eliminara Unicamente una de ellas, respectivamente.

Este sistema de calificacién general no regira para aquellas
pruebas en cuyos Anexos se establezca uno idéntico o distinto,
ya que sera de aplicacion el que se especifique en los Anexos
respectivos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de edictos de la Corporacion.

9.3. Calificacion final.

En los casos de oposicién la calificacion final seré la que
resulte de la suma de las calificaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios.

En los casos de concurso-oposicién, la calificacion final
serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso mas la media resultante de los ejercicios de la fase
de oposicidn.

En caso de empate en la calificacion final entre dos o
mas aspirantes, que influya en el proceso de propuesta de
seleccion, el Tribunal Calificador sometera a los/las aspirantes
afectados a una nueva prueba, a determinar por el mismo
para dirimirlo.

Décima. Puntuacion y propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon
de edictos de la Corporacion la relacion de aspirantes por
orden de puntuacién, precisdndose que el nimero de apro-
bados no podra superar al numero de plazas convocadas.

Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion, junto
con el acta de la Ultima sesion, que debera hacer concreta
referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, al
Alcalde-Presidente de la Corporacion a los efectos de los corres-
pondientes nombramientos.

Undécima. Presentacion de documentos y nombramiento.

El/los aspirante/s propuesto/s aportara/n ante la Corpo-
racion, dentro del plazo de veinte dias naturales, desde que
se hagan publicas las relaciones de aprobados, en la forma
indicada en la base décima, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base
cuarta de la convocatoria y los que se exijan, en su caso,
en cada uno de los Anexos.
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De conformidad con lo anterior, los aspirantes habran
de aportar en el plazo sefalado los siguientes documentos:

A) Certificado de Nacimiento y fotocopia compulsada del
DNI.

B) Copia auténtica o fotocopia compulsada del titulo
correspondiente que le habilite para la cobertura de la plaza
a la que haya concurrido.

C) Declaracién jurada de no hallarse incurso en ninguna
de las causas de incapacidad e incompatibilidad establecidas
en las disposiciones vigentes.

D) Declaracioén jurada de no haber sido separado, median-
te expediente disciplinario o sentencia judicial, del servicio
de ninguna Administracién Publica, ni inhabilitado para el
ejercicio de la Funcion Publica.

E) Certificado Médico Oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que imposibilite para el ejercicio
de la funcion publica.

Quienes dentro del plazo, y salvo causa de fuerza mayor,
no presentaran la documentacion, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por fal-
sedad en su instancia.

En el supuesto de que algln aspirante fuera excluido por
no presentacion o falsedad en la documentacién o no superara
el reconocimiento médico previsto en las bases generales o
Anexos en que asi se recogiere, el Tribunal Calificador queda
facultado para proponer adicionalmente la inclusion, en el mis-
mo numero de los excluidos, de aquellos aspirantes que
habiendo superado todas las pruebas estén fuera del cupo
de plazas convocadas.

Cumplidos los tramites, se procederd al nombramiento
en favor de aquellos aspirantes que hubieran obtenido plaza,
quienes deberdn tomar posesion en el plazo de treinta dias
naturales, a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento.

Duodécima. Norma final.

1. Las bases de esta convocatoria seran publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. Un anuncio extractado de la con-
vocatoria se publicard en el Boletin Oficial del Estado que
sera en todo caso, el que se tendra en cuenta para el computo
de los plazos citados en estas bases.

2. Contra este acuerdo, que es definitivo en via admi-
nistrativa, puede presentarse, a eleccion de los interesados:

- Recurso de reposicién, ante la Alcaldia-Presidencia, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacién del anuncio extractado en el Boletin Oficial del Estado.

- Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo en Cadiz, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién
del anuncio extractado en el Boletin Oficial del Estado.

Si se opta por presentar el recurso de reposicion, el plazo
para dictar la resolucién y notificacién/publicacién del mismo
sera de un mes; y contra la desestimacion expresa, o presunta
por el transcurso del plazo del mes, podra presentar recurso
contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional y en
el plazo antes mencionados.

Sin perjuicio de ello, podré presentar, en su caso, cual-
quier otro recurso que estime procedente.

La interposicion de recurso no paraliza la ejecutividad
de la resolucién.

ANEXO |

Plazas: Técnico Medioambiental.

NUmero de plazas: Una (1).

Escala: Administracion Especial perteneciente a la Subescala
Técnica.

Clase: Superior.

Categoria: —

Grupo de titulacion: A.

Sistema de seleccién: Oposicion.

Turno de acceso: Libre.

Titulacion exigida: Licenciado en Ciencias Ambientales.
Derechos de examen: 21,30 euros.

Categoria Tribunal: Primera

Ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, en
el tiempo méximo de tres horas, dos temas entre los tres ele-
gidos al azar de las materias comunes de temario exigido para
el puesto y Anexo a la convocatoria.

Los tres temas elegidos al azar seran extraidos de una
bolsa 0o bombo donde se encontrardn incluidas tantas bolas
como temas integran la parte general del programa, y lo rea-
lizara un miembro del Tribunal inmediatamente antes de dar
comienzo la prueba en presencia de los aspirantes a la plaza.

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesién publi-
ca ante el Tribunal, que lo calificara valorando, ademas de
los conocimientos, la claridad y orden de ideas, la calidad
de exposicidn escrita y la capacidad de sintesis.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito,
en el tiempo maximo de cuatro horas, tres temas entre los
cuatro temas elegidos al azar de las materias especificas del
temario exigido para el puesto de trabajo y anexo a la
convocatoria.

Los cuatro temas elegidos al azar seran extraidos de una
bolsa 0 bombo donde se encontrardn incluidas tantas bolas
como temas integran la parte especifica del programa, y lo
realizard un miembro del Tribunal inmediatamente antes de
dar comienzo la prueba en presencia de los aspirantes a la
plaza.

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesién publi-
ca ante el Tribunal, que lo calificara valorando, ademas de
los conocimientos, la claridad y orden de ideas, la calidad
de exposicién escrita y la capacidad de sintesis.

Tercer ejercicio: Consistira en la resolucion de dos supues-
tos préacticos iguales para todos los opositores, que planteara
el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
relacionados con las funciones de la plaza.

El tiempo de realizacion serd de un méximo de cuatro
horas.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capa-
cidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y for-
mulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada inter-
pretacion de la normativa y técnicas aplicables.

PROGRAMA
MATERIAS COMUNES
BLOQUE |

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes y
significado juridico. Caracteristicas y estructura. Principios
generales.

2. Los Derechos Fundamentales de los espafoles. Garan-
tia y suspensién de los derechos y libertades. El Defensor
del Pueblo.

3. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de
Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Regla-
mento y otras disposiciones de caracter general.
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5. Los Derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Consideracién especial del interesado. Colaboracién
y participacion de los ciudadanos en la Administracién, con
especial referencia a la Administracién Local.

6. El acto administrativo: Concepto y clases de actos admi-
nistrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y validez
de los actos administrativos.

7. Dimension temporal del procedimiento administrativo.
Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

8. Las fases del procedimiento administrativo general. El
Silencio Administrativo. Especial referencia al procedimiento
Administrativo Local.

9. La responsabilidad de la Administracién. Evolucién y
régimen actual.

10. Régimen Local espafiol. Principios Constitucionales
y regulacion juridica.

11. Organizacién y competencias municipales.

12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales:
Clases, procedimiento de elaboracién y aprobacion.

13. El Servicio Publico Local: Concepto. Los modos de
gestién de los servicios publicos locales.

14. Funcionamiento de los érganos colegiados locales:
Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y Certificados de Acuerdos.

15. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién
Publica Local: Organizacién, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

16. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sis-
tema de Seguridad Social del personal al servicio de las Enti-
dades Locales.

17. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

18. El Presupuesto de las Entidades Locales: Elaboracion,
aprobacién y ejecucién presupuestaria. Su control y fisca-
lizacion.

19. Planificacion y programaciéon de la actividad admi-
nistrativa. Instrumento estadistico. Registro, proceso y acceso
a la informacién. Definicién de objetivos y evaluacién de
recursos.

20. La direccion de las organizaciones. Adopcién de deci-
siones. Iniciativas, preparacién y formalizaciéon de decisiones.
Jerarquia, liderazgo y participacion. Analisis de las politicas
publicas, control y seguimiento de su implantacion.

21. La modernizacioén de la Administracién Publica: Gran-
des lineas de reforma en la actualidad.

MATERIAS ESPECIFICAS

BLOQUE Il

1. La gestion de los residuos a nivel estatal: Competencias,
planificacién, obligaciones y normas de la produccién de
residuos.

2. El Plan Director Territorial de Gestién de Residuos de
Andalucia: Ambito, principios rectores y directrices. Objetivos.
Modelos de gestidn de residuos.

3. La gestién de los residuos de origen domiciliario.

4. La gestién de los residuos domiciliarios especificos a
nivel local: El punto limpio.

5. Los residuos de escombros a nivel de la provincia de
Céadiz. Planificacién. Generalidades. Objetivos. Régimen Juri-
dico.

6. Gestion de residuos de madera. Caracterizacion. Alter-
nativo a su aprovechamiento: El reciclaje.

7. Gestion de residuos de madera. Caracterizacion. Alter-
nativa a su aprovechamiento: El reciclaje.

8. Los residuos peligrosos: Normas sobre produccion, ges-
tion y control. Aspectos generales de la planificacion de resi-
duos peligrosos en Andalucia.

9. La gestion de residuos de envases. Sistemas integrados
de gestion de envases y residuos de envases.

10. La recogida selectiva de carton y papel a nivel muni-
cipal: Consideraciones para su disefio y explotacién del
servicio.

11. Afecciones del sistema de recogida de residuos urba-
nos en la ciudad. Integracién. Actuaciones tipo.

12. Residuos de origen industrial asimilables a urbanos.
Aspectos generales. Autorizacion. Minimizacion.

13. El compostaje como método de valoracion de residuos
urbanos. Sistemas. Proceso de compostaje. Parametros de
operacion.

14. Vertederos de residuos urbanos: Efectos, criterios de
ubicacion y requisitos generales de control.

15. Las operaciones de sellado de vertederos de residuos
urbanos.

16. La limpieza urbana. Concepto. Condicionantes en la
prestacién de los servicios de limpieza viaria.

17. La organizacion de los servicios de limpieza viaria:
Planificacion, desarrollo, control, tendencias de futuro.

18. La limpieza viaria: La aplicacion de sistemas meca-
nizados de limpieza. Ventajas e inconvenientes. Tratamientos
complementarios.

19. El control de los servicios de limpieza viaria y recogida
de residuos a nivel municipal. Calidad del servicio. Tecnologia.

20. La prestacién de los servicios de limpieza de playa.
Tipos. Servicios higiénicos.

21. La Red de Espacios Naturales Protegidos de Anda-
lucia: Figuras de proteccion. Red Natura 2000 en Andalucia:
zonas de importancia comunitaria y ZEC. Reservas de la
biosfera.

22. Aspectos generales del modelo de gestion de los espa-
cios naturales protegidos.

23. El Parque Natural Bahia de Cé&diz: Instrumentos de
planificacién y gestion con incidencia en el parque. El Plan
de Ordenacién de los Recursos Naturales y el Plan Rector
de Uso y Gestidn: Objetivos generales.

BLOQUE Il

24. La ciudad de San Fernando y su entorno. Las &reas
de relevancia ambiental. Unidades de paisaje y unidades
ambientales homogéneas del territorio.

25. La figura del monumento natural en Andalucia.

26. La Punta del Boquerén como monumento natural.
Caracteristicas. Marco regulador.

27. Los espacios verdes urbanos: Funcion y clasificacion.

28. Una jardineria adaptada al medio. El caso de la jar-
dineria mediterranea. Estrategias.

29. La proteccién de la flora y fauna silvestres a nivel
de la Comunidad Auténoma Andaluza.

30. La problematica de la fragmentacién del habitat. Con-
secuencias bioldgicas. Efectos de empaquetamiento y borde.
Recomendaciones para mantener la biodiversidad en paisajes
fragmentados.

31. La calidad de las aguas litorales andaluzas. Auto-
rizaciones. Control y vigilancia. Clasificacion. Canon de vertido.

32. La contaminacién de las aguas, superficiales y sub-
terranea. Origen. Eutrofizacion.

33. La contaminacién de las aguas por origen industrial:
Tipos de contaminantes.

34. El control de las aguas residuales urbanas.

35. Ladepuracion de las aguas residuales urbanas: Lineas
de tratamiento en una EDAR, cogeneracion y compostaje.

36. La gestion del mantenimiento en una estacion depu-
radora de aguas residuales.

37. Las causas del mal funcionamiento de una estacion
depuradora de aguas residuales urbanas: Problemas registra-
dos en las lineas de agua y lodos.

38. Aspectos microbioldgicos en las playas. Control de
la calidad de las aguas de bafno a nivel de la Comunidad
Auténoma Andaluza. Calificacién. Medidas de proteccion.
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39. El ciclo natural del agua en Andalucia.

40. El uso sostenible del agua a nivel municipal. Medidas
de ahorro. La reutilizacién de las aguas residuales urbanas.

41. La sostenibilidad urbana: Conceptos, las ciudades
y la sostenibilidad, rasgos de insostenibilidad. Los indicares
ambientales.

42. El sistema comunitario de gestion y auditoria ambien-
tales.

43. Evaluacién de aspectos ambientales en un municipio
(EMAS): Aspectos e impactos ambientales, identificacion y
evaluacion.

44, Aplicacion de la Agenda 21 a municipios: Fases de
implantacion y problemas.

45, Sistema de gestion de la calidad en playas.

46. Turismo y medio ambiente en la politica europea.
El papel de las autoridades locales: Iniciativas e implicados
en los sistemas de gestién ambiental en municipios turisticos.

BLOQUE IV

47. Programas de sostenibilidad ambiental de Andalucia.

48. La Ley 7/94, de Proteccién Ambiental: Instrumentos
de Prevencion Ambiental.

49. La prevencion ambiental a nivel local: El procedi-
miento de calificacion ambiental.

50. La prevencién y control integrados de la contami-
nacién. Las Tecnologias MDT'S.

51. Instrumentos de minimizacién de los impactos
ambientales: Los estudios de impacto ambiental. Forma de
operar, objetivos y contenido.

52. Aspectos generales de las areas litorales: Singularidad,
recursos y problemas, subsistemas en la gestiéon y planificacion
de las areas litorales.

53. El dominio publico maritimo-terrestre y su régimen
especial de regulacion.

54. Energia y ciudad: Impactos. Eficiencia y ahorro ener-
gético. Planificacion.

55. La contaminacién de la atmdsfera. Origen. Correla-
cion. La influencia de los procesos meteorolégicos. Principales
efectos globales de la contaminacion atmosférica.

56. Red de control y vigilancia de la contaminacién atmos-
férica de Andalucfa. Caracteristicas. Contaminantes.

57. La proteccién contra la contaminacién acustica en
Andalucia: Instrumentos de evaluacion y actuacion frente a
la contaminacion acustica.

58. La problemética del ruido en las ciudades. Efectos
sobre la salud. El control y regulacién de los ruidos a nivel
local.

59. Introduccion al Biodeterioro. Conceptos basicos. Tipos
de microorganismos responsables.

60. Introduccion a la metodologia de analisis de la con-
taminacién: Pruebas de toxicidad con organismos acuaticos.
Terminologia. Biomarcadores.

61. El nuevo modelo de desarrollo urbanistico de San
Fernando: Implicaciones ambientales. Estrategias y objetivos.
La relacion con el paisaje y parque natural.

62. La gestién del medio ambiente a nivel local. Com-
petencias. Tendencias. Estructura de gestion.

63. La politica comunitaria en materia de medio ambiente:
Directrices del sexto programa de accién comunitaria.

64. La responsabilidad ambiental a nivel comunitario:
El libro blanco de responsabilidad ambiental. Argumentos de
instauracion del régimen y caracteristicas.

65. Economia y Medio Ambiente. Aspectos generales.
El mercado. La eficiencia econdmica y el Medio Ambiente.
Dafos y costes marginales.

66. El medio ambiente y la participacién social: El volun-
tariado ambiental en Andalucia.

67. La participacién ciudadana en la gestion del medio
ambiente: Consejo local de medio ambiente. Competencias.
Composicion.

68. La concienciaciéon y sensibilizacion ciudadana: La
educacion ambiental en Andalucia.

69. Los programas y galardones ambientales como ins-
trumentos de mejora ambiental en San Fernando.

70. Energias alternativas y desarrollo local sostenible.

ANEXO Il

Plazas: Perito Industrial.

NUmero de plazas: Una (1).

Escala: Administraciéon Especial perteneciente a la Subescala
Técnica.

Clase: Media.

Categoria: —

Grupo de titulacién: B.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién.
Turno de acceso: Promocion interna ascendente.
Titulacion exigida: Ingeniero Técnico Industrial.
Derechos de examen: 17,86 euros.

Categoria Tribunal: Segunda.

Reserva para promocion interna ascendente:

Se reserva para el turno de promocién interna ascendente
la plaza convocada (1).

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes de promocién interna deberén reunir los
siguientes requisitos:

a) Pertenecer como funcionario de carrera en activo a
cualquier categoria del Grupo C del Ayuntamiento de San Fer-
nando, y haber prestado servicios en cualquiera de las citadas
categorias por un periodo minimo de dos afios.

b) Estar en posesién del titulo de Ingeniero Técnico
Industrial.

Ejercicios:

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, en
el tiempo méximo de tres horas, dos temas entre los tres ele-
gidos al azar de las materias comunes de temario exigido para
el puesto y anexo a la convocatoria.

Los tres temas elegidos al azar seran extraidos de una
bolsa o bombo donde se encontraran incluidas tantas bolas
como temas integran la parte general del programa, y lo rea-
lizara un miembro del Tribunal inmediatamente antes de dar
comienzo la prueba en presencia de los aspirantes a la plaza.

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesién publi-
ca ante el Tribunal, que lo calificara valorando, ademas de
los conocimientos, la claridad y orden de ideas, la calidad
de exposicion escrita y la capacidad de sintesis.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito,
en el tiempo maximo de cuatro horas, tres temas entre los
cuatro temas elegidos al azar de las materias especificas del
temario exigido para el puesto de trabajo y anexo a la
convocatoria.

Los cuatro temas elegidos al azar seran extraidos de una
bolsa 0 bombo donde se encontrardn incluidas tantas bolas
como temas integran la parte especifica del programa, y lo
realizara un miembro del Tribunal inmediatamente antes de
dar comienzo la prueba en presencia de los aspirantes a la
plaza.

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesién publi-
ca ante el Tribunal, que lo calificara valorando, ademas de
los conocimientos, la claridad y orden de ideas, la calidad
de exposicién escrita y la capacidad de sintesis.

Tercer ejercicio: Consistird en la redaccién por escrito de
dos supuestos practicos iguales para todos los opositores, que
planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del
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ejercicio, relativos a tareas propias de las funciones asignadas
a la Subescala.
El tiempo de realizacién sera de un méaximo de tres horas.
En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capa-
cidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y for-
mulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada inter-
pretacion de la normativa y técnicas aplicables.

PROGRAMA
MATERIAS COMUNES

BLOQUE |

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes y
significado juridico. Caracteristicas y estructura. Principios
generales. Derechos y Deberes fundamentales de los espa-
fioles.

2. La Administracion Publica Espafiola. Administracién
General del Estado. Administracion de la Comunidad Auto-
noma. Administracién Local.

3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de
Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Regla-
mento y otras disposiciones de caracter general.

4. Los Derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en la Administracién, con
especial referencia a la Administracién Local.

5. El acto administrativo: Concepto y clases de actos admi-
nistrativos. Elementos del acto administrativo. Motivacion. Efi-
cacia y validez de los actos administrativos. El silencio
administrativo.

6. El procedimiento administrativo local. Recepcién y
registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

7. Régimen Local espafiol. Clases de Entidades Locales.
Organizacién municipal. Competencias municipales. Organi-
zacién provincial. Competencias provinciales.

8. Los organos colegiados locales: Convocatoria, orden
del dia y requisitos de constitucién. Funcionamiento. Actas
y certificados de acuerdos.

9. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los fun-
cionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones administra-
tivas. Provision de puestos de trabajo. El personal laboral:
Tipologia y seleccion.

10. Derechos del personal al servicio de los Entes Locales.
Deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Res-
ponsabilidad. Régimen disciplinario.

11. Los contratos administrativos: Concepto y clases.
Elementos.

12. El Presupuesto de las Entidades Locales: Elaboracion,
aprobacion y ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

MATERIAS ESPECIFICAS

BLOQUE Il

1. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension: Campo
de aplicacién. Clasificacion de tensiones. Condiciones de las
instalaciones de alumbrado exterior. Tipo de suministro. Loca-
les de caracteristicas especiales. Acometidas e instalaciones
de enlace. Instalaciones interiores y receptoras. Ejecucion y
puesta en servicio. Inspecciones.

2. Instalaciones eléctricas en locales de publica con-
currencia: Tipo de locales. Fuentes propias de energia y fuentes
complementarias. Alumbrado de seguridad, evacuacién vy
anti-panico. Prescripciones de caracter general. Prescripciones
complementarias en locales de espectaculos y actividades
recreativas. Prescripciones complementarias en locales de reu-
nién, trabajo y usos sanitarios.

3. Instalaciones en locales de caracteristicas especiales I:
Locales humedos. Locales mojados. Locales polvorientos.
Locales de temperatura elevada y muy baja temperatura.

4. Instalaciones en locales de caracteristicas especiales II:
Locales afectos a un suministro eléctrico. Locales con riesgo
de incendio o explosion. Estaciones de servicio. Clasificacion
de emplazamientos. Condiciones de instalacion.

5. Instalaciones en locales de caracteristicas especiales I11:
Piscinas y fuentes. Clasificacion de los volimenes. Canali-
zaciones, cajas de conexion y luminarias. Conexiones equi-
potenciales.

6. Instalaciones en locales de caracteristicas especiales IV:
Ferias y stands. Proteccion contra contactos directos e indi-
rectos. Proteccién contra altas temperaturas. Cables eléctricos.
Equipos eléctricos. Puestas a tierra.

7. Instalaciones de alumbrado exterior: Dimensionamiento
eléctrico de las instalaciones. Cuadros de medida, proteccion
y control. Redes de alimentacién. Soportes de luminarias. Pro-
teccion contra contactos directos e indirectos. Puesta a tierra.

8. Seguridad en instalaciones eléctricas. Reglamentacion.
Riesgo de electrocucion y efectos. Trabajos en tension. Tra-
bajos sin tension. Mantenimiento y uso de instalaciones. Repo-
sicion de fusibles en AT y BT. Accidentes.

9. Pliego de condiciones técnicas para la ejecuciéon de
obras de alumbrado publico: Memoria técnica, materiales y
ejecucion. Replanteo. Plazos de ejecucion. Direccidn técnica.
Revision de precios. Certificaciones.

10. Tarifas eléctricas: Estructura de las tarifas eléctricas
y modalidades. Potencia maxima demandada, contratada y
su control. Complementos por discriminacién horaria. Com-
plemento por energia reactiva.

BLOQUE Il

11. Ruidos y vibraciones: Problematica de la transmisién
en los edificios causados por instalaciones. Efectos perjudi-
ciales. Elementos generadores de ruidos y de vibraciones. Ais-
lamientos acusticos. Elementos amortiguadores.

12. Afeccién acustica: Métodos de medicion de niveles
de ruidos. Métodos de medicion del aislamiento acustico. Rui-
dos de fondo. Nivel acustico de evaluacién. Nivel de emision
al exterior. Calibracion de aparatos de medida.

13. Instalaciones de protecciéon contra incendios en los
edificios: Normativas generales de aplicacion en edificios y
locales. Deteccién, alarma y extincion. Compartimentacion,
evacuacion y sefializacién. lluminacién de emergencia. Resis-
tencia al fuego de los elementos constructivos.

14. Actividades productoras de humos y olores: Conta-
minantes y control de las emisiones. Ventilacién de locales.
Tratamientos de efluentes. Disefio de instalaciones. Filtros de
humos, grasas y olores.

15. Instalaciones de ACS con energia solar: Sistemas de
obtencion ACS: Principios basicos de aprovechamiento ener-
gético. Consideraciones previas a proyectos de sistemas ACS.
Sistemas de placas solares y depdsito acumulador. Mante-
nimiento de las instalaciones.

16. Instalaciones de GLP en edificios locales I: Locales
destinados a contener aparatos a gas. Condiciones de ven-
tilacion y configuracién. Evacuacion de humos. Revisiones y
mantenimiento. Puesta en servicio.

17. Instalaciones de GLP en edificios y locales II: Sistemas
de instalaciones. Materiales y tuberias empleados. Conexiones
flexibles. Bridas, uniones y soldadura de tuberias. Llaves,
mandmetros y reguladores.

18. El accidente de trabajo: Concepto. Clasificacion. Cau-
sas de los accidentes. El factor humano y su relaciéon con
la prevencién. Organizacion de la prevencion en la empresa.
Delegados de prevencién. Comité de seguridad y salud. Res-
ponsabilidad y obligaciones en materias de prevencién.

19. Ergonomia y enfermedades profesionales: Concepto
y definicion de Ergonomia. Clasificacion y aplicacion a la segu-
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ridad. Enfermedades profesionales, medicina del trabajo y de
empresa. Clasificacién. Consecuencias.

20. Seguridad e higiene en el trabajo: Riesgos, profesiones
y factores de riesgos. Técnicas de seguridad. Ley de prevencion
de riesgos laborales y sus disposiciones de desarrollo. Servicios
de prevencién. Responsabilidad del trabajador.

21. Los proyectos de obras: Su autorizacion. Antepro-
yectos. Estructura del proyecto. Formalizacion. Supervision de
proyectos. Aprobacion y visado técnico. Autorizaciones. Direc-
cion facultativa y direccion técnica.

BLOQUE IV

22. La direccién técnica de obras: El replanteo. Régimen
de relaciones con la contrata. Certificaciones. Modificaciones
de obra y proyectos reformados. Revisiones de precios. Rea-
juste de anualidades.

23. Aparatos elevadores en edificios: Prescripciones téc-
nicas. Autorizaciones, aprobacién de tipos y autorizaciones
de funcionamiento. Conservacion e inspeccion. Empresas con-
servadoras. Reconocimientos generales periddicos.

24. Aparatos elevadores en obras: Tipos de grias. Pro-
yectos de instalacion. Prescripciones técnicas. Autorizaciones.
Conservacion e inspeccién. Empresas conservadoras. Revision
inicial e inspecciones periddicas.

25. Bombas e instalaciones elevadoras de aguas resi-
duales I: Calculos eléctricos en B.T. Cuadros de maniobra
y control, equipos de medida. Distintas soluciones. Telemando.

26. Bombas e instalaciones elevadoras de aguas resi-
duales Il: Elementos de maniobra y mando. Contactores. Ele-
mentos de proteccion. Corrientes Ik, In, Ic. Conexién estrella
y conexién triangulo. Arranque por autotransformador.

27. Seguridad e Higiene en el Trabajo I: Riesgos pro-
fesionales y técnicas de lucha. Seguridad e higiene en el sector
de la construccion y obras publicas: Vigilante de seguridad,
riesgos higiénicos generales, operaciones de manutencién,
almacenamiento y transporte, orden, color, limpieza y sefia-
lizacion, herramientas manuales, prendas de proteccion per-
sonal.

28. Seguridad e Higiene en el Trabajo II: Seguridad en
el sector de la construccién y obras publicas: Aparatos de
elevacion, trabajos en altura, movimientos de tierra y exca-
vacion a cielo abierto, circulacion en obra, estructuras meta-
licas, estructuras de hormigén, instalaciones, cerramientos y
acabados, trabajos en la proximidad de instalaciones eléctricas.

29. Baterias y alumbrados especiales. Baterias: Elementos
constitutivos, tipos, funcionamiento, conservacién y carga.
Alumbrados de emergencia, alumbrados de sefalizacion y
alumbrados de reemplazamiento: Definicién y reglamentacion.

30. Calderas: Combustibles. Hogares. Calderas. Elemen-
tos de seguridad y mantenimiento de calderas. Cuartos de
calderas. Tipo de tuberfas y valvulas normalizadas en fon-
taneria. Empalmes, uniones y soldadura de tuberias de fon-
tanerfa. Grupos de presion.

31. Mediciones eléctricas |I: Medicién de intensidades:
Aparatos y métodos. Medicién de resistencias: Aparatos y
métodos. Medicién de potencias: Aparatos y métodos.

32. Mediciones eléctricas Il: Medicion de resistencia de
difusion de puestas a tierra: Aparatos y métodos. Medicion
de la resistividad del terreno: Aparatos y métodos. Medicion
de la sensibilidad de los relés diferenciales: Aparatos y méto-
dos. Medicion de aislamiento: Aparatos y métodos.

33. Mediciones eléctricas Ill: Medicion de consumos:
Contadores en alta y baja tension. Medicién de energia activa
y reactiva. Discriminacion horaria. Horas llano, valle y punta.

BLOQUEV

34. Instalaciones de puesta a tierra |: Funcién. Puesta
0 conexién a tierra. Uniones a tierra, bornes y conductores.

Elementos y condiciones de montaje. Conductores de equi-
potencialidad. Caracteristicas del suelo y de los electrodos.
Conductividad del terreno.

35. Instalaciones de puesta a tierra Il: Resistencia de
la toma de tierra. Determinacién de la intensidad de defecto
para el célculo de las tensiones de paso y contacto. Medicién
de la resistividad del terreno. Medicién de la resistencia de
difusion de una puesta a tierra. Mejora y conservacién de
puestas a tierra.

36. Protecciones en instalaciones eléctricas: Funcion de
las protecciones. Proteccién de las instalaciones propiamente
dichas: Fusibles y su calibrado. Automaticos y su proteccion.
Protecciones contra contactos directos e indirectos: Conceptos
y materiales. Aislamientos. Equipos necesarios para compro-
baciones y mediciones.

37. Lineas de alta tension subterrdneas. Tensiones habi-
tuales. Conductores. Protecciones y equipos de maniobra.
Conexiones y empalmes. Célculos. Ejecucion, revision y con-
servacién. Conexion con lineas de alta tension aéreas.

38. Lineas de alta tensién aéreas: Tensiones habituales.
Apoyos. Aislamientos. Protecciones y equipos de maniobra.
Conductores. Calculos mecanicos. Calculos eléctricos. Eje-
cucién.

39. Centros de transformacién: Funcion. Protecciones.
Aparellaje. Transformadores de potencia. Transformadores y
equipos de medida. Material de proteccién y maniobra. Eje-
cucidn, revision y conservacion.

40. Redes aéreas de baja tension: Redes desnudas. Redes
aéreas aisladas, tipos. Conductores, material de soporte. Apo-
yos y protecciones. Cruzamientos y paralelismo. Coeficientes
de correccién de la intensidad.

41. Redes subterraneas de baja tensién: Sistemas de ins-
talacion. Canalizaciones. Conductores. Proximidades y cruza-
mientos. Arquetas y registros. Salidas a fachada. Coeficientes
de correccién de la intensidad.

42. Instalaciones interiores o receptores de baja tension:
Prescripciones de caracter general. Seccién de los conductores
y caidas de tension. Intensidades maximas admisibles. Iden-
tificacién de los conductores y resistencia de aislamiento. Equi-
librio de circuitos. Sistemas de instalacion.

43. lluminacion interior y exterior: Generalidades. Flujo
e intensidad luminosa. Luminancia e iluminancia. Grados y
niveles de iluminacién. Lamparas y tubos. Espectro del color.
Luminarias. lluminancia en funcién de y (inversa del cua-
drado). lluminancia horizontal (Ley de Coseno).

44. Conductores de alta tension: Conductores desnudos
de alta tensién: Tipos, caracteristicas y montaje. Conductores
aislados de alta tension: Tipos, caracteristicas y montaje.

45. Conductores de baja tensién: Conductores desnudos
de baja tension: Tipos, caracteristicas y montaje. Conductores
aislados de baja tensién: Tipos, caracteristicas y montaje en
instalaciones interiores y exteriores.

46. Normas de seguridad en la ejecucién de electrifi-
caciones: Escaleras de mano. Trabajos en la proximidad de
instalaciones eléctricas. Izados. Prendas de proteccion per-
sonal. Trabajos en altura. Excavaciones. Trabajo en instala-
ciones en servicio. Transporte manual. Trabajos en las vias
publicas.

47. Condiciones técnicas a exigir en la ejecucién de lineas
aéreas de alta tensién |: Replanteo de los apoyos. Apertura
de hoyos. Transporte, acarreo y acopio de los apoyos a pie
de hoyo. Cimentaciones.

48. Condiciones técnicas a exigir en la ejecucion de lineas
aéreas de alta tensién II: Armado e izado de los apoyos. Tomas
de tierra. Tendido, tensado, regulado y engrapado de los
conductores.
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ANEXO Il

Plazas: Diplomado en Ciencias Empresariales.

NUmero de plazas: Dos (2).

Escala: Administraciéon Especial perteneciente a la Subescala
Técnica.

Clase: Media.

Categoria: —

Grupo de titulacion: B.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién.

Turno de acceso: Libre.

Titulacion exigida: Diplomado en Ciencias Econdmicas y
Empresariales.

Derechos de examen: 17,86 euros.

Categoria Tribunal: Segunda.

Reserva para promocién interna ascendente:

Se reserva para el turno de promocion interna ascendente
una de las dos plazas convocadas (1).

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes de promocién interna deberén reunir los
siguientes requisitos:

a) Pertenecer como funcionario de carrera en activo a
cualquier categoria del Grupo C del Ayuntamiento de San Fer-
nando, y haber prestado servicios en cualquiera de las citadas
categorias por un periodo minimo de dos afnos.

b) Estar en posesion del titulo de Diplomado en Ciencias
Econdmicas y Empresariales.

Ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, en
el tiempo maximo de tres horas, dos temas entre los tres ele-
gidos al azar de las materias comunes de temario exigido para
el puesto y anexo a la convocatoria.

Los tres temas elegidos al azar seran extraidos de una
bolsa 0 bombo donde se encontrarén incluidas tantas bolas
como temas integran la parte general del programa, y lo rea-
lizara un miembro del Tribunal inmediatamente antes de dar
comienzo la prueba en presencia de los aspirantes a la plaza.

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesién publi-
ca ante el Tribunal, que lo calificara valorando, ademas de
los conocimientos, la claridad y orden de ideas, la calidad
de exposicion escrita y la capacidad de sintesis.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito,
en el tiempo maximo de cuatro horas, tres temas entre los
cuatro temas elegidos al azar de las materias especificas del
temario exigido para el puesto de trabajo y anexo a la
convocatoria.

Los cuatro temas elegidos al azar seran extraidos de una
bolsa o bombo donde se encontraran incluidas tantas bolas
como temas integran la parte especifica del programa, y lo
realizara un miembro del Tribunal inmediatamente antes de
dar comienzo la prueba en presencia de los aspirantes a la
plaza.

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesién publi-
ca ante el Tribunal, que lo calificara valorando, ademas de
los conocimientos, la claridad y orden de ideas, la calidad
de exposicién escrita y la capacidad de sintesis.

Tercer ejercicio: Consistira en la resolucion de dos supues-
tos préacticos iguales para todos los opositores, que planteara
el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
relativos a tareas propias de las funciones asignadas a la
Subescala.

El tiempo de realizacién sera de un maximo de tres horas.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capa-
cidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y for-

mulaciéon de conclusiones y el conocimiento y adecuada inter-
pretacion de la normativa y técnicas aplicables.

PROGRAMA
MATERIAS COMUNES
BLOQUE |

1. Evolucion histérica del constitucionalismo espafiol. La
Constitucion de 1978. Los principios constitucionales. El Esta-
do social y democratico de derecho. Los valores superiores
en la Constitucion Espafiola. Los derechos fundamentales y
las libertades publicas en la Constitucion Espafola. La pro-
teccion de los derechos fundamentales.

2. La monarquia parlamentaria. La Corona: Significado
y atribuciones. El refrendo.

3. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y
Senado: Composicién y funciones. Organos de control depen-
dientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas.

4. EI Gobierno: Composicién y funciones. Designacion
y remocion de su Presidente. Organizacion y funcionamiento
de la Administracién General del Estado. Organos superiores
y 6rganos directivos. Los Ministerios y su estructura interna.
Organos territoriales: Delegados del Gobierno en las Comu-
nidades Autdnomas. Subdelegados del Gobierno y Directores
Insulares. La Administracion institucional y corporativa.

5. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la Jus-
ticia. ElI Consejo General del Poder Judicial. La planta y orga-
nizacion judicial.

6. El Tribunal Constitucional. Composicion y atribuciones.
Recurso de inconstitucionalidad y cuestiones de inconstitu-
cionalidad. Recurso de amparo.

7. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Auto-
nomia. Competencias normativas de las Comunidades Auté-
nomas. Competencias ejecutivas. Financiacion de las Comu-
nidades Auténomas. Financiacién incondicionada y condicio-
nada. Fuentes de financiacién auténoma.

8. La Ley. Concepto y caracteres. Las Leyes estatales
en el sistema espafol. Normas del Gobierno con fuerza de
Ley. Los Tratados internacionales como norma de Derecho
interno. EI Reglamento. Relaciones entre la Ley y el Regla-
mento.

9. El Derecho Mercantil: Concepto y contenido: Fuentes.
Actos de comercio. La empresa mercantil. El comerciante indi-
vidual. Concepto legal de Sociedad Mercantil. Clases. El Regis-
tro Mercantil. La Sociedad Comanditaria. La Sociedad de Res-
ponsabilidad Limitada. Administracién y representacién. Junta
de socios.

10. La Sociedad Anénima. Rasgos fundamentales que
caracterizan su régimen juridico. Escritura social y Estatutos.
Organos sociales. Los socios. Patrimonio y capital social. Accio-
nes: Clases. Aumento y reduccién de capital. Emisién de
obligaciones.

11. La suspension de pagos. Presupuestos, efectos y 6rga-
nos de la suspension de pagos. EI Convenio. Los débitos a
la Hacienda Local en la suspension de pagos.

12. Colaboracion y cooperacion entre las Administracio-
nes territoriales. Asistencia a las Entidades Locales. Moda-
lidades. La cooperacion econémica del Estado a las inversiones
de las Entidades Locales. Los planes provinciales e insulares
de cooperacion.

MATERIAS ESPECIFICAS
BLOQUE |l

1. El Presupuesto General de las Entidades Locales: For-
macion y aprobacién. La estructura del presupuesto de las
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Entidades Locales. La prérroga del presupuesto. Las modi-
ficaciones de crédito y su tramitacién.

2. La ejecucion del presupuesto de las Entidades Locales:
Las bases de ejecucion del presupuesto. Fases de la ejecucion.
Competencia. La liquidacion del presupuesto. Los remanentes
de crédito. El resultado presupuestario. El remanente de
Tesoreria.

3. El control interno de la actividad econdémico-financiera
de las Entidades Locales y sus entes dependientes: La funcién
interventora, el control financiero y el control de eficacia. El
control externo de la actividad econémico-financiera de las
Entidades Locales: Fiscalizacién y enjuiciamiento.

4. La Tesoreria: Concepto y funciones. Organizacién de
la Tesorerfa. La planificacién financiera.

5. El sistema de contabilidad en la Administracién Local.
Principios generales, competencias y fines de la contabilidad.
La instruccién de contabilidad para la Administracién Local:
Estructura y contenido. Especial referencia al médulo de con-
tabilidad de administracion de recursos de otros entes publicos.

6. Ingresos publicos. Concepto y clases. El concepto de
tasa y su significacion histérica y actual. Los precios publicos.
Las contribuciones especiales. Los impuestos: Concepto, ele-
mentos y clases.

7. La relacién juridica tributaria: Concepto, naturaleza y
elementos. El hecho imponible. Concepto y clases. El sujeto
pasivo. Los responsables del tributo. La capacidad de obrar
en el Derecho tributario. El domicilio fiscal.

8. La base imponible. Concepto y regimenes de deter-
minacion. Estimacién directa o indirecta. Estimacion objetiva
singular. La comprobacion de valores. La base liquidable. El
tipo de gravamen. La deuda tributaria.

9. Infracciones tributarias: Concepto, naturaleza y clases.
Sanciones. Condonacién de sanciones. El delito fiscal.

10. La gestion tributaria en la Administracion Local. La
competencia de las Entidades Locales en la gestion tributaria.
Gestion recaudatoria en la Administracion Local: Su impor-
tancia. Organos recaudadores en la Administracion Local: Enu-
meracion y competencias.

11. La deuda tributaria: Componentes. Formas de extin-
cién de la deuda tributaria. EI pago. Obligados al pago. Deu-
dores principales. Responsabilidad solidaria y subsidiaria.
Tiempo de pago. Medios de pago. Justificantes del pago.
Garantias de pago. Efectos del pago. Aplazamiento y frac-
cionamiento de las deudas. Otras formas de extincién de las
deudas: Prescripcion, compensacion, condonacion e insol-
vencia.

12. Recaudacién en periodo voluntario. Procedimiento
y lugar de ingreso. Plazos de ingreso. Informacién al con-
tribuyente: Colectiva e individual.

13. El procedimiento de apremio (1): Definicion y caracter.
Potestad de utilizar la via de apremio en la Administracion
Local. Iniciacién y efectos. Impugnacioén. El recargo de apre-
mio. Suspension. Término.

14. El procedimiento de apremio (I1): Notificacion. Titulos
para la ejecucién. La providencia de apremio. Recursos admi-
nistrativos contra la providencia de apremio. Plazos de ingreso.
El embargo de bienes. Prelacién. La providencia de embargo.
Bienes inembargables. El embargo de dinero efectivo.

15. El procedimiento de apremio (ll1). El embargo de bie-
nes inmuebles. Actuaciones posteriores al embargo. Subastas.
Costas. Adjudicacion de bienes en la Administracién Local.
Créditos incobrables. Finalizacién del expediente de apremio.

16. El servicio de recaudacion. Gestion directa. El personal
al servicio de los 6rganos de recaudacion de las Corporaciones
Locales. Distintas férmulas de gestion directa. Gestion cedida:
Cesidn a otras administraciones. El papel de las Diputaciones.

17. Vision global del sistema tributario espafiol vigente.
Distribucién de las figuras entre los distintos niveles de Hacien-
da: Estatal, Autonémica y Local. Funciones dentro del sistema
de las distintas figuras tributarias.

18. El principio de suficiencia de las Haciendas Locales.
La potestad tributaria de los Entes Locales. La potestad regla-
mentaria en materia tributaria: Contenido de las ordenanzas
fiscales, procedimiento de aprobacién y publicacion. Recursos
contra los actos de imposicién, ordenacién y aplicacion de
los tributos. La suspensién del acto impugnado.

19. Ingresos locales no impositivos. Ingresos de Derecho
Privado. Subvenciones y otros ingresos de Derecho Publico.

20. Tasas y sus clases. Régimen juridico. Régimen de
célculo y aprobacién de las tarifas de los servicios publicos.
Precios publicos.

21. Las contribuciones especiales. Régimen juridico.

22. Los impuestos locales. El impuesto sobre Bienes
Inmuebles.

23. El Impuesto sobre Actividades Econémicas. El
Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.

24. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. El
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. El
impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana.

25. La Hacienda provincial. Recursos de otras Entidades
Locales. Regimenes especiales.

26. La Inspeccion de los tributos. Organos competentes
en el Estado y en los Entes Locales. Funciones y facultades.

27. Procedimiento de inspeccion tributaria. Clases, docu-
mentacién y tramitacion de las actuaciones inspectoras.

28. La revision en via administrativa de los actos de ges-
tién tributaria. Procedimientos especiales de revision. El recur-
so de reposicion. Las reclamaciones econémico-administra-
tivas.

BLOQUE Il

29. El Derecho Administrativo: Concepto, sujetos y fuentes
del Derecho Administrativo. El principio de legalidad. Las
potestades administrativas. El Administrado: Concepto, clases
y capacidad del administrado. Las situaciones juridicas del
administrado.

30. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos.
Requisitos. Eficacia: Notificacion y publicacion.

31. Invalidez del acto administrativo y de las disposiiones
generales. Supuestos de nulidad de pleno derecho y de anu-
labilidad. El principio de conservacién del acto administrativo.
La revision de actos y disposiciones por la propia adminis-
tracion: Supuestos. La accién de nulidad, procedimiento y limi-
tes. La declaraciéon de lesividad. La revocacién de actos. La
rectificacién de errores materiales o de hecho.

32. El procedimiento Administrativo Comun. Iniciacién.
Ordenacion. Instruccién. Finalizacion.

33. Recursos administrativos: Principios generales. Actos
susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacion de los recursos. Clases de recursos. Las recla-
maciones administrativas previas al ejercicio de acciones civi-
les y laborales. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: Conciliacion, mediacién y arbitraje.

34. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Natura-
leza, extension y limites, érganos de la jurisdiccion conten-
cioso-administrativa. Las partes en el proceso: Capacidad, legi-
timacion y defensa. El procedimiento en primera o Unica ins-
tancia. La sentencia y su ejecucién. Recursos contra las
sentencias.

35. Los contratos de las Administraciones Publicas. Con-
tratos administrativos y contratos privados. La doctrina de los
actos separables. Requisitos de los contratos.

36. Contratos administrativos tipicos: Tipologia. Prerro-
gativas de la Administracién. La extincion de los contratos
administrativos.

37. La responsabilidad patrimonial de las Administracio-
nes Publicas: Régimen vigente. Requisitos para que proceda
la indemnizacion. Responsabilidad de autoridades y fun-
cionarios.
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38. Las formas de accion administrativa: El fomento y
sus medios. Estudio especial de las subvenciones. La Policia
Administrativa. Clases. Técnicas de la accién de Policia.

39. El concepto de servicio publico. Los modos de gestion
del servicio publico. La gestién directa. La concesién de
servicios publicos. Concepto, naturaleza y clases. La gestion
interesada. El concierto. La Sociedad de economia mixta. El
€onsorcio.

BLOQUE IV

40. El Régimen Local. Principios constitucionales de la
Administracién Local. Garantia institucional de la autonomia
local. Contenido y limites de la autonomia. Doctrina del Tri-
bunal Constitucional. Fuentes del ordenamiento local.

41. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales.
Organos titulares. Reglamento organico y Ordenanzas: Dis-
tincion, procedimiento de elaboracién y aprobacién. La publi-
cacion de las normas locales. Los bandos.

42. Las Entidades Locales. Clases. El municipio. Elemen-
tos del municipio. Regimenes especiales municipales. Concejo
abierto. Las areas metropolitanas. Mancomunidades y Agru-
paciones de Municipios.

43. El Alcalde. Eleccién, remocion y cese. Competencias
del Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. EI Ayuntamiento Pleno.
Composicion y funciones. Comisién de Gobierno. Composicion
y funciones.

44. La provincia. Organos de gobierno y administracion
de la provincia. Composicion e integracion de las Diputaciones.
La Comision de Gobierno. El Presidente de la Diputacion. Atri-
buciones de los distintos érganos de gobierno.

45. Régimen de sesiones y acuerdos de las Corporaciones
Locales. Normas reguladoras. Las sesiones. Clases. Los acuer-
dos de las Corporaciones Locales. Clases y formas. Informes
del Secretario y del Interventor. Actas y certificaciones. Las
resoluciones del Presidente de la Corporacion.

46. Los bienes de las Entidades Locales. Conceptos y
clasificacién. Régimen juridico. Alteracién de la calificacion
de los bienes. Prerrogativas de las entidades locales respecto
a sus bienes y el inventario. Aprovechamiento y disfrute de
los bienes de dominio publico. Adquisicion, enajenacion y uti-
lizacién de los bienes patrimoniales.

47. La Funcién Publica Local. Concepto y clases de fun-
cionarios. Categorias y atribuciones. Seleccién y formacion.

48. Derechos y deberes de los funcionarios publicos loca-
les. Régimen de incompatibilidades. Libertades politicas y sin-
dicales. Situaciones administrativas. Régimen de retribuciones.

ANEXO IV

Plazas: Delineante.

Numero de plazas: Una (1).

Escala: Administracion Especial perteneciente a la Subescala
Técnica.

Clase: Auxiliar.

Categoria: —

Grupo de titulacién: C.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Turno de acceso: Libre.

Titulacién exigida: Formacion Profesional de Segundo Grado,
rama Delineante.

Derechos de examen: 14,09 euros.

Categoria Tribunal: Segunda.

Ejercicios:
Primer ejercicio: Consistira en la realizacién de un supues-

to préctico para todos los opositores, que plantearé el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativo a

tareas propias de las funciones asignadas a la Subescala y
tratara sobre:

A) Levantamiento de plano de edificio o parte del mismo
con el auxilio de la cinta métrica para su encaje en el ordenador.

B) Partiendo de un croquis acotado que facilitara el Tri-
bunal, realizar en programa de ordenador «Autocad» 0 «Mi-
crostation» los planos propuestos.

El tiempo de realizacion sera de un méximo de cuatro
horas.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la buena
ejecucion, mejor solucién adoptada, presentacion, limpieza
y menor tiempo de elaboracion.

Segundo ejercicio: Consistird en la contestacién de un
cuestionario de preguntas tipo test correspondientes a las mate-
rias comunes del temario exigido para el puesto de trabajo
y anexo a la convocatoria.

La duracién y puntuacion del mismo serd decidida por
el Tribunal Calificador y comunicada a los aspirantes con ante-
rioridad a la realizacion de la prueba.

Tercer ejercicio: Consistird en la contestacién de un cues-
tionario de preguntas tipo test correspondientes a las materias
especificas del temario exigido para el puesto de trabajo y
anexo a la convocatoria.

La duracién y puntuacion del mismo serd decidida por
el Tribunal Calificador y comunicada a los aspirantes con ante-
rioridad a la realizacion de la prueba.

PROGRAMA
MATERIAS COMUNES

BLOQUE |

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes y
significado juridico. Caracteristicas y estructura. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

2. La Administracién Publica Espafiola. Administracién
General del Estado. Administracién de la Comunidad Auto6-
noma. Administracién Local.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de
Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Regla-
mento y otras disposiciones de caracter general.

4. Los Derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Consideracién especial del interesado. Colaboracién
y participacion de los ciudadanos en la Administracién, con
especial referencia a la Administracién Local.

5. El acto administrativo: Concepto y clases de actos admi-
nistrativos. Elementos del acto administrativo. Motivacion. Efi-
cacia y validez de los actos administrativos. El silencio
administrativo.

6. El procedimiento administrativo local. Recepcién y
registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

7. Régimen Local espafiol. Clases de Entidades Locales.
Organizacién municipal. Competencias municipales. Organi-
zacién provincial. Competencias provinciales.

8. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los fun-
cionarios publicos: Clases. Seleccién. Situaciones administra-
tivas. Provision de puestos de trabajo. El personal laboral:
Tipologia y seleccion.

9. Derechos del personal al servicio de los Entes Locales.
Deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Res-
ponsabilidad. Régimen disciplinario.

10. El Presupuesto de las Entidades Locales: Elaboracion,
aprobacion y ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.
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MATERIAS ESPECIFICAS
BLOQUE Il

1. Conocimiento y empleo del material de dibujo. For-
matos normalizados. Rotulacién normalizada y libre.

2. Dibujo geométrico. Signos geométricos. Operaciones
con segmentos. Angulo. Triangulo. Cuadrilatero. Poligono.
Arco. Rectificacion. Enlace. Tangencias.

3. Reproduccién de planos. Formatos y lista de despiece,
doblado y archivo de planos.

4. Acotaciones. Nociones generales. Cotas de dimension
y de situacién. Seleccidn, correlacién y colacién de cotas. Aco-
tado en espacio limitado.

5. Proyecciones. Clases de proyecciones. Elementos de
proyeccion diédrica. Giros de los planos de proyeccién. Con-
vencionalismos en la proyeccion diédrica.

6. Perspectiva axonométrica, isométrica, dimétrica, tri-
métrica, caballera, conica.

7. Secciones. Secciones totales y parciales. Corte
interrumpido. Seccion girada. Secciones de detalle y secciones
desplazadas. Secciones auxiliares. Secciones convencionales.

8. Sombreado. Dibujo de sombras en las distintas clases
de proyecciones. Sombreado en los dibujos en perspectivas.
Técnicas lineales o de rayado. Sombreado a lapiz y plumilla.
Acuarelay lavabo.

9. Escalas. Aplicaciones, clases. Escalas Normalizadas.
Métodos para dibujar a escala. Escalimetros. Triangulo uni-
versal de escalas. Eleccion de la escala. Normas.

10. Disefio asistido por ordenador. Definicién. Ventajas
e inconvenientes. Aplicacion del CAD en 2D. Idem en 3D.

11. Blogues y bibliotecas. Definiciones. Peculiaridades
de los bloques. Insercion de bloques, origen, escala «x», «y»,
«z». Formacion de bibliotecas, su aplicacién y relacién con
los menus de tablero.

12. Disefio asistido por ordenador: «Autocad», «Micros-
tation». Tipologia de ordenadores utilizados. Periféricos: Table-
ro digitalizador, scanner, plotter, impresoras, pantallas, ratén.

13. Planos acotados, modelo e intervalo, pendiente e incli-
nacion de una recta. Curvas de nivel orograficas e isohipsas,
equidistancia real o métrica y grafica. Curvas directoras inter-
polacién y trazado de curvas de nivel, linea maxima pendiente.
Recta de pendiente constante apoyada en linea de nivel con-
secutiva, camino de pendiente constante entre dos puntos de
terreno.

BLOQUE Il

14.Viviendas. Principales zonas de que consta una vivien-
da. Clases de vivienda. Normativa de obligado cumplimiento
e instalaciones esenciales.

15. Edificios publicos. Situacion y orientacion. Normativa
de obligado cumplimiento. Tipos de edificios publicos: Cultura,
industrial, asistencial, sanitario, administrativo, recreativo,
deportivo, etc. Normas técnicas para la supresion de barreras
arquitectdnicas.

16. Zonas verdes y espacios libres. Clases. Elementos
principales. Factores y recomendaciones a tener en cuenta
en su diseno.

17. Vias de comunicacién: Vias urbanas, carreteras con-
vencionales, autovias y autopistas. Elementos principales para
el estudio y trazado de una carretera. Caracteristicas geo-
métricas.

18. Abastecimiento. Red de abastecimiento. Partes de
que consta. Tipos de tuberias. Simbologia y detalles cons-
tructivos.

19. Conducciones de electricidad. Produccién, transporte
y distribucién. Tensiones. Conducciones subterraneas y areas.
Estaciones transformadoras. Alumbrado publico.

20. Conducciones de alcantarillado. Red de alcantarillado
y partes de que consta. Sistemas de alcantarillado. Tuberfas.
Depuracién y vertido. Simbologia y detalles constructivos.

21. Instalaciones en los edificios: Fontaneria: Agua fria
y caliente. Principales elementos. Simbologia. Factores de dise-
fio. Clases de redes de distribucion. Planos de una instalacién
de fontaneria. Aparatos sanitarios.

22. Instalaciones en los edificios: Saneamiento. Red de
evacuacion. Elementos. Simbologia. Planos de una red de
evacuacion.

23. Instalaciones en los edificios: Electricidad. Normas
sobre instalaciones eléctricas de baja tension. Elementos.
Puesta a tierra. Simbologia. Planos de una instalacion eléctrica
de baja tensién.

24. Tipos de Proyectos: En edificacién y obra civil. Docu-
mentos que componen los proyectos de Edificacién: Memorias,
fichas justificativas, mediciones y presupuesto, planos. Plan
de construccion.

25. Normalizacion de perfiles metalicos. Estructuras meta-
licas. Cerchas y entramados metalicos. Detalles constructivos.

26. Carpinterfa: Metalica, madera, aluminio y PVC. Cla-
sificacion en funcion de su funcionamiento. Simbologia y deta-
lles constructivos.

27. Escaleras: Partes, Teorias de Rondelet, tipos de esca-
lera, trazado, compensacién y planos. Cubierta y azoteas: Cla-
ses, soluciones y simbolos.

28. Instalaciones Deportivas, pistas, tipos de pavimentos.
Dimensiones de los campos. Aseos y vestuarios deportivos.

29. Condiciones materiales y funcionales de obligado
cumplimiento para los servicios y centros de servicios sociales
y especificamente residencias para personas mayores.

30. El Catastro de rustica: Concepto, clases, documen-
tacion grafica empleada, poligono, parcela y subparcela. Catas-
tro de urbana. El suelo y las construcciones. Documentacién
grafica empleada. La parcela catastral. Ficha catastral y docu-
mentos que la componen. Revision y conservacion catastral.

31. Ordenacién del territorio. Clasificacion del suelo. Cla-
ses de planes. Concepto de solar.

32. Cartografia: Cartografia analdgica, analitica y digita-
lizada. Precisiones. Ventajas e inconvenientes.

33. Obras de fabrica y estructuras en la red viaria. Tipos.
Elementos. Detalles.

ANEXO V

Plazas: Analistas Programadores.

Numero de plazas: Dos (2).

Escala: Administracion Especial perteneciente a la Subescala
Técnica.

Clase: Auxiliar.

Categoria: —

Grupo de titulacion: C.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Turno de acceso: Libre.

Titulacion exigida: Bachiller Superior, Formacion Profesional
de Segundo Grado o equivalente.

Derechos de examen: 14,09 euros.

Categoria Tribunal: Segunda.

Ejercicios:

Primer ejercicio: Consistird en la realizacion de dos
supuestos practicos iguales para todos los opositores, que plan-
teara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejer-
cicio, relativos a tareas propias de las funciones asignadas
a la Subescala.

El tiempo de realizacién sera de un maximo de dos horas.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capa-
cidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y for-
mulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada inter-
pretacion de la normativa y técnicas aplicables.
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Segundo ejercicio: Consistira en la contestacién de un
cuestionario de preguntas tipo test correspondientes a las mate-
rias comunes del temario exigido para el puesto de trabajo
y anexo a la convocatoria.

La duracién y puntuacién del mismo seré decidida por
el Tribunal Calificador y comunicada a los aspirantes con ante-
rioridad a la realizacion de la prueba.

Tercer ejercicio: Consistird en la contestacién de un cues-
tionario de preguntas tipo test correspondientes a las materias
especificas del temario exigido para el puesto de trabajo y
anexo a la convocatoria.

La duracién y puntuacion del mismo serd decidida por
el Tribunal Calificador y comunicada a los aspirantes con ante-
rioridad a la realizacion de la prueba.

PROGRAMA

MATERIAS COMUNES

BLOQUE |

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes y
significado juridico. Caracteristicas y estructura. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
foles.

2. La Administracién Publica espafiola. Administracién
General del Estado. Administracién de la Comunidad Auto6-
noma. Administracién Local.

3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de
Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Regla-
mento y otras disposiciones de caracter general.

4. Los Derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Consideracién especial del interesado. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en la Administracién, con
especial referencia a la Administracién Local.

5. El acto administrativo: Concepto y clases de actos admi-
nistrativos. Elementos del acto administrativo. Motivacion. Efi-
cacia y validez de los actos administrativos. El silencio
administrativo.

6. El procedimiento administrativo local. Recepcién y
registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

7. Régimen Local espafiol. Clases de Entidades Locales.
Organizacién municipal. Competencias municipales. Organi-
zacion provincial. Competencias provinciales.

8. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los fun-
cionarios publicos: Clases. Seleccién. Situaciones administra-
tivas. Provisién de puestos de trabajo. El personal laboral:
Tipologia y seleccion.

9. Derechos del personal al servicio de los Entes Locales.
Deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Res-
ponsabilidad. Régimen disciplinario.

10. El Presupuesto de las Entidades Locales: Elaboracion,
aprobacién y ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

MATERIAS ESPECIFICAS
BLOQUE Il

1. La Agencia Espafola de Proteccién de Datos. Regu-
lacion Juridica. Estructura y funcionamiento.

2. Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos de Caracter Personal.

3. Redes de Area Local: EI modelo OSI. Codificacion y
sefiales. Medios fisicos de transmisién.

4. Redes de Area Local: Clasificacion. Topologias. Redes
Ethernet, Token Ring y Fibra 6ptica. Subredes. Routers.

5. Internet: Introduccién y conceptos basicos. Navega-
dores. Buscadores. Transferencias de archivos. Correo elec-
tronico. Grupo de noticias.

6. Ingenieria del software: El ciclo de vida. EI modelo
contractual y espiral. Usos de técnicas de cuarta generacion.
Construccién de prototipos. Ingenieria inversa.

7. Analisis de requisitos: Objetivos y conceptos basicos.
Analisis de requisitos del sistema y de software. Fases. Obje-
tivos de la especificacion.

8. Andlisis estructurado: Notaciones. Diccionario de datos.
Metodologia. Modelos del sistema: Esencial y de implemen-
tacion.

9. Anélisis orientado a objetos: Conceptos basicos. Casos
de uso. Técnicas de modelado de objetos. Modelos de objetos,
dindmico y funcional. Relacién entre los modelos. Método de
analisis.

10. Lenguaje estructurado de consultas, SQL. Gramaticas.
Sentencias.

11. Operaciones basicas en el AS400. Encendido y apa-
gado. IPL atendida y desatendida. Valores del sistema.

12. Copias de seguridad. Salvar y restaurar informacion.
Registro por diario.

13. Gestién de usuarios y autorizaciones en el AS400.
Valores del sistema que afectan a la seguridad.

14. Creacién y administracion de dispositivos en el sis-
tema AS400. Configuracién automatica y manual.

15. Control de colas de entrada y salida en el sistema
AS400. Gestion de trabajos. Trabajos interactivos. Trabajos
por lotes. Trabajos en spool.

16. Introduccion al Lenguaje de Control del AS400. Defi-
nicién de mandatos. Areas de datos. Compilacion y depuracién
de programas CL. Trabajos en Batch.

17. Programacién a través del lenguaje de control CL
del AS400. Creacion de un programa. Reglas de codificacion.
Sentencias.

18. Disefo de bases de datos en el sistema AS400. Archi-
vos fisicos y légicos. Vistas. Comandos para el manejo de
archivos.

19. Disefio de pantallas por medio de la herramienta.
Ayuda para el Disefio de Pantallas SDA. Disefio de menus.

20. Programa de utilidad para entrada del fuente SEU.

21. Herramienta de consulta, QUERY AS400.

22. Gestor para el desarrollo de programas PDM. Biblio-
tecas, objetos y miembros.

23. Utilidad del fichero de datos DFU. Creacioén, ejecucién
y mantenimiento de programas.

24. Introduccién al paquete de software servidor Optio
DCS. Creacién de documentos mediante Optio Design Studio.
Utilizacién de la herramienta Optio DCS en el sistema AS400.

25. Elementos del lenguaje DCL de la herramienta Optio
DCS.

26. Modelo de datos SNAP. Modelado de la informacion.
Elementos del modelo de datos.

27. Metodologia de desarrollo SNAP. Definicion de enti-
dades. Relaciones. Atributos. Vias de acceso. Entidades
logicas.

28. Programas automaticos SNAP. Definicion y tipos.
Disefio de prototipos.

29. Metodologia de programacion SNAP. Método de
desarrollo acelerado. Disefio de pantallas.

30. Disefio de reportes mediante la herramienta SNAP.

ANEXO VI

Plazas: Encargado de Mercados.

NUmero de plazas: Una (1).

Escala: Administraciéon Especial perteneciente a la Subescala
Servicios Especiales.

Clase: Cometidos E.
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Categoria: —

Grupo de titulacién: D.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Turno de acceso: Promocién interna ascendente.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacién Profesional
de Primer Grado.

Derechos de examen: 10,65 euros.

Categoria Tribunal: Tercera.

Reserva para promocion interna ascendente:

Se reserva para el turno de promocién interna ascendente
la plaza convocada (1).

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes de promocién interna deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Pertenecer como funcionario de carrera en activo a
cualquier categoria del Grupo E del Ayuntamiento de San Fer-
nando, y haber prestado servicios en cualquiera de las citadas
categorias por un periodo minimo de dos afos.

b) Estar en posesion del Graduado Escolar, Formacién
Profesional de Primer Grado.

Ejercicios:

Primer ejercicio: Consistird en la realizaciéon de dos
supuestos préacticos iguales para todos los opositores, que plan-
teara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejer-
cicio, relativos a tareas propias de las funciones asignadas
a la Subescala.

El tiempo de realizacién sera de un maximo de dos horas.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capa-
cidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y for-
mulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada inter-
pretacion de la normativa y técnicas aplicables.

Segundo ejercicio: Consistira en la contestacién de un
cuestionario de preguntas tipo test correspondientes a las mate-
rias comunes del temario exigido para el puesto de trabajo
y anexo a la convocatoria.

La duracién y puntuacién del mismo seré decidida por
el Tribunal Calificador y comunicada a los aspirantes con ante-
rioridad a la realizacién de la prueba.

Tercer ejercicio: Consistird en la contestaciéon de un cues-
tionario de preguntas tipo test correspondientes a las materias
especificas del temario exigido para el puesto de trabajo y
anexo a la convocatoria.

La duracién y puntuacién del mismo serad decidida por
el Tribunal Calificador y comunicada a los aspirantes con ante-
rioridad a la realizacion de la prueba.

PROGRAMA
MATERIAS COMUNES
BLOQUE |

1. La Constitucion Espanola de 1978: Antecedentes y
significado juridico. Caracteristicas y estructura. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
foles.

2. Nociones generales sobre la Corona y los Poderes del
Estado.

3. La Administracion Publica espafola. Administracion
General del Estado. Administracién de la Comunidad Auto6-
noma. Administracién Local.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales. Idea general sobre las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Clases de Entidades Locales.

6. El municipio: Organizacién municipal y competencias.

7. La provincia en el Régimen Local: Organizacién pro-
vincial y competencias.

8. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. La Autonomia Local y el control
de legalidad.

9. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

10. Formas de accién administrativa en la esfera local.

11. La Ley de las Haciendas Locales: Principios inspi-
radores. Clasificacién de los ingresos. Impuestos, tasas y con-
tribuciones especiales. Precios publicos.

12. El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion,
aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

MATERIAS ESPECIFICAS
BLOQUE Il

1. Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
Contenido.

2. Ley 13/2003, de Defensa y Proteccién de los Con-
sumidores y Usuarios de Andalucia. Ambito de actuacion.
Derechos de los Consumidores, infracciones y sanciones. Com-
petencias municipales en la defensa y proteccion de los
consumidores.

3. La Ordenacién del Comercio Interior de Andalucia. Prin-
cipios generales. Venta ambulante.

4. Regulacion de la indicacién de precios en los productos
ofrecidos a los consumidores y usuarios.

5. Disposiciones generales en el etiquetado de productos.
Etiquetado especifico de Carnes y Pescados.

6. Legislacién reguladora de la manipulacion de ali-
mentos.

7. Transporte y conservaciéon de Alimentos. La Seguridad
Alimentaria.

8. Disposiciones generales, funcionamiento, actividades
y obras. Adjudicacién y declaracion de vacante, cesién y tras-
paso de los puestos de venta de los mercados municipales.

9. Organizacion del trabajo y el trabajo en equipo en la
Administracion.

10. Régimen sancionador en los mercados de la ciudad.
Infracciones, sanciones y procedimiento sancionador. La par-
ticipacion de los titulares de los puestos de los mercados
municipales.

11. Nuevas tendencias de comercializacién de los pro-
ductos en los mercados de abastos.

12. Prevencion de Riesgos Laborales. Disposiciones mini-
mas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

13. Personal al servicio de las Entidades Locales. Dere-
chos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad y régimen disciplinario.

ANEXO VII

Plazas: Oficial Albanil.

Ndmero de plazas: Una (1).

Escala: Administracion Especial perteneciente a la Subescala
Servicios Especiales.

Clase: Personal de Oficios.

Categoria: —

Grupo de titulacién: D.
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Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Turno de acceso: Promocidn interna ascendente.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacion Profesional
de Primer Grado o equivalente.

Derechos de examen: 10,65 euros.

Categoria Tribunal: Tercera.

Reserva para promocioén interna ascendente:

Se reserva para el turno de promocion interna ascendente
la plaza convocada (1).

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes de promocién interna deberén reunir los
siguientes requisitos:

a) Pertenecer como funcionario de carrera en activo a
cualquier categoria del Grupo E del Ayuntamiento de San Fer-
nando, y haber prestado servicios en cualquiera de las citadas
categorias por un periodo minimo de dos afos.

b) Estar en posesion del Graduado Escolar, Formacién
Profesional de Primer Grado.

Ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en la realizacién de un supues-
to practico que planteara el Tribunal inmediatamente antes
de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo maxi-
mo de una hora para su realizacion.

Segundo ejercicio: Consistira en la contestacién de un
cuestionario de preguntas tipo test correspondientes al temario
exigido para el puesto de trabajo y anexo a la convocatoria.

La duracién y puntuacion del mismo serd decidida por
el Tribunal Calificador y comunicada a los aspirantes con ante-
rioridad a la realizacion de la prueba.

PROGRAMA
MATERIAS COMUNES
BLOQUE |

1. La Constitucion Espanola de 1978: Antecedentes y
significado juridico. Caracteristicas y estructura. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
foles.

2. Nociones generales sobre la Corona y los Poderes del
Estado.

3. La Administracion Publica espafiola. Administracion
General del Estado. Administracion de la Comunidad Auté-
noma. Administracién Local.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales. Idea general sobre las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. EI Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Clases de Entidades Locales.

6. El municipio: Organizacion municipal y competencias.

7. La provincia en el Régimen Local: Organizacién pro-
vincial y competencias.

8. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. La Autonomia Local y el control
de legalidad.

9. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

10. Formas de accién administrativa en la esfera local.

11. La Ley de las Haciendas Locales: Principios inspi-
radores. Clasificacion de los ingresos. Impuestos, tasas y con-
tribuciones especiales. Precios publicos.

12. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion,
aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

MATERIAS ESPECIFICAS
BLOQUE Il

1. Conocimiento de los materiales: Origen, particulari-
dades y aplicaciones. Materiales principales y auxiliares. Aglo-
merantes y aridos. Dosificaciones.

2. Nociones sobre replanteos, trazados y mediciones:
Objeto de los mismos. Conocimientos elementales y manejo
en ejercicios sencillos de aparatos de medicién y nivelacion.

3. Obras de fabrica y estructuras: Clasificacion.

4. Conservacion y reparacion de obras: Su importancia.

5. Nociones sobre estereotomia de la piedra. Modelo, mol-
des y plantillas.

6. Mosaicos y terrazos. Balaustradas, escaleras, cornisas,
etc.

7. Encofrados de muros, pilares, jacenas y forjados. Arma-
duras para muros, pilares, jacenas y forjados.

8. Obras de hormigén, estructuras y forjados.

9. Caracteristicas y funcionamiento de las maquinas mas
utilizadas: Machacadores, cribas y troqueles.

10. Normas concretas sobre Seguridad e Higiene. Medios
de proteccion personal.

11. Medios auxiliares de la construccién. Clasificacion.

12. Principios de movimiento de tierras. Instalaciones
complementarias en las obras. Tipo.

13. Obras mas frecuentes realizadas por el Ayuntamiento
de San Fernando. Descripcién y forma de ejecucién. Carac-
teristicas de la construccion en San Fernando.

ANEXO VIII

Plazas: Oficial Carpintero.

NUmero de plazas: Una (1).

Escala: Administracion Especial perteneciente a la Subescala
Servicios Especiales.

Clase: Oficios.

Categoria: Oficial.

Grupo de titulacion: D.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Turno de acceso: Libre.

Titulacion exigida: Formacion Profesional de Primer Grado,
rama Carpinteria.

Derechos de examen: 10,65 euros.

Categoria Tribunal: Tercera.

Ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en la realizacién de un supues-
to practico que planteard el Tribunal inmediatamente antes
de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo maxi-
mo de una hora para su realizacion.

Segundo ejercicio: Consistira en la contestacién de un
cuestionario de preguntas tipo test correspondientes al temario
exigido para el puesto de trabajo y anexo a la convocatoria.

La duracién y puntuacion del mismo seré decidida por
el Tribunal Calificador y comunicada a los aspirantes con ante-
rioridad a la realizacién de la prueba.

PROGRAMA
MATERIAS COMUNES
BLOQUE |
1. La Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes y
significado juridico. Caracteristicas y estructura. Principios

generales. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.
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2. Nociones generales sobre la Corona y los Poderes del
Estado.

3. La Administracion Publica espafola. Administracion
General del Estado. Administracién de la Comunidad Auto6-
noma. Administracién Local.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales. Idea general sobre las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

5. EI Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Clases de Entidades Locales.

6. EI municipio: Organizacién municipal y competencias.

7. La provincia en el Régimen Local: Organizacién pro-
vincial y competencias.

8. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. La Autonomia Local y el control
de legalidad.

9. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

10. Formas de accién administrativa en la esfera local.

11. La Ley de las Haciendas Locales: Principios inspi-
radores. Clasificacién de los ingresos. Impuestos, tasas y con-
tribuciones especiales. Precios publicos.

12. El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion,
aprobacién. Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

MATERIAS ESPECIFICAS
BLOQUE Il

1. La Madera: Definicion y generalidades. Caracteristicas
y estructura. Maderas duras y maderas blandas.

2. Defectos y enfermedades de la madera.

3. Herramientas normales para el trabajo de la madera.

4. Afilado y afinado de las herramientas de mano.

5. Méaquinas para aserrar la madera. Sierra de cinta. Sierra
circular.

6. Méaquinas para labrar la madera. Cepilladora. Regrue-
sadora. Maquina Universal.

7. Fresadoras. Clases. Aparato de avance automatico.

8. Maquinas para taladrar la madera. Taladradora de
broca.

BLOQUE Il

9. Prensas mecanicas. Prensa manual. Prensas especia-
les neumaticas.

10. Maquinas eléctricas portatiles: Descripcién y uso.

11. Colas y otros adhesivos: Preparacion y aplicacion.

12. Tableros manufacturados: Tableros contrachapados,
de alma maciza y alistonado. Tableros aglomerados.

13. Elementos de fijacion y herrajes. Tornillos, clavos,
bisagras. Fijaciones desmontables. Mecanismos de cierre.

14. Juntas, empalmes y ensambles mas usuales en el
trabajo de la madera.

15. Entretenimiento de las maquinas. Normas de segu-
ridad e higiene en el trabajo.

16. Terminologia de un hueco. Nomenclatura de la car-
pinteria de un hueco.

17. Ventanas, tipos de ventanas. Elementos de que cons-
ta. Huecos de paso. Tipos de puertas. Herrajes de colgar y
seguridad: Dibujo y despiece.

18. Lacas, barnices, selladoras y decapantes.

19. Restauracion y recuperacién de la madera. Sustitucion
de piezas. Tratamientos.

ANEXO IX

Plazas: Pedn Albadil.
Numero de plazas: Una (1).

Escala: Administracién Especial perteneciente a la Subescala
Servicios Especiales.

Clase: Personal de Oficios.

Categoria: —

Grupo de titulacién: E.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Turno de acceso: Libre.

Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Derechos de examen: 7,21 euros.

Categoria Tribunal: Tercera.

Ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en la realizacién de un supues-
to practico que planteara el Tribunal inmediatamente antes
de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo maxi-
mo de una hora para su realizacion.

Segundo ejercicio: Consistira en la contestacién de un
cuestionario de preguntas tipo test correspondientes al temario
exigido para el puesto de trabajo y anexo a la convocatoria.

La duracién y puntuacion del mismo serd decidida por
el Tribunal Calificador y comunicada a los aspirantes con ante-
rioridad a la realizacién de la prueba.

PROGRAMA
MATERIAS COMUNES
BLOQUE |

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios generales
y estructura. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

2. Nociones generales sobre: La Corona; el Poder Legis-
lativo; el Gobierno y la Administracion del Estado; y el Poder
Judicial.

3. Organizacion territorial del Estado: La Comunidad Aut6-
noma de Andalucia: Organizacién y competencias.

4. El municipio: Organizacién y competencias.

5. La provincia: Organizacion y competencias.

6. El personal al servicio de las Corporaciones Locales.
Derechos y deberes.

MATERIAS ESPECIFICAS
BLOQUE Il

1. Conocimiento de los materiales: Origen, particulari-
dades y aplicaciones. Materiales principales y auxiliares. Aglo-
merantes y aridos. Dosificaciones.

2. Nociones sobre replanteos, trazados y mediciones:
Objeto de los mismos. Conocimientos elementales y manejo
en ejercicios sencillos de aparatos de medicién y nivelacion.

3. Obras de fabrica y estructuras: Clasificacion.

4. Conservacion y reparacion de obras: Su importancia.

5. Nociones sobre estereotomia de la piedra. Modelo, mol-
des y plantillas.

6. Mosaicos y terrazos. Balaustradas, escaleras, cornisas,
etc.

7. Caracteristicas y funcionamiento de las méquinas méas
utilizadas: Machacadoras, cribas y troqueles.

8. Normas concretas sobre Seguridad e Higiene. Medios
de proteccién personal.

ANEXO X

Plazas: Auxiliar de Hogar.

Ndmero de plazas: Una (1).

Escala: Administracion Especial perteneciente a la Subescala
Servicios Especiales.
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Clase: Oficios.

Categoria: —

Grupo de titulacion: E.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién.

Turno de acceso: Libre.

Titulacion exigida: Certificado de escolaridad o equivalente.
Derechos de examen: 7,21 euros.

Categoria Tribunal: Tercera.

Ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en la realizacién de un supues-
to practico que planteara el Tribunal inmediatamente antes
de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo maxi-
mo de una hora para su realizacion.

Segundo ejercicio: Consistira en la contestacién de un
cuestionario de preguntas tipo test correspondientes al temario
exigido para el puesto de trabajo y anexo a la convocatoria.

La duracién y puntuacion del mismo serd decidida por
el Tribunal Calificador y comunicada a los aspirantes con ante-
rioridad a la realizacién de la prueba.

PROGRAMA
MATERIAS COMUNES
BLOQUE |

1. La Constitucion Espafola de 1978: Principios generales
y estructura. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

2. Nociones generales sobre: La Corona; el Poder Legis-
lativo; el Gobierno y la Administracion del Estado; y el Poder
Judicial.

3. Organizacion territorial del Estado: la Comunidad Auté-
noma de Andalucia: Organizacién y competencias.

4. El municipio: Organizacién y competencias.

5. La provincia: Organizacién y competencias.

6. El personal al servicio de las Corporaciones Locales.
Derechos y deberes.

MATERIAS ESPECIFICAS
BLOQUE Il

1. Definicién y objetivos del Servicio de Ayuda a Domicilio.
Los destinatarios y las prestaciones del servicio.

2. El personal de la Ayuda a Domicilio y sus funciones.
La figura del Auxiliar de Ayuda a Domicilio, su perfil y sus
habilidades sociales.

3. Papel del Auxiliar de Hogar en la mejora de la calidad
de vida de los mayores con respecto a: Alimentacién, auto-
nomia del movimiento, higiene personal, vivienda, ocio y tiem-
po libre.

4. Etica profesional. Cédigo deontoldgico en el Servicio
de Ayuda a Domicilio.

5. La Teleasistencia. Concepto, objetivos, criterios de
acceso a la prestacion segln el Programa Municipal de Telea-
sistencia y los estatutos de los usuarios.

ANEXO XI

Plazas: Auxiliar Administrativo.

NUmero de plazas: Una (1).

Escala: Administracién General perteneciente a la Subescala
Auxiliar.

Clase: —

Categoria: —

Grupo de titulacion: D.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Turno de acceso: Libre.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacion Profesional
de Primer Grado o equivalente.

Derechos de examen: 10,65 euros.

Categoria Tribunal: Tercera.

Ejercicios:

Primer ejercicio: La prueba consistira en la realizacién
de un documento, elegido por uno de los aspirantes al azar,
de entre tres propuestos por el Tribunal. Dicho documento
deberé realizarse con Lotus Wordpro, version 9. Dicha prueba
se realizard con ordenadores personales de idénticas carac-
teristicas, conectados en red y compartiendo un niimero deter-
minado de impresoras todas ellas iguales. Todo el hardware
y el software, sera probado y certificado minutos antes de
la realizacion de la prueba por un miembro del Tribunal Exa-
minador. La valoracién de dicha prueba se realizara en funcién
de una tabla de puntuaciones que se proporcionara antes de
la realizacién del ejercicio. Los aspirantes deberan venir pro-
vistos de un disco magnético en blanco, de 3 pulgadas y
media, de alta densidad y etiquetado con el DNI del aspirante.
Dicho disco se entregara junto con el documento original. El
archivo grabado en el disco se nombrara con el DNI del aspi-
rante y extension DOC. Queda fuera de la responsabilidad
del Tribunal la posibilidad de que el disco proporcionado estu-
viera defectuoso. En este caso, el Tribunal podra proporcionar
otro disco, siempre a peticion del interesado. Asimismo, sera
de precaucion del aspirante ir grabando el texto en un espacio
del disco rigido del ordenador, a designar por el Tribunal,
o bien en el disco que ha de entregar. No se consideraran
vélidos aquellos ejercicios en los que falta o bien el disco
0 bien el documento original.

Segundo ejercicio: Consistira en la contestacién de un
cuestionario de preguntas tipo test correspondientes a las mate-
rias comunes del temario exigido para el puesto de trabajo
y anexo a la convocatoria.

La duracién y puntuacion del mismo serd decidida por
el Tribunal Calificador y comunicada a los aspirantes con ante-
rioridad a la realizacion de la prueba.

Tercer ejercicio: Consistird en la contestacién de un cues-
tionario de preguntas tipo test correspondientes a las materias
especificas del temario exigido para el puesto de trabajo y
anexo a la convocatoria.

La duracién y puntuacién del mismo serad decidida por
el Tribunal Calificador y comunicada a los aspirantes con ante-
rioridad a la realizacion de la prueba.

PROGRAMA
MATERIAS COMUNES
BLOQUE |

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Antecedentes y
significado juridico. Caracteristicas y estructura. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

2. Nociones generales sobre la Corona y los Poderes del
Estado.

3. La Administracion Publica espafola. Administracion
General del Estado. Administracién de la Comunidad Auto6-
noma. Administracién Local.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales. Idea general sobre las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

5. EI Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Clases de Entidades Locales.
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6. El municipio: Organizacién municipal y competencias.

7. La provincia en el Régimen Local: Organizacién pro-
vincial y competencias.

8. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. La Autonomia Local y el control
de legalidad.

9. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

10. Formas de accién administrativa en la esfera local.

11. La Ley de las Haciendas Locales: Principios inspi-
radores. Clasificacién de los ingresos. Impuestos, tasas y con-
tribuciones especiales. Precios publicos.

12. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién,
aprobacién. Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

MATERIAS ESPECIFICAS
BLOQUE Il

1. Procedimiento Administrativo Local. El Registro de
Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos.

2. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion. Eficacia y validez de los actos. Notificacion.

3. Los recursos administrativos en el ambito de las Enti-
dades Locales. Concepto y clases. La revision de oficio de
los actos administrativos.

4. Los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia. Requisitos de constitucion. Funcionamiento. Actas y
certificados de acuerdos.

5. La Administracion al servicio del ciudadano: Atencién
al publico. Acogida e informacién al ciudadano. Los servicios
de informacién administrativa.

6. La informatica en la Administracion Publica. El orde-
nador personal: Sus componentes fundamentales.

7. La ofimética: El tratamiento de textos, bases de datos
y hojas de calculo.

8. Organizacion del trabajo y el trabajo en equipo en la
Administracion.

9. Los documentos administrativos: Concepto. Funciones
y caracteristicas. Distintos tipos de documentos administra-
tivos. Formacién del expediente administrativo.

10. Los archivos. Concepto. Caracteristicas y funciones.
Ideas generales sobre el sistema archivistico espafiol. Criterios
de ordenacién de los archivos vivos o de gestién.

11. Técnicas de redaccion, elaboracién y presentacion
de los documentos. El lenguaje y estilo administrativo.

12. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los
funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones adminis-
trativas. El personal laboral: Tipologia y seleccion.

13. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales. Responsabilidad y régimen disciplinario. Pro-
vision de puestos de trabajo.

ANEXO XII

Plazas: Subalterno.

NUmero de plazas: Siete (7).

Escala: Administracién General perteneciente a la Subescala
Subalterna.

Clase: —

Categoria: —

Grupo de titulacion: E.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Turno de acceso: Libre.

Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Derechos de examen: 7,21 euros.
Categoria Tribunal: Tercera.

Reserva para el turno de discapacitados:

Se reservan para el turno de discapacitados dos de las
siete plazas convocadas a personas con discapacidad igual
o superior al 33%.

Ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en copiar un texto que se dic-
tara por el Tribunal y en la realizacién de operaciones arit-
méticas ajustadas al nivel académico exigido en la convo-
catoria. No se podrd hacer uso de maquina de calcular.

Segundo ejercicio: Consistird en la contestacion de un
cuestionario de preguntas tipo test correspondientes al temario
exigido para el puesto de trabajo y anexo a la convocatoria.

La duracién y puntuacion del mismo serd decidida por
el Tribunal Calificador y comunicada a los aspirantes con ante-
rioridad a la realizacion de la prueba.

Tercer ejercicio: Consistira en la realizacién de los trabajos
0 supuestos determinados por el Tribunal, relacionados con
las funciones de los subalternos, que pongan de manifiesto
las aptitudes y capacidad profesional de los aspirantes, en
el tiempo que fije el Tribunal.

PROGRAMA
MATERIAS COMUNES
BLOQUE |

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios generales
y estructura. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

2. Nociones generales sobre: La Corona; el Poder Legis-
lativo; el Gobierno y la Administracion del Estado; y el Poder
Judicial.

3. Organizacion territorial del Estado: La Comunidad Auté-
noma de Andalucia: Organizacién y competencias.

4. El municipio: Organizacién y competencias.

5. La provincia: Organizacion y competencias.

6. El personal al servicio de las Corporaciones Locales.
Derechos y deberes.

MATERIAS ESPECIFICAS
BLOQUE Il

1. La relacién con los ciudadanos y autoridades. La infor-
macién al publico: En especial el uso del teléfono. EI deber
de sigilo profesional.

2. Méaquinas auxiliares de oficina: Reproductoras, mul-
ticopistas, fotocopiadoras, encuadernadoras, franqueadoras,
destructoras y otras andlogas. Utilizacién y mantenimiento
basico preventivo.

3. Vigilancia y custodia del interior de edificios e ins-
talaciones. Actuaciones en caso de emergencia. Registro de
entrada y salida.

4. Los documentos en la administracién: Recogida y repar-
to. Las notificaciones administrativas.

5. Nociones de archivo y almacenamiento.

6. Prevencién de Riesgos Laborales. Disposiciones mini-
mas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS
SELECTIVAS PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES
EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO Y
LIQUIDACION DE LA TASA DE DERECHOS DE EXAMEN

DATOS PERSONALES

D.NLI/N.LF Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento | Sexa: Localidad de Nacimiento: Provincia de Nacimiento:
Domicilio: calle o plaza y nimero Cdédigo Postal Teléfono
Domicilio: Municipio Domicilio: Provincia Nacionalidad
Plaza a la que se opta: Caracter: Grupo:
FUNCIONARIO
A D
Sistema acceso: Turno Acceso:
Oposicion libre Libre

Concurso Oposicion Promocion Interna
Titulo académico exigido en ia Convocatoria: Otros titulos oficiales:
Fecha de la Convocatoria:
RESOLUCION ALCALDIA-PRESIDENCIA DE FECHA

Baremo GenEral de Méritos pal’a la Fase de Concurso {Acreditados documentalmente en el momenta de presentar ia

itud en la forma p ta en las Bases de ia Convocatoria)

1.- Cursos y Seminarios

N° de Cursos Tipo de cursos Puntos por curso Total
Cursos de 10 a 19 horas 01
Cursos de 20 a 49 horas 0,2
Cursos de 50 a 99 horas 04
Cursos de 100 o mas horas 086
Total (Maximo 2 Puntos)

2.- Experiencia Profesional

N° de meses Tipo de administracién Puntos por meses Total
Por haber trabajado en esta Administracion Local en el o1
mismo puesto de trabajo al que se accede {méximo 5 puntos) '
Por haber trabajado en otras Administraciones Locales enel 0.05
mismo puesto de trabajo al que se accede (maximo 3 puntos) ’
Por haber trabajado en otras Administraciones Publicas enel 0.025
mismo puesto al gue se accede {maximo 1,5 puntos) ’
Total (Maximo § Puntaos)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en elia, y que redne las condiciones exigidas para ingreso a la Funcion Publica y las especiaimente sefialadas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentaimente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ,a de de

San Fernando, 23 de agosto de 2005.- El Secretario General Acctal., Cecilio Saavedra Ferrero.
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ANUNCIO de bases.

Resolucién de la Alcaldia Presidencia por la que se aprue-
ban las bases que han de regir la convocatoria para la provision
de las plazas de personal laboral fijo correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2005, convocando las
correspondientes pruebas selectivas.

Examinadas las bases redactadas que regiran el proce-
dimiento selectivo para cubrir las plazas de personal laboral
fijo correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2005,
por los turnos de acceso y sistema que se identifican, y halladas
conformes, esta Alcaldia-Presidencia,

HA RESUELTO

1.° Aprobar las Bases que han de regir la convocatoria
para la provision de las plazas de personal laboral fijo corres-
pondientes a la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2005,
convocando las correspondientes pruebas selectivas.

2.° La convocatoria, juntamente con sus bases se publi-
caran en el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz y en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Para las plazas reservadas al turno libre, un extracto con
el contenido determinado en el articulo 6.2 del Real Decreto
896/91, se publicard en el Boletin Oficial del Estado pro-
duciéndose los efectos administrativos desde la fecha del Bole-
tin Oficial del Estado en que se publique el extracto de la
convocatoria.

Para las plazas reservadas al turno de promocion interna,
un extracto con el contenido determinado en el articulo 6.2
del Real Decreto 896/91, se publicaré en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz produciéndose los efectos adminis-
trativos desde la fecha del Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz en que se publique el extracto de la convocatoria.

3.° Contra esta Resolucion, por ser definitiva en via admi-
nistrativa, se podran interponer los siguientes recursos:

- Reposicion, con caracter potestativo, ante la Alcaldia
Presidencia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio extractado de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, no pudiendo
interponer entonces el recurso contencioso-administrativo has-
ta que sea resuelto expresamente o se haya producido la deses-
timacién presunta de la reposicion interpuesta, por el trans-
curso del plazo de un mes (conforme a lo establecido en los
articulos 116 y 117 de la Ley 4/99, de modificacion de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, en relacién con el articulo 52.1 de la Ley 11/99,
de 21 de abril, de modificacion de la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local).

- Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo en Cédiz, en el plazo de dos meses
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del anun-
cio extractado de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
(art. 109.C, de la Ley 4/99, de madificacion de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y Art. 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa).

BASES GENERALES

Primera. Objeto.

1.1. Es objeto de las presentes bases regular el acceso
a las plazas vacantes existentes en la plantilla de laborales
fijos de este Excmo. Ayuntamiento que han sido objeto de
Oferta de Empleo en el ejercicio 2005. Los turnos de acceso
y el procedimiento de seleccién serd el determinado en los
Anexos a las presentes Bases Generales.

1.2. Las plazas objeto de estas Bases, pertenecen a las
Escalas, Subescalas y, en su caso, Clases y Categorias que
se indican, y estan dotadas con los haberes correspondientes
al Grupo que asimismo se especifican en los Anexos.

Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. La realizacién de estas pruebas se regira por lo pre-
visto en estas Bases y Anexos correspondientes, y, en su defec-
to por lo establecido en el Real Decreto Legislativo 781/86,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local; por la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica; por el Real Decreto 896/91,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de funcionarios de la Administracion Local; por
el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

2.2.Seran de aplicacién preferente las disposiciones espe-
cificas de cada convocatoria que figuran en los Anexos cuando
contengan previsiones distintas a las contenidas en estas Bases
Generales.

2.3. Los aspirantes seleccionados quedaran sometidos
al régimen de incompatibilidades legalmente vigentes en cada
momento.

Tercera. Promocion Interna.

3.1. Se reservan al Turno de Promocion Interna Ascen-
dente, las plazas que se indican en cada uno de los Anexos
a estas Bases.

3.2. Podran participar en las pruebas de Promocion Inter-
na, los laborales fijos de esta Corporacién, cualquiera que
fuese su edad, que el dia de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes tengan una antigliedad de al menos
dos afios en el grupo de titulacién inmediato inferior a aquel
al que aspiran a ingresar, posean la titulacion y el resto de
los requisitos establecidos con carécter general y especificos
sefialados en los anexos para el acceso a la plaza a la que
aspiran a ingresar.

3.3. No obstante lo dispuesto en el punto anterior, a
los efectos de la promocién interna del grupo D al C, se reque-
rird poseer la titulacion que se indigue en los anexos respectivos
o tener una antigliedad minima de diez afios de servicios efec-
tivos en una Subescala del grupo D, de conformidad con el
art. 61 de la Ley 42/94, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social.

3.4. Las pruebas de promocién interna podran llevarse
a cabo en convocatorias independientes de las de ingreso.

3.5. Las vacantes convocadas para promocién interna
que queden desiertas, se acumularan a las que se ofrezcan
al resto de los aspirantes de acceso libre.

3.6. En todo lo no previsto en este apartado, el régimen
aplicable al Turno de Promocion Interna seré el establecido
en las Bases Generales y en los Anexos a las mismas para
el Turno Libre.

Cuarta. Requisitos de los aspirantes.

4.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Ser espariol o nacional de un estado miembro de la
Unién Europea en los términos de la Ley 17/93, de 23 de
diciembre y R.D. 543/2001 que la desarrolla.

B) Tener cumplidos 18 afios de edad.

C) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

D) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualesquiera de las Administraciones
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Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

E) Estar en posesion del titulo académico exigido en los
anexos de esta convocatoria, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

F) Aquellos que, independientemente de los anteriores,
se establecen especificamente para cada plaza en los anexos
respectivos.

4.2. Los requisitos establecidos en el apartado anterior,
asi como los especificos que determinen los anexos, deberan
cumplirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

4.3. De conformidad con la Ley 13/82, de 7 de abiril,
de Integracién Social de Minusvélidos, en las pruebas selec-
tivas objeto de esta convocatoria seran admitidas las personas
con minusvalia en igualdad de condiciones que los demas
aspirantes.

Sélo podrén establecerse exclusiones por limitaciones fisi-
cas o psiquicas en los casos de incompatibilidad con el desem-
pefo de las tareas o funciones propias de las plazas a las
que se aspire.

En las pruebas selectivas se establecerdn para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posi-
bles de tiempo y medios para su realizacién, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes.
Los interesados deberan formular la peticiéon correspondiente
al solicitar la participacién en la convocatoria, a la que debera
acompanarse acreditacion documental expedida por Organis-
mo competente, de su condicién de minusvélido en grado
igual o superior al 33 por 100.

La compatibilidad para el desempefio de las tareas y fun-
ciones propias de las plazas se dictaminara por los servicios
médicos que designe el Ayuntamiento.

4.5. En ningln caso serd necesaria la previa inscripcion
en las Oficinas de Empleo para participar en las pruebas selec-
tivas derivadas de la presente Oferta de Empleo Publico.

Quinta. Solicitudes.

5.1. Quienes deseen participar en los procedimientos
selectivos deberan formular solicitud ajustada al modelo que
figura como Anexo 1 de estas Bases.

5.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento, sito en Plaza del Rey s/n (C.P. 11100),
acompanadas de:

A) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen en la cuantia sefialada para cada
categoria en los anexos.

Esta cantidad podra ser abonada en la Tesorerfa Municipal
en metalico, en la entidad bancaria colaboradora La Caixa,
o remitido por giro postal o telegréafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
DNI y el texto «Tasa examen», alin cuando sea impuesto por
persona distinta.

Estaran exentos del pago de esta tasa las personas con
grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Se acreditard dicha condicién mediante original o copia
compulsada del certificado de minusvalia emitido por el Organo
competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u Orga-
nos similares de otras Administraciones Publicas, y que se
encuentre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias.

B) Acreditacion documental de los méritos que se aleguen
para la fase de concurso, en su caso.

Se deberan presentar tantas solicitudes, justificantes de
ingreso de derechos de examen y acreditaciones documentales
de méritos, como nUmero de plazas a cuyas pruebas se pre-
tenda concurrir.

5.3. También podran presentarse las solicitudes en la
forma que determina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.4. El plazo de presentacion de solicitudes seré de veinte
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
del Anuncio extractado de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado para las plazas de turno libre, o a partir del siguiente
al de la publicacion del Anuncio extractado de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para las plazas
del turno de promocién interna.

Sexta. Admision de aspirantes.

6.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes y
dentro del mes siguiente, el limo. Sr. Alcalde dictara Resolucién
aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién de las causas de exclusién, quedando
las mismas expuestas en el tablon de edictos de esta
Corporacion.

Un extracto de dicha Resolucion en que se sefalara el
lugar en que quedan expuestas las listas de admitidos y exclui-
dos, plazo para subsanacién, el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios y el orden de actuacién de los aspirantes,
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y asimismo
quedara expuesto en el tablén de edictos de la Corporacion.

6.2. Los aspirantes excluidos provisionalmente podran
subsanar defectos en el plazo de diez dias habiles conforme
al art. 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

6.3. Transcurrido el plazo anterior, las subsanaciones y
reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas
en Resolucion de la Alcaldia declarando aprobada la lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos. Esta Resolucién
y las listas definitivas se publicaran en el tablén de anuncios
de la Corporacién y podran ser impugnadas por los interesados
mediante recurso jurisdiccional contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en Cadiz,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
a la publicacién en el tablén de anuncios de la Corporacion.

Séptima. Tribunales.

7.1. Los Tribunales estaran constituidos bajo el principio
de especializacion y estaran configurados para cada una de
las categorias del siguiente modo:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- ElI Secretario General de la Corporacién o empleado/a
publico en quien delegue.

- Un/a representante de la Junta de Andalucia.

- Un/a Concejal de la Corporacién designado por el
Alcalde.

- Un/a empleado/a publico de la Corporacion designado
el Alcalde.

- Un/a empleado/a publico designado por el Comité de
Personal Laboral.

Secretario: Un empleado publico de la Corporacion desig-
nado por el Alcalde.

7.2. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nlmero y con los mismos requisitos.

7.3. Cada Grupo Politico Municipal podréd nombrar a un
Concejal para asistir a las pruebas selectivas con voz pero
sin voto.

7.3. El Presidente y los Vocales actuaran con voz y voto;
El Secretario del Tribunal actuaré con voz y sin voto.

Los Vocales deberan estar en posesién de titulo académico
igual o superior al de la plaza objeto de convocatoria.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Alcaldia-Presidencia, cuando con-
curran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre. Asimismo,
los aspirantes podréan recusar a los miembros de los Tribunales
por las mismas causas.

7.4. Los Tribunales funcionaran de acuerdo con lo esta-
blecido en el Capitulo Il del Titulo Il, de la Ley 30/92, de
26 de noviembre RJAP y PAC. No obstante, para la vélida
constitucién del Tribunal en cada una de sus sesiones, bastara
la asistencia de méas de la mitad de sus miembros con voto,
titulares o suplentes, indistintamente.

Las sesiones deliberantes y decisorias del Tribunal serén
secretas y en las mismas no podran permanecer mas miembros
que los integrantes del mismo y los asesores nombrados por
el Tribunal, en su caso.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que
actle como Presidente.

Si por cualquier circunstancia no concurriera a alguna
de las sesiones el Presidente, titular o suplente, y/o el Secre-
tario, titular o suplente, se supliran por los vocales de mayor
y menor edad, respectivamente.

7.5. Los Tribunales quedan facultados para resolver las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las Bases, para
decidir respecto de lo no contemplado en las mismas, asi
como para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo
contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos,
quienes actuaran con voz pero sin voto.

7.6. Todos los miembros del Tribunal Calificador, asf
como los asesores del mismo, tendran derecho a la percepcion
de «Asistencias» en la formay cuantia que sefiala la legislacion
vigente. A estos efectos los Tribunales se califican en las cate-
gorfas que se indican en los anexos a estas Bases.

Octava. Desarrollo de los ejercicios.

8.1. Los lugares, fechas y horas de celebracion de la
fase de concurso, en su caso, y los primeros ejercicios de
cada proceso selectivo se anunciarén en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el tablén de edictos de la Corporacién en
la Resolucién a que alude la base sexta apartado uno.

Una vez iniciados los procesos selectivos, los anuncios
se harén publicos en el tablén de edictos de la Corporacion
y en los mismos se indicaran dia, hora y lugar de celebracion
de la prueba siguiente dandose con ello por convocados los
aspirantes que hayan superado la prueba anterior.

8.2. La actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra
«F» que ha resultado del sorteo publico celebrado por la Secre-
taria de Estado para la Administracion Publica para los pro-
cesos selectivos que se celebren durante el afio 2005 (BOE
nim. 14, de 17 de enero de 2005).

8.3. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta
y cinco dias naturales.

8.4. Los aspirantes serédn convocados, para cada ejercicio,
en llamamiento Unico. Sélo y exclusivamente por causa de
fuerza mayor libremente apreciada por el Tribunal y acreditada
y justificada por el aspirante que la alegue, sera admisible
y otorgable por el Tribunal un segundo llamamiento para el
citado aspirante.

8.5. En cualquier momento los Tribunales podran requerir
a los aspirantes la acreditacién de su personalidad, asi como
de que rednen los requisitos exigidos para participar en el
proceso selectivo.

8.6. Transcurridos diez minutos desde inicio de la actua-
cién en una prueba, el Tribunal podra acordar la eliminacién
del aspirante si la actuacién del mismo fuera notoriamente
deficiente.

Novena. Sistema de calificacion.

9.1. Fase de Concurso. En aquellas convocatorias en que
exista esta Fase, porque asi se determine en sus anexos res-
pectivos, serd tal y como se contempla en el siguiente baremo
de méritos:

1. Cursos y seminarios (maximo 2 puntos).

Acreditados mediante la aportacion con la solicitud de
participacién de original o fotocopia compulsada del diplo-
ma/titulo o certificacion expedida por la entidad impartidora
correspondiente.

Por la participacién en cursos y seminarios, siempre que
tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en
el puesto solicitado, hasta un méximo de dos puntos en la
forma siguiente:

- Cursosde 10 a 19 horas: 0,1 puntos.

- Cursos de 20 a 49 horas: 0,2 puntos.

- Cursos de 50 a 99 horas: 0,4 puntos.

- Cursos de 100 o mas horas: 0,6 puntos.

No se valoraran los cursos inferiores a 10 horas o que
no determinaren el nimero de las que consto.

Deberd haberse convocado e impartido por cualquier
Administracion Territorial o Institucional Publica y en publica
convocatoria 0 por organizaciones sindicales o profesionales,
al amparo de los Planes de Formacion Continua subvencio-
nados por las Administraciones Publicas.

2. Experiencia profesional (maximo 5 puntos).

Acreditada mediante la aportacion con la solicitud de par-
ticipacién de la correspondiente certificacion expedida por el
organismo competente en que se indicard la denominacion
del puesto y las funciones desemperiadas en el mismo.

La valoracién del trabajo desarrollado se cuantificara aten-
diendo a la experiencia en los puestos de igual naturaleza
y contenido al solicitado, hasta un maximo de cinco puntos
en la forma siguiente:

- Por haber trabajado en esta Administracién Local, en
el mismo puesto de trabajo al que se accede: 0,1 puntos
por mes hasta un maximo de cinco puntos.

- Por haber trabajado en otras Administraciones Locales,
en el mismo puesto de trabajo al que se accede: 0,05 puntos
por mes con un maximo de tres puntos.

- Por haber trabajado en otras Administraciones Publicas,
en el mismo puesto al que se accede: 0,025 puntos por mes
con un maximo de un punto y medio.

En computo por dias, los meses se entienden de treinta
dias.

En todo caso, la puntuacién méxima total a alcanzar por
este concepto no podré exceder de cinco puntos.

La Fase de Concurso sera previa a la de Oposicion, no
tendré caracter eliminatorio ni podré tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la Fase de Oposicion.

De figurar en los anexos de las convocatorias un baremo
de méritos distinto al baremo general, sera de aplicacién el
distinto que en ellas se especifique.

9.2. Fase de Oposicion.

Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas,
que seran leidos por los aspirantes, seran eliminatorios y cali-
ficados hasta un méximo de 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en
cada uno de ellos.

Si en alguno de los temas o partes que contengan los
ejercicios, al aspirante se le calificase con O puntos, ello supon-
dria la descalificacion automatica del mismo, quedando, por
tanto, eliminado.

El nimero de puntos que podré ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera
de 0 a 10 puntos.
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La calificacion de cada ejercicio sera la media resultante
de dividir la suma de los puntos otorgados por cada uno de
los miembros presentes del Tribunal entre el nimero de los
mismos, desprecidndose las notas maxima y minima cuando
entre ambas exista una diferencia superior a tres puntos.

En caso de que la mayor o menor puntuacion fueran
varias, se eliminaran Unicamente una de ellas, respectiva-
mente.

Este sistema de calificacién general no regiré para aquellas
pruebas en cuyos anexos se establezca uno idéntico o distinto,
ya gue sera de aplicacién el que se especifique en los anexos
respectivos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablén de edictos de la Corporacion.

9.3. Calificacion final.

En los casos de oposicién la calificacion final seré la que
resulte de la suma de las calificaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios.

En los casos de concurso-oposicion, la calificacién final
serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso mas la media resultante de los ejercicios de la fase
de oposicion.

En caso de empate en la calificacion final entre dos o
mas aspirantes, que influya en el proceso de propuesta de
seleccién, el Tribunal Calificador sometera a los aspirantes
afectados a una nueva prueba, a determinar por el mismo
para dirimirlo.

Décima. Puntuacion y propuesta de seleccién.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon
de edictos de la Corporacién la relacién de aspirantes por
orden de puntuacién, precisdndose que el numero de apro-
bados no podrd superar al nimero de plazas convocadas.

Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion, junto
con el acta de la Ultima sesion, que debera hacer concreta
referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, al Alcal-
de-Presidente de la Corporacion, a los efectos de la forma-
lizacion de los contratos.

Undécima. Presentacion de documentos y adquisicién de
la condicion de personal laboral fijo.

El/los aspirante/s propuesto/s aportara ante la Corpora-
cién, dentro del plazo de veinte dias naturales, desde que
se hagan publicas las relaciones de aprobados, en la forma
indicada en la base décima, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base
cuarta de la convocatoria y los que se exijan, en su caso,
en cada uno de los anexos.

De conformidad con lo anterior, los aspirantes habréan
de aportar en el plazo sefialado los siguientes documentos:

A) Certificado de Nacimiento y fotocopia compulsada del
DNI.

B) Copia auténtica o fotocopia compulsada del titulo
correspondiente que le habilite para la cobertura de la plaza
a la que haya concurrido.

C) Declaracién jurada de no hallarse incurso en ninguna
de las causas de incapacidad e incompatibilidad establecidas
en las disposiciones vigentes.

D) Declaracion jurada de no haber sido separado, median-
te expediente disciplinario o sentencia judicial, del servicio
de ninguna Administracién Publica, ni inhabilitado para el
ejercicio de la funcién publica.

E) Certificado Médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que imposibilite para el ejercicio de
la funcién publica.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo causa de fuerza
mayor no presentaran la documentacién, no podran ser con-
tratados y quedaréan anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

En el supuesto de que alglin aspirante fuera excluido por
no presentacion o falsedad en la documentacién, o no superara
el reconocimiento médico previsto en las Bases Generales o
Anexos en que asi se recogiere, el Tribunal Calificador queda
facultado para proponer adicionalmente la inclusion, en el mis-
mo numero de los excluidos, de aquellos aspirantes que
habiendo superado todas las pruebas estén fuera del cupo
de plazas convocadas.

Cumplidos los tramites, se procedera a formalizar contrato
de trabajo en favor de aquellos aspirantes que hubieran obte-
nido plaza, en el plazo de treinta dias naturales, a contar
del siguiente al que le sea notificada la Resolucién por la
que se adjudica la plaza.

Duodécima. Norma final.

1. Las Bases de esta convocatoria seran publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

2. Contra este acuerdo, que es definitivo en via admi-
nistrativa, puede presentarse, a eleccion de los interesados:

- Recurso de reposicion, ante la Alcaldia-Presidencia, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion del anuncio extractado en el Boletin Oficial del Estado.

- Recurso contencioso-administrativo, directamente ante
el Juzgado de lo Contencioso de Cadiz, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién
del anuncio extractado en el Boletin Oficial del Estado.

Si se opta por presentar el recurso de reposicion, el plazo
para dictar la resolucién y notificacién/publicacién del mismo
sera de un mes; y contra la desestimacion expresa, o presunta
por el transcurso del plazo del mes, podra presentar recurso
contencioso administrativo ante el 6rgano jurisdiccional y en
el plazo antes mencionado.

Sin perjuicio de ello, podré presentar, en su caso, cual-
quier otro recurso que estime procedente.

La interposicion de recurso no paraliza la ejecutividad
de la resolucion.

ANEXO |
Plazas: Trabajador/a Social

Numero de plazas: Tres (3).

Grupo de titulacién: B.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién.
Turno de acceso: Libre.

Titulacion exigida: Diplomado Trabajo Social.
Derechos de examen: 17,86 euros.
Categoria Tribunal: Segunda.

Ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, en
el tiempo méximo de tres horas, dos temas entre los tres ele-
gidos al azar de las materias comunes del temario exigido
para el puesto en el anexo.

Los tres temas elegidos al azar seran extraidos de una
bolsa 0o bombo donde se encontrardn incluidas tantas bolas
como temas integran la parte general del programa, y lo rea-
lizara un miembro del Tribunal inmediatamente antes de dar
comienzo la prueba en presencia de los aspirantes a la plaza.

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesién publi-
ca ante el Tribunal, que lo calificara valorando, ademas de
los conocimientos, la claridad y orden de ideas, la calidad
de exposicidn escrita y la capacidad de sintesis.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito,
en el tiempo maximo de tres horas, cuatro temas elegidos
al azar, debiendo corresponder uno de ellos a las materias
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comunes y tres de las materias especificas del temario exigido
para el puesto de trabajo y anexo a la convocatoria.

Los cuatro temas elegidos al azar seran extraidos de una
bolsa 0 bombo donde se encontrarén incluidas tantas bolas
como temas integran la parte general y la especifica del pro-
grama, y lo realizara un miembro del Tribunal inmediatamente
antes de dar comienzo la prueba, en presencia de los aspirantes
ala plaza.

Posteriormente sera leido cada examen ante el Tribunal
Seleccionador, por el opositor, y en sesion publica.

En este ejercicio se valorard ademés de la formacién gene-
ral, la claridad y orden de ideas, facilidad de exposicién escrita,
aportacién personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

Tercer ejercicio: Consistira en la redaccion de dos supues-
tos préacticos iguales para todos los opositores, que planteara
el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
relativos a tareas propias de las funciones asignadas a la
categoria.

El tiempo de realizacion sera de un maximo de tres horas.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capa-
cidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y for-
mulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada inter-
pretacion de la normativa y técnicas aplicables.

PROGRAMA MATERIAS COMUNES

BLOQUE |

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes y
significado juridico. Caracteristicas y estructura. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

2. La Administracién Publica Espafiola. Administracién
General del Estado. Administracién de la Comunidad Auto6-
noma. Administracién Local.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de
Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Regla-
mento y otras disposiciones de caracter general.

4. Los Derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Consideracién especial del interesado. Colaboracién
y participacion de los ciudadanos en la Administracién, con
especial referencia a la Administracién Local.

5. El acto administrativo: Concepto y clases de actos admi-
nistrativos. Elementos del acto administrativo. Motivacion. Efi-
cacia y validez de los actos administrativos. El silencio
administrativo.

6. El procedimiento administrativo local. Recepcién y
registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

7. Régimen Local espafiol. Clases de Entidades Locales.
Organizacién municipal. Competencias municipales. Organi-
zacion provincial. Competencias provinciales.

8. Los organos colegiados locales: Convocatoria, orden
del dia y requisitos de constitucién. Funcionamiento. Actas
y certificados de acuerdos.

9. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los fun-
cionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones administra-
tivas. Provision de puestos de trabajo. El personal laboral:
Tipologia y seleccion.

10. Derechos del personal al servicio de los Entes Locales.
Deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Res-
ponsabilidad. Régimen disciplinario. .

11. Los contratos administrativos: Concepto y clases.
Elementos.

12. El Presupuesto de las Entidades Locales: Elaboracion,
aprobacion y ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

MATERIAS ESPECIFICAS
BLOQUE Il

1. El Estado del Bienestar. Perspectivas.

2. Politica Social Europea. Estrategia actual. Perspectivas
futuras. Programas y lineas de financiacion.

3. Los Servicios Sociales en Espafia. Nocién constitucional
de asistencia social y servicios sociales. Concepto y desarrollo.

4. Competencias de las distintas Administraciones Publi-
cas en Servicios Sociales: Vision general.

5. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma
Andaluza. Marco juridico y planificacion regional.

6. La Ley de Servicios Sociales en Andalucia.

7. Los Ayuntamientos Andaluces y los Servicios Sociales.
Competencias. Modelos Organizativos y de Gestién.

8. El Plan Concertado para el desarrollo de las prestaciones
basicas de Servicios Sociales en las Corporaciones Locales.

9. Los Servicios Sociales Comunitarios. Especial referencia
a la Ciudad de San Fernando.

10. Los Servicios Sociales Especializados. Concepto y
tipologia.

11. Centros de Servicios Sociales. Organizacién. Funcio-
namiento Programas.

12. El Servicio de Informacion. Valoracion. Orientacion
y Asesoramiento. Funciones del Trabajo Social. Especial refe-
rencia a la ciudad de San Fernando.

BLOQUE Il

13. La financiacién de los Servicios Sociales. Los Consejos
de Servicios Sociales.

14. El Servicio de Ayuda a Domicilio y la Teleasistencia.
Especial referencia a la Ciudad de San Fernando.

15. El Servicio de Cooperacion Social. Especial referencia
a la Ciudad de San Fernando.

16. Las Prestaciones Complementarias. Especial referen-
cia a la Ciudad de San Fernando.

17. La Fundaciéon Municipal de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de San Fernando.

18. El Sistema de Informacién de Usuario de Servicios
Sociales.

19. La Atencién a las Drogodependencias. Plan Andaluz
sobre las Drogas. Marco de colaboracion con las Corporaciones
Locales.

20. La Atencidn a las Personas Mayores.

21. Los Servicios Especificos de Atencién a la Mujer.

22. Legislacion sobre el Menor.

23. La atencién a la infancia en los Servicios Sociales
Comunitarios.

24. Voluntariado Social. Su implicacién en la prestacién
de Servicios Sociales. Principales aportaciones. Principios
metodolégicos.

BLOQUE IV

25. Los grupos de autoayuda. Caracteristicas. Aportacio-
nes al Sistema Publico de Servicios Sociales.

26. La exclusién social. EI Programa de Solidaridad de
los Andaluces para la Erradicacién de la marginacion y la
pobreza.

27. Minorias Etnicas. Intervencién de las Entidades Loca-
les en la atencion a las minorfas étnicas.

28. La atencién de la inmigraciéon en la Comunidad Auté-
noma Andaluza. Estrategias de Intervencion.

29. La familia. Planes de apoyo a la familia.

30. La intervencion del Trabajador Social en la Familia.
La familia con factores de riesgo y la familia multiproblematica.

31. La atencion a las personas con discapacidad.

32. La atencién social a las personas marginadas sin
hogar.
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33. Historia y evolucién de las formas de Acciéon Social.

34. El Trabajo Social. Concepto, fundamentos.

35. La ética profesional del Trabajo Social. Cédigo de
Etica. Profesional de la Federacion Internacional del Trabajo
Social.

36. La metodologia del Trabajo Social. Métodos tradi-
cionales y planteamientos metodoldgicos del Trabajo Social.

BLOQUE YV

37. La investigacién Social. Estudio y diagnéstico como
fases de la metodologia del Trabajo Social.

38. La planificacién operativa en Servicios Sociales. Dise-
flo de Proyectos Sociales.

39. La Evaluacién de Proyectos de Intervencion Social.

40. La supervision en Trabajo Social.

41. Técnicas utilizadas en Trabajo Social. Cuestiones
generales.

42. La observacién en Trabajo Social.

43. La entrevista en Trabajo Social.

44, Soportes documentales en Trabajo Social. Ficha
Social. Informe Social. Historia Social. EI contrato: un ins-
trumento para el cambio.

45, El Equipo Interdisciplinar. Composicion y roles. Coor-
dinacién entre Servicios Sociales Comunitarios y Especia-
lizados.

46. La calidad en las Prestaciones de los Servicios
Sociales.

47. La intervencién con grupos. Estructura y funciona-
miento del grupo. El pequefno grupo como un sistema social.

48. La Comunidad. Concepto. Diferentes modelos de
intervencion desde el trabajo social.

ANEXO Il
Plazas: Auxiliar Administrativo

Numero de plazas: Cuatro (4).

Grupo de titulacién: D.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Turno de acceso: Libre.

Titulacion exigida: Graduado Escolar o equivalente.
Derechos de examen: 10,65 euros.

Categoria Tribunal: Tercera.

Reserva para Promocion Interna Ascendente.

Se reserva para el Turno de Promocion Interna Ascendente
dos plazas de las cuatros convocadas.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes de promocién interna deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Pertenecer como laboral fijo en activo en cualquier
categoria perteneciente al Grupo E del Ayuntamiento de San
Fernando, y haber prestado servicios en cualquiera en la citada
categoria por un periodo minimo de dos afios.

b) Estar en posesion del Graduado Escolar, Formacién
Profesional de Primer Grado.

Ejercicios:

Primer ejercicio: La prueba consistira en la realizacién
de un documento, elegido por uno de los aspirantes al azar,
de entre tres propuestos por el Tribunal. Dicho documento
deberé realizarse con Lotus Wordpro, version 9. Dicha prueba
se realizard con ordenadores personales de idénticas carac-
teristicas, conectados en red, y compartiendo un niimero deter-
minado de impresoras todas ellas iguales. Todo el hardware
y el software, sera probado y certificado minutos antes de
la realizacion de la prueba por un miembro del Tribunal Exa-
minador. La valoracién de dicha prueba se realizara en funcién

de una tabla de puntuaciones que se proporcionara antes de
la realizacion del ejercicio. Los aspirantes, deberan venir pro-
vistos de un disco magnético en blanco, de 3 pulgadas y
media, de alta densidad, y etiquetado con el DNI del aspirante.
Dicho disco se entregara junto con el documento original. El
archivo grabado en el disco, se nombrara con el DNI del aspi-
rante y extension DOC. Queda fuera de la responsabilidad
del Tribunal, la posibilidad de que el disco proporcionado estu-
viera defectuoso. En este caso, el Tribunal podra proporcionar
otro disco, siempre a peticiéon del interesado. Asimismo, seré
de precaucion del aspirante ir grabando el texto en un espacio
del disco rigido del ordenador, a designar por el Tribunal,
o bien en el disco que ha de entregar. No se consideraran
validos, aquéllos ejercicios en los que falta o bien el disco
0 bien el documento original.

Segundo ejercicio: Consistira en la contestacién de un
cuestionario de preguntas tipo test correspondientes a las mate-
rias comunes del temario exigido para el puesto de trabajo
y anexo a la convocatoria.

La duracién y puntuacién del mismo serad decidida por
el Tribunal Calificador y comunicada a los aspirantes con ante-
rioridad a la realizacion de la prueba.

Tercer ejercicio: Consistird en la contestacion de un cues-
tionario de preguntas tipo test correspondientes a las materias
especificas del temario exigido para el puesto de trabajo y
anexo a la convocatoria.

La duracién y puntuacién del mismo seré decidida por
el Tribunal Calificador y comunicada a los aspirantes con ante-
rioridad a la realizacion de la prueba.

PROGRAMA

MATERIAS COMUNES

BLOQUE |

1. La Constitucion Espanola de 1978: Antecedentes y
significado juridico. Caracteristicas y Estructura. Principios
Generales. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

2. Nociones generales sobre la Corona y los Poderes del
Estado.

3. La Administracién Publica Espafola. Administracion
General del Estado. Administracion de la Comunidad Auto-
noma. Administracién Local.

4. Las Comunidades Autéonomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura
y disposiciones generales. Idea general sobre las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Clases de Entidades Locales.

6. El Municipio: Organizaciéon municipal y competencias.

7. La provincia en el Régimen Local: Organizacién pro-
vincial y competencias.

8. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. La Autonomia Local y el control
de legalidad.

9. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

10. Formas de accién administrativa en la esfera local.

11. La Ley de las Haciendas Locales: Principios inspi-
radores. Clasificacién de los ingresos. Impuestos, tasas y con-
tribuciones especiales. Precios publicos.

12. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion,
aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.
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MATERIAS ESPECIFICAS
BLOQUE Il

1. Procedimiento Administrativo Local. El Registro de
Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos.

2. Los actos administrativos: concepto y clases. Motiva-
cién. Eficacia y validez de los actos. Notificacién.

3. Los recursos administrativos en el ambito de las Enti-
dades Locales. Concepto y clases. La revision de oficio de
los actos administrativos.

4. Los o6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia. Requisitos de constitucién. Funcionamiento. Actas y
certificados de acuerdos.

5. La Administracién al servicio del ciudadano: Atencién
al publico. Acogida e informacioén al ciudadano. Los servicios
de informacién administrativa.

6. La informatica en la Administracion Publica. El orde-
nador personal: sus componentes fundamentales.

7. La ofimatica: el tratamiento de textos, Bases de Datos
y Hojas de Calculo.

8. Organizacién del trabajo y el trabajo en equipo en la
Administracion.

9. Los documentos administrativos: Concepto. Funciones
y caracteristicas. Distintos tipos de documentos administra-
tivos. Formacion del expediente administrativo.

10. Los archivos. Concepto. Caracteristicas y funciones.
Ideas generales sobre el sistema archivistico espafiol. Criterios
de ordenacion de los archivos vivos o de gestién.

11. Técnicas de redaccién, elaboracién y presentacion
de los documentos. El lenguaje y estilo administrativo.

12. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los
funcionarios publicos: Clases. Seleccién. Situaciones adminis-
trativas. El personal laboral: Tipologia y seleccién.

13. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales. Responsabilidad y régimen disciplinario. Pro-
vision de puestos de trabajo.

ANEXO 11l
Plazas: Oficial Electricista

NUmero de plazas: Una (1).

Grupo de titulacién: D.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién.

Turno de acceso: Libre.

Titulacion exigida: Formacion profesional de primer grado,
rama electricidad.

Derechos de examen: 10,65 euros.

Categoria Tribunal: Tercera.

Fase de Concurso:

El baremo ser el establecido en la Base General novena
«Sistema de calificacion», con la salvedad de la inclusion en
su apartado 9.1.1 (Sistema de calificacion, cursos) la bare-
macion de la posesiéon del Certificado de Cualificaciéon Indi-
vidual de Categoria Especialista de Lineas Eléctricas, expedido
por la Delegacién de Industria con 1,50 puntos.

Ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en la realizacién de un supues-
to practico que planteara el Tribunal inmediatamente antes
de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo maxi-
mo de una hora para su realizacion.

Segundo ejercicio: Consistird en la contestacién de un
cuestionario de preguntas tipo test correspondientes al temario
exigido para el puesto de trabajo y anexo a la convocatoria.

La duracién y puntuacién del mismo seré decidida por
el Tribunal Calificador y comunicada a los aspirantes con ante-
rioridad a la realizacion de la prueba.

PROGRAMA
MATERIAS COMUNES
BLOQUE |

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes y
significado juridico. Caracteristicas y Estructura. Principios
Generales. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

2. Nociones generales sobre la Corona y los Poderes del
Estado.

3. La Administracién Publica Espafola. Administracion
General del Estado. Administracién de la Comunidad Aut6-
noma. Administracién Local.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales. Idea general sobre las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Clases de Entidades Locales.

6. EI Municipio: Organizacién municipal y competencias.

7. La provincia en el Régimen Local: Organizacién pro-
vincial y competencias.

8. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. La Autonomia Local y el control
de legalidad.

9. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

10. Formas de accién administrativa en la esfera local.

11. La Ley de las Haciendas Locales: Principios inspi-
radores. Clasificacién de los ingresos. Impuestos, tasas y con-
tribuciones especiales. Precios publicos.

12. El presupuesto de las entidades locales. Elaboracién,
aprobacién. Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

MATERIAS ESPECIFICAS
BLOQUE Il

1. Instruccién del Ministerio de Industria ITC-BT-09 del
Reglamento Electronico de Baja Tension.

2. Unidades eléctricas generales: Tension, intensidad y
potencia. Aparatos que las miden.

3. Instalaciones de alumbrado publico: Instalaciones
enterradas. Tipos de arquetas. Baculos, acometidas y lumi-
narias.

4. Instalaciones de alumbrado publico: Tendido de con-
ductores sobre fachadas y postes. Derivaciones.

5. Armarios de alumbrado publico, diversas disposiciones.
Sistemas de ahorro energético. Circuito de mando de alum-
brado intensivo y permanente.

6. Suministros en Baja Tension. Prevision de cargas. Aco-
metidas, cajas generales de proteccién, lineas repartidoras,
derivaciones individuales, contadores, cuadros de mando y
proteccion.

7. Instalaciones interiores. Prescripciones generales y sis-
temas de instalacion. ITC-BT-19, 20y 21.

8. Instalaciones interiores. Sistemas de proteccion
ITC-BT-22, 23y 24.

9. Instalaciones con fines especiales |. Instalaciones en
locales de publica concurrencia, locales con riesgos de incen-
dios y explosion, locales hiumedos, locales mojados y locales
afectos a un servicio eléctrico (ITC-BT-28, 29, 30 y 31).

10. Alumbrados de emergencia y sefializacién. Instala-
ciones de alarmas.
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11. Instalaciones con fines especiales Il. Instalaciones
provisionales y temporales, ferias y stands ITC-BT-33, 34y 41.

12. Tipos de averias de una red eléctrica de Baja Tension
y de Alumbrado Publico.

13. Instalaciones de puesta a tierra. Elementos que deben
ponerse a tierra (ITC-BT-18).

14. Dimensionado en las instalaciones eléctricas. Poten-
cias a considerar. Factores de simultaneidad. Dimensionado
de conductores: Célculo por densidad de corriente. Calculo
por caida de tension.

15. Instalaciones en centros docentes. Caracteristicas
generales y especiales.

16. Instalaciones especiales: Megafonia, telefonia, redes
de ordenadores. Instalaciéon de relojes eléctricos, antenas de
television y radio frecuencia.

17. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Reglamento
de Aplicacion que afecten a los trabajos eléctricos. Equipos
y medios de proteccién personal. Prevencion del riesgo
eléctrico.

18. lluminaciéon fluorescente. Sistemas. Lédmparas de
arranque rapido. Montaje. Reactancias y cebadores.

19. Redes eléctricas y centros de transformacion: Parte
del CT Circuitos y protecciones. Precauciones en la ejecucion
de los trabajos en el interior del CT. Redes con neutro a tierra.
Precauciones en la ejecucion de los trabajos en redes eléctrica
en Baja tension. Precaucion en la desconexién del neutro.

ANEXO IV
Plazas: Oficial Carpintero

Numero de plazas: Una (1).

Grupo de titulacién: D.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién.

Turno de acceso: Libre.

Titulacion exigida: Formacion Profesional de Primer Grado,
Rama Carpinteria.

Derechos de examen: 10,65 euros.

Categoria Tribunal: Tercera.

Ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en la realizacién de un supues-
to préactico que plantearad el Tribunal inmediatamente antes
de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo maxi-
mo de una hora para su realizacion.

Segundo ejercicio: Consistira en la contestacién de un
cuestionario de preguntas tipo test correspondientes al temario
exigido para el puesto de trabajo y anexo a la convocatoria.

La duracién y puntuacién del mismo serad decidida por
el Tribunal Calificador y comunicada a los aspirantes con ante-
rioridad a la realizacion de la prueba.

PROGRAMA
MATERIAS COMUNES
BLOQUE |

1. La Constitucion Espanola de 1978: Antecedentes y
significado juridico. Caracteristicas y Estructura. Principios
Generales. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
foles.

2. Nociones generales sobre la Corona y los Poderes del
Estado.

3. La Administracién Publica Espafiola. Administracion
General del Estado. Administracion de la Comunidad Auté-
noma. Administracién Local.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura

y disposiciones generales. Idea general sobre las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. ElI Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Clases de Entidades Locales.

6. EI Municipio: Organizacién municipal y competencias.

7. La provincia en el Régimen Local: Organizacién pro-
vincial y competencias.

8. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. La Autonomia Local y el control
de legalidad.

9. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

10. Formas de accién administrativa en la esfera local.

11. La Ley de las Haciendas Locales: Principios inspi-
radores. Clasificacién de los ingresos. Impuestos, tasas y con-
tribuciones especiales. Precios publicos.

12. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion,
aprobacién. Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

MATERIAS ESPECIFICAS
BLOQUE Il

1. La Madera: Definicion y generalidades. Caracteristicas
y estructura. Maderas duras y maderas blandas.

2. Defectos y enfermedades de la madera.

3. Herramientas normales para el trabajo de la madera.

4. Afilado y afinado de las herramientas de mano.

5. Méquinas para aserrar la madera. Sierra de cinta. Sierra
circular.

6. Méaquinas para labrar la madera. Cepilladora. Regrue-
sadora. Maquina Universal.

7. Fresadoras. Clases. Aparato de avance automatico.

8. Méaquinas para taladrar la madera. Taladradora de
broca.

BLOQUE Il

9. Prensas mecanicas. Prensa manual. Prensas especia-
les neumaticas.

10. Maquinas eléctricas portatiles: Descripcién y uso.

11. Colas y otros adhesivos: Preparacion y aplicacion.

12. Tableros manufacturados: Tableros contrachapados,
de alma maciza y alistonado. Tableros aglomerados.

13. Elementos de fijacion y herrajes. Tornillos, clavos,
bisagras. Fijaciones desmontables. Mecanismos de cierre.

14. Juntas, empalmes y ensambles mas usuales en el
trabajo de la madera.

15. Entretenimiento de las maquinas. Normas de segu-
ridad e higiene en el trabajo.

16. Terminologia de un hueco. Nomenclatura de la car-
pinterfa de un hueco.

17. Ventanas, tipos de ventanas. Elementos de que cons-
ta. Huecos de paso. Tipos de puertas. Herrajes de colgar y
seguridad: Dibujo y despiece.

18. Lacas, barnices, selladoras y decapantes.

19. Restauracién y recuperacion de la madera. Sustitucion
de piezas. Tratamientos.

ANEXO V
Plazas: Auxiliar Proteccion Civil

Numero de plazas: Una (1).

Grupo de titulacién: D.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién.

Turno de acceso: Libre.

Titulacion exigida: Graduado Escolar o equivalente.
Derechos de examen: 10,65 euros.

Categoria Tribunal: Tercera.
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Requisitos de los aspirantes: Poseer el permiso de conducir
de la clase BPT 0 B2.

Ejercicios:

Primer ejercicio: Consistirda en la realizaciéon de dos
supuestos practicos iguales para todos los opositores, que plan-
teara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejer-
cicio, relativos a tareas propias de las funciones asignadas
a la Subescala.

El tiempo de realizacién sera de un maximo de dos horas.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capa-
cidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y for-
mulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada inter-
pretacion de la normativa y técnicas aplicables.

Segundo ejercicio: Consistira en la contestacién de un
cuestionario de preguntas tipo test correspondientes a las mate-
rias comunes del temario exigido para el puesto de trabajo
y anexo a la convocatoria.

La duracién y puntuacién del mismo seré decidida por
el Tribunal Calificador y comunicada a los aspirantes con ante-
rioridad a la realizacién de la prueba.

Tercer ejercicio: Consistird en la contestacién de un cues-
tionario de preguntas tipo test correspondientes a las materias
especificas del temario exigido para el puesto de trabajo y
anexo a la convocatoria.

La duracién y puntuacién del mismo serd decidida por
el Tribunal Calificador y comunicada a los aspirantes con ante-
rioridad a la realizacién de la prueba.

PROGRAMA

MATERIAS COMUNES

BLOQUE |

1. La Constitucion Espanola de 1978: Antecedentes y
significado juridico. Caracteristicas y Estructura. Principios
Generales. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

2. Nociones generales sobre la Corona y los Poderes del
Estado.

3. La Administracién Publica Espafola. Administracion
General del Estado. Administracion de la Comunidad Auto-
noma. Administracién Local.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura
y disposiciones generales. Idea general sobre las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. EI Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Clases de Entidades Locales.

6. El Municipio: Organizaciéon municipal y competencias.

7. La provincia en el Régimen Local: Organizacién pro-
vincial y competencias.

8. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. La Autonomia Local y el control
de legalidad.

9. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

10. Formas de accién administrativa en la esfera local.

11. La Ley de las Haciendas Locales: Principios inspi-
radores. Clasificacién de los ingresos. Impuestos, tasas y con-
tribuciones especiales. Precios publicos.

12. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion,
aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

MATERIAS ESPECIFICAS

BLOQUE Il

1. Legislacién Basica en materia de Proteccion Civil.

2. Estructura Organizativa de la Proteccion Civil. Ambito
estatal, autonémico y local.

3. Los Planes de Emergencia. Especial referencia a los
planes territoriales: Plan Territorial de Emergencias de Anda-
lucia y Plan de Emergencia Municipal.

4. Los Planes de Autoproteccion. Autoproteccién Escolar.

5. Los Riesgos naturales: Conceptos y clasificacién. Terre-
motos. Riesgos meteoroldgicos.

6. Socorrismo. Reanimacién cardio-pulmonar. Heridas y
hemorragias. Fracturas, esguinces y luxaciones. Quemaduras
e intoxicaciones.

7. Conceptos bésicos del fuego. Clasificacién. Productos
de la combustion. Produccién y eliminacién del fuego. Sus-
tancias extintoras.

8. Los extintores portétiles de incendios. Partes, clasi-
ficacién y modo de empleo. Las Bocas de Incendios Equipadas
(BIE). Partes, clasificacién y modo de empleo. Normas de
actuacién en caso de incendio.

9. Dindmica de las comunicaciones. El mensaje y los
mensajes publicos. Ondas de radio. Procedimientos de emisién
y modulacion. Clasificacion de ondas y frecuencias. Estaciones
radiotransmisoras: el radioteléfono, sus elementos (antena,
aparato emisor-receptor y sistema de alimentacion). Repe-
tidores.

10. Manejo de radioemisores: Comprobaciones y funcio-
namiento, normas de uso y disciplina de radio, codigo de
radio (ICAO, numérico y Q). Redes de radio aplicadas a Pro-
teccién Civil: Redes y mallas de radio. Objetivos y caracteres
de las redes, modo de operar en un red-radio. Centros de
coordinacion y comunicaciones. La central de comunicaciones.
Principios de atencion telefénica.

11. El comportamiento humano ante las catastrofes. Mul-
titudes. EI miedo y el panico. Medidas de asistencia psiquica
a los afectados en catéstrofes. Normas bésicas de comuni-
cacion ante afectados.

12. La seguridad humana en las playas y lugares de bafio.
Balizamiento de las zonas de bafio. Sefalizacién.

13. La seguridad en espectaculos publicos y grandes
concentraciones.

ANEXO VI
Plazas: Mozo Mercado

NUmero de plazas: Una (1).

Grupo de titulacién: E.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién.

Turno de acceso: Libre.

Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Derechos de examen: 7,21 euros.

Categoria Tribunal: Tercera.

Ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en la realizacién de un supues-
to practico que planteara el Tribunal inmediatamente antes
de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo maxi-
mo de una hora para su realizacién.

Segundo ejercicio: Consistira en la contestacién de un
cuestionario de preguntas tipo test correspondientes al temario
exigido para el puesto de trabajo y anexo a la convocatoria.

La duracién y puntuacion del mismo serd decidida por
el Tribunal Calificador y comunicada a los/las aspirantes con
anterioridad a la realizacion de la prueba.



Sevilla, 8 de septiembre 2005

BOJA nim. 176

Pagina nim. 85

El ejercicio sera leido por los aspirantes publicamente tras
su realizacién.

PROGRAMA
MATERIAS COMUNES
BLOQUE |

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios Gene-
rales y Estructura. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

2. Nociones generales sobre: La Corona; el Poder Legis-
lativo; el Gobierno y la Administracion del Estado; y el Poder
Judicial.

3. Organizacion territorial del Estado: La Comunidad Auté-
noma de Andalucia: Organizacién y competencias.

4. El municipio: Organizacién y competencias.

5. La provincia: Organizacion y competencias.
6. El personal al servicio de las Corporaciones Locales.
Derechos y deberes.

MATERIAS ESPECIFICAS

BLOQUE Il

1. Normas de funcionamiento de los Mercados Muni-
cipales de San Fernando.

2. Actividades de ventas reguladas en los Mercados
Municipales.

3. Infracciones y sanciones reguladas en el Reglamento
Municipal de Mercados.

4. Principios Bésicos en la manipulacion de alimentos.

5. El etiquetado de productos a la venta en los Mercados
Municipales. Caracteristicas Generales.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES
EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO Y LIQUIDACION DE LA TASA DE DERECHOS DE EXAMEN

DATOS PERSONALES

D.N.UN.LF Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento | Sexo: Localidad de Nacimiento: Provincia de Nacimiento:
Domicilio: calle o plaza y nimero Codigo Postal Teléfono
Domicilio: Municipio Domicilio: Provincia Nacionalidad
Plaza a la que se opta: Caracter: Grupo:

LABORAL FlJO

A D

Sistema acceso: ' Turno Acceso:
QOposicién libre Libre
Concurso Oposicién
Titulo académico exigido en la Convocatoria: Otros titulos oficiales:
Fecha de la Convocatoria:
RESOLUCION ALCALDIA-PRESIDENCIA DE FECHA

Baremo General de Méritos para la Fase de CONCUIrSO (acedtaos socumentaimente en el momento de 1a presente solcitud

en la forma prevista en las Bases de la Convocatoria)

1.- Cursos y Seminarios

N° de Cursos Tipo de cursos Puntos por curso Total

Cursos de 10 a 19 horas 0.1

Cursos de 20 a 49 horas 0.2

Cursos de 50 a 99 horas 04

Cursos de 100 o més horas 0.6

Certificado de Cualificacion  Individual de

Categoria Especialista de Lineas Eléctricas 1,5

(sdlo para la plaza de Oficial Electricista).

Total (Maximo 2 Puntos)

2.- Experiencia Profesional

N° de meses Tipo de administracion Puntos por meses Total
Por haber trabajado en esta Administracion Local en el
mismo puesto de trabajo al que se accede (maximo 5 0.1
puntos)
Por haber trabajado en otras Administraciones Locales en
el mismo puesto de trabajo al que se accede (maximo 3 0,05
_puntos)
Por haber trabajado en otras Administraciones Publicas en 0.025
el mismo puesto al que se accede (maximo 1,5 puntos) ’
Total (Maximo 5 Puntos)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria

anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ,a de de

San Fernando, 23 de agosto de 2005.- El Secretario General Acctal., Cecilio Saavedra Ferrero.
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CONSORCIO DE TRANSPORTES DE LA BAHIA DE CADIZ

ANUNCIO referente a las bases de convocatoria
para seleccion de personal del Consorcio, en relacién
con la Oferta de Empleo Publico de 2005. (PP.
3239/2005).

En el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nimero
188, de fecha 16 de agosto de 2005, se publican integramente
las bases por las que habra de regirse la convocatoria para
proveer, mediante concurso-oposicién libre, las siguientes pla-
zas vacantes en el Consorcio de Transportes Bahia de Cadiz:

- Denominacién del puesto: Responsable de Sistemas.
Numero de vacantes: 1.

- Denominacion del puesto: Secretaria de Gerencia.
Numero de vacantes: 1.

- Denominacion del puesto: Auxiliar Administrativo.
Numero de vacantes: 4.

Dichas bases estan expuestas a disposicion de los inte-
resados para su consulta, en el tablén de anuncios de la sede
del Consorcio de Transportes Bahia de Cadiz, situado en el
Edificio Glorieta, planta 2.2, médulo 3, de la Zona Franca
en Cadiz y en la pagina web del Consorcio www.cmtbc.com.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efec-
tos oportunos.

Cadiz, 16 de agosto de 2005.- El Director-Gerente,
Manuel Moreno Piquero.
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