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NUm. Expte.: PS-SE-3629/2004.

Nombre y apellidos: Dofia Isabel Santiago Ayllén.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 22 de julio de 2005, mediante la cual se acuerda archi-
var por aplicacién de lo dispuesto en el apartado 1.° del art. 71
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el expe-
diente del Programa de Solidaridad del Decreto 2/99, de 12
de enero, con la advertencia de que contra la misma cabe
interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante
la llma. Sra. Directora General de Servicios Sociales e Inclusién
de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social de la
Junta de Andalucia.

NUm. Expte.: PS-SE-3718/2004.

Nombre y apellidos: Dofia M.? Eulalia Mateos Méarquez.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 22 de julio de 2005, mediante la cual se acuerda archi-
var por aplicacién de lo dispuesto en el apartado 1.° del art. 71
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el expe-
diente del Programa de Solidaridad del Decreto 2/99, de 12
de enero, con la advertencia de que contra la misma cabe
interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante
la llma. Sra. Directora General de Servicios Sociales e Inclusién
de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social de la
Junta de Andalucia.

NUm. Expte.: PS-SE-950/2005.

Nombre y apellidos: Dofia Dolores Mejias Fernandez.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 6 de julio de 2005, mediante la cual se acuerda conceder
la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista en el
art. 5, aptdo. a), por el que se regula el Programa de Solidaridad
del Decreto 2/1999, de 12 de enero, con la advertencia de
que contra la misma cabe interponer recurso de alzada, en
el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora General de
Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social de la Junta de Andalucia.

NUm. Expte.: PS-SE-1161/2005.

Nombre y apellidos: Don Juan Carlos Jiménez Cortés.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion
Provincial para la lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 18 de julio de 2005, mediante la cual se acuerda archi-
var por aplicacion de lo dispuesto en el apartado 1.° del art. 71
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el expe-
diente del Programa de Solidaridad del Decreto 2/99, de 12
de enero, con la advertencia de que contra la misma cabe
interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante
la llma. Sra. Directora General de Servicios Sociales e Inclusién
de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social de la
Junta de Andalucia.

NUm. Expte.: PS-SE-1179/2005.

Nombre y apellidos: Dofa Encarnacién de los Santos
Menchen.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 18 de julio de 2005, mediante la cual se acuerda archi-
var por aplicacién de lo dispuesto en el apartado 1.° del art. 71
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el expe-
diente del Programa de Solidaridad del Decreto 2/99, de 12
de enero, con la advertencia de que contra la misma cabe
interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante
la llma. Sra. Directora General de Servicios Sociales e Inclusién

de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social de la
Junta de Andalucia.

NUm. Expte.: PS-SE- 1633/2005.

Nombre y apellidos: Dofa Isabel Romero Campos.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 22 de julio de 2005, mediante la cual se acuerda archi-
var por aplicacion de lo dispuesto en el apartado 1.° del art. 71
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el expe-
diente del Programa de Solidaridad del Decreto 2/99, de 12
de enero, con la advertencia de que contra la misma cabe
interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante
el llmo. Sr. Director General de Bienestar Social de la Junta
de Andalucia.

NUm. Expte.: PS-SE-2348/2005.

Nombre y apellidos: Dofia Angela Fernandez Suérez.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 25 de julio de 2005, mediante la cual se acuerda dene-
gar a la interesada las medidas del Programa de Solidaridad
por aplicacion del art. 10.1, aptdo. a), del Decreto 2/99, dado
que los ingresos obtenidos por la unidad familiar, objeto de
esta resolucién, superan el limite establecido, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Sevilla, 30 de agosto de 2005.- La Delegada (Decreto
21/85, de 5.2), La Secretaria General, Leocricia Jiménez
Lépez.

AYUNTAMIENTO DE MONTELLANO

ANUNCIO de bases.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE DIVERSAS PLAZAS DENTRO
DEL GRUPO DE PERSONAL FUNCIONARIO

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de diversas plazas de personal funcionario, que figu-
ran en el Anexo de esta convocatoria e incluidas en la Oferta
de Empleo Publico aprobada para el afio 2005 y dotadas
con los emolumentos que para la misma constan en el pre-
supuesto general de gastos de la Corporacion. Las presentes
bases han sido aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha dos de septiembre de dos mil cinco.

2. Para tomar parte en las oposiciones serd necesario:

a) Ser espafiol, asimismo podran ser admitidos a la rea-
lizacion de las pruebas selectivas los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos los 18 afos el dia que termine el
plazo de presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesion de los titulos exigidos para el ingreso
en la categoria correspondiente, y que se especifica en el Anexo
correspondiente, o en condiciones de obtenerlo en las fechas
en que termine el plazo de presentacién de instancias.
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d) No haber sido separado ni despedido por causa jus-
tificada del servicio de la Administracion Publica de cualquiera
de sus esferas (Central, Institucional, Autbnoma o Local).

e) No padecer enfermedades o defecto fisico que impidan
el desempefio correcto de las funciones.

f) Aquellos que, independientemente de los anteriores,
se establezcan en el Anexo correspondiente.

3. Solicitudes.

Quienes deseen formar parte en estas pruebas habréan
de hacerlo constar mediante simple solicitud dirigida al Sr.
Alcalde de la Corporacién en la que debera formularse decla-
racién jurada o bajo promesa de que el interesado retine todos
y cada uno de los requisitos establecidos en la base 2 de
la presente convocatoria, y en la que se solicitara participar
en el proceso selectivo, aludiendo especificamente al mismo.
Debiendo presentar la siguiente documentacion conjuntamen-
te con la solicitud:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia compulsada de la carta de pago de los dere-
chos de examen.

¢) En caso de ser un concurso-oposicion debera aportarse
fotocopia compulsada de cuantos méritos sean alegados.

Las solicitudes deberéan presentarse en el plazo de veinte
dias habiles, contados desde el siguiente al de publicacion
de la presente convocatoria 0 su extracto en el BOE. Pre-
viamente estas bases asi como la presente convocatoria seran
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia y de la Junta
de Andalucia.

Los derechos de examenes seran los establecidos en el
correspondiente anexo que se abonaran en la tesoreria
municipal.

4. Admisién de los candidatos.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, por la
Alcaldia se dictara resolucion, en término méximo de un mes,
declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos
y excluidos, e indicando en su caso la causa de exclusion.
La misma se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia,
al mismo tiempo se sefalara el lugar y fecha de celebracion
del primer ejercicio, abriéndose un plazo de subsanacién y
mejora de la solicitud de 10 dias, para que los interesados
subsanen las faltas o acompafien documentos preceptivos.
Dicha publicacién podra sustituirse por notificacion personal
a los solicitantes de acuerdo con lo establecido en los articulos
59 a 61 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, 30/1992,
de 26 de noviembre.

Transcurrido el plazo de subsanacién, se publicara la lista
definitiva en el caso de que se hubiesen presentado subsa-
naciones o mejoras, quedando, en caso contrario, elevada
a definitiva la aprobada provisionalmente y sin otra actuacion
administrativa.

5. Tribunal Calificador.

a) Composicion. El Tribunal estara constituido por siete
miembros debiendose designar el mismo niimero de miembros
suplentes, y quedara constituido de la forma siguiente:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia, un
representante del grupo PSOE, un representante del grupo
IU-CA, un representante del Grupo PP y el Delegado de Per-
sonal funcionario.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

La designaciéon de los miembros del Tribunal, incluida
la de los respectivos suplentes se hard publica en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la Cor-
poracién, simultdneamente con la publicacién de la lista de
admitidos. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de al menos la mitad del nimero de miembros
que lo componen.

En caso de ausencia o enfermedad del Presidente del
Tribunal asumird sus funciones el Vocal de mayor edad; en
los mismo casos referente al Secretario de este sera el Vocal
de menor edad quien lo sustituya.

Corresponderéd al Tribunal asi constituido resolver las
dudas o reclamaciones que puedan originarse en la aplicacion
o interpretacién de las bases, asi como en lo no previsto en
las mismas. Pudiendo formularse reclamacién ante el mismo
Tribunal contra sus actos y en el plazo de tres dias.

El nombramiento —el Tribunal serd nombrado en el plazo
de un mes desde que finalice la presentacién de instancias—,
la fecha, lugar y hora del comienzo del primer ejercicio de
las oposiciones se anunciaran al menos, con quince dias de
antelacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon
de anuncios de la Corporacion. Podran colaborar con el Tri-
bunal trabajadores del Ayuntamiento de Montellano especia-
listas en el tema, que asesoraran al Tribunal con voz pero
sin voto.

Los aspirantes seran convocados a las pruebas en un
llamamiento Unico. Previamente habra de realizarse un sorteo,
en el que se determinara el orden de actuacion de los aspirantes
para aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjun-
tamente.

6. Pruebas selectivas.
La seleccion se realizara mediante el siguiente sistema:

- Encaso de oposiciones:

A) Fase de oposicién: La fase de oposicién constarad de
los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Practico. Consistente en desarrollar una
prueba practica relacionada con el temario anexo. Tiempo
maximo 60 minutos. La puntuacion maxima obtenida sera
de 10 puntos.

Segundo ejercicio. Practico. Consistente en desarrollar una
prueba practica relacionada con el temario anexo. Tiempo
maximo 60 minutos. La puntuacion maxima obtenida sera
de 10 puntos.

Los ejercicios seran calificados de O a 10 puntos siendo
eliminatorio para aquellos aspirantes que no alcancen la pun-
tuacién minima de 5 puntos en cada ejercicio. La calificacion
definitiva se obtendrd sumando la puntuacién conseguida por
cada uno de los aspirantes en cada uno de los ejercicios.

La calificacion de cada uno de los ejercicios sera la media
resultante de dividir la suma de puntos otorgados por cada
miembro del Tribunal entre el niimero de los mismos, eli-
minando la nota mas alta y la nota mas baja.

- En caso de concurso-oposicion:

A) Fase de concurso: Esta fase, anterior a la de oposicion,
no tendra caracter eliminatorio y ni podré tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Antes de celebrarse la fase de oposicién se reunird el
Tribunal para valorar los méritos y servicios de la fase de
concurso, publicandose en el tabléon de anuncios del Ayun-
tamiento el resultado de la baremacion. Total de dicha fase:
4 puntos repartidos de la siguiente forma:

a) Méritos profesionales. Maximo 2 puntos en la suma
de los apartados 1 y 2.

1. Por cada mes completo (antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias) de servicios prestados
en Ayuntamientos, acreditado mediante la correspondiente cer-
tificacién expedida por el érgano que corresponda: 0,15 pun-
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tos. Los periodos inferiores se prorratearan correspondiente-
mente. Maximo 2 puntos.

2. Por cada mes completo (antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias) de servicios prestados
en otras administraciones publicas, acreditado mediante la
correspondiente certificacion expedida por la Secretaria Gene-
ral: 0,10 puntos. Los periodos inferiores se prorratearén corres-
pondientemente. Maximo 2 puntos.

b) Méritos académicos. Maximo 1 punto.

a) Por el titulo de licenciado: 1 punto.

b) Por el titulo de diplomado: 0,7 puntos.

¢) Por el titulo de FP Il o Bachiller (ESO): 0,5 puntos.
d) Por Graduado Escolar, FP | o equivalente: 0,3 puntos.

¢) Cursos de formacién y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
relacionados con el puesto solicitado ya sean de mayor o menor
categoria se valorara hasta un méximo de 1 punto, en la forma
siguiente:

a) Cursos de menos de 30 horas lectivas: 0,25 puntos.

b) Cursos entre 31 y 60 horas lectivas: 0,50 puntos.

c¢) Cursos de mas de 61 y 100 horas lectivas: 0,75 puntos.

d) Cursos de mas de 101 horas lectivas: 1 punto.

e) Encontrarse en posesion del carné C de conducir: 1
punto.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podrén ser aplicados para superar los ejercicios en la fase
de oposicion.

Los méritos que se podran alegar y ser tenidos en cuenta
por el Tribunal seréan perfeccionados y poseidos en la fecha
de terminacién de presentacion de instancias debiendo quedar
acreditada documentalmente tal posesion en tal fecha.

B) Fase de oposicion: La fase de oposicion constaré de
los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Escrito. Consistente en designar y des-
cribir diez objetos elegidos por el Tribunal de diferentes
profesiones.

Segundo ejercicio. Tipo test. Consistird en contestar a
treinta preguntas del temario anexo con cuatro respuestas alter-
nativas, donde sélo una seré la correcta. Tiempo maximo 45
minutos.

Tercer ejercicio. Practico, que comprende la realizacion
de un caso préactico relacionado con el temario. Tiempo maximo
45 minutos.

Todos los ejercicios seran calificados de O a 10 puntos
siendo eliminatorio para aquellos aspirantes que no alcancen
la puntuacién minima de 5 puntos en cada ejercicio. La cali-
ficacion definitiva se obtendra sumando la puntuacién con-
seguida por cada uno de los aspirantes en cada uno de los
gjercicios.

La calificacion de cada uno de los ejercicios sera la media
resultante de dividir la suma de puntos otorgados por cada
miembro del Tribunal entre el nimero de los mismos.

7. Calificacién y publicacion de los resultados.

En el caso de oposiciones: La calificacién final de las
pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
de los dos ejercicios de oposicién. En caso de empate se resol-
verd a favor de quien haya obtenido mayor puntuacién en
el primer ejercicio de las oposiciones.

En el caso de concurso-oposiciones: La calificacién final
de las pruebas vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones de la fase del concurso y de la oposicion. En caso
de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor
puntuacion en el primer ejercicio de la fase de oposiciones.

El Tribunal publicaré y elevara a la Alcaldia la propuesta
de nombramiento y relacién de aprobados, no pudiendo reba-
sar ésta el nimero de plazas convocadas, sin que quepa asig-
nar en ningln caso, cualquiera que fuere la puntuacién que
obtengan los demas aspirantes la calificacién de aprobado
sin plaza u otra semejante.

8. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto aportard ante el Ayuntamiento de
Montellano dentro del plazo de 20 dias naturales a contar
desde el siguiente al que se haga publica la propuesta del
Tribunal los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos para formar parte en la con-
vocatoria, a saber:

- Fotocopia compulsada del titulo académico exigido en
la convocatoria o documento que acredite estar en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de instancias.

- Certificado médico acreditativo de que no se padece
enfermedad o defecto fisico que impida el desempenfo de la
correspondiente funcion.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de alguna
administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de la correspondiente funcion publica.

Si dentro del plazo indicado y salvo caso de fuerza mayor
el aspirante propuesto no presentara la documentacién o no
reuniera los requisitos exigidos para ocupar su respectiva plaza
no podra ser nombrado y seran anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en sus instancias solicitando tomar parte
en las oposiciones.

En este caso la presidencia de la Corporacién resolvera
el nombramiento a favor del aspirante que, habiendo aprobado
todos los ejercicios, figurara en el puesto inmediatamente infe-
rior al orden de calificacién.

9. Toma de posesién.

Los aspirantes seleccionados seran nombrados por la Pre-
sidencia de la Corporacién, debiendo tomar posesion en el
plazo de 30 dias habiles a partir del siguiente al de notificacién
legal de sus nombramientos.

10. Régimen juridico aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan se regiran por
las siguientes bases y disposiciones legales: Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Procedimiento,
Ley 7/1985, de 7 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, aprobatorio
del Texto Refundido de Disposiciones Vigentes en el Régimen
Local y R.D. 896/91, de 7 de junio.

11. Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano municipal que las
hubiere aprobado en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su Ultima publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segln
cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
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contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima
publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de los de Sevilla competente, todo ello de conformidad con
los articulos 109.c), 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de
recurso de reposicién, se debera esperar a que éste se resuelva
y notifique, o bien a que pueda ser entendido como deses-
timado en virtud de silencio.

ANEXOS

Anexo |.

Denominacién: Pedn de Servicios Multiples.

Numero de plazas: Una.

Categoria: Escala Administracion Especial. Subescala Servicios
Especiales. Personal de Oficios.

Grupo: E.

Tasa derechos de examen: 9 euros.

Proceso de seleccién: Concurso-oposicién.

Sistema de seleccién: Libre.

Titulacion exigida: Certificado de Estudios Primarios o equi-
valente.

Temario:

Tema 1. Constitucién de 1978. Estructura y caracteris-
ticas. Organizacion del Estado.

Tema 2. La organizacién autonémica de Andalucia y su
Estatuto de Autonomia. Regulacion del Régimen Local.

Tema 3. El Derecho Administrativo General. Hacienda
Publica y Administracion Tributaria.

Tema 4. El Ayuntamiento de Montellano y sus servicios.

Tema 5. Ligeras nociones del servicio de basuras.

Tema 6. Ligeras nociones de los servicios de electricidad,
fontaneria.

Tema 7. Ligeras nociones de los servicios de jardineria.

Tema 8. Derechos y deberes del personal funcionario en
general.

Tema 9. Ligeras nociones de los servicios de albafileria.

Tema 10. Calles y edificios publicos de la localidad.

Anexo II.

Denominacion: Oficial Pintor.

Numero de plazas: Una.

Categoria: Escala Administracion Especial. Subescala Servicios
Especiales. Personal de Oficios.

Grupo: D.

Tasa derechos de examen: 12 euros.

Proceso de seleccién: Concurso-oposicién.

Sistema de seleccién: Libre.

Titulacién exigida: Graduado Escolar o equivalente.

Temario:

Tema 1. Constitucién de 1978. Estructura y caracteris-
ticas. Derechos y deberes fundamentales de los esparioles.

Tema 2. La Corona. Division de poderes. Organizacion
del Estado.

Tema 3. Régimen Local Espafol. Entidades que lo inte-
gran. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 4. La provincia en el Régimen Local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 5. La organizacién autonémica de Andalucia y su
Estatuto de Autonomia. Regulacion del Régimen Local.

Tema 6. El Derecho Administrativo General. Hacienda
Publica y Administracion Tributaria.

Tema 7. Técnicas de pintura en general.

Tema 8. Materiales de pintura.

Tema 9. Productos mas utilizados en pintura.

Tema 10. Seguridad y salud en el manejo de productos
y materiales de pintura.

Tema 11. Fachadas, medidas de salud y seguridad en
el trabajo.

Tema 12. Las humedades vy las fisuras, causas, efectos
y reparacion.

Tema 13. Derechos y obligaciones de los trabajadores
en la prevencion de riesgos laborales.

Tema 14. Preparacién y mezcla de colores base.

Tema 15. Tipo de maquinaria en general.

Tema 16. Operativa basica en el mantenimiento de
edificios.

Tema 17. Revestimiento de fachadas, normativa de
aplicacion.

Tema 18. Derechos y deberes de los funcionarios de la
Administracion Local.

Tema 19. Calles y edificios municipales de Montellano.

Tema 20. ElI Ayuntamiento de Montellano. Su organi-
zacién y servicios.

Anexo Ill.

Denominacién: Pedn de Servicios Mdltiples.

Numero de plazas: Nueve.

Categoria: Escala Administracién Especial. Subescala Servicios
Especiales. Personal de Oficios.

Grupo: E.

Proceso de seleccién: Oposicion.

Sistema de seleccién: Promocién interna.

Tasa derechos de examen: 9 euros.

Titulacién exigida: Certificado de Estudios Primarios o equi-
valente.

Requisitos especificos: Tener plaza en propiedad de personal
laboral fijo en el Ayuntamiento de Montellano y tener una
antigliedad reconocida, al menos, de dos afnos en el Ayun-
tamiento de Montellano.

Temario:

Tema 1. Constitucién de 1978. Estructura y caracteris-
ticas. Organizacion del Estado.

Tema 2. La organizacion autonémica de Andalucia y su
Estatuto de Autonomia. Regulacion del Régimen Local.

Tema 3. El Derecho Administrativo General. Hacienda
Publica y Administracion Tributaria.

Tema 4. El Ayuntamiento de Montellano y sus servicios.

Tema 5. Ligeras nociones del servicio de basuras.

Tema 6. Ligeras nociones de los servicios de electricidad,
fontaneria.

Tema 7. Ligeras nociones de los servicios de jardineria.

Tema 8. Derechos y deberes del personal funcionario en
general.

Tema 9. Ligeras nociones de los servicios de albafileria.

Tema 10. Calles y edificios publicos de la localidad.

Anexo IV.

Denominacién: Arquitecto Técnico.

Numero de plazas: Una.

Categoria: Escala Administracion Especial. Subescala Técnica.
Grupo: B.

Proceso de seleccion: Oposicion.

Tasa derechos de examen: 18 euros.

Sistema de seleccién: Promocién interna.

Titulacion exigida: Titulo universitario medio de Arquitecto
Técnico.

Requisitos especificos: Tener plaza de Arquitecto Técnico en
propiedad de personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Mon-
tellano y tener una antigiedad reconocida, al menos, de dos
anos en el Ayuntamiento de Montellano.
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Temario:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Valores supe-
riores: Libertad, igualdad formal y material y pluralismo
politico.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
fundamentales: Estado de derecho, Estado democratico y Esta-
do social. La Monarquia Parlamentaria y el Estado autonémico.

Tema 3. Estructura de la Constitucién. Caracteristicas
generales por la forma de Estado, de Gobierno, por el caracter
de sus normas, por el volumen, por la dificultad de su reforma
y por las fuentes de inspiracion.

Tema 4. La reforma constitucional en el Derecho espaniol:
Procedimiento de reforma ordinaria y procedimiento de reforma
agravada.

Tema 5. La Monarquia Parlamentaria como forma politica
del Estado. El Rey, su posicién constitucional.

Tema 6. Las Cortes Generales. El Congreso de los Dipu-
tados. El Senado. Las relaciones entre ambas Camaras.

Tema 7. Normas Generales del proceso electoral. Con-
vocatoria de elecciones. Presentacion y proclamacién de can-
didatos. La campanfa electoral.

Tema 8. El Gobierno y la Administracion del Estado: El
Consejo de Ministros, el Presidente del Gobierno, los Vice-
presidentes y los Ministros. Sus competencias y funciones.

Tema 9. El Poder Judicial en la Constitucion Espafola
de 1978. Principios esenciales: De legalidad, unidad juris-
diccional, exclusividad y responsabilidad.

Tema 10. La eficacia de los derechos fundamentales y
las libertades publicas. La garantia de los derechos funda-
mentales y las libertades publicas: Garantias normativas y
jurisdiccionales.

Tema 11. Deberes constitucionales de fidelidad, de pres-
tacion y de trabajo y cultura.

Tema 12. El Tribunal Constitucional: Sus funciones y
composicion.

Tema 13. La organizacion territorial del Estado en la Cons-
titucion: Los entes territoriales. La definicién de la autonomia
como derecho, el principio dispositivo. Caracteres del derecho
de autonomia en la Constitucion.

Tema 14. La Comunidad Autébnoma de Andalucia: Su
naturaleza y poder.

Tema 15. Instituciones y Organismos de la Junta de Anda-
lucia: Enumeracién en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto
de Autonomia. El Parlamento de Andalucia: Normas que lo
regulan. La Junta de Portavoces. La Diputacién Permanente:
Sus funciones.

Tema 16. Demoliciones. Normativa de aplicacion. Pro-
cesos y condicionantes de ejecucién. Evaluacién de riesgos
y medidas de salud y seguridad en el trabajo.

Tema 17. Trabajos previos y acondicionamiento del terre-
no en las demoliciones. Procesos y condiciones de ejecucién.
Normativa de ejecucion.

Tema 18. Cimentaciones. Ensayos geotécnicos.

Tema 19. Tipos de cimentaciones.

Tema 20. Condiciones y proceso de ejecuciéon de las
cimentaciones.

Tema 21. Saneamiento. Tipos. Criterios de disefo. Con-
troles y pruebas.

Tema 22. Saneamiento. Criterios de medicién y valora-
cién. Conservacion y mantenimiento.

Tema 23. Fachadas. Tipos. Cerramientos y revestimien-
tos. Normativa de aplicacion. Condiciones que han de reunir
los materiales y las unidades de obra.

Tema 24. El proceso de ejecucion en fachadas.

Tema 25. Fachadas. Control de calidad y evaluacién de
riesgos y medidas de salud y seguridad en el trabajo.

Tema 26. Criterios de medicién de fachadas y su con-
servacion y mantenimiento.

Tema 27. Muros de carga. Tipos de muros de carga.
Normativa de aplicacién. Condiciones que han de cumplir los
materiales y las unidades de obra.

Tema 28. El proceso de ejecucion de muros de carga
de ladrillo. Fabrica de carga de mamposteria ordinaria.

Tema 29. El proceso de ejecuciéon. Tabique de fabrica
de bloque premoldeados de mortero de cemento. Tabique de
fabrica de placas de yeso para revestir.

Tema 30. Montaje de tabique de paneles de yeso. For-
macion de guarnecido, de pasta de yeso, maestreado. For-
macion de enlucido de pasta de yeso.

Tema 31. Formacion de estucado de pasta de cal y arena
de marmol planchado en frio.

Tema 32. Montaje de tabique de paneles de cartén-yeso
con alma celular.

Tema 33. Formacion de estucado de pasta de cal y arena
de marmol planchado en caliente.

Tema 34. Formacién de capa de pintura sobre superficies
de yeso.

Tema 35. Cubiertas horizontales e inclinadas. Tipos.

Tema 36. Cubiertas de tejas y azoteas. Condiciones que
han de reunir los materiales y las unidades de obra. Proceso
de ejecucion. Controles y pruebas. Normativa de aplicacion.

Tema 37. Obras de urbanizacién e infraestructura. Red
viaria. Pavimentaciones. Normativa de aplicacion. Condiciones
que han de reunir los materiales y las unidades de obra. Pro-
ceso de ejecucion. Controles y pruebas.

Tema 38. Urbanizacion e infraestructura. Jardinerfa.

Tema 39. Urbanizacién e infraestructura. Mobiliario urba-
no. Tipos.

Tema 40. Riesgos y medidas de salud y seguridad en
el trabajo en relacién a la urbanizacion e infraestructura. Cri-
terios de medicion y valoracion. Conservacién y manteni-
miento.

Tema 41. Obras en edificios existentes. Reforma. Repa-
racion. Rehabilitacion. Estudios previos. Investigacion e infor-
macion. Fotogrametria.

Tema 42. Obras en edificios existentes. Analisis y ensayos.
Diagnosis. Tratamiento.

Tema 43. Patologias en los edificios. Las humedades y
las fisuras. Tipos. Caracteristicas-causas-efectos de las hume-
dades. Caracteristicas-causas-efectos de las fisuras.

Tema 44. Prevencion y tratamiento de las patologias en
los edificios.

Tema 45. Patologia de la madera: Proteccién vy tra-
tamiento.

Tema 46. El estudio y el Plan de Seguridad e Higiene
en el trabajo. Normativa y &mbito de aplicaciéon. Alcance y
contenido documental. Atribuciones y responsabilidades.

Tema 47. Los Pliegos en la contratacion publica de obras.
Pliegos de Clausulas Administrativas Generales para la con-
tratacién de obras de contratacion publica.

Tema 48. Los Pliegos en la contratacién publica de obras.
Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares.

Tema 49. Los presupuestos en las obras de contratacion
publica. Normativa reguladora. Sistemas de presupuestacién.

Tema 50. La formacién de los presupuestos de obras
de contratacién publica.

Tema 51. Los medios para la ejecucion de las obras de
contratacién publica. Materiales y productos.

Tema 52. La maquinaria. Instalaciones y construcciones
provisionales y los medios auxiliares. Mano de obra directa
e indirecta.

Tema 53. El personal técnico y administrativo adscrito
a las obras.

Tema 54. Relaciones generales entre las partes que inter-
vienen en la ejecucion del contrato publico de obras. Organos
de la Administracion. Prerrogativas y funciones.
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Tema 55. El contratista. Derechos del contratista. Obli-
gaciones del contratista. Responsabilidades.

Tema 56. La Direccién Facultativa. Subcontratistas, sumi-
nistradores y cesionarios de obras.

Tema 57. El Ayuntamiento de Montellano y sus servicios.

Tema 58. Calles y edificios publicos de la localidad.

Tema 59. El Plan General de Ordenacién Urbanistica de
Montellano.

Tema 60. Derechos y deberes del personal funcionario
en general.

Anexo V.

Denominacién: Técnico de Cultura.

Numero de plazas: Una.

Categoria: Escala Administracion Especial. Subescala Técnica.
Grupo: B.

Proceso de seleccién: Oposicion.

Sistema de seleccién: Promocién interna.

Tasa derechos de examen: 18 euros.

Titulacion exigida: Titulacion universitaria media o equivalente.
Requisitos especificos: Tener plaza de Técnico de Cultura de
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Montellano y tener
una antigliedad reconocida, al menos, de dos afios en el Ayun-
tamiento de Montellano.

Temario:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Valores supe-
riores: Libertad, igualdad formal y material y pluralismo
politico.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
fundamentales: Estado de derecho, Estado democratico y Esta-
do social. La Monarquia Parlamentaria y el Estado autonémico.

Tema 3. Estructura de la Constitucién. Caracteristicas
generales por la forma de Estado, de Gobierno, por el caracter
de sus normas, por el volumen, por la dificultad de su reforma
y por las fuentes de inspiracion.

Tema 4. La reforma constitucional en el derecho espanol:
Procedimiento de reforma ordinaria y procedimiento de reforma
agravada.

Tema 5. La Monarquia Parlamentaria como forma politica
del Estado. El Rey, su posicién constitucional.

Tema 6. Las Cortes Generales. El Congreso de los Dipu-
tados. El Senado. Las relaciones entre ambas Camaras.

Tema 7. Normas Generales del proceso electoral. Con-
vocatoria de elecciones. Presentacion y proclamacion de can-
didatos. La campana electoral.

Tema 8. El Gobierno y la Administracion del Estado: El
Consejo de Ministros, el Presidente del Gobierno, los Vice-
presidentes y los Ministros. Sus competencias y funciones.

Tema 9. El Poder Judicial en la Constitucion Espafola
de 1978. Principios esenciales: De legalidad, unidad juris-
diccional, exclusividad y responsabilidad.

Tema 10. La eficacia de los derechos fundamentales y
las libertades publicas. La garantia de los derechos funda-
mentales y las libertades publicas: Garantias normativas y
jurisdiccionales.

Tema 11. Deberes constitucionales de fidelidad, de pres-
tacién y de trabajo y cultura.

Tema 12. El Tribunal Constitucional: Sus funciones y
composicion.

Tema 13. La organizacion territorial del Estado en la Cons-
titucion: Los entes territoriales. La definicién de la autonomia
como derecho, el principio dispositivo. Caracteres del derecho
de autonomia en la Constitucion.

Tema 14. La Comunidad Autébnoma de Andalucia: Su
naturaleza y poder.

Tema 15. Instituciones y Organismos de la Junta de Anda-
lucia: Enumeracién en la Constitucion Espafola y en el Estatuto
de Autonomia. El Parlamento de Andalucia: Normas que lo
regulan. La Junta de Portavoces. La Diputaciéon Permanente:
Sus funciones.

Tema 16. Competencias culturales de las Corporaciones
Locales.

Tema 17. Cultura y conceptos.

Tema 18. Modelos de gestion cultural.

Tema 19. Formas de gestién cultural.

Tema 20. Los agentes culturales.

Tema 21. Implantacion de cartas de servicios en el Area
Municipal de Cultura.

Tema 22. La calidad de los servicios culturales y sus
sistemas de evaluacion.

Tema 23. Disefio de proyectos culturales.

Tema 24. Equipamientos y gestion de recursos culturales.

Tema 25. La coordinacién de exposiciones.

Tema 26. Funciones del técnico medio y del personal
subalterno de las Areas de Cultura.

Tema 27. Los derechos de autor en la legislacion
espanola.

Tema 28. La Ensefianza Secundaria Obligatoria y los
ciclos formativos de animacién sociocultural y deportiva.

Tema 29. La evaluacion de practicas en el ambito real
de las entidades culturales.

Tema 30. La formacion y la investigacion cultural en el
territorio.

Tema 31. Los indicadores de gestién en la actividad
cultural.

Tema 32. La actividad cultural en los Planes Municipales
de Montellano.

Tema 33. Los programas municipales en periodo y/u hora-
rio no lectivos destinados a la poblacion en edad escolar obli-
gatoria en Montellano.

Tema 34. Los servicios ludico-culturales en los parques
municipales de Montellano.

Tema 35. Los programas de intervencion ludico-cultural
del Ayuntamiento de Montellano.

Tema 36. La dinamizacion de plazas como recuperacion
de espacios culturales. Aplicacion metodologica.

Tema 37. Patrimonio cultural, turismo y desarrollo local.

Tema 38. Patrimonio etnogréfico y fiestas populares.

Tema 39. Desarrollo de politicas culturales municipales.

Tema 40. Campos de intervencién de la animacion
socio-cultural.

Tema 41. La gestién del patrimonio cultural en los
municipios.

Tema 42. Desarrollo de politicas culturales municipales.

Tema 43. Patrimonio cultural en la comarca.

Tema 44. El programa para la ejecucion de actos cul-
turales de relaciones publicas. Estructura.

Tema 45. El protocolo con los medios de comunicacion.

Tema 46. El marketing como actividad especifica de la
gestion cultural.

Tema 47. Las jornadas culturales de puertas abiertas.
Mecanica de la visita al equipamiento cultural.

Tema 48. Patrocinio. Metodologia para la captacién de
recursos.

Tema 49. Tradicién y modernidad en la sociedad del ocio.
Dimensiones.

Tema 50. La Junta de Andalucia y la ayuda publica a
las infraestructuras culturales.

Tema 51. La Junta de Andalucia y el acceso al ocio y
a la cultura para personas discapacitadas.

Tema 52. La Educacion Especial. Objetivos y organizacion
de la actividad fisica. Aplicacién metodolégica.

Tema 53. Politica de conservacion del patrimonio histérico
en Andalucfa.

Tema 54. Voluntariado cultural.

Tema 55. Casa de la Cultura.

Tema 56. La biblioteca publica en la sociedad actual.
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Tema 57. Animacion a la lectura.

Tema 58. Equipamientos socioculturales en la promocién
sociocultural.

Tema 59. Centros Civicos municipales.

Tema 60. Planificacion de la politica cultural.

Montellano, 2 de septiembre de 2005.- El Alcalde,
Francisco Salazar Rodriguez.

ANUNCIO de bases.

BASES GENERALES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA
CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR
DOS PLAZAS DE OFICIALES DE OBRAS, UNO DE FONTA-
NERIA, UN AUXILIAR DE BIBLIOTECA, Y UNA LIMPIADORA
MEDIANTE LA FUNCIONARIZACION DE PERSONAL LABO-
RAL FIJO DE ESTE AYUNTAMIENTO A TRAVES DE TURNO
DE PLAZAS AFECTADAS POR EL ART. 15 DE LA LEY DE
MEDIDAS

1. Introduccion.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas
de oficiales de obras, uno de fontanerfa, un auxiliar de biblio-
teca, y una limpiadora, por el turno de plazas afectadas por
el art. 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio.

Categoria: Escala Administracion Especial. Subescala
Servicios Especiales. Personal de Oficios. Oficial de Obras y
Fontaneria Grupo D, Limpiadora Grupo E, Auxiliar de Biblioteca
Grupo D.

El personal laboral que supere las pruebas selectivas de
acceso, quedara destinado en el puesto de trabajo de personal
funcionario en que su puesto se haya reconvertido, y debera
permanecer en el mismo durante un plazo minimo de dos
afos, siéndole de aplicacion lo dispuesto en el art. 20.1.)
de la Ley de Medidas.

2. Legislacién aplicable.

A las presentes pruebas selectivas les serd de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local, el R.D. 781/86, de 18 de abril, el R.D.
364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado, y el R.D. 896/91, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local.

Por lo que se refiere al procedimiento para articular la
funcionarizacién, se aplicaréa el articulo 37.1 de la Ley 31/90,
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1991, desarrollado por la Orden de 27 de marzo de
1991, de aplicacion supletoria.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir antes de que termine el plazo de presentacién de
solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de pose-
sion como funcionario de carrera, los siguientes requisitos:

Ser espafiol, asimismo podréan ser admitidos a la rea-
lizacion de las pruebas selectivas los nacionales de los demas
Estado miembros de la Unién Europea.

Tener cumplidos 18 afos de edad.

Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, FP 1.°
o0 equivalente, excepto para la plaza de limpiadora que bastara
con el certificado de escolaridad o equivalente.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcién.

No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas.

Tener la condicién de personal laboral fijo del Ayunta-
miento de Montellano, y ser titular de un puesto de trabajo
de oficial de obras, fontaneria, limpieza o auxiliar de biblioteca.

Estar en situacién administrativa de servicio activo.

Cumplir con los requisitos exigidos en la disposicion tran-
sitoria decimoquinta de la Ley 30/84, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, adicionadas por la Ley 23/88,
de 28 de julio.

3. Solicitudes.

Quienes deseen formar parte en estas pruebas habréan
de hacerlo constar mediante simple solicitud dirigida al Sr.
Alcalde de la Corporacién, en la que debera formularse decla-
racion jurada o bajo promesa de que el interesado retine todos
y cada uno de los requisitos establecidos en la base 2 de
la presente convocatoria, y en la que se solicitara participar
en el proceso selectivo, aludiendo especificamente al mismo.
Debiendo presentar la siguiente documentacién conjuntamen-
te con la solicitud:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia compulsada de la carta de pago de los dere-
chos de examen.

¢) Fotocopia compulsada de cuantos documentos acre-
diten los méritos alegados que han de tenerse en cuenta en
la fase de concurso y que deberéan figurar relacionados en
el cuerpo de la instancia.

Las solicitudes y la documentacion de los méritos alegados
deberén presentarse en el plazo de veinte dias habiles, con-
tados desde el siguiente al de publicacion de la presente con-
vocatoria o su extracto en el BOE. Previamente, estas bases
asi como la presente convocatoria, serdn publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia y de la Junta de Andalucia.

Los derechos de examenes seran de 9 euros que se abo-
naran en la Tesorerfa municipal.

4. Admisién de los candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la
Alcaldia se dictard Resolucién, en término méximo de un mes,
declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos
y excluidos, e indicando en su caso, la causa de exclusion.
La misma se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia,
al mismo tiempo se sefalaran el lugar y fecha de celebracion
del primer ejercicio, abriéndose un plazo de subsanacion y
mejora de la solicitud de 10 dias, para que los interesados
subsanen las faltas o acompafien documentos preceptivos.
Dicha publicacién podra sustituirse por notificacion personal
a los solicitantes de acuerdo con lo establecido en los articu-
los 59 a 61 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun
30/1992, de 26 de noviembre.

Transcurrido el plazo de subsanacién, se publicara la lista
definitiva en el caso de que se hubiesen presentado subsa-
naciones o mejoras, quedando, en caso contrario elevada a
definitiva la aprobada provisionalmente y sin otra actuacion
administrativa.

5. Tribunal Calificador.

a) Composicion. El Tribunal estara constituido por siete
miembros debiéndose designar el mismo niimero de miembros
suplentes, y quedara constituido de la forma siguiente: Pre-



