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Sevilla, 19 de septiembre 2005

RESOLUCION de 7 de septiembre de 2005, del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se convoca el «Curso sobre el acoso moral en el trabajo
y perspectiva de género. Incidencia en la Administra-
cion Publica» CEMO511H.12902, a celebrar en Gra-
nada, en el marco del Convenio de Cooperacion de
7 de julio de 1993, suscrito con el CEMCI, Organismo
Auténomo de la Diputacion Provincial de Granada.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica convoca
el «Curso sobre el acoso moral en el trabajo y perspectiva
de género. Incidencia en la Administracion Publica»
CEMO0511H.12902, que organiza el Centro de Estudios Muni-
cipales y de Cooperacién Internacional (CEMCI) de Granada,
en colaboraciéon con la Universidad Carlos Ill de Madrid, con
sujecién a las siguientes bases:

Primera. Fecha, lugar de celebracién, horario y duracién
del curso.

Este curso tendrd lugar durante los dias 17 y 18 de
noviembre de 2005, en la sede del CEMCI, Plaza Mariana
Pineda, nimero 8; en horario de mafiana y tarde, de 9,30
a 14,30 y de 16,30 a 19,30 horas. El curso tendra una
duracién de 16 horas lectivas de presencia activa (de obligada
asistencia), mas 4 horas por la elaboracién de un trabajo indi-
vidualizado de evaluacion (optativo).

La celebracion efectiva del curso programado quedara
supeditada a que exista un numero idéneo de alumnos
matriculados.

Segunda. Condiciones generales de admisién.

El curso estard dirigido a los cargos electos, directivos,
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de carac-
ter nacional y cualquier persona interesada en la materia al
servicio de las Entidades que integran la Administracion Local
de Andalucia.

Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser admi-
tidos quienes presten sus servicios en la Junta de Andalucia
u otras Administraciones o Entidades Publicas actuantes en
el territorio de la Comunidad Auténoma, que lo hubieran
solicitado.

Tercera. Criterios de seleccion.

El nimero de asistentes al curso serd limitado, por lo
que, si es necesario, la seleccién de solicitantes se atendra
a los siguientes criterios:

- Puesto de trabajo desempenado.

- Prioridad en la presentacion de solicitudes de asistencia
y pago anticipado de los derechos de matricula.

- Tendran preferencia los alumnos que hayan realizado
cursos completos de especializacién de la Maestria en Direc-
cion y Gestion Publica Local del CEMCI.

El CEMCI podré reservar el 10% de las plazas para su
adjudicacion discrecional a los colaboradores de ese Centro
0 a otras personas que presten servicio en entidades con las
que el CEMCI mantenga relaciones de colaboracién.

Cuarta. Solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes para participar
en el curso que se convoca se extenderd desde la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia hasta el dia 17 de octubre de 2005.

Las solicitudes deberan dirigirse, segiin modelo adjunto,
al CEMCI, Plaza Mariana Pineda, numero 8; C.P. 18009,
Granada (informacion en el teléfono 958 247 217), por fax
al nimero 958 247 218, o bien a través de internet, en
la pagina web: http://www.cemci.org, y también podrén pre-
sentarse en cualquiera de los registros u oficinas a que se
refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Los datos personales que se aporten en las solicitudes
se incorporaran a un fichero informético del CEMCI, que sera
el responsable de su tratamiento, con el fin de mantener al
interesado informado de las distintas actividades solicitadas
por el mismo. Puede acceder, rectificar o cancelar sus datos
enviando un escrito a Plaza Mariana Pineda, 8, 18009, Gra-
nada, o a la cuenta de correo electrénico formacion@cemci.org.

Quinta. Derechos de matricula y expedicion del certificado.

Los solicitantes del curso deberan abonar en la fecha de
finalizacién del plazo de admisién (17 de octubre), la cantidad
de 240 euros, en concepto de derechos de matricula y expe-
dicion del certificado correspondiente.

Finalizado el plazo de admisién de inscripciones, en el
caso de que pudieran ser seleccionados solicitantes que no
hubieran abonado los derechos de matricula, deberan abo-
narlos en la fecha que expresamente sefale el CEMCI en la
carta de admision; siendo requisito indispensable para que
su admision sea firme.

Se podra realizar el abono de los derechos de matricula
mediante giro postal o telegrafico, cheque nominativo o en
efectivo, que en el supuesto de que no fuese posible la admision
del solicitante, le serd abonado en el plazo maximo de quince
dias desde el inicio del citado curso.

La cancelacién de matricula, para que conlleve la devo-
lucién del importe de los derechos abonados, debera comu-
nicarse por escrito al CEMCI al menos cinco dias habiles antes
del comienzo del curso. Pasado ese plazo, sélo se procedera
a la devolucién del 50% del importe de los derechos. Una
vez comenzado el curso no procederd devolucién alguna.

Sexta. Certificado de asistencia.

Finalizado el curso, con una asistencia minima del 90%
del total de horas lectivas, los participantes tendran derecho
a la expedicién del oportuno certificado de asistencia (16
horas). Si ademas el alumno presenta el trabajo de evaluacion,
y éste es considerado como apto por el Director Académico
del curso, entonces obtendra un certificado de asistencia con
aprovechamiento (20 horas).

El CEMCI podré disponer de los sistemas de control que
estime oportunos para comprobar la asistencia.

La obtencién del certificado con aprovechamiento sera
computable para la obtencion del Méaster en Direccion y Gestion
Publica Local, siempre que se retinan los requisitos y con-
diciones establecidas para su obtencion.

Sevilla, 7 de septiembre de 2005.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.

ANEXO |

«CURSO SOBRE EL ACOSO MORAL EN EL TRABAJO Y PERSPECTIVA
DE GENERO. INCIDENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA»
(Médulo opcional de la Maestria en Direccién y Gestidn Publica Local)

|. Objetivos.

1. Conocer el significado del acoso moral en el ambito
laboral asi como el perfil psicolégico del acosador, las acti-
vidades que corresponden a este concepto y sintomatologia.

2. Analizar el acoso moral en la Administracion Publica
desde el punto de vista judicial y de defensa ante el mismo.
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3. Realizar un estudio comparativo del acoso moral tanto
respecto al ambito material como respecto al lugar donde se
prestan los servicios.

4. Preparar a los participantes en la utilizacion de herra-
mientas exitosas aplicables al riesgo o a las situaciones donde
se detecta acoso moral.

5. Favorecer el acercamiento e intercambio de experien-
cias entre los participantes que permitan integrar diversas visio-
nes en torno a los temas propuestos.

II. Destinatarios.

El curso esté dirigido a directivos, jefes de unidades admi-
nistrativas y, en general, personal al servicio de los gobiernos
locales.

[11. Avance de programa.

Se puede consultar en la siguiente pagina web:
http://www.cemci.org.
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ANEXO N
“CURSO SOBRE EL ACOSO MORAL EN EL TRABAJO Y PERSPECTIVA DE GENERO. INCIDENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA”
{Médulo opcional de la Maestria en Direccion y Gestién Piblica Local)
Granada, 17 y 18 de noviembre de 2005

Apellidos y nombre:

NIF :

Domicilio para notificaciones:

Paoblacién:

CP.: Provincia:

Teléfono de trabajo: Teléfono particular:

Movil Fax;

E-mait;

Corporacion: CIF:

Vinculacién con la misma; DFuncionario [___I Laboral L___] Interino l___l COtros

Puesto de trabajo que desempefia:

Grupo:

4Es 0 ha sido funcionario con Habilitacién Nacional?

CURSO SOBRE EL ACOSO MORAL EN EL TRABAJO Y PERSPECTIVA DE GENERO. INCIDENCIA EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA

Derechos de inscripcion: 240 euros.

Forma de pago:

En metalico en el CEMCI

Giro postal n®: Fecha:
Chegue nominativo n°; Fecha:

Con Ia firma abajo inserta, otorgo la autorzacion al CEMCI para el registro informatico de los datos personales que, mediante la presente salicitud, se
aportan,

EN v et et s e e e creeneen A veeeernes 08 ., dE 2005

Excmo. Sr. Presidente del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacién Internacional. Granada {Rogamos cumplimenten, en mayiscula, todos los
datos}.
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RESOLUCION de 7 de septiembre de 2005, del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se convoca el «Curso sobre recaudacién ejecutiva»
CEMO512H.12403, a celebrar en Granada, en el mar-
co del Convenio de Cooperacion de 7 de julio de 1993,
suscrito con el CEMCI, Organismo Auténomo de la
Diputacion Provincial de Granada.

El Instituto Andaluz de Administraciéon Publica convoca
el «Curso sobre recaudacion ejecutiva» CEM0512H.12403,
que organiza el Centro de Estudios Municipales y de Co-
operacion Internacional (CEMCI) de Granada, en colaboracién
con la Universidad Carlos Il de Madrid, con sujecion a las
siguientes bases:

Primera. Fecha, lugar de celebracién, horario y duracién
del curso.

Este curso tendrd lugar durante los dias 21 y 22 de
noviembre de 2005, en la sede del CEMCI, Plaza Mariana
Pineda, nimero 8; en horario de mafiana y tarde, de 9,30
a 14,30 y de 16,30 a 19,30 horas. El curso tendra una
duracién de 16 horas lectivas de presencia activa (de obligada
asistencia), mas 4 horas por la elaboracién de un trabajo indi-
vidualizado de evaluacion (optativo).

La celebracién efectiva del curso programado quedara
supeditada a que exista un ndmero idéneo de alumnos
matriculados.

Segunda. Condiciones generales de admision.

El curso estara dirigido a los cargos electos, directivos,
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de carac-
ter nacional y cualquier persona interesada en la materia al
servicio de las entidades que integran la Administracién Local
de Andalucia.

Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser admi-
tidos quienes presten sus servicios en la Junta de Andalucia
u otras Administraciones o Entidades Publicas actuantes en
el territorio de la Comunidad Auténoma, que lo hubieran
solicitado.

Tercera. Criterios de seleccion.

El nimero de asistentes al curso serd limitado, por lo
que, si es necesario, la seleccién de solicitantes se atendra
a los siguientes criterios:

- Puesto de trabajo desempenado.

- Prioridad en la presentacion de solicitudes de asistencia
y pago anticipado de los derechos de matricula.

- Tendréan preferencia los alumnos que hayan realizado
cursos completos de especializacién de la Maestria en Direc-
cién y Gestion Publica Local del CEMCI.

El CEMCI podra reservar el 10% de las plazas para su
adjudicacion discrecional a los colaboradores de ese Centro
0 a otras personas que presten servicio en entidades con las
que el CEMCI mantenga relaciones de colaboracién.

Cuarta. Solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes para participar
en el curso que se convoca se extenderd desde la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia hasta el dia 21 de octubre de 2005.

Las solicitudes deberan dirigirse, seglin modelo adjunto,
al CEMCI, Plaza Mariana Pineda, nimero 8; C.P. 18009 Gra-
nada (informacion en el teléfono 958 247 132), por fax al
nimero 958 247 218, o bien a través de internet, en la
pagina web http://www.cemci.org, y también podran presen-

tarse en cualquiera de los registros u oficinas a que se refiere
el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Los datos personales que se aportan en las solicitudes
se incorporaran a un fichero informéatico del CEMCI, que sera
el responsable de su tratamiento, con el fin de mantener al
interesado informado de las distintas actividades solicitadas
por el mismo. Puede acceder, rectificar o cancelar sus datos
enviando un escrito a Plaza Mariana Pineda, 8, 18009 Gra-
nada, o a la cuenta de correo electrénico formacion@cemci.org.

Quinta. Derechos de matricula y expedicion del certificado.

Los solicitantes del curso deberan abonar en la fecha de
finalizacién del plazo de admisién (21 de octubre), la cantidad
de 240 euros, en concepto de derechos de matricula y expe-
dicion del certificado correspondiente.

Finalizado el plazo de admisién de inscripciones, en el
caso de que pudieran ser seleccionados solicitantes que no
hubieran abonado los derechos de matricula, deberan abo-
narlos en la fecha que expresamente sefale el CEMCI en la
carta de admisién, siendo requisito indispensable para que
su admision sea firme.

Se podra realizar el abono de los derechos de matricula
mediante giro postal o telegrafico, cheque nominativo o en
efectivo, que en el supuesto de que no fuese posible la admisién
del solicitante, le serd abonado en el plazo méximo de quince
dias desde el inicio del citado curso.

La cancelacion de matricula, para que conlleve la devo-
lucién del importe de los derechos abonados, debera comu-
nicarse por escrito al CEMCI al menos cinco dias habiles antes
del comienzo del curso. Pasado ese plazo, sélo se procedera
a la devolucién del 50% del importe de los derechos. Una
vez comenzado el curso no procederd devolucion alguna.

Sexta. Puntuacion.

La puntuacion otorgada a la presente accién formativa,
a efectos de los concursos de provisién de puestos reservados
a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de
carécter nacional, de conformidad con la Resolucion del INAP
de 26 de octubre de 1994 (BOE de 8 de noviembre), sera
la siguiente:

Por la asistencia al curso con aprovechamiento evaluado
mediante trabajo individualizado (20 horas): 0,40 puntos.

La mera asistencia al curso, sin realizar el trabajo de eva-
luacién correspondiente, que ha de ser calificado como apto,
no da derecho a puntuacién alguna.

Séptima. Certificado de asistencia.

Finalizado el curso, con una asistencia minima del 90%
del total de horas lectivas, los participantes tendran derecho
a la expedicién del oportuno certificado de asistencia (16
horas). Si ademas el alumno presenta el trabajo de evaluacién,
y éste es considerado como apto por el Director Académico
del curso, entonces obtendra un certificado de asistencia con
aprovechamiento (20 horas).

El CEMCI podré disponer de los sistemas de control que
estime oportunos para comprobar la asistencia.

La obtenciéon del certificado con aprovechamiento sera
computable para la obtencion del Méaster en Direccién y Gestion
Publica Local, siempre que se relinan los requisitos y con-
diciones establecidas para su obtencion.

Sevilla, 7 de septiembre de 2005.- EI Director, Joaquin
Castillo Sempere.



