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Tema 9. Responsabilidades de los funcionarios. Régimen
disciplinario. Responsabilidad patrimonial y penal. Los delitos
de los funcionarios.

Tema 10. El derecho del trabajo. Caracteristicas. Prin-
cipios constitucionales. Las fuentes del Ordenamiento Laboral.
Los Convenios Colectivos.

Tema 11. El contrato de trabajo (I): Partes. Capacidad
para contratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y
del empresario.

Tema 12. El contrato de trabajo (ll): Modalidades del
contrato de trabajo. Contratos indefinidos y contratos de dura-
cion determinada.

Tema 13. El contrato de trabajo (lll): Modificacion, sus-
pension y extincion del contrato de trabajo

Tema 14. El personal laboral al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. Singularidades de su régimen juridico.
Aproximacion de los regimenes del personal funcionario y labo-
ral. El 1l Convenio Colectivo de las Universidades Publicas
Andaluzas.

Tema 15. Participacion y régimen de representacion del
personal. La Junta de Personal. El Comité de Empresa. Elec-
ciones a los 6rganos de representacion. Competencias. La par-
ticipacién sindical en los 6rganos de representacién: Las Sec-
ciones Sindicales.

Tema 16. El régimen retributivo de los funcionarios publi-
cos. Peculiaridades del régimen retributivo de los funcionarios
pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios.

Tema 17. El personal docente de las universidades publi-
cas. Clases y régimen juridico. Seleccién y evaluacion.

Tema 18. La prevencion de riesgos laborales: Conceptos
basicos y disciplinas que la integran. Derechos y obligaciones.
La prevencion de riesgos laborales en las Administraciones
Publicas. EI Comité de Seguridad y Salud Laboral.

CONTRATACION Y REGIMEN ECONOMICO, FINANCIERO Y
PATRIMONIAL

Tema 1. La autonomia universitaria y autonomia finan-
ciera. Alcance y contenido de la economia financiera de las
Universidades. La financiacién como instrumento de pla-
nificacion.

Tema 2. La actividad financiera: Concepto y naturaleza.
El Derecho Financiero. EI Derecho Tributario: Autonomia.
Fuentes. Referencia a la Ley General Tributaria.

Tema 3. Los ingresos publicos: Concepto y clasificacion.
Impuestos directos: Naturaleza y clasificacion. Impuestos indi-
rectos: Naturaleza y clasificacion. Tasas y precios publicos.

Tema 4. El gasto publico: Concepto, clases y régimen
juridico. Gastos de personal. Gastos de bienes corrientes y
de servicios. Gastos de inversiones. Las subvenciones: Natu-
ralezay clases.

Tema 5. Régimen econdémico-financiero actual de las Uni-
versidades Publicas. Los Presupuestos de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia. Relacion de los ingresos universitarios
con los presupuestos de la Comunidad Auténoma.

Tema 6. La financiacién de la educacién superior. Obje-
tivos, agentes e instrumentos. Los modelos de financiacion:
Caracteristicas y tipos. Financiacion por indicadores. Procesos
de implantacién de los modelos de financiacion.

Tema 7. La Ley General Presupuestaria. Principios gene-
rales y estructura. El presupuesto: Concepto, naturaleza y cla-
ses. Los presupuestos universitarios: Contenido, estructura.

Tema 8. El presupuesto (I): Elaboracién y aprobacion.
Principios presupuestarios. El presupuesto por programas. El
presupuesto en base cero. Nuevas técnicas presupuestarias.

Tema 9. El presupuesto (II): Modificaciones presupues-
tarias. Créditos extraordinarios y suplementos de créditos.
Transferencias. Otras modificaciones presupuestarias. Los gas-
tos plurianuales. Desglose de aplicaciones presupuestarias.

Tema 10. El presupuesto (ll1): El procedimiento de eje-
cucion presupuestaria: Fases. Gestion de los diferentes gastos.

Pagos: Concepto y clases. Los presupuestos de la Universidad
de Jaén: Régimen econdémico y financiero de la Universidad.

Tema 11. El control de la actividad presupuestaria. Control
externo y control interno. Control de legalidad y control de
eficacia. Auditoria externa. El Tribunal de Cuentas.

Tema 12. Contabilidad publica. Concepto. Plan General
de Contabilidad Publica. Objetivos, ambito de aplicaciéon y
caracteristicas. Criterios de valoracién. Principios contables del
PGCP.

Tema 13. La contratacién administrativa (I): La Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas. Disposiciones
generales. Requisitos para contratar con las Administraciones.
Los pliegos de clausulas y de prescripciones técnicas. Per-
feccion y formalizacion de los contratos.

Tema 14. La contrataciéon administrativa (Il): Las prerro-
gativas de la Administracién. La invalidez de los contratos.
Los expedientes de contratacion. Formas de adjudicacién.

Tema 15. La contratacién administrativa (111): La ejecucion
y modificacion de los contratos. La revisién de precios. La
extincién de los contratos. La cesion y subcontratacion. La
contratacién en el extranjero.

Tema 16. La contratacién administrativa (1V): El contrato
de obras. El contrato de gestién de servicios publicos.

Tema 17. La contratacién administrativa (V): El contrato
de suministros. Los contratos de consultoria y asistencia, de
servicios y de trabajos concretos y no habituales.

Tema 18. Retribuciones de los funcionarios publicos.
Néminas: Estructura y normas de confeccion. Altas y bajas:
Su justificacién. Devengo y liquidacion de derechos econé-
micos. Pago por transferencia y pago por cheque nominativo.

ANEXO 11l
DECLARACION JURADA/PROMESA

DON/DOMAA ...
con domicilio en
y Documento Nacional de Identidad nUmero .......................
a efectos de ser nombrado/a funcionario/a de carrera de Ia
Escala Técnica de Administracion Universitaria de la Univer-
sidad de Jaén, declara bajo juramento o promete, que no
ha sido separado/a del servicio de ninguna de las Adminis-
traciones Publicas.

RESOLUCION de 5 de septiembre de 2005, de
la Universidad de Jaén, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingresar en la Escala Facultativa de
Archivos y Bibliotecas de esta Universidad.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en relacién con el
articulo 2.2.e) de la misma norma, asi como en los articu-
los 51 y 132 de los Estatutos de la Universidad de Jaén,
con el fin de atender las necesidades de personal de Admi-
nistracion y Servicios, acuerda convocar, de acuerdo con el
articulo 75.2 de la mencionada Ley Organica, pruebas selec-
tivas para el ingreso en la Escala Facultativa de Archivos y
Bibliotecas con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas
de la Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas de la Uni-
versidad de Jaén, mediante el sistema de promocion interna.

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara
alo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funciéon Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995,
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de 11 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado, y a las bases de esta Resolucion.

1.3. El procedimiento de seleccién de aspirantes seré el
de concurso-oposicion, con las pruebas y puntuaciones que
se especifican en el Anexo |.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Las personas que aspiren a estas plazas deberéan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Esta-
do miembro de la Unién Europea. Asimismo, lo anterior sera de
aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes
y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintitn afios 0 mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas. Igualmente se entenderé a las per-
sonas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y rati-
ficados por Espafa, en los que sea de aplicacion la libre cir-
culacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 18 afos y no haber alcanzado
la edad de jubilacién.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado Universitario, Ingeniero, Arquitecto o titulacion
equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por alguna
limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
peno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de fun-
ciones publicas.

f) Hallarse en servicio activo, con destino en la Universidad
de Jaén y pertenecer a la Escala de Ayudantes de Archivos
y Bibliotecas con, al menos, dos afos de antigliedad en el
mismo.

2.2. Todos los requisitos enumerados en el apartado ante-
rior deberdn poseerse en el dia de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse en posesion de
los mismos hasta la toma de posesidon como funcionario/a
de la Escala a que se aspira.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan solicitarlo en el modelo de instancia que sera
facilitado gratuitamente en el Servicio de Informacién y Asuntos
Generales de la Universidad de Jaén, o en los modelos nor-
malizados para ingresar en la Administracion Publica, que
se facilitan en las Subdelegaciones del Gobierno y en las Dele-
gaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas.

A la instancia se acompafnaran una fotocopia del docu-
mento nacional de identidad y el resguardo de haber abonado
los derechos de examen a que se refiere la base 3.4.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo y Mag-
nifico Sefior Rector de la Universidad de Jaén, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a la
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia».

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad o en los lugares establecidos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre).

3.4. Los derechos de examen, por el importe de 28,00
euros, se ingresaran por los solicitantes en la Caja Rural de
Jaén, cuenta nimero 3067.0109.33.1150653028, a nom-
bre de la Universidad de Jaén, indicando en el ingreso: «Opo-
siciones Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas».

3.5. La falta de justificacién del abono de los derechos
de examen determinara la exclusion de los aspirantes. En nin-
glin caso, la presentacion y pago en la Caja Rural supondra
sustituciéon del trdmite de presentacién, en tiempo y forma,
de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticién del
interesado.

3.7. Los aspirantes con minusvalias podran indicarlo en
la solicitud utilizando el recuadro 5 de la misma, expresando
en el 7 las posibles adaptaciones de tiempo y medios nece-
sarios para la realizacién de los ejercicios.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Jaén dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes que se publicara en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia» y en la que ademas de declarar
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos se reco-
geran el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi
como la relacién de aspirantes excluidos con mencion expresa
en todo caso, de los apellidos, nombre, nimero de documento
nacional de identidad y motivo que la produce.

4.2. En todo caso, la Resolucion a que se refiere la base
anterior establecera un plazo de diez dias para la subsanacion
de errores, transcurrido el cual quedaré elevada a definitiva,
publicandose en el tablén de anuncios del Rectorado. Contra
dicha resolucién podréd interponerse recurso contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 6.4
de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Univer-
sidades, en el plazo de 2 meses, a contar desde el dia siguiente
a su publicacién en el tablén de anuncios del Rectorado, edi-
ficio B-1, del Campus Las Lagunillas.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Debido a la urgente necesidad de la publicacion de
la convocatoria para la provision de las vacantes, resulta con-
veniente hacer uso de la posibilidad prevista en el articulo
11 del Real Decreto 364/1995, acordéandose que los nombres
y demas datos de los miembros del Tribunal se haran publicos
mediante resolucion del Rector al mismo tiempo que se expon-
ga la lista de excluidos a que se refiere la base 4.1.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubie-
sen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de los Tribunales cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el péarrafo anterior.

5.3. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal con la asistencia del Presidente y secretario y de
la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrara la sesion de constitucién en el plazo maximo de
30 dias después de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en cualquier caso, al menos, diez
dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.4. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
validamente, requerira la presencia de la mayoria de sus miem-
bros, titulares o suplentes.
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5.5. Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose,
dichos asesores, a prestar su colaboracién en sus especia-
lidades técnicas.

La designacion de tales asesores debera comunicarse al
Rector de la Universidad de Jaén.

5.7. El Tribunal Calificador adoptaré las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias tengan similares condiciones
a las de los demas opositores, para la realizacion de los
ejercicios.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su
caso, colaboracion de los servicios técnicos de la Adminis-
tracién Laboral, Sanitaria o de los érganos competentes de
la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta
de Andalucfa.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la oposicién sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio para las Administraciones Publicas de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera
otros equivalentes. El Tribunal excluira a aquellos candidatos
en cuyo ejercicio figuren marcas y signos que permitan conocer
la identidad del opositor.

5.9. A efectos de comunicaciones y demaés incidencias,
el Tribunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad
de Jaén, Paraje Las Lagunillas, sin nimero, edificio B-1, telé-
fono 953 212 277.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacion con estas pruebas selec-
tivas.

5.10. EI Tribunal que actle en estas pruebas selectivas
tendré la categoria primera de las recogidas en el Decreto
54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia nim. 31, de 21 de abril).

5.11. Enningln caso el Tribunal podré aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero de aspi-
rantes superior al nimero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anterior, sera nula
de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podré requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacion de los opositores se deter-
minara mediante sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los suce-
sivos anuncios sobre la celebracién de los demés ejercicios
deberédn hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde
se hayan celebrado las anteriores, y por cualquier otro medio
si se juzga conveniente, con al menos doce horas de antelacion
a su comienzo si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si el ejercicio es nuevo.

6.5. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-

ce de los requisitos necesarios para participar en la convo-
catoria, lo comunicara al Rector de la Universidad, el cual
deberd dar cuenta a los 6rganos competentes de las inexac-
titudes o falsedades en que hubieran podido incurrir los aspi-
rantes, a los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podréa interponerse recur-
so de alzada, ante la misma autoridad indicada en el parrafo
anterior.

7. Listas de aprobados/as, presentacion de documenta-
cién y nombramiento de funcionarios/as de carrera.

7.1. Alfinalizar cada uno de los ejercicios de la oposicion,
el Tribunal hara publicas en los lugares de examen y en el
Rectorado de la Universidad las listas con las puntuaciones
correspondientes.

7.2. La puntuacion final se obtendra de la forma esta-
blecida en el Anexo | de esta convocatoria. Finalizados los
ejercicios, el Tribunal hara publica la relacion definitiva de
aprobados, por orden de puntuacién, en la que constaran las
calificaciones de cada uno de los ejercicios de la oposicion
y la suma total.

La lista de aprobados no podra superar el nimero de
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
actuacion en sentido contrario, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 18 de la Ley 30/1984.

7.3. La relacién de aprobados sera elevada al Rector de
la Universidad con propuesta de nombramiento de funcio-
narios/as de carrera.

7.4. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
la publicacién en el Rectorado de la Universidad de la relacién
de aprobados a que se refiere la base anterior, los aspirantes
que figuren en las mismas deberdn presentar en el Servicio
de Personal y Organizacién Docente, los documentos precisos
para acreditar las condiciones exigidas en la base 2 de la
convocatoria y cumplimentaran la declaracion que se incluye
como Anexo Il de la convocatoria.

7.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o, del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la citada base 2, no podran ser nom-
brados funcionarios/as de carrera y quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.6. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tri-
bunal Calificador, se procedera al nombramiento de funcio-
narios/as de carrera mediante resolucién que se publicaréa en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La propuesta de nombramiento deberd acompanarse de
fotocopia del documento nacional de identidad de los aspi-
rantes aprobados, ejemplar de la solicitud de participacién
en las pruebas selectivas presentada en la Universidad con
el apartado «Reservado para la Administracion», debidamente
cumplimentado.

8. Norma final.

8.1. La convocatoria, sus bases, y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta, asi como de las actuaciones
del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

8.2. Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, pro-
ceder a la revision de las resoluciones del Tribunal conforme
a lo previsto en la citada Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Jaén, 5 de septiembre de 2005.- El Rector, Luis Parras
Guijosa.
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ANEXO |
EJERCICIOS Y VALORACION

I.1. El procedimiento de seleccion constara de las siguien-
tes fases: Concurso y oposicion.

[.1.1. En la fase de concurso:

Se valorara hasta un cuarenta por ciento de la puntuacion
de la fase de oposicion, con la siguiente distribucion:

Antigliedad: Se valorarén los aflos completos, o fraccion
superior a seis meses, reconociéndose a estos efectos los ser-
vicios prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre.

La valoracién maxima serd de 10 puntos, teniéndose en
cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha
de publicacion de la convocatoria, concediéndose a cada afo
una puntuacion de 0,40 puntos hasta el limite méximo.

Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe
con destino definitivo el dia de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Nivel 15: Cuatro puntos, y por cada unidad de nivel que
le exceda, se sumara 0,5, hasta un méximo de 10 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser
modificada por futuras reclasificaciones, con independencia
de los efectos econémicos de la misma.

[.1.2. La fase de oposicion estara formada por los ejer-
cicios que a continuacién se indican, siendo estos elimina-
torios, de tal modo que la no superacién de cualquiera de
ellos supondra para los aspirantes la imposibilidad de continuar
el proceso selectivo.

Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito
de un tema de cada uno de los bloques I, Il, Il del programa
de esta convocatoria, que figura en el Anexo Il, elegidos de
entre dos ofertados por cada uno de los bloques indicados
en presencia de los opositores. El tiempo maximo para la rea-
lizacion del ejercicio sera de 4 horas.

La calificacién del ejercicio sera de O a 10 puntos siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Constara de dos fases:

1.2 parte: Consistirad en la presentacién de un proyecto
de planificacién de una Biblioteca universitaria, en alguna o
varias de las siguientes areas orientativas. Formacion y man-
tenimiento de colecciones, gestién del proceso técnico, servicio
al usuario, gestién de recursos humanos, econémicos, espa-
ciales, evaluacion de servicios. Dicho proyecto se entregara
al Tribunal en el momento de comenzar este ejercicio, se valo-
rara la originalidad, precision y rigor de los planteamientos.

Los aspirantes realizaran la exposicién y defensa oral del
proyecto de planificacion supuesto, en sesién publica con-
vocada al efecto, durante un maximo de 20 minutos.

La calificacién del ejercicio sera de O a 10 puntos siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos.

2.2 parte: Consistira en la resolucion y exposicion escrita
de un supuesto practico a elegir por el opositor entre dos
propuestos por el Tribunal. Los supuestos seran casos con-
cretos relacionados con la gestion de fuentes de informacion
o la planificacién bibliotecaria. Los opositores dispondran de
un méximo de 2 horas para la realizacién de esta prueba.
Podran utilizar la documentaciéon que deseen traer consigo
asi como los medios y recursos disponibles en el lugar que
determine el Tribunal.

La calificacién del ejercicio sera de O a 10 puntos siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos.

[.1.3. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas
fases (concurso y oposicién), no pudiendo resultar aprobados,
tras la suma de ellas, un numero mayor de personas que
el total de plazas convocadas.

Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener
alguna de las plazas convocadas serd necesario superar el
ejercicio de la fase de oposicién y encontrarse, una vez suma-
das las puntuaciones de la fase de concurso, en un nimero
de orden no superior al nimero de plazas convocadas en
cada grupo.

En caso de igualdad en la puntuacion total, una vez suma-
das la fase de concurso y oposicién, se dara prioridad al aspi-
rante con:

a) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacién en el ejercicio préactico.

¢) Mayor puntuacion en la valoracion de los méritos de
la fase de concurso que aparezca enunciado en primer lugar
y asi sucesivamente de persistir la igualdad. Si una vez apli-
cadas estas reglas no se ha dirimido el empate, éste se resol-
vera, finalmente, por sorteo entre los aspirantes elegidos.

ANEXO Il

PROGRAMA

1. Biblioteconomia.

1. La Biblioteconomia y la Investigacién en Biblioteco-
nomia y Documentacion.

2. La formacion profesional de bibliotecarios y documen-
talistas en la actualidad.

3. Hemerotecas y mediatecas.

4. Conservacién y restauracion de fondos documentales.

5. La catalogacién en un entorno automatizado. Formatos
de intercambio de informacion bibliografica: Formato MARC.

6. Clasificaciones bibliogréficas. La CDU.

7. Los catélogos. Concepto, evolucion y nuevas ten-
dencias.

8. Bibliotecas universitarias. Concepto y funcién.

9. Las bibliotecas universitarias en Espafa.

10. La biblioteca de la Universidad de Jaén.

11. Planificacion, organizacién espacial y equipamiento
de bibliotecas universitarias.

12. Gestion de la coleccion bibliogréafica: Criterios para
su formacién, mantenimiento y evaluacion.

13. Gestion de servicios de usuario.

14. Gestion y administracién de bibliotecas universitarias:
Recursos financieros y humanos.

15. La cooperacién bibliotecaria: Sistemas y redes de
bibliotecas.

2. Bibliografia y archivistica.

1. Definicién y objetivos de la bibliografia. Evolucion his-
térica de la bibliografia.

2. Estado actual de la bibliografia en el mundo. Control
bibliogréfico universal. Disponibilidad universal de las publi-
caciones.

3. Fuentes de informacion generales.

4. Fuentes de informacién de manuscritos, incunables
y raros.

5. Fuentes de informacion de publicaciones periédicas
y publicaciones oficiales.

6. Fuentes de informacién en Ciencias Sociales.

7. Fuentes de informacién en Humanidades.

8. Fuentes de informacién en Ciencia y Tecnologia.

9. Fuentes de informacion en Biomedicina.

10. Concepto de archivo y archivistica. Tipos de archivos.
Conceptos generales de documentos archivisticos: Tipologia.

11. El proceso documental: Ingresos, transferencias y
seleccion.

12. Sistemas de clasificacion y ordenaciéon de docu-
mentos.

13. Descripcién de fondos: Guias, inventarios, catalogos
e indices.
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14. Tipologia de los archivos. La accesibilidad documen-
tal: Aspectos legales y consultas.
15. El sistema de archivos espafioles.

3. Documentacion y tecnologias de la informacién. Orga-
nizacién administrativa y derecho.

1. Gestion de la informacion y del conocimiento de las
organizaciones.

2. Analisis documental. Indizacién. Resimenes.

3. Lenguajes documentales. Thesaurus: Concepto, ela-
boracion y mantenimiento.

4. Los OPACS: Disefio, prestaciones y accesos.

5. Nuevos soportes de almacenamiento y difusién de la
informacion.

6. Internet: Desarrollo, funcionamiento, organizacion,
acceso y utilidad.

7. Principales aplicaciones de internet a los servicios
bibliotecarios.

8. Base de datos. Metodologia, disefio y mantenimiento.

9. Implicaciones sociales y culturales de la innovacion
tecnoldgica en informacién y documentacion: La sociedad de
la informacion.

10. El personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas. Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
Ambito de aplicacion. Adquisicién y pérdida de la condicién
de funcionario. Derechos y deberes de los funcionarios.

11. La Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades.

12. Situacién actual de la ensefianza superior en Espafia,
problemas, tendencias y perspectivas.

13. Legislacién espafiola sobre patrimonio artistico, biblio-
grafico y documental. La Ley de Propiedad Intelectual.

14. El sistema espafol de investigacion cientifica y
desarrollo tecnolégico, la Ley de la Ciencia y el Plan Nacional
de I+D. El entorno europeo.

15. El sistema espariol de bibliotecas. Legislacién y com-
petencia de las distintas administraciones.

ANEXO Il
DECLARACION JURADA/PROMESA

DON/AONG ..viiieie e
€ON dOMICIHIO BN Luveiii i
y documento nacional de identidad ndmero ................. ,a
efectos de ser nombrado/a funcionario/a de carrera de la Escala
Facultativa de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de
Jaén, declara bajo juramento o promete, que no ha sido sepa-
rado/a del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas.

Jaén, ...de........... de 2005

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 12 de septiembre de 2005, de
la Delegacién del Gobierno de Cadiz, por la que se
conceden subvenciones a las Entidades Locales de la
provincia, para Mejora de Infraestructuras en el ario
2005.

Vista la Orden de la Consejerfa de Gobernacién, de 25
de enero de 2005 (BOJA num. 28, de 9 de febrero), por
la que se establecen las bases reguladoras y se convoca la
concesion de subvenciones y la distribucién de transferencias
de capital del Programa 81A, Coordinacién con las Corpo-
raciones Locales de la Direccion General de Administracion
Local y en base a los siguientes:

ANTECEDENTES

Primero. Las Entidades Locales que se citan en el Anexo
a la presente, presentaron solicitudes de subvencion al amparo
de lo dispuesto en la mencionada Orden, en el plazo y forma
establecidos en la misma.

Segundo. Por el drgano instructor se han cumplido los
requisitos de tramitacién, conforme al procedimiento estable-
cido en la Orden reguladora.

Tercero. Se han atendido los criterios de valoracién esta-
blecidos en la Orden reguladora, asi como las disponibilidades
presupuestarias.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. Las disposiciones de carécter basico, dictadas
al amparo del articulo 149.1.13, 14 y 18 de la Constitucion

y las de aplicacién supletoria de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, cuyo objeto es la regu-
lacion del régimen juridico general de las subvenciones otor-
gadas por las Administraciones Publicas.

Segundo. El Capitulo | del Titulo lll, de la Ley 3/2004,
de 28 diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y
Financieras, en el que se contemplan las Normas reguladoras
de las subvenciones (BOJA nim. 255, de 31 diciembre).

Tercero. El Titulo VIII de la Ley 5/1983, de 19 de julio,
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, regula las subvenciones y ayudas publicas otor-
gadas en materias de competencia de la Comunidad Auténoma
y que se concedan por la Administracién Autonémica y sus
Organismos Auténomos con cargo al Presupuesto de la
Comunidad.

Cuarto. El Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, aprue-
ba el Reglamento regulador de los procedimientos de concesién
de subvenciones y ayudas publicas por la Administracion de
la Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos y su régi-
men juridico.

Quinto. En el articulo 20 de la Ley 2/2004, de 29 de
diciembre, Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucfa para el afio 2005, se recogen las normas especiales
en materia de subvenciones y ayudas publicas para 2005.

Sexto. La Orden de 25 de enero de 2005, antes citada,
que en su articulo 44, establece que la competencia para
resolver corresponde a los Delegados del Gobierno, en su res-
pectivo &mbito, por delegacion de la Consejera de Gobernacién.



